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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada
ANEXO 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, Subseccion 6, Seccién |,
Capitulo I, Titulo I, de la parte 2 del Decreto 1082 de 2015, en el que se establece el deber
de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de
contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, y en atencion a la guia emitida para la elaboracion de estudios del sector
(G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, la Direccion Regional Boyaca presenta
a continuacion el estudio econdmico del sector para un proceso de Contratacion Directa.

Objeto: Contratar a través de la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios de un
operador logistico para desarrollar las actividades contempladas en el plan de Bienestar funcionarios
los funcionarios del SENA Regional Boyacd durante la vigencia 2026.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El presente proceso de seleccidn para la adquisicion de materiales de formacion a través de
lotes se encuentra enmarcado de los siguientes codigos de las naciones unidas, asi:

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 | 60000000 60140000 | 60141100 - Juegos
2| 80000000 80140000 | 80141600 | 80141607 Gestién de eventos
3 82131502 Elaboracién o reproduccion de
82000000 82130000 82131500 peliculas de cine
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Establecimiento para comery

4
90000000 90100000 90101500 beber
5 | 90000000 90100000 | 90101500 | 90101501 Restaurantes
6 | 90000000 90100000 90101600 . Servicio de banquetes y catering
7 90000000 90100000 90101800 - Servicios de comida para llevary
a domicilio
90000000 90100000 90101800 90101801 Comidas para llevar
8 preparadas
profesionalmente
9 | 90000000 90110000 90111500 90111501 Hoteles
10 | 90000000 90110000 90111500 90111502 Posadas o centros turisticos
11 | 90000000 90110000 90111600 - Facilidades para encuentros
12 | 90000000 90110000 90111600 90111601 Centro de conferencias
13 90000000 90110000 90111600 90111602 Instalacion para
videoconferencias
14 | 90000000 90110000 90111600 90111603 Salas de reuniones o banquetes
15 | 90000000 90110000 90111700 - Facilidades para acampar
16 | 90000000 90110000 90111700 90111702 Parques nacionales
17 | 90000000 90130000 90131500 - Actuacion en vivo
93000000 93130000 93131600 - Planeacién y programas de
18 politicas de alimentacién y

nutricion
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ASPECTOS GENERALES

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracién del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la profesionalizacion y competitividad de
las personas al servicio de la administracion publica.

EL Decreto 1567 de 1998 implementé la creacidon de programas de bienestar social para los
servidores publicos. El Art. 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que “Las entidades publicas
gue se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto-Ley, estdn en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

A su vez, el Articulo 21 del mismo Decreto establece que, los programas de bienestar social deben
dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacién y la seguridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

b) Fomentar la aplicacidn de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente
al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su
funcioén social.

c) Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocidn y la prevencidn, a la
construcciéon de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar.

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccidn y prevision social a los empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y
los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

Regional Boyaca
Cra 12 N° 55*-51, Sogamoso. - PBX 57 60154661500
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f) De otra parte, el Decreto 1227 de 2005 en el capitulo Il, articulo 69 compilado en el Decreto
1083 de 2015, establece que las entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados; vy, en su articulo
70, establece que las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad
y prevencién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccién y servicios sociales de tipo:

A. Deportivos.
B. Recreativos.
C. Vacacionales.
D. Artisticos.

E. Culturales.

Los programas de bienestar social e incentivos son derechos laborales aplicables tanto a los
trabajadores privados como a los servidores publicos, hacen parte de la cultura organizacional de
cada empresa privada o entidad publica, cuyos fundamentos estan protegidos por la ley laboral, sin
que por ello desvirtten el ejercicio misional de cada una de ellas, por el contrario, se aplican como
actividades de apoyo a la gestion. El SENA es un organismo del Ministerio del Trabajo, y como tal,
con mayor razén, no puede evadir el cumplimiento de las normas de proteccién social a sus
trabajadores, las cuales tienen su génesis en convenios y pactos internacionales de caracter laboral,
y en la misma Constitucidn Politica de Colombia.

Estos estimulos se implementaran a través de los programas de bienestar social.

En consecuencia, con el propédsito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos y sus familias en el marco de la gestion estratégica del talento humano, el
Departamento Administrativo De La Funcién Publica a través del programa nacional de bienestar:
servidores saludables, entidades sostenibles 2020-2022, dio las directrices para aportar con
acciones concretas al bienestar y la motivacién de las personas que le sirven al Estado, con el fin de
reconocer y ubicar a los servidores publicos en el centro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), por ser el activo mas importante que posee una organizacion.

El Plan de Bienestar para los servidores publicos se enmarca en una légica orientada a maximizar la
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el Decreto-Ley 1567 de
1998, que define el marco normativo para la elaboracién de politicas, planes y programas que
fortalezcan el desempefio de las labores y el cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales; asi como lo desarrollado posteriormente en los decretos 1083 de 2015 y 648 de
2017.

Considerando las disposiciones normativas contempladas en el ordenamiento juridico colombiano,
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establecié que para cada vigencia destinaria recursos
para las diferentes actividades que fomentaran el desarrollo integral del funcionario y su familia,
tal como se contempla en el Articulo 45 del Decreto 1014 de 1978:
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“ARTICULO 45. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVAS: El SENA, tanto en la Direccidn
General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que
permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir
al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una
programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo
permitan.”

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes acuerdos colectivos y
actas de concertacién laboral, como se expone a continuacioén:

Acuerdo Colectivo Suscrito el 31 de diciembre de 2024 entre el SENA y las organizaciones
sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, SIIDSENA, COSSENA, SEASENA,
SINDETRASENA, SINFUSENA, SENA-USCTRAB acogido mediante Resolucién No. 1-03457 de 2024,
Capitulo 4. Garantia y Bienestar de los servidores publicos del SENA.
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Acuerdo Colectivo Suscrito el 6 de diciembre de 2018 entre el SENA y las organizaciones
sindicales SINDISENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA acogido mediante
Resolucidon No. 191 de 2019; Capitulo 3. Garantias y Bienestar de los servidores publicos del
SENA.

Acta de Concertacion Laboral de 22 de septiembre 2015 suscrita entre el SENA y los sindicatos
SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, Capitulo 2. Bienestar y Capacitacion.

Convencion Colectiva de Trabajo SENA- SINTRASENA 2003-2004; Capitulo Ill. Bienestar y
Seguridad Social.

Acta de la Concertacidén Laboral suscrita el 31 de enero de 2012 entre el SENA y el Sindicato de
Empleados Publicos del SENA — SINDESENA.

Por lo anterior, mediante la resolucién No. 0192 de 2020, el SENA, establece los lineamientos
para el Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los empleados Publicos del
SENA en el que se incluyen aquellas acciones orientadas a promover el desarrollo integral de
los servidores publicos del SENA, mejorando su calidad de vida a través de actividades que
promuevan el Bienestar Social y se considera necesario contratar la prestacion de los servicios
para el desarrollo de actividades de bienestar.

Es asi que, para hacer participe al funcionario SENA en la implementacion de los planes y
programas de la entidad y para que asuma los retos del cambio organizacional, laboral, politico
y cultural, que influyen en un buen ambiente de trabajo y motivacién para los nuevos retos, el
SENA implementa la politica de bienestar social, para dar respuesta a las necesidades del
funcionario dentro del contexto laboral, familiar y social, lo cual estd encaminado al
cumplimiento de la misidn y visidn de la entidad.

De igual manera, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;
permitiendo elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion
del empleado con el servicio que presta en la entidad en la cual labora.

Con base en lo anteriormente expresado, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, busca
construir un sistema de estimulos que efectivamente responda a las necesidades e intereses de
los servidores, esta gestion tiene como corazén al talento humano y su desarrollo; Por lo tanto,
anualmente se elabora un plan de bienestar que define el disefio de los programas de bienestar
social y de incentivos en el SENA y cdmo llevarlos a cabo en las Regionales, quienes pueden
ajustarlos de acuerdo con las necesidades y particularidades de cada regién del pais.

El objetivo general del plan de bienestar social e incentivos 2026, es generar condiciones y
estrategias de bienestar laboral para los servidores publicos que contribuyan al mejoramiento
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de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias a la
motivacidn, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

En consecuencia, el SENA — Regional Boyacd desarrollard de manera efectiva las
responsabilidades que le corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los
compromisos adquiridos a través de su programa de bienestar e incentivos, con el fin de motivar
al servidor publico mediante la integracidn de acciones, proyectos, programas y estrategias que
contribuyan simultdneamente a la satisfaccion de sus necesidades materiales y emocionales, en
concordancia con el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026 y el Plan Institucional de
Capacitacién (PIC) 2026 fueron presentados y aprobados en el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio, segun consta en el Acta No. 62 del 22 de diciembre de 2025, que busca entre
otras la participaciéon del grupo familiar de los empleados publicos del SENA y demas
actividades.

CONTEXTO DE MERCADO

Estudio de la Oferta.

El portal Secop Il pide que se diligencie como minimo hasta el componente Clase, y su
estructura es asi (recortel); se toma o cita como referencia los cédigos asignados a Gestién de
eventos, acorde a la necesidad de la entidad.

Recorte 1.

Resultados

Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto

| 80 8014 801416 80141607 Gestion de eventos

Por consiguiente y para contextualizar la capacidad de oferta de: Gestién de eventos en el
departamento de Boyacd, se procedié a realizar un analisis de las siguientes variables

contenidas en:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYy00Y TBIL TgzYmYtZGE2NGRKZDA1Y TJlliwidCl6ljdiMDkw

NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c, de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente:
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién | Contratos Participacién Contratos Participacién Contrato

8010 - Servicios de asesoria de gestion [ 1343 $48.882644055  1.41% 1294 $69.916.037.967  2,02% 1057 854201025321  157% 104:
S - Beivicios e tecirses humanes | 11312 $279.216757.675  6.08% 12835 $340534.026476  9.85% 14955 $399.294629.216  1156% 1689¢
8012 - Servicios legales | 361 $7.110.038.005  0.21% 452 $8.696.084.984  0,25% 353 $8.050.695623  023% 288
8013 - Servidios inmobiliarios | M7 $14408684844  0.42% 508 $15228599561  0,44% 549 $24795795387  072% 341
8014 - Comercializacién y distribucion | 77 S3106645761  0,09% 147 $26870080816  078% 170 S1G626 877252  0.48% 20
8015 - Politica comercial y servicios | 4 5208682448 0,01% 6 $197.636.143  0.01% 10 $81431.869  0,00% i
8016 - Servicios de administracién de empresas | 636 $14.411.768511  0,42% 763 $25.942.890.548  0,75% 641 312750241928  037% 59t
Total | 14150 $367.345.227.499  1063% 16005 $487.385.356.495  14,10% 17735 §515.800.696.596  14,93% 1947¢

Comportamiento contratacién per bienes y servicios de UNSPSC

2023 2024 2025 Total
Valor Participacién Contratos

s de asesoria de gestién $86.010721.983 2.55% 1091 $105.080.328712 3,04% 920 $55.170.598.377 1.60% 6748  §421.261.356.4
8011 - Servicios de recursos humanos $429.390.217.058 12,43% 21380 $499.263.402.026 14,45% 19401 $649.521.032.707 18%80 96777 52.597.240.065.3
8012 - Servicios legales $7.163.493.879 0.21% 287  §7.512.490.432 0.22% 262 $8.829.208.392 0,26% 2000 $47.362.011.3
8013 - Servicios inmobiliarios $17.908284153  052% 531 $33727.838812  0,98% 390 $20446759.157 0,59% 2742 $126.515.961.9
8014 - Comercializacién y distribucién $21661921882  0.63% 274 BABOTITITT2  133% 197 $24435504 741 0.71% 1069 5138.772.742.2
8015 - Politica comercial y servicios $173.175.001  0,01% 5 $117.916994  0,00% 2 $107.070.746 0,00% 35 $885.919.2
8016 - Servicios de administracion de empresas $14.840 646744 0,43% 552 $41.728.591.402 1.21% 523  §137363%94211 0.,40% 3810 $123.410.533.3
Total $579.148.460.700 16,76% 24120 $733.522.280.150 21,23% 21695 $772.246.568.331 22,35 113181 $3.455.448.589.7
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CONTRATACION DIRECTA

atos con proveedores
s en SECOP Il

Modalidad general
Modalidad de Seleccion
Valor Total Estimado
Total

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién
o $2bi @ Concurso de Méritos
Directa
Contratacion directa
$2.374.060.118.759
$2.374.060.118.759 $0,8
) l

En el mercado de proveedores de Bienes y Servicios para el departamento de Boyaca segun lo reportado por Colombia
compra eficiente en esta herramienta, existen un estimado de

28.157 proveedores, es decir personas naturales y/o juridicas que pueden suplir la necesidad antes descrita.

GOR-F-012 VO3



SENA

L] ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

— FILTROS:
Gasto Mensual Gasto Anual &
0,3 bill 50,8 bill. 5367.35 m.5487.39 m5515,8 mil |579.15 n§733,52 m §772.25 m. Seleccione el afio:

Valor Total

77 - Servicios Medioambientales

2020 2021 2022 2023 2024 2025
50,6 bill =
50,2 bill, Seleccione la Fecha
Fecha_firma
01/01/2020  06/11/2025
50,4 bill
$0,1 bill. O O
2024 — -
$0.2 il Seleccione una categoria:
—_— (Segmento / Familia / Clase)
2 £
P Buscar
50,0 bill. e T e e - 70 = SEFVIUIOS G LIMpIEZS, LESCONEMITET0T Yo,
¢ o & & @ 3 P oo $0,0bill. o
e
3

P &
& B R o 2020 2021 2022 2023 2024 2025 z
S ~ 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
Ano B 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionale...
Afo ©2020 82021 92022 92023 2024 92025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci.

8.
8,
84 - Servicios Financieros y de Seguros
85 - Servicios de Salud I
86 - Servicios Educativos y de Formacion

90 - Servicins de Viaies. Alimentacién. Alniamie...
Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
A Buscar
Seleccionar todo I
Amazonas
Antioguia
Arauca

5

- Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...

@

Cantidad de contratos - Anual - Servicios Publicos y Servicios Relacionados...

1415mil 1601 MITT.T4mi 19,48 mil 24,12 mil 21,70 mil

Cantidad de contratos - Mensual

S

10 mil

ISR AR A S SR 4

&

20 mil

5 mil 22mil

15 mil

10 mil

Cantidad de contratos

Atlantico
Bolivar
M soyaca

2020

0 mil

20 mil
2mil | 2 mil

2024 2025

omil

© @ P P
& 2 B 2 o & o i
R « 3 R T &

2020 2021

Plataforma:

SECOP_I SECOP_Il

il — iiiiil—

ESTUDIO DE LA DEMANDA

De conformidad con la informacién suministrada por Colombia compra eficiente, el SENA a
nivel nacional, la entidad demandd contratos de Bienes y Servicios como se muestran a
continuacion a través de la contratacién Competitiva para satisfacer sus necesidades, asi:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
2020 2021 2022

= 8011 - Servicios de recursos humanos 543044 $11.059.276.525.909  5,19% 636777 $15.730.075.584.020  7,39% 645312 $18.078.247.433.491  8,49%
51 B - Sarres s aemmnal T 52454 $6.216.863.500.372  2,92% 50634 $18.684.120.901.402  8,77% 39991 $8577.453.330.085  4,03%
T 8016 - Servicios de administracién de empresas 44761 $6.886.643.436.021 3,23% 48353  $3.107.776.450.820 1,46% 40783  $1.689.981.461.828 0,79%
= 8013 - Servicios inmobiliarios 8760 $1.029.996.212.802  0.48% 10809 $1.031.285.074.916  0,48% 11822 $1.804.093.359.489  0,85%
@ 8014 - Comercializacién y distribucion 3252 §1.373534620245  0,65% 5045 $1.243690.005.050  0,58% 5431 §1351907575680  0,63%
© 8012 - Servicios legales 13861 $518.291.359.503 0,24% 15081 $701.752.572.476 0,33% 13486 $706.349.235.395 0,33%
@ 8015 - Politica comercial y servicios 401 $107.322.194.235  0,05% 444 $59.250.275.066  0,03% 428 $52.127.336.620  0,02%

Total 666533 $27.191.927.858.087  12,77% 767143 $40.557.959.863.750  19,06% 757253 $32.260.159.732.568  15,15%

10
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2024 rdir-3 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participacion Contratos -

@ 8011 - Servicios de recursos humanos 751588 $19.857.926.978.637  9,33% 727978 $23.176.009.427.323  10,88% 3984005 $105.328.444.800.121  49,46%
@ 8010 - Servicios de asesoria de gestion 34896 $10.854.019.122.585  5,10% 30071 $10.054.757.913.801  4,72% 245948 $65.674.898.989.442  30,84%
© 80716 - Servicios de administracién de empresas 33420 $1745500443460  0,82% 26577 §1451009236235  068% 230050 $17.153.356.030.909  8,06%
@ 8013 - Servicios inmobiliarios 11041  $1.954.688769.883  0,92% 8526 $4.310614296416  2,02% 60233 $11.599.512.842.982  545%
© 8014 - Comerdializacion y distribucion 5215  $2018.866.983112  095% 4191 $1381156620422  0,65% 28167  $8.941.562.332.080  4,20%
& 8012 - Servicios legales 12051  $581208011748  027% 9855  $750034617.445  036% 76901  $3.906.731.068.908  1,83%
8015 - Politica comercial v servicios 444 $56.664.724.704  0,03% 342 $24.010020.327  001% 2500 $339.209.920.682  0,16%

Total 848655 $37.068.875.034.138 17,41% 807540 $41.157.582.131.969 19,33% 4627794 $212.943.716.085.124  100,00%

Y con relacidon a la demanda se concluye que:

El SENA para satisfacer su necesidad destino de su presupuesto la suma de $87.070.000,00
se estima que la entidad demandd un total de aproximado de 2662 personas naturales /
juridicas para celebrar su respectiva contratacion.

Acorde a lo anterior, se hace necesario indicar que el Departamento de Boyacd, el SENA en
cabeza del despacho Regional Boyacd y sus centros de formacidn, destind de sus recursos
para la contratacion de bienes y servicios un total de $82.107.859.884, lo que corresponde
a un 1.72% del total de lo que invirtié el SENA en la contratacidn de Bienes y Servicios a
nivel nacional

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
0 bill. @ Distrito Capital de Bogota
$1,51 bill. (0,75%) —es)
$2,33 hill. (1,16%)
$2,78 bill. (1,39%)
$3,19... {1,59%)

$68,03 bill (33,033  ®@Antioquia
® Atlantico

@ Valle del Cauca
$342.01,7..)

e iR

$35... (1,..)
40 e Departamento estandar Boyaca
54...2,.) Valor_Total $3.455.448.589.771 (1,72%)
bz e - Lauva
$9.36 ... (4.6..) ® Boyaca
® Meta
$12,69 ... (6,33%)
®Tclima

$1a25bil (6015 SR ® Morte de Santander

-
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ASPECTOS PRESUPUESTALES, ECONOMICOS Y TECNICOS:

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, el valor estimado del contrato debe estar soportado en un estudio de mercado realizado por
la entidad, ademads de tener en cuenta que dentro del Manual de Contratacion (GCCON-M-001)
Version 06, del Servicio Nacional de Aprendizaje, establece que para determinar el precio del
mercado se pueden incluir metodologias como cotizaciones, consulta de paginas web
especializadas, indexacién de precios histéricos, contrataciones realizadas en el mismo periodo,
precios regulados entre otros.

- ASPECTO ECONOMICO: El valor del contrato se determinara con la estimacion de precios
teniendo en cuenta los diferentes parametros presentados y descritos a continuacion.

- ASPECTO TECNICO: Es viable realizar la contratacion toda vez que las condiciones técnicas
enunciadas en el presente estudio se ajustan y permitirdn satisfacer las necesidades
requeridas de la Direccién Regional Boyaca.

Imagen. 1. Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2020-1/ 2025°F" - |

20,0

10,0+

53
1]
=
2
c
]
o
—
o
o
=
©
=
]
=
©
>

2021 2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: Boletin técnico DANE https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
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N

dinamica del valor agregado son:

- Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye
0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

- Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%

Teniendo en cuenta el Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE), para el mes de mayo de 2025pr
el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicé en 125,91, lo que representé
un crecimiento de 2,70% respecto al mes de mayo de 2024pr (122,60).

Imagen 2: Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Informacién mayo de 2025

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023°r -2025P" (mayo)

—— Original ---- Ajustada por efecto estacional y calendario

FONmO=NWROO
tooboboooboo

Variacion porcentual (%)

P
g5 &
2023p 2024pr 2025pr

May
un
Jul
g
@

Oct

Nov

Dic

Ene

Feb

gz 2|2
o 2 8 |&

Sept
May

Mar

e DANE, 1SE

—

Fuente: Informacién tomada de Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)- DANE. Enlace:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-
economia-ise
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Imagen 3. indice de precios al consumidor (IPC)- Septiembre2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025

581
518

500 458 455

400

300

200

1,00

024 032
000 —
Mensua Afto comido Anual

2024 w2025

Porcentaje %

Fuente: Informacion tomada de Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC). Enlace:
https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-

informacion-tecnica

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con agosto
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y
comunicacién (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por
ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles
(0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-
0,16%).

11 ASPECTO TECNICO
Teniendo en cuenta las caracteristicas presentadas en las especificaciones técnicas, las cuales se

encuentran especificadas en el ANEXO 1. Ademads de tener en cuenta la contratacidn de los afios
anteriores, relacionadas en la tabla a continuacién:
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MODALIDAD
VIGENCIA CONTRATISTA OBIJETO VALOR PROCESO DE
SELECCION
CO1.PCCNTR.2923184 | CAJA DE | Contratar las actividades Contratacion
de 2021 COMPENSACION | ludicas, recreativas, directa.
FAMILIAR culturales, deportivas,
COMFABOY artisticas y de
capacitacion del Plan de
Bienestar para | $550.000.000,00
funcionarios y
Trabajadores  Oficiales
del SENA  Regional
Boyaca.
CO1.PCCNTR.5175985 | CAJA DE | Contratar las actividades Contratacion
de 2023 COMPENSACION | ludicas, recreativas, directa.
FAMILIAR culturales, artisticas y de
COMFABOY capacitacion del Plan de
Bienestar para | $599.814.000,00
funcionarios y
Trabajadores  Oficiales
del SENA  Regional
Boyaca.
CO1.PCCNTR.6830971 | CAJA DE | Contratar los servicios Contratacion
de 2024 COMPENSACION | de catering y apoyo directa.
FAMILIAR logistico para el
COMFABOY desarrollo de las
actividades establecidas | S 535.443.000,00
en el Plan de Bienestar
funcionarios para la
vigencia 2024 del SENA
Regional Boyaca.
CO1.PCCNTR.8584867 | CAJA DE | Contratar a través de la $257.294.979 Contratacion
de 2025 COMPENSACION | modalidad de directa.
FAMILIAR Contratacion directa la
COMFABOY prestacion de servicios

de un operador logistico
para desarrollar las
actividades deportivas y
culturales contempladas
en el plan de Bienestar
funcionarios los
funcionarios del SENA
Regional Boyaca.

GOR-F-012 VO3
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES
DIEZ MIL CIEN ($521.010.100) INCLUIDO (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,

contribuciones de caracter nacional, departamental y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

Proyectd: William Antonio Amaya Pérez. Bienestar funcionarios.— #7222

Revisd: Yulieth Andrea Rincén Zea, apoyo juridico. L/’%
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