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CIUDAD: FUSAGASUGA FECHA 29 de enero de 2026
DEPENDENCIA
SOLICITANTE

OBJETO A
CONTRATAR

AREA MISIONAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD
FISICA, PARA EL APOYO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL AREA
MISIONAL DEL IDERF

ASPECTOS LEGALES
A continuacion, presento los Estudios Previos requeridos conforme a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Articulo

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion.
Adicionalmente, establece el articulo 209 que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Finalmente, el articulo 311 dicta que “como entidad fundamental de Ia division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

1.2. Los Referentes Legales.

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011.

La Constitucion politica de Colombia prevé en el articulo 2°, son fines del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La Ley 489 de 1998 regula la estructura y funcionamiento de las entidades del Estado, asegurando que todas las entidades
plblicas cumplan con los principios constitucionales de eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.

Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007- Regula la Contratacion en el Sector Pablico y el Plan de Gestion de Riesgos.

Atendiendo la Ley 181 de 1995, y el Acuerdo Municipal N° 039 de 1995) establece las bases legales para la promocion del
deporte y la recreacion en Colombia, y es el contexto en el que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA RECREACION,
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA DE
FUSAGASUGA-IDERF, se desarrolla como un ente descentralizado, promoviendo la actividad fisica, el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion fisica en el municipio de Fusagasuga.

Este marco normativo y organizacional permite que el IDERF cumpla su mision de fomentar la practica deportiva y recreativa
en la comunidad de Fusagasuga, contribuyendo al bienestar social, la integracion y el desarrollo individual a través del deporte
y la recreacion.
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Los siguientes son los estudios previos que sirven de soporte, junto con los documentos definitivos para justificar la necesidad,
elaboracion y ejecucion de la contratacion, cuyo objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR EN
EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, PARA EL APOYO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DEL AREA MISIONAL DEL IDERF

1.3. Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.

RUBRO: 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
SECTOR: 43 Deporte y Recreacion
PROGRAMA: 4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz.
PRODUCTO 4301037 Servicio de promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte
META 039 Realizar acciones en los corregimientos y comunas del municipio, con el fin de

potenciar la participacion ciudadana y contribuir a la vida social y comunitaria, con un
componente de practica responsable y actividad fisica para evitar el sedentarismo.
040 Promover la actividad fisica, la recreacion y los estilos de vida saludable

1.2.4.3.01 SGP-Propositos general -Deporte y Recreacion

FUENTE
CPC 92912 Servicios de educacion deportiva y de recreacion
BPIN 2024252900067 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN
ACTIVIDADES RECREO- DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
VALOR QUINCE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($15.192.000) M/CTE|
INCLUYE IMPUESTOS DE LEY.

1.4. Justificacion de la Necesidad

El IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerdo Municipal con el objeto misional de promover la recreacion y el
deporte en municipio de Fusagasuga. Para el presente periodo administrativo y en cumplimiento de las metas institucionales
establecidas desde el plan de desarrollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un plan Integral para el Desarrollo Sostenible
y Equitativo”, aprobado por Acuerdo No. 100-02.01-04 DE 2024 del 14 de junio de 2024, en su programa el DEPORTE Y LA
RECREACION FLORECE EN FUSAGASUGA, donde el objetivo general del programa es promover espacios para la
recreacion, el deporte, |a actividad fisica, ademas de la sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de
vida, el sentido de pertenencia y la felicidad de los habitantes del municipio de Fusagasuga, por lo anterior se requiere contar
con suministros o recursos necesarios para el cumplimento de las metas planteadas dentro del plan en mencion, toda vez que
este tipo de servicios e insumos incentivan la practica deportiva, recreativa y de actividad fisica en todas sus expresiones,
dichos competes pueden ser fortalecidos a partir de la oferta institucional de los programas, proyectos y actividades liderados
por el IDERF, se plantea una estructura deportiva, recreativa y de actividad fisica por medio de la cual se vincula a la comunidad
teniendo en cuenta los temas de promocion, iniciacion, formacion y especializacion deportiva realizando diversas actividades
con el objetivo de buscar un mayor nimero de NNAJ realizando deporte en nuestro municipio mejorando la calidad de vida del
individuo estableciendo una mejor sociedad por medio de la practica deportiva y recreativa, ofreciéndole mayores posibilidades
en su formacion integral, por medio del gusto. Es por ello que se hace necesario contratar personal idoneo que preste sus
servicios de apoyo Profesional a los proyectos, programas y actividades liderados por el &rea misional del instituto deportivo y
recreativos de Fusagasugéa IDERF.

El Instituto de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion en cumplimiento de su mision institucional de promover estilos de vida
saludables, el bienestar integral y el fortalecimiento del tejido social, desarrolla programas de actividad fisica orientados a
diferentes grupos poblacionales.

El IDERF busca facilita el acceso a la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica con el propésito de generar y
brindar a la comunidad oportunidades de participacion en procesos de actividad fisica y disfrute del tiempo libre segun su gusto
y posibilidades, como contribucion al desarrollo integral del individuo, a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento
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de la calidad de vida y proyeccion a mejorar su condicion fisica evitando el sedentarismo para ello se implementan la siguiente
estrategia:

PROGRAMA ACTIVIDAD FiSICA

La actividad fisica es un elemento basico para la prevencion de enfermedades, mantenimiento, mejoramiento de las funciones
vitales del cuerpo humano y de los aspectos psicosociales. La actividad fisica, estd enmarcada dentro del desarrollo social
comunitario, como pilar fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion. Este programa busca masificar
la participacion de la comunidad en los diferentes sectores del municipio con el apoyo de los lideres de cada sector, mediante
la practica de ejercicios fisicos. La poblacion objeto de este programa son las personas adultas entre los 18 y 59 afos y adultos
mayores con mas de 60 afos, con sesiones diarias de 60 minutos de 3 a 5 dias en la semana, en los horarios establecidos por
las comunidades; teniendo en cuenta que la practica de actividad fisica regular produce una mejoria en las funciones organicas,
en las sensaciones de bienestar y aporta a una actitud positiva ante la vida, lo cual a su vez repercute en forma positiva en el
area somatica, al desarrollar un mejor dominio del cuerpo, una mayor seguridad y confianza en su desenvolvimiento ante las
tareas cotidianas; Es asi como el organismo humano como consecuencia del entrenamiento fisico regular, presenta en sus
diferentes aparatos o sistemas corporales modificaciones morfolégicas y funcionales que denominamos adaptaciones, las
cuales van a permitir por una parte prevenir o retrasar la aparicion de determinadas enfermedades y por otra parte mejorar la
capacidad de realizar un esfuerzo fisico, una persona entrenada fisicamente sera capaz de realizar los esfuerzos de la vida
cotidiana con mayor facilidad. De igual manera es indudable que el ejercicio fisico regular permite desde el punto de vista
psicologico afrontar la vida con mayor optimismo y mejor disposicion, a la vez que socialmente es un medio de integracion en
distintos grupos humanos, se ha determinado que quienes practican en forma regular cualquier ejercicio o actividad fisica,
tienen una mejor respuesta ante la depresion, angustia, miedo y decepciones, por otro lado, se fortalecen ante el aburrimiento,
tedio y cansancio. En la actualidad parece claramente demostrado que mientras que el sedentarismo supone un factor de
riesgo para el desarrollo de numerosas enfermedades cronicas, entre las que destacan las cardiovasculares por representar
una de las principales causas de muerte en el mundo, el llevar una vida fisicamente activa produce numerosos beneficios, tanto
fisicos como psicologicos, para la salud.

En este marco, se hace necesaria la contratacion de un profesional como instructor en el Programa de Actividad Fisica,
con el fin de apoyar, desarrollar y fortalecer las acciones del area misional.

La prestacion de estos servicios profesionales resulta fundamental para garantizar la adecuada planificacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades fisicas programadas, asegurando que se realicen con criterios técnicos, pedagogicos y de
seguridad acordes a las necesidades de lacomunidad beneficiaria. Asimismo, la intervencion de un instructor calificado permite
mejorar la calidad del servicio, incrementar la participacion ciudadana y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales
del IDERF.

Por lo anterior, el Instituto identifica la necesidad de generar espacios que respondan a las demandas y caracteristicas de la
poblacion, evidenciando la importancia de implementar nuevas tendencias que aporten beneficios a través de metodologias y
estrategias innovadoras. En este sentido, se propone la apertura de un espacio orientado a una disciplina en crecimiento a
nivel mundial como la calistenia, |a cual resulta adecuada para el contexto del municipio, al contar con una poblacion diversa
en edades y caracteristicas fisicas. La calistenia es una disciplina de entrenamiento basada en el uso del propio peso corporal,
que contribuye de manera integral al desarrollo de la fuerza, la resistencia, la movilidad, la coordinacion y el equilibrio. Su
practica favorece el acondicionamiento fisico general, mejora la postura y fortalece el control del movimiento, aspectos
fundamentales para la promocion de la salud y el bienestar de la comunidad.

La vinculacion de este profesional fortalece la capacidad operativa del area misional, apoya los procesos de promocion de la
salud y prevencion de enfermedades asociadas al sedentarismo, y favorece el desarrollo de habitos de vida activos y
saludables. De igual manera, contribuye al impacto social de los programas institucionales, optimizando los recursos
disponibles y garantizando la continuidad de las acciones en el territorio.

Por lo anterior, se justifica la celebracion del contrato para prestar servicios profesionales como instructor en el Programa
de Actividad Fisica, como una necesidad institucional que responde al cumplimiento de la mision del IDERF y al fortalecimiento
de sus programas dirigidos a la comunidad.

Con el animo de fortalecer los programas del Instituto y una vez revisada su planta, se denota que actualmente no cuenta con
personal suficiente para dar cobertura a la demanda institucional al servicio de la comunidad en busca de una adecuada
atencion a las necesidades que se presentan, motivo por el cual se requiere de la celebracion de un contrato de prestacion de
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servicios, con el objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA, PARA EL APOYO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL AREA MISIONAL
DEL IDERF, en cuanto su promocion y fomento atendiendo a lo establecido para el desarrollo de los programas, es asi como
a través de esta contratacion se cumplen estas actividades y por su conducto permita la optimizacion del servicio encomendado
para el cumplimiento de las metas planteadas; cuyas obligaciones especificaciones se relacionan a continuacion:

1.5. Conclusion

Por lo anterior surge la necesidad de contratar una persona natural con Titulo profesional en Licenciado en Educacion fisica,
y/o Ciencias del deporte y la educacion fisica y/o Profesional en recreacion y/o Profesional en Actividad Fisica y/o, Profesional
en Cultura Fisica Recreacion y Deporte y/o en areas afines para la cual sera contratado, experiencia profesional de seis (6)
meses relacionada con el area para la cual se contratara.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

21. TIPO DE :
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD
2.2. OBJETO FISICA, PARA EL APOYO, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL AREA

MISIONAL DEL IDERF

2.3. LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO  Y/O | Municipio de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca - oficinas del IDERF.
SITIO DE
ENTREGA

El plazo de ejecucion del contrato sera de SIETE (7) MESES Y UN (01) DIA, término contado a partir de
la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor.El contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes en el SECOP |I. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias
24. PLAZO DE siaello hubiere lugar, la afiliacion a ARL y la expedicion del registro presupuestal.

EJECUCION La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacién de sanciones al contratistay/o a la liquidacion del contrato.

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2026.
El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de QUINCE MILLONES CIENTO

e ADOVALD?EE NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($15.192.000) MICTE, incluye impuestos de ley, el cual esta respaldado
CONTRATO por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por la
Oficina Tesoreria del Instituto IDERF del Municipio de Fusagasuga.
El valor del contrato sera cancelado al contratista dela siguiente manera:
A) UN PRIMER PAGO proporcional a los dias ejecutados contados a partir de la firma del acta de
inicio.
A) ACTAS parciales de pago correspondientes a mensualidades vencidas por la suma DOS
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.160.000)
26. FORMA Y

ﬁEgg‘S'TOS DE| ) UN ULTIMO PAGO, proporcional a los dias del dltimo mes de ejecucion.
Lo anterior, previo recibido a satisfaccion del supervision del contrato, la presentacion del informe de
actividades y los documentos idoneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas deseguridad
social en salud y pension y demas documentos correspondientes. Los pagos se realizaran previa
presentacion de la certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del contrato.

El IDERF, efectuara las disposiciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran cancelados al contratista en la Tesoreria, por
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el sistema automatico de pago a la cuenta del contratista de acuerdo con la certificacionallegada.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato,de
conformidad con la Ley Colombiana.

La supervision estara a cargo del PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREAMISIONAL y/o quien haga
sus veces, quien tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificarla idoneidad del Contratista cuando haya
lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
2.7. SUPERVISION | 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4)
YIO Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el finde
INTERVENTORIA | proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto
contractual, el cumplimiento por parte del contratistade sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los
términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad.
28 CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA
TECNICA)

Para el Siguiente contrato se establece los codigos UNSPSC 86101710 - 90141703

De conformidad con las actividades a ejecutar el instituto IDERF requiere contratar una persona natural con Titulo profesional en:
Licenciado en Educacion fisica, y/o Ciencias del deporte y la educacion fisica y/o Profesional en recreacion y/o Profesional en
Actividad Fisica y/o, Profesional en Cultura Fisica Recreacion y Deporte y/o en areas afines para la cual sera contratado,
experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para la cual se contratara.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear y ejecutar un cronograma de actividades de mejoramiento de la condicion fisica, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, dirigido a la poblacion Fusagasuguefia, donde
se ejecute minimo una actividad masiva mensual; Si para su desarrollo requiere de algtin apoyo,
este debera ser acordado y aprobado por su supervisor, con un minimo de 15 dias calendario,
al finalizar |a actividad debera presentar el debido informe con soportes.

2. Atender los grupos de usuarios asignados de actividad fisica y calistenia, de acuerdo con las
indicaciones, parametros, cronograma de actividades, intensidad horaria minimo de 20 horas
semanales en lugares y demas requerimientos establecidos por el IDERF a través del supervisor
del contrato y segun acuerdo con la comunidad, el instructor no podra cambiar el compromiso
sin previo aviso y autorizacion de la supervision.

3. Planear las sesiones de clases y/o actividades a desarrollar teniendo en cuenta los parametros
establecidos dentro del programa.

4. Apoyar y realizar el proceso de inscripcion ante el IDERF de los grupos designados y mantener

29, . : iy L ) -

OBLIGACIONES un conﬁrol de asistencia en cada sesion qe clas»?n y gctlwdad realizada de la poblacion
beneficiada. Debe garantizar la cantidad minima de inscritos presentando reporte mensual de

DEL i : s ; :

CONTRATISTA participantes activos durante la clase o actividad segun referencia con la base de datos del

IDERF.

5. Participar y apoyar activamente en la convocatoria y organizacion de los encuentros de actividad
fisica, recreacion y deporte que lidere el Instituto. Ademas, realizar apoyo técnico y/o logistico,
en el desarrollo de los juegos Intercolegiados, escolares, comunales, clasica de ciclismo, carrera
atlética, ciclovia y copa ciudad jardin, entre otros.

6. Asistir en representacién del IDERF a las reuniones o comités que le sean designados por el
supervisor; diligenciar las matrices, formatos e informes que sean solicitados.

7. Acompaiiar en representacion del IDERF a las delegaciones deportivas, recreativas y de
actividad fisica que participen en los eventos y competencias que se realicen fuera del municipio
de Fusagasuga y sean designadas por el supervisor.

8. El contratista se compromete a cuidar y hacer un buen uso de los bienes entregados para la
ejecucion y el desarrollo del objeto contractual, aplicando las mejores practicas de uso e higiene,
ademas de devolver al finalizar el contrato en las condiciones y caracteristicas entregadas con
conformidad con los procedimientos establecidos, para el tramite de la paz y salvo.

9. Mantener una permanente, efectiva y oportuna comunicacion siguiendo el conducto regular.
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10. Asistir a las reuniones programadas por el IDERF.

11. Presentar mensualmente un informe de las Actividades masivas realizadas en cumplimiento del
objeto del presente contrato, con sus respectivas evidencias.

12. Radicar mensualmente el informe de actividades ante el supervisor del contrato, durante los
primeros diez (10) dias calendario al vencimiento de cada periodo, de conformidad con la forma
de pago establecida: y realizar las publicaciones de los documentos en el Portal Unico de
Contratacion (SECOP ), segiin corresponda.

13. El instructor tiene estrictamente prohibido solicitar, recibir, administrar o gestionar dinero,
cuotas, aportes, donaciones, pagos o cualquier beneficio econémico, en efectivo o por medios
electronicos, por parte de los deportistas, padres de familia, acudientes o terceros, por conceptos
relacionados directa o indirectamente con la Escuela de Formacion Deportiva.

14. Todas las demas actividades inherentes a la naturaleza, objeto y/o ejecucion del contrato y las
que sean identificadas como necesidad del servicio por parte del supervisor del programa o
direccion

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir la Constitucion Politica y las leyes de la Republica.

2. Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta
presentada.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

4. Cumplir las metas del Contrato.

5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor
del contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en

trabamientos.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello
hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato tnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las
resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcion publica,
cuando haya lugar.

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de
la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener
afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

14, Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en el Instituto Municipal del Deporte, La Recreacion, EI Aprovechamiento del Tiempo
Libre, La Educacion Extraescolar y La Educacién Fisica de Fusagasuga en el momento en que sea
requerido.

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

16. Portar los elementos de Identificacion (sudadera, camet y otros) en cada una de las actividades
realizadas durante el periodo del contrato

17. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

v" Procurar el cuidado integral de su salud.
v" Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
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v Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
v’ Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por el contratante, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.
v Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).
v Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
Las demas disposiciones que en la materia reglamente el decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud y
el Ministerio de trabajo.
1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.
2.10. 2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
OBLIGACIONES 3. Ejercerel control de la ejecucion del contrato porintermedio del Supervisor.
DEL IDERF 4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completode los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pension.
5. Aprobar los pagos en la plataforma SECOP II.
2:11. La liquidacion no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
LIQUIDACION la gestion." Articulo 217 del Estatuto Anti tramites decreto 019 de 2012
DEL CONTRATO ]
3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

SOPORTAN SU ELECCION.
Contratacion Directa Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales: Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, articulo 2,
numeral 4, literal h, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
4, METODOLOGIA DE ANALISIS

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realizo con base en:
Resolucion No. 002 de fecha 5 de enero de 2026

“Por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el IDERF para la vigencia 2026”

PERFIL IV; Profesional I: Titulo universitario en areas afines para la cual sera contratado,

Experiencia profesional de cero (0) a seis (06) meses relacionada con el area para el cual se contratara.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones

ARTICULO SEXTO: Las tarifas establecidas en la presente resolucion seran actualizadas anualmente a partir del primero (1)
de enero de cada afio con la variacion del IPC (indice de precios al Consumidor) del afio inmediatamente anterior publicado

por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); los valores se aproximan al multiplo de mil mas cercano.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

De conformidad con las actividades a ejecutar el instituto IDERF requiere contratar una persona natural con Titulo profesional en
Licenciado en Educacion fisica, y/o Ciencias del deporte y la educacion fisica y/o Profesional en recreacién y/o Profesional en
Actividad Fisica y/o, Profesional en Cultura Fisica Recreacion y Deporte y/o en areas afines para la cual sera contratado,
experiencia profesional de seis (6) meses relacionada con el area para la cual se contratara.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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En desarrollo de lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y articulo 25 numerales 7 y 12
de la Ley 80 de 1993, modificado este ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del
objeto contractual requerido por el IDERF, como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente
proceso, a continuacion, se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar
el equilibrio econdmico del contrato, determinando su tipificacion, asignacion y estimacion. Algunos de los riesgos mencionados
son amparados mediante |a garantia Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

El IDERF, a traves del area misional, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucion de la prestacion
de servicios a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y
de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica
y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como
un riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA, asumira los efectos econdémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto de |a presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural
o sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al
contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, EL IDERF no estara obligado al reconocimiento econémico
alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: |) por la parte que esté en mejor
disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o Il) por la que posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacion
y diversificacion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS
A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar, con su probabilidad
de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.
Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
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TIPIFICACION DEL RIESGO

El incumplimiento en la ejecucion del contrato y de las obligaciones

derivadas del mismo.
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7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO

.

O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con elDecreto 1082 de 2015, el
contratista se obliga a constituir en favor del IDERF una garantia (nica expedida por una compafiia de seguros o en una
entidad bancaria legalmente autorizadapara funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices esten aprobadas por la
Superintendencia Financiera:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA
Amparo de cumplimiento del 10% del Valordel Igual al plazo de ejecucion del
contrato. contrato contrato y seis (6) meses mas
Amparo de Calidad del Servicio 10% del Valordel Igual al plazo de ejecucion del
contrato contrato y seis (6) meses mas

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, el contratista se obliga
a modificar la garantia tnica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El contratista debera mantener vigente la garantia Gnica y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de su constitucion. EI IDERF podré solicitar a la aseguradorala prorroga o modificacion de las polizas a cargo del contratista,
cuando éste se negare a hacerlo,valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.

8. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

La presente contratacion no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacion o sus entidades descentralizadas y particulares;
como tampoco con personas extranjeras de derecho plblico u organismos de derecho internacional; convenios necesarios
para la operacion de la OIT;convenios con UNESCO y la OIM; convenios financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros.

FIRMAS.

PROYECTO REVISO APROBO

Nombre: Nombre: Nombre:
GLADYS MARCELA MARTINEZ NATALY MARGARITA MARTINEZ | ELIANA DE LOS ANGELES GUEVARA
TORRES Asesor Juridico FERNANDEZ
ofesigfial Especializada-_ Director General (E )

Fi Firmas Firm =
= N_}M\)L“{ ‘Mq_/(z M
GESTI CUMENTAL: { ~

Nombrejdel archivojsistematizado: |
Proyectp: Gladys Narcela IJaninez Torres (Profesional Especializado area Misional)

Reviso: Nataly Margarita Martinez (Asesor Juridico)

Reviso y Aprobo: Eliana de los Angeles Guevara Fernandez (Director General (E)
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