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MUNCIPIO DE ANDES

ACUERDO 004
5 de junio de 20240

“POR MEDIO DEL CUA SE CREA UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES
- EDUAN".

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANDES - ANTIOQUIA. En uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente de las conferidas en el articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 150 de la Ley 136 de 1994, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 14 de la Ley 1454 de 2011, y el articulo 4 de la Ley 1551 de 2012;

ACUERDA
CAPITULO |

CREACION, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZA'Y PATRIMONIO.

ARTICULO 1°, CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Créese la Empresa de Desarrollo Urbano
de Andes - EDUAN del Municipio de Andes (Antioguia), bajo el modelo de Empresa Industrial y
Comercial del Estado, de orden Municipal, descentralizada, vinculada al municipio de Andes, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

ARTICULO 2°. DENOMINACION. Para efectos legales la denominacion de la empresa es: Empresa
Desarrollo Urbano de Andes, y en desarrollo de su objeto podra utilizar Ia siguiente sigla: EDUAN.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. EDUAN tendra su domicilio principal en el Municipio de Andes -
Antioquia.

ARTICULO 4°. DURACION. La duracién de Ia Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN,
es por tiempo indefinido.

ARTICULO 5°. NATURALEZA JURIDICA. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN,
es una empresa Industrial y Comercial del Estado del nivel municipal; vinculada al Municipio de Andes,
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cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. Su régimen presupuestal
y de personal. es el de las entidades de esta clase, conforme a la ley 489 de 1998 y demas normas que la
modlf iquen o deroguen

ARTICULO 6°. PATRIMONIO: El patrimonio de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN estara
constituido por:

1. Los aportes econémicos que el Municipio de Andes realice en cada anualidad los cuales seran
incluidos en el presupuesto general del Municipio.

2. Los bienes y fondos publicos, las tasas, los rendimientos o contribuciones que se le asigne conforme
a las normas vigentes.

3. Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y el giro ordinario de sus negdc]oé,
4, Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.
5. Los bienes que adquiera a cualquier titulo.

6. Los bienes, donaciones o aportes que reciba de cualquier entidad piblica o privada para el ejercicio
de su actividad. ‘

7. Los demas aportes o recursos, plblicos o privados, que se le asignen o se le transfieran.

ARTICULO 7°. APORTE UNICO INICIAL PARA CONSTITUCION: OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($800.000.000cop). Dicho aporte sera en capital dinero y especie. El municipio entregara el aporte asi:

APGRTE i 2024 ' 2025 2026

CAPITAL DINERO $ 200.000.000 $200.000.000 | $100.000.000
__CAPITAL ESPECIE | $ 150.000.000 $100.000.000 $50.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: El capital de empresa de desarrollo urbano de Andes — EDUAN es ciento por ciento
publico y podra estar representado en cuotas o acciones de igual valor nominal, en todo caso el municipio de
Andes conservara siempre el CIEN POR CIENTO (100%) de su capital. Factltese al Alcalde para realizar los
traslados necesarios y/o aportes establecidos en el presente articulo.
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CAPITULO II
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. OBJETO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN tendra por objeto.

a.

Gestionar, gerenciar, liderar, supervisar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar,

directamente y/o en asocio con otras entidades pblicas o privadas, proyectos de interés
municipal, metropolitano, regional, nacional e internacional, que comprendan la elaboracién
de estudios técnicos, disefios urbanisticos, arquitectdnicos y desarrollo de las diferentes
herramientas o instrumentos que contribuyan a la organizacion del territorio; asimismo
adelantar operaciones urbanas y rurales en ejecucion de proyectos que promuevan una
adecuada transformacion territorial; brindar asesorias especializadas en desarrollo
urbanistico; de igual forma, administrar los bienes que requieran los proyectos y operar,
ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como instrumentos de gestion del suelo
creados con el fin de atender las necesidades de los habitantes del territorio en relacion con
la provision de suelo urbano para las infraestructuras, equipamientos, espacio publico,
vivienda, promoviendo ademaés, diferentes acciones administrativas relacionadas con el
desarrollo urbanistico y la administracion, gestion y desarrollo inmobiliario e importar o
exportar maquinaria o equipos que faciliten la realizacion del objeto social de la empresa.

Iguaimente, La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN atendera los
requerimientos que en programas de inclusién social se puedan generar desde la prestacion
de los servicios piblicos, como programas de Gestion Integral de los Residuos Sdlidos, de
capacitacion y desarrollo asociativo para todo tipo de poblacion que lo requiera.

En este sentido Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN podra impulsar,
promocionar, €jecutar, administrar y gerenciar proyectos ptiblicos o privados relacionados con
proyectos de alimentacion escolar, bienestar estudiantil y a fines.

También prestara servicios integrales como operador logistico en todas sus formas y
manifestaciones.

Adelantar y/o gerenciar proyectos integrales de tecnologia, seguridad publica, alumbrado
publico y sus valores agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.
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PARAGRAFOQ. Para efectos del presente Decreto, se entiende por actuacion urbana integral, lo
contemplado en el articulo 113 de la Ley 388 de 1997.

ARTICULO 9°, DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto, La Empresa de

Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN. tendra las siguientes funciones y facultades basicas:

10.

1.

12.

13.

14,

Participar en cualquier tipo de sociedades, siempre y cuando su objeto social esté directamente
relacionado con el de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN.

Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas, convenios y demas
actos requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de la empresa.

Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles necesarios o convenientes
para el cumplimiento de sus fines.

Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda clase de
instrumentos negociables y demas documentos civiles o comerciales.

Comprar acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos por empresas o entidades de
cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o fundador de entidades sin animo de lucro
y entidades comerciales. Adquirir marcas o ensefias comerciales. '

Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras

Gestionar y/o gerenciar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de entidades
publicas o privadas o personas.

Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios que preste conforme
a sus estatutos.

Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos, etc. necesarios a
la realizacion de los objetivos que se propone y/o ejecutar los mismos.

Elaborar estudios y disefios, para la formulacion y ejecucion-de proyectos de | inversion a nivel
nacional, regional, urbano y rural.

Realizar consultorias, interventorias, disefios y demas estudqos que-se requteran dentro de los
proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto social o que sean solicitados por el Municipio
de Andes u otras entidades publicas o privadas.

Adelantar proyectos integrales de tecnologia, seguridad publica, alumbrado piblico y sus valores
agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

Gestion, promocidn, construccién, administracion, enajenacion, desarrollo, mantenimiento,
adquisicion de vivienda, titularizacion, legalizacion, valorizacion, integracion y reajuste de predios.
Disefio, ejecucion y/o gerencia de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, que garanticen la movilizacién, componentes arquitectonicos, paisajisticos, espacio
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publico, gestion social, medio ambiente, mantenimiento y rehabilitacion, plazoletas, alamedas,
paseos, entre ofros, y demas actividades conexas y relacionadas con su objeto social.
Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacién, parcelacion y construccion de inmuebles
en el marco del cumplimiento de las metas de los instrumentos del sistema municipal de
Planeacion y Vivienda,

Administrar los bienes que el municipio y otras entidades ptblicas o privadas le entreguen y que
sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o que se pretendan enajenar.
Administrar los bienes que el municipio y otras entidades publicas o privadas le entreguen para
aprovechamiento comercial,

Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos, contratos o
convenios en asocio con entidades publicas o privadas que tengan relacién con su objeto.
Adelantar la administracion, mantenimiento y aprovechamiento econémico del espacio publico
conforme a los lineamientos que le establezca el municipio de Andes.

Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el mejoramiento de
la infraestructura institucional y del espacio publico.

Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre bienes o servicios
que tengan que ver con su objeto social.

Apoyar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos, condecoraciones u otras actividades
que requieran entidades publicas y/o privadas.

Gerenciar, liderar, administrar, operar y ejecutar convenios o contratos direccionados con la
Educacion, cultura y Deporte; alimentacién escolar, eventos de entretenimiento, actividades
culturales y actividades relacionadas con el bienestar estudiantil.

Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacion urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

Participar en la elaboracion y formulacion de planes parciales y unidades de actuacion
urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su formalizacion, implementacion y
ejecucion,

Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales, los inmuebles que
requieren para el cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio u ofras entidades
publicas.

Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios, sociales, espaciales, de
espacios plblicos o similares en el marco de los Proyectos Urbanos Integrales o participar en
convenios urbanisticos.

Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocion, construccion, administracion, enajenacion,
desarrollo, mantenimiento, adquisicion, titularizacion, legalizacion, integracion y reajuste de

predios, buscando auto sostenibilidad, mediante la explotacion econdmica.
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Disefio, construccion, mejoramiento, adecuacion de proyectos de vivienda de interés social (vis)
y viviendas de interés prioritario (vip)

Comercializar servicios técnicos, estudios de pre factibilidad y factibilidad, dlsenos urbanos,
complementarios y asesorfas especiales para la operacion del suelo.

Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

Asesoria técnica en materia de formulacién de proyectos de inversion en el marco del sistema
General de regalias. :

Ejecutar proyectos de desarrollo local, a traves de la innovacién y el emprendimiento empresarial.
suministro en entidades publicas y/o privadas de materiales de apoyo'y que se requieran para el

_ debido funcionamiento de estas, tales como elementos de cafeteria, papeleria, materiales de

35.
36.

37.

38.

39.

construccion, equipos tecnolégicos, enseres y muebles, asi como repuestos y autopartes,
suministro de insumos y materiales agropecuarios y demas objetos y materiales que las entidades -

.requ1eran para su funcionamiento.

Elaboracion, estructuracion y ejecucion de proyectos agropecuarios. :
Elaboracion, estructuracion y ejecucién de proyectos de reforestacién y todo lo relacionado con
proyectos ambientales.

Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo y apoyo al
emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias laborales.

Adoptar y/o gerenciar proyectos de Gestion Integral de los Residuos Solidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econdmicos asociados al
aprovechamiento, la reutilizacién y a la comercializacion.

Consolidar una organizacion eficiente, eficaz, transparente y rentable en permanente busqueda
del me]oramlento como modelo empresarial esta de ultima.

ARTICULO 10°. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. En los proyectos que gestione,
promueva, lidere o coordine La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, y que requieran
las acciones de otras entidades, esta propondra mecanismos para la ejecucion coordinada de dichas
acciones. )

De igual manera, en virtud de los principios de coordinacion y colaboracién arménica, el Municipio de -
Andes u otras entidades podran adelantar proyectos comunes con La Empresa de Desarrollo Urbano
de Andes - EDUAN, mediante la celebracion de los correspondientes convenios o contratos
interadministrativos, acuerdos u otros mecanismos. :

CAPITULO NI

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
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ARTICULO 11°, DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracién de La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente General,
quien sera su representante legal. El Gerente General sera nombrado por el Alcalde Municipal y tendra
la calidad de empleado publico de libre nombramiento y remocion de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 91 de la Ley 489 de 1998.

CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Empresa de Desarrollo Urbano de
Andes -EDUAN tendra una junta directiva que estara integrada por CINCO (05) miembros, asf:

Alcalde municipal.

Secretario de planeacion e infraestructura fisica del municipio
El secretario de hacienda.

Un representante de los comerciantes del municipio.

2 S FR A

Un representante de los ingenieros o constructores de obra.

PARAGRAFO 1: la presidencia de la junta directiva estara siempre en cabeza del alcalde municipal.

PARAGRAFO 2: la junta directiva reglamentara la eleccion publica del representante de los
comerciantes y los ingenieros o constructores de obra.

(--)

Los miembros de la junta directiva ostentaran su calidad de miembro por el término del periodo del
alcalde municipal.

ARTICULO 13°. CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta

Directiva, aunque ejercen funciones ptiblicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de
empleados publicos.

ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran funciones de la Junta Directiva
ademas de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

St
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a. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de conformidad con el Plan
General de Desarrollo del Municipio.

>

b. Expedir, reformar y adoptar los estatutos internos de la Empresa.

c. Adoptar los reglamentos internos de caracter administrativo de conformldad con la ley, asi como
cualquier reforma que a ellos se introduzca. :

d. Adoptar la estructura organizativa de la em'presa.

rs

e. Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos con las respectivas funciones.

f. Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio de la Empresa y
aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo, el régimen de
compensacion, las escalas de salario que en ningln caso podra sobrepasar las del Municipio.

g. Ainiciativa del Gerente General, crear, suprimir o fusionar los cargos que considere necesario para
el correcto funcionamiento de conformidad con las normas vigentes.

h. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la empresa.
i. Aprobar los planes y programas de expansion, segln el objeto social de la empresa.

j. Controlar y evaluar la gestion de la Gerencia y de cada una de las areas a su cargo, asi como el
funcionamiento general de la Empresa. -

k. Autonzar de conformidad con las disposiciones v;gentes la contratacion de emprestltos y el
otorgamiento de garantias.

|. Autorizar |a enajenacidn de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la limitacion-del dominio
de ellos, cuando la cuantia supere los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

m. Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus obligaciones y de
las empresas en las que se tenga alguna inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la
participacion en su capital.

n. Expedir el reglamento de contratacion interno de la Empresa y establecer las autorizaciones para
contratar por parte del Gerente.
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0. Autorizar la participacién de la Empresa en alianzas estratégicas o en empresas y sociedades en
que la empresa legalmente pueda participar.

p. Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el superavit del ejercicio y
decretar las reservas necesarias para atender las obligaciones legales futuras y contingentes y
aquellas destinadas a la buena marcha de la Empresa.

q. Estudiar y aprobar la reforma a los estatutos sociales en el marco de las disposiciones legales sobre
la materia cuando haya lugar a ello.

r. Aprobar los planes de gestion y resultados.

s. Delegar en el Gerente General aquellas funciones propias que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Empresa.

t. En general, las demas atribuciones y facultades que de conformidad con la ley y los reglamentos
correspondan a las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, segun
el objeto social.

ARTICULO 15°. RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva, es el establecido en el Decreto Ley 128 de

1976, las Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, 80 de 1993 y demas normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

ARTICULO 16 °. VACANCIAS. Las vacancias definitivas o temporales que se presenten en la Junta
Directiva, por muerte, dimision, incapacidad temporal o permanente, vacaciones o cualquier otra causa
que no le permita el cumplimiento de las funciones como miembro de la junta directiva, seran llenadas

por el delegado en caso del sefior Alcalde o por el reemplazo temporal o permanente de los demas
miembros de la junta directiva.

ARTICULO 17°. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al
mes, y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente de la Junta, o por el Gerente
General de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN. La junta debe citarse con fres (3)
dias calendario de antelacion a su realizacion, sea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 18° QUORUM Y DECISIONES. Con la asistencia de tres (3) de los miembros de la Junta
Directiva, se podra dar inicio para deliberar, pero solo habra quérum para decidir con la asistencia de
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por lo menos cuatro (4) de sus miembros, siempre que uno de ellos sea el presidente dela Junta
Directiva, en todo caso las decisiones se tomaran por la mayoria de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 19° ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA. Las decisiongs de la Junta Dlrectwa se
denominan acuerdos y deberan llevar la firma de quien preside la reunion y del secretario de la junta.
Los acuerdos de junta directiva se enumeran en orden consecutivo con indicacion del dia, mes y afno
en el que se expidan y estaran bajo la custodia del secretario de esta.

ARTICULO 20° ACTAS. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la junta directiva se
dejara constancia en actas y cada una de ellas debera ser firmada por los asistentes a las reuniones
o minimo por el presidente y secretario de la Junta Directiva y las COpIElS seran expedidas por el
secretano de la junta o quien haga sus veces.

ARTICULO 21° HONORARIOS. La Junta Directiva podra aprobar el pago de honorarios a sus
miembros cuando no tengan la calidad de servidores publicos, en la cuantia que la misma junta -
determine. Los honorarios de los miembros de la junta directiva seran fi fjados por resolucnon ejecutiva,
conforme a lo establecido por la Ley.

~ ARTICULO 22° SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Actuard como Secretario General de la
Junta Directiva, el Gerente General de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN En caso
de no estar el Gerente, podra actuar como Secretario de la Junta uno de sus miembros u otro servidor
publico de la empresa.

ARTICULD 23° FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUN’TA DIRECTIVA. Seran funciones del
Secretario de la Junta Directiva, las siguientes:

a. Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva-con tres (3) dias
calendario de anticipacion, remitiendo la agenda y documentos que deban ser tratados en la reunién.

b. Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de |a Junta y hacer suscribir los
documentos por parte de los integrantes que asistan.

c. Elaborary refrendar las actas y los acuerdos.
d. Comunicar las decisiones de la Junta.

e. Remitir a los miembros de la junta directiva copia de las actas aprobadas, con sus respectivos
anexos.

e AT
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f. Llevar el control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la Junta Directiva.

g. Rendir oportunamente los informes que le sean solicitados en su calidad de secretario de la junta
directiva.

h. Expedir los documentos, certificaciones o constancias relacionadas con las actuaciones de la Junta
Directiva.

i. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 24°, La Junta Directiva y el Gerente General de la empresa podran invitar a sus reuniones, .
sin derecho a voto, a cualquier funcionario de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN

y a quienes consideren necesario; el secretario de la junta debera incluir en el orden del dia dicho
invitacion.

CAPITULO V

REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 25° REPRESENTACION LEGAL. La administracion de La Empresa de Desarrollo Urbano
de Andes - EDUAN, su representacion legal y la gestion de sus negocios estaran a cargo del Gerente
General, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en
estos estatutos, todos los actos comprendidos en su objeto o que se relacionen directamente con su
organizacion y funcionamiento.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de faltas Absolutas o temporales, y mientras se designa un nuevo
Gerente, actuara como Gerente Encargado el Subgerente Administrativo y Financiero o quien haga
Sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: PERFIL PROFESIONAL DEL GERENTE. Profesional en areas
administrativas, econémicas y/o del derecho, con posgrado afin al cargo a ostentar, y experiencia de
minimo tres (03) afios en cargos de direccion o gerencia en el sector publico o privado.

-ARTICULO 26° FUNCIONES. El Gerente General cumplira todas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -
\‘\ ey MU /’7
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EDUAN, y que no se hallen expresamente afribuidas a otra autoridad para lo cual desarrollara las
siguientes funciones dentro del marco legal y estatutario vigente:

a. Llevar la representacién judicial y extrajudicial de la empresa y designar mandatarios cuando las
circunstancias lo aconsejen.

b. Dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos indispensables para alcanzar el
objeto y cumplir las funciones de la empresa.

c. Desarrollar las polmcas planes decisiones y programas aprobados por la Junta Directiva y ejecutar
el presupuesto.

d. Presentar a la Junta Dlrecnva un informe anual de actlwdades sin perjuicio de los mformes que Ie
sean solicitados en cada ocasion por parte de la Junta.

e. Presentar para Ia aprobacion de la Junta Directiva los estados financieros de fin de ejercicio.
f. Presentar oportunamente a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto.
g. Ordenar los gastos de la Empresa.

h. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta Directiva, las compensaciones
y asignaciones salariales para los diferentes empleos.

i. Dirigir las relaciones laborales de la Empresa.

j. Expedir los actos administrativos que contengan el estudio, liquidacion y reconocimiento de
prestaciones econémicas y conceder los recursos que se interpongan contra los' mismos.

k. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios respectivos.
| Convocar a reunion a la Junta Directiva.

m. Ejercer la Secretaria General de la Junta Directiva.

n. Rendir informes por las entidades de inspeccion, confrol y vigilancia.

0. Nombrar, posesionar y remover a los servidores plblicos y suscnblr y dar por terminados de acuerdo.
con las normas vigentes los contratos de trabajo.

" —
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p. Delegar la atencion y decisién de los asuntos que le haya confiado la ley y actos organicos
respectivos, en los empleados publicos del nivel directivo y asesor de la empresa, asi como de los
trabajadores oficiales a que haya lugar, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en la Ley 489 de 1998.

q. Cumplir y hacer cumplir. los presentes estatutos de la empresa y las normas vigentes relativas a la
seguridad social.

r. Establecer, organizar, desarrollar y liderar el sistema de control interno de la empresa.

s. En su calidad de nominador conocerd en segunda instancia de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores puiblicos.

t. Ademas de las que le sefialen la Ley y los Estatutos, el Gerente General ejercera todas aquellas

atribuciones que se relacionen con la organizacién y funcionamiento de la Empresa que no se hallen
expresamente atribuidas a otro drgano.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 27° REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE EDUAN. Los actos y
contratos que celebre La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN para el cumplimiento de

su objeto se sujetaran a las disposiciones legales vigentes para las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

CAPITULO VI

SISTEMAS DE CONTROL.

ARTICULO 28°. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrativo de La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes (Antioguia) - EDUAN, como empresa industrial y comercial de Estado, se

cumplira conforme a los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca
el Gobierno Municipal en la materia.

o
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ARTICULO 29°. CONTROL FISCAL. El control fiscal de la empresa estara ejercido por las entidades _
de control y vigilancia de Ley para el sector publico, en los términos consagrados por la Constitucion

Politica, la Ley, las disposiciones que en materia de sistemas de control dicte la Contraloria General
de la Republica. - : '

ARTICULO 30°. CONTROL PRESUPUESTAL. El control administrativo de la programacion,
ejecucion y seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente General quien velara porque la
ejecucion se adelante conforme a las disposiciones previstas en el estatuto orgénico del presupuesto,
relacionadas con el tema, siempre con sujecion a las disposiciones del Decreto 115 de 1994 vy las
demas normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 31°, CONTROL INTERNO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes (Antioquia) —
EDUAN, establecera el sistema de control interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios
para garantizar que todas las actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a cargo
de sus servidores, se cifian a los preceptos constitucionales, legales y reglamentarios que lo regulen
y con la sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

PARAGRAFO: el concejo municipal nombrard anualmente en el periodo ordinario de agosto, una
comision especial de cinco (05) concejales para hacer vigilancia y control politico-administrativo
respecto al funcionamiento de la empresa de desarrollo urbano -EDUAN. Esta comision garantizaré
la representacion de méximo dos (02) concejales de oposicion, en caso de presentarse esta
declaratoria en el recinto de acuerdo a la Ley 1909 de 2018. '

CAPITULO VIII

REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 32°. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. De conformidad con. lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, tendran el caracter.-de empleados publicos de libre némbramiento y
remocion: ‘

a. El Gerente General, el o los Subgerentes y demas personal directivo.
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b. Los Jefes de Oficina Asesora.
c. Quienes desemperien las funciones de Tesorero y Almacenista de la empresa o sus equivalentes.

Los demas servidores publicos de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, tendran la
calidad de trabajadores oficiales.

ARTICULO 33°. CONDICIONES DE TRABAJO. Las condiciones a que deben sujetarse los
trabajadores oficiales de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN en la prestacion del
servicio, se regiran por el reglamento interno de trabajo, los correspondientes contratos de trabajo

expedidos conforme a'la Ley 6a y el Decreto 2127 de 1945 y las demas normas que los modifiquen o
adicionen.

Los empleados ptiblicos estaran sometidos a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para

este tipo de servidores en la rama ejecutiva del Poder Publico y las normas aplicables a los empleados
municipales.

PARAGRAFO. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos de Il
empresa, se cefiira a las disposiciones legales vigentes que regulen la materia.

A los servidores puiblicos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado se les aplicara el mismo
régimen salarial y prestacional vigente para los servidores del nivel central del Municipio de Andes.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34°. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. La Empresa de Desarrollo Urbano del Municipio
de Andes (Antioquia), EDUAN, se cefiira en el cumplimiento de sus funciones a la norma que la cred
y los correspondientes estatutos y no podra desarrollar actividades o ejecutar actos distintos a los alli

previstos; ni podra destinar sus bienes o recursos para fines diferentes de los contenidos en las
respectivas disposiciones.

Y‘T;:r .
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Es de anotar que estas correcciones son de forma y no de fondo en los articulados, de manera atenta
y respetuosa solicito tenerlas en cuenta al momento de ser aprobado el presente proyecto de acuerdo.

ARTICULO 35°. INFORMACION DE LA ENTIDAD. Los miembros de la junta directiva estaran
sometidos a las disposiciones del Decreto 128 de 1976.

ARTICULO 36°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacion
y publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dedo en el Honorable Concejo Municipal a Ids veintiocho (28) dias del mes de mayo de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OLMER DAVID SOLIS TOBON
Presidente

Daniels Velea & .

DANIELA VELEZ ARBOLEDA
Secretaria
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POST-SCRIPTUM

El presente Acuerdo fue radicado por el sefior Alcalde GERMAN ALEXANDER VELEZ
OOROZCO, como PROYECTO DE ACUERDO N.° 004 del 8 de abril de 2024; surtié los
dos debates reglamentarios en dias diferentes y fue aprobado en plenaria por 8 votos
positivos, 4 votos negativos y 1 ausente de los Honorables concejales. Quedando como
ACUERDO MUNICIPAL N.° 004.

Se remiten cinco (05) copias originales a la Alcaldia Municipal el dia 30 de mayo de 2024,
para efectos de su sancion y publicacion legal. Para fines de revisién remitanse dos (02)
ejemplares a la Gobernacion de Antioquia-Direccion Juridica.

: Dcmek: VGIE& A .

DANIELA VELEZ ARBOLEDA
Secretaria General
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ACUERDO N° 004
0 6 MAR 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 004 DEL 5 DE JUNIO DE 2024.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANDES - ANTIOQUIA. En uso de sus facultades
constitucionales y legales, especialmente de las conferidas en el articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 150 de la Ley 136 de 1994, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 14 de la Ley 1454 de 2011, y el articulo 4 de la Ley 1551 de 2012:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 8 del Acuerdo 004 del 5 de junio de 2024, el cual
quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 8°. OBJETO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN tendré por objeto.

a. Gestionar, gerenciar, liderar, supervisar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar,
directamente y/o en asocio con otras entidades publicas o privadas, proyectos de interés
municipal, metropolitano, regional, nacional e internacional, que comprendan la elaboracién
de estudios técnicos, disefios urbanisticos, arquitectonicos y desarrollo de las diferentes
herramientas o_instrumentos que contribuyan a la organizacion del territorio; asimismo
adelantar operaciones urbanas y rurales en efecucion de proyectos que promuevan una
adecuada transformacion territorial: brindar asesorias especializadas en desamollo
urbanistico; de igual forma, administrar los bienes que requieran los proyectos y operar,
ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como instrumentos de gestion del suelo
creados con el fin de atender las necesidades de los habitantes def territorio en relacion con
la provision de suelo urbano para las infraestructuras, equipamientos, espacio publico,
vivienda, promoviendo ademas, diferentes acciones administrativas relacionadas con el
desarrollo urbanistico y la administracién, gestion y desarrollo inmobiliario e importar o
exportar maquinaria o equipos que faciliten la realizacion del objeto social de la empresa.

b.  Realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del
espacio ptblico, mantenimiento de bienes muebles y promover alianzas publico privadas para
generar desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad.

¢. lgualmente, La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN atenderd los
requerimientos que en programnas de inclusion social se puedan generar desde la prestad\%ég
de los servicios puiblicos, como programas de Gestion Integral de los Residuos Sélidos,
‘capacitacion y desarrollo asociativo para todo tipo de poblacion que lo requiera.

Calie Arboleda N® 49a -39 | Oficina 502 | Palacio Municipal
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d. En este sentido Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN podra :mpulsar
promocionar, ejecutar, administrar y gerenciar proyectos publicos o privados relacionados con
proyectos de alimentacion escolar, bienestar estudiantil y a fines.

e. También prestara servicios integrales como operador logistico en todas sus formas y_
manifestaciones. :

f. Adelantar y/o gerenciar proyectos integrales de teéno!ogia,- seguridad publica, alumbrado
publico y sus valores agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

g. Asesorar, gerenciar, liderar y/o ejecutar proyectos de actualizacién y/o modernizacion de
instrumentos, manuales, reglamentos y sistemas necesarios para el correcto funcionamiento
de fas entidades publicos o privadas.

PARAGRAFO. Para efectos del presente Decreto, se entiehde por actuacién urbana integral, lo
. contemplado en el articulo 113 de !a Ley 388 de 1997.

ARTICULO SEGUNDO Modifiquese el articulo 9 del Acuerdo 004 del 5 de junio de 2024, el cual
quedaré de la siguiente manera:

1. Participar en cualquier tipo de sociedades, siempre y cuando su objeto social esté
directamente relacionado con el de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN.

2. Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas, convenios y demas
actos requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de la empresa.

3. Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles necesarios o
convenientes para el cumplimiento de sus fines.

4, Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda clase de
instrumentos negociables y demas documentos civiles o comerciales.

5. Comprar acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos por empresas o entldadas
de cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o fundador de entidades sin animo de
lucro y entidades comerciales. Adquirir marcas 0 ensefas comerciales.

6. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

7. Gestionar ylo gerenciar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de
entidades publicas o privadas o personas. ‘

8. Cobrar honorarios, comisiones u otro t[po de remuneracion, por los servicios que preste
conforme a sus estatutos.

9. Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos etc. necesarios
a la realizacion de los objetivos que se propone yfo ejecutar los mismos.

10.Elaborar estudios y disefios, para la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion a nivel
nacional, regional, urbano y rural.

11.Realizar consultorias, interventorias, disefios y demas estudlos que se requieran dentro
los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto social o que sean solicitados por
Municipio de Andes u otras entidades publicas o privadas.

12.Adelantar proyectos integrales de tecnologia, seguridad publica, alumbrado piblico y sus
valores agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

o. Calle Arboleda N° 49a -39 | Oficina 502 | Palacio Municipal
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13.Gestion, promocion, construccion, administracion, enajenacion, desarrollo, mantenimiento,
adquisicion de vivienda, titularizacion, legalizacion, valorizacion, integracion y reajuste de
predios. ;

14.Disefio, ejecucion y/o gerencia de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, que garanficen la mouvilizacién, componentes arquitecténicos, paisajisticos,
espacio paseos, entre otros, y demas actividades conexas y relacionadas con su objeto social.

15.Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, parcelacion y construccion de
inmuebles en el marco del cumplimiento de las metas de los instrumentos del sistema
municipal de Planeacion y Vivienda.

16.Administrar los bienes que el municipio y otras entidades piiblicas o privadas le enlreguen y
que sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o que se pretendan enajenar.

17.Administrar los bienes que el municipio y ofras entidades puiblicas o privadas le entreguen
para aprovechamiento comercial.

18.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos, contratos
0 convenios en asocio con entidades piblicas o privadas que tengan relacion con su objeto.

19.Adelantar la administracion, mantenimiento y aprovechamiento econémico del espacio publico
conforme a los lineamientos que le establezca el municipio de Andes.

20.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el mejoramiento
de la infraestructura institucional y del espacio publico.

21.Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre bienes o
servicios que tengan que ver con su objeto sacial.

22.Apoyar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos, condecoraciones u otras
actividades que requieran entidades publicas y/o privadas.

23.Gerenciar, liderar, administrar, operar y ejecutar convenios o contratos direccionados con la
Educacion, cultura y Deporte; alimentacion escolar, eventos de entretenimiento, actividades
culturales y actividades relacionadas con el bienestar estudiantil.

24.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacion urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

25.Participar en la elaboracion y formulacion de planes parciales y unidades de actuacion
urbanistica y coordinar los procesos necesarios para su formalizacion, implementacion y
ejecucion.

26.Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales, los inmuebles que
requieren para el cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio u otras entidades
publicas. :

27.Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios, sociales, espaciales, de
espacios piblicos o similares en el marco de los Proyectos Urbanos Integrales o participar en
convenios urbanisticos.

28.Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocion, construccion, administracion,
enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicion, titularizacion, legalizacion, integracion y
reajuste de predios, buscando auto sostenibilidad, mediante la explotacién econémica.

29.Disefio, construccion, mejoramiento, adecuacion de proyectos de vivienda de interés social
(vis) y viviendas de interés prioritario (vip)

30.Comercializar servicios técnicos, estudios de pre factibilidad y factibilidad, disefios urbar&,
complementarios y asesorias especiales para la operacion del suelo.

31.Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.
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32.Asesoria técnica en materia de formulacion de proyectos de inversion en el marco del s&s{ema :
General de regalias.

33.Ejecutar proyectos de desarrollo local, a través de la innovacion y el emprendlmnento
empresarial,

34.Suministro en entidades pablicas y/o pnvadas de matenales de apoyo y que se requieran para
el debido funcionamiento de estas, tales como elementos de cafeteria, papeleria, materiales
de construccion, equipos tecnologicos, enseres y muebles, asi como repuestos y autopartes,

suministro de insumos y materiales agropecuarios y demas objetos y materiales que las
entidades requieran para su functonamlento

35.Elaboracion, estructuracion y ejecucmn de proyectos agropecuarios.

36.Elaboracion, estructuracién y ejecucion de proyectos de reforestacion y todo lo relactonado
con proyectos ambientales.

37.Planear y ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo y apoyo al
emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias laborales.

38.Adoptar yfo gerenciar proyectos de Gestion Integral de los Residuos Solidos, facilitando el
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econdmicos asociados 'al
aprovechamiento, la reutilizacion y a la comercializacion.

39.Gestionar y/o ejecutar proyectos a ser financiados por el sistema general de regalias y ofras
fuentes de financiacion.

40.Ejecutar contratos y/o convenios de alquiler o arrendamiento de vehiculos para el transporte
o desplazamiento de personas.

41.Ejecutar ylo gerenciar proyectos para el cuidado, mantenimiento y sostenimiento de
motocicletas y vehiculos automotores.

42.Suministro de autopartes, vehiculos automotores, motocicletas y medios de transporte

43 Ejecutar, gerenciar y/o estructurar proyectos de obra publica relacionados con mejoramiento,
miantenimiento y/o adecuaciones 1ocatlvas de |a infraestructura institucional del sector pliblico
o privado.

44, Asesorar, gerenciar, liderar ylo ejecutar proyectos de actualizacion ylo modemlzacmn de
instrumentos, manuales, reglamentos y sistemas necesarios para el correcto funcionamiento .
de las entidades publicos o privadas.

45.Provision de talento humano de forma permanente o temporal para el correcto funcionamiento
de las entidades pubbcas

46.Asesorar, gerenciar, liderar y/o ejecutar capacitaciones enfocadas en el cumplimiento misional
de las entidades piblicas.

47 Estructurar, gerenciar, liderar y/o ejecutar estrategias de comunicacion para el
posicionamiento de imagen institucional o publicitaria para entidades publlcas ylo privadas
segln requerimientos.

48.Estructurar y divulgar proyectos, campanas estrategias y programas de enhdades publicas.
ylo privadas a través de medios masivos, alternativos, web, redes saciales, y demas medios
en general.

49.Realizar, producir, imprimir e intermediar para eI manejo o administracion de planes de
medios, planes de comercializacion y todas las actividades relacionadas con la elaboracion
de mensajes comerciales y piezas publicitarias para television, radio, prensa, medios
alternativos, medios virtuales o para cualquier otro medio.

50.Disefiar y producir piezas impresas para estrategias en pequefio y gran formato, asl co&
material P.Q.P de todo tipo, para entidades publicas ylo privadas segun requerimientos. .
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ARTICULO TERCERO. Dado en el honorable concejo municipal de Andes a los veintiocho (28) dias
del mes de febrero de 2025,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

b \"-.

\,\‘_ 4
JUAN CAMILO/RESTREPO CARVAJAL
residente

[Daniels VG!G& A

\ DANIELA VELEZ ARBOLEDA
Secretaria
o Calle Arboleda N° 49a -39 | Oficina 502 | Palacio Municipal
) s concejp@andes- antioquia.gov.co
@concejomunicipaldeandes Celular: 310 355 16 48

—



Concejo

Municipal de Andes

POST-SCRIPTUM

El presente Acuerdo fue radicado por &l sefior Alcalde GERMAN ALEXANDER VELEZ OROZO,
como PROYECTO DE ACUERDO N.° 04 de febrero de 2025; surtié los dos debates reglamentarios.
en dias diferentes y fue aprobado en plenaria por 8 votos positivos y 5 negativos de los Honarables
Concejales. Quedando como ACUERDO MUNICIPAL N.° 004, :

Se remiten cinco (05) copias originales a la Alcaldia Municipal el dia 04 de marzo de 2025, paraefectos =
de su sancion y publicacion legal. Para fines de revision remitanse dos (02) ejemplares ala
Gobemacion de Antioquia-Direccion Juridica. '

Dcﬁielca Vsle-a A

DANIELA VELEZ ARBOLEDA
Secrefaria

=4
Recibido hoy : MAcﬁe 2025 de 20
Y al Despacho del Seror Alcalde.

-

/7% ,/c"r bk

— —

Secretario

Alcaldia Municipal :

Andes U 6 MAJ% 2025 de 20

Publ(quese y ejecltese, en doble ejemplar
Remitase a la'Gobernaqidn del Departamento

Pa,rg:’suR }
* . z i /](-' /—' — S

/ Alcai;ﬁe . Secretario

£ _ Calle Arboleda N° 49a -3¢ | Oficina 502 | Palacio Municipal
concejo@andes-antioquia.gov.co :
@concejomunicipdaldeandes _ : Celuiar: 310 355 16 48
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ACTA DE POSESION No. 001
(1 de julio de 2024)

En el municipio de Andes Antioquia, se presenté al Despacho del alcalde, el(|a) sefior(a) ESTEBAN
ESPINAL CHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.605.516, con el fin de tomar
posesion del cargo de GERENTE GENERAL, codigo 050, grado 2, de la Planta Global de cargos de
la Empresa De Desarrollo Urbano de Andes — EDUAN, con una asignacion basica mensual de OCHO
MILLONES DE PESOS ($8.000.000), nombrado mediante el acuerdo 001 del 11 de junio de 2024.

Presto el juramento conforme a lo ordenado por el articulo 2.2.5.1.8 del decreto 1083 de 2015.
Manifesto bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas en la Constitucion, la Ley y los
reglamentos y en tal virtud, se suscribe |a presente acta.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la
presentacion de la cédula de ciudadania.

Para constancia se firma a los 1 dias del mes de julio de 2024, por quienes intervienen.

¢/’f

GERM} ALEXANDER VELEZ OROZCO ESTEBAN ESP NA{LQHAVARREA
Pres%g nte C.C. 1.037.605.316
Alcélde Municipio de Andes Antioquia Posesionado(a)

@ www.aeduan.com e 31375264 37

9 Calle Arboleda No. 49A - 39, Andes Antioquia g eduan@andes-antioquia.gov.co
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ACUERDO No. 002
06 de marzo de 2025.

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ESTATUTOS LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO DE ANDES - EDUAN.

La Junta Directiva de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes — EDUAN, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998 v el articulo
14 del acuerdo municipal 004 del 5 de junio de 2024, y

CONSIDERANDO

Que mediante el acuerdo municipal 004 del 4 de junio de 2024, el Concejo municipal creé una entidad
descentralizada (Empresa Industrial y Comercial del Estado) denominada Empresa de Desarrollo Urbano
de Andes - EDUAN.

Que de conformidad con el literal B del articulo 14 del Acuerdo municipal 004 del 5 de junio de 2024,
corresponde a la Junta Directiva Expedir, reformar y adoptar los estatutos internos de la empresa.

Que el 28 de febrero de 2025, el honorable Concejo municipal de Andes, modifico el objeto de la Empresa
de Desarrollo Urbano de Andes — EDUAN.

19

Que la Junta Directiva de en reunion ordinaria realizada el 28 de febrero de 2025, segin consta en la
correspondiente acta, aprobé las modificaciones de los estatutos que habran de regir para el funcionamiento
de la empresa.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar los estatutos que rigen la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes — EDUAN, asi:
CAPITULOI

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NATURALEZA'Y PATRIMONIO.

ARTICULO 2°. DENOMINACION. Para efectos legales la denominacion de la empresa es: Empresa
Desarrollo Urbano de Andes, y en desarrollo de su objeto podra utilizar la siguiente sigla: EDUAN.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. EDUAN tendré su domicilio principal en el Municipio de Andes - Antioquia.

B eduan@andes-antioquia.gov.co ¥ Calle 49 Arboleda # 49A-39
& Tel 3137526437 © eduan.gov.co
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“ARTICULO 4°. DURACION. La duracion de Ia Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, es por
tiempo indefinido.

‘s
\

ARTICULO 5°. NATURALEZA JURIDICA. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, es una

empresa Industrial y Comercial del Estado del nivel municipal; vinculada al Municipio de Andes, cuenta con

personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. Su régimen presupuestal y de

personal. es el de las entidades de esta clase, conforme a la ley 489 de 1998 y demas normas que la -
« modifiquen o deroguen. :

ARTICULO 6°. PATRIMONIO: E| patrimonio de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes EDUAN estaré
constituido por:. ‘

1. Los aportes econémrcos que el Municipio de Andes reallce en cada anualidad los cuales seran
incluidos en el presupuesto general del Municipio.

2. Los bienes y fondos publicos, las tasas, los rendimientos o contnbucnones que se Ie a3[gne conforme
a las normas vigentes.

3 Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y el giro ordinario de sus negocios.
4. Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u oneroso.
5. Los bienes que adquiera a cualquier titulo.

6. Los bienes, donacnones 0 aportes que reciba de cualqmer entidad publlca o privada para el ejerclcm
de su actividad.

7. Los demas aportes o recursos, publicos o privados, que se le asignen o se le transfieran.

ARTICULO 7°. APORTE UNICO INICIAL PARA CONSTITUCION: OCHOCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($800.000.000cop). Dicho aporte sera en capital dinero y especie. EIl municipio entregara el aporte

asi:
APORTE 2024 2025 . 2026
CAPITAL DINERO | $ 200.000.000 $200.000.000 $100.000.000
CAPITAL ESPECIE | $ 150.000.000 $100.000.000 $50.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: El capital de empresa de desarrollo urbano de Andes — EDUAN es cienta por
ciento publico y podré estar representado en ‘cuotas o acciones de igual valor nominal, en todo caso el -

eduan@andes-antioquia.gov.co  f Calle 49 Arboleda # 49A-39
G Tel 2137526437 ® eduan.gov.co
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municipio de Andes conservara siempre el CIEN POR CIENTO (100%) de su capital. Faclltese al Alcalde
para realizar los traslados necesarios yfo aportes establecidos en el presente articulo.

CAPITULO Il

OBJETO Y FUNCIONES
ARTICULO 8°. OBJETO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN tendra por objeto.

a. Gestionar, gerenciar, liderar, supervisar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar,
directamente y/o en asocio con otras entidades publicas o privadas, proyectos de interés municipal,
metropolitano, regional, nacional e internacional, que comprendan la elaboracion de estudios
técnicos, disefios urbanisticos, arquitectonicos y desarrollo de las diferentes herramientas o
instrumentos que contribuyan a la organizacion del territorio; asimismo adelantar operaciones
urbanas y rurales en ejecucion de proyectos que promuevan una adecuada transformacion
territorial; brindar asesorias especializadas en desarrollo urbanistico; de igual forma, administrar los
bienes que requieran los proyectos y operar, ejecutar y administrar los Bancos Inmobiliarios como
instrumentos de gestion del suelo creados con el fin de atender las necesidades de los habitantes
del territorio en relacion con la provision de suelo urbano para las infraestructuras, equipamientos,
espacio publico, vivienda, promoviendo ademas, diferentes acciones administrativas relacionadas
con el desarrollo urbanistico y la administracion, gestion y desarrollo inmobiliario e importar o
exportar maquinaria o equipos que faciliten la realizacion del objeto social de la empresa.

b. Realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio
plblico, mantenimiento de bienes muebles y promover alianzas publico privadas para generar
desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad.

c. lgualmente, La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN atendera los requerimientos que
en programas de inclusion social se puedan generar desde la prestacion de los servicios publicos,
como programas de Gestion Integral de los Residuos Sélidos, de capacitacion y desarrollo
asociativo para todo tipo de poblacion que lo requiera.

d. En este sentido Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN podra impulsar, promocionar,
ejecutar, administrar y gerenciar proyectos publicos o privados relacionados con proyectos de
alimentacion escolar, bienestar estudiantil y a fines.

e. También prestara servicios integrales como operador logistico en todas sus formas y -
manifestaciones.

f.  Adelantar y/o gerenciar proyectos integrales de tecnologia, seguridad publica, alumbrado publico y
sus valores agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

¢ eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39
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g. Asesorar, gerenciar, liderar y/o ejecutar proyectos de actualizacion y/o modernizacién de
instrumentos, manuales, reglamentos y sistemas necesarios para el correcto funcmnamlento de las
entidades publicos o pnvadas

PARAGRAFO. Para efectos del presente acuerdo, se entiende por actuacién urbana integral, lo contemp-lado
en el articulo 113 de la Ley 388 de 1997.

ARTICULO 9: DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. En desarrollo de su objeto, La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN. tendra las siguientes funciones y facultades bésicas:

15 Parhmpar en cualqmer tipo de socuedades siempre y cuando su objeto social este directamente
~ relacionado con el de la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN. .
2. Celebrar contratos, consorcios, uniones temporales, alianzas estratégicas, conven:osydemas actos
. requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de la-empresa.

3. Adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e mmuebles necesarios o convenientes
para el cumplimiento de sus fines.

4. Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar y dar en prenda o garantia toda clase de instrumentos
negociables y demas documentos civiles o comerciales.

5. Comprar acciones, bonos, documentos de deuda publica emitidos por empresas o entidades de
cualquier naturaleza y formar parte como asociado, o fundador de entidades sin animo de Iucro y
entidades comerciales. Adquirir marcas o ensefias comerciales.

6. Contratar servicios de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

7. Gestionar y/o gerenciar el financiamiento de proyectos y/u obras con cualquier tipo de entidades
publicas o privadas o personas.

8. Cobrar honorarios, comisiones u otro tipo de remuneracion, por los servicios que preste conforme a
sus estatutos. )

9. Elaborar directamente o por conducto de otras personas, estudios, proyectos etc. necesarlos ala
realizacion de los objetivos que se propone y/o ejecutar los mismos.

10.Elaborar estudios y disefios, para la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion a nivel
national, regional, urbano y rural.

11.Realizar consultorfas, interventorias, disefios y demas estudlos que se requieran dentro de los
proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto social o que sean solicitados por el Municipio
de Andes u ofras entidades publicas o privadas.

12.Adelantar proyectos integrales de tecnologia, seguridad pUblica, alumbrado publico y sus valores
agregados, ciberseguridad, ciudades inteligentes y desarrollo sostenible.

13.Gestion, promocion, construccion, - administracion, enajenacion, desarrollo, mantenlmlento
adquisicién de vivienda, titularizacion, legalizacion, valorizacion, integracion y reajuste de predios.

14.Disefio, ejecucion y/o gerencia de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, que garanticen la movilizacién, componentes arquitecténicos, paisajisticos, espacio
paseos, entre otros, y demas actividades conexas y relacionadas con su objeto social.

15.Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion; parcelacion y construccion de inmuebles en.
el marco del cumplimiento de las metas de los instrumentos del sistema municipal de Planeacion y
Vivienda.

eduan@andes-antioquia.gov.co  f Calle 49 Arboleda # 49A-39
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16.Administrar los bienes que el municipio y otras entidades ptiblicas o privadas le entreguen y que
sean parte de los proyectos que se estructuren o ejecuten o que se pretendan enajenar. :

17.Administrar los bienes que el municipio y otras entidades publicas o privadas le entreguen para
aprovechamiento comercial.

18.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas, proyectos, contratos o
convenios en asocio con entidades publicas o privadas que tengan relacion con su objeto.

19.Adelantar la administracion, mantenimiento y aprovechamiento econdmico del espacio publico
conforme a los lineamientos que le establezca el municipio de Andes.

20.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar proyectos para el mejoramiento de la
infraestructura institucional y del espacio publico.

21.Comprar, arrendar, vender o realizar cualquier actividad comercial licita sobre bienes o servicios que
tengan que ver con su objeto social.

22 Apoyar, gerenciar, gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar en materia logistica
celebraciones, eventos, ferias, conciertos, reconocimientos, condecoraciones u otras actividades
que requieran entidades publicas y/o privadas.

23.Gerenciar, liderar, administrar, operar y ejecutar convenios o contratos direccionados con la
Educacion, cultura y Deporte; alimentacion escolar, eventos de entretenimiento, actividades
culturales y actividades relacionadas con el bienestar estudiantil.

24.Gestionar, gerenciar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de renovacion
urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

25.Participar en la elaboracion y formulacion de planes parciales y unidades de actuacion urbanistica
y coordinar los procesos necesarios para su formalizacion, implementacion y ejecucion.

26.Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales, los inmuebles que requieren
para el cumplimiento de su objeto y los requeridos por el municipio u otras entidades publicas.

27.Promover la vinculacion del sector privado en proyectos inmobiliarios, sociales, espaciales, de
espacios publicos o similares en el marco de los Proyectos Urbanos Integrales o participar en
convenios urbanisticos.

28.Adelantar proyectos de vivienda, asi como promocion, construccién, administracion, enajenacion,
desarrollo, mantenimiento, adquisicion, titularizacion, legalizacion, integracion y reajuste de predios,
buscando auto sostenibilidad, mediante la explotacién econémica.

29.Diseno, construccion, mejoramiento, adecuacion de proyectos de vivienda de interés social (vis) y
viviendas de interés prioritario (vip) :

30.Comercializar servicios técnicos, estudios de pre factibilidad y factibilidad, disenos urbanos,
complementarios y asesorias especiales para la operacion del suelo.

31.Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementarios.

32.Asesoria técnica en materia de formulacion de proyectos de inversion en el marco del sistema
General de regalias.

33.Ejecutarproyectos de desarrollo local, a través de la innovacién y el emprendimiento empresarial.

34.Suministro en entidades pliblicas y/o privadas de materiales de apoyo y que se requieran para el
debido funcionamiento de estas, tales como elementos de cafeteria, papeleria, materiales de
construccion, equipos tecnologicos, enseres y muebles, asi como repuestos y autopartes, suministro
de insumos y materiales agropecuarios y demés objetos y materiales que las entidades requieran
para su funcionamiento.

35.Elaboracion, estructuracion y ejecucion de proyectos agropecuarios.

36.Elaboracién, estructuracion y ejecucion de proyectos de reforestacion y todo lo relacionado con
prpyegtosrar_nblentales. B3 eduan@andes-antioquia.gov.co & Calle 49 Arboleda # 49A-39
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37.Planear y ejecutar proyectos para la generacién de empleo digno, el estimulo y apoyo aI
emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias laborales.

38.Adoptar y/o gerenciar proyectos de Gestién Integral de los Residuos Solidos, facilitando eI
aprovechamiento que se pueda generar en los sectores econdmicos asociados al aprovechamiento,
|la reutilizacion y a la comercializacion. :

39.Gestionar y/o ejecutar proyectos a ser flnanmados por el sistema general de regalias y otras fuentes
de financiacion.

40.Ejecutar contratos y/o convenios de alquiler o arrendamlento de vehiculos para el transporte 0
desplazamiento de personas.

41.Ejecutar y/o gerenciar proyectos para el cuidado, mantemmlento Y sostemmlento de motocicletas y

- vehiculos automotores.

42 Suministro de autopartes, vehiculos automotores motocicletas y medios de transporte

43.Ejecutar, gerenciar y/o estructurar proyectos de obra publica relacionados con mejoramiento, -
mantenimiento y!o adecuaciones locativas de la infraestructura institucional del sector plblico- 0
privado.”

44, Asesorar, gerenciar, liderar y/o ejecutar proyectos de actualizacion y/o modemizacion de
instrumentos, manuales, reglamentos y sistemas necesarios para el correcto funcionamiento de las .
entidades publicos o privadas.

45.Provision de talento humano de forma permanente o temporal para el correcto funcmnamnento de
las entidades publicas.

46.Asesorar, gerenciar, liderar y/o ejecutar capacitaciones enfocadas en el cumplimiento misional de
las entidades publlcas

47.Estructurar, gerenciar, liderar y/o ejecutar estrategias de comunicacion para el posicionamiento de
imagen institucional o publicitaria para entidades publicas y/o privadas segun requerimientos.

< 48.Estructurar y divulgar proyectos, campafias, estrategias y programas de entidades ptblicas y/o
privadas a traves de medios masivos, alternativos, web, redes sociales, y demas medios en general.
49.Realizar, producir, imprimir e intermediar para el manejo o administracion de planes de medios,
planes de comercializacion y todas las actividades relacionadas con la elaboracion de mensajes
comerciales y piezas publicitarias para television, radio, prensa, medios alternativos, medlos
virtuales o para cualquier otro medio.

50.Disefar y producir piezas impresas para estrategias en pequefio y gran formato, asi como material

P.0.P de todo tipo, para entidades publicas y/o privadas segun requerimientos.

ARTICULO 10°. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. En los proyectos que gestione, promueva,
lidere o coordine La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, y que requieran las acciones de
otras entidades, esta propondra mecanismos para la ejecucion coordinada de dichas acciones.

De igual manera, en'virtud de los principios de coordinacion y colaboracion arménica, el Municipio de Andes
u otras entidades podran adelantar proyectos comunes con La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -
EDUAN, mediante la celebracion de los corréspondientes convenios o contratos interadministrativos,
acuerdos u otros mecanismos. ‘ ‘

CAPITULO n

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION -
- eduan@andes-antioquia.gov.co & Calle 49 Arboleda # 49A-39
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ARTICULO 11°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracion de La Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente General, quien
sera su representante legal. El Gerente General sera nombrado por el Alcalde Municipal y tendra la calidad

de empleado publico de libre nombramiento y remocion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley
489 de 1998.

CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Empresa de Desarrollo Urbano de
Andes -EDUAN tendra una junta directiva qué estara integrada por CINCO (05) miembros, asi:

Alcalde municipal.
Secretario de planeacién e infraestructura fisica del municipio
El secretario de hacienda.

Un representante de los comerciantes del municipio.

e P s

Un representante de los ingenieros o constructores de obra.

PARAGRAFO 1: la presidencia de la junta directiva estara siempre en cabeza del alcalde municipal.

Los miembros de la junta directiva ostentaran su calidad de miembro por el término del periodo del alcalde
municipal.

ARTICULO 13°. CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la Junta
Directiva, aunque ejercen funciones pblicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados
publicos.

ARTICULO 14°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Seran funciones de la Junta Directiva, ademas
de las establecidas en el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

a. Formular la politica general de la Empresa, sus planes y programas de conformidad con el Plan General
de Desarrollo del Municipio.

b. Expedir, reformar y adoptar los estatutos internos de la Empresa.

¢. Adoptar los reglamentos internos de caracter administrativo de conformidad con la ley, asi como cualquier
reforma que a ellos se introduzca.

Bt eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39
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d. Adoptar la estructura organizativa de la empresa.
e. Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos con las respectivas funciones.

f. Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio de la Empresa y aprobar
improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo, el régimen de compensac;on las
escalas de salario que en ningun caso podra sobrepasar las del Municipio.

g. A iniciativa del Gerente General, crear, supnm;r o fusionar los cargos que considere necesano para el
correcto funcionamiento de conformidad con las normas vigentes.

: h. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la empresa.
I Aprobar los planes y programas de expansion, segln el objeto social de la empresa

J. Controlar y evaluar la gestion de la Gerencla y de cada una de las 4reas a su cargo, asi como el
funcionamiento general de la Empresa.

k. Autorizar de conformidad con 1as dlsposmlones wgentes la contratacion de emprestltos y N otorgamrento
de garantias.

1. Autorizar la enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la limitacion del dominio de ellos,
cuando |a cuantia supere los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

m. Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus obligaciones y de las __
empresas en las que se tenga alguna inversion de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la
pamc:pamon en su capital.

n. Expedir el reglamento de contratacion mtemo de la Empresa y establecer las autonzacnones para contratar
por parte del Gerente.

0. Autorizar la partlc:ipac.lon de la Empresa en alianzas estrategtcas 0 en empresas y sociedades en que la
empresa legalmente pueda participar. ~

p. Examinary aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el superavit del ejercicio y decretar
las reservas necesarias para atender las obhgacuones legales futuras y contingentes y aquellas destinadas
a la buena marcha de la Empresa ‘

f

g. Estudiar y aprobar la reforma a los estatutos sociales en eI marco de las disposiciones Iegales sobre la
materia cuando haya lugar a ello.

j r. Aprobar los planes de gestion y resultados.

eduan@andes-antioquia.gov.co ' Calle 49 Arboleda # 49A-39
. &, Tel 3137526437 @ eduan.gov.co
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s. Delegar en el Gerente General aquellas funciones propias que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Empresa.

t. En general, las demés atribuciones y facultades que de conformidad con la ley y los reglamentos
correspondan a las Juntas Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, segn el objeto
social.

ARTICULO 15°. RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva, es el establecido en el Decreto Ley 128 de 1976,
las Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, 80 de 1993 y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 16 °. VACANCIAS. Las vacancias definitivas o temporales que se presenten en la Junta
Directiva, por muerte, dimision, incapacidad temporal o permanente, vacaciones o cualquier otra causa que
no le permita el cumplimiento de las funciones como miembro de la junta directiva, seran llenadas por el

delegado en caso del sefior Alcalde o por el reemplazo temporal o permanente de los demas miembros de
la junta directiva.

ARTICULO 17°, REUNIONES. La Junta Directiva se reunir ordinariamente por lo menos una vez al mes,
y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente de la Junta, o por el Gerente General de La
Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN. La junta debe citarse con tres (3) dias calendario de
antelacion a su realizacion, sea ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 18° QUORUM Y DECISIONES. Con la asistencia de tres (3) de los miembros de la Junta
Directiva, se podra dar inicio para deliberar, pero solo habra quérum para decidir con la asistencia de porlo
menos cuatro (4) de sus miembros, siempre que uno de ellos sea el presidente de la Junta Directiva, en todo
caso las decisiones se tomaran por la mayoria de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 19° ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA. Las decisiones de la Junta Directiva, se denominan
acuerdos y deberan llevar la firma de quien preside la reunion y del secretario de la junta. Los acuerdos de
junta directiva se enumeran en orden consecutivo con indicacion del dia, mes y afio en el que se expidan y
estaran bajo la custodia del secretario de esta.

ARTICULO 20° ACTAS. De las decisiones y deliberaciones de los miembros de la junta directiva se dejara
constancia en actas'y cada una de ellas debera ser firmada por los asistentes a las reuniones o minimo por

el presidente y secretario de la Junta Directiva y las copias seran expedidas por el secretario de la junta o
quien haga sus veces.

ARTICULO 21° HONORARIOS. La Junta Directiva podra aprobar el pago de honorarios a sus miembros
cuando no tengan la calidad de servidores pblicos, en la cuantia que la misma junta determine. Los
- ™ eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39

t Tel 3137526437 @ eduan.gov.co
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honorarios de los miembros de la junta dwectwa seran fijados por resolucion ‘ejecutiva, conforme a lo
establecudo por la Ley.

ARTICULO 22° SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA. ‘Actuaré como Secretario General de la Junta
Directiva, el Gerente General de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN En caso de no estar
el Gerente, podra actuar como Secretario de la Junta uno de sus miembros u otro servidor plblico de la
empresa. - '

ARTICULO 23° FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA Serén funcmnes del
Secretario de la Junta Directiva, las siguientes:

a. Citar por escrito a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva con tres (3) dias calendario
de anticipacion, remitiendo la agenda y documentos que deban ser tratados en |a reunion.

b. Preparar el orden del dia de los temas a tratar en las sesiones de la Junta y hacer suscribir los documentos -
por parte de los integrantes que asistan.

c. Elaborar y refrendar las actas y los acuerdos.
2 d. Comunicar las decisiones de la Junta.
e. Remitir a los miembros de la junta directiva copia de las actas aprobadas, coﬁ sus respectivos anéxos.
f. Llevar el control de las actas, acuerdos y todo documento proferido por la Junta Directiva.
g. Rendir oportuﬁamente los informes due le sean solicitados en su calidad de secretario de la junta directivé.

~h. Expedir los documentos, certificaciones o constancras relat:lonadas con las actuaciones de la Junta
Directiva. :

i. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva,

ARTICULO 24°, La Junta Directiva y el Gerente General de la empresa podran invitar a sus reuniones, sin
derecho a voto, a cualquier funcionario de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN y a qmenes
consideren necesario; el secretario de la Junta debera incluir en el orden del dia dicho invitacion..

CAPITULOV
- REPRESENTACION LEGAL -

; &
= eduan@andes-antioquia.gov.co M Calle 49 Arboleda # 49A-39
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ARTICULO 25° REPRESENTACION LEGAL. La administracion de La Empresa de Desarrollo Urbano de
Andes - EDUAN, su representacion legal y la gestion de sus negocios estaran a cargo del Gerente General,
quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en estos estatutos,
todos los actos comprendidos en su objeto o0 que se relacionen directamente con su organizacion y
funcionamiento. i

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de faltas Absolutas o temporales, y mientras se designa un nuevo
Gerente, actuara como Gerente Encargado el Subgerente Administrativo y Financiero o quien haga sus
veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: PERFIL PROFESIONAL DEL GERENTE. Profesional en areas administrativas,
economicas y/o del derecho, con posgrado afin al cargo a ostentar, y experiencia de minimo tres (03) afios
en cargos de direccion o gerencia en el sector publico o privado.

ARTICULO 26° FUNCIONES. El Gerente General cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con
la organizacion y funcionamiento de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, .y que no se
hallen expresamente atribuidas a otra autoridad para lo cual desarrollara las siguientes funciones dentro del
marco legal y estatutario vigente:

a. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la empresa y designar mandatarios cuando las
circunstancias lo aconsejen.

b. Dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos indispensables para alcanzar el objeto y
cumplir las funciones de la empresa.

c. Desarrollar las politicas, planes, decisiones y programas aprobados por la Junta Directiva y ejecutar el
presupuesto.

d. Presentar a la Junta Directiva un informe anual de actividades, sin perjuicio de los informes que le sean
solicitados en cada ocasion por parte de la Junta.

e. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva los estados financieros de fin de ejercicio.
f. Presentar oportunamente a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto.
g. Ordenar los gastos de la Empresa.

h. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta Directiva, las compensaciones y
asignaciones salariales para los diferentes empleos.

i. Dirigir las relaciones laborales de la EEPresa. RIS
o eduan@andes-antioquia.gov.co i Calle 49 Arboleda # 49A-39
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i Expedlr Ios actos admlmstrativos que contengan el estudio, liquidacion y reconocimiento de prestaciones
economicas y conceder los recursos que se interpongan contra los mismos.-

k. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios respectivos.

’

. Convocar a reunion a la Junta Directiva.
m. Ejercer la Secretaria General de la Junta Directiva..
n. Rendir informes por.las entidades de inspeccion, control y vigilancia.

0. Nombrar, posesionar y remover a los servidores pablicos y suscribir y dar por terminados de acuerdo con
las normas vigentes los contratos de trabajo.

-

p. Delegar la atencion y decision de los asuntos que le haya confiado la ley y actos organicos respectivos,
en los empleados publicos del nivel directivo y asesor de la empresa, asi como de los trabajadores oficiales
a que haya lugar, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la Ley 489 de 1998.

-q. Cumplir y hacer cumpilr los presentes estatutos de la empresa y las normas wgentes relativas a Ia
seguridad social. :

1. Establecer, organizar, desarrollar y liderar el sistema de control interno de la empresa.

s, En su calidad de nominador conocera en segunda instancia de los procesos disciplinarios adelantados
contra los servidores publicos. :

t. Ademas de las que le sefialen la'Ley y los Estatutos, el Gerente General ejercera todas aquellas -
atribuciones que se. relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Empresa que no se hailen
- expresamente atnbundas a otro érgano.

CAPITULO VI

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 27° REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS DE EDUAN. Los actos y contratos
que celebre La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN para el cumplimiento de su objeto se
sujetaran a las disposiciones legales vigentes para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

~ Meduan@andes-antioquia.gov.co & Calle 49 Arboleda # 49A-39
¢ Tel 3137526437 © eduan.gov.co
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CAPITULO VI
SISTEMAS DE CONTROL

ARTICULO 28°. CONTROL ADMINISTRATIVO. El control administrativo de La Empresa de Desarrollo

Urbano de Andes (Antioquia) - EDUAN, como empresa industrial y comercial de Estado, se cumplira

conforme a los planes y programas previstos por las normas en especial las que establezca el Gobierho \
Municipal en la materia.

/
ARTICULO 29°. CONTROL FISCAL. El control fiscal de la empresa estara ejercido por las entidades de
control y vigilancia de Ley para el sector publico, en los términos consagrados por la Constitucién Politica,
la Ley, las disposiciones que en materia de sistemas de control dicte la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 30°. CONTROL PRESUPUESTAL. El control administrativo de Ia programacion, ejecucion y
seguimiento presupuestal estara a cargo del Gerente General quien velara porque la ejecucion se adelante

. conforme a las disposiciones previstas en el estatuto organico del presupuesto, relacionadas con el tema,
siempre con sujecion a las disposiciones del Decreto 115 de 1994 y las demas normas que lo modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 31°. CONTROL INTERNO. La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes (Antioquia) - EDUAN,
establecera el sistema de control interno y disefiara los métodos y procedimientos necesarios para garantizar
que todas las actividades de la entidad, asi como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se
cifian a los preceptos constitucionales, legales y reglamentarios que lo regulen y con la sujecion a los
principios de eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

PARAGRAFO: el concejo municipal nombrara anualmente en el periodo ordinario de agosto, una comision
especial de cinco (05) concejales para hacer vigilancia y control politico-administrativo respecto al
funcionamiento de la empresa de desarrollo urbano -EDUAN. Esta comision garantizara la representacion
de maximo dos (02) concejales de oposicion, en caso de presentarse esta declaratoria en el recinto de
acuerdo con la Ley 1909 de 2018,

CAPITULO VIII
REGIMEN DEL PERSONAL

ARTICULO 32°. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, tendran el caracter de empleados publicos de libre nombramiento y remocién:

a. El Gerente General, el o los Subgerentes y demas personal directivo.

b. Los Jefes de Oficina Asesora.

eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39
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c. Quienes desempefien las funciones de Tesorero y Almacenista de la empresa o sus equivalentes.

Los demas servidores publicos de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN, tendran la calidad .
de trabajadores oficiales.

“ ARTICULO 33°. CONDICIONES DE TRABAJO. Las condiciones a que deben sujetarse Ios trabajadores

oficiales de La Empresa de Desarrollo Urbano de Andes - EDUAN en la prestacion del servicio, se regiran
por el reglamento interno de trabajo, los correspondientes contratos de trabajo expedidos conforme a la Ley
6a y el Decreto 2127 de 1945 y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Los empleados publicos estaran sometidos a !as dlsposmlones legales y reglamentarias vigentes para este
tipo de servidores en la rama ejecutiva del Poder Publico y las normas aplicables a-los empleados
municipales

PARAGRAFO. El régimen de mhabllldades e mcompa’ublhdades de los servidores pblicos de la empresa
se cenira a las disposiciones legales vigentes que regulen la materia.

A los servidores publicos de la Empresa Industrial y Comercnal del Estado se les aplicara el mismo régimen
salarial y prestacional vigente para los servidores del nivel central del Municipio de Andes.

CAPITULOIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 34°. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES. La Empresa de Desarrollo Urbano del Municipio de
Andes (Antioquia), EDUAN, se cefiira en el cumplimiento de sus funciones a la-norma que la cred y los
correspondientes estatutos y no podra desarrollar actividades o ejecutar actos distintos a los allf previstos;
ni podra destinar sus bienes o recursos para fines dlferentes de los contenidos en Ias respectivas
disposiciones.

; ~ Es de anotar que estas correcciones son de forma y no de fondo en los articulados, de manera atenta y
A respetuosa solicito tenerlas en cuenta al momento de ser aprobado el presente proyecto de acuerdo.

ARTICULO 35°, INFORMACION DE LA ENTIDAD. Los miembros de la junta directiva estaran sometidos
a las disposiciones del Decreto 128 de 1976. . :

ARTICULO 36°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacuﬁn y
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39
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Dado en Andes Antioquia, el 06 de marzo de 2025.

A e

: 3 j 41
GERMAN’ALEXANDER VELEZ OROZCO : ESTEBAN ESPINAL @'HAVARRIA
Presidénte Secretario

Junta Directiva

B eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39
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Certificacion paz y salvo seguridad social y parafiscales.

ANDES: 13-01-2026

" AQUIEN PUEDAINTERESAR:

Certifico que la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes con NIT.
901848014-1 se encuentra a paz y salvo con las obligaciones del pago de los
aportes de nuestros empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, hasta la fecha.

Igualmente certifico que la Empresa de Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN-
ha cumplido, desde su creacion y nombramiento de empleados a la fecha de
expedicion del presente certificado, con el pago de tales aportes.

.J-en‘Fe( Coﬂ&ﬂeié.\ Q |

St e e g S e o e

REVISORAFISCAL
TP256568-T

Empresa de Pesarrollo Urbano
de Andes -EDPAN-

eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39
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Esta tarjeta es el unico documento que lo acredita como Contador Piblico de
acuerda con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible,

Agradecemos a quien encuentre esta la;jgta comunicarse al PBX: {ST)é‘lngM 4450
¢ devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
01.301 en Bogota D.C.

SeniFel Catiowveral @

FIRMA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONMNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

' NUMERO 43999154 '
CANAVERAL GUINTERC

APELLIDOS

JENIFER

FecHA DE NacimienTo  10-MAY-1985

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F
ESTATURA @.S. RH SEXO

24-JUL-2003 MEDELLIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬁiu&?g
REGISTRADOHA NACIONAL

ALMADEATRIZNENGIFO LOPEZ

P-0100100-14119101-F-0043590154-20040119 03050040190 02 155333662
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ADMINISTRATIVA

esrecie. DE CONTADORES

Certificado No:

PE2O00RAEE@EEEBOE

= -

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JENIFER CANAVERAL QUINTERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43990154 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 256568-T S|
tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** ¥ ** ¥ * ¥ # % 4 # ¥+ k4 ¥ e #kx o w x o x v 4 ¢

dede e o gk ke g e de v ok o e e ek ke ok e e e o ke ok ke e e ke e e o b e e ke ke e ok ok e e e o e ok e e ok ok ok e sk ok e e ok ok ok ok e e e b

Yook o de dod i e ke ok Ak e ok o e ok e e ke e e ok ke o e o Ak ke ok Sk e ok ke e ke e R e e e R o Rk e R ke ok o e e W e e ok o ok R

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

"\
oo\ oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

€

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos'y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Andqs-.Antlbqula,- 17 de matzo de 2025,

LA SECRETARIA GOBIERNO Y SERVICIOS ADMISTRATIVOS DEL MUNICIP]O DE ANDES
CERTIFICA

T

Que la empresa EMPRESA PE DESARROLLO URBANO DE ANDES ~ EDUAN Identlf cado con nlt
901848, 014 1, e]ecuté el slgulente contrato de manera satisfactoria:

NUMERO DE CONTRATO Cl014-2024 SS
S | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARALA-
OBJETO CONTRACTUAL | CELEBRACION DE.LAS ELECCIONES, DEL GABILDO AIULTO
. * | MAYOR PERIODO 2024 . ,
m; TRECE (13) DIAS CALENDARIO SIN EXCEDER EL 06 DE ,.
ik " . | OCTUBRE DE 2024 : i
FEGHA DE INIGIO T | 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION | 06DE bGTUBRE DE 2024

: TRECE MILLONES DE PESOS MILLONES DE - -PESOS M!'L
| VALOR EJECUTADO ($13 000. 000) - ,

Cualquler Informacln. adlclonal podré sollcltarla en:los correos qob!arno@andes anliogula. qov.co

andesiuridica@gmail.com

]
.

4

Cordlalmente, s AT ,__ i e

. RUBEN DARIO CHALARCA RESTREPO
Secretarlo'de Hacienda con funclones de Secretarlo de- Goblemo: y Serviclos, Admln!slrallvos
‘ Alcaldia de Andes .
Decreto 001 del dfa 08 de Enero de 2025 ™

€

— [ NOWBRE o : 'HRMA ' FECHA :
Elabord - | "Abo: Ménica Sepilveda'sléia (Aseso:durldlco]_ 3 ; T | 17032025 .
Raviad_| Abo, Liibeh oh_Saraza Mdndoza {Asesor Juridico) _1703/2026

Los aniba fimanies Geclaranios qua hemos revisado el documento ¥ lo encantramos a]ualada aldnoma y dlspnslclonaa Iegalau vigentos y por lo 1.
tanto bn]a nuestra respmuahllldad lo presaitamos para la firma: i

FER
'

D06

@AlcaldladeAndes
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Andes- Antloqula, 17 de-marzo de 2025,

' LA SECRETARIA GOBIERNO Y SERVICIOS ADMISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE ANDES

_ CERTIFICA _
Que la emprasa EMPRESA DE DESARROLLO URBANOQ.DE ANDES - EDUAN ldantlﬁcado con.nit - _ .
901,848.014-1, ejecutd el sigulente contrato de mariera satisfactoria: gt
NUMERO DE CONTRATG C-018-2024-SE S i
; = PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGfSTICO.
OBJETO CONTRACTUAL . INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS FIESTAS KATIAS
R : : 2024, ’ ’
‘ _ TRECE (13) DIAS GALENDARIO SIN EXCEDER EL 04 DE
o PLAZO : NOVIEMBRE DE 2024, S
FECHA DE'INICIO 24 DE OCTUBRE DE 2024
FECHA le TERMINACION S 04'DE NOV|EMBRE_DE’202'4' f
: i MIL SEISCIENTOS TREINTA Y’ NUEVE MILLONES DE PESOS
VALOREJECUTADO - . ML (81, 639.000.000). - ' .
Cuaiquler informacién adiclonal podra solicitarla en los correos; g_blemn@andes antlogula. goveo - - z
andesjuridica@gmall com , "
Cordlalmente, 2 : J g
~ : REE RUBEN DARIO CHAL:ARCA RESTREPO
3 Secretar[o de Haclenda con funclones de Secrefarlo de Goblermno y Servicios Administrativos
Alcaldla de Anides
Decreto 001 del dfa 08 de Enaro de 2025 .. e !
" NOMBRE_ . g " TFRMA__ [ FECHA.
Elabord | -Abo. Ménica Sepfilveda slerra {AusorJui’ldIco) 17}01!1025
Revisd | ‘Abo.Llibeh SarszaMandoza (AsesorJuridico) . 2 17703/2026 - .

Los anriba fimmantas declaramos qus hemos revisado el documento y 1o anoontmmos a]ualada ala nm ydtsposldonas legales vigenlos,y por fo
| tanto bu[a nuoslr%hmdnd lo praseniamos para la firma,

\
*

. ry s Y "
L T T P TR T AT T P e
® o ' ‘ : ‘ :
& )

@AlcaldladeAndes | ,

: P
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Andes-Antloqula, 17 de marzo de 2025, = '

O e o

LA SECRETARIA GOBIERNO Y'SERVICIOS ADMISTRATNOS DEL MUNIGIPIO DE ANDES )

GERTIFIGA

Que la empresa EMPRESA- DE DESARROLLO URBANO DE ANDES - EDUAN, ldenliﬂcado con nli
901.848.014- 1 elecutd el slgulsnte contrato de manera salisfactoria:.

N_LIMERO DE CONTRATO

01-025- 2024 SE S

{ OBJETO CONTRACTUAL |

<|'REALIZACION DE LA FINAL DE LOS JUEGOS
.DEPORTIVOS DEPARTAMENTALES 2024 QUE, TENDRA
COMO SEDE EL MUNICIPIO« DE ANDES, EN

PRESTACION ‘DE SERVICIOS DE APQOYO LOG[STICO‘._
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO Y PROMGCION.DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO Y .EL APOYQ EN:LA |

'CUMPLIM]ENTO AL CONVEN|O lNTERADMlN!STRATIVO .

737 DE 2024
FECHA DE INICIO |:29 DE' NOVIEMBRE DE 2024
FECHA DE.TERMINACION _ | 18 DE DICIEMBRE DE 2024 o3
' ~TVEINTE (20) DIAS CALENDARIO CONTADGS A PARTIR
PLAZO DE. LA ‘SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO; SIN
' EXCEDER:EL 30 DE. DICIEMBRE DE:2024. i
3 . |DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS ‘MILLONES.
VALOR EJECUTADO DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL.CUATROGIENTOS

| SETENTA'Y DOS PESOS ($2.566.243, 472) :

Cualquler lnformac!bn adiclonal podra solicitarla ‘en Jos correos goblemo@andes anﬂugula gov.co

andesiundica@qmali com,

RUBEN DARIO CHAL:ARCA RESTREPO

Cordlalments,

‘Secralario de Haclenda con funclones de Secretarlo de Goblemo y Servtcros Admlnlslrat{vos

Alcaldla de Andes
Decrelo.001 del dfa 08 de Enero de 2025

1

= | .NOMBRE

FIRMA :

FECHA .

Eluhord Abo, Ménlca Sapllveda slann (Auw Jurldico) 7

17103/2026

[ Reviss . -Abo, Lilibgh Sarazo Mendoza (Asasor Jurldico)

1770312025 -

Los amba fimnenies dedlaramos qua hemos revisado el documentoy o anmnhamos ajusladn alanomay d!apaslclmm legeles vigentes.y por jo
lanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 2 Yo

000

@AlcaldladeAndes

T N T IS S KT rA e




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Conceplo Aclualizacién

4. Numero de formulario 141169283611
|!15“.UJ|721 9Jad B|| 00001411692836
=\
5. Namera de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion secclonal == \\\ }‘y‘ﬁuzén elecirénico
9 0 18480 1 4] 1 |menenasdadoonin /(/-a\\\ ﬁ 1]
IDENTIFICACION \ N2 *’/ i3 ‘\\
24, Tipo de conlribuyenle 25, Tipo de documento 26. Numaro de ldenllﬁcacidn - (
Persona jurldica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Deparlamenilo ,\r ~ \-\/ .J'A-Clu‘d?:dfh'.unlcmm
\ v
XN A > ))
31, Primer apellida 32, Segundo apelido 33. Primer nombre / / \) ( ( 34>016% nombres
%
e Ny e
35. Razén social \ ,‘A’—"/\ —
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES - EDUAN /:\’,, N N
~ 7= =
36. Nombre comercial (\ NS 37:Sigie
N P Al e R
/,._) . :‘7 s E{DU‘AN\)
S UBICACION,/~ >\
38. Pals 19, Departamento \ oo \“_,r; ) 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia /‘x </ 0 5 |Andes 034
41. Direccidn principal v
/ \
CLARBOLEDA 49A 39 a/?/, (\ ) )
42. Cameo electrénico 1 _eduan@andes-antioquia.gov.co /5 N7/ o &S
43.Cédigopostal 0 5 6 0 6 O |44Teléfnn(§\\ /) LN 230429088 7 345 Tetsfono 2 3137526437
N ULASIFICACION
Activjdad- qconémi:a\ ‘:\--- - Ocupacién
Actividad principal Ac\@rvdse/u ﬂz!la N Otras actividades 2. Ndmero
46.Cédigo 47, Facha Inicio actividad 48, cad:gu ... 49{Fechd lﬂlcfﬂ{ ac;m;'ad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
42 9 0][2024,07,0 8]|]s 236H20 51070 8 |4 210/4a220] | | | |
‘\ V/ ﬁ ‘qusponsabllldadas.Catldadas y Atribulos
}' -9\:. 11 42 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ﬂcwnob I7 lg |14|4£I481524\\L\ a5 i ] i 0P i i) o ol
05- Implo. renla y compl. régimen ofdinar~. .~ .~
07- Relencién en la fuente a titulo L{e renl / Q
09- Relencin en la fuenle en el lmphastu/ )
14- Informanle de exogena (C 3
42- Obligado a llevar contabilidad )
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA/"__.\\ P
52 - Faclurador elactrénico )/
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T B 9 10
L | | | | | | | | [ I 55. Farma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Mado | l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5 e b P P e b |

IMPORTANTE: Sin parjulclo da las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Reglstro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y on consecuencla no sa exigiré su renovacioén

59. Anexos

0 R

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. da Folios: Ijl

tratamienlo de datos ley 1581 da 2012
Firma del solicilante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de Inscripeidn, aclualizacién, suspensidn
y cancelacidn del Regisiro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y varaz; en caso de conslalar
inexactilud en alguno de los dalos suminisirados sa adelanlaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensién, segtin el caso, Pardgraflo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémile el usuario fue informado y acepla la politica de

Flrma autorizada:

984. Nombra
985. Cargo

Sin perjuicio de fas verificaciones que |a DIAN realics,

ESPINAL CHAVARRIA ESTEBAN

Representante legal Certificado

Fecha generacidn documanto PDF: 05-01-2026 10:02:21AM




O AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espaclo reservado para la DIAN

4, Numero de Tormulario

\|!1!

Pagina

5 Hojal
1‘41 169283611

I

5)7707212489984(8020} 00001411692836
~
e
5. Nimero de Idenlificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o K\ }\y?uzén aleclrénico
9018 48 01 4 1 Impuesios da Medallin f/',"\\\ /2 _:_,.
Rl-lprsnn'lacldn \\- /L /\\_\3
98. Represeniacién 99, Fecha Inicio ejercicio rapresenlacion ,/(- O\ P (//ﬂ\ =
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 4 .40\7'*@,“ )
100. Tipo de documenlo 101. Namero da fdenlificacion s N .1I32.—n\f 103-fumera de tarjela profesional

Cédula de Cludadani

13 |1

0 3 7 6.:0.5. 5

e
/

1 6

\\‘ 7

@)

104, Primer apellido
ESPINAL

106. ane/rombru :
|ESTEBI\ Lo 5

105. Segundo apellido
CHAVARRIA

(@

= 107. Olros nombres

108, Namero de Idenlificacidn Tribularia (NIT)

109. DV

I

110, Razén social reprasentanta Iugal

\34\\

98. Represanlacion 99, Fecha iniclo ejercicio ruprusz.icluq "\ <\ N
N \l> \/‘\‘ \'\-\ |
B A N
100. Tipo de documento 101, Ndmero de Identificacién By e (‘ LR 102. DV | 103. Numero de tarjela prafesional
i
‘ 7N \\) ., ) |
104. Primer apeliido 105. Sagundo apellido <O = 106. Primefnofmbre 107. Otros nombres
‘ /)‘ g = //,l'“\. \\

108. Ndmaro de Identificacién Tributaria (NIT)

108. OV| 110. Razén £odiai T m’p/mfsnlnnle\lwal )}

Sl N

98. Representacién

99. Fe(i‘h\s-;lnlcm eJ'Srdq::\:npfe{an \acidn

l

100. Tipo de documenlo

101. Namero de idenlificagioi- ..

NI

102. DV | 103, Nimero de tarjela profesional

3 y
104, Primer apellido 105 Suw ap\u)I i (’ / ) 106, Primer nembre 107, Olros nombras
ARV AN |
108, Nimero de Identificacion Tributarla (NIT) < \’r,fi Dv 1\15':5{11 hsm.ar raprasentante legal
PN AT

98. Represenlacién

KYA

?uch inicio ejerciclo representacion

QY

100. Tipo de documenlo

1ok Nu‘j: dei apliv 0

102. DV

103. Nimera da 1:u16la profesional

104, Primer apollido

{

\

|

105}55_1undo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Idenlificacién Tnbular}a sNIT)
\ N

I

~ 109, DV| 110. Razén social reprasentanlo legal

98. Reprasaniacién \.r

99, Fecha inicio ejarcicio rapresentacion

100. Tipo de documento

101. Nimaro da Identificacién

102. DV | 103. Ndmero de larjala profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombra

107. Otros nombras

108. Numero da Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social represenlante legal

Fecha generacidn documenio PDF; 05-01-2026 10:02:21AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Revisor Fiscal y Conlador
Pagina 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141169283611
,—C\
§. Nomero da Identificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 14 Buzén elacirénico
9 018 4801 4/|1 Impuestos da Medeliln R\ /d /
/RN
Ravisor Fiscal y Contador \\‘ // i
124. Tipo da documento 125. Numero da Idenlificacién 12':1.@1- 127, hamerLuEJa@?)-‘pmraslanal
i CéduladeCiudadania 1 3 (1 5 3 3 7 1 4 4 "‘]--4:‘\//, A% 2 415 43T
E 128. Primar apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \\7{“ / L N 13\Puus nombres
a e .
= |LoPEZ |VALENCIA puo /7 ) /‘/ Jcesar
& [132. Nmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada AN ‘\\ /)
§ | e =5
2 P N ‘
& |135. Fecha de nombramiento L 7 SRR N
|20250201] NS S
136. Tipo de documento 137. Nimero de Klenlificacién .2\ . ._'\" < agy0v| 139, Nomero de tarjata prafesional
. s
-E ‘,/\ ~ ,’,\\’
';i 140, Primer apellido 141, Segundo apellido o~ 142 aner nombru) ) 143. Olros nombres
: | (O </
[ b el
:ﬁ_ 144, Namero de Identificacién Tribularia (NIT) 145. DV | 146. Socledad o f ﬁédes‘,gna? gl TN
5 / k \, ;
£ I //\.P At J !
& [147. Fecha de nombramiento f,/ \/ /-/\
| L | 5 \\. :}7 -’\\/\‘7 \.
148, Tipo de documento 149, Nimera de identificacian B \\_\_ 150. DV| 151. Numero de larjela profesional
Cédulade Cludadanfa 1 3 |1 0 3 7 6 3 ,2-8_5 B ~_ - 7 1 grannie2l a3
152, Primer apallida 153. Sagundn\qﬁlhl.'? / »7< \_/ 154, Primer nambre 165, Olros nambres -
5 7S 5
3 ESCOBAR [VELEZ N\ § N7 /> |LAURA
g 166. Numero de Identificaclén Tributaria (NIT) |57 f)\ 158/aoclégad\a‘iqng;ﬁslgnada
( e
159, Fecha da nombramiento \\
20250 {o\?;) /\\\\
/ ‘ e J /
/ , A
\\\ ﬁ ( I
" i S S ]
Q)
,\- /)
/f"‘\ —
),
LY

Fecha genaracion documenlo POF: 05-01-2026 10:02:21AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tribulario 0 0 1

2. Concaplo Aclualizacion

4, Numero de formulario 141126877612
‘I*]lj TJﬂlUlllzil EQQ‘EI!HJ'JJ ‘lljﬂuﬂﬂldllljﬁl’[' |6|:]. 2
AR
5. Nomero de Idantificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccidn secclonal s K\\ }\A;Buzén electrénico
10376055416/ 1 Impuasios de Medellin ﬂ -.:\‘1 /2 1_:/
IDENTIFICACION NS N e
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Numero de Idenlificacjén 1_l\'w {/({/"\ v
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 . 1037 6/0\5\5\,1 BN ]
Lugar de expedicién 20. Pals 29. Doparlamento e _:‘:./ :?.-cnq&’nd/ﬁuniclpiu
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5%~ (Envigalg 266
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nambra (’( ‘\) {,‘("‘ 34~0ti6s nombres
ESPINAL CHAVARRIA ESTEBAN Ay P2
35. Razon social i \'\\ _‘ e
o o e
36. Nombre comercial <\:i> 3\7\5@_‘ \f ] '
AN SR NS
VTN,
28. Pals 39. Departamento e B ) ) 40. Cludad/Munlicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Antioquia (/,\/ ' = o 0 5 [Medellin 001
41. Direccién principal N I ‘_-;:__:*
CR 678 48D 84 AP 101 /\//,7/3“ (( ))
42, Correa eleclrénico gerencia@enlace-Juridico.com /;P \\"/ // N
43, Cédigo postal [ 44. Tetérond 1\ /) &N 04 29805 8 8]45 Telétono 2 3108419622
S S CLASIFICACION
Activjdad-agondémica™., “\:‘- / Ocupacién
Actlvidad principal Ac\@(ﬁﬂ swﬁnffara’an \\> Otras actividades 5\5 Namero
48. Cédigo 47. Facha inicio aclividad 48. Cddlﬁ‘u\ Q\4\g. Fachs:‘in{tﬂu'u vigad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimienlos
8.2 9 9][2012,02086]|6 9T 0N20 §.5,02/1 5] | | | | |

< \'/,‘f f::_)R‘g‘Ei‘F.OﬂEﬂb“ldadﬂs. Calidades y Atributos

.

1 2 3 4 8 4 .’EI_-\\\\T\_) {\ _\s\\\ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.C6digo|5 |2 2‘4 gl | (I( ‘ i | l

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-—__.~ .~ >~/ /

sl L2 it 3 [t P 0 o eV e o e
- S
22- Obligado a cumplir deberes formales a//\) K N
49 - No responsable de IVA A \_:f,
©
A
).
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
L | | | | l I l J [ | 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 T
54. Codigo , | 7. Modo i |
1 12 13 14 5 16 17 18 19 20
l | | | I [5& cPC |

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actuallzaclones a qua haya lugar, Ia Inseripcion en el Registro Unlco Tributarlo -RUT-, tendra vigencla indefinida y en consecuencia no se exligira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexas sl |:I NO 60. No. de Folios: lj'

La Infermaci6n suminisirada a través del formularia oficial de Inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
y cancelacidn del Ragislro Unico Tributario (RUT), debera sor exacta y veraz; an caso da conslalar Firma aulorizada:

inaxactitud on alguno de los dalos suminisirados se adelantar4n los procedimlentos adminislrativos
sancionalorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el Irdmite el usuario fue informada y acepla la politica de

tralamiento de daltos ley 1581 de 2012. 084, Nombre ESPINAL CHAVARRIA ESTEBAN
Firma del solicitante
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha ganaracién documenio PDF: 05-01-2026 10:03:16AM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

P
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 09:18:36, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE .
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

.

Tipo Documento

Nudmero de identificacion tributario

No. Identificacion

9018480141

Cddigo de Verificacion

9018480141260105091836

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/) & v
// e A — :;«:/

-~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORF=

Pagina 1 de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 09:19:34, el nlimero de identificacion, rélacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1037605516 ¥

Cddigo de Verificacion

1037605516260105091934

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ 5
/A—L—_—-—-_ﬁr/’_& ) T o -‘;;-—-‘Z;
S/ /

= T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR=m

Pdgina 1 de |



P20

e D

E%A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

2 09:54:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 287540694

Bogola DC, 05 de enero del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado e| Sistema de Informacién de Registro de San

ciio/nss e Inhabilidades
(SIRI), la persona EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES - EDUAN

identificado(a) con NIT nimero 9018480141:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacidn de antecedentes confiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de anlecedenles disciplinarios es un documenlo que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declisiones de
perdida de inveslidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repelicion o llamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Enlidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



EIBE

Fle

ol
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:48:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287539159

Bogot4 DC, 05 de enero del 2026¥

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlificafque una vez consultado el Sistema de Informacion de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037605516:'./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Irate de nombramienlo o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en<l registro. Anterior, de acuerdo a los Inciso_s 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piiblicos y parliculares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporla como antecedentes solamenle las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

%

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuilta 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WwWWw, procuraduria.gov.co



51126, 11:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiginforma:
Que siendo las 11:48:17 AM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037605516
Apellidos y Nombres: ESPINAL CHAVARRIA ESTEBAN v/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia. SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la -

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modalia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano.
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Reslo del pais 018000910112
E-mail; dijin.araic-
ale@policia.gov.co

ey

hl!ps:llanlecedentes.poticia.gov.co:?OGSfWebJudicial.’formAniecegdenles.xhlml
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(@ Policia Nacional de Colombia

a (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La PoIicia/NacionaI de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 11:55:23 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 901848014'/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131725022 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
iy Di OS Policia Nacional de Colombia p%?é'-gAM(?Eﬁ
3 Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (.
v 5 y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D G V| DA
@a?;:’w Linea de atencion. 01B000-910112

NGt 500

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Polic{i/a Nacional de Colombia informa:

/
Que a la fecha, 05/01/2026 11:54:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1037605516 y Nombre:
ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA.,/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131724716 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” E Imprimir ]

515 9000
I
Foanti e H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
b ) 10S y Diraceian General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
% H Centro Administrativd Nacional CAN, Bogota D C Vl DA
11% ﬂdf @ﬂ?ft’a’; Linea de atencion: 018000-910112
S P0gy paretl { |

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx n



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE b

Una vez consultada la base de da%s’ de deudares alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1037605516 ¥NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidz:n/con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 09:59 AM -

Cadigo Verificacion: BW539NAVUG
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DUA Y

Ernpsrass achesarrollo
smme Urbanodde Andes

Andes Antioquia
05 de enero 2026

DECLARACIONJURAMENTADA
NO MULTAS NI SANCIONES

A QUIENPUEDA INTERESAR

Asunto: Declaracién de multas y/o sanciones

Yo, ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.037.605.516 de TOLEDO ANT, en mi condicién de Representante Legal
de la Empresa de DESARROLLO URBANO DE ANDES con NIT. 901848014-1, bajo
la gravedad de juramento certifico que en los Gltimos dos (2) afios a la fecha, NO he
sido objeto de multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones
contractuales frente a entidades publicas o privadas.

Atentamente:

Ao

Representante Leg

Nombre: ESTEBAN SPINA@AVARRIA
C.C. No.1.037.605.%416

Razoén Social: DESARROLLO URBANO DE ANDES
NIT. 901848014-1
Direccion. Calle Arbojeda N° 49A-39 Andes Ant.
Teléfono: 31375264 37

e-mail: eduan@andes-antioquia.gov.co

i3 eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39
L Tel 3137526437 @) eduan.gov.co




EDUAN

Empmw acDesarrollo
Urbanale Andes

Andes (Antioquia), 05 de enero 2026

Senores

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Asunto: Declaracion Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades o Conflicto de Intereses.

Por medio del presente documento, yo ESTEBAN ESPINAL CHAVARRIA identificado con la CC. No.
1.037.605.516, actuando en calidad de Gerente General y Representante Legal de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Andes -EDUAN- con NIT. 901848014-1, segtin consta en el Acuerdo 002 de
2024 expedido por la Junta Directiva de la EDUAN, declaro bajo la gravedad del juramento que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
que se encuentran establecidas en el Constitucion Politica y la Ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades al futuro vinculo
contractual, por lo que la responsabilidad sobre su conocimiento o desconocimiento es nuestra
exclusivamente y no del municipio de Andes.

En consecuencia, me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se genere en curso de la actividad contractual.

ESTEBAN ESPINAL CHAV
Representantg Legal y te General

Empresa de Desdrollo Urbano”de Andes -EDUAN-
NIT. 9018480§4-1

Direccidn. Calle Afooleda # 49A 39, Andes (Antioquia).
Teléfono: 313%52 6437

= eduan@andes-antioquia.gov.co @ Calle 49 Arboleda # 49A-39

. Tel 3137526437 &) eduan.gov.co



EDUA o

Empresa de Desarrallo
rbano de Andes

Andes Anfioquia, 28 de enero de 2026.

Senor
PERSONERIA MUNICIPAL DE LA ESTRELLA

Asunto: Presentacion de oferta lécnica y econdmica.
Respetuoso saludo;

El suscrito Esteban Espinal Chavarria, mayor de edad, domiciliado en el municipio de Andes (Antioquia), identificado
con cédula de ciudadania niimero 1.037.605.516, quien actia como Gerenle General y Representante legal de la
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE ANDES -EDUAN-, por decision de la Junta Directiva en reunion del once
(11) de junio de 2024, como consta en el Acta No. 001 y en el Acuerdo No. 001 del primero (01) de julio de 2024, en
ejercicio de las facullades conferidas en el Acuerdo 004 de 2024 del Concejo Municipal de Andes y el Acuerdo 002
de 2024 de la Junta Directiva de la EDUAN, y, una vez examinados los documentos previos del contrato, me permito
presentar la oferia técnica y econémica para un “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN
REPRESENTACION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OPERATIVAS REQUERIDAS
POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE LA ESTRELLA" |

1. PROPUESTA
El valor total del presente contrato interadministrativo asciende a la suma de CIEN MILLONES DE PESOS

MIL ($100.000.000), incluyendo la administracion y el Impuesto al Valor Agregado (IVA), discriminados de la
siguiente manera:

CONCEPTO VALOR
Recurso para administrar $98.246.303
Honorarios por administracian 1.5% $1.473.695
IVA Honorarios 19% $ 280.002
VALOR HONORARIOS INCLUIDO |VA $1.753.687
I TOTAL e e e ~ [s%wo0o000000

B4 eduan@andes-antioquia.gov.co ¥ Calle 49 Arboleda # 49A-39
& Tel 3137526437 @ eduan.gov.co




EDUA ¥

Empresa de Desarrollo
Urbano de Andes

NOTA §: La Supervision velara porque los retiros que se realicen de la cuenta donde se tendrén los Recursos
para Administrar sean (nica y exclusivamente destinados para la realizacion de las aclividades contratadas
y para los pagos que realice EL MANDATARIO en virlud del presente contrato a favor de los beneficiarios
de este (proveedores, confratistas, etc.), los cuales, estaran sujelos a la disponibilidad de recursos a
administrar en la cuenta bancaria del presente contrato.

NOTA 6: Si al terminar el contrato quedaren recursos por administrar de LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
LA ESTRELLA en la cuenta de ahorro determinada para el manejo de los recursos del contrato
interadministralivo que se celebre, EL MANDATARIO debera proceder al reintegro de los mismos mediante
transferencia o consignacién en la cuenta que LA PERSONERIA MUNICIPAL DE LA ESTRELLA reporte
para tal fin.

NOTA 7: La facturacion de los recursos a administrar y honorarios se hara de manera independiente.

NOTA 8: LA PERSONERIA MUNICIPAL DE LA ESTRELLA podra deducir al momento del pago, cargos
tributarios o no tributarios adicionales de tipo nacional, departamental o municipal, de conformidad con la
normativa aplicable y vigente a la fecha.

NOTA 9: La Personeria Municipal de La Estrella, a través del Supervisor, debera verificar que el mandatario
esté dando cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, a aquellas relacionadas con el régimen
de seguridad social de sus trabajadores, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién, es decir, el término durante el cual EL PROPONENTE
se compromele a cumplir a entera satisfaccion de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto y las
obligaciones contractuales, sera de ONCE (11) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. En todo caso la vigencia del contrato no podra exceder el 31 de diciembre de 2026,
0 hasta agotar presupuesto, lo que suceda primero.

M2
ESTEBAN ESPNAL’CHAVARRIA
Representante L.egal y Gerente General EDUAN

\| NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré Yuliana Teran Herrera (Conlratista). O e \esa Jeteenal 28/01/2026
Revisé y Aprobo | Esteban Espinal (Gerenle General) \ 28/01/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [a enctntramos ajustado a la norma y disposiciones

‘ legales vigenles y por lo tanlo bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,

eduan@andes-antioquia.gov.co  ® Calle 49 Arboleda # 49A-39
& Tel 3137526437 © eduan.gov.co

oy




