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Datos del 4rea Dependencia solicitante: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Nombre del Secretario de Despacho de CESAR AUGUSTO CRUZ SILVA

gestora la Dependencia solicitante

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los departamentos, los
distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley podra darles el caracter de entidades
territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los términos de la Constitucion y de la ley.

Que, el inciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal lo siguiente:
‘Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

Por otra parte, a través del Acuerdo Municipal No. 03 de 2009 del dia 1 de abril de 2009, se establecio |a estructura
administrativa, Manual de funciones por dependencia y la escala salarial de los diferentes empleos de la
administracién central del municipio de Sasaima, Cundinamarca.

A su vez, el Decreto 034 del 22 de mayo de 2009, modifico parcialmente el manual de funciones, requisitos y
competencias laborales para los diferentes empleos de nivel central del Municipio de Sasaima — Cundinamarca.

Acto seguido, el Decreto No. 053 del 1 de junio de 2015, adopto la actualizacion del manual de funciones, requisitos
y competencias laborales de los empleos de la administracion central.

En armonia con lo anterior, el Decreto no. 074 del 13 de julio de 2017 ajusto el manual especifico de funciones,
requisitos y competencias laborales de los empleos de la administraciéon central del municipio de Sasaima -
Cundinamarca respectivamente.

A lo sumo, los Decretos Nos. 109 del 13 de octubre de 2017, 149 del 11 de diciembre de 2017, 046 del 15 de mayo
de 2019 y el Decreto No. 041 del 27 de abril de 2020, modificaron de manera parcial el manual de especifico de
funciones y competencias laborales de la Administracién municipal de Sasaima — Cundinamarca. En tal sentido, se
establecio como funciones y competencias del Despacho de la sefiora Alcaldesa y la Secretaria General y de
Gobierno entre otras, las siguientes a saber:

“
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DESPACHO DEL ALCALDE

()

3. Dirigir la accion administrativa del Municipio, asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente, nombrar y remover gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales del Estado de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

()

5. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo economico,
social de las obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes
para la buena marcha del Municipio.

D) En relacién con la administracién municipal:

()

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

16. Solicitar al juez la declaratoria sobre la validez o la revision de las condiciones econdmicas de los
contratos de concesion que haya celebrado el municipio, cuando a su juicio el objeto verse sobre asuntos
que no pueden ser realizadas por particulares, o cuando se trate de la prestacion de servicios publicos
domiciliarios u otros, motivado

por una ecuacion contractual que se encuentre desequilibrada en contra del municipio o porque esté
afectando en forma grave el principio de sostenibilidad fiscal consagrado en la Constitucion.

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

()

2. Coordinar, adoptar y evaluar programas para la prestacion de los servicios y procesos administrativos
para el mejoramiento continuo y eficiente de la Administracion Municipal con base en los principios que
orientan la funcion pablica en todos sus niveles.

()
FUNCIONES EN RELACION CON COORDINACION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de contratacion administrativa, en todas sus modalidades, bajo
la orientacion y direccion del despacho del alcalde.

2. Hacer seguimiento y evaluacion de procedimientos y actividades relacionadas con la divulgacion,
publicacion y cumplimiento de términos y etapas de los procesos contractuales.
3. Dirigir y coordinar la legalizacion de los contratos que suscriba la Administracion Municipal.
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4. Evaluar procesos y procedimientos administrativos y de control interno para la contratacion estatal y
divulgacion de los mismos.

5. Dirigir los procesos de organizacion, coordinacion y control en relacion con el manejo del portal de
contratacion.

6. Dirigir los procesos de organizacion, coordinacion y control de expedientes en materia de contratacion.

7. Proyectar la aprobacion de las pdlizas o garantias unicas que otorguen los contratistas para respaldar
las obligaciones contractuales.

8. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de los contratos, proyectando los correspondientes contratos
adicionales, actas de terminacion anticipada, suspension, los actos administrativos que les sustituyan y en
todo caso, aquellos contentivos de sanciones por incumplimiento total, parcial o definitivo de los contratos.”

El Municipio de Sasaima — Cundinamarca, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales
relacionadas con la garantia del acceso al agua potable en condiciones de calidad, continuidad y salubridad,
requiere adelantar acciones permanentes de vigilancia y control de la calidad del agua destinada al consumo
humano, asi como del agua cruda utilizada en los procesos de potabilizacién del casco urbano.

El analisis fisicoquimico y microbioldgico del agua potable y cruda constituye una actividad técnica especializada,
indispensable para verificar el cumplimiento de los parametros establecidos en la normativa sanitaria vigente,
prevenir riesgos para la salud publica, identificar oportunamente posibles contaminaciones y adoptar medidas
correctivas inmediatas que aseguren la proteccién de la poblacion.

Actualmente, la administracién municipal no cuenta con la infraestructura, equipos especializados, reactivos, ni
personal técnico acreditado para realizar este tipo de analisis de laboratorio conforme a los estandares exigidos por
las autoridades sanitarias competentes. En consecuencia, se hace necesario acudir a la contrataciéon de un
prestador externo especializado, que cuente con laboratorio certificado, personal iddneo y experiencia comprobada
en la ejecucion de analisis fisicoquimicos y microbiologicos del agua.

La contratacién del presente servicio permitira al Municipio de Sasaima:

« Dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de vigilancia de la calidad del agua para consumo
humano.

o Contar con resultados confiables, oportunos y técnicamente vélidos para la toma de decisiones
administrativas y operativas.

« Prevenir la ocurrencia de eventos de interés en salud publica asociados al consumo de agua no apta.

o Garantizar el bienestar y la salud de la comunidad del casco urbano del municipio.

En atencién a lo anterior, y considerando que las actividades objeto del contrato no pueden ser ejecutadas
directamente por la entidad, se justifica la contratacion bajo la modalidad de prestacidn de servicios, al tratarse de
labores especializadas, temporales y de apoyo a la gestion institucional, necesarias para el cumplimiento de los
fines del Estado y de las funciones propias del municipio.
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La presente contratacién se encuentra soportada en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, que establece:

“Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, determina lo siguiente:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en- comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”

En consecuencia, la Alcaldia municipal de Sasaima podra contratar directamente con la persona que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, quien debera haber demostrado idoneidad
y experiencia para desarrollar en correcta medida el objeto contractual.

Finalmente, es preciso sefialar que, dado el numero, formacion y experiencia y cargas laborales de los servidores
vinculados a la planta de personal de la Alcaldia municipal de Sasaima, se debe manifestar que, la Entidad no
cuenta con la capacidad para satisfacer la necesidad expuesta, entre otras cosas, por la especialidad del objeto a
desarrollar.

De acuerdo con el andlisis de los soportes de formacion y experiencia realizada por la dependencia solicitante se
deja constancia de la idoneidad de la persona a contratar para el desarrollo de las actividades propias del objeto del
presente contrato, de conformidad con el perfil definido en el estudio previo y lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

2.1. Descripcion | PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL ANALISIS FISICOQUIMICO Y MICROBIOLOGICO
del Objeto para | PARA EL CONTROL EN LA CALIDAD DEL AGUA POTABLE Y CRUDA DEL CASCO
Contratar URBANO DEL MUNICIPIO DE SASAIMA — CUNDINAMARCA.

2.2. Clasificacion

UNSPSC CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO | Servicios de analisis de agua | cODIGO [ 83101501
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FAMILIA Servicios de monitoreo o evaluacion de la calidad del agua CODIGO | 77101602

CLASE Servicios de pruebas de laboratorio ambiental CODIGO | 77101505

2.3. Especificaciones del contrato

1.

2.31
Obligaciones
generales del | 7.

contratista:

10.

1.

12.

13.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en
los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en
todo momento la constitucion politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion
publica. Por ningun motivo suspenderé o abandonara el cumplimiento del contrato, sin
previa justificacién aceptada por la entidad contratante.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del
objeto contratado.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Salvaguardar la informacién clasificada y reservada que obtenga o conozca con ocasion
de la ejecucidn de las actividades del contrato, salvo justificacion legal o requerimiento de
autoridad competente.

Hacer uso de la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente
contrato conforme al objeto establecido, obligandose a no emplearlos para fines distintos a
los previstos en este contrato, conservando la confidencialidad de los mismos, de
conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que
haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de
la ejecucidn de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento
del objeto contractual.

Transferir los derechos patrimoniales de autor que se generen en virtud del presente
contrato, en los términos previstos por la Ley 1450 de 2011, los cuales seran propiedad de
la Alcaldia municipal de Sasaima.

Procesar y organizar las bases de datos que se conformen con ocasion de la ejecucion del
contrato, asi como entregar la informacion en los pardmetros y criterios establecidos por la
Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales. En aquellos casos en los que el
tratamiento supere el tiempo que sea razonable y necesario, se tendrédn que aplicar
mecanismos de anonimizacién para efectos estadisticos y de datos abiertos.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las actividades
realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se
requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta la Alcaldia municipal a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato.

Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actien por fuera de
la ley, con el propdsito de obligarlo a hacer o a omitir algin acto o hecho, a la Alaldia
municipal de Sasaima a través del funcionario responsable de la supervisidn y control de
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14.

1.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

ejecucion, y a las demés autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Responder por los bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean
entregados para la correcta ejecucion de las actividades encomendadas. A la terminacion
del contrato devolverd debidamente inventariados dichos bienes a la Secretaria de
Gobierno de la Entidad, quien, a su vez, expedira la paz y salvo correspondiente.
Responder por la pérdida total y/o parcial de los documentos que obren en los
expedientes contractuales que por motivo de sus obligaciones contractuales deba custodiar
y/o manipular y/o emplear.

Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales,
mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacion postcontractual. Dentro
del mes siguiente a la terminacion del contrato, el contratista debera presentar a el
Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales del ultimo periodo pagado. El incumplimiento de esta obligacién no da
lugar al inicio de un procedimiento sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la
omisién del Contratista a el Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP vy al
Ministerio de Salud y Proteccién Social, o las entidades que hagan sus veces.

Realizar los viajes nacionales e internacionales autorizados por el Supervisor del contrato
cuando las necesidades del servicio lo requieran para cumplimiento del objeto contractual.
Realizar las actividades asignadas.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley a todas las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan sido asignadas a través del
sistema de informacion documental de la Entidad, o del que disponga la misma, sin ninguna
tarea pendiente a su cargo, cuyo tramite sera tenido en cuenta por parte del supervisor del
contrato para la autorizacidn de cobro y expedicion de paz y salvos.

Reintegrar del camé de identificacidn como contratista del Municipio o elementos de
ingreso (cuando aplique), el dia de terminacion del contrato. El contratista debera hacer el
reintegro a la Secretaria General o la persona que se designe, quién le expedira la
constancia de recibo del mismo.

Apoyar al municipio en todas y cada una de sus actividades de promocion tanto de manera
virtual o presencial cuando se le requiera, asi como hacer parte de las redes institucionales
en los medios de difusion masiva

Presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes ylo servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con
lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales, en los casos que aplique.

2.3.2
Obligaciones
Especificas del
Contratista

1. Cumplir con el servicio de conformidad con la propuesta y cotizacién expedida en virtud
del presente contrato, cumpliendo con la metodologia legal para entidades
prestadoras de Servicios Publicos.

2. Realizar los analisis de las contra-muestras del agua con el fin de comparar los
resultados con los emitidos de parte de la Secretaria de Salud del Departamento.

3. Efectuar los analisis del agua teniendo en cuenta los pardametros exigidos por la norma
reglamentaria. Emitida por el Ministerio de Salud.
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4. Realizar procedimientos de analisis fisicoquimico y microbiol6gico al agua producida
en la Planta de tratamiento del Sistema de Acueducto Municipal

5. Informar al municipio de forma oportuna cualquier inconsistencia encontrada en las
muestras tomadas.

6. Determinar si el agua que se distribuye en el Municipio es apta para el consumo
humano, segun determinacion del parametro IRCA y segun los parametros de
muestreo indicados.

7. Suministrar los elementos necesarios para la toma de muestras, con el respectivo
material para la identificacién de los frascos.

8. Recopilary entregar al municipio toda la informacion basica necesaria relacionada con
el presente contrato, resaltando en caso de faltar cualquier informacion para el
cumplimiento del objeto contractual, a la oficina de servicios publicos.

9. Presentar los informes de las muestras de manera oportuna ante el municipio, cuyos
resultados deberan ser entregados dentro de los ocho (8) dias siguientes a la toma, o
en el tiempo requerido por el supervisor.

10. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto
del supervisor.

11. Todas las demas obligaciones que el municipio le asigne para el cumplimiento del
objeto contractual.

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en este
mismo documento.

Designar al funcionario que ejercera la supervisién y el control de ejecucion del contrato,
quien estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacion de cualquier
asunto que asi se requiera.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y
actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos
para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del

233 : -
Obligaciones contratista sumlnlstrgrla. . o .
particulares de la Informar de manera |nm§d|ata, acerca de cuaquler cwcunstaln’ma que amenace vulnerar
Alcaldia los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo
Municipal de normal del contrqto. . 3 N
Sasaima Guardar la conf|den0|all_dad y velar por la protecmon de los productos y servicios
propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.
Cancelar los gastos en que incurra el Contratista por concepto de viajes nacionales e
internacionales en los montos que establecen las normas que regulan la materia, cuando
por necesidades del servicio deba trasladarse fuera de la ciudad de Bogotd D.C. En
consecuencia, pagara el valor correspondiente a viaticos equivalente a los previstos para
el nivel correspondiente de la planta de la Alcaldia de Sasaima, el cual sera estimado de
acuerdo con la tabla establecida para los empleados publicos. Igualmente, la Alcaldia
asumira el costo de los pasajes aéreos y/o terrestres necesarios para el desplazamiento
del Contratista, en cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato de
prestacidn de servicios profesionales (cuando aplique)
233

Obligaciones del
supervisor

1.

Enviar a la Secretaria de Hacienda, los informes de supervision y actas de pago y publicarlos
en la plataforma transaccional SECOP .
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL)
por parte del CONTRATISTA para lo cual debera remitir con el informe de ejecucion
contractual las constancias de pago de las planillas respectivas a LA ALCALDIA. El
supervisor debera constatar mes a mes, que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social integral corresponde a los porcentajes establecidos por la Ley.

Informar los accidentes de trabajo ocurridos durante la ejecucion del objeto contractual bajo
supervision o las enfermedades de origen comun o laboral.

Velar porque se cumplan los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad por
las partes involucradas en el contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato.

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su
ejecucion.

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.

Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacion con el
contrato como en su ejecucion.

Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista, de conformidad con lo previsto en la ley
y en el Manual de Contratacion de la Alcaldia, a fin de adoptar las medidas legales
pertinentes e imponer por, las sanciones a que haya lugar.

Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato,
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacién de forma inmediata
a la Secretaria de Servicios Publicos, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.
Proteger y hacer respetar por el contratista, los derechos de la Alcaldia.

Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato.

Realizar y suscribir las actas de inicio, recibo, suspension, reinicio, terminacion del contrato
y las demés que surjan en desarrollo de la actividad contractual y remitirlas a la Secretaria
de Servicios Publicos de manera inmediata.

Adelantar el correcto seguimiento de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que
se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

En el evento de requerirse la entrega de elementos de propiedad de la Alcaldia para la
ejecucién del objeto pactado, el supervisor debera suscribir junto con el contratista un acta
de entrega de elementos, en la que se describa el estado de su entrega, y dejara constancia
de que el contratista respondera por su conservacion.

Solicitar ante la Secretaria de Servicios Publicos las modificaciones pertinentes.

Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, préorrogas y
suspensiones y en el evento de terminacién anticipada del contrato y, en general cualquier
modificacién que se realice al contrato. Igualmente, procedimiento se debera efectuar ante
la compafiia de seguros garante del contrato, cuando aplique.

En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias
desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en los Manuales de
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Contratacién y de Interventoria y Supervision, de la Alcaldia, asi como la Guia para el
ejercicio de Supervisidn e Interventoria de los contratos del Estado de Colombia Compra
Eficiente.

2.3.4 Plazo de | El plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios, sera hasta el 31 de diciembre de
Ejecucion del | 206 o hasta agota os recursos, lo primero q ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta
Contrato: de inicio previo al cumplimiento de los requisitos de ejecucion
2.3.5 Lugar de
ejecucion del | Las actividades se desarrollaran en el municipio de Sasaima — Cundinamarca.
contrato:

2.3.6 Valor del
contrato /
presupuesto
oficial:

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Asi mismo, para determinar el valor del contrato a celebrar se tuvo en cuenta la experiencia y
el perfil del candidato a contratista y como referencia LA ALCALDIA verificé la experiencia
relacionada, la formacion académica y el objeto y las obligaciones que se realizaran en la
ejecucién del contrato.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, el valor del contrato asciende a la suma de
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000,00), derivados de las actividades y plazo
de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el cual, se pagaré en mensualidades
vencidas por los servicios efectivamente prestados.

Este valorincluye IVA  SI [ ] NO [_] No es sujeto de IVA[]

2.3.7 Forma de
Pagoy
Requisitos:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion LA ALCALDIA pagara al contratista
el valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos asi:

La Alcaldia municipal de Sasaima pagara el valor del presente contrato de prestacion de
servicios en mensualidades vencidas de acuerdo al valor que corresponda del consumo
mensual facturado.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
equivalente a los servicios prestados, proporcional al valor mensual pactado. El pago se
realizara dentro de los ocho dias habiles siguientes a la debida radicacién de los documentos
exigidos y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cobro.

Para el pago el contratista debera presentar:
Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el contratista

cumplié a satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas en el
contrato.

2. Informe de ejecucion contrato de prestacion de servicios /6rdenes de compra durante el

periodo objeto de pago. (o el formato que lo modifique)

3. Copia del comprobante de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad

Social en Salud, Pensiones y ARL, contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar, de
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acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por
el Gobierno Nacional.

4. Cada pago correspondera a la real y efectiva prestacion del servicio basado en meses

de 30 dias, En consecuencia, los pagos que se efectlen por fraccién de mes seran
liquidados de manera proporcional teniendo como referente para el célculo, el valor de los
honorarios 0 servicios mensuales que equivalen a los servicios prestados durante el
periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Una vez realizado el primer
pago, considerando la prorrata establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren
sido asignados para el mismo, seran liberados por parte de la Secretaria de Hacienda de
la Alcaldia municipal de Sasaima - Cundinamarca, con el fin de garantizar la adecuada
gestion de los recursos durante la presente vigencia, previa validacidn con el supervisor
del contrato.

5. Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizard entre el
veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre.

PARAGRAFO PRIMERO: Para cada uno de los pagos, sera requisito acreditar la presentacion
al Supervisor del contrato, del informe a satisfaccion de la ejecucion contractual del periodo
correspondiente, asi como, de los documentos que acrediten los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de aportes parafiscales (si
aplica), ademas de la factura o documento de cobro; y/o los documentos sefialados de acuerdo
con los procedimientos que establezca LA ALCALDIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ltimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los
documentos requeridos para los pagos mensuales antes enunciados, el informe final aprobado
por el Supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacién y/o documentacion y paz y
salvos respectivos en los formatos vigentes del proceso de Gestion Documental.

Los pagos se haran con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 01280008 del 28 de
enero de 2026, expedido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto.

La presente contratacion estéa asociada en el Plan Anual de adquisiciones al area de la
Secretaria de Servicios Publicos

La Alcaldia municipal de Sasaima realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez
de la Tesoreria.

Justificacion del
anticipo.

238

N/A

Supervision

239

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

2.3.10 Otras
especificaciones

N/A
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2.4. Tipo del
contrato a Contrato de prestacion de servicios
celebrar

3. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

La modalidad de seleccion es la contratacion directa de conformidad con el numeral 4° del literal h) del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, este ultimo menciona:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las condiciones para contratar por prestacion de servicios en las
entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién
de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano,
ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’

El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es un contrato tipico consagrado en el
articulo 32 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 3, sefiala: “(...) Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable {...)”

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su procedencia a
determinadas circunstancias de modo y tiempo, y se constituye como el género, encontrandose las especies en el
desarrollo legal de la Ley 1150 de 2007, mas concretamente en el literal “h” del numeral 4 del articulo 2, al
determinarse cuales son los tipos de contratos de prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera
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directa como es el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos que se requieran para
la ejecucion de trabajos artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

En consideracion a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde a la contratacion directa,
toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccidn
de Contratacién Directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.

En razdn a la naturaleza de contrato de prestacion de servicios, las obligaciones inherentes al contratista seran
ejecutadas por €l mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, por lo que no se configura
subordinacion ni dependencia respecto del contratante.

Adicionalmente, el contrato a celebrarse estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y tendra en
cuenta las normas que sean aplicables a nivel técnico, normatividad civil, comercial, normas de aplicacion de
regulacion o vigilancia (si es el caso), asi como lo establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articulo 3 del Decreto 397 de 2022 y demés
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el
Gobierno Nacional en materia de austeridad del gasto publico.

4. Analisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio [ ]

(si hay estudio de mercado)

NUmero de Folios:

PARA PERSONA NATURAL:

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y la idoneidad acreditada por la persona a contratar, ha sido estimado el
valor del contrato en la suma hasta de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE, que seran pagados
como se relaciona en la forma de pago.

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150 de 2007.

La modalidad de seleccion es la correspondiente a la Contratacion Directa de conformidad con el numeral 4° del
literal h) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, este ultimo que
menciona: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

5.1. Requisitos minimos habilitantes:

Capacidad
Juridica N/A

Experiencia
minima N/A
requerida

Experiencia

minima del N/A
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personal
requerido para
la contratacion

Requisitos
minimos N/A
técnicos

Requisitos de
formacion PERFIL REQUERIDO
académicay
experiencia FORMACION ACADEMICA:
requeridos para
Contrato de NA
Prestacion de

Servicios
Profesionales EXPERIENCIA:
y/o de Apoyo a
la Gestion con NA

persona natural:

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa permite la celebracion del contrato de prestacion de
servicios sin obtener previamente varias ofertas, se analizaron los soportes allegados para la contratacion de la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS E. S. P. DEL MUNICIPIO DE VILLETA, quien satisface las necesidades de la
Entidad contratante.

6. Andlisis de Riesgo y Forma de Mitigarlo

6.1. Se adjunta matriz

6.2. En el evento en que las actividades a realizar por el contratista se encuentren clasificadas en nivel de riesgo |,
[y Il el pago de los aportes a la ARL correra por cuenta del contratista. Si las actividades se encuentran clasificadas
en niveles de riesgo IV y V el pago correra por cuenta de la Entidad

De acuerdo con las actividades relacionadas con el objeto del contrato, el nivel de riesgo laboral, segun lo dispuesto
en el Decreto 768 de 2022 “por el cual se actualiza la tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones” corresponde a riesgo lll. Esto se debe a que
las actividades a realizar son de tipo administrativo. Por lo tanto, el pago de aportes a la ARL estara a cargo del
contratista

7. Andlisis que Sustenta la Exigencia de Garantias Destinadas a Amparar los Perjuicios de Naturaleza
Contractual o Extracontractual, Derivados del Incumplimiento del Ofrecimiento o del Contrato Segun el
Caso.

La Secretaria de Servicios Publicos luego de analizar el objeto, obligaciones, la forma de pago, la matriz de riesgos
para la presente contratacidon concluye que no es necesaria la exigencia de garantias al futuro contratista, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de pactarse, la garantia debera amparar el cumplimiento, calidad, salarios y prestaciones sociales y en
algunos contratos también se solicita la constitucion de garantias individuales de Responsabilidad Civil
Extracontractual. Luego del andlisis se debe solicitar el tipo de amparo, su vigencia y porcentaje a cubrir.
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La garantia debe atender los siguientes requisitos: a) Cubrir en calidad de asegurado y beneficiario a: Alcaldia
municipal de Sasaima. b) En calidad de afianzado se debe incluir a el Contratista.

8. Indicar si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio
vigente para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo
del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el
Estado Colombiano, se verificd segun la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual
para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon emitido por Colombia Compra Eficiente,
determinandose que a la presente contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos
internacionales teniendo en cuenta que se trata de contratacion directa.

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracidn Publica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa. Esto
por cuanto, en el caso de la contratacién directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de
analizar si un Acuerdo Comercial aplica 0 no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la
Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

9. Certificado de

disponibilidad No. 01280008 Fecha: 28/01/2026
presupuestal (dd/mm/aaaa)

(CDP):
10. Vigencias No. Oficio N/A

futuras:

No. de N/A
aprobacion

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015

11. Nombre o Razon EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS E. S. P. DEL MUNICIPIO DE VILLETA
Social de la(s)
persona(s) imaf i Barrio El
natural(es) o Contacto | 3353!™M@ m@gmail. Direccion | Recreo, |Teléfono | 6010232237
juridica(s) a com Villeta
contratar:

12. Firmas autorizadas:
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Firma responsable:

Nombre: CESAR AUGUSTO CRUZ URQUIJO
Cargo: SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS
Fecha: 29 de enero de 2026

ANEXOS

Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos

Documentos:

e Estudios del sector o Analisis de sector o Estudio mercado

o Matriz de riesgos

¢ Analisis de garantias (si aplica)
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