FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Zapata Alvarez Miguel Andrés
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD
cc. @ ce O eas NO. 1020447664 F o M &) N8 Q| co- ® EXTRANERO ()  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1020447 DM. 48
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 23 57A 95 Apto 2901
DIA MES ANO 1991
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELLO
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 6010681 EMAIL migue911027@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2° l 3° I 4° ] 5° 6° I 7° l 8° | 9° 10° o MES | 11 [ I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
POSTGRADO 2 X et ot 12 2021
PREGRADO 10 X LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA 12 2019
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)

INF (EDUCACION INFORMAL)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOC‘)"%% gi’-ggéifgg’sos
s NO MES ANO
X
- . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y s _r
Funcién Publica DESARROLLO HUMANO 20 Funcién Publica 01 2026

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privaba | Pals
CLUB DEPORTIVO EL BOCA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6010681 pia | 10 | Mes| o1 | o] 2013 Dia | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DEPORTIVA CARRERA 58 25 82

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5200890 Dia | 1 ] Mes [ 03 | Afic I 2025 Dia l 17 I Mes I 12 I Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR FUTBOL FEMENINO ALTOS LOGROS CALLE 48 70 180 Estadio, Laureles




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIONDE BELL® X COLOMBIA

- INDERBELLO

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTICQUIA BELLO

JELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6047944 pia | 27 | mes| 06 | aio| 2024 | o} 15 [ wes| 12 | aiio | 2024
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADOR DE SELECCIONES AREA DE ENTRENADORES AVENIDA 42 48 20 Unidad Departiva Tulio Ospina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLD X COLOMBIA

- INDERBELLO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6046047944 pia] 07 | Mes| o5 | Ao | 2028 Dia| o5 | Mes| 08 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ENTRENADOR DE SELECCION AREA DE ENTRENADORES AVENIDA 42A 49 20 Unidad Deportiva Tulio Ospina

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE BEPORTES Y RECREACION DE BELLD X COLOMBIA
-INDERBELLO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6047344 Dia| 20 | Mes| 02 | ato] 2023 | Dia| 30 [ Mes| 41 | amo | 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR FUTBOL FEMENING AREA DE ENTRENADORES AVENIDA 42 49 20 Bello, Anfioquia

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIONDE BELLD X COLOMBIA

- INDERBELLO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO E1ECTRONICO ENTIDAD

ANTICQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6047944 pia| 11 | Mes| o7 | ano | 2022 pia] 30 | Mes| 12 ]| Ao ] 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE ENTRENADORES AVENIDA 42A 49 20 Uridad Deportiva Tufio Gspina
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

(NSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DEBELLD X COLOMBIA

- INDERBELLO ___

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

6047944 pia| 26 | Mes| 01 | Ao | 2022 pia| 30 | mMes] 06 | a0 | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE ENTRENADORES

(%]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIONDEBELLD X COLOMBIA
- INDERBELLO
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005648723 Dia | o1 | mes| o3 | amo]| zom o | 24 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR FUTBOL AREA DE ENTRENADORES AVENIDA 42D 49 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAlS
MASORA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5610808 pia| 10 | mes| o0a | aio | 2019 pa| 18 | ses| 09 | ano i 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE ENTRENADORES Via Rionegro-Aeropuerto, seclor las delicias
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrIvADA | PAlS
MASORA M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5610808 pa] 01 | Mes| o9 | aso| 2018 Dia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE ENTRENADORES Via Rionegro-Aeropuerto, sector las delicias

6 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENGIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEGTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
Pfa: I I\Jes: l 'qﬂo: l Dia: ' | Mes: ‘ I Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -

ARNOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (% Ao 28[o\1202&

ol Zapota

~ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

l?cu° 18 o\ — =2 6 IO\N, \:\\__,, C\JV'M“ ?L-’(-

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUTTA BE ATENGION AL BLIENTE His. 91568817778 PAGINA WEB: v lRcIBnBUBIIES-86V.£5




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-09 08:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1020447664

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
BELLO - INDERBELLO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO

Direccion ['AV 42A N° 49-20"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$40.045.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$26.698.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$66.743.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $150.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO HIPOTECARIO, CREDITOS BANCARIOAS

$150.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

X

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
CLUB DEPORTIVO EL BOCA ASOCIACION CONTRIBUYENTE COLOMBIA

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141163104320

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4116310432 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1020447 6 6 4 3 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1020447664
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 0 8 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ZAPATA ALVAREZ MIGUEL ANDRES
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 0 8 8
41. Direccion principal
CL 23 57 A 95ED SKY BRR CABANAS
42. Correo electrénico migue911027 @gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 0460106 8 1|45 Teléfono 2 3235876032
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 552[|2016,01,04]|[9312}2043011 0] [7 4 9 0] | |3 4 7 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ZAPATA ALVAREZ MIGUEL ANDRES
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2026 10:26:55AM



VIGILADO Supersalud v

EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1020447664 esta registrado(a) en

el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

26/01/2026

CC 1020447664

MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/12/2019

ACTIVO(A)

299

52

CC 1020447664 MIGUEL ZAPATA DESDE 01/12/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ZAPATA ALVAREZ MIGUEL ANDRES identificado(a) con CC numero 1.020.447.664 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 11 de enero de 2015 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 26 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



) Dra. Angela Camacho.

Medicina Aeronautica, Ocupacional y del Viajero

www.medicoaeroespacial.com/Dra-angela-camacho
Villavicencio, Meta Teléfono: +57 3215616178
Draangela@medi ial.com

|

Cédigo de validacion: 8654586709850

CERTIFICADO MEDICO Preocupacional FECHA: 30/12/2025

NOMBRES Y APELLIDOS: Miguel Andrés Zapata Alvarez EDAD: 34

TIPO DE DOCUMENTO: Cédula de ciudadania N° DOCUMENTO: 1020447664
FECHA DE NACIMIENTO: 1991-10-27 GENERO: Masculino

CARGO: Entrenador de Futbol EMPRESA: PARTICULAR
CORREO ELECTRONICO: migue911027@gmail.com TELEFONO: 573235876032
CIUDAD: Bello DIRECCION: Cr 58 #24-82
EPS: Sura RIESGOS LABORALES: Sura

FONDO DE PENSION: Proteccion

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
Desordenes musculoesqueléticos (DME), Riesgo psicosocial, Riesgo fisico,

AYUDAS DIAGNOSTICAS:

Ninguna

ENFASIS:

OSTEOMUSCULAR: Normal VISUAL: Normal AUDITIVO: Normal

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL:
De acuerdo con el examen ocupacional realizado a Miguel Andrés Zapata Alvarez , con documento N° 1020447664 , en el dia 30/12/2025. Se considera
APTO/A, sin restricciones para la ocupacion de Entrenador de Futbol

RECOMENDACIONES GENERALES:
implementar habitos y estilo de vida saludables, alimentacién balanceada, adecuada hidratacion oral, actividad fisica regular, asistir periédicamente a consulta
preventiva en su EPS.

CONDUCTAS OCUPACIONALES:

De acuerdo con los hallazgos clinicos y el examen médico realizado, paciente no presenta alteraciones médicas que interfieran en el adecuado desarrollo de
su actividad laboral. Se recomienda implementar medidas de trabajo seguro, haciendo énfasis en los principales riesgos asociados a su cargo.

Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

El empleador debe de manera periddica inspeccionar puesto de trabajo

Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de manera periédica durante la jornada laboral

Capacitacién en la prevencion de riesgos propios del trabajo, en notificar cualquier incidente o accidente laboral y acatar recomendaciones del programa de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio, dieta balanceada en fibra, frutas, vegetales, baja en azucares, carbohidratos y grasas

Uso de elementos de proteccion personal de acuerdo al cargo a desempefiar

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR:

De acuerdo con lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del ministerio de proteccién social, las
evaluaciones medicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicién a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles alteraciones de la
salud de los trabajadores; asi fortalecer los sistemas de vigilancia epidemiol6gica mediante los programas de promocion y prevencion de la salud.

Autorizo al médico ocupacional, quien firma este certificado a realizar el presente examen médico ocupacional y pruebas complementarias a las que haya
lugar. Certifico que he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propésito de estos exdmenes. Entiendo que la realizacion de estos exdmenes es voluntaria
y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas, que no
omito informacion relevante que pudieran influir sobre mi estado de salud y me comprometo a informar en forma veraz y oportuna a mi empleador cualquier
cambio que pueda presentarse en las mismas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede
comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacion vigente. Comprendo las explicaciones y recomendaciones
suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el momento
que lo requiera.

N ———= ™M ._quel Z

FIRMA DEL MEDICO
NOMBRE: Angela Lorena Camacho Suéarez

REGISTRO MEDICO: 8554/2014 - 52968061 FIRMA DEL_TRABAJADOR )
LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 7274 del NOMBRE: Miguel Andrés Zapata Alvarez
07/04/2021 DOCUMENTO: 1020447664

Calle 34 # 38 -74 3127057546 Villavicencio https://www.medicoaeroespacial.com/medicos/angela-camacho/ Codigo de validacion: 8654586709850



Inshifulo
Ferrini

INSTITUTO FERRINI

Institucion educativa privada del municipio de Medellin, departamento de Antioquia, con
Licencia de Funcionamiento segun Resolucién 5705 del 29 de mayo de 1991 y 7967 del 12
de septiembre de 1999, para los niveles y ciclos de educacidn bdsica primaria, secundaria y
media académica de educacién formal para jévenes y adultos, modalidad semipresencial.

CERTIFICADO DE ACTA DE GRADO N2 437

En el acta de grado N2 02 del 30 de Noviembre de 2007, folio 062, nimero de Orden 135,
Libro 06, le fue otorgado Miguel Andres Zapata Alvarez, identificado con C.C.
1.020.447.664 de Bello, Antioquia, el titulo de Bachiller Académico.

El acto fue presidido por John Ceifer Fl6rez Zufiiga Como Rector Y Aurora Patifio Patifio como
secretaria.

Para constancia se firma en Medellin a los 29 dias del mes de agosto de 2020.

Fiel Copia tomada del Registro Original.
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s c.C 3.162.,5@4 de En¥gado-Antioquia C.C. 43.870.761 de Envigado, Antioguia
Rector Secretaria Académica

Calle 51 A # 81B -33 conmutador 2646464 — Medellin. Antioquia, Colombia



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquiay Ley 153 de 1887

ACTA DE GRADUACION 128771
Libro 92 Folio 146-1743 del 13 de diciembre de 2019

DEPENDENCIA: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 165 del 08 de marzo de 2000
PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA

La Vicerrectoria de Docencia, autorizé el tramite de la presente graduacion mediante la Resolucion 12708
del 28 de noviembre de 2019; una vez verificado este y los requisitos dispuestos en las normas universitarias,
el Decano(a) o Director(a), el Secretario(a) General y el Rector(a), autorizan conferir el 13 de diciembre de

2019, el titulo de:
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

A

MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ
Identificado con cédula de ciudadania 1020447664

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

dan (OL CJ::«Q)MO

JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES CLEMENCIA URIBE RESTREPO
Rector Secretaria General

G

JUAN FRANCISCO GUTIERREZ BETANCUR
Director

Firmado digitalmente conforme la legislacién colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento,
dirijase a www.udea.edu.co, Servicios en linea, Verificacion de documentos electronicos, e ingrese el codigo:

AY 1020447664, o escaneé el codigo QR.

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2019-12-10 16:07:16:946



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

ACTA DE GRADUACION 138927
Libro 96 Folio 193-2314 del 20 de diciembre de 2021

DEPENDENCIA: INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 19 del 12 de diciembre de 1994

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DEPORTIVA CON ENFASIS EN
PROYECTOS

La Vicerrectoria de Docencia, autorizo el trdmite de la presente graduacion mediante la Resolucion 14308
del 13 de diciembre de 2021; una vez verificado este y los requisitos dispuestos en las normas
universitarias, el Decano(a) o Director(a), el Secretario(a) General y el Rector(a), autorizan conferir el 20
de diciembre de 2021, el titulo de:

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DEPORTIVA CON
ENFASIS EN PROYECTOS

A

MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ
Identificado con cédula de ciudadania 1020447664

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

o O}L\

JOHNWAIRO ARBOLEDA CESPEDES WILLIAM FRED\PEREZ TORO
Rector Secretario General

G

JUAN FRANCISCO GUTIERREZ BETANCUR
Director

Firmado digitalmente conforme la legislacion colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento,
dirijase a www.udea.edu.co, Servicios en linea, Verificacién de documentos electrénicos, e ingrese € cadigo:
P21020447664, o escaneé el codigo QR.

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2021-12-20 09:02:36:413
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Miguel Andres Zapata Alvarez

C.C 1.020.447.664

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 769421542000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Medellin, 29/12/2025

*202503006429*,
INDEPORTES ) Fechal|Radicado: 20R5VE5$4¥08:20:35.767
CERTIFICACION CONTRACTUAL F-GD-44
g9/ ANTIOQUIA Aprobacion:
11/01/2022
COPIA CONTROLADA

* 2 02503006 42 9 *

El SUBGERENTE DE DEPORTE ASOCIADO Y ALTOS LOGROS DE INDEPORTES
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ identificado (a) con cedula de ciudadania numero
C.C. 1020447664, presta sus servicios al Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, mediante el siguiente contrato:

Contrato Nimero

281 de 2025

Clase de contrato

Prestacion de servicios

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR
PRINCIPAL PARA LA REALIZACION DEL PROCESO
DE SELECCION, ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Y
PARTICIPACION EN COMPETENCIAS EN LA LIGA
ANTIOQUENA DE FUTBOL, EN LA MODALIDAD
FUTBOL CESPED RAMA FEMENINA, EN
CATEGORIAS DE JUEGOS NACIONALES.

Valor

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/L (47854929)

Valor Ejecutado

CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE PESOS M/L M/L (47682789)

Plazo y/o duracién del contrato

Nueve (9) meses y Ocho (8) dias contados desde el
inicio de ejecucion del contrato electrénico en el
SECORP Il., sin exceder el 17 de diciembre de 2025

Fecha de inicio

11 de marzo de 2025

Fecha de terminacion

17 de diciembre de 2025

Prorroga o adicién: (Sl) aplica o (NO). no aplica
Suspension y/o terminacion anticipada: Sl | no aplica
aplica o No

Obligaciones contractuales (Opcional) no aplica

La informacién suministrada en el presente certificado no genera relacion laboral alguna entre
las partes contratantes, por consiguiente, el Contratista no podra exigir el pago de prestaciones
sociales, indemnizaciones, primas o pagos de caracter laboral en razén del servicio aqui

contratado.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371

‘

www.indeportesantioquia.gov.co



*¥202503(006429*%,

3 INDEPORTES ) Fecha|Radicado: 2025VE5S08:20:35.767
CERTIFICACION CONTRACTUAL F-GD-44
ANTIOQUIA Aprobacion:
11/01/2022
COPIA CONTROLADA
Se expide la presente certificacion a peticion del interesado.
Atentamente,
SEBASTIAN OCAMPO VARGAS_001
SUBGERENTE DEPORTE ASOCIADO Y ALTOS LOGROS_001
NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd Alejandro Navarro Rincén ﬁé @/JM 2025-29-12
I AAD
Proyecto Leydi Susana Ramirez Vélez _J 2025-29-12

Declaro que he revisado el documento y lo encuentro ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, asi como a los
documentos contractuales y contrato y, por lo tanto, bajo mi responsabilidad lo presento para firma.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371

‘

www.indeportesantioquia.gov.co
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---BELLO

CERTIFICADO

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BELLO — INDERBELL.O ~ Nit. No. 901442808-9

CERTIFICA:
Que revisados los archivos documentales de| INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y

RECREACION DE BELLO - INDERBELLO - se constata que MIGUEL ANDRES ZAPATA
ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No 1020447664, suscribid contrato de
v prestacién de servicios en calidad de contratista, con la siguiente discriminacion:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD INICIO FINALIZACIGN VALOR TOTAL VALOR
CONTRATO - CONTRATO MENSUAL
"Prestacién de CPS-0144- INDERBELLO 07/05/2024 05/08/2024 56,918,000 52,306,000
Servicios 2024 .
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA FUTBOL, PARA ORIENTAR LOS

ELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPG DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE ECAD DEL INSTITUTO MURNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION INDER BELLO, EN EL MARCO DEL CONVENIO CD4212024 ENTRE EL INDER BELLO ¥ LA SECRETARIA

DE EDUCACION.
Prestacidn de CP5-0457- INDERBELLO " .27/08/2024 15/12/2024 $8,455,333 " $2,306,000
Servicios 2024
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOCR EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA FUTBOL, PARA ORIENTAR LOS

MUNICIPAL DEVDEPORTES ¥ RECREACION DE BELLO, INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA _

Para constancia de lo anterior se firma en Bello a los seis (06) dias del mes de febrero del 2025,
La verificacién debe ser realiza a través del WhatsApp 3136177324, vy/o al correo
talentoh.inder@bello.gov.co. y/o al teléfono 6047944 ext. 1278.

Atentamente,

na Catalina Ochoa Jiménez .
Subgerente Administrativa y Financiera

INDER Bello
t
Elabors y JOHN JAIME CARMONA GALEANO- Profesicnal Universitario Talento ! ;
Reviso: Humano- INDER Belio = k Fecha: 06/02:2025
Onn, -

. DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ — Sub gerente Administrativa ¥ . 060212025

Aprod: Financiera INDER Bello <—-| Fecha:
- 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas ¥ disposicicnes legales vigentes ¥, que por fo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

Fecha de aprobacién; 2021 /02 /01

Cadigo:F-af2 Version: 01
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'nder CERTIFICADO

-BELLO

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO -
INDERBELLO - Nit. No. 901442808-9

CERTIFICA:

Que revisados los archivos documentales del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BELLO - INDERBELLO - se constata que MIGUEL ANDRES ZAPATA
ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No 1.020.447.664, suscribi® contrato de
prestacion de servicios en calidad de contratista, con la siguiente discriminacioén:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD INICIO FINALIZACION VALOR TOTAL VALOR
CONTRATO CONTRATO MENSUAL
Prestacién de | CPS-0272- INDERBELLO 20/02/2023 30/11/2023 $ 19,670,000 $2,100,000
Servicios 2023

OBJETO PROGRAMAS QUE FOMENTEN EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EN EL EQUIPO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE

CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE ECAD, EN EL MARCO DEL PROYECTO OFERTAR
PROGRAMAS A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
INDER BELLO

Para constancia de lo anterior se firma en Bello a los diecisiete (17) dias del mes de abril del 2024.

La

verificacion debe ser realiza a través del WhatsApp 3136177324, ylo al correo

talentoh.inder@bello.gov.co, y/o al teléfono 6047944 ext. 1278.

Atentamente,

9‘0|ﬂn. C

John Jaime Carmona Galeano
Profesional Universitario Talento Humano

INDER Bello
.. JOHN JAIME CARMONA GALEANO- Profesional .
Elaboro: Universitario Talento Humano- INDER Bello } L\ Fecha: 10/04/2024
Ohn.C
Abrob6: DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ - Sub gerente Fecha: 10/04/2024
P ' Administrativa y Financiera INDER Bello ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, que por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

Cabdigo:F- af 2

Version: 01 Fecha de aprobacion: 2021 /02 /01
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-3 'r,der CERTIFICADO

--BELLO

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BELLO — INDERBELLO -
Nit. No. 901442808-9

CERTIFICA:
Que revisados los archivos documentales del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO - se constata que MIGUEL ANDRES
ZAPATA ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No 1.020.447.664,
suscribié contrato de prestacion de servicios en calidad de contratista, con la siguiente
discriminacion:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD INICIO FINALIZACION VALOR VALOR
CONTRATO TOTAL MENSUAL
CONTRATO
Prestacion CPs-0120- INDERBELLO 26/01/2022 30/06/2022 $9.300.000 $ 1.800.000
de Servicios 2022

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR PARA EL
OBJETO DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA CENTRO DE INICIACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
BENEFICIAR A LAS PERSONAS DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS OFERTADOS

Prestacion CPS-0531- INDERBELLO 11/07/2022 30/12/2022 $10.200.000 | $1.800.000
de Servicios 2022
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR PARA EL
OBIJETO DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA CENTRO DE INICIACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
BENEFICIAR A LAS PERSONAS DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS OFERTADOS

Para constancia de lo anterior se firma en Bello a los veintiin (21) dias del mes de
octubre del 2022.

La verificacibn debe ser realiza a través del WhatsApp 3136177324, y/o al correo
talentoh.inder@bello.gov.co, y/o al teléfono 6047944 ext. 1278.

Atentamente,

\ (GLN (LEVQ\UL&‘O k&kﬁ@% -.

Luisa Fernanda Londoio Bedoya
Subgerente Administrativa y Financiera

INDER Bello
Proyect6: John Jaime Carmona Galeano Profesional Universitario - Talento Humano INDER Bello
Revis6 y aprobo: Luisa Fernanda Londofio Bedoya Subgerente Administrativa y Financiera  INDER Bello

Cédigo:F- af 2 Version: 01 Fecha de aprobacion: 2021 /02 /01
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CERTIFICADO

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BELLO — INDERBELLO -

Nit. No. 901442E08-9
CERTIFICA:

Que revigadus los archivas documentales del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTES
Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO - se constata que MIGUEL ANDRES
ZAPATA ALVAREZ, idenfificado con la cedula de ciudadania No 1.020.447.664,
suscribié contrato de prestacion de servicios en calidad de contratista, con |a siguiente

discriminacian:

TIPODE | NOMERD ENTIDAD INICIO FINALIZACION VALOR VALOR

CONTRATO TOTAL MENSUAL
CONTRATO

Prestaciin o105 INDERBELLO | 01/03/2021 | 24f12/2021 | $17540000 | $ 1.800.000

de Senvicios

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOMN COMO FORMADOR EN LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS DE LA ACCION CENTRO DE INICIACION, FORMALION
DEPORTIVA ¥ SELECCION BELLD, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACIOM DEL
PROGRAMA POR EL BELLO QUE SE MUEVE BELLO" EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
I DEPORTE ¥ RECREACION DE BELLO-INDERBELLO.

QRIETO

Para constancia de lo anterior se firma en Bello a fecha: 19/11/2021

Atentamente,

I!ﬂ&;l?';{rL‘gn da Londofio Bedoya '

Subgerente Administrativa y Financiera

INDER Bello
[— John Jarma Carmona Galsarn | Univenianc - Taloro Homan INDER Belle. 4 o2 ]
Fievind y apeoid: Lt Femanda Londofs Bedaa Admeneisabvae y Firancera  IKDER Bollo
Cédigo:F- af 2 Version: 01 Fecha de aprobacion: 2021 /02 /01




Integramos la Region

Rionegro, 14 de Junio de 2019

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE MUNICIPIOS ASOCIADOS DEL ALTIPLANO DEL
ORIENTE ANTIOQUENO MASORA
NIT. 800-183.770-1

CERTIFICA:

Que el sefior MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ identificado con C.C. 1.020.447.664
ha tenido los siguientes contratos cuyo objeto es la “Prestacion de servicios como apoyo
a la secretaria de deportes y recreacion en el area de entrenamiento, asistencia y
preparacion fisica en el municipio de Bello”.

No, 401 con una duracion de cuatro (4) meses, contados a partir del dia primero (1) de
Septiembre de 2018 y un valor total de cinco millones ochocientos noventa y tres mil
trescientos treinta y tres pesos ($5.893.333).

No, 203 con una duracion de cinco (5) meses y doce (12) dias, contados a partir del dia
diez (10) de Abril de 2019 y un valor total de seis millones setecientos cincuenta mil pesos
($6.750.000).

Cualquier informacion adicional gustosamente sera atendida en el teléfono 561 08 08.

Cordialmente.

FABIO ANTONIO RIOS URREA
Director Ejecutivo

Via Rionegro-Aeropuerto, sector Las Delicias You
Tel: + (57) 561 08 08 n Tuhe g
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Bello, 02 de Enero de 2026
A quien pueda interesar
EL CLUB DEPORTIVO EL BOCA DEL MUNICIPIO DE BELLO INFORMA QUE:

El sefior MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ identificado con C.C. 1.020.447.664 de Medellin
trabaja con nosotros desde el 10 de enero de 2013 hasta la fecha con contratos de
prestacion de servicios renovado anualmente. Desde entonces se desempefia como
Coordinador Deportivo y Director Técnico de diferentes categorias.

Esta informacion se brinda a solicitud del interesado. Cualquier duda que se desprenda con
gusto serd atendida.

Cordialmente,

Yésica Ottesp

YESICA PAOLA URREG LA
Presidenta

CLUB DEPORTIVO EL BOCA | Teléfonos: 601 06 81-311 63 430 41
bocajuniors.bello@gmail.com | Carrera 58 No.25-82 0f.119 Bello

Siguenos (&) Bocajuniorsbello OBOCA Junior's () @elbocabello
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CERTIFICADO

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BELLO — INDERBELL.O ~ Nit. No. 901442808-9

CERTIFICA:
Que revisados los archivos documentales de| INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y

RECREACION DE BELLO - INDERBELLO - se constata que MIGUEL ANDRES ZAPATA
ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No 1020447664, suscribid contrato de
v prestacién de servicios en calidad de contratista, con la siguiente discriminacion:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD INICIO FINALIZACIGN VALOR TOTAL VALOR
CONTRATO - CONTRATO MENSUAL
"Prestacién de CPS-0144- INDERBELLO 07/05/2024 05/08/2024 56,918,000 52,306,000
Servicios 2024 .
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA FUTBOL, PARA ORIENTAR LOS

ELECCIONADOS Y PROCESOS DEL EQUIPG DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE ECAD DEL INSTITUTO MURNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION INDER BELLO, EN EL MARCO DEL CONVENIO CD4212024 ENTRE EL INDER BELLO ¥ LA SECRETARIA

DE EDUCACION.
Prestacidn de CP5-0457- INDERBELLO " .27/08/2024 15/12/2024 $8,455,333 " $2,306,000
Servicios 2024
OBIETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOCR EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA FUTBOL, PARA ORIENTAR LOS

MUNICIPAL DEVDEPORTES ¥ RECREACION DE BELLO, INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA _

Para constancia de lo anterior se firma en Bello a los seis (06) dias del mes de febrero del 2025,
La verificacién debe ser realiza a través del WhatsApp 3136177324, vy/o al correo
talentoh.inder@bello.gov.co. y/o al teléfono 6047944 ext. 1278.

Atentamente,

na Catalina Ochoa Jiménez .
Subgerente Administrativa y Financiera

INDER Bello
t
Elabors y JOHN JAIME CARMONA GALEANO- Profesicnal Universitario Talento ! ;
Reviso: Humano- INDER Belio = k Fecha: 06/02:2025
Onn, -

. DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ — Sub gerente Administrativa ¥ . 060212025

Aprod: Financiera INDER Bello <—-| Fecha:
- 2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas ¥ disposicicnes legales vigentes ¥, que por fo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

Fecha de aprobacién; 2021 /02 /01

Cadigo:F-af2 Version: 01
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO -
INDERBELLO - Nit. No. 901442808-9

CERTIFICA:

Que revisados los archivos documentales del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BELLO - INDERBELLO - se constata que MIGUEL ANDRES ZAPATA
ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No 1.020.447.664, suscribi® contrato de
prestacion de servicios en calidad de contratista, con la siguiente discriminacioén:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD INICIO FINALIZACION VALOR TOTAL VALOR
CONTRATO CONTRATO MENSUAL
Prestacién de | CPS-0272- INDERBELLO 20/02/2023 30/11/2023 $ 19,670,000 $2,100,000
Servicios 2023

OBJETO PROGRAMAS QUE FOMENTEN EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EN EL EQUIPO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE

CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE ECAD, EN EL MARCO DEL PROYECTO OFERTAR
PROGRAMAS A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
INDER BELLO

Para constancia de lo anterior se firma en Bello a los diecisiete (17) dias del mes de abril del 2024.

La

verificacion debe ser realiza a través del WhatsApp 3136177324, ylo al correo

talentoh.inder@bello.gov.co, y/o al teléfono 6047944 ext. 1278.

Atentamente,

9‘0|ﬂn. C

John Jaime Carmona Galeano
Profesional Universitario Talento Humano

INDER Bello
.. JOHN JAIME CARMONA GALEANO- Profesional .
Elaboro: Universitario Talento Humano- INDER Bello } L\ Fecha: 10/04/2024
Ohn.C
Abrob6: DIANA CATALINA OCHOA JIMENEZ - Sub gerente Fecha: 10/04/2024
P ' Administrativa y Financiera INDER Bello ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, que por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

Cabdigo:F- af 2

Version: 01 Fecha de aprobacion: 2021 /02 /01
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LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BELLO — INDERBELLO -
Nit. No. 901442808-9

CERTIFICA:
Que revisados los archivos documentales del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO - se constata que MIGUEL ANDRES
ZAPATA ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No 1.020.447.664,
suscribié contrato de prestacion de servicios en calidad de contratista, con la siguiente
discriminacion:

TIPO DE NUMERO ENTIDAD INICIO FINALIZACION VALOR VALOR
CONTRATO TOTAL MENSUAL
CONTRATO
Prestacion CPs-0120- INDERBELLO 26/01/2022 30/06/2022 $9.300.000 $ 1.800.000
de Servicios 2022

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR PARA EL
OBJETO DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA CENTRO DE INICIACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
BENEFICIAR A LAS PERSONAS DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS OFERTADOS

Prestacion CPS-0531- INDERBELLO 11/07/2022 30/12/2022 $10.200.000 | $1.800.000
de Servicios 2022
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR PARA EL
OBIJETO DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA CENTRO DE INICIACION EN EL MARCO DEL PROYECTO
BENEFICIAR A LAS PERSONAS DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS OFERTADOS

Para constancia de lo anterior se firma en Bello a los veintiin (21) dias del mes de
octubre del 2022.

La verificacibn debe ser realiza a través del WhatsApp 3136177324, y/o al correo
talentoh.inder@bello.gov.co, y/o al teléfono 6047944 ext. 1278.

Atentamente,

\ (GLN (LEVQ\UL&‘O k&kﬁ@% -.

Luisa Fernanda Londoio Bedoya
Subgerente Administrativa y Financiera

INDER Bello
Proyect6: John Jaime Carmona Galeano Profesional Universitario - Talento Humano INDER Bello
Revis6 y aprobo: Luisa Fernanda Londofio Bedoya Subgerente Administrativa y Financiera  INDER Bello

Cédigo:F- af 2 Version: 01 Fecha de aprobacion: 2021 /02 /01
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CERTIFICADO

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BELLO — INDERBELLO -

Nit. No. 901442E08-9
CERTIFICA:

Que revigadus los archivas documentales del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTES
Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO - se constata que MIGUEL ANDRES
ZAPATA ALVAREZ, idenfificado con la cedula de ciudadania No 1.020.447.664,
suscribié contrato de prestacion de servicios en calidad de contratista, con |a siguiente

discriminacian:

TIPODE | NOMERD ENTIDAD INICIO FINALIZACION VALOR VALOR

CONTRATO TOTAL MENSUAL
CONTRATO

Prestaciin o105 INDERBELLO | 01/03/2021 | 24f12/2021 | $17540000 | $ 1.800.000

de Senvicios

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOMN COMO FORMADOR EN LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS DE LA ACCION CENTRO DE INICIACION, FORMALION
DEPORTIVA ¥ SELECCION BELLD, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACIOM DEL
PROGRAMA POR EL BELLO QUE SE MUEVE BELLO" EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
I DEPORTE ¥ RECREACION DE BELLO-INDERBELLO.

QRIETO

Para constancia de lo anterior se firma en Bello a fecha: 19/11/2021

Atentamente,

I!ﬂ&;l?';{rL‘gn da Londofio Bedoya '

Subgerente Administrativa y Financiera

INDER Bello
[— John Jarma Carmona Galsarn | Univenianc - Taloro Homan INDER Belle. 4 o2 ]
Fievind y apeoid: Lt Femanda Londofs Bedaa Admeneisabvae y Firancera  IKDER Bollo
Cédigo:F- af 2 Version: 01 Fecha de aprobacion: 2021 /02 /01




Integramos la Region

Rionegro, 14 de Junio de 2019

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE MUNICIPIOS ASOCIADOS DEL ALTIPLANO DEL
ORIENTE ANTIOQUENO MASORA
NIT. 800-183.770-1

CERTIFICA:

Que el sefior MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ identificado con C.C. 1.020.447.664
ha tenido los siguientes contratos cuyo objeto es la “Prestacion de servicios como apoyo
a la secretaria de deportes y recreacion en el area de entrenamiento, asistencia y
preparacion fisica en el municipio de Bello”.

No, 401 con una duracion de cuatro (4) meses, contados a partir del dia primero (1) de
Septiembre de 2018 y un valor total de cinco millones ochocientos noventa y tres mil
trescientos treinta y tres pesos ($5.893.333).

No, 203 con una duracion de cinco (5) meses y doce (12) dias, contados a partir del dia
diez (10) de Abril de 2019 y un valor total de seis millones setecientos cincuenta mil pesos
($6.750.000).

Cualquier informacion adicional gustosamente sera atendida en el teléfono 561 08 08.

Cordialmente.

FABIO ANTONIO RIOS URREA
Director Ejecutivo

Via Rionegro-Aeropuerto, sector Las Delicias You
Tel: + (57) 561 08 08 n Tuhe g
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Bello, 04 de abril de 2024
A quien pueda interesar
EL CLUB DEPORTIVO EL BOCA DEL MUNICIPIO DE BELLO INFORMA QUE:

El sefior MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ identificado con C.C. 1.020.447.664 de Medellin
trabaja con nosotros desde el 10 de enero de 2013 hasta la fecha con contratos de
prestacion de servicios renovado anualmente. Desde entonces se desempefia como
Coordinador Deportivo y Director Técnico de diferentes categorias.

Esta informacién se brinda a solicitud del interesado. Cualquier duda que se desprenda con
gusto sera atendida.

Cordialmente,

Yés'lca Oiteqo

YESICA PAOLA URREG LLA
Presidenta

CLUB DEPORTIVO EL BOCA | Teléfonos: 601 06 81-311 63 430 41
bocajuniors.bello@gmail.com | Carrera 58 No.25-82 0f.119 Bello

Siguenos () Bocajuniorsbello OBOGA Junior's - (&)@elbocabello



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 26 de enero de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MICUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ
identificado(a) con CC 1020447664, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 25377171643 2011-12-09 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demés regulaciones
aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el titular manifiesta que
entrega de manera libre y espontinea sus datos y autoriza el tratamiento de estos, teniendo en

cuenta que:

1.

El titular ha sido informado que EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO
— INDER BELLO con el fin de dar a conocer la naturaleza del tratamiento y los fines para los cuales
se recolectan sus datos personales, entendiendo que entre los mismos se pueden incluir datos de
caracter sensible, frente a los cuales no esta obligado a autorizar su tratamiento.

Los datos sensibles son aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacién

El titular ha sido informado que la autorizacion del tratamiento de datos personales incluye la
recoleccién, procesamiento, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, actualizacion,
transmision y/o transferencia nacional e internacional de los datos suministrados, con el fin de dar
cumplimiento a las obligaciones que le corresponden al INDER BELLO, en virtud del contrato
suscrito con titular en calidad de postulante o contratista.

El titular ha sido informado sobre los derechos que, como titular de los datos personales, estdn
previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012, para: a) acceder de forma gratuita a los
datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento; b) solicitar la actualizacion y
rectificacion de su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que
induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado; c)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada; d) presentar ante la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente; e) revocar la
autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual
que haga imperativo conservar la informacion; f) abstenerse de responder las preguntas sobre
datos sensibles o sobre datos de las niiias y nifios y adolescentes, si no lo considera necesario.

4. El titular ha sido informado de los fines para los cuales se solicitan sus datos personales, que
incluyen datos privados y semiprivados, pero no se limitan a éstos, sino que puede incluir
informacion sensible relacionada con su estado de salud, datos biométricos tales como registros
fotogréficos, huellas, capturas de cdmaras de video, entre otros para:

a) Elcumplimiento de las funciones Constitucionales y Legales del INDER BELLO

b) Identificacion del titular

¢) La ejecucion de la relacion contractual

d) Pago de honorarios

e) Ellevantamiento de registros contables y/o estadisticos

f) Los reportes a autoridades de control y vigilancia

g) La adopcién de medidas tendientes a la prevencion de actividades ilicitas, incluyendo
cualquier informacion relacionada con el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

h) Otros fines administrativos, de seguridad y salud en el trabajo y de contacto.

5. EL titular se compromete a proporcionar informacion veridica durante su relacién
precontractual y contractual con el INDER BELLO, sin omitir o alterar informacion alguna.
Ademés, es consciente de las responsabilidades civiles y penales que se derivan de la omision
de datos, suplantacion, alteracién de sus datos personales o de terceros o falsedad en los
mismos.

Cédigo: GIC-FT-28 Version: 01 Pagina 1 de 2

Fecha de aprobacién: 2024/03/7
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

6. La presente autorizacion se hace extensiva a quien represente los derechos del INDER BELLO,
a quien éste contrate para el ejercicio de éstos, o a quien ceda sus derechos, sus obligaciones
o posicion contractual a cualquier titulo, en relacion con los derechos y obligaciones que le

corresponden.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada seg(n los eventos
previstos en la ley, sin que pueda ser revocada, total o parcialmente, durante la vigencia
del contrato y de los plazos establecidos para la retencién documental.

7. Envirtud de lo anterior el titular entrega de manera libre y espontanea sus datos y Autoriza
el tratamiento de los datos personales. Sl NO

=

Nombre completo: ‘)\\QU ('\ \“\(‘a\‘ f‘D %‘OOO‘X@ L\\\(a \czZ
cc WUV EE Y

Lugary fecha:_ONO 02 [O\ [2c2 &

Firma: ‘)\\\(JIU (\ }Omme

Cédigo: GJC-FT-28

Version; 01
Fecha de aprobacién: 2024/03/7
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“2? " BELLO DIVULGACION DE INFORMACION

El/La suscrito/a: PAlAUCL) 0 @ﬂ #)__, identificado/a con cédula de ciudadania no.\204H4FEE &
domiciliado/a en la &udad de 5¢\O en calidad de CONTRATISTA del EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO con contrato de prestacion de servicios vigente, manifiesto mi
voluntad de suscribir el presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION del contenido y
acceso en la informacion catalogada como reservada o clasificada, teniendo en cuenta que una de las obligaciones
contractuales, que tiene el contratista de prestacion de servicios es guardar total reserva de la informacién que por
razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. En atencién a lo anterior, se suscribe este Acuerdo de
Confidencialidad, el cual consta de las siquientes clausulas:

CLAUSULAS

Atender lo establecido en la Ley 1273 de 2009, en lo que se refiere al bien juridico tutelado denominado
"De la Proteccion de la Informacién y de los datos”. En razdn a la relacion contractual, de manera voluntaria,
suscribo este acuerdo de confidencialidad con el fin de no divulgar, usar o explotar indebidamente la
informacion confidencial o privada a la que tenga acceso en virtud del desarrollo del objeto y
obligaciones contractuales, en aras de garantizar la proteccion de la informacién confidencial,
salvaguardar los intereses estratégicos de la entidad y asequrar la integridad de la informacién.

En virtud del presente acuerdo, me comprometo y me obligo a no: revelar, divulgar, exhibir, mostrar,
comunicar, utilizar y/o emplear el contenido y acceso de la informacion, en desarrollo del objeto y
obligaciones contractuales, con persona natural o juridica, en su favor o en el de terceros y en
consecuencia a mantenerla indemne de manera confidencial y privada, evitando cualquier tipo de
publicacién, difusion, reproduccion o de uso indebido de los datos, con ocasion del acceso a los recursos
tecnoldgicos o datos/informacién de los procesos institucionales.

Dar aplicacion a la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1074 de 2015 en el capitulo 25 del titulo 2 de Ia parte 2
del libro 2 y cumplir con las medidas necesarias que garanticen la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y conservacién del contenido de la informacion sobre la que tenga acceso, en el marco de
la Constitucidn, la Ley, la normatividad vigente.

Para efectos de recolectar, almacenar o usar datos personales, en los que el INDER BELLO actue como
Responsable o Encargado y esté en responsabilidad del contratista o en el marco de sus obligaciones, el
Tratamiento de estos datos se realizara de conformidad con el articulo 15 de la Constitucion Politica, la
Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, normas y jurisprudencia concordantes, los lineamientos
intemos vigentes, asegurando mantener indemne al titular de la informacion y garantizando el pleno y
efectivo derecho al Habeas Data.

En caso de que se efectuare cualquier Tratamiento a los datos personales que, por acciéon u omision,
vulnere los derechos fundamentales de los titulares de los datos de caracter personal, responderé en los
términos de las disposiciones legales.

Informar de manera escrita, oportuna y efectiva la gestion de accesos o suministro de informacién de
todo lo concemiente con dicha gestion y de cualquier accion u omision de la cual tenga conocimiento,
que haya sido o pueda ser realizada para vulnerar la confidencialidad, integridad o disponibilidad de
5 datos/informacién, cumpliendo con los procedimientos y en los medios definidos por la entidad, los
cuales seran informados al supervisor del contrato. Asi como, solicitar a través de los medios establecidos
por el INDER BELLO, el acceso a la informacion requerida, exclusivamente en atencion al desarrollo de
las actividades que adelanta en desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto a la informacién que me sea suministrada o que
6 llegue a conocer por causa o con ocasion del desarrollo del objeto y obligaciones contractuales o la
normatividad legal.

Utilizar Gnicamente los datos e informacion reservada y clasificada en el marco del ejercicio del desarrollo
del objeto y obligaciones contractuales, de manera que, no podré emplearla para otros fines. Entre estos
se incluyen fines comerciales, académicos, personales, de intercambio con otras organizaciones publicas,
privadas o no gubernamentales.

Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y devolverla de inmediato a la persona
designada por el INDER BELLO, una vez haya suspensién o terminaci6n de contrato.

Realizar fa entrega de la informacién, documentos e insumos generados en el desarrollo del marco
contractual, de acuerdo con las condiciones que se impartan para tal fin. De esta entrega se elevara acta
que sera suscrita por las partes, absteniéndome de mantener copia personal, parcial o total de la

informacién.

. S s Version: 01 .
Codigo: GIC-FT-25 Fecha de aprobacién: 2024 /03 /7 Pagina 1 de 2
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<) " BELLO DIVULGACION DE INFORMACION

No utilizar la informacién para fines diferentes o para ningun propdsito distinto al relacionado con el
9 objeto del presente compromiso salvaguardando siempre la reserva estadistica de la informacién
consagrada en el articulo 5 de la Ley 79 de 1993 y demés normas que la regulen.

Cumplir con los siguientes compromisos de confidencialidad y seguridad de la informacién: 1. Identificar
y reportar cualquier incumplimiento de las normas y/o procedimientos de seguridad de la informacién
establecidos. 2. Cumplir las normas de acceso y uso de la informacién, a través de su software, hardware,
redes, medios fisicos y facilidades asociadas. 3. Utilizar los recursos informéaticos con criterios de
racionalidad y inicamente para las actividades propias del rol respectivo, y en beneficio de la entidad. 4.
Conocer, cumplir y adoptar las politicas y procedimientos definidos en el marco normativo del Sisterna
Integrado de Gestion. 5. Conservar con total confidencialidad las contrasefias, tokens, credenciales de
acceso a sistemas de informacion y cualquier recurso de la plataforma tecnolégica institucional,
incluyendo firmas digitales certificadas y mecanismos de control de acceso a las instalaciones del INDER
BELLO, teniendo en cuenta que son de uso personal e intransferible. 6. Hacer buen uso del correo
electronico evitando promover o enviar: cadenas de mensajes de cualquier indole, donativos, obras de
caridad, envio de virus, envio de software malicioso, avisos clasificados, boletines de cualquier indole,
envio de informacién masiva o cualquier tipo de informacion no relacionada con la actividad. 7. Utilizar
solamente software formalmente autorizado por el INDER BELLO a través de la Oficina de Sistemas. 8.
Proteger la informacién en todos los medios (fisico, informatico, magnético, éptico, electrénico
telemdtico y todo soporte de informacién que pueda surgir en el futuro, entre otros). 9. No retirar
10 informaddn confidendial, reservada o en general informacién del INDER BELLO, de las instalaciones sin
la debida autorizacion del responsable del activo de informacién. 10. Utilizar la imagen corporativa del
INDER BELLO s6lo para fines relacionados con la misionalidad institucional manteniendo los estandares
definidos por el drea de comunicaciones de la entidad.

Con la firma en este acuerdo, manifiesto de manera expresa y voluntaria que conozco, comprendo y acepto todas
y cada una de las clausulas relacionadas en el presente documento y soy consciente de que su incumplimiento
puede dar lugar a acciones: civiles, sancionatorias, penales, fiscales y demas disposiciones, de acuerdo con la
normatividad vigente.
Datos del Contratista
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nder AUTORIZACION DE NOTIFICACION

J BELLO ELECTRONICA

Yo, P\\ \Jt\ R(\A‘(z :2;)00‘(\0’" ‘JOWZ , mayor de
e'dm(0 §ntufcado(a) con cédula de ciudadania No. \OXONREB Y expedida en

autorizo al EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE BELLO - INDER BELLO, para que me notifique y/o comunique los actos
administrativos de caracter particular y demas oficios que sean proferidos por la
entidad, a través del correo electrénico

\)\\qo e\ =1 @6W\\ ¢ o
J

Lo anterior de conformidad con el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, el cual dispone:

“NOTIFICACION ELECTRONICA. Las autoridades podrdn notificar sus actos a través de medios
electronicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacién.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podrd solicitar a la autoridad
que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con
los otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo, a menos que el uso de
medios electronicos sea obligatorio en los términos del inciso tercero del articulo 53A del
presente titulo.

Las notificaciones por medios electronicos se practicardn a través del servicio de notificaciones
que ofrezca la sede electrénica de la autoridad.

Los interesados podrdn acceder a las notificaciones en el portal tnico del Estado, que funcionard
como un portal de acceso.

La notificacién quedard surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda a la
misma, hecho que deberd ser certificado por la administracion”.
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