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El Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS es el instrumento de
planificacién municipal que orienta la gestion integral de los residuos sélidos bajo
criterios de eficiencia, sostenibilidad, participacién ciudadana, economia circular
y cumplimiento normativo. Su actualizacion periddica, conforme a lo establecido
en el Decreto 2981 de 2013 y la Resolucion 754 de 2014, garantiza que el
municipio cuente con informacién actualizada, una estructura técnica sélida y
metas acordes con las condiciones territoriales.

El municipio de Baranoa, Atlantico, presenta dinamicas de crecimiento
poblacional, expansion urbana, variacién en la generacion de residuos y retos
asociados al servicio publico de aseo y al aprovechamiento. EI PGIRS vigente
requiere actualizacién para cumplir los lineamientos nacionales, integrar a los
recicladores de oficio, fortalecer la economia circular local, mejorar la prestacion
del servicio publico de aseo y garantizar articulacion con el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, el POT vy la politica ambiental departamental.

La presente propuesta contempla una consultoria integral, técnica y juridica,
desarrollada por un equipo interdisciplinario conformado por un, Director del
Proyecto — Ingeniera Ambiental, especialista, Ingeniero industrial- especialista
Abogado en derecho ambiental y magister en derecho de los recursos naturales,
Profesional social/trabajador social magister en innovacion social y territorial,
Apoyo técnico operativo para muestreo y analisis de residuos, Encuestadores.

con el fin de actualizar el PGIRS de Baranoa bajo criterios de calidad, rigor
metodoldgico, participacion efectiva y enfoque territorial.

El proceso incluye:

Levantamiento y validacion de informacion técnica.
Actualizacién de diagnosticos, linea base e indicadores.
Revision de la estructura programatica y del plan financiero.
Actualizacién normativa y juridica del instrumento.
Participacién comunitaria y mesas técnicas.

Ajuste final y entrega del documento adoptable por decreto.

OBJETIVO GENERAL
Actualizar el PGIRS del Municipio de Baranoa, incorporando los lineamientos
normativos y técnicos vigentes, integrando los requerimientos del Auto 1026 de
2023, y formulando programas, proyectos y estrategias de corto, mediano y largo
plazo que garanticen la sostenibilidad ambiental, social, técnica y financiera del
sistema de gestion de residuos solidos.
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JUSTIFICACION

El municipio de Baranoa presenta una dinamica creciente de generacion de
residuos asociada al aumento demografico, expansion urbana y cambios en el
comportamiento de consumo. Las condiciones actuales del PGIRS requieren
actualizacion debido a:

o Desactualizacion normativa: incorporacion de Decretos, resoluciones y
lineamientos recientes.

« Insuficiencia en la informacion técnica: falta de indicadores actualizados,
censo vigente de recicladores y diagnéstico territorial.

e Limitada articulacién con instrumentos de planificacién: PDM, POT vy
politica ambiental departamental.

¢ Brechas en participacién ciudadana y actores del aprovechamiento.

o Bajas tasas de aprovechamiento y persistencia de puntos criticos de
disposicién inadecuada.

Actualizar el PGIRS permitira mejorar la eficiencia del servicio publico de aseo,
fortalecer el aprovechamiento, orientar inversiones, prevenir impactos
ambientales, cumplir normativa ante la CRA, MinVivienda y Superservicios y
promover la participacion social en la gestion de residuos.

ALCANCE
El alcance de la consultoria comprende:

1. Levantamiento y actualizacion de la linea base municipal
o Indicadores PGIRS.
o Proyecciones poblacionales y de generacion.
o Actualizacién del censo de recicladores y actores del
aprovechamiento.
o Arbol de problemas y objetivos.
2. Revision técnicay juridica del PGIRS vigente
o Analisis de brechas de cumplimiento normativo.
o Evaluacién de programas, metas y plan financiero.
o Ajustes segun Resolucion 754 de 2014.
3. Actualizacion de programas, proyectos y metas del PGIRS
o Inclusion de elementos de economia circular.
o Nueva estructura programatica conforme a necesidades del
municipio.
4. Articulacién institucional y territorial
o Alineacion con POT, PDM 2024-2027, politica ambiental
departamental y normativa nacional.
5. Estrategia de participacion y concertacion
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o Mesas con recicladores, operadores, comunidad y administracién.
Estructuracion final del PGIRS actualizado

o Documento técnico adoptable.

o Proyeccion de decreto de adopcion.
Asesoria técnica y juridica en el proceso de adopcion y registro

MARCO NORMATIVO Y METODOLOGICO

La actualizacion del PGIRS se fundamenta en:

Ley 142 de 1994: Régimen de los servicios publicos domiciliarios.
Decreto 1077 de 2015 (compilatorio sector Vivienda, Ciudad y Territorio),
Titulo 2, Capitulo 2, Seccién 3 — Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Resolucion 754 de 2014 (MVCT): adopta metodologia para formulacion,
implementacion, evaluacién, seguimiento y actualizacion de los PGIRS.
Resolucion 2184 de 2019: adopcion del codigo de colores para
separacion en la fuente.

Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenible y Estrategia
Nacional de Economia Circular (2019).

Auto 1026 de 2023 expedido por la CRA, que solicita expresamente la
actualizacion del PGIRS de Baranoa

METODOLOGIA DE TRABAJO

La propuesta se desarrollara bajo un enfoque técnico-cientifico, participativo y de
planeacion estratégica, siguiendo la ruta metodologica definida en la resolucion
754 de 2014:

Organizacién institucional

Grupo Coordinador Municipal: Alcaldia (lider), CRA, prestadores de
aseo, asociaciones de recicladores, gremios, sector educativo,
comunidad.

Grupo Técnico Interdisciplinario: Ingeniero Industrial, ingeniero
ambiental- especialista, trabajador social magister, abogada especialista
en derecho ambiental, equipo técnico.

Fases del Proceso

1.

2.

Revision documental y normativa (PGIRS anterior, POT, PDM,
informes CRA).

Diagnéstico y linea base: caracterizacion de residuos (urbano y rural),
analisis de prestacion del servicio de aseo, infraestructura, cobertura y
eficiencia, censo y registro de recicladores de oficio.
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Proyecciones y escenarios: poblacién, generacion de residuos,
tendencias economicas.

Arbol de problemas y objetivos: priorizacion y definicién de metas.
Diseiio de programas y proyectos, entre ellos:

Prestacion del servicio publico de aseo.

Recoleccion, transporte y transferencia.

Barrido, limpieza y lavado de vias y areas publicas.

Gestidon de residuos especiales y de construccion y demolicion
(RCD).

Aprovechamiento e inclusién de recicladores.

Gestion en area rural.

Gestion del riesgo.

Disposicion final y acciones en el Relleno Sanitario.

Plan financiero y esquema tarifario: costos, fuentes de financiacion,
analisis de viabilidad.

Participacion y socializacion: mesas tematicas, recepcion de
observaciones via web (Res. 754/2014).

Documento final y entrega: PGIRS actualizado con anexos técnicos,
plan de accién y cronograma.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Director del Proyecto — Ingeniera Ambiental, especialista.
Ingeniero industrial- especialista en planeacion estratégica y prospectiva
Abogado especialista en derecho ambiental y magister en derecho de los
recursos naturales .
Profesional social/trabajador social magister en innovacién social y
territorial.
Apoyo técnico operativo para muestreo y analisis de residuos.
Encuestadores.
Equipo de comunicacion
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Proyecto: Actualizacion del PGIRS — Municipio de Baranoa
Duracion total: 3 meses

Mes Actividades Descripcion | Responsable | Productos /
s Entregables
M1 Comitéy - Instalacion Secretaria de | - Acta de
metodologia | de la Mesa Planeacion instalacion
Técnica Municipal, del
Municipal del | Oficina de Comité/Mesa
PGIRS. Servicios Técnica.
- Publicos, - Documento
Socializacién | Equipo metodologico
de la Técnico del validado.
metodologia Proyecto. - Cronograma
de aprobado.
actualizacion.
Presentacion
del
cronograma,
alcance y
roles del
proyecto.
- Revisién
inicial del
PGIRS
vigente y
documentacio
n base.
- Aprobacioén
de plan de
trabajo
técnico y
participativo.
M1 Caracterizaci | - Recoleccion | Equipo - Informe
on y censo de datos del Técnico preliminar de
servicio de PGIRS, diagnostico
aseoy Operador de | actualizado.
aprovechamie | Aseo, - Base de
nto. Organizacione | datos de
- s de caracterizacio
Georreferenci | Recicladores, | n.
acion de Secretaria de | - Cartografia
puntos Planeacion. inicial.
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criticos, rutas
y cobertura.
Identificacion
de
recicladores y
actores clave.
- Aplicacion
de encuestas
y entrevistas
técnicas.
Consolidacion
preliminar del
diagnostico
técnico y
normativo.

M2 Mesas y - Realizacion | Equipo Social | - Actas de

divulgacion de mesas de |y Técnico del | mesas de

trabajo Proyecto, trabajo y
sectoriales Secretaria de | talleres.
(recicladores, | Participacion | - Registro
operadores, Ciudadana, fotografico y
comercio, Instituciones listados de
educacion, Educativas, asistencia.
JAC). Comunidad. - Documento
- Talleres de
comunitarios sistematizacié
participativos n de aportes.

por zonas
urbanas y
rurales.
Socializacién
preliminar de
hallazgos del
diagnéstico.

- Recepcion
de aportes,
consensos y
validaciones.
- Articulacion
con POTy
PDM en
espacios
institucionales
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M3 Ajustes, - Ajustes Equipo - PGIRS
Decreto y finales al Técnico actualizado
registro diagndstico, PGIRS, (version final).
programasy | Oficina - Decreto de
componentes | Juridica adopcion.
del PGIRS. Municipal, - Registro del
- Formulacién | Alcaldia de PGIRS en
y revision del | Baranoa, plataforma.
documento Secretaria de | - Acta de
final del Planeacion. cierre y
PGIRS entrega.
actualizado.
- Elaboracion
de Decreto de
adopcion del
PGIRS.
- Validacion
final con la
Mesa Técnica
Municipal.
-Cargay
registro del
PGIRS en la
plataforma

correspondien
te.

- Entrega
oficial del
PGIRS ala
Administracio
n Municipal.

INDICADORES DE GESTION (Ajustados a 4 semanas)

Indicador Medida / Meta Fecha de entrega de
acuerdo al
cronograma (4

semanas)

Informes de supervision | 4 informes 1 informe por mes Se

técnica y administrativa 1,2y 3

del proyecto

Reuniones de 6 reuniones 2 reuniones mensuales

seguimiento con actores

con acta.
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clave

Informes de avance
fisico—financiero

2 informes (Avance
50% vy final)

Mes 2 (avance
intermedio) y mes
3 (informe final)

Matriz de seguimiento
de actividades
actualizada

1 matriz completa y
revisada

Mes 3 (junto con
informe final)

Registro de

talleres comunitarios

participacion en mesas y

150 participantes
registrados, 3 talleres

Consolidado en Mes
2 y validado en Mes 3

Validacion técnica del
documento PGIRS
actualizado

1 documento
aprobado por comité
técnico

Mes 3

ENTREGABLES

NO OB WN -

. Documento diagnéstico y linea base.
. Resultados de la caracterizacion de residuos solidos.
. Censo y registro de recicladores.

. Plan financiero con proyecciones a 12 anos.

. Programas y proyectos del PGIRS estructurados.
. Estrategia de socializacion y memoria de participacion.

. Documento final del PGIRS en version digital e impresa.
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RESUMEN DE FUENTES DE FINANCIACION

Tabla 8. Fuentes de financiacién del proyecto.

Fuente de Entidad Tipo de Monto %
financiacion recurso | estimado (COP) | participacion
Recurspg propios | Alcaldiade $180.000.000 100%
municipales Baranoa
Total del $180.000.000 100%
proyecto

VALOR AGREGADO DE NUESTRA PROPUESTA
e Cumplimiento estricto de la Resolucion 754 de 2014 y
normativa vigente.

PGIRS.

Respuesta integral a los requerimientos del Auto 1026 de 2023.
Inclusion efectiva de recicladores de oficio.
Estrategias de economia circular y reduccion de emisiones.
Enfoque de regionalizacién del aprovechamiento.
Innovacion en participacion digital.
Equipo con experiencia comprobada en formulacion y actualizacion de

El Municipio de Baranoa tiene la oportunidad de consolidar un modelo moderno
de gestion de residuos solidos que se convierta en referente regional de

sostenibilidad, inclusion social y economia circular.

Nuestra propuesta garantiza un resultado técnicamente solido, socialmente
legitimo y financieramente viable.
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

]
© Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M tle Monteria Fecha expedicién: 07/01/2026 - 10:50:58

Recibo No. S001175424, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION rz6zRSfrdW
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
Sigla : CEMFOCOL

Nit : 900847288-4

Domicilio: Planeta Rica, Cdrdoba

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0506117

Fecha de inscripcidén: 14 de noviembre de 2013
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION
Direccidén del domicilio principal : CALLE 7 10 A - 65 BARRIO SAN JOSE

Barrio : BARRIO SAN JOSE
Municipio : Planeta Rica, Cdérdoba

Correo electrdénico : institucionalcemfocol@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3146351387
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CALLE 7 10 A - 65 BARRIO SAN JOSE
Barrio : BARRIO SAN JOSE

Municipio : Planeta Rica, Cdérdoba

Correo electrdénico de notificacidén : institucionalcemfocol@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 07 de octubre de 2013 de la Asamblea Constitutiva de Planeta Rica, inscrito en
esta Camara de Comercio el 14 de noviembre de 2013, con el No. 15695 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4&nimo de lucro de naturaleza
Corporativa denominada CORPORACION SOCIAL PARA LA ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA AMBIENTAL Y
EMPRESARIAL DE COLOMBIA EPSAGRO.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE CORDOBA

Péagina 1 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
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Recibo No. S001175424, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION rz6zRSfrdW
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
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La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 31 de diciembre de 2050.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: A. Planificar, ejecutar y ofrecer programas y proyectos de capacitacion en arte,
cultura, servicios publicos domiciliarios, salud, prevencion, liderazgo y participacion
ciudadana, ambiental, derechos humanos y otros procesos pedagogicos dirigidos a instituciones
oficiales, ongs y la comunidad local, regional y nacional en general 6. Desarrollar programas de
relaciones publicas en el sector oficial y privado, lobbys institucionales, centros de apoyo
logisticos y de gestion de proyectos para entidades territoriales. C. Servir de apoyo a las
instituciones estatales como operador de convivencia para la construccion de espacios de paz d.
Asesoria y acompanamiento a los banco de proyectos en su estructuracion y seguimiento vy
evaluacion, elaboracion de formatos para la presentacion de proyectos e. Implementar programas de
capacitacion en las areas agropecuarias, de educacion y aquellas relacionadas con los principios
basicos del exito, inteligencia financiera, desarrollos tecnologicos e informaticos, sistemas
modernos e innovadores de comercializacion, entrenamiento integral para el exito, y todos
aquellos temas que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la corporacion f. Promover
proyectos, relacionados con los adultos mayores, ninos, jovenes y campanas, educativas, civicas,
deportivas, culturales y ecologicas encaminados a consolidar un sentido de pertenencia en lo
ocal, regional y nacional g. Canalizar aportes del sector privado, de organismos nacionales e
internacionales, de entidades estatales, como la nacion, los departamentos, los municipios y los
distritos, asi corno de personas naturales y Jjuridicas encaminadas al cabal cumplimiento de los
objetivos de la corporacion h. Preparar criterios vy ©proyectos de cooperacion tecnica
internacional, formular planes de negocios, planes estrategicos de desarrollo y otros afines al
crecimiento institucional, municipal, regional 'y nacional i. Acompanar y asesorar a
organizaciones comunitarias y de base en la uresentacion y ejecucion de proyectos socio
productivos de desarrollo local, orientados a elevar su calidad de vida, u. Disenar, gestionar y
desarrollar proyectos y programas de comunicacion que contribuyan a generar capital social vy
desarrollo en las poblaciones objetivo de la corporacion Jj. Realizar actividades de asesoria,
consultoria y educacion ambiental, acciones practicas de mejoramiento ambiental, vy en 1lo
relacionado con el conocimiento y la proteccion de la naturaleza, el uso racional de los
recursos, y la generacion de un mejor ambiente, k. Contribuir al desarrollo cientifico vy
tecnologico, proponiendo soluciones a los problemas que se presentan en el ambito de la educacion
y la tecnologia, tanto en el sector publico como el privado. L. Formar parte de otras sociedades
que se propongan actividades semejantes o que sean de convivencia general de los asociados o
absorber esas empresas. Recibir apodes de los afiliados para productivos y/o de bienes vy
servicios celebrando toda clase de contratos o convenios, aceptar donaciones, herencias o
legados. M. Desarrollar proyectos en materia agropecuaria, de educacion y prevencion de la salud
y la salud ocupacional. Gestionar recursos ante entidades del estado privadas nacionales e
internacionales o cualquier medio autorizado por la ley para el desarrollo de sus objetivos.
Relacion, asociacion, e intercambio con entidades, organismos, instituciones y empresas, en el
ambito nacional e internacional que tengan los mismos propositos y objetivos. N. Apoyo a la
gestion institucional de entidades gubernamentales y no gubernamentales en el suministro de
transporte, ayudas y material didactico, equipos de computos, elementos e implementos deportivos
e inmobiliario escolar y de oficina, aseo y material para la implementacion de la cultura en
general. O. Elaboracion y acompanamiento de planes de desarrollo, planes educativos, planes
ambientales agropecuarios, culturales, deportivos. P. Acompanar Yy asesorar a organizaciones
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comunitarias y de base en la presentacion y ejecucion de proyectos socio-Productivos de
desarrollo local, orientados a elevar su calidad de vida. Disenar g. Acciones de promocion vy
prevencion de enfermedades, brindar informacion programas relacionados e incluidos dentro de los
planes de intervenciones colectivas (p.I.C) r. Promover y divulgar las acciones, programas vy
obligaciones constitucionales y de ley que tiene el estado para con la poblacion desplazada s.
Educacion de prevencion vy atencion de desastres, elaboracion de diagnosticos amenazas vy
vulnerabilidad frente a desastres en el municipio y departamento gestion de plan de prevencion y
atencion. - Servicios de sefializacion y demarcacion de vias publicas y privadas. - Servicios de
mantenimiento, reparacion y construccion de vias terrestres urbanas y rurales. - Servicios de
construccion y manteniendo de obras civiles y publicas en general. - Servicios y suministro de
materiales para la construccion de obras publicas y civiles en general. - Suministro de
materiales para el mantenimiento, reparacion y construccion de vias. - Servicios de alquiler de
equipos para la construccion y mantenimiento de vias terrestres. - Servicios de mantenimiento de
equipos electricos, electronicos y de oficina en general. - Servicios de interventoria de
contratos, de obras publicas y civiles. - Servicios de estudios tecnicos en diferentes areas de
la administracion publica. - Servicios de inventarios en diferentes areas de la administracion
publica. - Servicios de tipografia, litografia, publicidad y papeleria en general. - Servicios de
elaboracion de estudios viales vy capacitacion en seguridad vial preventiva. - Asesorias
administrativas, financieras y presupuestales a las administraciones publicas y privadas. -
Servicio de consultoria y asesoria en materia de salud en entidades oficiales y privadas para el
fortalecimiento institucional de las mismas. - Servicios en los procesos de humanizacion de los
servicios de la salud en entidades publicas y privadas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Administracion: Funciones del presidente: El1 presidente, sera el representante legal de la
corporacion "corpsagro' y tendra ademas las siguientes atribuciones; 1. Velar por el cumplimiento
de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la asamblea de asociados, 2.
Sera el ordenador del gasto y responsable de los giros y los pagos que se realicen de parte de la
corporacion 3. Representar a la corporacion judicial y extrajudicialmente ante las autoridades
publicas y ante cualquier persona juridica y natural con las que aquella entrare en relacion, lo
mismo que a construir apoderados Jjudicialmente y extrajudicialmente. 4. El presidente de la
corporacion social para la asistencia tecnica agropecuaria, ambiental y empresarial de colombia,
epsagro " corpsagro ", queda autorizado para la celebracion de contratos y convenios con
cualquier entidad publica o privada de orden nacional o internacional. 5. Las demas que
corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea asignada por la asamblea de asociados y la
junta directiva. Funciones del vicepresidente. A) asumir las funciones del presidente por el
resto del periodo en caso de renuncia o ausencia definitiva y reemplazarlo en su ausencia
temporal. B) cooperar con los demas miembros para garantizar el buen funcionamiento de la
corporacion "corpsagro" c) presentar ante la junta directiva informes de su gestion. D) las demas
funciones que le asigne la junta directiva segun la naturaleza de su cargo.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 13 del 21 de junio de 2021 de la Asamblea, inscrita/o en esta Cémara de Comercio el

25 de junio de 2021 con el No. 30054 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ C.C. No. 26.037.087
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 13 del 21 de junio de 2021 de la Asamblea, inscrita/o en esta Camara de Comercio el

25 de junio de 2021 con el No. 30053 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ C.C. No. 26.037.087
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LINA PAOLA ALCARAZ MERCADO C.C. No. 1.066.745.131
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LINA PATRICIA GONZALEZ BERRIO C.C. No. 1.066.741.246
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE No. XXXX

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE No. XXXX

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 1 del 07 de octubre de 2013 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 14 de noviembre de 2013 con el No. 15695 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL RICARDO JOSE DIAZ DURANGO C.C. No. 15.676.850 137903-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 6 del 20 de abril de 2015 de la Asamblea General 17986 del 07 de mayo de 2015 del libro I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) del 12 de mayo de 2015 de la El Comerciante 18018 del 12 de mayo de 2015 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 7 del 12 de mayo de 2015 de la Asamblea General 18033 del 14 de mayo de 2015 del libro I del

Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 9 del 26 de octubre de 2015 de la Asamblea 18751 del 29 de octubre de 2015 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 12 del 10 de enero de 2017 de la Asamblea 21011 del 16 de enero de 2017 del libro I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
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De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los séabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: M7010 F4322

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informaciédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.449.053.578,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

CERTIFICAS ESPECIALES

Patrimonio: E1l patrimonio de la corporaciédn esta constituido por: A. Por celebracidén de
contratos para la prestacidén de servicio b. Auxilio donados por personas naturales o juridicas.
C. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales
o extranjeras. D. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresan a la entidad. E1
patrimonio inicial es de $1.500.000.00 mil (un millon quinientos mil pesos mil ) parégrafo. Los
auxilios, donaciones o subvenciones especiales en dinero, especiales, inmuebles, etc, gque se
hagan a favor de la corporacidén, no serdn propiedad de ninguno de sus miembros, por lo tanto
cualquier tramite solo podrd ejecutarse a través de su representante legal o el que designe la
asamblea general.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
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expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

gl
SANOHA SI.':+|‘F|’.A BUELYAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141166031539

4116603153 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 4 7 2 8 8 4 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
36. Nombre comercial 37.Sigia
CEMFOCOL
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | Planeta Rica 555
41. Direccion principal
CL 27 15 A 24 BRR PORVENIR
42. Correo electrénico institucionalcemfocol@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3146 351 3 8 7|45.Teléfono2 3104729276
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[[20131007||[7 4902021013 0] |8 2 9 99 0 0 8] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 2 3 4 5 6 7 3 ,
sscodge|4 |7 [14lasls2ss) AN | | | L L]

21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2025 05:11:26PM
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Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141166031539
(415)7707212489984(8020) 000014116603153 9
5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 4 7 2 8 8 4 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?g%se;viggl(irt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20131007 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20131114
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 156 95
78. Departamento 2 3
79. Ciudad/Municipio 2 2 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde ) ) | X X
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Gobernacion 9

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

' Ve :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2025 05:11:26PM
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Espacio reservado para la DIAN

Representacidn 0 0 1
Pagina 3 de 6 Hoja 3
4. Numero de formulario 141166031539
(415)7707212489984(8020) 000014116603153 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 008 47 28 8|4

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20210625 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 6 0 3 7 0 8 7 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ACOSTA |LOPEZ SANDRA |MILENA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2025 05:11:26PM



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141166031539
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘HHH“H“ m411660315
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
9 0 08 4 7 2 8 84 |mpuestosyAduanas de Monteria 12
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 4 1 8 6 1 8 6 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RUIZ HERRERA |EL|ANA |MAR|A
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /120’1 5,04 2 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 9 5 2 5 9 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
GARCES DIAZ iCARLOS MARIO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20150420] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 6 7 4 0 0 96 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ZABALETA |MONTALVO ADRIANA MARCELA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20131007 20170110
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 0-6-6-7.3 4 0/9 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BERTEL !LONDONO VIVIAN LISETH
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20131007 20170110
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 6 6 7 4 0 1 5 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MERCADO BARRAGAN GUSTAVO ADOLFO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2013101 0 20170110

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2025 05:11:26PM



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1
de 6

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141166031539
(415)7707212489984(8020) 000014116603153 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 4 7 2 8 8 4 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad

CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 9 4 8 4 0 5 5 | COLOMBIA 16 9
I — £,

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres

RUIZ SAENZ |MARCELIANO |ANTONIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /b2 0’1 7,011 0] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 6 4 1 8 7 9 7 O i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
RUIZ HERRERA iJOSE DANIEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017011 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 0 3 3 0 9 8 30 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CARDENAS |MARMOLEJO DEWIS |ENRIQUE

119. Razén social

O) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2017011 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2025 05:11:27PM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

Pagina 6 Hoja 5
141166031539
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( U].4116603153 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 008 47 28 8|4

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] CéduladeCiudadania 1 3|1 5 6 7 6 8 5 0 i i 137 9 03T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ DIAZ |DURANGO RICARDO IJOSE
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

20131007

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN

Fecha generacion documento PDF: 23-10-2025 05:11:27PM



AN

Formulario del Registro Un

ico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141127956330

4112795633 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

2 6 0 3 7 0 8 7 5 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26037087

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [Cdérdoba 2 3 | Planeta Rica 555
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 | Planeta Rica 555
41. Direccion principal

CL27 15A 24 BRREL PORVENIR

42. Correo electrénico institucionalcemfocol@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3146 35 1 3 8 7|45.Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
464 1][20190315]|[7 2202045090 7] | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 | 2 2 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 23-10-2025 05:09:46PM




FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertad y Orden
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc XceO pasO no.  26.037.087 F®m O | coL. ® extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpacLase () NOMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia | 19 ] ves [ 18] afo [1984 | | CL 2715A-24 B. EL PORVENIR
DEPTO Cérdoba pais Colombia pEpTo Cordoba
MUNICIPIO  Planeta Rica MUNIcipio  Planeta Rica

TELEFONO 314-635 13 87 EMAIL Sandramilena0134@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 9. | 10 | K MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC 4 X Formacion Preescolar y Recreacion Infantil| 7 | 210 1|5
DIPLOMADO 1 X Desarrollo Infantil 7 |2/011]5
CURSO NIVEL IV X LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS 9 |20 |18
TC 2 X EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOSYRECR 8 | 2|0 |19

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B VIB R B VB R B VB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION CEMFOCOL

PUBLICA

X

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

GERENTE

PLANETA RICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PLANETA RICA institucionalcemfocol @gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

314 63513 87 pia |01 | mes |07 lako 2021 | pia| , | mes| , Javo |, , |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Cl 27 15A-24 B. El Porvenir

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

310-546 31 83

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacion Cemfocol X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba Planeta Rica intitucionalcemfocol@gmail.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 18| mes|01] afo [20,17 |

pia [18] mes | 07] a0 20 18]

CARGO O CONTRATO
Capacitacion educacion infantil

DEPENDENCIA
Proyectos educativos

DIRECCION

ClIl. 13 10A 42 Planeta Rica

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PRACTICAS SENA — EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREAT X

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Colombia

302-303 37 21

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PLANETA RICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 05 | mes| 12 | afo | 2018 | |

DiA | 05| MEs |06 | aRo | 2019, |

CARGO O CONTRATO
COORDINADOR EVENTOS

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO ; FECHADE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
I i A R AP § e N e A e Y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
Sector Publico 6
Empleado sector privado 8 6
Trabajador independiente 6
Total tiempo de experiencia 14 12

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

f“)anl@kx@-w 3.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

e i ie paimania PERSONA JURIDICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FU “cld" PI.IIBLI CH
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION CORPORACION PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA CEMFOCOL
SBLA CEMFOCOL NTNo. 9 0 08 47 2884
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL.| |DPTL.| |D|ST. | | MPL.l |OTRO| CCUAL'? |_|_|(VERAL RESPALDO) CLASE D](VERAL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAIS G (L O M B | A [DEPARTAMENTO 0 R D O B A
[vncPO P L ANETA RICA DIRECCION CL 27 15A-24 BRR ELPORVENIR
TELEFONOS 351463513867 FAX APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN ARTE Y CULTURA 2 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN SERVICIOS PUBLICOS Y DOMICIALIARIOS

3 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN SALUD 4 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN PREVENCION DE RIESGOS

5 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN LIDERAZGO Y PARTICIPACION CIUDADANA| 6 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS AMBIENTALES

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

JMUNICIPIO DE PLANETA RICA X 21/08/2015 110,000,000
IMUNICIPIO DE MONTELIBANO X 28/06/2016 70,000,000
IMUNICIPIO DE PURISIMA X 31-04-2017 143,000,000
IMUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE X 25092016 30,101,800
IMUNICIPIO DE CERETE X 29/07/2019 50,000,000
[municiPio DE BUENAVISTA X 04/11/2019 80,000,000

PRIMER APELLIDO ACOSTA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)  LOPEZ |NOMBRES SANDRA MILENA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C. CE. I:l PASAPORTE I:l 26037087 Representante Legal Apoderado D $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE: Sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA \ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

(—Daml‘ = ._La'(j/f';_

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



<
MFO @.@E‘ | ‘:? CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL
908472884 T4 s TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

Planeta Rica, Enero 06-2026

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

RICARDO JOSE DIAZ DURANGO, mayor de edad, identificado con, cedula de
ciudadania No 15.676.850 de Planeta Rica, portador de la T.P. No. 137903-T,
en calidad de revisor fiscal de la CORPORACION CEMFOCOL, ha cumplido y
se encuentra al dia con sus obligaciones provenientes del sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al
Articulo23 de la Ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma la presente a los 06 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente

'.\’ 100

RICARE 0'190 DIAZ DURANGO
C.C .676.850 de Planeta Rica
T.P. No. 137903-T

Junta central de Contadores

Calle 7 N° 10A - 65 Barrio San José -Planeta RicaCelular -
310-546 31 83 www.cemfocol.com


http://www.cemfocol.com/

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

4GP PoRrRREEEREZ2E8 B8 H

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RICARDO JOSE DIAZ DURANGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15676850 de PLANETA RICA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 137903-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4F1CAAE87EA2566A

Esta tar;eté es«et unico qocumento que io: ac%edrta como
" CONTADOR: PUBLlCO .de acuerdo con: io establecldo en
‘1a:Ley;43,de/1990. 7~ — iR i 4 7/a s 5 1 310
/Agradgpﬂe“mgs @ ’quuen em;uentre esta tar;eta gevolveria %
al Ministerio de Cmnercro IﬁQgstna Vj Tun’sn‘lo J&mp‘ Central -
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2026 05:40:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26037087 y Nombre:
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133725369 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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6/1/26, 11:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:09:26 AM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26037087
Apellidos y Nombres: ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:57:32
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287787345

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26037087:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:57:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287787260

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFOTEC
identificado(a) con NIT nimero 9008472884:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 16:03:01, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

26037087

Caodigo de Verificacion

26037087260106160301

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, alas 16:01:04, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9008472884

Caodigo de Verificacion

9008472884260106160104

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-20 12:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 26037087

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio PLANETA RICA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio PLANETA RICA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PLANETA RICA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio PLANETA RICA

Direccidn ['Calle 18 N° 10-09 Centro"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$1.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$1.400.000,00

Gastos de representacion $200.000,00
Arriendos $500.000,00
Honorarios $1.400.000,00
Otros ingresos y rentas $2.000.000,00

TOTAL $6.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.800.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA CORDOBA PLANETA RICA $40.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
CORPORACION CEMFOCOL CORPORACION REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 26037087 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 11:19 AM

Cadigo Verificacion: VTGWD2BAQZ
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



6/1/26, 16:13 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:12:58 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 26037087,
Apellidos y Nombres ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CEMFOCOL, con NIT 900847288-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Nit: 800096763-5

CONTRATO

CONTRATO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA N°SA-MM-018-2023

CONTRATANTE: Municipio de Montelibano
NIT: 800.096.763-5

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y
CONTRATIaTA: EMPRESARIAL DE COLOMBIA- CEMFOCOL
NITO C.C.: 900847288-4

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DEL PLAN
OBJETO: MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS O DESECHOS SOLIDOS

(PGIRS) EN EL AMBITO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTELIBANO
CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
PESOS ($134.946.000,00) M/CTE

PLAZO: Cuatro (4) meses

VALOR:

Entre los suscritos: JOSE DAVID CURA BUELVAS identificado con la cédula de Ciudadania No. 98.668.758, quien actua
en calidad de Alcalde del Municipio de Montelibano, Cordoba, segiin Acta de Posesion No. 001 de 30 de diciembre de
2019, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO
DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA- CEMFOCOL identificada con el NIT N° 900.847.288-4
representada legalmente por SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ identificada con cedula de ciudadania No 26.037.087 de
Planeta Rica, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; se ha convenido celebrar
el presente contrato de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DEL PLAN MUNICIPAL PARA LA
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS O DESECHOS SOLIDOS (PGIRS) EN EL AMBITO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
MONTELIBANO. Los documentos del proceso forman parte del presente Contrato y definen igualmente las actividades,
alcance y obligaciones de Contrato.

SEGUNDA. ALCANCE DEL CONTRATO. Realizar el servicio contratado de conformidad con las especificaciones
establecidas en el pliego de condiciones, numeral 2,2 de los estudios previos, y la oferta presentada por el contratista.

TERCERA. VALOR: El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS ($134.946.000,00) M/CTE

PARAGRAFO. El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para
el Contratante.

CUARTA. FORMA DE PAGO: La entidad cancelara al contratista la suma pactada asi: A) un pago anticipado del 50 %
del valor del contrato, B) dos (2) pagos parciales a solicitud del contratista, las cuales deben de reflejar actividades
efectivamente ejecutadas, y C) un pago final una vez ejecutada la totalidad de las actividades. Para cada pago el
contratista debera presentar factura o cobro, informe de actividades donde conste lo desarrollado, pago de
seguridad social del mes correspondiente, informe de supervision y certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor correspondiente. Para los pagos parciales y final el contratista debera presentar factura o cuenta de cobro
y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a

Pagina 1de 8
El Gobierno de l1a Gente
Carrera 6 No. 15 — 23 Tel 7627455: Cédigo Postal 234001 Area urbana Cédigo Postal 23 4007 Area rural

Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co




= MONTELIBANO | *

Nit: 800096763-5

CONTRATO

las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, todo ello de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003. Por su
parte el supervisor del contrato debera presentar y suscribir informe y acta sobre el cumplimiento del contrato.

Requisitos para los pagos parciales: Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
e Elaboraciony presentacion de informes del Supervisor.

e Presentacion de facturacion de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de acuerdo a
disponibilidad de PAC.

PARAGRAFO PRIMERO: Como requisito previo para la autorizacién de cada acta de pago, el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el
Contratista al momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria, el Contratista
informara de tal situacion al Contratante con quince (15) dias habiles antes del pago programado.

QUINTA. PLAZO: La duracion del contrato sera de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio entre el Supervisor y el Contratista, previa obtenciéon del compromiso presupuestal.

PARAGRAFO: El presente contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Contratante.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones generales

1) Entregar los servicios dentro de los plazos sefialados en este contrato.

2) Cumplir con las especificaciones y/o condiciones técnicas de los servicios.

3) Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes objeto de este contrato.

4) Garantizar la calidad y funcionamiento de los bienes y servicios suministrados.

5) Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el municipio de Montelibano, eficaz y
oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

6) Informar al municipio de Montelibano cualquier cambio en su condicion como Proveedor, bien sea cambios de
nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales.

7) Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de todo el personal vinculado a la
ejecucion del contrato y de los aportes parafiscales, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de
2002 y normas reglamentarias. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacion unilateral del
contrato.

8) Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
Contrato.
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9)

Entregar los productos establecidos en el estudio previo de conformidad con el cronograma de actividades y
cumplir con el contenido establecido en el alcance técnico, propendiendo por el 6ptimo uso de los recursos.

10) Aportar las garantias solicitadas en los estudios previos para el cubrimiento de los riesgos del Contrato, y

ampliarlas o adicionarlas si es del caso.

11) Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el pago de impuestos, tasas

y contribuciones.

Obligaciones Especificas del Contratista:

10.

11.

12.

13.

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion para realizar el acompafiamiento y asistencia técnica
a la secretaria de Planeacion para la implementacion de actividades programadas en el PGIRS del municipio de
Montelibano Cérdoba para la vigencia 2023.

Coordinar las acciones y compromisos con los responsables de la ejecucion de los proyectos del PGIRS.

Ejecutar programas y proyectos formulados en el PGIRS, de acuerdo con el cronograma y la planeacion
previamente definida para la vigencia 2023.

Asesorar y acompafiar a la Oficina Asesora de Planeacion municipal en la ejecucion de campanas de educacién
ambiental en lo relacionado a los residuos sélidos.
a. Actividades a Entregar y Productos a Realizar
Elaborar plan de limpieza y mantenimiento de cestas ubicadas en vias o areas publicas
Establecer el protocolo del plan de ubicacién y reposicion de cestas ubicadas en vias o areas publicas

Construir reglamento técnico para la actividad del corte de césped y seguimiento del cumplimiento por parte
de los operadores.

Construir reglamento técnico para la adecuada intervencion de poda en los individuos arbdreos y seguimiento
del cumplimiento por parte de los operadores.

Disefiar y desarrollar incentivos tributarios para fomentar el uso de materias primas de residuos aprovechables.
Acompafiamiento técnico al establecimiento de estrategias de aprovechamiento en plazas de mercado.

Fomentar la separacion en la fuente, con el fin de facilitar la seleccion del material reciclable que es recolectado
por la poblacidn recicladora en su radio de accion.

Actualizar el censo de recicladores, cada uno al inicio de cada periodo de gobierno municipal.

Capacitacion dirigida a recicladores de oficio sobre aspectos de formalizacion, administrativos, técnicos y
operativos.
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En desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara a la Secretaria de Planeacion un COMPLETO
INFORME MENSUAL sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual y la
entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y
cantidad.

OCTAVA. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, El
Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensionesy aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, requisito indispensable para el pago de
cada una de sus facturas.

NOVENA. GARANTIAS. El Contratista presentara garantia que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del contrato, aceptada por el Contratante, las cuales cubriran:

Cumplimiento del contrato: El contratista debera garantizar el cubrimiento de los perjuicios generados por el
incumplimiento total y parcial, el cumplimiento extemporaneo o defectuoso del objeto contractual, y elincumplimiento
de sus obligaciones contractuales (2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015). La garantia debera amparar una cuantia
igual o superior al 10% del valor de contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: El contratista debera garantizar la 6ptima calidad del servicio de adecuaciones prestado por el
contratista (2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015). La garantia debera amparar una cuantia igual o superior al 10%
del valor de contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Seriedad de la oferta: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9, la suficiencia de la garantia de
seriedad debe ser por un valor no menor al 10% del valor del proceso y una vigencia no menor, desde la presentacion
de la propuesta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: Demandas por no pago de salariosy prestaciones
sociales de las personas contratadas para prestar el servicio: Teniendo en cuenta que las personas contratadas por el
contratista para la prestacion del servicio permaneceran de forma permanente en las sedes sitios de prestacion del
servicio, se corre el riesgo que ante la mora o falta de pago de sus salarios y prestaciones sociales demanden al
contratista y la entidad, por lo cual se solicitara al contratista una pdliza que cubra este riesgo. garantia debera amparar
una cuantia igual o superior al 5% del valor de contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
Devolucién del pago anticipado: por el 100% del valor entregado, durante la vigencia del mismo y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO: El contratista esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, ELCONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia segun el caso.

DECIMA. INDEMNIDAD: Seré obligacién del Contratista mantener libre al Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

DECIMA PRIMERA. REPERCUSIONES LABORALES: El contratista se obliga a titulo de contratista independiente. En
consecuencia, el contratante no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningtin vinculo de carécter laboral o
administrativo.
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PARAGRAFO. El Contratante no se hace responsable por ausencias e inconsistencias en los pagos efectuados por el
Contratista, asi como de incumplimientos de las normas laborales colombianas relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La supervision del contrato sera realizada por la Secretaria de Planeacién Municipal,
a quien se le informara mediante memorando.

DECIMA TERCERA. PAZ Y SALVO: El Contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con el Municipio de Montelibano. Adicionalmente, autoriza para
que en la Secretaria de Hacienda, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando
no exista Acuerdo de Pago vigente entre El Contratista y el Contratante, hagan cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo juramento que se entendera
prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: El Contratista se obliga a no divulgar lainformacién confidencial a la cual tendra
acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los
organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de
terminado el contrato y subsistira mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada confidencial
en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios,
documentos y en general sobre los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del
Contratante, de conformidad con la normativa vigente.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: Este Contrato terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracién
del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la
posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada,
evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacion o intervencidn de alguna de las partes, que afecte gravemente el
cumplimiento del contrato. 6) Por las demas causales estipuladas en la ley.

DECIMA OCTAVA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo, se debera elaborar la respectiva Acta
de suspension, las razones de hecho para la suspension, asi como el término de la mismay debera ser firmada por las
partes. Una vez levantada la suspension se suscribira la respectiva Acta de reanudacion. Si no es posible reiniciar la
ejecucion del contrato, las partes declaran de comun acuerdo la terminacién del mismo y procederan a su liquidacion.

DECIMA NOVENA. CESION: El presente contrato de prestacion de servicios se celebra en consideracion a las calidades
de las partes, por lo tanto, no podra ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, salvo autorizacion previa y
expresa del contratante.
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VIGESIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Si sobreviniere cualquier controversia con ocasién de este contrato, se acudira,
en busca de solucién a un arreglo directo entre las partes. En el evento de no existir solucion, las controversias seran
dirimidas por via judicial, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

VIGESIMA PRIMERA. AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcién de auditoria interna, la Oficina de Control Interno
mediante comunicacién, podra requerir del Contratista toda la informacion relacionada con los aspectos técnicos,
administrativos, financieros y legales del contrato, pudiendo de ser necesario, inspeccionar los documentos, lugares o
sedes donde se ejecute la prestacion, segun las técnicas de auditoria aplicadas. Los informes de auditoria interna son
de uso reservado de la administracion municipal.

VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de la ejecucion del presente contrato, el domicilio
contractual sera el Municipio de Montelibano (Cérdoba).

VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones establecidas a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la normal ejecucion del
contrato, siendo inminente su paralizacion, podra EL MUNICIPIO, mediante resolucion motivada, darlo por terminado
y ordenar su liquidacion en el estado en que se encuentre. Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacién para
EL CONTRATISTA, pero se hara acreedor las inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

VIGESIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente contrato se le aplican las cldusulas excepcionales al
derecho comun sobre Terminacion, Interpretacion y modificaciones unilateral, las cuales, se rigen por las previsiones
de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios.

VIGESIMA QUINTA. MULTAS: En el evento en que el contratista incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra Contratante. Contractualmente se pactan las
siguientes causales de multa: 1) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacion
del contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. 2) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a prorrogar la garantia tUnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando
a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato. 3) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo
establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del
contrato. En este caso, el Contratante elaborara la liquidacion unilateralmente. 4) por incumplimiento de la obligacidn
de contar con el personal minimo ofrecido, las maquinarias o equipos, se impondra multa por valor del 1% del valor del
contrato por cada dia de retraso. 5) por retraso en la ejecucion del contrato por causas imputables al contratista, se
impondra multa por valor del 1% del valor del contrato por cada dia de retraso o paralisis. 6) por no acatar en el término
establecido para ello, la correccidn de los defectos presentados en la ejecucidn del contrato, la adopcidn de las medidas
de seguridad o el mantenimiento de condiciones de salubridad e higiene necesarios para su debida ejecucion se
impondra una multa equivalente al punto cinco (0.5%) del valor del contrato por cada evento. 7) por efectuar cambio
de personal sin la correspondiente aprobacion de la supervision, se impondra multa del 0.5% por cada dia de
incumplimiento de la obligacién principal. 8) por la mala calidad de los bienes suministrados o la entrega de aquellos
cuyas especificaciones no cumplan con las exigidas contractualmente, se impondra una multa por valor del 10% del
valor del contrato. 9) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones no previstas en los literales anteriores se
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impondra una multa que oscilara entre el 1% y el 10% del valor total del contrato, segin la gravedad del incumplimiento,
siendo mas gravosa aquella situacion que incida directamente en forma negativa con la finalidad perseguida con el
contrato ejecutado.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la imposicién de las multas, el Contratante dara aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del Contratante, el valor de las
multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la
clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO. La imposicion de multas no libera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

PARAGRAFO CUARTO. Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que
pueda incurrir el contratista con relacion a las obligaciones derivadas del presente contrato, se dara aplicacion al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

VIGESIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL: Se estipula una clausula penal a favor del Contratante equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria delincumplimiento del contrato. El
valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, si la hubiere o de
la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con
lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO: el contratista autoriza al Contratante para descontar el valor de la cldusula penal pecuniaria de cualquier
suma que éste Ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada. Si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, por
parte de la dependencia encargada en el Municipio de Montelibano.

VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS: proporcional a cada pago, el municipio retendra lo correspondiente a los siguientes
tributos municipales siempre que le sean aplicables al contrato: a) estampilla pro-ancianato %, b) estampilla pro-cultura
%,c) tasa pro-deporte y recreacion %; d) estampilla pro-universidad %, e) Rete ICA.

VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado una vez
haya sido suscrito entre el Contratante y el Contratista, pero su ejecucion sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta
de inicio, previa aprobacion de las garantias solicitadas por el Municipio de Montelibano.

VIGESIMA NOVENA. PUBLICACION: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del mismo Decreto, y con el articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el
presente contrato, una vez perfeccionado, debera ser publicado por parte del Contratante en el Sistema Electrénico
para la contratacion Publica, SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

TRIGESIMA. LIQUIDACION: La liquidacion del presenta contrato se hara de com(n acuerdo entre el Contratista y el
Contratante, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo del contrato. Dentro de este
plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia
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en el Acta de Liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del CPACA.

TRIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
presente contrato: a) Certificados de Disponibilidad presupuestal b) Estudios Previos y anexos, c) Propuesta presentada
por el Contratista, y todos los demas documentos que se suscriban durante la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma en el Municipio de Montelibano (Cordoba), el veinticuatro (24) del mes de agosto de dos mil

veintitrés (2023)
, L
= @wl Cm eTh

J@SE DAVID CURA BUELVAS SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ
ontratante Contratista

Proyecté: Revisé: Aprobé
Heyne Mogollén Behaine Jorge Montoya Joel Chavarriaga
A.J.E. A.J.E. Jefe de Oficina Asesora Juridica

Pagina 8 de 8
El Gobierno de la Gente
Carrera 6 No. 15 — 23 Tel 7627455: Cédigo Postal 234001 Area urbana Cédigo Postal 23 4007 Area rural

Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co




.‘leNTELiBANO #E|GobiernoDelaGente

Nit: 800096763-5

CONTRATO

CONTRATO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA N°SA-MM-018-2023

CONTRATANTE: Municipio de Montelibano
NIT: 800.096.763-5

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y
CONTRATIaTA: EMPRESARIAL DE COLOMBIA- CEMFOCOL
NITO C.C.: 900847288-4

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DEL PLAN
OBJETO: MUNICIPAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS O DESECHOS SOLIDOS

(PGIRS) EN EL AMBITO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MONTELIBANO
CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
PESOS ($134.946.000,00) M/CTE

PLAZO: Cuatro (4) meses

VALOR:

Entre los suscritos: JOSE DAVID CURA BUELVAS identificado con la cédula de Ciudadania No. 98.668.758, quien actua
en calidad de Alcalde del Municipio de Montelibano, Cordoba, segiin Acta de Posesion No. 001 de 30 de diciembre de
2019, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por la otra CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO
DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA- CEMFOCOL identificada con el NIT N° 900.847.288-4
representada legalmente por SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ identificada con cedula de ciudadania No 26.037.087 de
Planeta Rica, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA; se ha convenido celebrar
el presente contrato de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION Y EJECUCION DEL PLAN MUNICIPAL PARA LA
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS O DESECHOS SOLIDOS (PGIRS) EN EL AMBITO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
MONTELIBANO. Los documentos del proceso forman parte del presente Contrato y definen igualmente las actividades,
alcance y obligaciones de Contrato.

SEGUNDA. ALCANCE DEL CONTRATO. Realizar el servicio contratado de conformidad con las especificaciones
establecidas en el pliego de condiciones, numeral 2,2 de los estudios previos, y la oferta presentada por el contratista.

TERCERA. VALOR: El valor del presente contrato asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS ($134.946.000,00) M/CTE

PARAGRAFO. El presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para
el Contratante.

CUARTA. FORMA DE PAGO: La entidad cancelara al contratista la suma pactada asi: A) un pago anticipado del 50 %
del valor del contrato, B) dos (2) pagos parciales a solicitud del contratista, las cuales deben de reflejar actividades
efectivamente ejecutadas, y C) un pago final una vez ejecutada la totalidad de las actividades. Para cada pago el
contratista debera presentar factura o cobro, informe de actividades donde conste lo desarrollado, pago de
seguridad social del mes correspondiente, informe de supervision y certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor correspondiente. Para los pagos parciales y final el contratista debera presentar factura o cuenta de cobro
y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
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las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, todo ello de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003. Por su
parte el supervisor del contrato debera presentar y suscribir informe y acta sobre el cumplimiento del contrato.

Requisitos para los pagos parciales: Su tramité se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
e Elaboraciony presentacion de informes del Supervisor.

e Presentacion de facturacion de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de acuerdo a
disponibilidad de PAC.

PARAGRAFO PRIMERO: Como requisito previo para la autorizacién de cada acta de pago, el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electrénica a la cuenta reportada por el
Contratista al momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria, el Contratista
informara de tal situacion al Contratante con quince (15) dias habiles antes del pago programado.

QUINTA. PLAZO: La duracion del contrato sera de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio entre el Supervisor y el Contratista, previa obtenciéon del compromiso presupuestal.

PARAGRAFO: El presente contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Contratante.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones generales

1) Entregar los servicios dentro de los plazos sefialados en este contrato.

2) Cumplir con las especificaciones y/o condiciones técnicas de los servicios.

3) Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes objeto de este contrato.

4) Garantizar la calidad y funcionamiento de los bienes y servicios suministrados.

5) Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el municipio de Montelibano, eficaz y
oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

6) Informar al municipio de Montelibano cualquier cambio en su condicion como Proveedor, bien sea cambios de
nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales.

7) Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de todo el personal vinculado a la
ejecucion del contrato y de los aportes parafiscales, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de
2002 y normas reglamentarias. El incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacion unilateral del
contrato.

8) Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
Contrato.
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9)

Entregar los productos establecidos en el estudio previo de conformidad con el cronograma de actividades y
cumplir con el contenido establecido en el alcance técnico, propendiendo por el 6ptimo uso de los recursos.

10) Aportar las garantias solicitadas en los estudios previos para el cubrimiento de los riesgos del Contrato, y

ampliarlas o adicionarlas si es del caso.

11) Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el pago de impuestos, tasas

y contribuciones.

Obligaciones Especificas del Contratista:

10.

11.

12.

13.

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion para realizar el acompafiamiento y asistencia técnica
a la secretaria de Planeacion para la implementacion de actividades programadas en el PGIRS del municipio de
Montelibano Cérdoba para la vigencia 2023.

Coordinar las acciones y compromisos con los responsables de la ejecucion de los proyectos del PGIRS.

Ejecutar programas y proyectos formulados en el PGIRS, de acuerdo con el cronograma y la planeacion
previamente definida para la vigencia 2023.

Asesorar y acompafiar a la Oficina Asesora de Planeacion municipal en la ejecucion de campanas de educacién
ambiental en lo relacionado a los residuos sélidos.
a. Actividades a Entregar y Productos a Realizar
Elaborar plan de limpieza y mantenimiento de cestas ubicadas en vias o areas publicas
Establecer el protocolo del plan de ubicacién y reposicion de cestas ubicadas en vias o areas publicas

Construir reglamento técnico para la actividad del corte de césped y seguimiento del cumplimiento por parte
de los operadores.

Construir reglamento técnico para la adecuada intervencion de poda en los individuos arbdreos y seguimiento
del cumplimiento por parte de los operadores.

Disefiar y desarrollar incentivos tributarios para fomentar el uso de materias primas de residuos aprovechables.
Acompafiamiento técnico al establecimiento de estrategias de aprovechamiento en plazas de mercado.

Fomentar la separacion en la fuente, con el fin de facilitar la seleccion del material reciclable que es recolectado
por la poblacidn recicladora en su radio de accion.

Actualizar el censo de recicladores, cada uno al inicio de cada periodo de gobierno municipal.

Capacitacion dirigida a recicladores de oficio sobre aspectos de formalizacion, administrativos, técnicos y
operativos.
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En desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara a la Secretaria de Planeacion un COMPLETO
INFORME MENSUAL sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual y la
entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y
cantidad.

OCTAVA. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, El
Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensionesy aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, requisito indispensable para el pago de
cada una de sus facturas.

NOVENA. GARANTIAS. El Contratista presentara garantia que avalara el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del contrato, aceptada por el Contratante, las cuales cubriran:

Cumplimiento del contrato: El contratista debera garantizar el cubrimiento de los perjuicios generados por el
incumplimiento total y parcial, el cumplimiento extemporaneo o defectuoso del objeto contractual, y elincumplimiento
de sus obligaciones contractuales (2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015). La garantia debera amparar una cuantia
igual o superior al 10% del valor de contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: El contratista debera garantizar la 6ptima calidad del servicio de adecuaciones prestado por el
contratista (2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015). La garantia debera amparar una cuantia igual o superior al 10%
del valor de contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Seriedad de la oferta: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9, la suficiencia de la garantia de
seriedad debe ser por un valor no menor al 10% del valor del proceso y una vigencia no menor, desde la presentacion
de la propuesta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento.

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: Demandas por no pago de salariosy prestaciones
sociales de las personas contratadas para prestar el servicio: Teniendo en cuenta que las personas contratadas por el
contratista para la prestacion del servicio permaneceran de forma permanente en las sedes sitios de prestacion del
servicio, se corre el riesgo que ante la mora o falta de pago de sus salarios y prestaciones sociales demanden al
contratista y la entidad, por lo cual se solicitara al contratista una pdliza que cubra este riesgo. garantia debera amparar
una cuantia igual o superior al 5% del valor de contrato con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
Devolucién del pago anticipado: por el 100% del valor entregado, durante la vigencia del mismo y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO: El contratista esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, ELCONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia segun el caso.

DECIMA. INDEMNIDAD: Seré obligacién del Contratista mantener libre al Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

DECIMA PRIMERA. REPERCUSIONES LABORALES: El contratista se obliga a titulo de contratista independiente. En
consecuencia, el contratante no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningtin vinculo de carécter laboral o
administrativo.
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PARAGRAFO. El Contratante no se hace responsable por ausencias e inconsistencias en los pagos efectuados por el
Contratista, asi como de incumplimientos de las normas laborales colombianas relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: La supervision del contrato sera realizada por la Secretaria de Planeacién Municipal,
a quien se le informara mediante memorando.

DECIMA TERCERA. PAZ Y SALVO: El Contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con el Municipio de Montelibano. Adicionalmente, autoriza para
que en la Secretaria de Hacienda, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando
no exista Acuerdo de Pago vigente entre El Contratista y el Contratante, hagan cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo juramento que se entendera
prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD: El Contratista se obliga a no divulgar lainformacién confidencial a la cual tendra
acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los
organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de
terminado el contrato y subsistira mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada confidencial
en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios,
documentos y en general sobre los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del
Contratante, de conformidad con la normativa vigente.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: Este Contrato terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracién
del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la
posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada,
evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacion o intervencidn de alguna de las partes, que afecte gravemente el
cumplimiento del contrato. 6) Por las demas causales estipuladas en la ley.

DECIMA OCTAVA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo, se debera elaborar la respectiva Acta
de suspension, las razones de hecho para la suspension, asi como el término de la mismay debera ser firmada por las
partes. Una vez levantada la suspension se suscribira la respectiva Acta de reanudacion. Si no es posible reiniciar la
ejecucion del contrato, las partes declaran de comun acuerdo la terminacién del mismo y procederan a su liquidacion.

DECIMA NOVENA. CESION: El presente contrato de prestacion de servicios se celebra en consideracion a las calidades
de las partes, por lo tanto, no podra ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, salvo autorizacion previa y
expresa del contratante.
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VIGESIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Si sobreviniere cualquier controversia con ocasién de este contrato, se acudira,
en busca de solucién a un arreglo directo entre las partes. En el evento de no existir solucion, las controversias seran
dirimidas por via judicial, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

VIGESIMA PRIMERA. AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcién de auditoria interna, la Oficina de Control Interno
mediante comunicacién, podra requerir del Contratista toda la informacion relacionada con los aspectos técnicos,
administrativos, financieros y legales del contrato, pudiendo de ser necesario, inspeccionar los documentos, lugares o
sedes donde se ejecute la prestacion, segun las técnicas de auditoria aplicadas. Los informes de auditoria interna son
de uso reservado de la administracion municipal.

VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de la ejecucion del presente contrato, el domicilio
contractual sera el Municipio de Montelibano (Cérdoba).

VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD: En caso de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones establecidas a cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la normal ejecucion del
contrato, siendo inminente su paralizacion, podra EL MUNICIPIO, mediante resolucion motivada, darlo por terminado
y ordenar su liquidacion en el estado en que se encuentre. Declarada la caducidad no habra lugar a indemnizacién para
EL CONTRATISTA, pero se hara acreedor las inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

VIGESIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente contrato se le aplican las cldusulas excepcionales al
derecho comun sobre Terminacion, Interpretacion y modificaciones unilateral, las cuales, se rigen por las previsiones
de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios.

VIGESIMA QUINTA. MULTAS: En el evento en que el contratista incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra Contratante. Contractualmente se pactan las
siguientes causales de multa: 1) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacion
del contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. 2) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a prorrogar la garantia tUnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando
a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato. 3) Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo
establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del
contrato. En este caso, el Contratante elaborara la liquidacion unilateralmente. 4) por incumplimiento de la obligacidn
de contar con el personal minimo ofrecido, las maquinarias o equipos, se impondra multa por valor del 1% del valor del
contrato por cada dia de retraso. 5) por retraso en la ejecucion del contrato por causas imputables al contratista, se
impondra multa por valor del 1% del valor del contrato por cada dia de retraso o paralisis. 6) por no acatar en el término
establecido para ello, la correccidn de los defectos presentados en la ejecucidn del contrato, la adopcidn de las medidas
de seguridad o el mantenimiento de condiciones de salubridad e higiene necesarios para su debida ejecucion se
impondra una multa equivalente al punto cinco (0.5%) del valor del contrato por cada evento. 7) por efectuar cambio
de personal sin la correspondiente aprobacion de la supervision, se impondra multa del 0.5% por cada dia de
incumplimiento de la obligacién principal. 8) por la mala calidad de los bienes suministrados o la entrega de aquellos
cuyas especificaciones no cumplan con las exigidas contractualmente, se impondra una multa por valor del 10% del
valor del contrato. 9) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones no previstas en los literales anteriores se
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impondra una multa que oscilara entre el 1% y el 10% del valor total del contrato, segin la gravedad del incumplimiento,
siendo mas gravosa aquella situacion que incida directamente en forma negativa con la finalidad perseguida con el
contrato ejecutado.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la imposicién de las multas, el Contratante dara aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del Contratante, el valor de las
multas se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la
clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO. La imposicion de multas no libera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

PARAGRAFO CUARTO. Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los presuntos incumplimientos en los que
pueda incurrir el contratista con relacion a las obligaciones derivadas del presente contrato, se dara aplicacion al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

VIGESIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL: Se estipula una clausula penal a favor del Contratante equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria delincumplimiento del contrato. El
valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, si la hubiere o de
la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con
lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO: el contratista autoriza al Contratante para descontar el valor de la cldusula penal pecuniaria de cualquier
suma que éste Ultimo le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada. Si esto no fuere
posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, por
parte de la dependencia encargada en el Municipio de Montelibano.

VIGESIMA SEPTIMA. ESTAMPILLAS: proporcional a cada pago, el municipio retendra lo correspondiente a los siguientes
tributos municipales siempre que le sean aplicables al contrato: a) estampilla pro-ancianato %, b) estampilla pro-cultura
%,c) tasa pro-deporte y recreacion %; d) estampilla pro-universidad %, e) Rete ICA.

VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado una vez
haya sido suscrito entre el Contratante y el Contratista, pero su ejecucion sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta
de inicio, previa aprobacion de las garantias solicitadas por el Municipio de Montelibano.

VIGESIMA NOVENA. PUBLICACION: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del mismo Decreto, y con el articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el
presente contrato, una vez perfeccionado, debera ser publicado por parte del Contratante en el Sistema Electrénico
para la contratacion Publica, SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

TRIGESIMA. LIQUIDACION: La liquidacion del presenta contrato se hara de com(n acuerdo entre el Contratista y el
Contratante, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo del contrato. Dentro de este
plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia
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en el Acta de Liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del CPACA.

TRIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
presente contrato: a) Certificados de Disponibilidad presupuestal b) Estudios Previos y anexos, c) Propuesta presentada
por el Contratista, y todos los demas documentos que se suscriban durante la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma en el Municipio de Montelibano (Cordoba), el veinticuatro (24) del mes de agosto de dos mil

veintitrés (2023)
, L
= @wl Cm eTh

J@SE DAVID CURA BUELVAS SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ
ontratante Contratista

Proyecté: Revisé: Aprobé
Heyne Mogollén Behaine Jorge Montoya Joel Chavarriaga
A.J.E. A.J.E. Jefe de Oficina Asesora Juridica
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CONTRATO Ne. 057-2022

MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SELECCION

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE-CORDOBA
CONTRATISTA CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO

DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA, persona juridica identificada con NIT
900847288-4, representado legalmente por
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, identificada
con cedula de ciudadania numero 26.037.087 de
planeta rica Cérdoba.

OBJETO IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE -

CORDOBA
VALOR CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS MCTE ($108.520.000,00)
PLAZO SEIS (06) MESES

Entre los suscritos a saber CUSTODIO LIBORIO ACOSTA URZOLA, identificado
con cédula de ciudadania No. 78.323.747, expedida en Buenavista Cérdoba, quien
actia en nombre y representacion del Municipio de San José de Uré — Cordoba, en
su calidad de alcalde y representante legal del Municipio, debidamente facultado por
la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1551 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015y
demas normas que regulan los procedimientos contractuales, quien en adelante para
todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominard EL
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CORPORACION SOCIAL PARA EL
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, persona
juridica identificada con NIT 900847288-4, representado legalmente por
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, Identificada con cedula de ciudadania
namero 1.064.186.186 de Planeta Rica, hemos convenido celebrar el presente
contrato, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que EL MUNICIPIO, desarroll6 el tramite del proceso de Seleccion de
contratista, a través de la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°
SAMC-MSJU-009-2022, con el objeto de contratar: IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE -

[Jré mas incluyente méas solidario [ ]
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CORDOBA, lo cual se hizo cumpliendo con las disposiciones legales contempladas
en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario.

b) Que por Resolucién N°0196 del 10 de mayo de 2022 expedida por el Alcalde,
se adjudicé el contrato en referencia, a CORPORACION SOCIAL PARA EL
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, persona
juridica identificada con NIT 900847288-4, representado legalmente por ELIANA
MARIA RUIZ HERRERA, Identificada con cedula de ciudadania numero
1.064.186.186 de Planeta Rica y como consecuencia de ello se ordend la suscripcion
y legalizacién del mismo. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se
procede a la suscripcion del presente contrato, el cual se rige por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA-  OBJETO: IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE SANJOSE DE URE -
CORDOBA. EI objeto del contrato se ejecutara de acuerdo con la propuesta, los
pliegos de condiciones, que forman parte integral del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: El valor del presente contrato es la suma de
CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($108.520.000,00), IVA 'y demés impuestos incluidos. CLAUSULA
TERCERA: FORMA DE PAGO: ElI municipio pagard el valor del presente
contrato de la siguiente manera: Un primer pago a titulo de anticipo,
equivalente al CINCUENTA por ciento (50%) del valor total del aporte del
MUNICIPIO, una vez se encuentre perfeccionado el contrato, se hubiese aprobado
la garantia de cubrimiento de los diferentes siniestros, expedido el registro
presupuestal, se haya suscrito el acta de inicio del contrato y el saldo mediante pagos
parciales de acuerdo a la ejecucion, previo informe de actividades en donde conste
lo desarrollado por el contratista y certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor correspondiente. Para cada pago debera presentar la cuenta de cobro, el
informe de las actividades realizadas, la correspondiente certificacion de satisfactorio
cumplimiento de los compromisos asignados expedida por el supervisor, y el pago
de seguridad social del mes correspondiente y para el Gltimo pago un informe final
de todas las actividades ejecutadas en el transcurso de ejecucién del contrato. El
anticipo se amortiguara proporcionalmente en cada pago. PARAGRAFO PRIMERO.
Para efectos del ultimo pago debera presentarse también la liquidacién del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. EI CONTRATISTA
debera anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.
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En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de
2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los
Paragrafos Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA debera presentar
para demostrar la prestacion del servicio y obtener el pago: a) certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. b) Certificacion
de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y
ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pension, Salud al Sistema de
Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa
0 el Representante Legal de la misma, del mes correspondiente al pago..
PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del Gltimo pago debera presentarse también
la liquidacion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera
acreditar el pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
El CONTRATISTA debera anexar con la factura el certificado de pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la
respectiva factura. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y 828 de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo
estipulado en los Paragrafos Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA
debera presentar para demostrar la prestacion del servicio y obtener el pago: a)
certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.
b) Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensacion Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en
Pensién, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por
el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, del mes
correspondiente al pago. CLAUSULA CUARTA- PLAZO: El plazo de este contrato
es de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio. CLAUSULA
QUINTA: OBLIGACIONES ElI CONTRATISTA ha hecho sus propias averiguaciones,
estudios y proyecciones y en consecuencia se considera conocedor de todos los
elementos necesarios para tomar la decision de asumir totalmente a su riesgo las
obligaciones derivadas de este contrato. CLAUSULA SEXTA — OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES 1) Actuar con
suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 2) Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto. 3) Prestar las garantias
exigidas por la Entidad Contratante en los términos y condiciones establecidas en el
contrato. 4) Presentar un informe de ejecucion detallado de la labor contratada al
supervisor, con cada cuenta de cobro, el cual debe contener una relacién detallada
de los envios con la informacién completa de la guia. 5) Afiliarse al Sistema General
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de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en articulo 50 de
Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes, y para efectos de la ejecucion del
contrato, el CONTRATISTA debe acreditar el pago oportuno de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar. El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la
imposicion de multas, previa certificacion de la mora efectuada por el Supervisor del
contrato y el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Ley 1150 de
2007 yenla Ley 1474 de 2011. 6) Las demas obligaciones que sean requeridas para
el desarrollo del objeto contractual. ESPECIFICAS. 1) Cumplir con el objeto y
alcance del contrato, dentro de los plazos y condiciones descritas en los presentes
estudios previos y también en los anexos. 2) Adelantar todas las gestiones
necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y eficacia de
acuerdo a las especificaciones exigidas por EL MUNICIPO en el pliego de
Condiciones y en el contrato. 3) Reportar al Supervisor dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que pueda generar la
inoportuna o indebida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de EL MUNICIPIO. 4) Estructurar y presentar para aprobacion de
la Entidad, el plan operativo y cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato. 5) Desarrollar campafas institucionales y jornadas de sensibilizacién y
formacionsociocultural y ambiental a la poblacién. 6) Mantener Actualizado los
kilbmetros lineales objeto de barrido y limpieza en elMunicipio. 7) Mantener
Actualizado el inventario y georreferenciacion de cestas publicas delMunicipio.
8) Realizar informe de gestion de residuos sélidos municipales a presentar a la
autoridad ambiental. 9) Realizar el diagnostico de areas riberefias objeto de servicio
de limpieza de playas. 10) Desarrollar campafas dirigidas a la comunidad para la
conservacion de las playas del municipio. 11) Realizar una caracterizacion y
levantamiento de las zonas verdes susceptibles decorte, y seguimiento de las areas
antes y después de su intervencion. 12) Evaluar anualmente los puntos criticos
sanitarios identificados (Se deberan realizar 1 cada afio). 13) Realizar
acompafnamiento y pedagogia en la gestion de residuos aprovechables
(reciclables y organicos) para usuarios. 14) Garantizar el acompafamiento técnico al
establecimiento de estrategias de aprovechamiento en plazas de mercado. 15)
Actualizar el censo de recicladores del municipio. 16) Realizar capacitacion dirigida
a recicladores de oficio sobre aspectos de formalizacion, administrativos, técnicos y
operativos. 17) Realizar Asesorias técnicas y operativas dirigidas a recicladores
sobre los residuos aprovechables. 18) Desarrollar procesos de procesos de
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sensibilizacion, responsabilidad ambiental empresarial y ciudadana frente a la
adecuada disposicion final de los residuos sélidos y sus actividades conexas. 19)
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Supervisor. 20) Las
demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tengan relacién o el
objeto contractual. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE: 1)
Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato. 2) Recibir de
parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato. 3)
Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion, y las
demés que se generen en desarrollo del Contrato. 4) Cancelar el valor del contrato,
en la forma pactada y segun los servicios prestados. 5) Adelantar las gestiones
necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el CONTRATISTA si a ello
hubiere lugar. 6) Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas
pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato. CLAUSULA
SEPTIMA - SUSPENSION: De comun acuerdo entre las partes, cuando medien
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender la ejecucion del
contrato, mediante la suscripcion de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo
del mismo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA OCTAVA-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES.
Este contrato se rige por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales previstos en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA - DECIMA:
CADUCIDAD. EL MUNICIPIO mediante Resolucion Motivada, podra declarar la
caducidad del presente contrato, si EL CONTRATISTA incurriera en algunas de las
causales previstas en la Ley 80 de 1993 o la Ley 1150 de 2007. La declaratoria de
caducidad tendr4d como consecuencia a partir de su ejecutoria la terminacion del
contrato, su liquidacion y el pago por parte de EL CONTRATISTA de todos los
perjuicios causados a EL MUNICIPIO. La Resoluciéon que declare la caducidad en
cuanto ordene hacer efectivas las garantias, las multas decretadas y la clausula
penal pecuniaria, prestara mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y las personas
gue hayan constituido las respectivas garantias y se hara efectiva por jurisdiccion
coactiva. Para la declaratoria de caducidad EL MUNICIPIO dar aplicacién al articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. Pero el MUNICIPIO podra abstenerse de declarar la
caducidad, adoptando las medidas y ejerciendo el control necesario, que garanticen
la ejecucion del objeto del contrato (articulo 18 Ley 80 de 1993). CLAUSULA
DECIMA: CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de moraen el cumplimiento
de sus obligaciones, el CONTRATISTA cancelard al Municipio por cada dia de
retraso, el 1.0 % del valor total del contrato, sin exceder el 10% del valor del mismo,
en caso contrario se acudira al juez del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para
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efectos de dar cumplimiento a la presente clausula, el Municipio verificara los
elementos vendidos segun lo relacionado en los presentes términos de referencia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de que el CONTRATISTA cancele los
valores por la mora en la ejecucién de las obligaciones no se requiere que el
Municipio lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable al contratista
daréd origen al pago de las sumas previstas en esta clausula. En caso contrario se
acudira al Juez del contrato para su cobro CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
CESION O SUBCONTRATACION: Este contrato se celebra en consideracion a
la calidad del CONTRATISTA y no podré& cederlo ni subcontratarlo en todo ni en parte
a ningun titulo, sin el consentimiento expreso, previo y escrito del Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: Sera efectuada por el
Secretario de Planeacién Municipal, quien desempefiara, ademas de las funciones
contempladas en la Ley 80 de 1993, las que a continuacion se detallan: a) Vigilar,
controlar y supervisar, el cabal cumplimiento de del objeto del contrato. b) Impartir
las ordenes y sugerencias, por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de
los términos del mismo. c) Certificar la correcta ejecucion del contrato y los resultados
esperados. d) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato
0 bien sobre su incumplimiento y las demas contempladas en el contrato y que
fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA TERCERA- SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago de los valores a que se
compromete EL MUNICIPIO, se subordinar4 a la apropiacion presupuestal de la
Vigencia Fiscal 2021 segun el certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
00109 de fecha dieciséis (16) de marzo de 2022, comprometiéndose EL MUNICIPIO
a constituir el respectivo registro presupuestal una vez suscrito el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: JURAMENTO: EL CONTRATISTA bajo la
gravedad de juramento declara que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Ley 1474 de 2011, para la celebracion del presente contrato y que cumple
con los requisitos de las Leyes 789 y 797 de 2002 y 2003, respectivamente, para
suscribir contratos estatales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS: El
CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
una garantia de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, que otorgue los
siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general
de las obligaciones del contratista, el pago de multas y demds sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual
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a la duracion del mismo y seis (6) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una
suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la duracion
del mismo y seis (6) meses mas. c) SALARIOS, PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato, y con una vigencia igual a la duracion del mismo y tres afios mas. d) BUEN
MANEJO DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al 100% del valor total entregado
a titulo de anticipo con una vigencia igual por el termino del contrato y seis (6) meses.
e) RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente
de 200 SMLMV y con una vigencia igual a la duracion del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Las garantias expedidas a favor del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
aprobadas, como requisito para suscribir el Acta de Iniciacibn del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de modificacion del valor y/o plazo del
contrato, las garantias deberdn ser ampliadas y/o prorrogadas. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- DOMICILIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan como domicilio para todos los efectos
legales el Municipio de San José de Uré, y que en caso de que se susciten
diferencias entre las partes por la ejecucion del contrato estas se resolveran
mediante la utilizacion de mecanismos de solucion de controversias previstos en la
Ley 80 de 1993 y a la conciliacién, amigable composicién y transacciéon. Luego de
agotada esta instancia las partes podran acudir ante la jurisdiccion pertinente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - OCTAVA. MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de alguna
de las obligaciones del contratista contraidas en el presente contrato, y asi como la
estimacion de perjuicios sufridos por el MUNICIPIO, y a efectos de respetar el debido
proceso a que se refiere el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio
adelantara el procedimiento establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. La
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se haran
efectivas mediante resolucion motivada. Es causal para imponer multas Unicamente:
a) Por mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del
presente contrato: Hasta por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada dia de mora o de incumplimiento, sin que se superen el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. Estas multas seran acumulables y se
contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se
causen por el simple atraso sin que la ENTIDAD CONTRATANTE tenga que
demostrarlo y los perjuicios que se causen por este aspecto se haran efectivos en
forma separada, sin detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y
de la clausula penal pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD

[Jré més incluyente méas solidario

Calle 8 n°1* — 95. Barrio el 60 Tel 3235931450 [ }
Email: alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co [
www.sanjosedeure-cordoba.gov.co



mailto:alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co
http://www.sanjosedeure-cordoba.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA 1
~ DEPARTAMENTO DE CORDOBA <

\%) MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
o ALCALDIA MUNICIPAL : :
Uibertod y Orden  Njit 900.220.061-8 w——
| DESPACHO DEL ALCALDE |

CONTRATANTE con la suscripcion del contrato para descontar y tomar el valor de
las multas de que tratan los literales anteriores de cualquier suma que le adeude a
la ENTIDAD CONTRATANTE, sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con
la Ley. Estas multas solo podran imponerse para conminar al contratista a cumplir
con sus obligaciones y durante la ejecucion de las obligaciones no con posterioridad
a que el contratista haya ejecutada la obligacién pendiente. El pago o deduccién de
las multas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la ejecucién, ni demas
obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes. CLAUSULA DECIMA NOVENA- LEGALIZACION Y EJECUCION:
Perfeccionado el contrato, el CONTRATISTA debera constituir las garantias, y dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato. El presente contrato se
entiende legalizado con el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) Con la
constitucion y pago por parte del CONTRATISTA de las garantias de que trata la
clausula décima segunda y su aprobacion por parte del MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE URE. 2) El respectivo certificado de apropiacion presupuestal. 3) El pago de las
estampillas a que haya lugar. 4) Paz y salvo por todo concepto con el MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE URE. PARAGRAFO: Los gastos que demande el
perfeccionamiento del contrato correran por cuenta del CONTRATISTA, quien
debera efectuar su tramite en el término no prorrogable de diez (10) dias, contados a
partir de la firma del contrato. Si el contratista no cumple con esta exigencia en el
término antes indicado se considerara que la adjudicacion queda sin valor ni efecto
alguno, quedando el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE facultado para proceder
de conformidad. Una vez suscrito el mismo se efectuara el correspondiente registro
presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA INDEMNIDAD. Sera obligacion del contratista
mantener indemne al Municipio de San José de Uré, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa de las actuaciones del contratista.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: El presente contrato se
liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, mediante acta
firmada de comun acuerdo por las partes contratantes, que contendra un balance
sobre la ejecucion del contrato y los pagos realizados al CONTRATISTA vy los
acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los
recursos sin ejecutar seran reintegrados al MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
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efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico al
CONTRATISTA, y a las siguientes direcciones que se indican a continuacion: al
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE, en la Alcaldia de San José de Uré, Secretaria
de Planeacién, Calle 8 N°. 1A-95 Barrio el 60 Palacio Municipal, correo electrénico,
alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co; al CONTRATISTA en el Municipio de
Planeta Rica - Cordoba, Calle 13 N°102-42, teléfono 3105463183, email:
institucionalcemfocol@gmail.com.

En constancia se firma en San José de Uré, Cérdoba, a los Doce (12) dias del mes

de mayo de 2022.
cﬁ%ﬂsomo ACOSTA URZOL

Alcalde Municipal
Contratante

%nl “L&"L‘ &AF('S .
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
Contratista

Revis6: MD- Asesor Juridico Externo
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CONTRATO Ne. 057-2022

MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SELECCION

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE-CORDOBA
CONTRATISTA CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO

DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE
COLOMBIA, persona juridica identificada con NIT
900847288-4, representado legalmente por
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, identificada
con cedula de ciudadania numero 26.037.087 de
planeta rica Cérdoba.

OBJETO IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE -

CORDOBA
VALOR CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS MCTE ($108.520.000,00)
PLAZO SEIS (06) MESES

Entre los suscritos a saber CUSTODIO LIBORIO ACOSTA URZOLA, identificado
con cédula de ciudadania No. 78.323.747, expedida en Buenavista Cérdoba, quien
actia en nombre y representacion del Municipio de San José de Uré — Cordoba, en
su calidad de alcalde y representante legal del Municipio, debidamente facultado por
la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1551 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015y
demas normas que regulan los procedimientos contractuales, quien en adelante para
todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominard EL
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CORPORACION SOCIAL PARA EL
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, persona
juridica identificada con NIT 900847288-4, representado legalmente por
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, Identificada con cedula de ciudadania
namero 1.064.186.186 de Planeta Rica, hemos convenido celebrar el presente
contrato, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que EL MUNICIPIO, desarroll6 el tramite del proceso de Seleccion de
contratista, a través de la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N°
SAMC-MSJU-009-2022, con el objeto de contratar: IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE -
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CORDOBA, lo cual se hizo cumpliendo con las disposiciones legales contempladas
en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario.

b) Que por Resolucién N°0196 del 10 de mayo de 2022 expedida por el Alcalde,
se adjudicé el contrato en referencia, a CORPORACION SOCIAL PARA EL
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, persona
juridica identificada con NIT 900847288-4, representado legalmente por ELIANA
MARIA RUIZ HERRERA, Identificada con cedula de ciudadania numero
1.064.186.186 de Planeta Rica y como consecuencia de ello se ordend la suscripcion
y legalizacién del mismo. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se
procede a la suscripcion del presente contrato, el cual se rige por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA-  OBJETO: IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE SANJOSE DE URE -
CORDOBA. EI objeto del contrato se ejecutara de acuerdo con la propuesta, los
pliegos de condiciones, que forman parte integral del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: El valor del presente contrato es la suma de
CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
($108.520.000,00), IVA 'y demés impuestos incluidos. CLAUSULA
TERCERA: FORMA DE PAGO: ElI municipio pagard el valor del presente
contrato de la siguiente manera: Un primer pago a titulo de anticipo,
equivalente al CINCUENTA por ciento (50%) del valor total del aporte del
MUNICIPIO, una vez se encuentre perfeccionado el contrato, se hubiese aprobado
la garantia de cubrimiento de los diferentes siniestros, expedido el registro
presupuestal, se haya suscrito el acta de inicio del contrato y el saldo mediante pagos
parciales de acuerdo a la ejecucion, previo informe de actividades en donde conste
lo desarrollado por el contratista y certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor correspondiente. Para cada pago debera presentar la cuenta de cobro, el
informe de las actividades realizadas, la correspondiente certificacion de satisfactorio
cumplimiento de los compromisos asignados expedida por el supervisor, y el pago
de seguridad social del mes correspondiente y para el Gltimo pago un informe final
de todas las actividades ejecutadas en el transcurso de ejecucién del contrato. El
anticipo se amortiguara proporcionalmente en cada pago. PARAGRAFO PRIMERO.
Para efectos del ultimo pago debera presentarse también la liquidacién del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. EI CONTRATISTA
debera anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.
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En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de
2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los
Paragrafos Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA debera presentar
para demostrar la prestacion del servicio y obtener el pago: a) certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. b) Certificacion
de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y
ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pension, Salud al Sistema de
Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa
0 el Representante Legal de la misma, del mes correspondiente al pago..
PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del Gltimo pago debera presentarse también
la liquidacion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera
acreditar el pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
El CONTRATISTA debera anexar con la factura el certificado de pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la
respectiva factura. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y 828 de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo
estipulado en los Paragrafos Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA
debera presentar para demostrar la prestacion del servicio y obtener el pago: a)
certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.
b) Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensacion Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en
Pensién, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por
el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, del mes
correspondiente al pago. CLAUSULA CUARTA- PLAZO: El plazo de este contrato
es de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio. CLAUSULA
QUINTA: OBLIGACIONES ElI CONTRATISTA ha hecho sus propias averiguaciones,
estudios y proyecciones y en consecuencia se considera conocedor de todos los
elementos necesarios para tomar la decision de asumir totalmente a su riesgo las
obligaciones derivadas de este contrato. CLAUSULA SEXTA — OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES 1) Actuar con
suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 2) Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacion
contractual dentro del término legal indicado para tal efecto. 3) Prestar las garantias
exigidas por la Entidad Contratante en los términos y condiciones establecidas en el
contrato. 4) Presentar un informe de ejecucion detallado de la labor contratada al
supervisor, con cada cuenta de cobro, el cual debe contener una relacién detallada
de los envios con la informacién completa de la guia. 5) Afiliarse al Sistema General

——



mailto:alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co
http://www.sanjosedeure-cordoba.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA 1
DEPARTAMENTO DE CORDOBA <

\%) MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
o ALCALDIA MUNICIPAL : :
Uibertod y Orden  Njit 900.220.061-8 w——
| DESPACHO DEL ALCALDE |

de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en articulo 50 de
Ley 789 de 2002, y demas normas concordantes, y para efectos de la ejecucion del
contrato, el CONTRATISTA debe acreditar el pago oportuno de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar. El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a la
imposicion de multas, previa certificacion de la mora efectuada por el Supervisor del
contrato y el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Ley 1150 de
2007 yenla Ley 1474 de 2011. 6) Las demas obligaciones que sean requeridas para
el desarrollo del objeto contractual. ESPECIFICAS. 1) Cumplir con el objeto y
alcance del contrato, dentro de los plazos y condiciones descritas en los presentes
estudios previos y también en los anexos. 2) Adelantar todas las gestiones
necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y eficacia de
acuerdo a las especificaciones exigidas por EL MUNICIPO en el pliego de
Condiciones y en el contrato. 3) Reportar al Supervisor dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que pueda generar la
inoportuna o indebida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de EL MUNICIPIO. 4) Estructurar y presentar para aprobacion de
la Entidad, el plan operativo y cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato. 5) Desarrollar campafas institucionales y jornadas de sensibilizacién y
formacionsociocultural y ambiental a la poblacién. 6) Mantener Actualizado los
kilbmetros lineales objeto de barrido y limpieza en elMunicipio. 7) Mantener
Actualizado el inventario y georreferenciacion de cestas publicas delMunicipio.
8) Realizar informe de gestion de residuos sélidos municipales a presentar a la
autoridad ambiental. 9) Realizar el diagnostico de areas riberefias objeto de servicio
de limpieza de playas. 10) Desarrollar campafas dirigidas a la comunidad para la
conservacion de las playas del municipio. 11) Realizar una caracterizacion y
levantamiento de las zonas verdes susceptibles decorte, y seguimiento de las areas
antes y después de su intervencion. 12) Evaluar anualmente los puntos criticos
sanitarios identificados (Se deberan realizar 1 cada afio). 13) Realizar
acompafnamiento y pedagogia en la gestion de residuos aprovechables
(reciclables y organicos) para usuarios. 14) Garantizar el acompafamiento técnico al
establecimiento de estrategias de aprovechamiento en plazas de mercado. 15)
Actualizar el censo de recicladores del municipio. 16) Realizar capacitacion dirigida
a recicladores de oficio sobre aspectos de formalizacion, administrativos, técnicos y
operativos. 17) Realizar Asesorias técnicas y operativas dirigidas a recicladores
sobre los residuos aprovechables. 18) Desarrollar procesos de procesos de
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sensibilizacion, responsabilidad ambiental empresarial y ciudadana frente a la
adecuada disposicion final de los residuos sélidos y sus actividades conexas. 19)
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Supervisor. 20) Las
demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tengan relacién o el
objeto contractual. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE: 1)
Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato. 2) Recibir de
parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato. 3)
Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion, y las
demés que se generen en desarrollo del Contrato. 4) Cancelar el valor del contrato,
en la forma pactada y segun los servicios prestados. 5) Adelantar las gestiones
necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el CONTRATISTA si a ello
hubiere lugar. 6) Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas
pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato. CLAUSULA
SEPTIMA - SUSPENSION: De comun acuerdo entre las partes, cuando medien
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender la ejecucion del
contrato, mediante la suscripcion de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo
del mismo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA OCTAVA-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES.
Este contrato se rige por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales previstos en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA - DECIMA:
CADUCIDAD. EL MUNICIPIO mediante Resolucion Motivada, podra declarar la
caducidad del presente contrato, si EL CONTRATISTA incurriera en algunas de las
causales previstas en la Ley 80 de 1993 o la Ley 1150 de 2007. La declaratoria de
caducidad tendr4d como consecuencia a partir de su ejecutoria la terminacion del
contrato, su liquidacion y el pago por parte de EL CONTRATISTA de todos los
perjuicios causados a EL MUNICIPIO. La Resoluciéon que declare la caducidad en
cuanto ordene hacer efectivas las garantias, las multas decretadas y la clausula
penal pecuniaria, prestara mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y las personas
gue hayan constituido las respectivas garantias y se hara efectiva por jurisdiccion
coactiva. Para la declaratoria de caducidad EL MUNICIPIO dar aplicacién al articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. Pero el MUNICIPIO podra abstenerse de declarar la
caducidad, adoptando las medidas y ejerciendo el control necesario, que garanticen
la ejecucion del objeto del contrato (articulo 18 Ley 80 de 1993). CLAUSULA
DECIMA: CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de moraen el cumplimiento
de sus obligaciones, el CONTRATISTA cancelard al Municipio por cada dia de
retraso, el 1.0 % del valor total del contrato, sin exceder el 10% del valor del mismo,
en caso contrario se acudira al juez del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para

[Jré més incluyente méas solidario

Calle 8 n°1* — 95. Barrio el 60 Tel 3235931450 [ }
Email: alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co [
www.sanjosedeure-cordoba.gov.co



mailto:alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co
http://www.sanjosedeure-cordoba.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA 1
~ DEPARTAMENTO DE CORDOBA <

\%) MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
o ALCALDIA MUNICIPAL : :
Uibertod y Orden  Njit 900.220.061-8 w——
| DESPACHO DEL ALCALDE |

efectos de dar cumplimiento a la presente clausula, el Municipio verificara los
elementos vendidos segun lo relacionado en los presentes términos de referencia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de que el CONTRATISTA cancele los
valores por la mora en la ejecucién de las obligaciones no se requiere que el
Municipio lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable al contratista
daréd origen al pago de las sumas previstas en esta clausula. En caso contrario se
acudira al Juez del contrato para su cobro CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
CESION O SUBCONTRATACION: Este contrato se celebra en consideracion a
la calidad del CONTRATISTA y no podré& cederlo ni subcontratarlo en todo ni en parte
a ningun titulo, sin el consentimiento expreso, previo y escrito del Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: Sera efectuada por el
Secretario de Planeacién Municipal, quien desempefiara, ademas de las funciones
contempladas en la Ley 80 de 1993, las que a continuacion se detallan: a) Vigilar,
controlar y supervisar, el cabal cumplimiento de del objeto del contrato. b) Impartir
las ordenes y sugerencias, por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de
los términos del mismo. c) Certificar la correcta ejecucion del contrato y los resultados
esperados. d) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato
0 bien sobre su incumplimiento y las demas contempladas en el contrato y que
fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA TERCERA- SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago de los valores a que se
compromete EL MUNICIPIO, se subordinar4 a la apropiacion presupuestal de la
Vigencia Fiscal 2021 segun el certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
00109 de fecha dieciséis (16) de marzo de 2022, comprometiéndose EL MUNICIPIO
a constituir el respectivo registro presupuestal una vez suscrito el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: JURAMENTO: EL CONTRATISTA bajo la
gravedad de juramento declara que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Ley 1474 de 2011, para la celebracion del presente contrato y que cumple
con los requisitos de las Leyes 789 y 797 de 2002 y 2003, respectivamente, para
suscribir contratos estatales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS: El
CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
una garantia de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, que otorgue los
siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general
de las obligaciones del contratista, el pago de multas y demds sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual
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a la duracion del mismo y seis (6) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una
suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la duracion
del mismo y seis (6) meses mas. c) SALARIOS, PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato, y con una vigencia igual a la duracion del mismo y tres afios mas. d) BUEN
MANEJO DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al 100% del valor total entregado
a titulo de anticipo con una vigencia igual por el termino del contrato y seis (6) meses.
e) RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente
de 200 SMLMV y con una vigencia igual a la duracion del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Las garantias expedidas a favor del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE
aprobadas, como requisito para suscribir el Acta de Iniciacibn del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de modificacion del valor y/o plazo del
contrato, las garantias deberdn ser ampliadas y/o prorrogadas. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- DOMICILIO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan como domicilio para todos los efectos
legales el Municipio de San José de Uré, y que en caso de que se susciten
diferencias entre las partes por la ejecucion del contrato estas se resolveran
mediante la utilizacion de mecanismos de solucion de controversias previstos en la
Ley 80 de 1993 y a la conciliacién, amigable composicién y transacciéon. Luego de
agotada esta instancia las partes podran acudir ante la jurisdiccion pertinente.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - OCTAVA. MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de alguna
de las obligaciones del contratista contraidas en el presente contrato, y asi como la
estimacion de perjuicios sufridos por el MUNICIPIO, y a efectos de respetar el debido
proceso a que se refiere el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio
adelantara el procedimiento establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. La
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se haran
efectivas mediante resolucion motivada. Es causal para imponer multas Unicamente:
a) Por mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del
presente contrato: Hasta por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada dia de mora o de incumplimiento, sin que se superen el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. Estas multas seran acumulables y se
contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se
causen por el simple atraso sin que la ENTIDAD CONTRATANTE tenga que
demostrarlo y los perjuicios que se causen por este aspecto se haran efectivos en
forma separada, sin detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y
de la clausula penal pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD
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CONTRATANTE con la suscripcion del contrato para descontar y tomar el valor de
las multas de que tratan los literales anteriores de cualquier suma que le adeude a
la ENTIDAD CONTRATANTE, sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con
la Ley. Estas multas solo podran imponerse para conminar al contratista a cumplir
con sus obligaciones y durante la ejecucion de las obligaciones no con posterioridad
a que el contratista haya ejecutada la obligacién pendiente. El pago o deduccién de
las multas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la ejecucién, ni demas
obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes. CLAUSULA DECIMA NOVENA- LEGALIZACION Y EJECUCION:
Perfeccionado el contrato, el CONTRATISTA debera constituir las garantias, y dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato. El presente contrato se
entiende legalizado con el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) Con la
constitucion y pago por parte del CONTRATISTA de las garantias de que trata la
clausula décima segunda y su aprobacion por parte del MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE URE. 2) El respectivo certificado de apropiacion presupuestal. 3) El pago de las
estampillas a que haya lugar. 4) Paz y salvo por todo concepto con el MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE URE. PARAGRAFO: Los gastos que demande el
perfeccionamiento del contrato correran por cuenta del CONTRATISTA, quien
debera efectuar su tramite en el término no prorrogable de diez (10) dias, contados a
partir de la firma del contrato. Si el contratista no cumple con esta exigencia en el
término antes indicado se considerara que la adjudicacion queda sin valor ni efecto
alguno, quedando el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE facultado para proceder
de conformidad. Una vez suscrito el mismo se efectuara el correspondiente registro
presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA INDEMNIDAD. Sera obligacion del contratista
mantener indemne al Municipio de San José de Uré, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa de las actuaciones del contratista.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: El presente contrato se
liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, mediante acta
firmada de comun acuerdo por las partes contratantes, que contendra un balance
sobre la ejecucion del contrato y los pagos realizados al CONTRATISTA vy los
acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los
recursos sin ejecutar seran reintegrados al MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
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efectuadas so6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico al
CONTRATISTA, y a las siguientes direcciones que se indican a continuacion: al
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE, en la Alcaldia de San José de Uré, Secretaria
de Planeacién, Calle 8 N°. 1A-95 Barrio el 60 Palacio Municipal, correo electrénico,
alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co; al CONTRATISTA en el Municipio de
Planeta Rica - Cordoba, Calle 13 N°102-42, teléfono 3105463183, email:
institucionalcemfocol@gmail.com.

En constancia se firma en San José de Uré, Cérdoba, a los Doce (12) dias del mes

de mayo de 2022.
cﬁ%ﬂsomo ACOSTA URZOL

Alcalde Municipal
Contratante

%nl “L&"L‘ &AF('S .
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA
Contratista
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