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El Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos – PGIRS es el instrumento de 
planificación municipal que orienta la gestión integral de los residuos sólidos bajo 
criterios de eficiencia, sostenibilidad, participación ciudadana, economía circular 
y cumplimiento normativo. Su actualización periódica, conforme a lo establecido 
en el Decreto 2981 de 2013 y la Resolución 754 de 2014, garantiza que el 
municipio cuente con información actualizada, una estructura técnica sólida y 
metas acordes con las condiciones territoriales. 

El municipio de Baranoa, Atlántico, presenta dinámicas de crecimiento 
poblacional, expansión urbana, variación en la generación de residuos y retos 
asociados al servicio público de aseo y al aprovechamiento. El PGIRS vigente 
requiere actualización para cumplir los lineamientos nacionales, integrar a los 
recicladores de oficio, fortalecer la economía circular local, mejorar la prestación 
del servicio público de aseo y garantizar articulación con el Plan de Desarrollo 
Municipal 2024–2027, el POT y la política ambiental departamental. 

La presente propuesta contempla una consultoría integral, técnica y jurídica, 
desarrollada por un equipo interdisciplinario conformado por un , Director del 
Proyecto – Ingeniera Ambiental, especialista, Ingeniero industrial- especialista 
Abogado en derecho ambiental y magister en derecho de los recursos naturales, 
Profesional social/trabajador social magister en innovación social y territorial, 
Apoyo técnico operativo para muestreo y análisis de residuos, Encuestadores. 

 con el fin de actualizar el PGIRS de Baranoa bajo criterios de calidad, rigor 
metodológico, participación efectiva y enfoque territorial. 

El proceso incluye: 

 Levantamiento y validación de información técnica. 
 Actualización de diagnósticos, línea base e indicadores. 
 Revisión de la estructura programática y del plan financiero. 
 Actualización normativa y jurídica del instrumento. 
 Participación comunitaria y mesas técnicas. 
 Ajuste final y entrega del documento adoptable por decreto. 

 

OBJETIVO GENERAL 
Actualizar el PGIRS del Municipio de Baranoa, incorporando los lineamientos 
normativos y técnicos vigentes, integrando los requerimientos del Auto 1026 de 
2023, y formulando programas, proyectos y estrategias de corto, mediano y largo 
plazo que garanticen la sostenibilidad ambiental, social, técnica y financiera del 
sistema de gestión de residuos sólidos. 
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JUSTIFICACIÓN 

El municipio de Baranoa presenta una dinámica creciente de generación de 
residuos asociada al aumento demográfico, expansión urbana y cambios en el 
comportamiento de consumo. Las condiciones actuales del PGIRS requieren 
actualización debido a: 

 Desactualización normativa: incorporación de Decretos, resoluciones y 
lineamientos recientes. 

 Insuficiencia en la información técnica: falta de indicadores actualizados, 
censo vigente de recicladores y diagnóstico territorial. 

 Limitada articulación con instrumentos de planificación: PDM, POT y 
política ambiental departamental. 

 Brechas en participación ciudadana y actores del aprovechamiento. 
 Bajas tasas de aprovechamiento y persistencia de puntos críticos de 

disposición inadecuada. 

Actualizar el PGIRS permitirá mejorar la eficiencia del servicio público de aseo, 
fortalecer el aprovechamiento, orientar inversiones, prevenir impactos 
ambientales, cumplir normativa ante la CRA, MinVivienda y Superservicios y 
promover la participación social en la gestión de residuos. 

 

ALCANCE 

El alcance de la consultoría comprende: 

1. Levantamiento y actualización de la línea base municipal 
o Indicadores PGIRS. 
o Proyecciones poblacionales y de generación. 
o Actualización del censo de recicladores y actores del 

aprovechamiento. 
o Árbol de problemas y objetivos. 

2. Revisión técnica y jurídica del PGIRS vigente 
o Análisis de brechas de cumplimiento normativo. 
o Evaluación de programas, metas y plan financiero. 
o Ajustes según Resolución 754 de 2014. 

3. Actualización de programas, proyectos y metas del PGIRS 
o Inclusión de elementos de economía circular. 
o Nueva estructura programática conforme a necesidades del 

municipio. 
4. Articulación institucional y territorial 

o Alineación con POT, PDM 2024–2027, política ambiental 
departamental y normativa nacional. 

5. Estrategia de participación y concertación 
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o Mesas con recicladores, operadores, comunidad y administración. 
6. Estructuración final del PGIRS actualizado 

o Documento técnico adoptable. 
o Proyección de decreto de adopción. 

7. Asesoría técnica y jurídica en el proceso de adopción y registro 

 

MARCO NORMATIVO Y METODOLÓGICO 

La actualización del PGIRS se fundamenta en: 

 Ley 142 de 1994: Régimen de los servicios públicos domiciliarios. 
 Decreto 1077 de 2015 (compilatorio sector Vivienda, Ciudad y Territorio), 

Título 2, Capítulo 2, Sección 3 – Gestión Integral de Residuos Sólidos. 
 Resolución 754 de 2014 (MVCT): adopta metodología para formulación, 

implementación, evaluación, seguimiento y actualización de los PGIRS. 
 Resolución 2184 de 2019: adopción del código de colores para 

separación en la fuente. 
 Política Nacional de Producción y Consumo Sostenible y Estrategia 

Nacional de Economía Circular (2019). 
 Auto 1026 de 2023 expedido por la CRA, que solicita expresamente la 

actualización del PGIRS de Baranoa 

 
 

METODOLOGÍA DE TRABAJO 
La propuesta se desarrollará bajo un enfoque técnico-científico, participativo y de 
planeación estratégica, siguiendo la ruta metodológica definida en la resolución 
754 de 2014: 

Organización institucional 

 Grupo Coordinador Municipal: Alcaldía (líder), CRA, prestadores de 
aseo, asociaciones de recicladores, gremios, sector educativo, 
comunidad. 

 Grupo Técnico Interdisciplinario: Ingeniero Industrial, ingeniero 
ambiental- especialista, trabajador social magister, abogada especialista 
en derecho ambiental, equipo técnico. 

Fases del Proceso 

1. Revisión documental y normativa (PGIRS anterior, POT, PDM, 
informes CRA). 

2. Diagnóstico y línea base: caracterización de residuos (urbano y rural), 
análisis de prestación del servicio de aseo, infraestructura, cobertura y 
eficiencia, censo y registro de recicladores de oficio. 
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3. Proyecciones y escenarios: población, generación de residuos, 
tendencias económicas. 

4. Árbol de problemas y objetivos: priorización y definición de metas. 
5. Diseño de programas y proyectos, entre ellos: 

 Prestación del servicio público de aseo. 
 Recolección, transporte y transferencia. 
 Barrido, limpieza y lavado de vías y áreas públicas. 
 Gestión de residuos especiales y de construcción y demolición 

(RCD). 
 Aprovechamiento e inclusión de recicladores. 
 Gestión en área rural. 
 Gestión del riesgo. 
 Disposición final y acciones en el Relleno Sanitario. 

6. Plan financiero y esquema tarifario: costos, fuentes de financiación, 
análisis de viabilidad. 

7. Participación y socialización: mesas temáticas, recepción de 
observaciones vía web (Res. 754/2014). 

8. Documento final y entrega: PGIRS actualizado con anexos técnicos, 
plan de acción y cronograma. 

 
 

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO 
 Director del Proyecto – Ingeniera Ambiental, especialista. 
 Ingeniero industrial- especialista en planeación estratégica y prospectiva 
 Abogado especialista en derecho ambiental y magister en derecho de los 

recursos naturales . 
 Profesional social/trabajador social magister en innovación social y 

territorial. 
 Apoyo técnico operativo para muestreo y análisis de residuos. 
 Encuestadores. 
 Equipo de comunicación  
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CRONOGRAMA  

Proyecto: Actualización del PGIRS – Municipio de Baranoa 
Duración total: 3 meses  

Mes Actividades Descripción Responsable
s 

Productos / 
Entregables 

M1 Comité y 
metodología 

- Instalación 
de la Mesa 
Técnica 
Municipal del 
PGIRS. 
- 
Socialización 
de la 
metodología 
de 
actualización. 
- 
Presentación 
del 
cronograma, 
alcance y 
roles del 
proyecto. 
- Revisión 
inicial del 
PGIRS 
vigente y 
documentació
n base. 
- Aprobación 
de plan de 
trabajo 
técnico y 
participativo. 

Secretaría de 
Planeación 
Municipal, 
Oficina de 
Servicios 
Públicos, 
Equipo 
Técnico del 
Proyecto. 

- Acta de 
instalación 
del 
Comité/Mesa 
Técnica. 
- Documento 
metodológico 
validado. 
- Cronograma 
aprobado. 

M1 Caracterizaci
ón y censo 

- Recolección 
de datos del 
servicio de 
aseo y 
aprovechamie
nto. 
- 
Georreferenci
ación de 
puntos 

Equipo 
Técnico 
PGIRS, 
Operador de 
Aseo, 
Organizacione
s de 
Recicladores, 
Secretaría de 
Planeación. 

- Informe 
preliminar de 
diagnóstico 
actualizado. 
- Base de 
datos de 
caracterizació
n. 
- Cartografía 
inicial. 



 
 

Calle 7 N° 10A - 65 Barrio San José –Planeta Rica Celular – 

3006556206 www.cemfocol.com 
 
 

críticos, rutas 
y cobertura. 
- 
Identificación 
de 
recicladores y 
actores clave. 
- Aplicación 
de encuestas 
y entrevistas 
técnicas. 
- 
Consolidación 
preliminar del 
diagnóstico 
técnico y 
normativo. 

M2 Mesas y 
divulgación 

- Realización 
de mesas de 
trabajo 
sectoriales 
(recicladores, 
operadores, 
comercio, 
educación, 
JAC). 
- Talleres 
comunitarios 
participativos 
por zonas 
urbanas y 
rurales. 
- 
Socialización 
preliminar de 
hallazgos del 
diagnóstico. 
- Recepción 
de aportes, 
consensos y 
validaciones. 
- Articulación 
con POT y 
PDM en 
espacios 
institucionales

Equipo Social 
y Técnico del 
Proyecto, 
Secretaría de 
Participación 
Ciudadana, 
Instituciones 
Educativas, 
Comunidad. 

- Actas de 
mesas de 
trabajo y 
talleres. 
- Registro 
fotográfico y 
listados de 
asistencia. 
- Documento 
de 
sistematizació
n de aportes. 
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. 
M3 Ajustes, 

Decreto y 
registro 

- Ajustes 
finales al 
diagnóstico, 
programas y 
componentes 
del PGIRS. 
- Formulación 
y revisión del 
documento 
final del 
PGIRS 
actualizado. 
- Elaboración 
de Decreto de 
adopción del 
PGIRS. 
- Validación 
final con la 
Mesa Técnica 
Municipal. 
- Carga y 
registro del 
PGIRS en la 
plataforma 
correspondien
te. 
- Entrega 
oficial del 
PGIRS a la 
Administració
n Municipal. 

Equipo 
Técnico 
PGIRS, 
Oficina 
Jurídica 
Municipal, 
Alcaldía de 
Baranoa, 
Secretaría de 
Planeación. 

- PGIRS 
actualizado 
(versión final). 
- Decreto de 
adopción. 
- Registro del 
PGIRS en 
plataforma. 
- Acta de 
cierre y 
entrega. 

 
 
 
 
INDICADORES DE GESTIÓN (Ajustados a 4 semanas) 

Indicador Medida / Meta Fecha de entrega de 
acuerdo al 

cronograma (4 
semanas) 

Informes de supervisión 
técnica y administrativa 
del proyecto 

4 informes 1 informe por mes Se 
1, 2 y 3  

Reuniones de 
seguimiento con actores 

6 reuniones 2 reuniones mensuales 
con acta. 



 
 

Calle 7 N° 10A - 65 Barrio San José –Planeta Rica Celular – 

3006556206 www.cemfocol.com 
 
 

clave 
Informes de avance 
físico–financiero 

2 informes (Avance 
50% y final) 

Mes 2 (avance 
intermedio) y mes 
3 (informe final) 

Matriz de seguimiento 
de actividades 
actualizada 

1 matriz completa y 
revisada 

Mes 3 (junto con 
informe final) 

Registro de 
participación en mesas y 
talleres comunitarios 

150 participantes 
registrados, 3 talleres  

Consolidado en Mes 
2 y validado en Mes 3 

Validación técnica del 
documento PGIRS 
actualizado 

1 documento 
aprobado por comité 
técnico 

Mes 3 

 
 

ENTREGABLES 
1. Documento diagnóstico y línea base. 
2. Resultados de la caracterización de residuos sólidos. 
3. Censo y registro de recicladores. 
4. Plan financiero con proyecciones a 12 años. 
5. Programas y proyectos del PGIRS estructurados. 
6. Estrategia de socialización y memoria de participación. 
7. Documento final del PGIRS en versión digital e impresa. 
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PRESUPUESTO 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Calle 7 N° 10A - 65 Barrio San José –Planeta Rica Celular – 

3006556206 www.cemfocol.com 
 
 

 

RESUMEN DE FUENTES DE FINANCIACIÓN 
 

Tabla 8. Fuentes de financiación del proyecto. 
 

Fuente de 
financiación 

Entidad 
Tipo de 
recurso 

Monto 
estimado (COP) 

% 
participación 

Recursos propios 
municipales 

Alcaldía de 
Baranoa  

 $180.000.000 100% 

Total del 
proyecto 

  
$180.000.000 100% 

 
 

VALOR AGREGADO DE NUESTRA PROPUESTA 
 Cumplimiento estricto de la Resolución 754 de 2014 y 
normativa vigente. 

 Respuesta integral a los requerimientos del Auto 1026 de 2023. 
 Inclusión efectiva de recicladores de oficio. 
 Estrategias de economía circular y reducción de emisiones. 
 Enfoque de regionalización del aprovechamiento. 
 Innovación en participación digital. 
 Equipo con experiencia comprobada en formulación y actualización de 

PGIRS. 
 
 
El Municipio de Baranoa tiene la oportunidad de consolidar un modelo moderno 
de gestión de residuos sólidos que se convierta en referente regional de 
sostenibilidad, inclusión social y economía circular. 
Nuestra propuesta garantiza un resultado técnicamente sólido, socialmente 
legítimo y financieramente viable. 
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA

Sigla : CEMFOCOL

Nit : 900847288-4

Domicilio: Planeta Rica, Córdoba

INSCRIPCIÓN

Inscripción No: S0506117

Fecha de inscripción: 14 de noviembre de 2013

Ultimo año renovado: 2025

Fecha de renovación: 28 de marzo de 2025

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : CALLE 7 10 A - 65 BARRIO SAN JOSE

Barrio : BARRIO SAN JOSE

Municipio : Planeta Rica, Córdoba

Correo electrónico : institucionalcemfocol@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3146351387

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : CALLE 7 10 A - 65 BARRIO SAN JOSE

Barrio : BARRIO SAN JOSE

Municipio : Planeta Rica, Córdoba

Correo electrónico de notificación : institucionalcemfocol@gmail.com

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del correo

electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del

Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Acta No. 1 del 07 de octubre de 2013 de la Asamblea Constitutiva de Planeta Rica, inscrito en

esta Cámara de Comercio el 14 de noviembre de 2013, con el No. 15695 del Libro I del Registro de

Entidades sin Ánimo de Lucro, se constituyó la entidad sin ánimo de lucro de naturaleza

Corporativa denominada CORPORACION SOCIAL PARA LA ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA AMBIENTAL Y

EMPRESARIAL DE COLOMBIA EPSAGRO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA
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TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el 31 de diciembre de 2050.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: A. Planificar, ejecutar y ofrecer programas y proyectos de capacitacion en arte,

cultura, servicios publicos domiciliarios, salud, prevencion, liderazgo y participacion

ciudadana, ambiental, derechos humanos y otros procesos pedagogicos dirigidos a instituciones

oficiales, ongs y la comunidad local, regional y nacional en general 6. Desarrollar programas de

relaciones publicas en el sector oficial y privado, lobbys institucionales, centros de apoyo

logisticos y de gestion de proyectos para entidades territoriales. C. Servir de apoyo a las

instituciones estatales como operador de convivencia para la construccion de espacios de paz d.

Asesoria y acompanamiento a los banco de proyectos en su estructuracion y seguimiento y

evaluacion, elaboracion de formatos para la presentacion de proyectos e. Implementar programas de

capacitacion en las areas agropecuarias, de educacion y aquellas relacionadas con los principios

basicos del exito, inteligencia financiera, desarrollos tecnologicos e informaticos, sistemas

modernos e innovadores de comercializacion, entrenamiento integral para el exito, y todos

aquellos temas que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la corporacion f. Promover

proyectos, relacionados con los adultos mayores, ninos, jovenes y campanas, educativas, civicas,

deportivas, culturales y ecologicas encaminados a consolidar un sentido de pertenencia en lo

ocal, regional y nacional g. Canalizar aportes del sector privado, de organismos nacionales e

internacionales, de entidades estatales, como la nacion, los departamentos, los municipios y los

distritos, asi corno de personas naturales y juridicas encaminadas al cabal cumplimiento de los

objetivos de la corporacion h. Preparar criterios y proyectos de cooperacion tecnica

internacional, formular planes de negocios, planes estrategicos de desarrollo y otros afines al

crecimiento institucional, municipal, regional y nacional i. Acompanar y asesorar a

organizaciones comunitarias y de base en la uresentacion y ejecucion de proyectos socio

productivos de desarrollo local, orientados a elevar su calidad de vida, u. Disenar, gestionar y

desarrollar proyectos y programas de comunicacion que contribuyan a generar capital social y

desarrollo en las poblaciones objetivo de la corporacion j. Realizar actividades de asesoria,

consultoria y educacion ambiental, acciones practicas de mejoramiento ambiental, y en lo

relacionado con el conocimiento y la proteccion de la naturaleza, el uso racional de los

recursos, y la generacion de un mejor ambiente, k. Contribuir al desarrollo cientifico y

tecnologico, proponiendo soluciones a los problemas que se presentan en el ambito de la educacion

y la tecnologia, tanto en el sector publico como el privado. L. Formar parte de otras sociedades

que se propongan actividades semejantes o que sean de convivencia general de los asociados o

absorber esas empresas. Recibir apodes de los afiliados para productivos y/o de bienes y

servicios celebrando toda clase de contratos o convenios, aceptar donaciones, herencias o

legados. M. Desarrollar proyectos en materia agropecuaria, de educacion y prevencion de la salud

y la salud ocupacional. Gestionar recursos ante entidades del estado privadas nacionales e

internacionales o cualquier medio autorizado por la ley para el desarrollo de sus objetivos.

Relacion, asociacion, e intercambio con entidades, organismos, instituciones y empresas, en el

ambito nacional e internacional que tengan los mismos propositos y objetivos. N. Apoyo a la

gestion institucional de entidades gubernamentales y no gubernamentales en el suministro de

transporte, ayudas y material didactico, equipos de computos, elementos e implementos deportivos

e inmobiliario escolar y de oficina, aseo y material para la implementacion de la cultura en

general. O. Elaboracion y acompanamiento de planes de desarrollo, planes educativos, planes

ambientales agropecuarios, culturales, deportivos. P. Acompanar y asesorar a organizaciones
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comunitarias y de base en la presentacion y ejecucion de proyectos socio-Productivos de

desarrollo local, orientados a elevar su calidad de vida. Disenar q. Acciones de promocion y

prevencion de enfermedades, brindar informacion programas relacionados e incluidos dentro de los

planes de intervenciones colectivas (p.I.C) r. Promover y divulgar las acciones, programas y

obligaciones constitucionales y de ley que tiene el estado para con la poblacion desplazada s.

Educacion de prevencion y atencion de desastres, elaboracion de diagnosticos amenazas y

vulnerabilidad frente a desastres en el municipio y departamento gestion de plan de prevencion y

atencion. - Servicios de señalizacion y demarcacion de vias publicas y privadas. - Servicios de

mantenimiento, reparacion y construccion de vias terrestres urbanas y rurales. - Servicios de

construccion y manteniendo de obras civiles y publicas en general. - Servicios y suministro de

materiales para la construccion de obras publicas y civiles en general. - Suministro de

materiales para el mantenimiento, reparacion y construccion de vias. - Servicios de alquiler de

equipos para la construccion y mantenimiento de vias terrestres. - Servicios de mantenimiento de

equipos electricos, electronicos y de oficina en general. - Servicios de interventoria de

contratos, de obras publicas y civiles. - Servicios de estudios tecnicos en diferentes areas de

la administracion publica. - Servicios de inventarios en diferentes areas de la administracion

publica. - Servicios de tipografia, litografia, publicidad y papeleria en general. - Servicios de

elaboracion de estudios viales y capacitacion en seguridad vial preventiva. - Asesorias

administrativas, financieras y presupuestales a las administraciones publicas y privadas. -

Servicio de consultoria y asesoria en materia de salud en entidades oficiales y privadas para el

fortalecimiento institucional de las mismas. - Servicios en los procesos de humanizacion de los

servicios de la salud en entidades publicas y privadas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Administracion: Funciones del presidente: El presidente, sera el representante legal de la

corporacion "corpsagro' y tendra ademas las siguientes atribuciones; 1. Velar por el cumplimiento

de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la asamblea de asociados, 2.

Sera el ordenador del gasto y responsable de los giros y los pagos que se realicen de parte de la

corporacion 3. Representar a la corporacion judicial y extrajudicialmente ante las autoridades

publicas y ante cualquier persona juridica y natural con las que aquella entrare en relacion, lo

mismo que a construir apoderados judicialmente y extrajudicialmente. 4. El presidente de la

corporacion social para la asistencia tecnica agropecuaria, ambiental y empresarial de colombia,

epsagro " corpsagro ", queda autorizado para la celebracion de contratos y convenios con

cualquier entidad pública o privada de orden nacional o internacional. 5. Las demas que

corresponda por naturaleza de su cargo y la que sea asignada por la asamblea de asociados y la

junta directiva. Funciones del vicepresidente. A) asumir las funciones del presidente por el

resto del periodo en caso de renuncia o ausencia definitiva y reemplazarlo en su ausencia

temporal. B) cooperar con los demas miembros para garantizar el buen funcionamiento de la

corporacion "corpsagro" c) presentar ante la junta directiva informes de su gestion. D) las demas

funciones que le asigne la junta directiva segun la naturaleza de su cargo.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 13 del 21 de junio de 2021 de la Asamblea, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el

25 de junio de 2021 con el No. 30054 del libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se

designó a: 
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ C.C. No. 26.037.087

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

Por Acta No. 13 del 21 de junio de 2021 de la Asamblea, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el

25 de junio de 2021 con el No. 30053 del libro I del Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro, se

designó a: 

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ C.C. No. 26.037.087

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LINA PAOLA ALCARAZ MERCADO C.C. No. 1.066.745.131

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA LINA PATRICIA GONZALEZ BERRIO C.C. No. 1.066.741.246

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE  No. XXXX

MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA . VACANTE  No. XXXX

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 07 de octubre de 2013 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Cámara

de Comercio el 14 de noviembre de 2013 con el No. 15695 del libro I del Registro de Entidades sin

Ánimo de Lucro, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL RICARDO JOSE DIAZ DURANGO C.C. No. 15.676.850 137903-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) Acta No. 6 del 20 de abril de 2015 de la Asamblea General

Ordinaria

 17986 del 07 de mayo de 2015 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) del 12 de mayo de 2015 de la El Comerciante  18018 del 12 de mayo de 2015 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 7 del 12 de mayo de 2015 de la Asamblea General

Extraordinaria

 18033 del 14 de mayo de 2015 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 9 del 26 de octubre de 2015 de la Asamblea

General Extraordinaria

 18751 del 29 de octubre de 2015 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

*) Acta No. 12 del 10 de enero de 2017 de la Asamblea

General

 21011 del 16 de enero de 2017 del libro I del

Registro de Entidades sin Ánimo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
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De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CÁMARA DE COMERCIO DE

MONTERIA, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: S9499

Actividad secundaria Código CIIU: M7020

Otras actividades Código CIIU: M7010 F4322

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la

Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es PEQUEÑA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.449.053.578,00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

CERTIFICAS ESPECIALES

Patrimonio: El patrimonio de la corporación esta constituido por: A. Por celebración de

contratos para la prestación de servicio b. Auxilio donados por personas naturales o jurídicas.

C. Por los bienes que a cualquier título adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales

o extranjeras. D. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresan a la entidad. El

patrimonio inicial es de $1.500.000.Oo mil (un millon quinientos mil pesos mil ) parágrafo. Los

auxilios, donaciones o subvenciones especiales en dinero, especiales, inmuebles, etc, que se

hagan a favor de la corporación, no serán propiedad de ninguno de sus miembros, por lo tanto

cualquier tramite solo podrá ejecutarse a través de su representante legal o el que designe la

asamblea general.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
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expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una
entidad de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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36. Nombre comercial 37. Sigla
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Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141166031539

     9 0 0 8 4 7 2 8 8 4 Impuestos y Aduanas de Montería 1 2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA 

CEMFOCOL

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3 Planeta Rica 5 5 5

CL  27   15 A 24 BRR PORVENIR
institucionalcemfocol@gmail.com

                3 1 4 6 3 5 1 3 8 7       3 1 0 4 7 2 9 2 7 6

9 4 9 9 2 0 1 3 1 0 0 7 7 4 9 0 2 0 2 1 0 1 3 0 8 2 9 9 9 0 0 8          

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA 

Representante legal Certificado
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119. Razón social
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

141166031539

     9 0 0 8 4 7 2 8 8 4 Impuestos y Aduanas de Montería 1 2

5 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

  

  

1 0 6 9 4 8 4 0 5 5           

1 0 6 4 1 8 7 9 7 0           

1 0 0 3 3 0 9 8 3 0           

                    

                    

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

   

   

RUIZ

RUIZ

CARDENAS

SAENZ

HERRERA

MARMOLEJO

MARCELIANO

JOSE

DEWIS

ANTONIO

DANIEL

ENRIQUE

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 1 7 0 1 1 0

2 0 1 7 0 1 1 0

2 0 1 7 0 1 1 0
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev
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o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
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n
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o
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     9 0 0 8 4 7 2 8 8 4 Impuestos y Aduanas de Montería 1 2

6 6

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 5 6 7 6 8 5 0              1 3 7 9 0 3 T  

DIAZ DURANGO RICARDO JOSE

               

2 0 1 3 1 0 0 7
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141127956330

      2 6 0 3 7 0 8 7 5 Impuestos y Aduanas de Montería 1 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 6 0 3 7 0 8 7                     

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3    Planeta Rica 5 5 5

ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA

COLOMBIA 1 6 9 Córdoba 2 3 Planeta Rica 5 5 5

CL 27   15 A   24   BRR EL PORVENIR
institucionalcemfocol@gmail.com

                3 1 4 6 3 5 1 3 8 7                 

4 6 4 1 2 0 1 9 0 3 1 5 7 2 2 0 2 0 1 5 0 9 0 7                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 23-10-2025 05:09:46PM



ACOSTA  LÓPEZ SANDRA MILENA 

 X   26.037.087       x                  x 

                                                                                                                                                       

                               19                11               1 9 8 4 

   
CL 27 15A-24 B. EL PORVENIR 

Córdoba  

Planeta Rica 

Colombia  Córdoba 

Planeta Rica 

314-635 13 87    Sandramilena0134@gmail.com 

 

                                                                    X                                                

        TC                 4                x               Formación Preescolar y Recreación Infantil     7       2  0    1   5  

DIPLOMADO             1                x               Desarrollo Infantil                                             7       2  0    1   5  

      CURSO         NIVEL IV           x                LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANAS                    9      2  0    1   8  

            TC                   2                  x                EJECUCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECR   8      2  0    1   9  

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

 

 
 
 
1          DATOS PERSONALES 

 
 
 

PRIMER APELLIDO                                                          SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )                       NOMBRES 

 

 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 

 

C.C         C.E          PAS            No. 
 

F         M            COL.         EXTRANJERO 
 

LIBRETA MILITAR 
 

PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M 
 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 
 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 

 
 
 
 
 

 
 
 
PAÍS                                                                 DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                             EMAIL

 

 
2       FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: 

 
PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11 

 
MES        1 2              AÑO   2  0  0  8

 
 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD      No.SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                        MES             AÑO                 PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB        

 
 
 
 

 
1 



CORPORACIÓN CEMFOCOL      X  COLOMBIA 

CÓRDOBA    PLANETA RICA                institucionalcemfocol@gmail.com 

 314 635 13 87                                           01             07           2 0 2 1        

Corporación Cemfocol                                                                         x            Colombia 

Córdoba                                                  Planeta Rica                              intitucionalcemfocol@gmail.com     

310-546 31 83                                           18            0 1           2 0 17             18             07          2 0  1 8 

 Capacitación educación infantil                 Proyectos educativos                           Cll. 13 10A 42 Planeta Rica 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÁCTICAS SENA – EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREAT         x                                 Colombia 

CÓRDOBA                                                     PLANETA RICA 

302-303 37 21                                                          05                12               2018                    05               06                2019 

COORDINADOR EVENTOS                                       

GERENTE    PLANETA RICA             Cl 27 15A-24 B. El Porvenir 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                MES              AÑO 

 
DÍA                  MES              AÑO 

 
CARGO O CONTRATO  ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES              AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES              AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

        

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                FECHA DE RETIRO 

                                                                                     DÍA                 MES               AÑO                          DÍA                 MES               AÑO 
 

 
CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA . 
 2 



6 

  

6 

14 12 

Sector Público 

Empleado sector privado 

Trabajador independiente  

Total tiempo de experiencia   

8 6 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 
 
 
 

 
 

OCUPACIÓN 
 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS                            MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI           NO     X       ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 
 

6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 
 
 

                                       LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 3 



FORMATO ÚNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURÍDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

I.  I D E N T I F I C A C I Ó N
RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN CORPORACION PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA CEMFOCOL

SIGLA C E M F O C O L NIT No. 9 0 0 8 4 7 2 8 8 4

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PÚBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPO

NAL. DPTL. DIST. MPL. OTRO ¿CUÁL? (VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAÍS C OL O M B I A DEPARTAMENTO C O R D O B A

MUNICIPIO P L A N E T A  R I C A DIRECCIÓN

TELÉFONOS 3 1 4 6 3 5 1 3 8 7 FAX APARTADO AÉREO

II.  S E R V I C I O S

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN ARTE Y CULTURA 2 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN SERVICIOS PUBLICOS Y DOMICIALIARIOS 

3 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN SALUD 4 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN PREVENCION  DE RIESGOS 

5 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS EN LIDERAZGO Y PARTICIPACION CIUDADANA 6 PLANIFICAR Y EJECUTAR PROYECTOS AMBIENTALES

III.  E X P E R I E N C I A   Y   S I T U A C I Ó N   A C T U A L

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELÉFONO FECHA TERMINACIÓN VALOR

MUNICIPIO DE PLANETA RICA x 110,000,000

MUNICIPIO DE MONTELIBANO X 70,000,000

MUNICIPIO DE PURISIMA X 143,000,000

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE x 30,101,800

MUNICIPIO DE CERETE x 50,000,000

MUNICIPIO DE BUENAVISTA x 80,000,000

IV.  R E P R E S E N T A N T E   L E G A L   O   A P O D E R A D O
PRIMER APELLIDO ACOSTA SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) LOPEZ NOMBRES SANDRA MILENA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NÚMERO ACTÚA EN CARÁCTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN

C.C. X C.E. PASAPORTE 2 6 0 3 7 0 8 7     Representante Legal X    Apoderado $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :     SI NO X    ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

V.  O B S E R V A C I O N E S   D E   L A   E N T I D A D   C O N T R A T A N T E

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

04/11/2019

CL 27 15A-24 BRR ELPORVENIR

21/08/2015

28/06/2016

31-04-2017

25 09 2016

29/07/2019

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



 

 

  Planeta Rica, Enero 06-2026 

 

 

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 

 
 
 

 

RICARDO JOSE DIAZ DURANGO, mayor de edad, identificado con, cedula de 

ciudadanía No 15.676.850 de Planeta Rica, portador de la T.P. No. 137903-T, 

en calidad de revisor fiscal de la CORPORACIÓN CEMFOCOL, ha cumplido y 

se encuentra al día con sus obligaciones provenientes del sistema de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje. 

 

La anterior certificación se expide para efectos de dar cumplimiento al 

Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Para constancia se firma la presente a los 06 días del mes de enero de 2026. 
 
 

Atentamente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Calle 7 N° 10A - 65 Barrio San José –Planeta Rica Celular –  

310-546 31 83  www.cemfocol.com 
 

 

http://www.cemfocol.com/


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público RICARDO JOSE DIAZ DURANGO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 15676850 de PLANETA RICA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 137903-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 9 días del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4F1CAAE87EA2566A


  



 

 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/01/2026 05:40:38 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 26037087 y Nombre:

SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 133725369 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:09:26 AM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 26037087
Apellidos y Nombres: ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



6/1/26, 11:09 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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 Bogotá DC, 06 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 26037087:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287787345

PIB

15:57:32

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 06 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA CORFOTEC

identificado(a) con NIT número 9008472884:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287787260

PIB

15:57:07

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 16:03:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 26037087
Código de Verificación 26037087260106160301

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 16:01:04, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9008472884
Código de Verificación 9008472884260106160104

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-01-20 12:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 26037087

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento CÓRDOBA Municipio PLANETA RICA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento CÓRDOBA Municipio PLANETA RICA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE PLANETA RICA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento CÓRDOBA Municipio PLANETA RICA

Dirección ["Calle 18 Nº 10-09 Centro"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $1.400.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $1.400.000,00

Gastos de representación $200.000,00

Arriendos $500.000,00

Honorarios $1.400.000,00

Otros ingresos y rentas $2.000.000,00

TOTAL $6.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.800.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

CASA COLOMBIA CÓRDOBA PLANETA RICA $40.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí X No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

CORPORACION CEMFOCOL CORPORACIÓN REPRESENTANTE LEGAL COLOMBIA
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 3 de 5



Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 26037087 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 06/01/2026 11:19 AM

Código Verificación: VTGWD2BAQZ

Válida hasta: 06/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:12:58 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 26037087,

Apellidos y Nombres ACOSTA LOPEZ SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CEMFOCOL, con NIT 900847288-4 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

6/1/26, 16:13 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
















 

















 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 
ALCALDÍA MUNICIPAL 
Nit. 900.220.061-8 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

CONTRATO Nº. 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

TIPO DE CONTRATO 

CONTRATANTE 

CONTRATISTA 

057-2022 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÌA 
 

PRESTACION DE SERVICIOS 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ-CÓRDOBA 

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO 

DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE 

COLOMBIA, persona jurídica identificada con NIT 

900847288-4, representado legalmente por 

SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, identificada 

con cedula de ciudadanía número 26.037.087 de 

planeta rica Córdoba. 

OBJETO IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES 
ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION 
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS 
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE -
CORDOBA 

VALOR CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS 
VEINTE MIL PESOS MCTE ($108.520.000,oo) 

PLAZO SEIS (06) MESES 
 

Entre los suscritos a saber CUSTODIO LIBORIO ACOSTA URZOLA, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 78.323.747, expedida en Buenavista Córdoba, quien 
actúa en nombre y representación del Municipio de San José de Uré – Córdoba, en 
su calidad de alcalde y representante legal del Municipio, debidamente facultado por 
la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1551 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas que regulan los procedimientos contractuales, quien en adelante para 
todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominará EL 
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CORPORACION SOCIAL PARA EL 
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, persona 
jurídica identificada con NIT 900847288-4, representado legalmente por 
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, Identificada con cedula de ciudadanía 
número 1.064.186.186 de Planeta Rica, hemos convenido celebrar el presente 
contrato, previa las siguientes: 

 

CONSIDERACIONES 
 

a) Que EL MUNICIPIO, desarrolló el trámite del proceso de Selección de 
contratista, a través de la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía Nº 
SAMC-MSJU-009-2022, con el objeto de contratar: IMPLEMENTACION DE 
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE - 

 
 
 
C a l l e 8 n ° 1 ª – 9 5 . B a r r i o e l 6 0 T e l 3 2 3 5 9 3 1 4 5 0 
E m a i l : a l c a l d i a @ s a n j o s e d e u r e - c o r d o b a . g o v . c o  
www.sanjosedeure-cordoba.gov.co

mailto:alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co
http://www.sanjosedeure-cordoba.gov.co/


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 
ALCALDÍA MUNICIPAL 
Nit. 900.220.061-8 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

CORDOBA, lo cual se hizo cumpliendo con las disposiciones legales contempladas 
en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario. 
b) Que por Resolución Nº0196 del 10 de mayo de 2022 expedida por el Alcalde, 
se adjudicó el contrato en referencia, a CORPORACION SOCIAL PARA EL 
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, persona 
jurídica identificada con NIT 900847288-4, representado legalmente por ELIANA 
MARIA RUIZ HERRERA, Identificada con cedula de ciudadanía número 
1.064.186.186 de Planeta Rica y como consecuencia de ello se ordenó la suscripción 
y legalización del mismo. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se 
procede a la suscripción del presente contrato, el cual se rige por las siguientes 
cláusulas: CLAUSULA PRIMERA– OBJETO: IMPLEMENTACION DE 
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE -
CORDOBA. El objeto del contrato se ejecutará de acuerdo con la propuesta, los 
pliegos de condiciones, que forman parte integral del presente contrato. 
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: El valor del presente contrato es la suma de 
CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE 
($108.520.000,oo), IVA y demás impuestos incluidos. CLAUSULA 
TERCERA: FORMA DE PAGO: El municipio pagará el valor del presente 
contrato de la siguiente manera: Un primer pago a título de anticipo, 
equivalente al CINCUENTA por ciento (50%) del valor total del aporte del 
MUNICIPIO, una vez se encuentre perfeccionado el contrato, se hubiese aprobado 
la garantía de cubrimiento de los diferentes siniestros, expedido el registro 
presupuestal, se haya suscrito el acta de inicio del contrato y el saldo mediante pagos 
parciales de acuerdo a la ejecución, previo informe de actividades en donde conste 
lo desarrollado por el contratista y certificado de cumplimiento expedido por el 
supervisor correspondiente. Para cada pago deberá presentar la cuenta de cobro, el 
informe de las actividades realizadas, la correspondiente certificación de satisfactorio 
cumplimiento de los compromisos asignados expedida por el supervisor, y el pago 
de seguridad social del mes correspondiente y para el último pago un informe final 
de todas las actividades ejecutadas en el transcurso de ejecución del contrato. El 
anticipo se amortiguará proporcionalmente en cada pago. PARÁGRAFO PRIMERO. 
Para efectos del último pago deberá presentarse también la liquidación del contrato. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los 
aportes establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. El CONTRATISTA 
deberá anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de 
seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura. 

 
 
 
 

C a l l e 8 n ° 1 ª – 9 5 . B a r r i o e l 6 0 T e l 3 2 3 5 9 3 1 4 5 0 
E m a i l : a l c a l d i a @ s a n j o s e d e u r e - c o r d o b a . g o v . c o  
www.sanjosedeure-cordoba.gov.co

mailto:alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co
http://www.sanjosedeure-cordoba.gov.co/


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 
ALCALDÍA MUNICIPAL 
Nit. 900.220.061-8 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

En cumplimiento de lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 

2003, y al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los 

Parágrafos Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA deberá presentar 

para demostrar la prestación del servicio y obtener el pago: a) certificación de 

cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. b) Certificación 

de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensación Familiar y 

ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensión, Salud al Sistema de 

Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa 

o el Representante Legal de la misma, del mes correspondiente al pago.. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Para efectos del último pago deberá presentarse también 

la liquidación del contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberá 

acreditar el pago de los aportes establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

El CONTRATISTA deberá anexar con la factura el certificado de pago de aportes al 

sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitará la 

respectiva factura. En cumplimiento de lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 

de 2002 y 828 de 2003, y al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo 

estipulado en los Parágrafos Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA 

deberá presentar para demostrar la prestación del servicio y obtener el pago: a) 

certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 

b) Certificación de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de 

Compensación Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en 

Pensión, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por 

el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, del mes 

correspondiente al pago. CLÁUSULA CUARTA- PLAZO: El plazo de este contrato 

es de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio. CLAUSULA 

QUINTA: OBLIGACIONES El CONTRATISTA ha hecho sus propias averiguaciones, 

estudios y proyecciones y en consecuencia se considera conocedor de todos los 

elementos necesarios para tomar la decisión de asumir totalmente a su riesgo las 

obligaciones derivadas de este contrato. CLAUSULA SEXTA – OBLIGACIONES DE 

LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES 1) Actuar con 

suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades 

contratadas. 2) Suscribir el acta de inicio, así como también el acta de liquidación 

contractual dentro del término legal indicado para tal efecto. 3) Prestar las garantías 

exigidas por la Entidad Contratante en los términos y condiciones establecidas en el 

contrato. 4) Presentar un informe de ejecución detallado de la labor contratada al 

supervisor, con cada cuenta de cobro, el cual debe contener una relación detallada 

de los envíos con la información completa de la guía. 5) Afiliarse al Sistema General 
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de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en artículo 50 de 

Ley 789 de 2002, y demás normas concordantes, y para efectos de la ejecución del 

contrato, el CONTRATISTA debe acreditar el pago oportuno de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de 

Compensación Familiar. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la 

imposición de multas, previa certificación de la mora efectuada por el Supervisor del 

contrato y el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Ley 1150 de 

2007 y en la Ley 1474 de 2011. 6) Las demás obligaciones que sean requeridas para 

el desarrollo del objeto contractual. ESPECÍFICAS. 1) Cumplir con el objeto y 

alcance del contrato, dentro de los plazos y condiciones descritas en los presentes 

estudios previos y también en los anexos. 2) Adelantar todas las gestiones 

necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y eficacia de 

acuerdo a las especificaciones exigidas por EL MUNICIPO en el pliego de 

Condiciones y en el contrato. 3) Reportar al Supervisor dentro de las veinticuatro (24) 

horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que pueda generar la 

inoportuna o indebida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 

intereses legítimos de EL MUNICIPIO. 4) Estructurar y presentar para aprobación de 

la Entidad, el plan operativo y cronograma de actividades para la ejecución del 

contrato. 5) Desarrollar campañas institucionales y jornadas de sensibilización y 

formaciónsociocultural y ambiental a la población. 6) Mantener Actualizado los 

kilómetros lineales objeto de barrido y limpieza en elMunicipio. 7) Mantener 

Actualizado el inventario y georreferenciación de cestas públicas delMunicipio. 

8) Realizar informe de gestión de residuos sólidos municipales a presentar a la 

autoridad ambiental. 9) Realizar el diagnostico de áreas ribereñas objeto de servicio 

de limpieza de playas. 10) Desarrollar campañas dirigidas a la comunidad para la 

conservación de las playas del municipio. 11) Realizar una caracterización y 

levantamiento de las zonas verdes susceptibles decorte, y seguimiento de las áreas 

antes y después de su intervención. 12) Evaluar anualmente los puntos críticos 

sanitarios identificados (Se deberán realizar 1 cada año). 13) Realizar 

acompañamiento y pedagogía en           la gestión de residuos aprovechables 

(reciclables y orgánicos) para usuarios. 14) Garantizar el acompañamiento técnico al 

establecimiento de estrategias de aprovechamiento en plazas de mercado. 15) 

Actualizar el censo de recicladores del municipio. 16) Realizar capacitación dirigida 

a recicladores de oficio sobre aspectos de formalización, administrativos, técnicos y 

operativos. 17) Realizar Asesorías técnicas y operativas dirigidas a recicladores 

sobre los residuos aprovechables. 18) Desarrollar procesos de procesos de 

 
 
 
 
C a l l e 8 n ° 1 ª – 9 5 . B a r r i o e l 6 0 T e l 3 2 3 5 9 3 1 4 5 0 
E m a i l : a l c a l d i a @ s a n j o s e d e u r e - c o r d o b a . g o v . c o  
www.sanjosedeure-cordoba.gov.co

mailto:alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co
http://www.sanjosedeure-cordoba.gov.co/


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 
ALCALDÍA MUNICIPAL 
Nit. 900.220.061-8 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

sensibilización, responsabilidad ambiental empresarial y ciudadana frente a la 

adecuada disposición final de los residuos sólidos y sus actividades conexas. 19) 

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Supervisor. 20) Las 

demás que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tengan relación o el 

objeto contractual. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE: 1) 

Ejercer el respectivo control de ejecución y supervisión del Contrato. 2) Recibir de 

parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecución del contrato. 3) 

Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciación, recibo y liquidación, y las 

demás que se generen en desarrollo del Contrato. 4) Cancelar el valor del contrato, 

en la forma pactada y según los servicios prestados. 5) Adelantar las gestiones 

necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el CONTRATISTA si a ello 

hubiere lugar. 6) Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas 

pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato. CLÁUSULA 

SÉPTIMA - SUSPENSIÓN: De común acuerdo entre las partes, cuando medien 

circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrá suspender la ejecución del 

contrato, mediante la suscripción de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo 

del mismo se compute el tiempo de suspensión. CLAUSULA OCTAVA-

TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES . 

Este contrato se rige por los principios de terminación, modificación e interpretación 

unilaterales previstos en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA – DECIMA: 

CADUCIDAD. EL MUNICIPIO mediante Resolución Motivada, podrá declarar la 

caducidad del presente contrato, si EL CONTRATISTA incurriera en algunas de las 

causales previstas en la Ley 80 de 1993 o la Ley 1150 de 2007. La declaratoria de 

caducidad tendrá como consecuencia a partir de su ejecutoria la terminación del 

contrato, su liquidación y el pago por parte de EL CONTRATISTA de todos los 

perjuicios causados a EL MUNICIPIO. La Resolución que declare la caducidad en 

cuanto ordene hacer efectivas las garantías, las multas decretadas y la cláusula 

penal pecuniaria, prestará mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y las personas 

que hayan constituido las respectivas garantías y se hará efectiva por jurisdicción 

coactiva. Para la declaratoria de caducidad EL MUNICIPIO dar aplicación al artículo 

17 de la Ley 1150 de 2007. Pero el MUNICIPIO podrá abstenerse de declarar la 

caducidad, adoptando las medidas y ejerciendo el control necesario, que garanticen 

la ejecución del objeto del contrato (artículo 18 Ley 80 de 1993). CLAUSULA 

DECIMA: CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de moraen el cumplimiento 

de sus obligaciones, el CONTRATISTA cancelará al Municipio por cada día de 

retraso, el 1.0 % del valor total del contrato, sin exceder el 10% del valor del mismo, 

en caso contrario se acudirá al juez del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: Para 
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efectos de dar cumplimiento a la presente cláusula, el Municipio verificará los 

elementos vendidos según lo relacionado en los presentes términos de referencia. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para efectos de que el CONTRATISTA cancele los 

valores por la mora en la ejecución de las obligaciones no se requiere que el 

Municipio lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable al contratista 

dará origen al pago de las sumas previstas en esta cláusula. En caso contrario se 

acudirá al Juez del contrato para su cobro CLAUSULA DECIMA PRIMERA – 

CESIÓN O SUBCONTRATACION: Este contrato se celebra en consideración a 

la calidad del CONTRATISTA y no podrá cederlo ni subcontratarlo en todo ni en parte 

a ningún título, sin el consentimiento expreso, previo y escrito del Municipio. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA – SUPERVISIÒN: Será efectuada por el 

Secretario de Planeación Municipal, quien desempeñará, además de las funciones 

contempladas en la Ley 80 de 1993, las que a continuación se detallan: a) Vigilar, 

controlar y supervisar, el cabal cumplimiento de del objeto del contrato. b) Impartir 

las órdenes y sugerencias, por escrito y formular las observaciones que estime 

convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de 

los términos del mismo. c) Certificar la correcta ejecución del contrato y los resultados 

esperados. d) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato 

o bien sobre su incumplimiento y las demás contempladas en el contrato y que 

fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

CLAUSULA DECIMA TERCERA- SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LAS 

APROPIACIONES PRESUPUESTALES . El pago de los valores a que se 

compromete EL MUNICIPIO, se subordinará a la apropiación presupuestal de la 

Vigencia Fiscal 2021 según el certificado de Disponibilidad Presupuestal número 

00109 de fecha dieciséis (16) de marzo de 2022, comprometiéndose EL MUNICIPIO 

a constituir el respectivo registro presupuestal una vez suscrito el presente contrato. 

CLAUSULA DECIMA CUARTA: JURAMENTO: EL CONTRATISTA bajo la 

gravedad de juramento declara que no se halla incurso en ninguna de las 

inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 

2007 y Ley 1474 de 2011, para la celebración del presente contrato y que cumple 

con los requisitos de las Leyes 789 y 797 de 2002 y 2003, respectivamente, para 

suscribir contratos estatales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTÍAS: El 

CONTRATISTA deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 

una garantía de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, que otorgue       los 

siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general 

de las obligaciones del contratista, el pago de multas y demás sanciones, en cuantía 

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual 
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a la duración del mismo y seis (6) meses más. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una 

suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la duración 

del mismo y seis (6) meses más. c) SALARIOS, PRESTACIONES E 

INDEMNIZACIONES, en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 

Contrato, y con una vigencia igual a la duración del mismo y tres años más. d) BUEN 

MANEJO DEL ANTICIPO: En cuantía equivalente al 100% del valor total entregado 

a título de anticipo con una vigencia igual por el termino del contrato y seis (6) meses. 

e) RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantía equivalente 

de 200 SMLMV y con una vigencia igual a la duración del contrato. PARÁGRAFO 

PRIMERO: Las garantías expedidas a favor del MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 

aprobadas, como requisito para suscribir el Acta de Iniciación del contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: En el evento de modificación del valor y/o plazo del 

contrato, las garantías deberán ser ampliadas y/o prorrogadas. CLAUSULA 

DECIMA SEXTA- DOMICILIO Y SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

CONTRACTUALES: Las partes acuerdan como domicilio para todos los efectos 

legales el Municipio de San José de Uré, y que en caso de que se susciten 

diferencias entre las partes por la ejecución del contrato estas se resolverán 

mediante la utilización de mecanismos de solución de controversias previstos en la 

Ley 80 de 1993 y a la conciliación, amigable composición y transacción. Luego de 

agotada esta instancia las partes podrán acudir ante la jurisdicción pertinente. 

CLAUSULA DECIMA SEPT IM A – OCTAVA. MULTAS, SANCIONES Y 

DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de alguna 

de las obligaciones del contratista contraídas en el presente contrato, y así como la 

estimación de perjuicios sufridos por el MUNICIPIO, y a efectos de respetar el debido 

proceso a que se refiere el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio 

adelantará el procedimiento establecido en el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. La 

imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se harán 

efectivas mediante resolución motivada. Es causal para imponer multas únicamente: 

a) Por mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del 

presente contrato: Hasta por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del 

contrato por cada día de mora o de incumplimiento, sin que se superen el diez por 

ciento (10%) del valor total del contrato. Estas multas serán acumulables y se 

contabilizarán separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se 

causen por el simple atraso sin que la ENTIDAD CONTRATANTE tenga que 

demostrarlo y los perjuicios que se causen por este aspecto se harán efectivos en 

forma separada, sin detrimento de la indemnización de perjuicios a que haya lugar y 

de la cláusula penal pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD 

 
 
 
 
C a l l e 8 n ° 1 ª – 9 5 . B a r r i o e l 6 0 T e l 3 2 3 5 9 3 1 4 5 0 
E m a i l : a l c a l d i a @ s a n j o s e d e u r e - c o r d o b a . g o v . c o  
www.sanjosedeure-cordoba.gov.co

mailto:alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co
http://www.sanjosedeure-cordoba.gov.co/


REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 
ALCALDÍA MUNICIPAL 
Nit. 900.220.061-8 

DESPACHO DEL ALCALDE 

 

CONTRATANTE con la suscripción del contrato para descontar y tomar el valor de 

las multas de que tratan los literales anteriores de cualquier suma que le adeude a 

la ENTIDAD CONTRATANTE, sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con 

la Ley. Estas multas solo podrán imponerse para conminar al contratista a cumplir 

con sus obligaciones y durante la ejecución de las obligaciones no con posterioridad 

a que el contratista haya ejecutada la obligación pendiente. El pago o deducción de 

las multas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la ejecución, ni demás 

obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -

PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de las 

partes. CLAUSULA DECIMA NOVENA- LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN: 

Perfeccionado el contrato, el CONTRATISTA deberá constituir las garantías, y dar 

cumplimiento a lo establecido en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, dentro de los 

cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del contrato. El presente contrato se 

entiende legalizado con el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) Con la 

constitución y pago por parte del CONTRATISTA de las garantías de que trata la 

cláusula décima segunda y su aprobación por parte del MUNICIPIO DE SAN JOSÉ 

DE URÉ. 2) El respectivo certificado de apropiación presupuestal. 3) El pago de las 

estampillas a que haya lugar. 4) Paz y salvo por todo concepto con el MUNICIPIO 

DE SAN JOSÉ DE URÉ. PARÁGRAFO: Los gastos que demande el 

perfeccionamiento del contrato correrán por cuenta del CONTRATISTA, quien 

deberá efectuar su trámite en el término no prorrogable de diez (10) días, contados a 

partir de la firma del contrato. Si el contratista no cumple con esta exigencia en el 

término antes indicado se considerará que la adjudicación queda sin valor ni efecto 

alguno, quedando el MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ facultado para proceder 

de conformidad. Una vez suscrito el mismo se efectuará el correspondiente registro 

presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA INDEMNIDAD. Será obligación del contratista 

mantener indemne al Municipio de San José de Uré, de cualquier reclamación 

proveniente de terceros que tenga como causa de las actuaciones del contratista. 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACIÓN: El presente contrato se 

liquidará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación, mediante acta 

firmada de común acuerdo por las partes contratantes, que contendrá un balance 

sobre la ejecución del contrato y los pagos realizados al CONTRATISTA y los 

acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: Los 

recursos sin ejecutar serán reintegrados al MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ. 

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, 

comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del 

presente contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente 
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efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico al 

CONTRATISTA, y a las siguientes direcciones que se indican a continuación: al 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ, en la Alcaldía de San José de Uré, Secretaría 

de Planeación, Calle 8 Nº. 1A-95 Barrio el 60 Palacio Municipal, correo electrónico, 

alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co; al CONTRATISTA en el Municipio de 

Planeta Rica - Córdoba, Calle 13 Nº10ª-42, teléfono 3105463183, email: 

institucionalcemfocol@gmail.com. 
 

En constancia se firma en San José de Uré, Córdoba, a los Doce (12) días del mes 
de mayo de 2022. 

 
 
 
 

CUSTODIO LIBORIO ACOSTA URZOLA 
Alcalde Municipal 

Contratante 
 
 
 
 
 

SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ 

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA 

Contratista 
 
 
 
 
 

Revisó: MD- Asesor Jurídico Externo 
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CONTRATO Nº. 
MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

TIPO DE CONTRATO 

CONTRATANTE 

CONTRATISTA 

057-2022 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÌA 
 

PRESTACION DE SERVICIOS 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ-CÓRDOBA 

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO 

DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE 

COLOMBIA, persona jurídica identificada con NIT 

900847288-4, representado legalmente por 

SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, identificada 

con cedula de ciudadanía número 26.037.087 de 

planeta rica Córdoba. 

OBJETO IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES 
ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION 
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS 
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE -
CORDOBA 

VALOR CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS 
VEINTE MIL PESOS MCTE ($108.520.000,oo) 

PLAZO SEIS (06) MESES 
 

Entre los suscritos a saber CUSTODIO LIBORIO ACOSTA URZOLA, identificado 
con cédula de ciudadanía No. 78.323.747, expedida en Buenavista Córdoba, quien 
actúa en nombre y representación del Municipio de San José de Uré – Córdoba, en 
su calidad de alcalde y representante legal del Municipio, debidamente facultado por 
la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1551 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas que regulan los procedimientos contractuales, quien en adelante para 
todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominará EL 
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra CORPORACION SOCIAL PARA EL 
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, persona 
jurídica identificada con NIT 900847288-4, representado legalmente por 
SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ, Identificada con cedula de ciudadanía 
número 1.064.186.186 de Planeta Rica, hemos convenido celebrar el presente 
contrato, previa las siguientes: 

 

CONSIDERACIONES 
 

a) Que EL MUNICIPIO, desarrolló el trámite del proceso de Selección de 
contratista, a través de la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía Nº 
SAMC-MSJU-009-2022, con el objeto de contratar: IMPLEMENTACION DE 
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE - 
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CORDOBA, lo cual se hizo cumpliendo con las disposiciones legales contempladas 
en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario. 
b) Que por Resolución Nº0196 del 10 de mayo de 2022 expedida por el Alcalde, 
se adjudicó el contrato en referencia, a CORPORACION SOCIAL PARA EL 
FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA, persona 
jurídica identificada con NIT 900847288-4, representado legalmente por ELIANA 
MARIA RUIZ HERRERA, Identificada con cedula de ciudadanía número 
1.064.186.186 de Planeta Rica y como consecuencia de ello se ordenó la suscripción 
y legalización del mismo. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se 
procede a la suscripción del presente contrato, el cual se rige por las siguientes 
cláusulas: CLAUSULA PRIMERA– OBJETO: IMPLEMENTACION DE 
ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE -
CORDOBA. El objeto del contrato se ejecutará de acuerdo con la propuesta, los 
pliegos de condiciones, que forman parte integral del presente contrato. 
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR: El valor del presente contrato es la suma de 
CIENTO OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE 
($108.520.000,oo), IVA y demás impuestos incluidos. CLAUSULA 
TERCERA: FORMA DE PAGO: El municipio pagará el valor del presente 
contrato de la siguiente manera: Un primer pago a título de anticipo, 
equivalente al CINCUENTA por ciento (50%) del valor total del aporte del 
MUNICIPIO, una vez se encuentre perfeccionado el contrato, se hubiese aprobado 
la garantía de cubrimiento de los diferentes siniestros, expedido el registro 
presupuestal, se haya suscrito el acta de inicio del contrato y el saldo mediante pagos 
parciales de acuerdo a la ejecución, previo informe de actividades en donde conste 
lo desarrollado por el contratista y certificado de cumplimiento expedido por el 
supervisor correspondiente. Para cada pago deberá presentar la cuenta de cobro, el 
informe de las actividades realizadas, la correspondiente certificación de satisfactorio 
cumplimiento de los compromisos asignados expedida por el supervisor, y el pago 
de seguridad social del mes correspondiente y para el último pago un informe final 
de todas las actividades ejecutadas en el transcurso de ejecución del contrato. El 
anticipo se amortiguará proporcionalmente en cada pago. PARÁGRAFO PRIMERO. 
Para efectos del último pago deberá presentarse también la liquidación del contrato. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los 
aportes establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. El CONTRATISTA 
deberá anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de 
seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura. 
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En cumplimiento de lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 

2003, y al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los 

Parágrafos Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA deberá presentar 

para demostrar la prestación del servicio y obtener el pago: a) certificación de 

cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. b) Certificación 

de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensación Familiar y 

ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensión, Salud al Sistema de 

Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa 

o el Representante Legal de la misma, del mes correspondiente al pago.. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Para efectos del último pago deberá presentarse también 

la liquidación del contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberá 

acreditar el pago de los aportes establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

El CONTRATISTA deberá anexar con la factura el certificado de pago de aportes al 

sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitará la 

respectiva factura. En cumplimiento de lo estipulado en el artículo 50 de la Ley 789 

de 2002 y 828 de 2003, y al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo 

estipulado en los Parágrafos Primero y Segundo precedentes, el CONTRATISTA 

deberá presentar para demostrar la prestación del servicio y obtener el pago: a) 

certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 

b) Certificación de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de 

Compensación Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en 

Pensión, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales), expedida por 

el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, del mes 

correspondiente al pago. CLÁUSULA CUARTA- PLAZO: El plazo de este contrato 

es de SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha del acta de inicio. CLAUSULA 

QUINTA: OBLIGACIONES El CONTRATISTA ha hecho sus propias averiguaciones, 

estudios y proyecciones y en consecuencia se considera conocedor de todos los 

elementos necesarios para tomar la decisión de asumir totalmente a su riesgo las 

obligaciones derivadas de este contrato. CLAUSULA SEXTA – OBLIGACIONES DE 

LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES 1) Actuar con 

suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades 

contratadas. 2) Suscribir el acta de inicio, así como también el acta de liquidación 

contractual dentro del término legal indicado para tal efecto. 3) Prestar las garantías 

exigidas por la Entidad Contratante en los términos y condiciones establecidas en el 

contrato. 4) Presentar un informe de ejecución detallado de la labor contratada al 

supervisor, con cada cuenta de cobro, el cual debe contener una relación detallada 

de los envíos con la información completa de la guía. 5) Afiliarse al Sistema General 
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de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en artículo 50 de 

Ley 789 de 2002, y demás normas concordantes, y para efectos de la ejecución del 

contrato, el CONTRATISTA debe acreditar el pago oportuno de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional 

de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de 

Compensación Familiar. El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la 

imposición de multas, previa certificación de la mora efectuada por el Supervisor del 

contrato y el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Ley 1150 de 

2007 y en la Ley 1474 de 2011. 6) Las demás obligaciones que sean requeridas para 

el desarrollo del objeto contractual. ESPECÍFICAS. 1) Cumplir con el objeto y 

alcance del contrato, dentro de los plazos y condiciones descritas en los presentes 

estudios previos y también en los anexos. 2) Adelantar todas las gestiones 

necesarias para la ejecución del contrato en condiciones de eficiencia y eficacia de 

acuerdo a las especificaciones exigidas por EL MUNICIPO en el pliego de 

Condiciones y en el contrato. 3) Reportar al Supervisor dentro de las veinticuatro (24) 

horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia que pueda generar la 

inoportuna o indebida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los 

intereses legítimos de EL MUNICIPIO. 4) Estructurar y presentar para aprobación de 

la Entidad, el plan operativo y cronograma de actividades para la ejecución del 

contrato. 5) Desarrollar campañas institucionales y jornadas de sensibilización y 

formaciónsociocultural y ambiental a la población. 6) Mantener Actualizado los 

kilómetros lineales objeto de barrido y limpieza en elMunicipio. 7) Mantener 

Actualizado el inventario y georreferenciación de cestas públicas delMunicipio. 

8) Realizar informe de gestión de residuos sólidos municipales a presentar a la 

autoridad ambiental. 9) Realizar el diagnostico de áreas ribereñas objeto de servicio 

de limpieza de playas. 10) Desarrollar campañas dirigidas a la comunidad para la 

conservación de las playas del municipio. 11) Realizar una caracterización y 

levantamiento de las zonas verdes susceptibles decorte, y seguimiento de las áreas 

antes y después de su intervención. 12) Evaluar anualmente los puntos críticos 

sanitarios identificados (Se deberán realizar 1 cada año). 13) Realizar 

acompañamiento y pedagogía en           la gestión de residuos aprovechables 

(reciclables y orgánicos) para usuarios. 14) Garantizar el acompañamiento técnico al 

establecimiento de estrategias de aprovechamiento en plazas de mercado. 15) 

Actualizar el censo de recicladores del municipio. 16) Realizar capacitación dirigida 

a recicladores de oficio sobre aspectos de formalización, administrativos, técnicos y 

operativos. 17) Realizar Asesorías técnicas y operativas dirigidas a recicladores 

sobre los residuos aprovechables. 18) Desarrollar procesos de procesos de 
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sensibilización, responsabilidad ambiental empresarial y ciudadana frente a la 

adecuada disposición final de los residuos sólidos y sus actividades conexas. 19) 

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Supervisor. 20) Las 

demás que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tengan relación o el 

objeto contractual. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE: 1) 

Ejercer el respectivo control de ejecución y supervisión del Contrato. 2) Recibir de 

parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecución del contrato. 3) 

Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciación, recibo y liquidación, y las 

demás que se generen en desarrollo del Contrato. 4) Cancelar el valor del contrato, 

en la forma pactada y según los servicios prestados. 5) Adelantar las gestiones 

necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el CONTRATISTA si a ello 

hubiere lugar. 6) Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas 

pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato. CLÁUSULA 

SÉPTIMA - SUSPENSIÓN: De común acuerdo entre las partes, cuando medien 

circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrá suspender la ejecución del 

contrato, mediante la suscripción de acta, sin que para el efecto del plazo extintivo 

del mismo se compute el tiempo de suspensión. CLAUSULA OCTAVA-

TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES . 

Este contrato se rige por los principios de terminación, modificación e interpretación 

unilaterales previstos en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA – DECIMA: 

CADUCIDAD. EL MUNICIPIO mediante Resolución Motivada, podrá declarar la 

caducidad del presente contrato, si EL CONTRATISTA incurriera en algunas de las 

causales previstas en la Ley 80 de 1993 o la Ley 1150 de 2007. La declaratoria de 

caducidad tendrá como consecuencia a partir de su ejecutoria la terminación del 

contrato, su liquidación y el pago por parte de EL CONTRATISTA de todos los 

perjuicios causados a EL MUNICIPIO. La Resolución que declare la caducidad en 

cuanto ordene hacer efectivas las garantías, las multas decretadas y la cláusula 

penal pecuniaria, prestará mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y las personas 

que hayan constituido las respectivas garantías y se hará efectiva por jurisdicción 

coactiva. Para la declaratoria de caducidad EL MUNICIPIO dar aplicación al artículo 

17 de la Ley 1150 de 2007. Pero el MUNICIPIO podrá abstenerse de declarar la 

caducidad, adoptando las medidas y ejerciendo el control necesario, que garanticen 

la ejecución del objeto del contrato (artículo 18 Ley 80 de 1993). CLAUSULA 

DECIMA: CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso de moraen el cumplimiento 

de sus obligaciones, el CONTRATISTA cancelará al Municipio por cada día de 

retraso, el 1.0 % del valor total del contrato, sin exceder el 10% del valor del mismo, 

en caso contrario se acudirá al juez del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: Para 
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efectos de dar cumplimiento a la presente cláusula, el Municipio verificará los 

elementos vendidos según lo relacionado en los presentes términos de referencia. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para efectos de que el CONTRATISTA cancele los 

valores por la mora en la ejecución de las obligaciones no se requiere que el 

Municipio lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable al contratista 

dará origen al pago de las sumas previstas en esta cláusula. En caso contrario se 

acudirá al Juez del contrato para su cobro CLAUSULA DECIMA PRIMERA – 

CESIÓN O SUBCONTRATACION: Este contrato se celebra en consideración a 

la calidad del CONTRATISTA y no podrá cederlo ni subcontratarlo en todo ni en parte 

a ningún título, sin el consentimiento expreso, previo y escrito del Municipio. 

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA – SUPERVISIÒN: Será efectuada por el 

Secretario de Planeación Municipal, quien desempeñará, además de las funciones 

contempladas en la Ley 80 de 1993, las que a continuación se detallan: a) Vigilar, 

controlar y supervisar, el cabal cumplimiento de del objeto del contrato. b) Impartir 

las órdenes y sugerencias, por escrito y formular las observaciones que estime 

convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados dentro de 

los términos del mismo. c) Certificar la correcta ejecución del contrato y los resultados 

esperados. d) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del contrato 

o bien sobre su incumplimiento y las demás contempladas en el contrato y que 

fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

CLAUSULA DECIMA TERCERA- SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LAS 

APROPIACIONES PRESUPUESTALES . El pago de los valores a que se 

compromete EL MUNICIPIO, se subordinará a la apropiación presupuestal de la 

Vigencia Fiscal 2021 según el certificado de Disponibilidad Presupuestal número 

00109 de fecha dieciséis (16) de marzo de 2022, comprometiéndose EL MUNICIPIO 

a constituir el respectivo registro presupuestal una vez suscrito el presente contrato. 

CLAUSULA DECIMA CUARTA: JURAMENTO: EL CONTRATISTA bajo la 

gravedad de juramento declara que no se halla incurso en ninguna de las 

inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 

2007 y Ley 1474 de 2011, para la celebración del presente contrato y que cumple 

con los requisitos de las Leyes 789 y 797 de 2002 y 2003, respectivamente, para 

suscribir contratos estatales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTÍAS: El 

CONTRATISTA deberá constituir a favor del MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 

una garantía de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, que otorgue       los 

siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general 

de las obligaciones del contratista, el pago de multas y demás sanciones, en cuantía 

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual 
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a la duración del mismo y seis (6) meses más. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una 

suma equivalente al 10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la duración 

del mismo y seis (6) meses más. c) SALARIOS, PRESTACIONES E 

INDEMNIZACIONES, en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 

Contrato, y con una vigencia igual a la duración del mismo y tres años más. d) BUEN 

MANEJO DEL ANTICIPO: En cuantía equivalente al 100% del valor total entregado 

a título de anticipo con una vigencia igual por el termino del contrato y seis (6) meses. 

e) RESPOSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantía equivalente 

de 200 SMLMV y con una vigencia igual a la duración del contrato. PARÁGRAFO 

PRIMERO: Las garantías expedidas a favor del MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ 

aprobadas, como requisito para suscribir el Acta de Iniciación del contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: En el evento de modificación del valor y/o plazo del 

contrato, las garantías deberán ser ampliadas y/o prorrogadas. CLAUSULA 

DECIMA SEXTA- DOMICILIO Y SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

CONTRACTUALES: Las partes acuerdan como domicilio para todos los efectos 

legales el Municipio de San José de Uré, y que en caso de que se susciten 

diferencias entre las partes por la ejecución del contrato estas se resolverán 

mediante la utilización de mecanismos de solución de controversias previstos en la 

Ley 80 de 1993 y a la conciliación, amigable composición y transacción. Luego de 

agotada esta instancia las partes podrán acudir ante la jurisdicción pertinente. 

CLAUSULA DECIMA SEPT IM A – OCTAVA. MULTAS, SANCIONES Y 

DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de alguna 

de las obligaciones del contratista contraídas en el presente contrato, y así como la 

estimación de perjuicios sufridos por el MUNICIPIO, y a efectos de respetar el debido 

proceso a que se refiere el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Municipio 

adelantará el procedimiento establecido en el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. La 

imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento se harán 

efectivas mediante resolución motivada. Es causal para imponer multas únicamente: 

a) Por mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del 

presente contrato: Hasta por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del 

contrato por cada día de mora o de incumplimiento, sin que se superen el diez por 

ciento (10%) del valor total del contrato. Estas multas serán acumulables y se 

contabilizarán separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y se 

causen por el simple atraso sin que la ENTIDAD CONTRATANTE tenga que 

demostrarlo y los perjuicios que se causen por este aspecto se harán efectivos en 

forma separada, sin detrimento de la indemnización de perjuicios a que haya lugar y 

de la cláusula penal pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD 
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CONTRATANTE con la suscripción del contrato para descontar y tomar el valor de 

las multas de que tratan los literales anteriores de cualquier suma que le adeude a 

la ENTIDAD CONTRATANTE, sin perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con 

la Ley. Estas multas solo podrán imponerse para conminar al contratista a cumplir 

con sus obligaciones y durante la ejecución de las obligaciones no con posterioridad 

a que el contratista haya ejecutada la obligación pendiente. El pago o deducción de 

las multas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la ejecución, ni demás 

obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -

PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se perfecciona con la firma de las 

partes. CLAUSULA DECIMA NOVENA- LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN: 

Perfeccionado el contrato, el CONTRATISTA deberá constituir las garantías, y dar 

cumplimiento a lo establecido en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, dentro de los 

cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del contrato. El presente contrato se 

entiende legalizado con el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) Con la 

constitución y pago por parte del CONTRATISTA de las garantías de que trata la 

cláusula décima segunda y su aprobación por parte del MUNICIPIO DE SAN JOSÉ 

DE URÉ. 2) El respectivo certificado de apropiación presupuestal. 3) El pago de las 

estampillas a que haya lugar. 4) Paz y salvo por todo concepto con el MUNICIPIO 

DE SAN JOSÉ DE URÉ. PARÁGRAFO: Los gastos que demande el 

perfeccionamiento del contrato correrán por cuenta del CONTRATISTA, quien 

deberá efectuar su trámite en el término no prorrogable de diez (10) días, contados a 

partir de la firma del contrato. Si el contratista no cumple con esta exigencia en el 

término antes indicado se considerará que la adjudicación queda sin valor ni efecto 

alguno, quedando el MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ facultado para proceder 

de conformidad. Una vez suscrito el mismo se efectuará el correspondiente registro 

presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA INDEMNIDAD. Será obligación del contratista 

mantener indemne al Municipio de San José de Uré, de cualquier reclamación 

proveniente de terceros que tenga como causa de las actuaciones del contratista. 

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACIÓN: El presente contrato se 

liquidará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación, mediante acta 

firmada de común acuerdo por las partes contratantes, que contendrá un balance 

sobre la ejecución del contrato y los pagos realizados al CONTRATISTA y los 

acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: Los 

recursos sin ejecutar serán reintegrados al MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ. 

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, 

comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del 

presente contrato, deben constar por escrito y se entenderán debidamente 
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efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico al 

CONTRATISTA, y a las siguientes direcciones que se indican a continuación: al 

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE URÉ, en la Alcaldía de San José de Uré, Secretaría 

de Planeación, Calle 8 Nº. 1A-95 Barrio el 60 Palacio Municipal, correo electrónico, 

alcaldia@sanjosedeure-cordoba.gov.co; al CONTRATISTA en el Municipio de 

Planeta Rica - Córdoba, Calle 13 Nº10ª-42, teléfono 3105463183, email: 

institucionalcemfocol@gmail.com. 
 

En constancia se firma en San José de Uré, Córdoba, a los Doce (12) días del mes 
de mayo de 2022. 

 
 
 
 

CUSTODIO LIBORIO ACOSTA URZOLA 
Alcalde Municipal 

Contratante 
 
 
 
 
 

SANDRA MILENA ACOSTA LOPEZ 

CORPORACION SOCIAL PARA EL FOMENTO DEL TALENTO HUMANO Y EMPRESARIAL DE COLOMBIA 

Contratista 
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