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Swplmiente al cbjeto contractual: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTREMADOR O
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's0na ae panta para prestar los servicios requendos que demanda la depsndsncia =
Tomisipio cebera suscrninir un Contrato De Prestacion De Servicios de Apoyo a la Gesticn ace

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRANDA CAUCA

HACE CONSTAR

wna ver revisada la planta de personal de la entidad, se evidencia que no exisie suficiznta

lc esupulado en el Articulo 2° numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007. Y u:

~]—\ g_\
l¢<p @ ¢

N

BOL Y FUTBOL SALA PARA DESARROLLAR ENTRENAMIENTOS FiSICOS. TECNICO!

v TACTICOS EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE ESTAS DISCIPLINAS EN EL
AN

VIUNICIPIO DE MIRANDA”, desarrollando las siguientes actividades.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES - ALCANCE DEL OBJETO.
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raar con el supervisor del contrato el cronograma (dias y hora de entrenamienic de

sarrclo de las actividades contractuales.

wnuar con el proceso de formacion y preparacion deportiva en las diferentes categorias
formar categorias formativas, pre juvenil y juvenil

"ar g)ecutar y evaluar las sesiones de entrenamiento en los aspectos fisicos. ecnices

taolies o Futbol acordes a las necesidades y etapas de desarrolle de los inscritos

DR
u Q “* )

J ¢
Al
(:‘

zuar y entregar a padres de familia tres (3) informes de progresion de los ascecios
wenices fisicos y comportamentales de cada uno de los deportistas inscritos.

Feanzar un festival ceportivo durante la duracion del contrato

Paricipar y apoyar los diferentes eventos deportivos afines, realizados por la Administracien
Wunizipa y especiicamente por la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

Martear estrategias para evitar la desercion de las practicas deportivas.

Jelgr pot e mantemniento y conservacion de tos elementos deportivos a cargo

Tenet enoouenla las sugerencias que durante el desarrollo ael contrato imparta e Munic pic
Lo contuno del supervisor del mismo

[oponar en case de cuglguier novedad o anomalia, la situacion de manera inme
funconano encargado de supervision del contrato
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Ayunar con las actvidades catramurales que lleve a cabo la Adnimstracion Municipal
2y uernas actvdades que designe el supervisor del contraty que  se  enguentren

et gt

= oe-acionadas con el objelo contractual

actvidardes a e ecutar son de (.'EirEifl‘.i:f ernunentemente ansiteno es Jecr gue as nusm:

SEpUhden a cercian de funcionds penmanentes de la Adminstracion
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A0 censlta se frma on Mranda Cauca, a los vemtiun (21 dias del mes de e o
Dpa WM Veistigers (2026)
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YINLTH TATHIANA MERA AGUILAR
Secretana Desarrglio Institucional y Talento Humaneo

GESTION DOCUMENTAL
Proyesto Lus Peansde Moayarga v-Cortrabista’
Yineth Tathwana n."nn m;mhr Secretana de Hesoachs

ey @ & O



