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I. INFORMACION DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE SOLICITUD: 27 de enero de 2026

ENTIDAD/ DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACON MUNICIPAL DE IPIALES

SOLICITANTE: OLGA NATALI CHAMORRO PEREZ

CARGO/ CONTRATISTA: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Solicitamos al Departamento Administrativo de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Ipiales dar
inicio y adelantar el siguiente proceso de contratacién:
Il. INFORMACION DEL PROCESO

MODALIDAD ]38 CONTRATACION DIRECTA
CONTRATACION:

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

(0]:1]3 (oH PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION EDuCATIVA
TECNICA AGROPECUARIA EL EMPALME ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

CUANTIA:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARYURI OJEDA Rev/d70iml 1.086.926.277
FERNANDEZ :

lll. INFORMACION PRESUPUESTAL

2026.ISE.01.000080 EDU.2.3.2.02.02.009 29/01/2026

Para efectos de iniciar y adelantar el proceso de contratacidon solicitado se hace entrega de los
siguientes documentos:

IV. LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS ANEXOS

DOCUMENTOS Node | Fisico/ |y
folios digital

1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

2 ESTUDIOS PREVIOS.

3 ANALISIS DEL MERCADO.

4 CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL.

5 PROPUESTA DE SERVICIOS, TECNICA Y ECONOMICA.

6 HOJA DE VIDA- SIGEP.

7 HOJA DE VIDA FORMATO UNICO DAFP.

8 Requisitos de idoneidad y experiencia (soportes).

9 Registro mercantil (no mayor a 30 dias).

Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias (persona
juridica).
11 Documento de identidad del contratista o representante legal.

10
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12 Documento de creacidn o constitucion (persona juridica).

Certificado Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
13 Naciéon (no mayor a 30 dias aplica para contratista, persona juridica y
representante legal).

Certificado Antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
14 Republica (no mayor a 30 dias aplica para contratista, persona juridica y
representante legal).

Certificado Antecedentes judiciales (no mayor a 30 dias aplica para

15
contratista y/o representante legal).

16 Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional RNMC. (No
mayor a 30 dias previos a la radicacion de la carpeta).

17 Libreta militar (varones mayores de 18 y menores de 50 afios, Art. 36 Ley 18/93

y Art. 11 del Dto. 2150/95 aplica para contratista y/o representante legal).

18 | Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Afiliacion al sistema de seguridad social - Certificacion de encontrarse afiliado
19 a un Fondo de Pension y EPS del mismo mes o del mes inmediatamente anterior
al que se va a contratar la persona (persona natural)

Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales - Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal
20 cuando esté obligado a tenerlo, en la que se acredite que la persona juridica se
encuentra al dia y ha realizado los pagos correspondientes a sus obligaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de los ultimos seis (06) meses
anteriores a la fecha del contrato. (persona juridica)

Copia examen médico ocupacional de conformidad con el articulo 18 del

21
Decreto 723 de 2013 (persona natural)

Fotocopia de la tarjeta profesional y certificacién de vigencia de la misma,
22 (en los casos que de conformidad con la normatividad vigente sea obligatoria
para el ejercicio de la profesion).

PERMISO O VISA DE TRABAJO (aplica para extranjeros y permite ejercer la

23
profesion, actividad, ocupacidn u oficio segiin normatividad vigente)

24 Certificacion bancaria (no mayor a 30 dias).

25 Paz y Salvo Municipal

26 Declaracion de Bienes y Rentas

Oficio Con Nombres Y Apellidos, Nimero De Cedula Y Cargo Del
Supervisor Para Realizar El Comunicado De Designacion

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES FIRMADO POR EL
28 SECRETARIO DE DESPACHO, JEFE DE OFICINA O DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

SOLICITANTE RECIBE:

27

Firma: Firma:
7

T /://
OLGA NATALI CH MORRO?EREZ
Nombre: OLGA NATALI CHAMORRO PEREZ Nombre:
Cargo: SECRETARIA DE EDUCACION | Cargo:
MUNICIPAL
Fecha: 27/01/2026 Fecha:
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ciudad y fecha

Ipiales, 23 de enero de 2026

Para

SEBASTIAN FOLLECO MACHADO
Secretario(a) de Hacienda

Referencia

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA EL EMPALME ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Valor $

$5.901.959

Valor en letras

CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE

Contrato de
Inversién SI X | NO No. BPIN | 202500000004991
coD coD -
PRODUCTO PRODUCTOS FUENTE FUENTE Valor a Solicitar
2201030 Servicio de fomento para el 001
acceso a la educacion inicial, ICLD $5.901.959
preescolar, basica y media
Valor Total. $5.901.959
Observaciones ] N
\
Visto bueno \

SEBASTIAN F CO MACHADO

Alcalde Municipgl de Ipiales (E)

Radicacion Desﬁacho representante legal de la Entidad o el servidor publico con facultades para la

ordenacién del gasto

Fecha:

Hora:

Quien recibe:

s

ha
Aprobé: Jhon Alexander Guancha Piarpuzan !? Radicacién Secretaria de Hacienda

Subsecretario Administrativo y Financiero

Revisé: Anya Stefania Noguera Tapi
Jefe Oficina Asesora de Plangacion Edyeativa
) !

Revisé: Rocio Oviedo Rodriguez Fecha:
Profesional Universitario Unidad de Presupuesto

Elaboré: Hora:

Anya Stefania Noguera Tap

Jefe Oficina Asesora de Planeacion Educativa Quien recibe:

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 1° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — financiera@ipiales-narino.gov.co
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DEPARTAMENTO DE NARINO
ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA

Logo2

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.1SE.01.000080 NUMERO DE LA SOLICITUD
FECHA DE EXPEDICION ENE.29.2026
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LOS
CONCEPTO PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA EL
EMPALME ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
VALOR TOTAL DEL CDP $ 5 901 959 00 SON. CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON CERO
i : ) CENTAVOS MIL.
PROYECTO DE INVERSION
SECCION EDU-SECRETARIA DE EDUCACION
DEPENDENCIA EDU-5-SECRETARIA DE EDUCACION
SECTOR EDU-5-22-EDUCACION
PROGRAMA EDU-5-2201-CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA (2201)
SUBPROGRAMA EDU-5-2201-0700-INTERSUBSECTORIAL EDUCACION
202500000004991 - PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR ESTUDIANTIL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATI‘VAS DEL
NUMERO DE PROYECTO MUNICIPIO DE IEIALES- 22 - EDUCACION- 2201 - CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL.
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA (2201)
L IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009.07.01 - PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS
FUENTE O RECURSO 1-2.1-RECURSOS PROPIOS ICLD
2201030 - INCLUYE LA PUESTA EN MARCHA DE PROPUESTAS DE EDUCACION FORMAL QUE PERMITEN ATENDER A
PRODUCTO MGA POBLACIONES DIVERSAS O EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, QUE PRESENTAN DIFICULTADES PARA PARTICIPAR EN
LA OFERTA EDUCATIVA TRADICIONAL.
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P.
VALOR FUENTE $5.901.959,00

FIRMA RESPONSABLES

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

z

OVIEDO RODRIGUEZ ROCIO | GUANCHA PIARPUZAN JHON ALEXANDER CHAMORKO PEREZ OLGAINATALI P ~ Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO' SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECREFARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Z F N
FECHA IMPRESION: 29/01/2026 IP: 45.179.160.37 IMPRIMIO: ROVIEDO ELABORO: ROVIEDO
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PENSONA NATURAL

- Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

% de ls Entided Estatal/ Proveedor

B Avess deintares Informacion general

©F Configuracien Entidad Estatal / Proveedor

‘ Admunestrocion de usuanos ik

Q Recomendaciones (no disponible)
‘ Bibhoteca de documentos

" Suscripeion a notrficacxones

Nombre de la entidad
Nombre sbrewviado
Fecha de creacion

Pais de origen

Tipe de documento
Numero de documento
Tipe Entidad Estatal /
Proveedor

Cédige UNSPSC
Zona horaria

_;dlw accadea cuns

MARYUR! 0JEDA

PERSONA NATURAL

S dias de tiompo trenscumdo
20) Sogeta. Liva. Ot
COLOMBIA
Ceduta de Crutadania

1086026277

Persona Natural colombiana

CoLOMEIA

Ipales

Informacion de contacto

Dweccion

Codigo postal
Teletono de oficing
Fax de oficing

Carreo slectranica de la
oficina

Correo slectronico para
notficaciones SECOP Il

Direccion

Jardines de Sucumbios
S24037
3106911081

maryunyuraniofbgmad com

maryuryur svoligmad com

Estade Pais Telétono

No exston resultados que camplan con (03 critenos de busqueds especificados

Pagina web
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

CODIGO: GJ-GC-F02 VERSION 1.0
Fecha: ENERO DE 2026
Dependencia que proyecta: Secretaria de Educacidon Municipal.
BANCO DE PROYECTOS 202500000004991
OBJETO DEL ESTUDIO | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
PREVIO ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LOS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION
EDuCATIVA TECNICA AGROPECUARIA EL
EMPALME ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL

Tipo de contratacién.

Otro, cual?

I. Descripcién de la necesidad.

La Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales tiene como objetivo lograr un sistema
educativo integral, equitativo y con calidad, pertinente, incluyente e innovador, que forme
ciudadanos comprometidos con una sociedad del conocimiento y el desarrollo sustentable
de la comunidad, asi como orientado hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida y
vinculado a los sectores social y productivo, esto con el fin de mejorar el desempefio y la
capacidad de proporcionar productos y servicios que respondan a las expectativas de los
usuarios, lo cual permite identificar y gestionar de manera eficaz las actividades misionales
y de apoyo en las entidades publicas, haciendo especial énfasis en el mejoramiento
continuo para la atencién a los ciudadanos que requieran de nuestros servicios.

Que en el Articulo 209 Constitucional, regla que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién la
legalizacion y la desconcentracion de funciones, por lo tanto los entes territoriales con
observancia a la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, llevara a cabo la
realizacion de contratacion de personal idéneo y necesario para llevar a cabo la prestacion
adecuada a la poblacion de la funcion administrativa.

La SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE IPIALES, como entidad de
derecho publico, y con el animo de cumplir con los cometidos estatales, consignados en la
Constitucion y la Ley requiere contratar la prestacion de servicios para mejorar los procesos
administrativos que se deriven en la Institucion educativa Secretaria de Educacion
municipal de Ipiales, con la finalidad de implementar medidas que permitan continuar con
el buen desempefio de la Entidad, asi como a identificar las necesidades que puedan
estarse presentando en la gestién de sus procesos.

Es de resaltar que en el Corregimiento Cofania Jardines de Sucumbios, no existe el
personal administrativo nombrado que pueda suplir estas actividades, asi es como se
requiere contar con una persona con conocimientos idéneos para colaborar en actividades
operativas, logisticas y administrativas, con el fin de atender y responder inquietudes de los
usuarios de la Institucién Educativa Técnica agropecuaria el Empalme

Con el fin de mejorar el desempefio y la capacidad de proporcionar servicios que respondan
a las expectativas de los usuarios, se deben adoptar de un enfoque basado en procesos,
lo cual permite identificar y gestionar de manera eficaz las actividades misionales y de
apoyo en las entidades publicas haciendo especial énfasis en el mejoramiento continuo
para la atencién a los ciudadanos que requieran los servicios, apegados a cumplir los
derechos fundamentales consignados en la constitucién politica como es la Educacién se
hace necesario garantizar la prestacion del servicio educativo en LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA EL EMPALME, que garanticen el cumplimiento
de la labor.

Debido a que la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Ipiales no cuenta con el
personal suficiente, para la realizacion de labores relacionadas con la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion en actividades que se deriven de los procesos
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administrativos de la institucién educativa técnica agropecuaria el empalme adscrita a la
secretaria de educacion municipal”, se hace procedente, pertinente, viable y legal acudir a
la figura del Contrato de prestacion de Servicios de apoyo de qué trata el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal
funcionamiento de la entidad y asi satisfacer las necesidades detectadas.

II. Descripciéon técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

1. Objeto.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN

DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION EDuUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA EL EMPALME ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL

80111620 Servicios de gestion, | Servicios Servicios Servicios
Servicios  Profesionales | de de personal | personales de
de Empresa y Servicios | recursos temporal recursos
Administrativos humanos humanos

2. Especificaciones técnicas.

No aplica.
3. Domicilio.
Municipio de Ipiales.

4. Supervisién.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se
derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un Supervisor, el cual
sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y autorizar los pagos, Yy
responderd por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos
en los articulos mencionados anteriormente y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

La Supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Ipiales, ejercera la
Supervision del Contrato a través del LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA AGROPECUARIA EL EMPALME o quien haga sus veces, quien debera tener
en cuenta las facultades y deberes establecidos en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
ademas de:

1. Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento del presente contrato;

2. Supervisar y verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista;

3. Emitir conceptos sobre solicitudes de suspensién, adicion o modificacion del
contrato y los que se requieran en la calidad de supervisor del mismo;

4. Suscribir los certificados de satisfaccion correspondientes;

5. Suscribir las respectivas actas de supervision o liquidacion;

6. Las demds contempladas en los estudios previos, la Ley y aquellas necesarias para
el cumplimiento del Objeto del contrato.

Paragrafo: Que en base a la Resolucion N° 393 de 2018 “por la cual se establecen nuevas
directrices en torno a las liquidaciones de los Contratos de Prestacién de Servicios, tanto
“profesionales” como de “apoyo a la gestion” emitida por el Departamento Administrativo de
Contratacion; se establece que los contratos de prestacion de servicios vigilados a través
de un Supervisor, el cual sera el UNICO responsable de recibir los bienes, aceptar los
servicios y autorizar los pagos, y responderd por los hechos y omisiones que les fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.
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5. Obligaciones del contratista.

5.1. Obligaciones especificas.

1.Prestar sus servicios de apoyo administrativo y operativo a la Institucion Educativa
Tecnica Agropecuaria EL Empalme adscrita a la Secretaria de Educacién Municipal de
Ipiales.

2.Clasificar, organizar y archivar la correspondencia de conformidad con la tabla de
retencién documental o la norma que en el momento aplique del area asignada.
3.Mantener en buen orden y bajo cuidado la documentacién existente en los archivos
historicos y de gestion del area asignada.

4. Velar por el adecuado manejo y administracién de la base de datos y el acceso a los
sistemas de informacién que le sean asignados.

5.Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna
y confiable respecto a los diferentes proyectos a su cargo.

6.Brindar apoyo en los procesos administrativos que se requieran en la institucion.
7.Brindar apoyo en la relaciéon de inventarios informes y demés que requiera la Institucion
8.Prestar el servicio en forma eficiente utilizando los conocimientos, idoneidad y experiencia
ofrecidos para el desarrollo del objeto contractual

9. Brindar apoyo en la matricula de los estudiantes en SIMAT

5.2. Obligaciones Generales.

1.Dar cumplimiento al paragrafo 1° del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 mediante el cual
se establece que, para

la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal, el contratista debera acreditar
ante el supervisor que se

encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, es decir, se
obliga al pago oportuno de las obligaciones con el sistema de seguridad social en pensién
salud o en riesgos laborales, para el caso de riesgos laborales se aplicara lo regulado al
nivel del riesgo, en ningln caso podra cancelar menor valor del que por ley corresponde,
conforme lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015.

2. Responder pecuniariamente, cuando se demuestre la responsabilidad o negligencia, por
los bienes muebles entregados en custodia con caracter devolutivo. Para el efecto se
suscribiran actas de recibo y entrega de los elementos con el funcionario competente

3. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién
relacionados con los Sistemas de Gestion, conforme a la normativa vigente.

4. Guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

5. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el
capitulo 25 y 26 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, y la
normatividad vigente. Asi mismo, el contratista no podra copiar, divulgar, ni dar un uso
indebido de la informacién obtenida o generada en el desarrollo de la ejecucién contractual.
6. Tratar la informacién disponible, sea fisica, digital o electrénica independientemente del
medio en el que se encuentre almacenada o dispuesta, de acuerdo con los niveles de
clasificacion designados segun la normatividad contenida en las siguientes leyes: Ley
Estatutaria 1581 del 17 de octubre de 2012, Ley de Transparencia 1712 de 06 de marzo de
2014, Ley 1755 de 20 de junio de 2015 y las deméas normas vigentes.

7. Toda la documentacion que sea producida en desarrollo de la ejecucion del contrato
debera ser entregada al Supervisor del Contrato a la finalizacion del mismo, segun se
indique.

8. El contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista
del Decreto 1072 de 2015. para el caso de riesgos laborales se aplicaréa lo regulado al nivel
del riesgo.

9. El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento que le hayan sido
autorizados, conforme lo dispuesto por la entidad para tal fin.

10. Dar correcto uso a los inventarios asignados en la ejecucion contractual y cumplir con
los lineamientos de la entidad en materia de organizacion y archivo de la informacion.

11. Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual,
asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 3597 de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

12. Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidraulicos de las instalaciones
donde ejecutara sus actividades, asi como manejar adecuadamente los residuos de
conformidad con la normatividad vigente.
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13. Contar con un equipo de cémputo (en caso de que se requiera) y los demas insumos
necesarios para el cumplimiento del objeto contractual.

14 Abstenerse de abandonar la ejecucién del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, en la terminacién anticipada o
cesion del contrato, debera avisar con ocho (8) dias habiles de anticipacién con el fin de
realizar la entrega a satisfaccion de su gestion

15. la correcta ejecucion del objeto contractual, contempladas en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993

15. Obligaciones del municipio. Este se obliga para con el CONTRATISTA a:

1. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para contratar los servicios;

2. Cancelar el valor del contrato en la cantidad y forma establecidas en el mismo;

3. Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal;

4. Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago;

5. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario
encargado de ejercer las labores de supervisién, vigilancia y control;

6. Las demas contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

I1l. Modalidad de seleccién del contratista, su justificacion y fundamentos juridicos.

La seleccion del contratista es por la modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo
sefalado en el literal (h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual prevé
lo siguiente:

“4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en relacién a la contratacion
de prestacion de servicios y su modalidad de contratacion ha prescrito lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
alagestion, o paralaejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.” (subrayado por fuera de texto original).

A. JUSTIFICACION

Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, asistenciales y/o
profesionales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar con una persona natural,
con experiencia e idoneidad, condiciones que seran tenidas en cuenta como los factores
de seleccidn para la prestacién de servicios. En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta
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gue el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefalados, se justifica
entonces la Contratacion Directa.

Para el cumplimiento de estos cometidos se requiere de personas debidamente
capacitados que cumplan las condiciones de idoneidad y experiencia para apoyar la gestion
contractual del municipio, en razén a que no existe personal de planta de la Alcaldia
Municipal de Ipiales, y ademdas el existente no es suficiente para asumir todas las
actividades que se requieren para garantizar el cumplimiento de la gestién contractual del
municipio, circunstancia acreditada por la Subsecretaria de Talento Humano.

a) Fundamentos Juridicos

La Modalidad de Contratacién Directa, tiene su sustento juridico en el numeral 4, literal h)
del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispone que, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que:

“Son Contratos de Prestacion de Servicios los que celebren las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobierno Nacional,
los contratos de prestacion de servicios con personales naturales o juridicos, solo se podran
celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran;

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implique
la contratacion del servicio;

¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

IV. Valor estimado del contrato v su justificacion.

1. Analisis del sector.

La Secretaria de Educacién Municipal efectu6 un andlisis estimativo del valor del contrato
a celebrar, teniendo como variables a observar: - Comparaciones de estos servicios con
referencia a otros servicios contratados de la misma naturaleza en anteriores vigencias,
como en la actual por parte del Municipio de Ipiales. El valor del servicio requerido. - Los
posibles costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a los
contratos estatales, tales como tributos y retenciones.

A continuacion, se relaciona contrataciones anteriores publicadas en el SECOP con objeto
similar y valores promedios mensuales de contrataciones anteriores:

955 | Municipio | PRESTACION DE | $9.114.174 | mediante actas parciales 90 dias

de de Ipiales | SERVICIOS DE APOYO A de pago, en las que se

2024 LA GESTION EN certifique el cumplimiento
ACTIVIDADES QUE SE total del objeto del contrato
DERIVEN DE LOS y de los aportes al sistema
PROCESOS general de seguridad
ADMINISTRATIVOS DE LA social, actas que deben ser




REPUBLICA DE COLOMBIA
FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
CODIGO: GJ-GC-F02 VERSION 1.0

INSTITUCION EDUCATIVA suscritas por el supervisor
RURAL EL EMPALME designado; previa
ADSCRITA A LA presentacion del informe
SECRETARIA DE de actividades del
EDUCACION MUNICIPAL contratista, todo con
sujecion a la disponibilidad

de recursos

CD PRESTACION DE | $15,886,880 | mediante actas parciales | 6 meses

144 | Municipio | SERVICIOS DE APOYO A de pago, en las que se
de de Ipiales | LA GESTION EN certifique el cumplimiento
2023 ACTIVIDADES QUE SE total del objeto del contrato
DERIVEN DE LOS y de los aportes al sistema
PROCESOS general de seguridad
ADMINISTRATIVOS DE LA social, actas que deben ser
INSTITUCION EDUCATIVA suscritas por el supervisor
RURAL "EL EMPALME", designado; previa
ADSCRITA A LA presentacion del informe
SECRETARIA DE de actividades del
EDUCACION MUNICIPAL contratista, todo con
sujecion a la disponibilidad

de recursos.

Como se puede observar el municipio debe contratar a las personas idéneas para realizar
dichas actividades por la labor que implica la prestacion de servicios personales, para
contribuir con las actividades relacionadas con la Secretaria de Educacién del Municipio de
Ipiales.

De acuerdo con el perfil definido y teniendo en cuenta la necesidad del servicio, la alcaldia
municipal estima contratar por valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 5.901.959). Para la
determinacion del valor del contrato se tuvo en cuenta el estudio del mercado sector
realizado por la Entidad, consistente en el analisis del objeto, duracion y valor de los
procesos de contratacion similares.

Teniendo en cuenta que el correspondiente contrato tendra una duracién que va desde el
perfeccionamiento hasta el 30 DE ABRIL DE 2026 y este obedece a un comparativo entre
el objeto, la duracion, el lugar de ejecucién en el cual se realizé el contrato y los valores de
los contratos similares publicados en el SECOP

2. Impuestos y deducciones.

El Municipio de Ipiales tiene establecidos impuestos municipales, a través de Acuerdo,
impuestos que deben ser tenidos en cuenta, ademas de los impuestos nacionales a que
haya lugar, por el contratista para efectos de contratar con el Municipio de Ipiales:

3. Valor.

El valor del contrato es por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 5.901.959).

Para la determinacion del valor del contrato se tuvo en cuenta el estudio del mercado sector
realizado por la Entidad, consistente en el analisis del objeto, duracion y el promedio
mensual del valor de los procesos de contratacion similares.

4. Formade pago.

Para determinar la forma de pago, el Municipio pagara a favor del contratista el valor del contrato mediante actas parciales
y/o una final que certifiqguen el cumplimiento parcial o total del objeto del contrato y de los aportes al sistema general de
seguridad social, previa presentacién de informe de actividades por parte del contratista al supervisor delegado, la
correspondiente expedicion del certificado de cumplimiento del objeto contractual del contrato, acta que debe ser suscrita por
parte del supervisor y los tramites administrativos a los que haya lugar:

ID NUMERO DE PAGOS FECHA PREVISTA DE | PORCENTAJE % VALOR PREVISTO al pago
ENTREGA correspondiente

Pago 01 28/2/2026 34% $ 2.006.666.06

Pago 02 30/3/2026 33% $1.947.646.47

Pago 03 31/4/2026 33% $1.947.646.47

PARAGRAFO. — El dltimo pago de los honorarios del contratista se efectuard a previa expedicion de certificado de
cumplimiento por parte del supervisor, en el que se haga constar que el contratista ha hecho entregas a satisfaccion de los
bienes, documentos, archivos, bases de datos e informaciones, que se le hayan suministrado ademas de los que se hayan
producido como resultado del desarrollo del presente contrato, los cuales son y seran de propiedad del Municipio de Ipiales.
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5. Plazo de ejecucién del contrato.

El plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el dia 30 DE ABRIL
DE 2026

6. Disponibilidad presupuestal gue respalda la contratacion.

NO. Y
NO. DE CDP FECHA DEL CDP | DENOMINACION DEL | VALOR
RUBRO

2.3.2.02.02.009.07.01
PRESTACION  DE
2026.1SE.01.000080 382%'5 ENERO DE | gervicios $5.901.959
PERSONALES
INDIRECTOS

V. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratacion directa de servicios de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate.

Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y responsabilidad
establecidos en la Ley 80 de 1993 y de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa, en busca del cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. De igual manera, el principio de la seleccién objetiva permite la escogencia
del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Finalmente, en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Ipiales, no existe personal
para el desarrollo del objeto que se contrata, lo cual es acreditado por la Secretaria General,
por tal razén se hace indispensable contar con la persona que va a prestar sus servicios de
apoyo como conductor el cual acredita tiempo de una experiencia y licencia de conduccién.

VI. Analisis del Riesgo y forma de mitigarlo.

Atendiendo la evaluaciéon de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad de
personal en la entidad por ausencia en la planta de personal donde las actividades
desarrolladas por el futuro contratista seran de esta naturaleza se consideran los siguientes
riesgos previsibles.

1 No suscripcién del contrato Perturba la ejecucion
3| q |5 5 s
£ s |8 5] contrato de manera o S ©
2 |ls| 3|8 grave S 21~ 18
glE1&|2 imposibilitando la g 4
W o Consecucion del objeto o 24

contractual.

2 | = © 5 o No entrega de informes Retraso del_pago al < o
8d S| 3g Sw sujetos contratista o @ D
9 2 09 85 al contrato, para su & 81" 0
g E|ir| o~ y = @

correspondiente pago
Incumplimiento en Incumplimiento del

3 — alguna de las objeto
8| s | S g obligaciones del contractual - %
S| E]18 | g contrato. Incumplimiento de % e ~ o
1 g3 g metas @ g g
g1~ | o & Posible afectacion a la &

calidad de
servicio
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VIl. Garantias.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el analisis del riesgo que se
incluye en el acapite anterior, no se exige la constitucion de ninguna garantia a cargo del

contratista.

VIII. Indicacién de si el proceso de contratacidn esta cobijado por un Acuerdo

Comercial.

Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos internacionales o Tratados de

Libre Comercio.

Dado en el mes de enero de 2026

MATEO FIGUEREDO MUTIS
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA SEMI
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CERTIFICADO NECESIDAD DE PERSONAL

CN 2025-1041-13.01. 874

EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES

CERTIFICA

Que la Alcaldia Municipal de Ipiales no cuenta con personal de planta para: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA EL EMPALME ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL" Anterior de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece que los contratos de prestacion de
servicios solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

| Para constancia se firma en Ipiales, el 1348 noviem 025.

Tlaboro: MAURICIO SEGOVIA - TECNICO ADMINISTRATIVO N\

Carrera 6 0 8-09, Ploco 20 de Julip 3° Piso. (+57) 2 773 37 84
www.ipicles-nano.gov.co - secretariogeneral @ipiales-narine.gov.co
Codigo postal 524061 » Ipiales, Narifio, Calombia
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. recomey PROPUESTA SERVICIOS PERSONALES
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[ PROPUESTA SERVICIOS PERSONALES

Y IPIALES, 29 DE ENERO DE 2026

| CAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS l
| Director Departamento Administrativo de Contratacion |

| Referencia sta |
e OB IET0. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A A GESTION EN ACTVIOADES QUE §€
' Objeto

DERIVEN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA AGROPECUARIA EL EMPALME ADSCRITA ALA SECRETARIA DE EDUCACION
| MUNICIPAL.

. Valor 1®5.901.959). ===~~~ 7 Tommmes

' Forma de ACTAS PARCIALES
Plazo

DESDE LA SUCRIPCION DEL CONTRATO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2026
| ACTIVIDADES / DBUGACIONES:

1. Prestar sus servicios de apoyo administrativo y operativo a la Institucién educativa
Rural ol Empalme adscrita a la Secretaria de Educacidn Municipal de Ipiales.

2. Clasificar, organizar y la correspondencia de conformidad con la tabla de
retencién documental o la norma gue en el momento aplique del drea asignada.

3. Mantener en buen orden y bajo culdado la documentacién existente en los archivos
histéricos y de gestion del drea asignada.

4. Velar por el adecuado manejo y administracion de la base de datos y el acceso a los
sistemas de Informacidn que le sean asignados.

5. Uevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion
oportuna y confiable respecto a los diferentes proyectos a su cargo.

6. Brindar apoyo en los procesos administrativos se requieran en la institucion,

7. Brindar apoyo en |2 refacidn de inventarios informes y demis que renguers |2
Institucion

8. Realizar en forma personal las actividades relacionadas con el objeto contractual en
el lugar donde sea requerida ka prestacion de servicios.

9. Prestar el servicio en forma eficiente utilizando los conocimientos, idoneidad y
experiencia ofrecidos para el desarrollo del objeto contractual,

i

Nombre MARYURI OJEDA FERNANDEZ

C.C. No. 108692627

Direccién: RESGUARDQ i3mu A WA - wUB B, SUCUMBIOS
Teléfono: 3105860850

Correo electrénico: smeniavy4 @omal com
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Persona Natural
a5 AR (Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Ojeda Fernandez Maryuri Yurany
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
cc®ce () pas() No. 1086926277 FXm ()| COL(X) EXTRANJERO () Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA \1 4 \ MES \ 0, 1\ ANO \ 1,999 \ Jardines de Sucumbios

PAIS Colombia PAIS colombia DEPTO Narifio
DEPTO Narifio MUNICIPIO  Ipiales

MUNICIPIO San Lorenzo TELEFONO 3106911081 - 3163508670 EMAIL maryuriyuranio@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: i\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
]
\_10.| 20.| 30.| 40.| 50.| 6o.| 7o.| 8o.| %o.| 10| MES 1 2‘ ANO 200 1 6

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Presencial 5 Trimestres X | Actividad Fisica
Virtual Aprobado Curso basico intensivo nivel 1 en el deporte de futbol sala 2:150] 224
Virtual Apraobado Curso introductorio a la formacion profesional integral 11 2|05 2] et
Virtual Aprobado Emprendimiento y creatividad 07 Z: 70| =28
Virtual Apraobado Papel de la psicologia del deporte y actividad fisica en el rendimiento 06 25150528 12
Meportivo dentro de una competencia

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

~
( IDIOMA LO HABLA LO LEE LOESCRIBE

R/ B|/MB/ R B MBI R B |MB
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3 a EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SIGMA ABOGADOS Y CONSULTORES X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Popayan sigmasasclientes@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3158600594 Daniel Chamorro Villacres

DiA MES ANO‘Z\ 0 2 4‘

DI’A‘ 3 ]J MES ANO

CARGO O CONTRATO
Secretaria Juridica

DEPENDENCIA
Secretaria

DIRECCION
Crr. 8 #2-04 Popayan - Cauca

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Casa de familia X Ecuador

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Pichincha Quito

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

+593991425405 Jorge Quiroz

Di MES ANO ‘2\0\2\3‘

DiA‘ 0‘1‘ MES ANo

CARGO O CONTRATO

Cuidado de adulto mayor con Alzheimer

DEPENDENCIA

DIRECCION
Monteserrin — Quito Ecuador

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Alcaldia Municipal

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio San Lorenzo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3153737727 Miguel Enriquez

DiA MES ANO ‘2\0\2\2‘

DIA\ 1 3\ MES ANO

CARGO O CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO NARINO.

DEPENDENCIA
Coordinacion de cultura

DIRECCION
Barrio Parque — edificio del café

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Alcaldia Municipal

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio San Lorenzo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3153737727 Miguel Enriquez

Di MES ANO ‘2\0\2\2‘

DiA‘ 3 JJ MES ANO

CARGO O CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO NARINO

DEPENDENCIA
Coordinacion de cultura

DIRECCION
Barrio Parque — edificio del café



mailto:sigmasasclientes@gmail.com

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Alcaldia Municipal

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio San Lorenzo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3153737727 Miguel Enriquez

Dipl 0‘2\ MES ‘O\l‘ANO \2‘0‘2‘3 \

DI’A‘ 3 ﬂ MES ‘0\1‘ANO \2‘0‘2‘3

CARGO O CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO NARINO Y APOYO A LA EJECUCION

DEL CONVENIO NO. 3508/2022, SOBRE LA
REALIZACION DEL PROYECTO “EL CARNAVAL DE
NEGROS Y BLANCOS, REACTIVACION CULTURAL
EN SAN LORENZO NARINO 2023” ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURAY EL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO.

DEPENDENCIA
Coordinacion de cultura

DIRECCION
Barrio Parque — edificio del café

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Alcaldia Municipal

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio San Lorenzo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3186604637 Juan Pablo Ortiz

DI’A‘O\ JJ MES‘ 0 2\ ANO‘ 2‘0‘2‘3\

DiA‘ 3 1\ MES ‘0‘3‘ANO \2‘0‘2‘3

CARGO O CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA

OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINO.

DEPENDENCIA
Secretaria de Desarrollo
Comunitario

DIRECCION
Barrio Plaza centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Alcaldia Municipal

PUBLICA
X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio San Lorenzo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3153737727 Miguel Enriquez
3014915486 Daniel Chamorro Villacres

DIN 2| 7‘ MES ‘O\G‘ANO ‘2\0\2\3 ‘

DiA‘ 3 ZIJ MES ‘1\O‘ANO ‘2\0\2\3

CARGO O CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO EN LAS
DIFERENTES SECRETARIAS EN LA GESTION Y
ORGANIZACION DOCUMENTAL Y MANEJO DE
ALMACEN DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SAN LORENZO NARINO

DEPENDENCIA

Coordinacion de cultura Secretariade
contratacion

DIRECCION
Barrio Parque — edificio del café Barrio
Plaza centro

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Hotel Gavive X Colormbia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Cauca Lopez de Micay

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+973117327503 Leidy Tenorio pia [1.2] mes [0.1] aRo [2.0,2,0] | pia [0,1] mes [1.0] ARo [2,0,2,0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Recepcion Recepcion Barnio Centro




4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

Vi TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

[
= a]

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 = F/RMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ® NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

) - o EMPALME - NARINO, 24 DE ENERO DEL ANO 2026
Ciudad y fecha de diligenciamiento =

O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

FIRMA DEL SERVIDOR

Licd

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL, 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA “SAGRADO CORAZON DE JESUS"
SAN LORENZO (N)
APROBADO RESOLUCION DEPARTAMENTAL
4356 de noviembre 8 de 2016

LA COPIA QUE A CONTINUACION SE ORDENA
TENOR SIGUIENTE. COMPULSAR ES DEL

ACTA DE GRADO

{ En la ciudad de San Lorenzo a los tres (03) dias del mes de diciembre del .
{ afio 2016 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los
| estudiantes del dltimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la |
| Récfgrfa de LA INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE
JESUS.

Institucidon aprobada hasta nueva orden en el nivel de Educacion Media
Académica y autorizada por Secretaria de Cducaaonj Cultura de Narifio,
para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, segin Resolucion No.
4356 del ocho (08) de noviembre de 2016.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes
| que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Educacién Media Académica, se procedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyes nombre, apellidos y ndmero
del documento de identificacién se relacionan a continuacion: MARYURI
YURANY OJEDA FERNANDEZ, C.C. 1.086.926.277 de San Lorenzo |

Narifio.

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 45 de fecha 03 de
diciembre de 2016 que consta de 63 estudiantes que comienzan con el
nombre de JULLAN DAVID AGUIRRE CORDOBA y se cierra con el nombre
de YONATAN EDUAR VIVEROS LEDEZMA, firmado y sellado por HNA.
DORA ACOSTA  GARCIA (Rectora) y YENNY OJEDA GAMBOA.

(Secretaria).

Dada en San Lorenzo Narifio, a ocho (8) dias del mes de abril de 2021. & Ny
Nk

@ ﬁ f{tucion Educative )\JQ F
rado Corazén de Jesus ﬁ% 0/&/ = *“' “\,0{- 4',\/0
&

HNA. LUEY CABRERA CORQ@%’,’;" HJIEDA 20
Rectora Secrefgﬂf' 0

°¢‘)

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Repuiblica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO
Nit. 800099142-5

—_—

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO

NARINO.

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo existente en la Alcaldia Municipal de San Lorenzo, se encontrd
documentacion de la senorita: MARYURI YURANI OJEDA FERNANDEZ, identificada con
la cedula de ciudadania No. 1.086.926.277, expedida en San Lorenzo (N), quien presto

sus servicios a la Administracion Municipal, vinculacion que sé sustenta en Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales; mismo que se dan a conocimiento asi:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2022000319; con fecha de inicio
trece (13) de agosto del 2022; con el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A

DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN LORENZO - NARINO. Durante el tiempo
comprendido desde el dia tr hasta el dia doce (12) de

ece (13) del mes de agosto
septiembre del afio 2022.

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERV
ctubre del 2022; con el objeto: PRE

veintitrés (23) de o

ElL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AR
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN LORENZO - N
comprendido desde el dia veintitrés (23) del mes de octubre hasta

de diciembre del ano 2022.

ICIOS No. 2022000399, con fecha de inicio
STACION DE SERVICIOS PARA

TISTICAS Y CULTURALES A
ARINO. Durante el tiempo
el dia treinta y uno (31)

v realizando las siguientes obligaciones contractuales:

1. Apoyo logistico a las actividades culturales a desarrollarse en él municipio de
San LorenzoNarino.
2. Apoyo ala apertura de
3. Registros audiovisuales
culturales arealizarse en
4. Apoyo en las diferentes ac
culturales adesarrollarse en el municipio
5. Cumplir con los deberes establecidos en el articu

6. Suscribir el contratoy cumplir con los requisitos de le

establecidapara el efecto.
a oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias

7. Informar al superior €n form
relacionadascon los asuntos, elementos 0 documentos encomendados.
8. Responder por los bienes que se pongan a su disposicion propendiendo en

todo por suconservacion y uso adecuado.
9. Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social y pagar oportunamente (salud,

pensiones y riesgos) como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a)

ni como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.
10. Cumplir con normas laborales establecidas en el codigo sustantivo del trabajo

respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.
11. Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retencion en la

fuente, impuestos y demas deducciones legales, las cuales seran descontadas en
la Tesoreria Municipal.

la biblioteca municipal.
para la elaboracién de informes finales en las actividades
el municipio de San Lorenzo Narifo.

tividades que se desarrollaran en procesos artisticos y
de San Lorenzo Narifo.

lo 5 de la Ley 80 de 1.993.
galizacion, en la oportunidad

3225415637
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Republica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO

/ Nit. 800099142-5

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO
NARINO.

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo existente en la Alcaldia Municipal de San Lorenzo, se encontro
documentacion de la sefiorita: MARYURI YURANI OJEDA FERNANDEZ, identificada con
la cedula de ciudadania No. 1.086.926.277, expedida en San Lorenzo (N), quien presto
sus servicios a la Administracion Municipal, vinculacion que se sustenta en Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales; mismo que se dan a conocimiento asi:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2023000288; con fecha de inicio
veintisiete (27) de junio del 2023; con el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO
EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS EN LA GESTION Y ORGANIZACION
DOCUMENTAL Y MANEJO DE ALMACEN DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO NARINO. Durante el tiempo comprendido desde el dia veintisiete (27) del mes
de junio hasta el dia treinta y uno (31) de octubre del afo 2023.

Y realizando las siguientes obligaciones contractuales:

1. Administrar el sitio (abrir y cerrar el punto, verificar el buen estado de los
equipos, tener en funcionamiento y buen estado las diferentes salas del Punto
Vive Digital, atender a los usuarios, manejar los medios de pago, manejar el
tarificador (si aplica) y controlar el inventario).

2. Administrar y gestionar el aprovisionamiento de los insumos consumibles
como cartuchos de tinta y resmas de papel, baterias, etc.

3. Difundir entre las personas que participen en los procesos de formacion, el
material pedagégico correspondiente para cada una de las capacitaciones.
Para los procesos que se adelanten como alianzas con otros actores para el
desarrollo de capacitaciones sobre temas especificos, la produccion y difusion
del material pedagogico se hara en coordinacion con estos ultimos.

4. Guiar a los usuarios en el uso de Internet, de los computadores, las consolas
de juego, los tramites y servicios de Gobierno en Linea y otros servicios que
preste el Punto Vive Digital de acuerdo con las necesidades particulares de
cada usuario;

5. Apoyar con la revision de la existencia de bienes de almacén y de la
administracion.

6. Coadyuvar en la recepcion de los materiales que se entreguen en custodia
en Almaceén.

7 andyuvgr en la realizacion del inventario de los materiales y equipos
recibidos fisicos y sistematico.

8. Qoadyuvar en la realizacion del inventario de materiales y equipos de
oficina de las distintas dependencias de la administracién municipal.

9. ngdyuvar con la entrega a cada dependencia de materiales y equipos
adquiridos.

10. Coadyuva_r y mantener gl dia los registros de inventarios.

11. Entregar nnforrr_\es de bienes y materiales que se encuentran en custodia
del almacen municipal.

12. C_oadyuvar en la elaboracion de comprobantes de ingreso y egreso de
materiales y equipo al almacén.

¢ 3225415637 Q Cra.3No.4-05
@ www.sanlorenzo-narino.gov.co A Barrio Plaza
B4 contactenos@sanlorenzo-narino.gov.co 2® Codigo postal: 511240
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Republica de Colombia
Departamento de Narifo
MUNICIPIO DE SAN LORENZO
Nit. 800099142-5

13. Apoyo en las diferentes secretarias en la gestion y organizacion

documental.
14. Apoyar en las actividades ludicas culturales y recreativas que organice la

administracion municipal.
15. Apoyar en el cumplimiento de metas en e | plan de desarrollo.

16. Apoyar en el cumplimiento del proceso de empalme.

Para constancia se firma, a solicitud de la interesada, a los catorce (14) dias del mes de
mayo del afo dos mil veinticuatro (2024).

Municipio de San Lorenzo Narino

Elaborado por:
Aprobado por:J [

B i B Rl
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Republica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO
Nit. 800099142-5

/

OBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE G )
NARINO.

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo existente en la Alcaldia Municipal de San Lorenzo, se encontr6
documentacion de la seforita: MARYURI YURANI OJEDA FERNANDEZ, identificada con
la cedula de ciudadania No. 1.086.926.277, expedida en San Lorenzo (N), quien presto
sus servicios a la Administracion Municipal, vinculacion que se sustenta en Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales; mismo que se dan a conocimiento asi:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2023000084; con fecha de inicio
primero (01) de febrero del 2023; con el objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO EN LA OFICINA DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO. Durante el tiempo comprendido desde el dia primero (01) del mes de febrero

hasta el dia treinta y uno (31) de marzo del afio 2023.

Y realizando las siguientes obligaciones contractuales:

Conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas
legales que le son inherentes, los plazos requeridas para ejecutar el objeto

contractual.
2. Realizar acompanamientos a las organizaciones sociales y comunitarias incluidas

las Juntasde Accién Comunal segun sus solicitudes.
3. Coordinar la realizacién de un encuentro de organizaciones sociales y comunitarias;
asi comoun encuentro de actores responsables de trabajar el tema de participacion

en respeto de losprotocolos de seguridad.
4. Apoyar y acompanar en el proceso de los diferentes programas a desarrollarse en

el municipio de San Lorenzo.
5. Apoyar y acompanar, con programacion previa, la aplicacion de la medida de
proteccion a los nifos, ninas y adolescentes y otras brigadas y jornadas

municipales.

1%

6. Apoyar en el fortalecimiento de las juntas de accion comunal y Asociaciones del
Municipio.

7. Apoyar en los proyectos encaminados a las necesidades de la comunidad del
Municipio.

8. Clasificar y administrar archivos sobre los documentos de conocimiento de la
dependencia.

9. Entregar la documentacion y notificaciones cuando lo requieran.

10. Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993.

11. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para el efecto.

12. Informar al superior en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias
relacionadascon los asuntos, elementos o documentos encomendados.

13. Responder por Io§ bienes que se pongan a su disposicion propendiendo en todo
por su conservacion y uso adecuado.

14. Estar_ aﬂliadq(a) al Sistema de Seguridad Social y pagar oportunamente (salud,
pensiones yriesgos) como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni

225415637
L 322541563 Q@ Cra.3 No.4-05
@ www.sanlorenzo-narino.gov.co A Barrio Pl
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Republica de Colombia
Departamento de Narifio
MUNICIPIO DE SAN LORENZO
Nit. 800099142-5

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO
NARINO.

CERTIFICA:

Que revisado el Archivo existente en la Alcaldia Municipal de San Lorenzo, se encontro
documentacion de la seforita: MARYURI YURANI OJEDA FERNANDEZ, identificada con
la cedula de ciudadania No. 1.086.926.277, expedida en San Lorenzo (N), quien presto
sus servicios a la Administracion Municipal, vinculacion que se sustenta en Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales; mismo que se dan a conocimiento asi:

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2023000012; con fecha de inicio
dos (02) de enero del 2023; con el objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SAN LORENZO NARINNO
Y APOYO A LA EJECUCION DEL CONVENIO No.35082022, SOBRE LA REALIZACION
DEL PROYECTO EL CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS, REACTIVACION
CULTURAL EN SAN LORENZO NARINO 2023 ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURAY
EL MUNICIPIO DE SAN LORENZO. Durante el tiempo comprendido desde el dia dos (02)
del mes de enero hasta el dia treinta y uno (31) de enero del afio 2023.

Y realizando las siguientes obligaciones contractuales:

1. Apoyo logistico a las actividades culturales a desarrollarse en el municipio de San

Lorenzo Narino.

2. Apoyo a la apertura de la biblioteca municipal.

3. Registros audiovisuales para la elaboracion de informes finales en las actividades
culturales a realizarse en el municipio de San Lorenzo Narifno.

4. Apoyo en las diferentes actividades que se desarrollaran en procesos artisticos y
culturales a desarrollarse en el municipio de San Lorenzo Narifo.

5. Apoyar el desarrollo del proyecto bibliotics en su etapa de ejecucion dentro del
municipio de San Lorenzo — Narino, acorde a los pedimentos del coordinador el
proyecto y supervisor del contrato.

6. Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1.993.

7. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para el efecto.

8. Informar al superior en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias
relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

9. Responder por Io.s', bienes que se pongan a su disposicion propendiendo en todo
por su conservacion y uso adecuado.

10. Estar aﬁliadq(a) al Sistema de Seguridad Social y pagar oportunamente (salud,
pensiones y rl_esgos) como trabajador(a) independiente (no como beneficiario(a) ni
como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.

11. Cumplir con normas laborales establecidas en el codigo sustantivo del trabajo
respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual.

12. Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retencion en la

3225415637 Q Cra, 3 No.4-05
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:39:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290341654

Bogota DC, 29 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARYURI YURANY OJEDA FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1086926277:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
enero de 2026, alas 17:39:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1086926277

Caodigo de Verificacion

1086926277260129173913

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



29/1/26, 17:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:40:06 PM horas del 29/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1086926277
Apellidos y Nombres: OJEDA FERNANDEZ MARYURI YURANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

29/1/26, 17:44 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2026 05:42:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1086926277 y Nombre:
MARYURI YURANY OJEDA FERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133827757 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1086926277 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/01/2026 05:59 PM

Cadigo Verificacion: 91FNUDRJ6C
Vélida hasta: 29/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARYURI YURANY OJEDA FERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.086.926.277, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Maryuri Yurany Ojeda Fernandez, identificado(a) con CC numero 1086926277, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

Generado por interfaces

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICA

CC 1086926277
Maryuri Yurany Ojeda Fernandez

Titular

Titular

14/01/1999

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
28 - Subsidiado

31/10/2023

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Subsidiado

01/11/2023

1

28/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

Powered by CamScanner
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= CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE Esteban David Argoti Moncayo
; z .M. 87473394 C.M.C.
Y \) APTITUD LABORAL CON ENFASIS oy o
- OSTEOMUSCULAR.
WhatsApp: 3105698415
estebandargotimedicolaboral@gmail.com
No. de Factura: | 037863 Dia: 26 Mes: 01 Ano: 2026
ler Nombre: 22 Nombre: ler Apellido: 22 Apellido:
Maryuri Yurany Ojeda Fernandez
Identificacion: | Tipo: Profesion: Cargo a Ocupar: Nombre de la Empresa:
1086926277 L, Secretaria Secretaria I.E. Técnica Agropecuaria El Empalme
Edad: EPS: ARL: AFP: Tipo de Examen:
27 anos Sanitas Ingreso

Riegns Prioritarios del Cargo.

A A

BIOLOGICOS | BIOMECANICOS | FISICOS

LOCATIVOS | MECANICOS

A A

PSICOSOCIALES | QUIMICOS RADIACIONES IONIZANTES | RADIACIONES NO

X

IONIZANTES
X

Examenes Paraclinicos.

No se solicitan.

Observaciones.

VALORACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO, DEBERA TENER CONTROL, POSTURAL, VISUAL, AUDITIVO, ADEMAS EVALUACION MEDICO

OCUPACIONAL CADA 2 ANOS, CONTROL ANUAL CON OPTOMETRIA, INCLUIR EN LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA EMPRESA, SE
RECOMIENDA EJERCICIO; PACIENTE O TRABAJADORA EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERALES, APTA PARA DESEMPENAR SU LABOR.

Recomendaciones.

AUTOCUIDADO: « HIGIENE POSTURAL * PAUSAS ACTIVAS DOS VECES AL DIiA ¢ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CADA 2 ANOS » ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE: *REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA POR LO MENOS 2 o 3 VECES POR SEMANA « DESCANSO Y SUENO * ALIMENTACION
BALANCEADA. » USO ESTRICTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL. *
AFILIACION A ARL Y AFP.

Concepto de Aptitud.

Concepto

Si

Presenta Restriccion para el desempeno del cargo
Presenta Restriccion para trabajo seguro en alturas
Presenta Restriccion para manipulacion de alimentos

CON RESTRICCIONES

NO

NA
NA

Concepto Sl NO
Presenta Defecto o enfermedad aparente X

Presenta Alteracion o enfermedad que limita la actividad laboral X

Presenta Alteracion o enfermedad que impide la actividad X

laboral

siN ResTricCIONES @

tbwn 9. R r& |

Esteban David Argoti Mo
Medico Esp. SST

R.M. 87473394 C. M.C
Lic. 1170 M.P.S

rucd

1086926277

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO

FIRMA'Y No DE DOCUMENTO DEL TRABAJADOR

TRABAJADOR AFIRMA QUE TODA LA INFORMACION SUMINISTRADA EN VERAZ.

Powered by @ CamScanner
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\7/) Banco Agrario de Colombia

El Banco que hoce crecer el compo

Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: OJEDA FERNANDEZ MARYURI
YURANY, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1086926277, se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS
AHORROS, nimero 4-488-00-05421-5, con una antigiedad de NUEVE ( 9 )
ano(s).

Se expide en VALLE DEL GUAMUEZ, a los veinte y ocho (28) dias del mes de
enero de 2026, con destino a: QUIEN CORRESPONDA

/ 3
\%"’) Banco Agraro de Colombia |
¥

OF. LAHORMIGA - PUTUMAYO

| FiRMA AUTORIZADA g

Powered by CamScanner
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ALCALDI{A MUNICIPAL DE

ial
pas ENTOERED Hor 758 Ipiales

ALCALDIA MUNICIPAL DS VALIDO HASTA: Viernes, 30 de enero de 2026

=
lplales PARA: TRAMITES LEGALES

o
o
[N}
=

MARYURI YURANY OJEDA FERNANDEZ

cédula de ciudadania o NIT 1086926277

Se encuentra a PAZ Y SALVO con el <T.e's_or§) Mundicipal por concepto de Impuestos .
Municipales hasta el dia 31 de diciembre de 2025

Se expide a solicitud del interesado; sin perjuicioc de la revisidn y facultad de
Figcalizar los mismos. N

FECHA DE EXPEDICION  Martes, 27 de enero de 2026

e [])

ELABORO SUBSECRETABIG4A) GESTION TRIBUTARIA TESORERA MUNICIPAL
TR B

ot S Lo~ fL

MUNICIPIO DE [PIALES NARINO RECIBO DE PAGO NO
5 SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL -
ipiaies OB 26010410001743
e RECIBO OFICIAL DE RENTAS MENORES
PAZY SALVO :
1
FECHADEEMISIGN | FECHA DE OBLIGACION | FECHA DE VENCIMIENTO .
27/01/2026 [ 27/01/2026 | 30/01/2026
No, IDENTIFICACION | APELLIDOS ¥ NOMBRES G RATON SOCIAL DEL CONTRIBLYENTE
1086926277 | MARYURI YURANY OJEDA FERNANDEZ
TELEFOND | DIRECCION v
/ J / L8 1T P T TS BRI i (00 N 583, SRR RN MRS O S8 01 601 300
No. | DESCRIPCION DE LA RENTA, TASA O DERECHD CANTIDAD BASE DE LIQUIDA, TARIFA/VALOR - | ] VALOR LIQUIDADD
1 PAZ Y SALVO-MUNICIPAL - 1 2 i == SR bGO000 | e o 518.000
2 PROCULTURA D.5% PAZ Y SALVO MUNICIPAL ) ————— o2 _59.000._]
3 UDENAR 0 05% PAZ Y SALVO MUNICIPAL T L - == =EE400 7]
e 1o o= VICIOENTe [
SAE WUNICIPIO DE 1diareo Lo
27 F 2nan eCECTT 2.8
= -HE LULY S 11 .46a ] P
RECIRIDD £ovss o o] J01aLRpacak; $31.400
Observaciones; it “'u,i f’ﬂi'l 5
% kS E v ¥ 5 ¢ o P R = D 3 5 S i o 3
I SENOR CONTRIBUYENTE CONSERVE ESTE RECIBO, LA-ADMINISTRACION L0 EXIGIRA. ! ; )

| ENTIDADES DE RECAUDO AUTORIZADAS

@ Bancé dé Occidente )

-~ A

- COPIA CONTRIBUYENTE -

. TIMBRE DELBANGO -

e e e e e e e e e e e e i e e e - = = e e Tt T Ot S S N S TP



) ENTIDAD RECEPTORA
SOn. o FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
HPE4 ’ H Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Publica PERSONA NATURAL
— (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, MARYURI YURANY OJEDA FERNANDEZ

IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E. T.L N° 1.086.926.277 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA |Departamento NARINO Municipio  |PIALES

Direccion EMPALME |Teléf0nos 3163508670 - 3106911081

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

MARIA ESPERANZA FERNANDEZ 27.443.013 MAMA
ANYELA VIVIANA OJEDA FERNANDEZ 1.086.921.614 HERMANA
YUNIOR OJEDA FERNANDEZ 1.086.923.242 HERMANO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA  \UMERO DE SEDE DE LA CUENTA AR el LA

LA CUENTA CUENTA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: SI NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°
C.C. C.E. T.l.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

- EMPALME NARINO, 24 DE ENERO DEL ANO 2026
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656



Proceso: 3 | Cadigo: Pagina:

GESTION DE CONTRATACION FR-T-GC-42 ldel

d Subproceso: Fecha de Emisi6n: Version:
ALCALDA MUBKCIPAL DE N/A Febrero 23 de 2024 2.0

ipiﬂ iES Nombre del Procedimiento: |
NIT EOODI5055.7 FORMATO ACTA DE VERIFICACION ANTECEDENTES

El suscrito Subsecretario de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacién
Municipal de Ipiales adscrita a la Alcaldia Municipal de Ipiales, en cumplimiento de
lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacion, procede a verificar en linea, a

través de los siguientes enlaces: www.procuraduria.gov.co - www.contraloria.gov.co -
https://antecedentes.policia.gov.co -
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx lo siguiente:

Nombre y C.C./Nit. Antecedentes | Antecedentes | Antecedentes Registro
disciplinarios fiscales judiciales Nacional de
Medidas
MARYURI OJEDA Correctivas
c.c. 1086926277 Sin Sin Sin Sin
antecedentes antecedentes antecedentes antecedentes

[Este formato se pueden agregar mas casillas verticales para verificar los antecedentes de
una persona juridica y su representante legal. En algunos casos ciertos antecedentes no
aplican, como por ejemplo Antecedentes judiciales o Registro Nacional de Medidas

Correctivas para personas juridicas].

Para constancia se firma en Ipiales, el 29 de enero de 2026.

i | .+
7 -
=S
MATEO FIGUEREDO MUTIS
JEFE DE OFICINA JURIDICA
Secretaria de Educacion Municipal de Ipiales

Carrera 6 No. 8-75, Plaza 20 de Julio 2° Piso. (+57 2) 7734044
www.ipiales-narino.gov.co — gestioninstitucional@ipiales-narino.gov.co
Codigo postal 524061 - Ipiales, Narifio, Colombia


http://www.procuraduria.gov.co/
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Ipiales 27 de enero de 2026
1050 13.01-0J No 021

Doctor:

DAVID TARCISIO VILLAMIL ROSAS

Director Departamento Administrativo de Contratacién
Alcaldia Municipal

Ipiales

Asunto: Asignacion de Supervision.

Cordial saludo de paz:

Deseandole bienestar en sus labores diarias me permito solicitar muy
comedidamente sea asignada la funcién de supervision del Contrato con objeto:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION Educativa
TECNICA AGROPECUARIA EL EMPALME ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL” A la rectora de la Institucion educativa Técnica
Agropecuaria el Empalme de Ipiales, ZANDRA MILENA ERIRA identificado con
C.C. 59310446 de Pasto (N.)

Agradeciendo su atencién y deseandoles éxitos en sus labores diarias

Atentamente,

7

RFPEREZ
Secretaria de Educacion Municipal Ipiales

Elabor6: Elibeth Leiton - Aux. Administrativo
Revis6: Mateo Figueredo - Jefe Oficina juridica
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