PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Apoyo ala gestién en comunicaciones y redes sociales
Alcaldia Municipal de Versalles, Valle del Cauca

Objeto del contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn relacionados con el manejo integral de redes sociales, la creacion y
ejecucion de estrategias comunicacionales, la produccién de contenido informativo institucional y la capacitacion a
comunidades en la elaboracion de piezas comunicativas, con el fin de fortalecer la imagen institucional, la
participacion ciudadana y el posicionamiento territorial del municipio de Versalles.

Objetivos especificos

« Posicionar a Versalles como destino turistico natural y cultural en el @mbito regional y departamental.

« Incrementar el alcance, la interaccién y el impacto de las redes sociales institucionales.

« Difundir de manera clara, oportuna y atractiva las actividades, obras y programas de la administracion municipal.
« Incentivar la participacién ciudadana mediante herramientas digitales y procesos de formaciéon comunitaria.

Valor de la propuesta
Quince millones de pesos ($15.000.000), pagaderos en seis (6) cuotas mensuales de dos millones quinientos mil
pesos ($2.500.000).

Actividades a desarrollar

1. Gestidn de redes sociales y creacién de contenido

« Disefio y ejecucién de un calendario editorial mensual alineado con fechas civicas, culturales, institucionales y
turisticas del municipio.

» Produccién y publicacion de minimo ocho (8) piezas semanales entre fotografias, videos, reels, historias e
infografias.

« Administracion diaria de redes sociales institucionales, incluyendo respuesta a mensajes y comentarios en un plazo
méximo de 24 horas.

« Creacion de secciones permanentes de contenido: Rincones de Versalles, Versalles Tradicion y Versalles
Progresa.

2. Promocién turistica digital

« Disefio de un mapa turistico interactivo.

« Creacion de guias digitales descargables para visitantes.

« Planeacién y ejecucion de campafas digitales para eventos culturales y ecoturisticos.

3. Participacién ciudadana digital

« Desarrollo de concursos y dinamicas digitales.

 Capacitacién a minimo cuatro (4) organizaciones o colectivos en comunicacion digital.
* Fortalecimiento de Colectivos de Comunicacion CoCos.

4. Comunicacién institucional y rendicién de cuentas
« Cubrimiento fotogréfico y audiovisual de actividades institucionales.
« Apoyo a procesos de rendicién de cuentas.

5. Otras actividades
« Entrega inmediata del material fotografico y audiovisual por Drive, correo o0 WhatsApp.
* Apoyo en la generacion de contenidos para la socializacion de Politicas Publicas del municipio.



Proponente:
Francisco Zamora
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14877975260

001487797526 0

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11121040237 7 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1112104037
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 6 | Andalucia 0 36
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MARTINEZ ZAMORA FRANCISCO JULIAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 | Andalucia 0 36
41. Direccion principal
CR5 15 75
42. Correo electrénico zamora3084@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 3104926 1 0 6|45 Teléfono 2 3183200961
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
591 1[[201001,05]|[9319}/202,0,03,20] 9312|7420 |3 2 2 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARTINEZ ZAMORA FRANCISCO JULIAN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2026 11:25:49AM



FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ ZAMORA FRANCISCO JULIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1112104037 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 2990055 D.M. 19

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | ” |MES | " |ANO | 002 | CALLE 17 4 70 1 estadio

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO ANDALUCIA

MUNICIPIO ANDALUCIA TELEFONO EMAIL zamora3084@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2020

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
TECNOLOGIA EN GESTION DE
PREGRADO 4 X RECURSOS NATURALES 1 2013

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SI

TERMINACION

NO O TITULOS OBTENIDOS MES

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE VERSALLES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA VERSALLES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3103849056 Dia | 19 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMMUNITY MANAGER COMUNICACION - REDES SOCIALES CALLE 9 6 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA

CULTURAL, TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE -9 3701
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 11 | Afio | 2022 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE-93701
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 10 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE-93701
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA

CALLE9-3701




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9 - 3701
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9-3701
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9-3701
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, X COLOMBIA
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4162. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA CALLE 9A - 37 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 21 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

CALLE9C37A01




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 6
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

[iZlode>Z

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-29 10:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1112104037

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ANDALUCIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio ANDALUCIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VERSALLES
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio VERSALLES

Direccidn ['calle 9 no. 6-60"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$2.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$2.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CUOTA ALIMENTARIA $400.000,00
ARRENDAMIENTO $700.000,00
SEGURIDAD SOCIAL $420.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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INSTITUCION EDUCATIVA
“ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA"

ANDALUCIA - VALLE DEL CAUCA

v
|

Dane: 176036000024 Inscripclon: 05095001

HAeta dp/cgzada/

En la Cludad de Andalucia a los 27 dias del mes de Noviembre de 2010, se reunteron con el fin de
formalizar la graduadién de los estudlantes de ultimo Qrado, las Suscrl
Rectorla de la Institucion Educallva

Jornada: Diurna

1as Reclora v Secretanla, en la
“ELEAZAR LIBRERQS SALAMANCA®, Institucién aprobada hasta
undécimo grada en el nivel de fducacién Media Técnica y reconocida oficlalmente por la Secretaria

de [ducadén Depanamental sequn resoluclén No. 526 del 11 de Junlo de 1999, aclarada mediante

Resolucién No, 3553 dej 22 de Septiembre de 1999 y fuslonada mediante Resoluclon 1922 del 6 de
Sepliembre de 2002, para otorgar el 1itulg de Bachlller en la Modalidad Co.

MERCIO,

Comprobada 1a Slvacién legal y académica de cada uno de los estudlantes que cursaron '
aprobaron los estudigs Correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, llenando los
requisiios del respecilvo Proyecio Educalivo Instituclonal, Se procedid a olorgar el titulo de;

BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD COMERCIO
Al graduando cuyos nomb:

es, apellidos y numero de documento de Identidad se relacionan a
continuacién;

Franclsco
IdentifNicado (a)
Es Nel copla 1omada del

que consta de 151

Jullan Martinez Zamora
con C.C. Ne, 1.112,104.037 de Andalucia

con el nombre de: VIDARTE GARCIA RICHARD LEANDRO,

fimada v Scilada por CLEMENTINA LOTIRQ ZURIGA (Rectora)
Y LUCY PEDROZA HERNANDEZ (Secretaria)

Dada en Andalucla}éi 27 de Noviembre de 2010,

CYPEDROZAMERN
CC 29.143.84p de Andalucla (Valle)
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.112.104.037

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE RECURSOSNATURALES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Guadalajara De Buga,
alosdieciseis (16) dias del mes dejulio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO TAFUR CALDERON

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

LEONARDO TAFUR CALDERON
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

4702422 - 16/07/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 912400181755CC1112104037C.
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO No. CD-027 de
2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE VERSALLES - VALLE DEL
CAUCA Y FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO: CD-027 de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LO RELACIONADO CON Fi. MANEJO
OBJETO: DE REDES SOCIALES, CREACION DE
ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES Y CREACION
DE CONTENIDO INFORMATIVO EN LA ALCADIA
MUNICIPAL DE VERSALLES VALLE DEL CAUCA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERSALLESVELLE DEL CAUCA
NIT: 891.901.155-2
REPRESENTANTE LEGAL | ALBA MARINA GOMEZ ANGEL
c.C 29.827.086 de Versalles -Valle del Cauca
SUPERVISOR: KELY JOHANA MARIN ZAPATA
CONTRATISTA: FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA
NIT/CC: 1.112.104.037 de Andalucia Valle del Cauca
CARTOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
VALOR INICIAL: M/CTE ($14.400.000)
PLAZO EJECUCION: Seis (8) Meses
FECHA DE INICIO: 19 de febrero de 2025
FECHA DE TERMINACION: |18 de agosto de 2025

Entre los suscritos, ALBA MARINA GOMEZ ANGEL, mayor de edad y vecina de

Versalles — Valle del Cauca,

identificada con la cédula de ciudadania

No0.29.927.086 expedida en Versalles — Valle del Cauca, obrando en nombre y
representacion del Municipio de Versalles - Valle del Cauca en su condicién de

Alcaldesa Municipal, elegida por voto popular para el periodo 2024-2027,
posesionada mediante Acta No. 001 del 30 de diciembre de 2023 ante el Notario
Unico del Circulo de Versalles, v en ejercicio de las facultades que le confiere,
quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE Y, por la otra parte
FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1.112,104.037 expedida en Andalucia — Valle del Cauca, obrando
en nombre propic y representacién, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente Acta de Terminacion y
Liquidacién, del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CD-027 de 2025
previa las siguientes:

Proyectd: Kely Johana Marin Zapata. Sec. Talento Humano y S.A.
Aprobé: Alba Marina Gémez Angel. Alcaldesa Municipal de Versailes Valle del Cauca

Calfe 9 No. 6-60. CODIGO POSTAL N,°, 761530
Tel: 602- 3896123 Mdvif: 3103849056 E-mail: alcaldia@versalles-valle.gov.co
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CONSIDERACIONES:

1. Ef dia 19 de febrero de 2025, EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE,
suscribieron e CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES NO. CD-027 DE 2025, cumpliendo los requisitos de ejecucion
y perfeccionamiento et dia 19 de febrero.

2. El valor de! Contratoc mencionado se pactd por la suma de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.400.000), los cudles se
cancelarian de la siguiente manera: “(...} seis (6) pagos iguales por un valor de:
DOS MILLONES CUATROCIENTOS MiL. PESOS ($2.400.000) M/CTE. Los pagos
se efectuaran previa presentacion del informe de supervision — que acredite /a
satisfactoria prestacion del servicio indicando las actividades realizadas, la
prestacién del soporte que acredite el pago de los aportes a la seguridad social de
parte del contratista de conformidad con el Art. 50 de /a ley 789 de 2002 y demas
que modifiquen o reglamenten y su respectivo informe de actividades realizadas,
asi como los soportes de tipo contable tales como factura o documento
equivalente segun corresponda, entre ofros”.

3. El plazo de duracién se pacté desde la firma del acta de inicio, lo cual tuvo
lugar el dia diecinueve (19) de febrero de 2025 y hasta el dieciocho (18) de agosto
de 2025.

4. Dicho conirato fiene por objeto: #(...) PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LO RELACIONADO CON EL MANEJO DE REDES
SOCIALES, CREACION DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES Y
CREACION DE CONTENIDO INFORMATIVO EN LA ALCADIA MUNICIPAL DE
VERSALLES VALLE DEL CAUCA.

5. Que la relacion contractual se desarrollé con apego a las estipulaciones
pactadas, con sujecién al principio de la buena fe, y colaboracion.

6. Que el contratista cumplié con los respectivos aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, de conformidad con la normatividad vigente.

7. Que de acuerdo con el reporte de pagos verificado y segln informe final de
supervisién elaborado por el supervisor, la ejecucion de los recursos del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-027-2025, presentan el
siguiente balance:

RESUNMEN
Proyecto: Kely Johana Marin Zapata, Sec. Talento Humano y S.A.
Aprobd: Alba Marina Gémez Angel. Alcaldesa Municipal de Versalles Valle det Cauca

Calle 9 No. 6-60. CODIGO POSTAL N.°. 761530
Tel: 602- 3896123 Movil: 3103849056 E~-mail: alcaldla@versafles-valle.gov.co
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Descripcicn Debe Haber
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 14.400.000.00
VALOR EJECUTADO Y PAGADO $ 14.400.000,00
SUMAS IGUALES $ 14.400.000.00 $ 14.400.000.00

8. Que en cumplimiento de la legislacitn que regula la contratacion, se
designé como supervisor del contrato al funcionario KELY JOHANA MARIN

ZAPATA, quien ocupa el cargo de secrefaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

9, Que como fecha de terminacion del contrato se pact el dia 18 .de agosto
de 2025,

10.  De conformidad con la supervision adelantada, el funcionario responsable
de la misma certifica el cumplimiento del CONTRATISTA al ejecufar las
actividades objeto del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-
027-2025 y cumplié con las obligaciones contraidas con EL CONTRATANTE,
hasta el dia dieciocho (18) de agosto de 2025 inclusive, recomendando adelantar
los tramites de terminacion y liquidacion de este, sin causar perjuicio alguno a la
Entidad.

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminade, y por mutuo acuerdo, a partir del
dieciocho (18) de agosto de 2025, conforme a las consideraciones expuestas, el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-027-2025, suscrito por el
MUNICIPIO DE VERSALLES — VALLE DEL CAUCA Y FRANCISCO JULIAN
MARTINEZ ZAWORA.

CLAUSULA SEGUNDA: Remitir la presente acta a la SECRETARIA DE
HACIENDA, para que se efect(e los procesos de orden de pago al contratista que
permitan causar y pagar las obligaciones por el valor ejecutado por pagar a que se
hace referencia en las consideraciones anteriores.

CLAUSULA TERCERA: Las partes aceptan irrevocablemente el balance
contenido en el presente documento, y declaran Terminado y Liquidado el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-027-2025

CLAUSULA CUARTA: La liquidacion efectuada y acordada mediante la presente
acta, constituye el balance definitivo de la terminacién del vinculo contractual yla

Proyectd: Kely Johana Marin Zapata. Sec. Talento Humanoy S.A.
Aprohé: Alba Marina Gémez Angel. Alcaldesa Municipal de Versalles Valle del Cauea

Calle 9@ No. 6-60. CODIGO POSTAL N.°, 761530
Tel: 602- 3896123 Mévil: 3103845056 E-mall: alcaldia@ versalles-valie.gov.co
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manifestacion escrita de las partes de encontrarse a PAZ Y SALVO, una vez se
efectiie dicho pago a que se refiere la Clausula Segunda.

CLAUSULA QUINTA: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA no presenta
observacion o reparo alguno a los términos de la presente acta, renuncia a toda
accién o reclamacion posterior derivada o que tenga relacion con el contrato que
se termina v liquida mediante el presente documento.

Para constancia se fima en la ciudad de Versalles — Valle del Cauca, a los
veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco {2025).

POR EL MUNICIPIO,

0 r

(\ ‘}'\ OXRAAAD \SZC) uu_;\D

AUBA xmmg GOMEEANGEL
esa Municipal

e O W Y
KELY JOHANA-MARIN ZAPATA
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Supervisora

POR EL CONTRATISTA,

izlowe>F

FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA
Contratista

Proyegté: Kely Johana Marin Zapata. Sec. Talento Humano y S.A,
Aprobd: Alba Marina Gémez Angel, Alcaldesa Municipal de Versalles Valle def Cauca

Calle 9 No, 6-60. CODIGO POSTAL N.°, 761530
Tel: 602- 3896123 Mdvil: 3103849056 E-mail: alcaldia@versalles-valle.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA, identificado con la cédula de

ciudadania No1.112.104.037, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Contrato nimero: 1.230.02-59.2-0062 del 21 de agosto del 2020.
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion

Fecha de Acta de Inicio: 24 de agosto de 2020.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como técnico en la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion en el marco del proyecto Contribucion en la
incidencia de la sociedad civil organizada en el ciclo de las politicas publicas.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informaciéon y documentos que por razon del contrato llegue a
conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resclver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la gjecucién del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo
a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada
a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
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contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberd informar a la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.
I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas,
Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro
de los terminos fijados por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en
el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
Inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal
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¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributaric. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por
el supervisor o La Secretaria de Desarrollo Social y Participacién para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o
formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo en la asistencia técnica a las administraciones municipales
del departamento del valle del cauca en la construccién de las plataformas
de juventudes en busca de que las politicas publicas implementadas
permitan el funcionamiento de estas, y las formas y expresiones de los
jévenes en el territorio.

2. Brindar apoyo técnico a las alcaldias municipales en el proceso previo a la
eleccion de los consejos de juventud establecidos en el articulo 33 de la ley
1622 de 2013, mediante la socializacion de las herramientas vy
concientizacion a la ciudadania juvenil de los requisitos para ser candidatos
y ser elegidos y las distintas formas de ejercer control politico a las
plataformas municipales de juventudes.
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3. Brindar apoyo a las plataformas municipales de juventud para la correcta
elaboracion de planes tecnicos que garanticen su funcionamiento.

4. Brindar apoyo en la ejecucion de las diferentes actividades que se impulsen
desde las plataformas de juventud, con el objetivo de promover la
participacién.

3. Acompafamiento en visitas dentro del Departamento en relaciéon con el
Sistema Nacional de Juventud y/o con Colombia Joven, con el objetivo de
propender por el fortalecimiento de los procesos juveniles en coordinacion
con Entidades Nacionales. A excepcién de los encuentros subregionales en
los que participé en representacion del departamento.

6. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social y participacién, subsecretarias,
direccion juridica y subdireccién técnica, en los temas gue estas requieran
para el cumplimiento de sus funciones relacionadas con control y
seguimiento a los procesos en que se requiera su intervencion.

7. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

8. Desarrollar las actividades que. sean instruidas dentro del marco de las
necesidades de la dependencia, mediante trabajo remoto por efectos de la
emergencia sanitaria - COVID 19 y/o cualguier actividad atinente a mitigar
el estado de emergencia decretado por el gobierno nacional.

Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS -M/CTE ($9.000.000).

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacion de servicios de profesionales
sera hasta el 31 de diciembre de 2020, que se contaran a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

SERVICIOS Y [Fecha de  aprobacion
Gobernacién | MINIMA CUANTIA 15/08/2018
NIT. 890309020-5 Pagina 4 de 5 |
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Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, al 15 de enero del 2021.

L]
] -

MARIA JIMENA ORTIZ DELGADO

Jefe Oficina/Asesora Juridica

Sec tari/a/ge Desarrollo Social y Participacion
Gobernacién del Valle del Cauca.

Proyecio: Diego Morales Diax - Auxillar adrministrativo




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
enero de 2026, a las 10:48:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1112104037

Caodigo de Verificacion

1112104037260129104800

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:49:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290281882

Bogota DC, 29 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1112104037:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:50:32 AM horas del 29/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112104037
Apellidos y Nombres: MARTINEZ ZAMORA FRANCISCO JULIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad reqistrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Maodelia, Bogotsa D.C.
Atencian administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2200 prm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)




29/1/26, 10:55 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2026 10:55:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112104037 y Nombre:
FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133771982 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1112104037

Apellidos: MARTINEZ ZAMORA
Nombres: FRANCISCO JULIAN

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/09/2025

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: ANDALUCIA

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio
MEDICINA GENERAL
ESE HOSPITAL SAN VICENTE KR4 #13 - 31 ODONTOLOGIA
FERRER - ANDALUCIA ( VALLE ) ) PROMOCIQN Y
PREVENCION

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 29 de Enero de 2026 a solicitud del interesado.

—
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JEFE COMERCIAL
EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

&
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MARTINEZ ZAMORA FRANCISCO JULIAN identificado(a) con CC nimero 1.112.104.037 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de agosto de 2013 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 05 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA identificado con CC. 1112104037 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

Tipo y Numero de NI - 890399011

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2023/11/22 Fechainicio 2023/11/18
cobertura contrato
Tipo de vinculacién Independiente con Contrato Fecha de fin 2023/12/29
contrato
- 1841301 - REGULACION DE
Riesgo ! Codido actividad LAS ACTIVIDADES DE
econ%mica ORGANISMOS QUE
e . PRESTAN SERVICIOS DE
Estado afiliacion Inactivo SALUD, EDUCATIVOS,
Fecharetiro 2023/12/29 Estado del contrato Retirado

Esta certificacién se expide a los 29 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC29012026F1112104037M4768444. Este cbédigo es vdalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



(+57) 3006000100
[
) carrerass # 26 -85
Medellin Colombia

WWW.Nequi.com.co

Certificado de depdsito de bajo monto

Jueves, 29 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que FRANCISCO JULIAN MARTINEZ ZAMORA identificado con

cédula de ciudadania 1112104037, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto
con las siguientes caracteristicas:

Numero de Deposito NUumero de producto Estado Fecha de apertura
Nequi interno P
3183200961 87075399044 ACTIVA 10-03-2025

Para pagos desde empresas y ndmina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

Producto protegido por

ass I 4
;- Fogafln el Seguro de Depdsitos
Seg d pare inero

www.fogafin.gov.co




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1112104037 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/01/2026 11:10 AM

Cadigo Verificacion: XKBWA2P1MF
Valida hasta: 29/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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y ’ CENTRO OCUPACIONAL
v : by

4L AN Y ) INTEGRAL BUGA S.A.S

r Eadr 4 ° - -\ Dra. Laura Damela Aava Hadechin

» & N\ @ @ A RM 137 12001 Resoluion 0120
e | Y Sy ' ';. . ) &_ Aprobada por Resolucian No OR 12+ Nin, 900 L2 1)-)
2 k - ‘ 1 == Carrera 16 Nos- 5 Gueadalagara de ll\lu.:l

t ' £l “Tel. ZISRTH- Cel. 300 726 3803
° CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
: FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
® | 11 | 03 | 2025 [SUAPALAJARADEBUGA (VALLE DEL CAUCA, EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
B | o fues | Tano [SOtOuBW ENFASIS OSTEOMUSCULAR
.1 Cludad
B DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

7Homhn de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Empresa en misién _
DATOS OEL TRASAJADCR /ASPIRANTE (Too o Documen oe Idensfcacon CC. Caduia de Crudadanis, CE. Ceoda 6 Exvanjerta. T1, Taneta o Idansdad, PT. Pasapora) o

Genero Edad Documenlo de Idenificacion
MARTINEZ ZA
MORA FRANCISCO JULIAN MASCULINO Sl cc 1112104037
- Tipo Numera
- Celular
CONTRATISTA - 3183200961
CONCERTQ DE APTITUD OCUPACIONAL -

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LDS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
Obsarvaciones:  SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
= STRICCICNES LABORALES NO APLICA NO APLICA _

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
SVALLASION OCUSACIONAL OSTEOMUSCULAR v [ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

USQ DE EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

AR LOS ELEMENTCS UE PRUTECCION DE ACORDE A LOS FACTORES DE RIESGOS EXPUESTO, EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y MEDIDAS D& ERGONOMIA. |
REATAR PAUSAS ACTIVAS.

H

Corsatrem riy™ace oel Asprants o Trazapcor aslorie al dociar(aj abajlp mencionado a realizar ml examen médico ocupacional registrado en esle documanto, Ef daclor(a)
| B TerTorads TF M SOicado '3 naturalesa y propdsio del examan. He comprandido y he tenido 1a oportunidad de analizar el prop dsilo, los benelicios, la interpretacion, las
] FESCONSS ¥ MeSESS O sxamen medco a3 pantr de la asesoria bnndada. Enutendo que la realizacion de este examen es voluntara y que luve la oportunidad de relirar mi

STSEErenD o Saimeer Tomerta. Fu nformado de las medidas pera proleger la confidencialidad de rmis resultados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son complalas
! s weroces. Acoreo d cockr(d) para que sumansta a3 las parsonas o entidades contemmpladas en la legislaci on vigente, la informacién 1

en esle do lo. para el buen
SrTimeTD 38 ssera O sequncad y sakud en e abao y para las siluaciones contempladas en la misma legisiaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
o= me scecUT accarrerta afado. Finalmenta mandfiesio que ha leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥y que lodos los espacios en blanco han sido compietados entas
2e M T2 v oue Te SNCUErT D &N Caseccad de exwesar mi consentimiento.
Médico ; Aspirante o Trabajador
| L I
= ey ¥ = =
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29/1/26, 11:12 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:12:34 horas del 29/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1112104037,
Apellidos y Nombres MARTINEZ ZAMORA FRANCISCO JULIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa alcaldia de versalles , con NIT 891901155-2
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Y G8KhbcqQo3IK_yV4vsVOBpFEZ12yXKef_czNc48Wzy iWm9wFEe!-1018623332
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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