1 CAinn:
7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo: JUR.2.FO-14

ESTUDIOS PREVIOS Version: 1
oy .3 PDA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | Fecha de Vigencia:
VALLECAUCANAT & - REGIMEN LEY 142 / RECURSOS PROPIOS 15/07/2022

DEAGUASSA.ES.P Pagina: 1 de 8

PARA: MOISES CEPEDA RESTREPO GERENTE 7

DE: JUAN FRACIER MORENO RIVAS | DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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COLABORADORES DE LA ENTIDAD, MEDIANTE EL PLAN DE
CAPACITACIONES PIC VIGENCIA 2026 DE VALLECAUCANA
DE AGUAS S.AE.S.P /EC
CONSECUTIVO: | 2000.46.04.110-2026 4

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento interno de Contratacion aprobado mediante
Junta Directiva No. 03 del 12 de julio de 2023 y aprobado para su vigencia mediante resolucion
No. 2000.45.03.353-2023 del 29 de diciembre de 2023, el presente documento contiene los

Estudios Previos para poder dar inicio a ur:‘?omratacién.

Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P., es und Empresa de Servicios Publicos Oficial, constituida
mediante Escritura Publica N* 4792 del 28 de octubre del 2009 de la Notaria Tercera del circulo
de Cali, modificada por la Escritura 5969 del 31 de diciembre del 2009, igualmente de la Notaria
Tercera del Circulo de Cali, cuyo domicilio social principal esta establecido en la ciudad de
Santiago de Cali, identificada tributariamente con el NIT No. 900.333.452-1.

La empresa VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P. actua como Gestor y ordenador del
gasto del PDA en el Departamento del Valle/del Cauca y tiene como misién gestionar e
implementar proyectos integrales de inversign regional y municipal sostenibles, que mejoren
cobertura, calidad, continuidad, crecimiento/y viabilidad empresarial de los servicios de agua y
saneamiento basico y ambiental para el Departamento del Valle del Cauca, y sus actividades
complementarias, de acuerdo con su conveniencia financiera y estratégica, generando
rentabilidad sin detrimento de la calidad, para cumplir con su funcion social y contribuir a
mejorar la calidad de la vida de la comunidad, el desarrollo sostenible de la regién y el
bienestar de sus trabajadores.

La Empresa Vallecaucana de Aguas S.A.E.S.ﬁ; tiene como Misidn:

“Gestionar e implementar proyectos inregrg{es de inversién regional y municipal sostenibles,
que mejoren cobertura, calidad, continuidad, crecimiento y viabilidad empresarial de los
servicios de agua potable, saneamiento basico y ambiental para el departamento del Valle del
Cauca, y sus actividades complementarias, de acuerdo con su conveniencia financiera y
estratégica, generando rentabilidad sin detrimento de’la calidad, para cumplir con su funcion
social y contribuir a mejorar la calidad de vida de la/comunidad, el desarrollo sostenible de la
region y el bienestar de sus trabajadores”.

Es facultad y el querer de la Gerencia asegurar la accion administrativa de la entidad, defende;/

.‘/ B
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los intereses de la misma, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una
Administracion Publica moderna.

Que en vista de lo anteriormente expuesto es menester de la entidad propender que sus
empleados se capaciten para asi generar proyectos de calidad y realizar la gestion
encomendada en el desarrollo de los planes de inversién regional de los servicios de agua
potable, saneamiento basico y ambiental en el departamento del valle del cauca.

De conformidad con el Decret% de 2015, cada entidad debe planear, ejecutar y hacer
seguimiento de un Plan Institucignal de Capacitacién - PIC, por lo cual Vallecaucana de Aguas,
se propone contribuir al fortalecimiento de las competencias y habilidades de los servidores de
la Entidad por medio de las capacitaciones, talleres, seminarios, programas que contiene el PIC
2025; priorizando las necesidades mas indispensables para la Funcion Publica.

El Decreto Ley 1567 de 1998 reglamenta, entre ofros, el Sistema Nacional de Capacitacion
para los empleados del Estado: sus componentes, objetivos y principios rectores de la
capacitacion, los programas de induccion y reinduccion y sus curriculos basicos, areas y

modalidades de la capacitacion y obligaciones de las entidades y de los empleados en relacion
con esta.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gegtion — MIPG concibe al Talento humano como el
activo mas importante con el que cuentan las entidades y que las competencias laborales
constituyen el eje de la capacitacion para el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades,
destrezas y conocimientos, se hace necesario contar con servidores competentes,
innovadores, motivados para aprender a lo largo de la vida, comprometidos con su propio
desarrollo y con los fines del Estado Colombiano.

El Plan Institucional de Capacitacion PIC EVA 2026, propendera por dar continuidad a los
procesos de fortalecimiento de las competencias laborales del personal de la Entidad en funcion
de lograr estandares elevados de eficacia, eficientia y efectividad en la prestacion del servicio
publico. Asi, como fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacién de resultados de La Entidad.

Finalmente, para la ejecucion del plan en mencion se tendran en cuenta los objetivos y fines del
Estado, las politicas en materia de Talento Humano y los/parametros éticos que deben regir el
ejercicio de la funcion publica en Colombia y los consdgrados en el Codigo de Integridad de
Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P., en particular. Ca‘be aclarar, que este Plan esta sujeto a
modificaciones asociadas al efecto de las actividades en la poblacion, satisfaccion, asistencia,
cobertura, presupuesto y prioridades institucionales, o situaciones administrativas que se
presenten durante su implementacion.

El Decreto-ley 1567 de 1998 establece:
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“ARTICULO 4°. Definiciéon de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo
con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementarla capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimiento de la mision institucional & la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo y al desatiollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y
fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion
administrativa.

PARAGRAFO. Educacion Formal, La educacion definida como formal por las leyes que rigen la
materia no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacion. El apoyo de las
entidades a_programas_de este tipo_hace parté de los programas de bienestar social e
incentivos y se reqird por las normas que requiaﬂ el sistema de estimulos.”

Sobre el mismo tema, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica senala:

“ARTICULO 2.2.10.5 Financiacién de la educacion formal. La financiacion de la educacion
formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las
siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un ano de servicio continuo gn la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion/de servicios correspondiente al ultimo afo de
servicio.

PARAGRAFO. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de
educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir
induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo.”

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, acorde a las necesidades de la entidad en
el desarrollo de su objeto y misién, es de suma importancia capacitar al personal de la entidad
en general, con el fin de tener diagnosticos asertiyos, adecuados a la funcion y misién de la
entidad, es por ello que la entidad busca brinday diferentes seminarios y cursos, que tenga
como objetivo fortalecer en sus participantes Ij%apacidad para estar a la vanguardia de los
cambios y nuevas legislaciones, frente a rendicion de cuentas a la contraloria a travez de los
sistemas SIRECI Y SCHIP, frente al desarrollo de Contratacion estatal, a fin de asegurar
decisiones basadas en la legalidad, fortaleciendo competencias en servidores y colaboradores
para el desarrollo misional de la entidad.

En el 2026, la entidad a propendido por el fortalecimiento de competencias para el talento

Avenida 8 Norte # 24 AN - 147. B/ Santa Monica Residencial
PBX: 57 (2) 665 3810. Pagina Web: http://lwww.vallecaucanadeaguas.gov.co/
- Santiago de Cali - Valle del Cauca - Republica de Colombia

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS S A. ESP.
PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO SIN PREVIA AUTORIZACION DE LA ENTIDAD




7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cadigor JU 27 O-14
ESTUDIOS PREVIOS Version: 1
. PDA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | Fecha de Vigencia:
VALLECAUCANAYE® 1o oo REGIMEN LEY 142 / RECURSOS PROPIOS 15/07/2022
DE AGUASS.A.ESP s F’égina: 4 do 8

humano de la entidad a fin del buen desarrollo misional de la entidad, es por ello que se
generd acercamiento con persona natural para, Entrenar al personal encargado de la empresa
en la correcta Rendicién de la Cuenta para las categorias requeridas mediante los sistemas
SIRECI y SCHIP de la Contraloria General, teneindo_como OBJETIVO GENERAL Fortalecer
las competencias, habilidades y destrezas del personal que tiene la funcién de rendir esta
informacion para evitar errores de diligenciamiept6 y transmision de la informacién que deriven
en sanciones para la empresa. Y lograr OBJETIVOS ESPECIFICOS. « Conocer la normatividad
vigente respecto a la rendicion de cuentas para la empresa a la Contraloria General de la
Republica a través de los sistemas SIRECI y SCHIP. « Aprender a diligenciar y transmitir la
informacion correspondiente a las categorias que la empresa esta obligada a rendir en los 2
sistemas. * Conocer, mediante la practica el manejo de los aplicativos STORM USER Y SCHIP.

Por ello la entidad busca brindar a los servidores y colaboradores distintos cursos ofertados en
el desarrollo del PIC 2026, mediante una capacitacion brindadas por una institucién certificada,
a fin de fortalecer sus capacidades en el desarrollo de la mision de la entidad.

PERFIL REQUERIDO: La Empresa Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P., requiere de una
entidad privada, publica o persona natural idéneZ/," para impartir dichas capacitaciones, que
cumpla con los requisitos de ldoneidad, experiencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONDICIONES GENERALES DE LA
CONTRATACION

2.1. OBJETO: CONTRATAR CURSO DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS Y
COLABORADORES DE LA ENTIDAD, MEDIANTE EL PLAN DE CAPACITACIONES
PIC VIGENCIA 2026 DE VALLECAUCANA DE AGUAS S.AE.S.P

2.2. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A DESARROLLAR: Para el cumplimiento del objeto
del Contrato, el contratista adelantara las siguientes 4ctividades especificas: 1). Brindar las
capacitaciones establecidas en la propuesta, ten;ezé en cuenta las horas proyectadas e
intensidad horaria establecida 2) Garantizar la galidad y oportunidad en la entrega de la
educacion impartida a los funcionarios y colaboradores de la entidad. 3) Efectuar la entrega
oportuna de los programas ofrecidos en la propuesta, mediante los canales dispuestos por la
entidad, persona o centro de educacion 4) impartir los cursos de forma presencial en las
instalaciones de Vallecaucana de Aguas. 5) garantizar el agompanamiento por parte de un
monitor durante el tiempo que duren los eventos de formacion y al termino de este. 6). Cumplir
con las demas obligaciones propias de la naturaleza del gontrato. 7) Presentar la cuenta de
cobro o factura oportunamente y con el lleno de los requisi{os exigidos por la empresa.

2.3. PLAZO: El término de duracién para la ejecucion del presente contrato sera de TRES 3
meses, o0 40 horas de capacitacion a partir del acta de inicio, el contrato se podra liquidar

Avenida 8 Norte # 24 AN - 147. B/ Santa Monica Residencial
PBX: 57 (2) 665 3810. Pagina Web: http://www.vallecaucanadeaguas.gov.co/
- Santiago de Cali - Valle del Cauca - Republica de Colombia

[ @ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. ES.P.
PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO SIN PREVIA AUTORIZACION DE LA ENTIDAD




7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Gudigo- uLIFL 2RO

; - ESTUDIOS PREVIOS Version: 1
| Nty L8 PDA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | Fecha de Vigencia:
VALLECAUCANATES - REGIMEN LEY 142 / RECURSOS PROPIOS 15/07/2022

DEAGUASSA.ESP Pagina: 5 de 8

anticipadamente a este plazo teniendo en cuenta que se dicte en su totalidad.

2.4. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El contrato sera ejecutado en la
sede de EL CONTRATANTE, O mediante los canales que este disponga para efectuar el ciclo
de capacitacion ofrecido, en la ciudad de Santiago de Cali. Y el domicilio contractual de las
partes sera la ciudad de Santiago de Cali —Valle del Cauca.

2.5. VALOR: El valor total del presente contrato es equivalente a la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS COLOMBIANOS M/CTE ($6.000.000), valor que incluye IVA (si aplica), impuestos,
tasas, contribuciones, factor multiplicgdor (cuando aplique), descuentos, costos y gastos
directos e indirectos en que deba incrrir el futuro contratista y que se causen o llegaren a
causarse por la celebracion ejecucion y liquidacion del contrato.

2.6. FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato, en una (1) sola
cuota de SEIS MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS M/CTE ($6.000.000) previa firma del
contrato y presentacién de las facturas y/o cuenta de cobro presentada por el contratista,
presentacion de la planilla de seguridad social, y/o certificado expedido por el revisor fiscal del
contratista, y visto bueno del supervisor., los cuales deberan cumplir las previsiones legales. el
pago se realizara mediante transaccion electronica en la cuenta autorizada que haya sido
certificada por el contratista después de haber sido radicada en la Empresa Vallecaucana de
Aguas S.A. E.S.P.

2.7. FUENTES DE FINANCIACION. APROPIACION PRESUPUESTAL. La Empresa
Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P., realizara los pagos de las obligaciones contraidas en el
contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N°. 2026010002 del 05
de enero de 2026 expedido por la Direccion ﬁna?g(era de Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P.
EL CONTRATANTE, debera cancelar las obligaciones contraidas con cargo a los recursos de
la vigencia 2026.

2.8. SUPERVISION: La Supervision del contrato estara a cargo de la Direccion Administrativa
de Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LOS FACTORES DE SELECCION Y LA
MODALIDAD DE SELECCION

La Empresa Vallecaucana de Aguas S.AE.S.P,, dando aplicacion a lo establecido en la
Constitucion y la Ley, adopté Reglamento Interno de Contratacion aprobado mediante Junta
Directiva No. 03 del 12 de julio de 2023 y aprobado para su vigencia mediante resoluciéon No.
2000.45.03.353-2023 del 29 de diciembre de 2023.

De acuerdo a lo establecido en CAPITULO VII MODALIDADES DE SELECCION DE
CONTRATISTAS, 17.1 CONTRATACION DIRECTA, numeral 17.1.1 Podra hacerse uso de
esta modalidad de seleccion, en razon de la naturaleza del contrato y sin limitacion de cuantia, ,
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en los siguientes casos: “4.Contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, apoyo logistico, o de trabajos artisticos, es decir, intuito personae, esto es, que se
celebren en consideracion a las calidades personales y profesionales del contratista.”, con una
persona juridica o natural idénea para el abastecimiento de |la necesidad aqui planteada, la cual
es de primera necesidad para el cumplimiento del objeto misional de la entidad.

4. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P., tuvo presente los siguientes elementos conceptuales para
su determinacion.

Definicién de Riesgo. La entidad, entiende por RIESGO una medida de variabilidad de los
posibles resultados que se pueden esperar de un evento; siendo considerados como RIESGOS
CONTRACTUALES todas aquellas circunstancigS que pueden presentarse durante el
desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El
suceso que preve el riesgo debera tener relacién/directa con la ejecucion del contrato para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

La administracion y el manejo del riesgo debe cubrir debe cubrir desde la planeacién hasta la
terminacion del plazo, la liquidacion del contrato el vencimiento de garantias o la disposicion
final del bien y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda
alterar el equilibrio econémico del contrato.
Los riesgos contractuales se clasifican asi,

Riesgos previsibles

e Riesgos imprevisibles /

* Riesgos cubiertos bajo el regimen de garantias.

+ Obligaciones contingentes

* Riesgos generados por malas practicas

Por lo tanto, RIESGOS PREVISIBLES son todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.
) Riesgos de caracter econémico;

) Riesgos de caracter social o politico;

)

)

Riesgos de caracter operacional;

a
b
c
d) Riesgos de caracter técnico,
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e) Riesgos de caracter financiero;
f) Riesgos de caracter regulatorio;
g) Riesgos de la naturaleza;

h) Riesgos ambientales;

i) Riesgos tecnoldgicos

De acuerdo con lo establecido, la contratacion de prestacion de servicios tendra en cuenta los
riesgos que se estipulen en los estudios previos, como son:

« Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

« EI cumplimiento tardio o defectuoso del contrato cuando el incumplimiento es imputable al
Contratista. /

5. ANALISIS DE COBERTURA Y GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la cuantia del contrato a suscribir, el término de ejecucion, la forma de
pago, el Reglamento interno de Contratacion (Acuerdo No 03 de 12 de julio de 2023) aprobado
para su vigencia mediante resolucion No. 2000.45.03.353-2023 del 29 de diciembre de 2023,
establece en el CAPITULO VIl MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATISTAS, 17.1
CONTRATACION DIRECTA, numeral 17.1.1 Podra hacerse uso de esta modalidad de
seleccion, en razon de la naturaleza del contrato y la limitacion de cuantia, no se requiere de
garantias para el presente proceso.

Aunado a lo anterior establece en el articulo 12.10.

Garantia: /

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son contrato de seguros contenidos polizas. El seguro es un contrato
consensual, bilateral, oneroso, aleatorio y de ejecucion sycesiva.

En el modo que, en la modalidad de seleccion de contratacion directa, la exigencia de garantias
establecidas en este Estatuto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe estar
en el estudio previo, de conformidad al Estatuto del consumidor y las leyes comerciales.

6. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne a la Empresa Vallecaucana de Aguas
S.A.E.S.P., de toda reclamacion, demanda, acciones legales o similares, originadas en
reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accion u omision del contratista,
subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o
perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato. En el contrato a celebrar se pactara la
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clausula de indemnidad.

£ ---1.; = AT!VO
EM '&;3-‘11“ ' AUCANA DE AGUAS S.A E.S.P.

Prayactd: Manuel Felgdndo Rincon Bohdrguez — CPSP Area Administrativa
Revisd; Luis Eduardo Ripada Alzale —director Jurldica
Aprobd: Los firmantes 3

Avenida 8 Norte # 24 AN - 147. B/ Santa Ménica Residencial
PBX; 57 (2) 665 3810. Pagina Web: http://www.vallecaucanadeaguas.gov.co/
- Santiago de Cali - Valle del Cauca - Reptiblica de Colombia

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA EMPRESA VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. ES.P.
PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO SIN PREVIA AUTORIZACION DE LA ENTIDAD




