Solicitud : 27695 - 1,107.048,325 - mmiranda
a. Propuesta De Prestacion De Servicios

Santiago de Cali, Enero del 2026

Doctora

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo
INDERVALLE

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

Cordial Saludo,

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito
presentar propuesta para la contratacion de prestacion de servicios de apoyo 4 la gestion.

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en
donde se propone la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto,
mediante el desarrollo de las actividades contractuales asignadas, las cuales ejecutaré de
la manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
acuerdo con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara, bajo los
principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se
envid con la invitacion para el estudio y verificacidn que corresponda.

Atentamente,
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_ MIGUEL ANGEL MIRANDA PAEZ -
C.C. No. 1107048325
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Sohaitud : 5 - 1.107.04 mmiranda
b, Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

Va7 HOJA DE VIDA
R Persona Natural
Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDQO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MIRANDA PAZ MIGUEL ANGEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O pas O No. 1107048325 FOM@ Ne() |coL (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMEROQ 1107048325 D.M. 16
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
HEgHA DIA | 28 |MES | 04 [ANO | 1988 I CALLE 72F SA 15 NORTE
Pt COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO 3105951881 EMAIL miguelangeimirandap30@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC.
SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
18 | bl | 3¢ | 4° | 5° 6° | 7° I 8° I 9° 10° D& MES | 07 | ANO | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
ILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

IC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

_L\/PRESA 0 ENTIDAD

ASESOR Y ENTRENADOR DE FUTBOL

ACADEMIAS DEPORTIVAS

CARRERA 1F NORTE 81 null NORTE 80 NORTE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

CLUB PUMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 03 ] Mes [ 00 | Ano| 2021 pia | 28 | Mes| 05 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE FUTBOL BASE ACADEMIAS DEPORTIVAS CALLE 72F 3A 15 NORTE FLORALIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107108673 Dia I 03 1 mes| o9 | amo| 202 Dia ] a0 | Mes | 10 [ Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | iMes.' | lAﬁO.‘ | Dia: I | Mes: | | Ano: ’
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
] TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO)L ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CALI, ENERO DEL 2026

i A \ A Y
o\ LAngel b

(T}
I ﬁr—«)_J =
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

o) \
Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O/Z{C ATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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o. Fotocapia Cédula Cludadania Legible

szcks oE nacmuenTo  28-ABR-1988
CALI
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA ¥ LUGAR Dz EXPELKION 7 T L L

Ja

TRADCR MAZITNAL
CARLOE ARIEL SAhu iee 1088ES

i
fis
Kokl

00242494734 1 33853443
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d. Fotocomia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afos

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

™ Que el sefior MIGUEL ANGEL MIRANDA PAEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1107048325,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: MIGUEL

Segundo Nombre: ANGEL

Primer Apellido: MIRANDA

Segundo Apellido: PAEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1107048325

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Enero de 2026, a las 6:49:36 PM.

Cordialmente,

CR. AN MAURICIO Dinb SANCHEZ
Generd: Sistema de Informacion

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 104° — 64 Piso 4°
Bogota. D.C.

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/ ~ www.reclutamiento.mil.co
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Hui Actuala

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario

141089813909

(415)7707212489984(8020) 000014108981390 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccion seccional

14. Buzon electrénico

1107048232 5| 5 Impuestos de Call ) 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1107048325
Lugar de expedicidn 28, Pais 29. Departamento IBO‘Ciud"ndfiu’.bﬁ'icipiu
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 8 ‘Cali 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre . | 34-Cti0s nombres
IRANDA PAEZ MIGUEL A ANGEL P
- 55 Razan social
36. Nombre comercial ar: Sigia—_
. N [
/ UBICACIGN
38. Pais 39. Deparlamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccién principal
CL72F 3AN 15BRR FLORALIA
42. Correo electranico miguelangelmirandap30@gmail.com :
43. Codigo postal |44. Telétonc 1 i 5 31059518 8 1|45 Teléforn 2 3172531527
. CLASIFICACION
Activigad rconémica 1 Ocupacién
Actividad principal Aciividzd socundaria Otras actividades 52. N(mero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifio 49 Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
LT p §
|8 553[]202103009]||[s 3:19}[20231 10 1] | | | | | |
) Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 N\ R 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mol2 2la0] | | (\ }) 4N [ | [ [ ] | [ [ | | | I
- Lodig _A 4 oV
2- Obligado a cumplir deberes formales a
|49 - No responsable de IVA I
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4q 5 6 7 8 9 10
L ‘ | | ‘ | l | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ ] || = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencla no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Fo

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitanie:

La informacion suministrada a lravés del formulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar €l trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MIRANDA PAEZ MIGUEL ANGEL
CONTRIBUYENTE

984. Nambre
985. Cargo

/

Fecha generacion documento PDF: 28-01-2026 11:36:00AM
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g. Ce do Vigencia Antecedentes Taifela Profesional

NO APLICA
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h. Acta De Grado:Y/o Constancia De Esludios

Liceo Larallones del Vorte

| HActa Individual de Grado

En la Ciudad de Santiago de Cali, a los |5 dfas del mes de Julio del afio 2005 se reunieron e
la Rectoria, con el fin de formalizar la graduacion de las Estudiantes del grade Omnce, las suscritas
Rectora y la Secretaria General del

Liceo Farallones del Vlorte

Tustitucién Aprobada en el Vlivel de Educacidn Wedia Técnica y autorizada por la Secretaria
de Educacién, Quitura y Deporte del Departamento del valle del Cauca, para otorgar el Ttiulo de:

Bachiller en la Modalidad Técnico

Segtin Resolucidn Vlo. (877 del 27 de Diciembre de 2001/

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de las estudiantes que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Vlivel de Educacion Mledia Técnica
ﬁ se procedié a otorgar el Tttulo de:

Bachiller Académico

A graduando cuyo nombre, apellidos y niimero del documento de identificacion se

relactonan a continuacton:

Miguel Angel Mivanda Diez

D.1. ¥°. 880428 - 51480 de Cali

|

‘ Es fiel copia tomada del fcta Original Seneral Vlo. 04 de fecha 5 de Julio de 2005
i que consta de O8 Cstudiantes que comienzan con el nombre de:

\

Tully Andrea Alvarez Rlonso

Y se CI.EI'TG con EZ Hm’ﬂbfﬂ de:

Shirley Zorrilla Lozano

Firmada y Sellada por la Rectora Lic. Warta Girlexa Otdlvaro Giraldo.
y Claudia Warcela Otdlvaro Secretaria Seneral
Dada en Santiago de Cali ¥, a los 15 dtas del mes de Julio de 2005

' l Dane Vlro. 376001021737 (,Dipfoma: Viro. 0403205 ]omada f]u:’ca
firmada y Sellada

LICED:FARALLONES:
o B DEL NDRYE Sy

T
"2,‘}1 g M e

Lic. ﬁ%@ﬁ%%%ﬂ@* @l;z&af Mareela Ctdlvaso

B.L.31.891.555 & Cuki 0.6.20. 175250 & Caa V.
Bectora Secretaria

En constancia se firma la presente, por quienss intervinieron en cumplimiento de lo ordenado por la ley.
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CLUB DEPORTIVO PUMAS

Santiago de Cali, noviembre del 2023.

Yo David Alejandro Bautista
Presidente del Club Pumas F.C

CERTIFICA

Que el sefior MIGUEL ANGEL MIRANDA PAEZ identificado con cedula de
ciudadania No 1.107.048.325 de Cali. Laboro en el club PUMAS F.C desde 03 de
septiembre del 2021 hasta el 30 de octubre del 2023 desempefiando el cargo de
entrenador de futbol con un contrato a término indefinido y devengando un salario
mensual de $ 500.000 pesos

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali (valle del cauca) a los
veinte (20) dias del mes de noviembre del dos mil veintitrés (2023)
http://aplicativoacademico.endeporte.edu.co:9090/endeporte/hermesoft/vortal/logi
n.jsp

Itk

DAVID ALEJANDRO BAUTISTA
PRESIDENTE

TELEFONO: 3107108673 - 3172531527
DIRECCION: CARRERA 1FN ENTRE CALLE 81 NORTE Y 80 NORTE; BARRIO
COMFENALCO.
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j. Certiicacion Afihacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud

m FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SG55S e
e i 2ot N0 Ds Radicado Fecha de Radicado
1 Datsc del tramite

| 1 Tipo de Trdmine 2 Nipode AfilisgIdn A Trthidust T otaaete o f abary da Famiia ' (
Ia abtnce (I __

Beraticinnn o Afiliadn Adicional

Lo R te dr focedeit 5) n :-\’tilkm Ctestiruronat  [] D. D chiin L[i]]

NTTIESRD 7 et e - - e
} « Tipo de Afliada A Cotizants [:1'} “ B Cabera e lxmazsqtul b Tipo de Cotlzante

. A Deperdente [ B. Indapendianta
] € Penrfiian L],. . n.Ar‘nﬂf*_?_!f?‘!ffrf‘&im -

' q(nnmts-rrMn Solldars
A Contributin. T

‘ﬁm

négimen

»

B.subaidads (] S D//

€.

heds £ -

A AFILACION
5 1l DATOS BASKCOS DEIDENTIFIC ACION [del cotizante, cabea de famitia o beneficlario cuando #pﬂqu_o afiiado adiclonal)
l Apellidas y Nombres

= Vs Pack  Miagt Mgl
8 Tipa de Documento de ldentidad 10.N' de Documenta de Identldad [ 11 sevo blalbgicn 12. Sexo identificacién 7 " m
L k (‘— G B K S as o —1-;_0'1&_)_4’8:}:'}5 Femening D MasculmaE ! D he, O'MD (udl ﬁj
1 N(Flll\“ﬂ!{’?d A 1 ] 14. Lugar de nacl 15. Fecha da nacimiento
DLUM’“U\NO Pals (C:‘LUI*?) P Departaments (adp Municipio LAL W
I DATOS COMPLEMENTARIOS ) T I_\]M“' ol [ l /oA
{ stonaleg
— 17 Comunidad 18. Discapacidad s [] o X]
1n = l—*-.-] Categoria de la discapacidad:
i lene encuests SISRIN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de Poblacién Especial
GO v ] — O — ]
22 Administradora de Riesgos Laborales - ARL ] 2!.Admin'litudnr(l]5ﬂ Pensidn 24, Ingreso Base de Cotizacién-1BC 25, Tarifa contribucién solidarls
ﬂ - COLToNY
; 26. Residencla ‘i B
(ane o d Samg | Ad,a1 59 | 3\0R495 1S\ | thq,‘qﬂe,t‘ﬂumj P,?b
1~ Vulle l ALYy oypne

I Leca .'G Cimuca I
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMI[IAR

Zona

Cabecera municipal 7] Aural disperes

’\an- Bésicos de Identifizacion del Conyuge o CompaRero(a) Permanente Cotizante
7. Apeliidos y Nombres

Centro Poblade Cl Aesto rural

| BT ey I Bemer Horbre
2E. Tipo de Documento de Identidad

29. N* de Dotumento de identidad

30. Sexo bidlogico 3L.Sexoidentificacién  F ] M []
532 N = F ino 1 Masculino [ T O ne ] are [ Cuill
. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. fecha de nacimiento
pais | Departamento -IT | Municiplo | ATt
Datos Bésicos de Identificacion de los beneficla de los afillados adicionales
_35. Apellidos y Nombres
B1 -
82 ‘ e
] 5 \ promsr | -
€3 N
e . .
: é fro N
85 T - i >
*6. Tipo 37.N"documento de  |38. Nacionalidad 39 Sexo hlnlé ca 40. Sexo Identificacién 41. Lugar de nacimlenta a2, Fecha de
Blumento identidad F Masculing | F[M|T NB Dtro(Cudl Pais Departamento Municipio Nacimienta
B1
E2
3]
1
15
ﬂ “8tos Complementarios el beneficianio
WG 3o 3 T A6 B -
3. Presiice i torouniiod iy 47. Tiene encuesta SISBEN 48. Clasificacién SISBEN 49, Discapacidad — 50.Incapacidad permanen
__l g3peclal Si No Nivel Grupo Si No Si Na
1
|
Datos de Residenda
Départamento Municlpio / Distrito Zona Teléfono fijo y/o celular 52. Valor de la UPC del afiliado
Chieren Centra poblada Niral diigrso | Resto sl el
Munkspal
Direcclén Localldad /Comuna Correo electidnico

ombre de la Institucion Prestadora de Servidos de Salud - IPS

S4. Codigode la IPS [ oyt u por kP

Comfond Taifed

EREK)

TOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

ymbre o Razdn Soclal 56. Tipa de Documento de identidad §7. Nomero de identificacidn 58, Tipo de Aportante o Pagador de pensiones
[A Registras pot L2 €PS)

icacién

BLcién Tetetons i Cerrea Blertianiro |

Dppltamenta l

Rusicipio/Distiita




FEMA 0 AL 0 441K - MTIV

&SIDD

B, REPORTE DE NOVEDADES
ED Vipo de Novedsd

(31 Modiicanidn de datos Bask s do Idestilicacion {1 12 Vinculacidn a una ertidad ag atieada para reallzar aliliacinpes colertivas
(3 2 Cormecnidn de dastod bavh g dn 1dontif aridn £ 13 Besvinesdacidn de una entidad aoteed pada ars realizar afillariones eeilnrthias
[ 3 Actuatizacida del doromento de 1deitidad {1 14 Movilidad A Rdpimen Contribiotion )
[ A Actistizacibay corseccidn de datns conmplmentarios R Régimen Subsitharn o |
[ & Termisactdnde lainscipiisn en a EPS CAdign 0 [ 15 Traslado A Misma Réglmen 63 |
[ & Repate de pago a ttaves de un tercorn Codigo R Diferente Régimen l
W] ? ‘|I“1\"'-"‘ de benelicarios o de aliliadas adicinnates (= 16 Reporte de Fallecimienta del Catizante o Cabela de familia \
[ & Dxlusidn de beneticiatios o de aliliados adiclonales -y 17. Reporta del tramite e proterrién al easante
[l 2 Jewcie de celacisn aberal o adauisicldn de condiclones para cotizar 0 18 Reporte do la calidad de pre parsinnada
3 10 Terminaghdn di relacidn laboral o perdida de condiclones pard seguir 19 Reporte de la calidad de pensionacdo
cotizando -y 20, Ingresa a Contribucian Solidaria
DO 17 Inscnpcidn [PS reterna ol pals 0 21 Retiro de Contribucidn Salidaria
e e e s
Vi DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61 Datos Basicos de identificacidn S ) B
Tipo de Documento Niimero de documento de ldentidad 62. Sexo bidlogico 63 Sexaldentificacién F [ | M [ 64. Fech Naclmiento
de identidad femenina [} Mawutiio  [T] T[O me[] ewe[] cul

&5 [PS anterior 66. Fecha de novedad §7. Motivo de trasiado 63. Caja de Compensacidn Familiar o Pagador de

|

s, 1% Cédigo Pensiones
L& 6 ]
W3 DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES D '7-—

{j 69. Declaraciones de dependencia econtmica de los beneficiarios y afilados adicionales

70 Dectaracion de la no ebligeein de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcidén
D191, peclaracion de exstencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicidn de beneficiarios
Jﬁb:&ara:m‘r— g€ nointernacian del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud
,]j;" :‘“:"‘mc‘oh para cue la EPS solicite v obtenga datosy copia de fa historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

Aoniasion pare que la EPS reporte la informacian que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
_peblicas que par sus funciones la requieran
-
/75, Autarizazion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneliciarios o aliliados adicionales, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013
76. Autorizacion para que |2 EPS envie informacién al correa electrénico o al celular como mensajes de texto.
O 77. acentacion de tas condiciones para vincularse a la Contribucidn Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
[ 78. Acentacién de s actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Sclidarla, segun la encuesta del Sisbén vigente

Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. £r caso oe ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que e haré cargo del pago de la Contribucién Sclidaria
Apeliidos y nombres

Tipo de Documento de identidad: |N|imlrn del documento de Identidad:
X FIRMAS Jil 3 1
~+ H ot \ !—\ l‘.\ I\Q Y u-u-lfr\ P
80. F! cotzante Jcabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicienal 81. Aportante o entidad responsable de la afiliacidn colectiva, Institucional o de Ofica
X. ANEXOS i Gl

[T £2. Anexc copu de! documento de identidad: T CC PA co_ s¢ PT

CN  RC CE
oe de indentidad anexos EJGDDDDDDD

[j £2 Copia de! dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ 84 Copia gel registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare la unién marital

[ &5 Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare 13 separacidn de cuerpos y escritura plblica, acta de
concihacion o sentencia judicial gue declare la terminacidn de la unién marital.

[0 & Copia del certificado de adopoidn o acta de entrege del menor.
D E7. Copia de la oraen judicial o del acto administrative de custodia.

{7 B& Documento en que conste ls pérdida de la patria potestad, o el certificado de defunclén de los padres o la declaracidn suscrita por el cotizante sobre la ausencia de
los dos padres

[ &9 Copia de la avtoruacion de traslado por parte de la Suparintendencla Nacional de Salud numneral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016.
[ %0 Ceruficacion de vinculacitn & una entided autonizads para realizar afillaciones colectivas.

D 91 Copa del acto admunistralive o providencis de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficlario 0 se ordena la afiliacién de oficio.

Total Angxos E

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL y/o INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

2. idenuificacion de la Entidad Territorlal 93. Nombre de la institucién
g0 Oel Murucipio  Chdigo del Departamento

L]

prafe Jguu

il DATOS OEL FURCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

an vy coég‘gg 2(3?‘[

istrada y de las declaraciones Idas en el capitulo Vi del formulario

Recuerde que con Ia firma del formularlo, el afillado manifiesta la veracidad de la informacién reg

. Cern

FT-GEC AF-O08

94, Apeilidos
: 3t Sepunil Apeilndg Puiines Naiibig wegaide Maaibig
E Tipo de Dowwmento de ldentidad Numero de Documento de ldentidad 95, Flema del funclonario
; - Fecha de radicacdon 97. Fecha de valldacidn
? VAL BEbd Wby bk AVAN
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Soliciiud : 27695 - 1, 107,048,325 - mmiranda
J. Certificacion Aliliacion Alp Vigente Independiente - Adnunistradora Fonde De Pensiones

@fCohcondos

det grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MIGUEL ANGEL MIRANDA PAEZ identificado(a) con C.C No. 1.107.048.325, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 28 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fops

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo




Solicitud : 27695 - 1,107.048,325 - mmiranda
k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015

NIT. 900.207.684-2

z'w\@ REPS:7600107047 01
M Calle 23AN # 2N 75  Cah Colombia
} Santa Clara Cel 3183482110 - 1183482110 - 3146301564 - 3152 /88102

Tel. (602) 6o82828 - E-mail pgrs@santaclara.com.co

105 Oeegraconad . .
; www .ipsocupationalsantaclara.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 139,733

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPQ DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA) INGRESOQ
217111 2023
DlA | MES ANO
Cluoad
DATOS DE LA EMPRESA
PARTICULAR 2023 - CONV2 - ASESC - CONTADO - INTRA PARTICULARES
Nombre del acuerdo comercial Empresa T
DATOS DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE {fa ce Deaunents de ientifcacin CC Cedula de Cadadania, CE. Cevu de Exranpenia, Tl Tareta o kersdad PT Pasagnte]
Genen Edad Documenta de Whertbeqardy
MIRANDA PAEZ MIGUEL ANGEL MASCULINO |3sanosersses| CC 1107048325
PR ey —_— - - Iv.— 1 O DIAS T e
Cargo
MONITOR DEPORTIVO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR / I ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

DIETA BALANCEADA

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

'er

Consentimiento Informado: "Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador. autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar
examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaloza y proposito del
examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, lfa interpretacion, las limitaciones, y rtiesgos del
examen médico @ parir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntana y que tuve la oportunidad de
retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialdad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mf en este examen son complatas v veridicns, Autonizo al daclnrfa) para qee sumirishn 2 l2s perscnaz o entid
conternpladas en la legislacidn wvigente, la informacion registrada en este documenlto, para el buen cumphmiento del sislema de segundad
salud en el trabajo y para las situaciones conlempladas en la misma legislacion, igualmenle para que remitan la Hisloria Clinica a la EPS a
la cual me encuentro actualmente afifiado. En caso de necesitar examenes de laboraloric para complementar mi histona climea, aulorizo al
laboratorio clinico de fa IPS Ocupacional Sanla Clara SAS a realizar la loma de las mueslras necesanas para Su realizacon. Finalments,
manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo antedor y que lodos los espacios en blanco han sido completados entes de m
firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento”.

Médico Aspirante o Trabajador

\ \ Trves Fermmay Tragaiio HH . . \
{h e B e T VIA L , : ,
LA o \
Firma: Firma \
Nombre: TRUJILLO HABREO JENHY - o MRANDA PAEZ MIGUEL ANBE
Cédigo de Sequridad Nombre: MIRANDA PAE L el
R.M.: 1151942625 L.S.0.: 3569 O703U1A139733 cc. 1107046125

Impreso el 27111/20¢3 0 las 04 41 it itacema 1o Sutiaare paid 615 Puad - iy B
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Solicitud : 27695
1. Certificacion

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 28 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MICUEL ANGEL MIRANDA PAEZ -~

ﬁ identificado(a) con CC 1107048325, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
' el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§Q§f,§?§,‘f§{f Estado

Cuenta Aharros

91280700075 2025-03-21 ACTIVO

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (5§7-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Lacal: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electranico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correpsospechosc@bancolombia.com.co
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m. Registra De Proveador En Secop | | Pantallazo

® VORTAL 2019

Tenmmnos de uso  Polilca die prvacidad Normativa  Espariol (Colomibia) v

Perfil  ldomayhora  Certificaciones  Nodispanible  Noticias  Documentos  Incumplimientos

Miguet Angel Miranda Pasz 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Cali
e & 6 8

Nimero de
" documento: 1167048325

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: Miguel Angel Miranda Paez

Nombre abreviado: iguel Angel Miranda Paez

Tipo de documento: Cedula de Cludadania

Namero de documento: 1107048325

Tipo Entidad Estatal | Proveedor: Persona Nalural colombiana 7
Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-VAC-76001 - Cali Departamento: Valle del Cauca
Muricipior Cali

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: Miguel Angel Miranda Pasz
tdentificacian: 1107048325

Nacionalidad: Colombiano

Domicitio: Calle 72F # 3AN 15

Tipo documento: Cedula de Ciudadania
Género: Hoambre

LTiene alguna discapacidad? Si No

Informacion General

MiPyme: Si

Tamario Empresarial Madiana

Regimen tributario:  Ragumea cornun

Emprendimiento yio Empresas de Mujeres: St 7 No
Pertenence a un grupo étaico?: No

Condicionss espectales: No Aplica

Contactos

Direccion: Calie T2 F # 3 AN 15

Caodigo postal: 760001

Correo electronico de la oficina: angiekatherineh2689@gmail.com
Teléfono de oficina: 3172831527

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronica para notificaciones SECOP 1 miguelangelmirandap0igmail.coin
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

UTC -5 19:23:29
Miguel Angel Mira

Edilar perfi |

Indicadores de negocio

e L Cémo
Ciasificacion: g o 5 W 3  mejorar sy
clasificacién
Recomendaconsst
Visitas al p(—zn’at'1
Litimas ofertas enviadas: Sin dates
Uliima seleccionSin datos
Ultima actualizacion:29/01/2026 723 PM
Dalos
del
perit
5% cono
ineluir
inas
datos

Recemendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas naticias

No hay noticias

018000-52-0808 sopurle@sennp gov oo Weekdays 9 am to 7 pm
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n. Cerifficado De Bienes Rentas Confliclos De Interés isg

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-01-30 11:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MIGUEL ANGEL MIRANDA PAEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 1107048325
hgar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

,%is COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA”

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

o ~ 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5
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CONCEPTO

VALOR

; Cg(tificada De Stanes&eﬂ.’ﬂs Gonlligtos .’De Interés
Salarios’y demas ingresos laborales

$15.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$15.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
m
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5
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.  1.3.DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informaciéon que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

}\ Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5




hﬁlBQ.presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
Sol

rEteL G UL EEn.susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad IHecd

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

fTuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefo de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl.deIC_OIT.lISO b Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
~
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




%SADMD 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Soliciiud * 27695 - 1,107.048,325 - mmiranda
n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afo gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

nbs conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Scluht:ilud 27695 - 1,107,048 325 - mmiranda
V. Regisiro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudares alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1107048325 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota ef 28/01/2026 11:11 AM

OE

Codigo Verificacion: 812BFSKH6D
Valida hasta: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

~ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:38:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290366014

Bogota DC, 29 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MIGUEL ANGEL MIRANDA PAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1107048325:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

ﬁ S

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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p. Anlacedentes Fiscales (contralona General De La Republica)

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
| enero de 2026, las 23:39:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

| REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania

- Tipo Documento
| No. Identificacion

1107048325

Codigo de Verificacion

1107048325260129233932

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

|
:
\
\
:
‘ respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
\
\
:
|

-
? o -
s /f Z

i,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR s

\
:

Cnn el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2026 11:40:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107048325 y Nombre:
MIGUEL ANGEL MIRANDA PAEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.{

§ ’g}
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y e

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133845961 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

COLOMBIA

@,GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171




%ﬁ bD Policia Nacional de Colombia

Salicitud

. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:09 PM horas del 29/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1107048325
Apellidos y Nombres: MIRANDA PAEZ MIGUEL ANGEL

; NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
/M instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

e %05y paTRY)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

&
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ﬁgmn Consulta de Inhabilidades

Sl
1. Co

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:42:30 horas del 29/01/2026,(efciudadarwo identificado con cédula de ciudadania No. 1107048325,

Apellidos y Normbres MIRANDA PAEZ MIGUEL ANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE , con NIT 8050128364 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadospor del
itos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
ﬂ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
' las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area da Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

H > Portal weby DIIN

> Consuita Antecedentes judicales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia MNacional de Colamiva - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comanicacienes DIJIN

htlps'Hinhabﬂidades‘pulicia,gnv.co:ﬂOEQlcunsulla;;sessiunid=r‘:iNNRsh1ﬁchX_zUXDBvany? 5uDONIg-IULZFiqtkCjS-flUsAl-1018623332

1
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}‘v INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2

CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO | 29/MAY/2025

Consecutivo de Autorizacion No. 2348 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,
LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE
LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE y El contratista MIGUEL ANGEL
MIRANDA PEREZ con numero de identificacion 1.107.048.325.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de la
revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realiz6 conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:

Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

La presente contratacidn se encuentra prevista dentro del
1. Plan anual de adquisiciones. plan anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia

CUMPLE

2. Estudios Previos.
2.1.  Analisis del sector.
2.2. Matriz de riesgo.

13 de abril de 2021.

Documento elaborado en el formato de estudios previos
codigo PA-FO-140-005, version 3, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del

3. Objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA".
4. Certificado de Disponibilidad | cop: 2243
presupuestal. Fecha: 30 ene€o 2026
ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
5. Valor del contrato. ($ 11.700.000)
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de Junio del 2026.

7. Garantias. N.A
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

La supervision del contrato estara a cargo de: DAYRA
8. Supervision. FAISURY DORADO GOMEZ - Subgerente de
Fomento y Desarrollo Deportivo de INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anex6 documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

10. Personas Naturales Contratista.

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual derogo la Resolucion IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modifico la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracién de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por parte
de la gerente de la entidad. En razén a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera exclusiva su
responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se
advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion, se encontrara
directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacién de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD
FAVORABLE para |a presente contratacion.

Atentamente,

4 ¢
CAMILA OROZCO GONZALEZ.

Jefe Oficina Asesora de Juridica
INDERVALLE.

Proyecto. Vivian Yeraldin Ramirez Pulido - Cont tista'@
Revis¢: Stephany Prado Ceballos - Contratista @3

Reviso: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario

probé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria ge,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

e i e v

QUE, EL(LA) SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL

DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que, el sefior/MIGUEL ANGEL MIRANDA PEREZ”identificado con la cedula de ciudadania numero
1107048325-ha presentado propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION, en la Subgerencia de Fomepto y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONJPOR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICAEN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verifico que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

Acta de grado del Liceo Farallo"nfs delNorte del
FORMACION ol dia quince (15) de julio de 2005( onde Je confiere
el Titulo de BACHILLER ACADEMIC

Certificaciones laborales que  acreditan:
Experiencia laboral en el CLUB DEPORTIVO
EXPERIENCIA v PUMAS F.C.. como consta en la certificacion|,
expedida el dia veinte (20) de noviembre de 2023

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina 2 de 2

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3
IDONEIDAD
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025
acreditando 12 Meses de experiencia laboral
ensefiando una disciplina deportiva
ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta los requerimientos establecidos en los documentos
precontractuales y contractuales del Convenio 1.210.20.04-16698, /celebrado el 05 de noviembre del
2025 entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
y la Secretaria de Educacion del Departamento del Valle del Cauca.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante Ia
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente,
de conformidad con los requerimientos establecido en los documentos precontractuales y contractuales
del Convenio 1.210.20.04-16698, celebrado el 05 de noviembre del 2025 entre el Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Secretaria de Educacion del
Departamento del Valle del Cauca.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero del
2026.

GOMEZ
SUBGERENTEDE Y DESARROLLO DEPORTIVO

Proyecté: Nathalie Pava Medina - Abogada Contratista Firma:
Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: .78 p.Q ,

Carrera 3‘6 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 8
PRESTACION DE SERVICIOS
"{N” EF PROCESQ: SECRETARIA GENERAL APROBADO 14/FEBI2025
Numero de Proceso IND-26-FM-01- 2 7 572
Numero de Contrato IND-26- 2757
Eniidad Contatante RECREAGION BEL VALLE BEL Cagn - oEmeare
NIT 805.012.896-4
Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIYO
Nombre Contratista MIGUEL ANGEL MIQ/ANDA PEREZ /
Numero Identificacion C.C. 1107048325 ./
CDP 2217 del 30 deEnero del 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo expedido por la Junta Directiva
del Instituto que le concede facultades y/o autorizacién al Gerente en razén a los procesos de
contratacion, quien en adelante y para los efectos del' mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, MIGUEL ANGEL MIRANDA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
1107048325, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar
el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demés normas constitucionales
y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL. ‘

CLAUSULA 15 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS

PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION.
CLAUSULA 20 - LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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VDERVALLE PROCESOQ: SECRETARIA GENERAL

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 - COMPROMISO.
CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

y

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del cont/reﬁo sera por la suma de ONCE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 11.700.000) /presupuesto estimado en atencién
a lo dispuesto en los documentos precontractuales y contractuales del Convenio 1.210.20.04-16698,
celebrado el 05 de noviembre del 2025 entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE vy la secretaria de Educacion del Departamento del
Valle del Cauca. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion
efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta
la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FOR /DE PAGO. EI valor del contrato sera pagado por INDERXALLE al
contratista, en seis ((}&?{ﬁjotas iguales por un valor de un millén novecientos cincuenta“mil pesos
m/cte. ($ 1.950.000),"cada una, previa certificacién del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y que presenté el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarroliar la gestién, el plazo estimadgvsfré
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026, {ina
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi¢ del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea o
falsa.

CLAUSULA 5 - CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacioén del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para gjecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP |I, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
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contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucién del
presente contrato. Igualmente participar en la induccién, reinduccion y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o implementaciéon necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demés documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato Y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacién de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de Ia
suscripcion del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacién del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.
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CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demés
obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de |a Ley 80 de 1993, el contratista
realizara las siguientes actividades: 1) Apoyar y fortalecer en el primer periodo de ejecucion del
contrato, el proceso de vinculacién de las nifias, nifios y adolescentes del proyecto, por medio de
socializaciones en colegios, parques o espacios donde se encuentre la poblacion y levantar acta de
reunion con registro fotografico y listas de asistencia. 2) Diligenciar las fichas de inscripcion de los
beneficiarios de acuerdo al indicador por disciplina deportiva, garantizando que la poblacién
registrada corresponda a los nifios, nifias y adolescentes que participan en las sesiones deportivas.
3) Implementar las orientaciones técnicas recibidas por parte del metodélogo como estrategia de
fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, para brindar un proceso de calidad. 4)
Realizar la practica deportiva con los beneficiarios de acuerdo a los contenidos establecidos en los
planes clase aportados por el proyecto y el cronograma sobre la disciplina a su cargo. 5) Asistir y/o
participar en eventos, capacitaciones, conferencias, reuniones que le sean citadas por el programa,
de caracter presencial y/o virtual. 6) Los demas servicios de apoyo que se requieran en atencion al
objeto contractual. 7) Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad,
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones como medio para cumplir con la
actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los recursos tecnoldgicos
necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por el
supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de Ia informacion de Id Entidad
de la que pueda hacer uso en ejecucién de cualquier actividad desarrollada. 8) Cumplir Icyéquisitos
que establece el sistema de Gestién integrado en todas y cada una de sus actuaciones.

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.21.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspensién no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y deméas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE podré imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira
la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
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INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion

articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,

de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion
0 vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE y el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educaciéon Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 - TERMINACION ANTICIPADA: EI contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decisién unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la
clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en

la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que establezcan la
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afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion
de servicios, deberd afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFQO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervisién estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electrénico de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecuciéon del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizaciéon para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendr4 indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE | VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO ——

del Cauen

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP || y para
su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP || del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidaciéon de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyect6: Nathalie Pava Medina - Abogada Contratista Firma: 'r\d&'
Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:

Reviso: Camila Orozco Gonzélez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica Firma: (@C -
Revisd: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma:w/

A |

Aprobd: Dayra Faisury Dorado Gémez - Subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo

Suscribe: Ana Milena Orozco Cafas - Gerente Firma:

Firma:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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= INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
= RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
INDERVALLE

Dependencia: FOMENTO

Certifico disponibilidad por valorde § {1570

|

L i

2.3.2.02.02.009.4301001.96590.30 - ealizar el programa semilleros deportivos FOMENTO . . " .?OD.bD0.00
1.30104.136
Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026

h‘ Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LAACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA " (AUT-2107)
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