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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

- FORMULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION |

OBJETO: DEL RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARMENIA |
NIT: NO. 890.000.464-3

NOMBRE DE QUIEN ACTUA )
COMO REPRESENTANTE DE LA | JAMES PADILLA GARCIA
ENTIDAD CONTRATANTE:

CARGO: ALCALDE MUNICIPAL

C.C: - '7.558.526 DE ARMENIA

CONTRATISTA: FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

NIT: _ 800187151-9 B |
(GDEET.IIE;(‘ST:D i REGIONAL |/ AR| ON GIOVANY GOMEZ JARAMILLO

CC 94.518.012 de Cali

VALOR: CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES|

SETECIENTOS DIEZ MIL CIENTO CUARENTA ) §
CUATRO PESOS M/CTE ($499.710.144).

El plazo de ejecucion del contrato sera de SEIS (06)
MESES, contados a partir de la configuracion de inicio en
la plataforma SECOP II.

PLAZO DE EJECUCION:

Entre los suscritos a saber: JAMES PADILLA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.558.526 de Armenia Quindio, obrande en nombre y representacion del Municipio de
Armenia, en calidad de Alcalde Municipal de Armenia, facultado legalmente para contratar
conforme al literal b del numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, en concordancia el Decreto
Municipal No. 029 del 30 de enero de 2025, “Por medio del cual se delegan funciones y se
desconcentran actividades relacionadas con las etapas precontractual, contractual y
postcontractual de la Administracion Municipal de Armenia, y se dictan otras disposiciones”
especificamente en el articulo 29 denominado “ACTOS RESERVADOS PARA LA
COMPETENCIA DEL ALCALDE, numeral 29.3 y quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE de una parte; y de la otra MARLON GIOVANY GOMEZ
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 94.518.012, obrando en nombre y
representacion de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con Nit. 800187151-9 en su
calidad de Representante Legal, nombrad6 a través de acta No. 08-2023 del 16 de noviembre de
2023 de Consejo Directivo, inscrito enfa camara de comercio de Cali, Valle el 20 de diciembre
de 2023 con el No. 3451 del libro |, debidamente facultado para contratar y quien en adelante y
para efectos del presente contrato se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar
el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO previas las siguientes consideraciones: 1)
Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia define como fines esenciales del Estado:
"Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”. 2) Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia la funcién administrativa estéa al-servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones y que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado 3) Que de conformidad con el articulo 311 de la
Constituciéon Politica, los municipios ‘como entidad fundamental de la division politico -
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
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la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”. 4) Que el articulo 315 de la
Constitucion Politica, en su numeral 3° expresa que es atribucion del alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo. 5) Que el articulo 365 superior, establece que los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado, siendo deber de éste asegurar la prestacion eficiente
a todos los habitantes del territorial nacional 6) Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 “Por la
cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”, en concordancia con los principios establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, consagra que, en virtud al principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el
proposito de lograr los fines y cometidos estatales, por lo cual, prestaran su colaboracién a las
demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. 7) Que consecuente con lo anterior,
la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los Municipios”, la cual tiene por objeto modernizar la normativa relacionada
con el régimen municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los municipios la Constitucion
y la ley, como instrumento de gestion para cumplir sus competencias y funciones, en el articulo
29 senala que los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que fueran delegadas por el presidente de la Republica o
gobernador respectivo. Ademas, establece varias funciones, dentro de las cuales se precisan las
siguientes: “...D) En relacion con la Administracion Municipal: 5. Ordenar los gastos y celebrar
los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables (...) observando las normas
juridicas aplicables (...)" 8) Que la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica”, consagra los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, los cuales e deben tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones
contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma el cumplimiento de los fines
de la contratacion de que trata el articulo 3 ibidem, esto es, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines... 9) Que la Ley 1150 de 2007 “Por medio
de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos” en el articulo
2 establecié que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
consagrando como regla general la Licitacion Publica y excepcionalmente las demas
modalidades de seleccién conforme a las reglas dispuestas en los numerales 2, 3 y 4 del referido
articulo. 10) Que el numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 sefala los casos en los que procede la
modalidad de seleccion de contratacion directa, disponiendo en el literal ¢) como una de las
causales, los “contratos interadministi'ﬁativos, siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en
sus reglamentos”. 11) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacién directa.
12) Que para la celebracion del contrato interadministrativo se hace necesario la elaboracion del
“Acto administrativo de justificacién de la contratacién directa” conforme lo sefala el Articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 13) Que el Municipio de Armenia a través de la Secretaria
de Gobierno y Convivencia, elaboré los estudios del sector y estudios previos en los cuales se
soport6 la necesidad y la conveniencia y oportunidad de celebrar un acuerdo bilateral de
voluntades con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE con fundamento en el literal c),
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015. 14) Que la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE es una entidad sin
animo de lucro de participacién mixta con aportes de entidades publicas en un 65,4% dandosele
la denominacion de entidad estatal conforme lo sefala el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de
la Ley 80 de 1993. 15) Que el certificado de existencia y representacion legal consagra que el
objeto social de la ESAL es: *(...) la produccién, comercializacién, promocién y administracion de
todo tipo de bienes y servicios. asi como la consultoria, asesoria, auditoria y la interventoria; la
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ejecucion y financiacién de planes, programas, proyectos, convenios y de cualquier actividad de
investigacién, de extension, de desarrollo y de difusion cultural y deportiva, con el respaldo
académico y cientifico de la universidad del valle a traves de cada una de sus unidades
académicas, administrativas yfrgga actividad que el consejo directivo de la fundacion universidad
del valle considere debe ser apoyada”16) Que asi miismo en los Estatutos Sociales de la ESAL,
se establece que la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE tiene como funciones u objetivos
desarrollar actividades de consultoria, asesoria, auditoria e interventoria, asi como ejecutar y
financiar planes, programas, proyectos y convenios, con respaldo académico y cientifico de la
Universidad del Valle. En efecto, el articulo 4 de los Estatutos Sociales, consagra un objeto social
amplio orientado a la produccion y administr‘i\ec}c'm de bienes y servicios y, de manera directa, ala
prestacion de servicios especializados extensién dentro de los cuales se incluyen
expresamente las asesorias, consultorias, auditorias e interventorias, autorizando ademas a la
Fundacién para contratar con personas de derecho publico y/o privado, e incluso integrarse en
convenios, consorcios o alianzas estratégicas para el cumplimiento de su mision.17) Que el
articulo 5 de los Estatutos Sociales de la ESAL, precisa los objetivos especificos que refugrzan
dicha competencia, tales como: apoyar a la Universidad del Valle en actividades doCentes,
investigativas y de extension; proponer, promover y ejecutar planes, programas, proyectos y
convenios con entidades publicas o privadas; ejercer funciones delegadas por entidades
estatales siempre que sean compatibles con su objeto; capacitar y prestar asesoria técnica y
apoyo administrativo; y contratar o subcontratar apoyos logisticos o especializados. En
consecuencia, las obligaciones derivadas del contrato proyectado guardan afinidad, conexion y
relacion directa con el objeto y objetivos estatutarios de la Fundacion, lo que acredita su
capacidad e idoneidad juridica y misional para actuar como ejecutora en un contrato
interadministrativo, en los términos exigidos por el ordenamiento juridico 18) Que el articulo 120
de la Ley 30 de 1992, establece que las-universidades deben realizar servicios?a/extensién,
tendientes a procurar el bienestar gen al de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades
de la sociedad. 19) Que la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE goza de gran experiencia
a nivel nacional. 20) Que la Secretarig-de Gobierno y Convivencia en reunion ordinaria del
veintiséis (26) de enero de 2026 p{rre;m a estudio del comité de contratacién la necesidad,
conveniencia y oportunidad de celebfar un acuerdo bilateral de voluntades con la FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL VALLE con fundamento en el litefal ¢ del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007,
para la “FORMULACION DEL PLAN MUNICIP#}VﬁLEeGESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DEL MUNICIPIODE ARMENIA” por valor de CUATROCIENT NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($499.710.144). 21) Que en la misma sesion ordinaria el Comité de contratacion otorgé viabilidad
juridica, técnica, financiera y de conveniencia para suscribir el contrato interadministrativo. 22)
Que en cumplimiento del 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y conforme a las actividades
desconcentradas en el paragrafo primero del artiedlo 23 del Decreto Municipal 029 de 2025, el
Secretario de Gobierno y Convivencia mediante Resolucion Numero 038 de fecha veintinueve
(29) de enero de 2026 justifico la contratacion directa. Que en virtud de lo expuesto el presente
contrato interadministrativo el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: FORMULACIC)N DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

a la Guia Metodoldgica para la formulacién y Actualizacion de los Ptanes Municipales de Gestion

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: En/a;;cién al objeto contractual y
del Riesgo de Desastres (PMGRD) los productos requeridos por’la entidad son los siguientes:

[ITEM DESCRIPCION |
01 Formulacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres del Municipﬂ
L de Armenia: el cual debera contener, las siguientes fa:sﬁs y productos:

Etapa 1: Elaboracion del Componente general: El primer capitulo del PMGRD establece las
bases conceptuales y de diagnostico para su actualizacion. Incluye el analisis del contexto
territorial a nivel regional y local, la identificacion de amenazas, exposicion y vulnerabilidad, asi
como la caracterizacion de escenarios de riesgo que pueden trascender los limites municipales,
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considerando los efectos del cambio climatico y su impacto en los diferentes grupos sociales.
También comprende un diagnéstico de capacidades institucionales, recursos y necesidades en
materia de GRD y ACC. Esta fase es fundamental para definir una linea base sélida y adaptada
al territorio, que oriente la formulaciéon de estrategias efectivas.

a. Elaborar un mapeo de actores

b. Caracterizacion institucional

c. Armonizar los instrumentos de planificacion para el componente general (integrar el
conocimiento y percepcion de los actores de desarrollo frente a las dinamicas de los
escenarios de riesgo y construir acciones concertadas)

d. Caracterizacion regional

e. Caracterizacién ambiental

f. Caracterizacion econdémica (enfoque diferencial e interseccional)

g. Caracterizacion sociocultural (enfoque diferencial e interseccional)

h. Realizar la caracterizacion funcional

i. Identificacion de escenarios de riesgo (eventos ocurridos y escenarios de riesgo futuros)

j.  Priorizacion de escenarios de riesgo

k. Caracterizacion de escenarios de riesgo

Etapa 2: Elaboracion del Componente estratégico: Este componente, antes denominado
“programatico”, define las lineas estratégicas, objetivos, metas, programas y proyectos
orientados al conocimiento y reduccion del riesgo, asi como al fortalecimiento de la respuesta y
la resiliencia comunitaria frente a desastres y cambio climatico. Su formulacién debe articularse
verticalmente con lineamientos departamentales, nacionales e internacionales, y horizontalmente
con la planeacion publica, los sectores privado y comunitario, garantizando coherencia y
efectividad en las acciones.

a. Armonizacion de instrumentos de planificacion para el componente estratégico
(implementacion conjunta y la coherencia en los instrumentos)

Definicion de lineas estratégicas

Armonizacion de agendas (planes de accion)

Vinculacién con metas nacionales e internacionales

Programas, proyectos y acciones (medidas estructurales y no estructurales)
Inclusién de indicadores

Articulacién de actores

Fuentes y mecanismos financiacion

Fichas de las acciones priorizadas

Cronograma de ejecucion

T@mea00T

Etapa 3: Componente de seguimiento, evaluacion y reporte: La ultima etapa para la
actualizacion del PMGRD establece mecanismos de seguimiento y evaluacién mediante
indicadores, sistemas de monitoreo y metodologias de recoleccion de informacién. Su objetivo
es fortalecer la rendicién de cuentas, la mejora continua y la transparencia, permitiendo ajustar
estrategias frente a nuevos desafios y elaborando informes periddicos que retroalimentan a
autoridades, CMGRD y comunidad sobre los avances y logros alcanzados.

Definicion de mecanismos de seguimiento, evaluacién y reporte
Implementar mecanismos de transparencia de la gestién publica
Evaluacion participativa
Rutas de ajuste del plan

aocow

Armonizacion y articulacion de instrumentos de planificacion: El PMGRD es la carta de
navegacion local para la GRD y la ACC, por lo que debe armonizarse agilmente con los demas
instrumentos de planificacion. Esta articulacién asegura un desarrollo coherente de acciones de
conocimiento y reduccion del riesgo, y preparacion para la respuesta y la recuperacion, en
concordancia con lineamientos internacionales, nacionales, regionales, departamentales y
locales, asi como con‘agendas sectoriales, comunitarias y privadas.
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El enfoque busca generar sinergia y colaboracién entre niveles de gobierno y actores del territorio,
fortaleciendo la resiliencia local y promoviendo una gestion mas eficiente que atienda
necesidades inmediatas y potencie la preparacion y recuperacion ante futuros desafios.

En la planificacién territorial, los instrumentos de mayor jerarquia y vigencia (internacionales,
nacionales, regionales, departamentales y locales) establecen directrices estratégicas de largo
plazo que deben guiar a los de menor jerarquia, garantizando coherencia, complementariedad y
efectividad en la GRD, la ACC y el desarrollo sostenible.

Por otro lado, se debe contemplar la inclusién de la proyeccién y las recomendaciones a seguir
para hacerle frente a los posibles impactos que puedan generar el cambio climatico en el territorio,
teniendo en cuenta que este fenémeno esta contribuyendo significativamente a aumentar la
frecuencia e intensidad de ciertos tipos de eventos extremos. Incluir el cambio climatico en los
documentos de planificacion no solo es una respuesta a una realidad urgente, sino también una
inversiém” en un futuro mas seguro, sostenible y préspero, abordando los desafios y
oportunidades que este fenomeno presenta.

Algunos estudios y organizaciones han estimado la influencia del cambio climatico en
emergencias y desastres, segin un informe de la Oficina de las Naciones Unidas para la
Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR), en los ultimos afios alrededor del 70% de los
desastres naturales estuvieron relacionados con eventos climaticos y meteorologicos, como
tormentas, inundaciones, olas de calor y sequias.

Es importante destacar que, si bien el cambio climatico no es la unica causa de estos desastres,
exacerba su severidad y frecuencia, por ejemplo, el calentamiento global puede intensificar las
lluvias en algunos territorios, aumentar el nivel del mar en otros (incrementando el riesgo de
inundaciones costeras), y prolongar las estaciones secas, lo que contribuye logicamente a las
sequias e incendios forestales.

Estas cifras evidencian los efectos de cémo el cambio climatico esta afectando la frecuencia y la
gravedad de los desastres, subrayando la necesidad de establecer estrategias de mitigacion y
adaptaci6n para reducir los riesgos y proteger a las comunidades vulnerables.

Articulacién de instrumentos a nivel horizontal: Busca integrar los instrumentos de actores
publicos, privados y comunitarios para coordinar agendas multisectoriales, generar sinergias y
alcanzar objetivos comunes. Este marco facilita la descripcion del territorio, la identificacion de
condiciones de riesgo desde distintos enfoques y la ejecucion de programas, proyectos y
acciones orientados al conocimiento y la reducciéon del riesgo, y a la preparacion para la
respuesta y para la recuperacion. Este enfoque promueve la coherencia territorial entre planes,
politicas y estrategias sectoriales, publicas, privadas y comunitarias, fortaleciendo la gobernanza
de la GRD. Al articular instrumentos de ordenamiento, planificaciéon del desarrollo y gestion
ambiental, comunitarios, publico, privados, entre otros, se fomenta una vision integral del territorio
que permite alinear recursos, capacidades y objetivos y fortalecer sinergias colaborativas.

En la siguiente grafica se muestra el proceso de armonizacion horizontal y algunos de los
instrumentos que se deben tener en cuenta:

4
W instrumentos
= Pubicon v
Privadas

= PGROEPT

- POMOA
= POMILAC
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Armonizacion de instrumentos a nivel vertical: Busca alinear sus lineamientos con los niveles
departamental, regional, nacional e internacional, convirtiéndolos en instrumentos estraté_gicos
coherentes e integrados. Esta articulacion permite aprovechar informacion de distintos niveles
de gobierno y sectores, fortaleciendo los componentes general y estratégico, y facilitando un
analisis mas preciso de los factores externos que inciden en el riesgo. Asi, los planes_no so]o
responden a los desafios locales, sino que también se ajustan a politicas y estrategias mas
amplias, optimizando recursos y promoviendo una GRD y ACC mas coordinadas, efectivas y
orientadas a la resiliencia territorial. A continuacién, se muestra el nivel jerarquico o de
instrumentos y la articulacién que deben tener en cuenta.

La Guia Metodoldgica para la elaboracién de los planes Municipales de Gestién del Riesgo de
Desastres establece tres (3) etapas con dieciséis (16) pasos para la elaboracion del mismo; sin
embargo, con relacion al paso Nro. 6 consagra realizar la identificacion y priorizacién de
escenarios de riesgo de desastre; no obstante, se precisa que el Municipio cuenta con el
Instrumento de planificacion denominado “Estrategia Municipal de respuesta a Emergencias”
donde se encuentran identificados y priorizados los riesgos a continuacién:

DE ORIGEN HIDROMETEREOLOGICO:
e CARACTERIZACION DE ESCENARIO DE RIESGO POR VENDAVAL, zonas
histéricamente afectadas y expuestas a este riesgo, asi como las mas vulnerables,
recomendaciones para su intervencion entre otros

DE ORIGEN GEOLOGICO:

e CARACTERIZACION DE ESCENARIO DE RIESGO POR SISMOS. La vulnerabilidad
sismica de las construcciones e infraestructura representada por la capacidad para
resistir al dano o afectacion frente a la amenaza sismica, proyecciones de afectacion o
danos, entre otros.
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e CARACTERIZACION DE ESCENARIO DE RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA,
puntos criticos y afectaciones histéricas, recomendaciones para su intervencion, tipo de
obras etc. Entre otros

e CARACTERIZACION DE ESCENARIOS POR EVENTOS VOLCANICOS (Volcan Cerro
Machin) efectos, proyeccion de dafios o afectacion, recomendaciones técnicas, entre

otros.

OTRO POSIBLES TIPOS DE FENOMENOS:
. CARACTERIZACION DE ESCENARIO DE RIESGO POR CAMBIO CLIMATICO,
/ afectacion al territorio, escenarios futuros, zonas mas vulnerables, entre otros.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El personal minimo requerido para la ejecucion del contrato
es el siguiente y se verificara por parte de la Supervision para la suscripcion del acta de inicio:

prevencion de desastres,
y/o Gerencia ambiental y
gestion de desastres y/o
homologable en
experiencia  profesional
minima de tres (3) anos
(sera verificada desde la
fecha de expedicion de la
matricula profesional).

NUMERO DE
PROFESIONAL PERFIL Yg)
ES FORMACION EXPERIENCIA
REQUERIDOS Y ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
CARGO A REQUERIDA
DESEMPENAR
Profesional en: Ingeniero El profesional propuesto para el
civil y/o ingeniero cargo debera acreditar dentro de su
ambiental y/o ingeniero experiencia profesional, en al menos
ambiental y sanitario y/o cuatro (4) contratos relacionados
ingeniero  del  medio con direccion y/o asesoramiento y/o
ambiente y/o ingeniero realizacion  y/o  ejecucion  de
topografico y/o ingeniero contratos  y/o  proyectos  y/o
geélogo y/o ingeniero programas y/o procesos
geografo y ambiental. relacionados con la formulacion y/o
estructuracion  y/o  ajuste  y/o
Con posgrado a nivel de modificacién de planes municipales
especializacion y/o o departamentales de gestion del
maestria en Prevencion riesgo y/o instrumentos o planes 0
de riesgos, ylo esquemas encaminados a la
prevencion reduccion 'y planificacién ambiental y/o territorial;
?;zg:i:é?]n deigteesga:zresgjg M_l'nimo cinco {5) y/o estudios de riesgo 0 amenazas.
' riesgo de desastres, y/o s QB i
1 Director del Gestién del ries {’} profesional (sera
proyecto y/o q W t'g dyl verificada desde la
coordinador lesartalio, y/o gestion 001 | ¢,y de expedicion
riesgo de  desastres :
N |de la matricula
integrada a la| ofesional)
planificacion o
territorial, y/o Cambios
globales y riesgo de
desastres, y/o Gestion
del riesgo y medio
ambiente, y/o Gerencia
del riesgo y de la

1 Profesional de
apoyo

Geblogo o afines y/o
Ingeniero Geodlogo y/o

Minimo cinco (05)
anos de experiencia

El profesional propuesto para el
cargo debera acreditar  1a|

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025
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NUMERO DE
PROFESIONAL PERFIL Yg)
ES FORMACION EXPERIENCIA
REQUERIDOS Y ACADEMICA GENERAL EXEWENCIAESREQIECA
CARGO A REQUERIDA
DESEMPENAR
(GEOLOGO) Ingeniero  Civil  con | profesional (serd | participacion en  calidad de
posgrado en Hidrologia | verificada desde la|contratista y/o profesional en al
y/o geotecnia y/o en|fecha de expedicion | menos dos (2) contratos

geologia o afines y/o
ciencias de la tierra y/o
Geologia del Cuaternario
y/o Gestion del Riesgo de

de la  matricula
profesional)

relacionados con proyectos
ambientales y/o de ordenamiento
territorial y/o de gestion del riesgo de
desastres, y/o manejo de cuencas

1 Profesional de
apoyo

(ESTRUCTURAL
)

Desastres o afines y/o hidrograficas, y/o estudios de
Geologia Ambiental y/o amenazas de vulnerabilidad del
Ingenieria geotécnica. riesgo |
El profesional propuesto para el
cargo debera acreditar la
participacién en calidad de
contratista y/o profesional en al
menos dos (2) contratos
relacionados con proyectos de

Ingeniero Civil s}
arquitecto con posgrado
en Estructural y/o analisis
y diseno estructural

Minimo cinco (05)
anos de experiencia
profesional (sera
verificada desde la
fecha de expedicion
de la matricula
profesional)

Analisis estructural y/o de Diseno de
estructuras de concreto y acero y/o
Disefio sismorresistente y/o de
gestion del riesgo de desastres, y/o
Dinamica de estructuras y/o estudios
de amenazas de vulnerabilidad del
riesgo Vulnerabilidad sismica y/o
elaboracion de planes municipales o
departamentales de gestion del
riesgo de desastres y/o planes de
ordenacion y manejo de cuencas
hidrograficas y/o planes de
ordenamiento del recurso hidrico y/o
planes de ordenamiento territorial
y/o proyectos ambientales y/o
estudios de amenaza, vulnerabilidad

y riesgo.

1 profesional de
apoyo
(HIDROLOGO)

Ingeniero
ingeniero
ingeniero

civil y/o
ambiental y/o
ambiental y/o
ingeniero sanitario y/o
ingeniero de recursos
hidricos y/o ingeniero del
medio ambiente y/o
ingeniero  geodgrafo vy
ambiental y/o Ingenieria
geolégica y/o Geologia
y/o Geociencias, con
posgrado en hidrologia
y/o hidraulica y/o gestion
del recurso hidrico y/o
hidraulica y ambiental o
Maestria Ingenieria-
Recursos hidraulicos o
Maestria en ingenieria
Hidraulica e Hidrologica

y/o Manejo integral de
recursos hidricos y/o
Gestion integrada del
recurso hidrico y/o
Recursos hidricos y/o

Minimo cinco (05)
anos de experiencia
profesional (sera
verificada desde la
fecha de expedicion
de la matricula
profesional)

El profesional propuesto para el

cargo debera acreditar la
participacion en calidad de
contratista y/o profesional, en
minimo cuatro (04) estudios de
amenazas y riesgos para

ordenamiento territorial y/o estudios
de hidrologia e hidraulica para la
caracterizacion climatologica,
estudios de inundacion, disefio de
canales, de los cuales minimo un (1)
estudio corresponda a avenida
torrencial y minimo un (1) estudio
corresponda a inundacion.

P ]
MUNCIP (8
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NUMERO DE
PROFESIONAL
ES
REQUERIDOS Y
CARGO A
DESEMPENAR

PERFIL Y/O
FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDA

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Gestion ambiental de los
recursos hidricos y/o
Recurso hidrico
continental y/o Ingenieria
de sistemas hidricos
urbanos y/o Ingenieria de
recursos hidricos y/o
Recursos  hidricos vy
saneamiento ambiental
y/o Hidrologia General y
aplicada y/o Recursos
hidraulicos.

1 Profesional de
apoyo (SIG)

Profesional en geografia
y/o ingeniero gedgrafo y
ambiental, y/o ingeniero
catastral y geodesta y/o
ingeniero topografico y/o
geblogo y/o Ingeniero
gedlogo y/o Ingeniero
civil y/o arquitecto.
Con posgrado en SIG
(Sistemas de
Informacion Geografica),
Geomatica,
Geoinformatica,
Teledeteccion,
Geoinformacion del
territorio, Geomatica
ambiental, Medio
ambiente y
Geoinformatica Y,
tecnologias de la
informacién  geografica,
tecnologias
geoespaciales, Analisis
espacial, Gestion de la

informacion i
tecnologias
geoespaciales  ciencia
de

datos

Minimo tres (03)
anos de experiencia
profesional (sera
verificada desde la
fecha de expedicion
de la matricula
profesional)

El profesional propuesto para el
cargo debera acreditar la
participaciéon en  caldad de
contratista y/o profesional, de haber
participado en minimo dos (02)
estudios de amenazas Yy riesgos
naturales para el ordenamiento
territorial y/o de gestion del riesgo de
desastres, y/o manejo de cuencas
hidrograficas, y/o estudios de
amenazas de vulnerabilidad del
riesgo

1 Profe'sional de
apoyo
(Ambiental)

Ingeniero Forestal y/o
Ingeniero Ambiental y/o
Ingeniero Geografo y
Ambiental y/o Bidlogo y/o
Ecologo y/o ingeniero
agrénomo y/o ingenieria
geografica y ambiental
y/o ingenieria
agroecologica.

Minimo cinco (05)
afos de experiencia
profesional (sera
verificada desde la
fecha de expedicion
de la matricula
profesional)

El profesional propuesto para el
cargo debera acreditar la
participacién ~ en  calidad de
contratista y/o profesional de haber
participado en dos (2) proyectos en
clasificacién de coberturas de la
tierra y/o zonificacion y/lo
Caracterizaciéon y/o formulacion y/o
elaboracion de planes municipales o
departamentales de gestion del
riesgo de desastres y/o planes de
ordenacién y manejo de cuencas
hidrograficas  y/o planes de
ordenamiento del recurso hidrico y/o
planes de ordenamiento territorial
y/o proyectos ambientales y/o

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025
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NUMERO DE
PROFESIONAL PERFIL YEO
ES FORMACION EXPERIENCIA
REQUERIDOS Y ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
CARGO A REQUERIDA
DESEMPENAR

estudios de amenaza, vulnerabilidad
y riesgo.

El perfil propuesto para el cargo
Minimo cinco (05) | debera acreditar la participacion en
afos de experiencia | calidad de contratista y/o profesional
. rofesional (sera |de haber participado en dos (2)
: Pro?esmnal o Desarrpllo \F:erificada desde la|proyectos en formulacion y/o
1 PRESEGR B8 | 3008 40 Trabse souial fecha de expedicion | elaboracion de planes municipales o
apoyo (Social) ye Saludysegurldad € lde la  matricula departamentales de gestion del
el Trabajo profesional) riesgo de desastres y/o planes de
ordenamiento territorial y/o
proyectos ambientales y/o estudios
| de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

Cada uno de los profesionales mencionados debera anexar los documentos relacionados a
continuacion:
¢ Copia del documento de Identidad

FORMACION
« Copia de diploma o acta de grado donde se acrediten los estudios de pregrado y/o
posgrado
Copia de la Tarjeta Profesional, cuando aplique
 Certificado de vigencia y antecedentes de la profesion, cuando aplique

EXPERIENCIA: La experiencia especifica del personal minimo requerido sera verificada de
manera directa por la Entidad para lo cual se debera allegar cualquiera de los siguientes
documentos para verificar el objeto asi:

I. Certificacion: Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato que contenga como minimo los siguientes datos.
* Entidad o empresa contratante, teléfono y direccion.
Numero del Contrato (en caso de que exista).
Objeto del contrato o cargo desempenado
Nombre del contratista o empleado
Obligaciones contractuales o funciones desempenadas.
Fecha de iniciacion.
Fecha de terminacion.
Firma de la persona competente.

Il. Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacion requerida o acompanada del respectivo contrato.

Il. Acta de éntrega, terminacion, final o de recibo definitivo.: Debidamente diligenciada y
suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida o
acomparfnada del respectivo contrato.

CLAUSULA TERCERA: O?JGACIONES DE LAS PARTES:
A) OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Suscribir el contrato
2. Constituir y mantener vigentes las garantias por el tiempo establecido en el contrato, asi
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como realizar la ampliacion de las vigencias y/o valores asegurados cuando se suscriban
modificaciones del contrato, o cuando se afecten con la declaracion de algun siniestro.

3. Cumplir con el objeto, las obligaciones del contrato, las condiciones técnicas requeridas en
os términos pactados en los documentos del proceso y en la propuesta presentada, en
condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los requerimientos del
Municipio

4. Atender diligentemente las recomendaciones, observaciones, requerimientos e instrucciones
realizados por el Municipio, por intermedio del funcionario encargado de la supervision del
contrato, para la correcta ejecucion del contrato en los términos establecidos en el mismo.

5. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

6. Informar al Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o

~cualquier situacion o irregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio de Armenia

7 ?Lender las normas y procedimientos definidos por el contratante conforme los procesos que
e sean aplicables al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

8. Presentar al Supervisor las facturas e informes de los servicios prestados durante la
ejecucién contractual para el cumplimiento del objeto contratado para su correspondiente

“aprobacion y posterior pago
9. Cumplir y acreditar oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
?egral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo
1 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demas normas concordantes, obligandose desde la celebracion del
contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema General de
seguridad Social (salud, pension, riesgos labora les), asi como los aportes parafiscales

(siempre que aplique).

10. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas que se requieran.

11. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de
&us actividades llegare a conocer durante la ejecucion del contrato

12. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

13. "Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion que pueda surgir por cualquier dano

Pperjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones como
Contratista o de sus empleados o contratistas derivadas de la ejecucion del contrato

14. Asumir y pagar al municipio de Armenia todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
contratista, durante la ejecucion del contrato

15. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion
e la ejecucién del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios de la Entidad, para que reposen en la dependencia
correspondiente.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD.

1. Entregar al inicio del contrato el personal designado o contratado para cumplir con el objeto
_del contrato, cumpliendo con el personal idéonec minimo exigido y sufragando los gastos de

salarios, prestaciones sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del
personal que vincule, el cual estara a cargo exclusivo del ejecutor, por ende, el Municipio de
Armenia no posee ningun vinculo laboral con dicho personal

2. Salicitar autorizacion previa del Supervisor para cualquier cambio del personal que hubiere
;cjnpuesto, adjuntando la justificacion y la documentacion completa, garantizando que el
nuevo personal sea de igual o superior perfil al exigido por el Municipio de Armenia

3. Pefinir las Instancias previas y premisas para la formulacion del Plan Municipal de Gestion
del Riesgo de Desastres — PMGRD.

4. Definir la mision, vision, objetivos estratégicos del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de

Desastres — PMGRD. ‘
5 Riaiizar el autodiagnéstico en términos de la Gestion del Riesgo de Desastres - capacidades.
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6. Cofistruir la Linea base Armonizacién de Instrumentos de Planificacion.
7. Bescribir en forma general el municipio y su entorno.
8. ypcion de la identificacion y priorizacion de escenarios de riesgo de desastres. )
9. gg?acterizar los escenarios de riesgo de desastres; conforme al ANEXO No. 1 (GUIA

10.
11.
12

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21,

22,

JETODOLOGICA VERSION ANO 2025 PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE
PLANES MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (PMGRD), teniendo
en cuenta la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias EMRE 2025 adoptada por el
Municipio de Armenia.

ructurar el componente estratégico
Artieular con otros instrumentos de Planificacion. )
Icélﬁtificar y priorizar las acciones a implementar; conforme al ANEXO No. 1 (GUIA
METODOLOGICA VERSION ANO 2025 PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE
PLANES MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (PMGRD)
Elaborar el cronograma estratégico
Establecer mecanismos de financiamiento del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Désastres - PMGRD.
Definir el mecanismo de seguimiento, evaluacién y reporte al PMGRD, conforme al ANEXO
No- 1 (GUIA METODOLOGICA VERSION ANO 2025 PARA LA FORMULACION Y
ACTUALIZACION DE PLANES MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES (PMGRD)
lizar visitas de campo para la debida formulacion del Plan, asi como contar con los
medios necesarios (equipo, transporte, personal y maquinaria) para el cumplimiento del
contrato.
Realizar cada uno de los procesos conforme a los requerimientos tecnicos establecidos.
Socializar el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres con el Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres ampliado del municipio de Armenia Quindio.
Atender las observaciones presentadas por el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo
?‘piiado frente al instrumento Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres - PMGRD,
erivadas de la respectiva socializacion, y en caso de tener viabilidad técnica realizar el
ajuste al mismo previa concertacion con la supervision.
Entregar al supervisor del contrato el documento final de Plan Municipal de Gestién del
esgo de Desastres — PMGRD, para revisar y avalar su respectiva impresion.
Acompaniar al Municipio en la presentacién del documento final del Plan Municipal de Gestion
Riesgo de Desastres — PMGRD ante el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de
Desastres CMGRD, bajo el Decreto 057 de 2012, para su respectiva aprobacion.
B?Jiz'ar la entrega del documento final del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
sastres — PMGRD con sus anexos, impreso y en medio digital. (60 unidades de c/u), una
vez aprobado por el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres CMGRD.

C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar las garantias que el contratista constituya para amparar el contrato

3. Suministrar el instrumento de Planificacion estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias
EMRE 2025.

4. Asistir a las mesas técnicas a las que haya lugar.

5. Realizar las respectivas convocatorias al Consejo Municipal de Gestién del Riesgo y Desastres
Ampliado, asi como, al Consejo Municipal de Gestién del Riesgo y Desastres Decisorio y las
mesas Técnicas a que haya lugar.

6. Liderar la socializacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo ante el Consejo Municipal de
Gestién del Riesgo de Desastres Ampliado y decisorio para su respectiva aprobacién. Asi como,
la presentacion del documento final ante el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres Decreto 057 de 2012 para su respectiva aprobacion.

7. Fadilitar toda la informacion requerida para la formulacion del Plan Municipal de Gestion de
Riesgos de Desastres.

8. Revisar y aprobar el instrumento ajustado del PMGRD para su impresion y posterior adopcion.

9. Realizay’ el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones

o I Pagina 12 de 20
e L v/ D
| Bk "'J l\l;,**’ﬁr :' Cr. 16 No. 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3 C. P. 630004 Contacto:
n;.,."‘:.. E i o : 54 Tel-{6) 7417100 Ext. B02 y B04, - Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co

R-DF-

SGI-001 V2 21/02/2025



['"__ ; Despacho

ALCALDIA DE dEI A|Calde
ARMENIN

contractuales, a través del funcionario encargado de ejercer las labores de vigilancia y control

10. Ipformar al Contratista a través del funcionario encargado de ejercer las labores de supervision,
vigilancia y control, las necesidades del servicio; asi como las observaciones y requerimientos
para la adecuada ejecucion contractual

11. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de
‘:9 ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al pago de
os aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, asi como
de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

12. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en el contrato.

13. Las“demas que se consideren pertinentes de acuerdo al objeto del contrato

CLAUSULA CUARTA: VALOR. Para efectos fiscales el valor total del presente contrato asciende
a la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($499.710.144) discriminados como se
muestra a continuacion:

Etapa 1 Paso 1: Definir las
instancias previas y premisas para
la formulacién del PMGRD

Etapa 1 Paso 2: Definirla la mision,
visién, objetos estratégicos del
PMGRD

Etapa 1 Paso 3: Realizar el
autodiagnéstico en términos de la
gestion de riesgos de desastres -

COMPONENTE  oopacidades
Etapa 1 Paso 4: Construccion de la
GENERAL linea base (armonizacion

instrumentos de planificacion)

Etapa 1 paso 5: Descripcion del
municipio y su entorno $ 149.913.043.20

Etapa 1 paso 6: Identificacion y
priorizacion de escenarios de
riesgo de desastre

Etapa 1 paso 7: Caracterizacion de
escenarios de riesgos de desastres

Etapa 2 Paso 8: Estructuracion del
componente estratégico

Etapa 2 paso 9: Articulacion con
instrumentos de planificacién

Etapa 2 Paso 10 Identificacion y
COMPONENTE priorizacion de las acciones a
ESTRATEG‘CO imptementar

Etapa 2 Paso 11 Elaboracion del
| cronograma estratégico

Etapa 2 Paso 12 Establecimiento de
mecanismos de financiamiento del $ 149.913.043.20
PMGRD

Etapa 3 Paso 13 Definicion del
mecanismo de seguimiento,
evaluacion y reporte al PMGRD

COMPONENTE DE DE
SEGUIMIENTO,
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EVALUACION | Etapa 3 Paso 14 Concertacién
REPORTE i (Socializacion al CMGRD) del
PMGRD ]
Entrega Fisica y digital de sesenta | $ 199.884.057.60
(60) ejemplares del documento final
aprobado por el Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres

TOTALES ( $ 499. 710.144,00

Nota 1: El 10% del valor total del contrato sera pagadero a la liquidacion del contrato

1 Nota 2: Las actividades descritas corresponden a las etapas planteadas por la Guia
| Metodolégica para la formulacion del PMGRD Version 2.0 del 2025

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El municipio de Armenia cancelara el valor del
contrato de acuerdo a los productos entregados a satisfaccion, mediante pagos parciales
de la siguiente manera:

Un Primer Pago, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato
imeradmir"rlﬁrativo, previa entrega por parte del ejecutor y el correspondiente recibido a
satisfaccion por parte del supervisor de: Etapa 1. Paso 1 Definir las Instancias previas y premisas
para la formulacién del PMGRD, Paso 2 Definir la misién, vision, objetivos estratégicos del
PMGRD, Paso 3 Realizar el autodiagnostico en términos de la Gestion del Riesgo de Desastres
- capacidades. Paso 4 Construir la Linea base Armonizacion de Instrumentos de Planificacion,
Paso 5. Describir en forma general el municipio y su entorno, Paso 6 Adopcion de la identificacion
y priorizacion de escenarios de riesgo de desastres, Paso 7 Caracterizar los escenarios de riesgo
de desastres; conforme al ANEXO No. 1 (GUIA METODOLOGICA VERSION ANO 2025 PARA
LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE PLANES MUNICIPALES DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES (PMGRD), teniendo en cuenta la Estrategia Municipal de Respuesta
a Emergencias EMRE 2025 adoptada por el Municipio de Armenia. Etapa 2. Paso 8 Estructurar
el componente estratégico, Paso 9 Articular con otros instrumentos de Planificacion, Paso 10
Identificar y priorizar las acciones a implementar; conforme al ANEXO No. 1 (GUIA
METODOLOGICA VERSION ANO 2025 PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE
PLANES MUNICIPALES DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (PMGRD)

Segundo Pago, correspondiente al Treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, previa
entrega por parte del ejecutor y el correspondiente recibido a satisfaccion por parte del supervisor
de: Etapa 2 Paso 11 Elaborar el cronograma estratégico, Paso 12 Establecer mecanismos de
financfamiento del PMGRD, Etapa 3 Paso 13 Definir el mecanismo de seguimiento, evaluacion y
reporte al PMGRD, conforme al ANEXO No. 1 (GUIA METODOLOGICA VERSION ANO 2025
PARA LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE PLANES MUNICIPALES DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES (PMGRD)

Tercer Pago, correspondiente al Treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, previa
entrega por parte del ejecutor y el correspondiente recibido a satisfaccion por parte del supervisor
de: Etapa 3 Paso 14 concerté (Socializacion al CMGRD) el PMGRD y entrega fisica y digital de
sesenta (60) ejemplares del documento final aprobado por el Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Cuarta Pago, correspondiente al diez por cientd (10%) del valor total del contrato, pagadero a la
liquidacion del contrato.
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CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se
cancelara con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal que a continuacion se
relacionan:

SECRETARIA RUBRO FECHA Egg VALOR —‘
2.3.2.02.02.009.4503023.028 - 20 de enero

Secretaria de Gobierno y oot del 2026 | 92251 i ‘

Convivencia 2.3.2.02.02.009.4503017.028 - 20 de enero i

L 034 del 2026 | 02251 $ 100.000.000 J

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de
SEIS (06) MESES: contados a partir de la configuracion de inicio en la plataforma SECOP Il..

CLAUSULA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION:-El contrato se ejecutara en la ciudad de
Armenia (Quindio).

CLAUSULA NOVENA. CAPACIDAD TECNICA Y CONTRACTUAL: LA UNIVERSIDAD declara
que tiene la capacidad legal para contratar con el municipio de conformidad con el articulo 6° de
la ley 80 de 1993, asi mismo, que tiene la jdoneidad para cumplir las obligaciones contempladas
en el presente contrato; asi mismo, declara que cuenta con las condiciones de capacidad técnica
y administrativa para prestar los servicios en forma oportuna y eficiente y que el personal que se
designe tiene la idoneidad y experiencia suficiente para cumplir las obligaciones contempladas
en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal de
LA UNIVERSIDAD declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal
alguna de inhabilidad e incompatibilidad {"las consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 617 de 2000, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y en las demas
disposiciones legales pertinentes vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VINCULACI LABORAL: EI personal que LA
UNIVERSIDAD destine a la ejecucion del presente contrato no tendra vinculo laboral con el
Municipio de Armenia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. PRESTACIONES SOCIALES: La ejecucion del presente
contrato no genera para EL MUNICIPIO, ningln vinculo laboral con LA UNIVERSIDAD, ni se
genera ninguna responsabilidad por parte del MUNICIPIO en cuanto a prestaciones sociales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LA UNIVERSIDAD debe dar cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y con el pago de parafiscales, cuando a
ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION Y SL;B’CONTRATACION: LA UNIVERSIDAD no
podré ceder total o parcialmente, las obligaciones del contrato, sin previa autorizacion escrita del
MUNICIPIO DE ARMENIA, al tenor de lo dispuesto en el art. 41 inciso 3 de la Ley 80 de 1993;
asi mismo, LA UNIVERSIDAD necesitar4 aprobacion escrita y previa del MUNICIPIO DE
ARMENIA para subcontratar. Los subcontratos se entenderan celebrados bajo la exclusiva
responsabilidad de LA UNIVERSIDAq,,féI no cumplimiento de los compromisos asumidos por los
Subcontratistas, no sera causal de ampliacion.en plazo o en monto del contrato. La calidad y el
cumplimiento de las labores ejecutadas ;;gubcontratistas sera responsabilidad exclusiva de LA

UNIVERSIDAD, lo mismo que la relacién laboral o legal que se genere entre ellos. LA
UNIVERSIDAD sera en todo caso respofisable de los errores y omisiones de los subcontratistas,
quienes careceran de toda accién y derecho contra el MUNICIPIO DE ARMENIA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION: El presente contrato se termina por el
vencimiento del término por el cual se celebra, sino hubiese manifestacion concurrente y expresa
de las partes en prorrogar o modificar su vigencia, por cumplimiento y agotamiento del objeto;
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podra terminarse anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
entre las partes. b) Por decision de cualquiera de las partes debido al incumplimiento reiterado
de las obligaciones pactadas en el presente contrato, para lo cual se notificara a la otra parte
mediante comunicacion escrita emitida dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la
ultima ocurrencia del hecho o la toma de la decision.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, maodificado por el articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas legales vigentes, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato
o0 a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que
la disponga.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ADICIONES, ACLARACIONES O MODIFICACIONES: Este
contrato podra ser adicionado o modificado en todo aquello que contribuya a mejorar su desarrollo
y ejecucion previo acuerdo entre las partes y agotando-las formalidades legales, pero de ninguna
manera podrd cambiarse el objeto que le dio vida‘juridica. La interpretacién que se brinde a
cualquiera de las estipulaciones siempre estara supeditada al criterio que mejor sirva al objeto
que motivé al presente contrato

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTIAS: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento, LA UNIVERSIDAD se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ARMENIA
una garantia unica expedida por una compania de seguros egtablecida legalmente en Colombia,
cuya poliza matriz esté aprobada por la Superintendencfa Bancaria, u otro mecanismo de
cobertura del riesgo de acuerdo a los lineamientos sefalados en el articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y las definiciones, amparos y coberturas minimas establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, que comprenda por lo menos los siguientes amparos:

Caracteristica | Condicidn
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
- Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ :
banetEario MUNICIPIO DE ARMENIA identificada con el NIT 890000464-3
Hasta la Por el treinta (30%)
Cumplimiento del contrato liquidacion del~ |  del valor total del
contrato contrato.
Amparos, Pago de salarios, : o
vigencia y prestaciones sociales Potr etl pla{m deé leco (5 /"I)dd?l
valores legales e indemnizaciones | 040 Y rps/( ) valor to:; ©
asegurados laborales s . SO,
. Pc;r,iliiggnr:ndoelde Por el treint /(30%}
Calidad del Servicio : del valdr del
contrato yypr(n ety
afo mas '
* Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva,
Temador y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.
* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el
e - Pagina 16 de 20
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Caracteristica Condicion |
Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.
e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Union
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente
los miembros, su identificacién y el porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
* Numero y afo del contrato
ltBHrasiBR . ijeto del contrato
necesaria daitic | ® Firma del re?aentame legal del Interventor ‘
de la poliza . En caso de rfo usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421 )

Amparo de Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios derivados
de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista, c) el pago de valor de multas y de la clausula penal pecuniaria.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este amparo
cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato ampdrado.

Calidad del Servicio: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado

PARAGRAFO PRIMERO: LA UNIVERSIDAD deber4 hacer entrega de las garantias a la entidad,
las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefalado en el inciso segundo del
articulo 41 de la ley 80 de 1993. Siendo que las garantias son requisito para el inicio de la
ejecucion contractual, el contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de inicio del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato
garantizado y la prolongacién de sus efectos no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en
cualquier otro evento en que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias, en
el sentido de ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO: LA UNIVERSIDAD debera restablecer el valor de la garantia conforme
a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, cuando
éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Alcaldia. Cuando
se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantia, EL MUNICIPIO
procedera a hacerla efectiva de la forma como sé consagra en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO QUINTO: Para la liquidacion del contrato si fuere necesario, se exigira a LA
UNIVERSIDAD la extensién o ampliacién de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas
obligaciones que deba atender con posterioridad a la terminacion del contrato. LA UNIVERSIDAD
se compromete a mantener vigente la garantia dtrante todo el tiempo que demande la ejecucion
del contrato y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
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mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote la
razén de las sanciones que se impongan, so pena de que el Municipio de Armenia haga efectiva
la clausula penal compensatoria de este-contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Si LA UNIVERSIDAD se demora en modificar las garantias, estas podran
variarse por la aseguradora o banco a peticién del Municipio y a cuenta de LA UNIVERSIDAD,
quien con la firma del contrato que se suscribe, autoriza expresamente a la administracion para
retenter y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello
se entienda que el municipio asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos o pagos
de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

PARAGRAFO SEPTIMO: El hecho de la constitucion de los anteriores amparos no exonera a LA
UNIVERSIDAD de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
Ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa
del Municipio de Armenia.

PARAGRAFO OCTAVO: Al Mupicipio de Armenia no le seran oponibles por parte del asegurador
las excepciones o defensasc?}dvenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las
derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de la
contratacion del seguro ni en general, cualquier otra excepcion que posea el asegurador en contra
de LA UNIVERSIDAD

PARAGRAFO NOVENO: GARANTIA MINIMA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido
en el articulo 78 de la Constitucion Politica, el Decreto 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011, todo
bien o servicio estd amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en todos los
contratos cuyo objeto es la adquisicion de bienes y prestacién de servicios y constituye un
derecho esencial para todos los consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para
la satisfaccion de sus necesidades y en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o
servicios gocen de unas condiciones minimas de calidad e idoneidad para que cumplan con el fin
para el que fueron adquiridos. >

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISION: La vigilancia y control del contrato que se
suscriba estara en cabeza de CARLOS ARTURO RAMIREZ HINCAPIE, Secretario de Gobierno
y Convivencia y/o quien haga sus veces, con el apoyo de los Profesionales Universitarios JAVIER
VELEZ GOMEZ y JHON JAIRO MARTINEZ, y de los contratistas de la Oficina Municipal de
Gestion del Riesgo que el Secretario de Gobierno y Convivencia designe. El supervisor asignado
deberé en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como el
manual de contratacion de la entidad, y en las directrices internas de la entidad, asi mismo, se
encargara de: 1. Configurar el inicio del contrato en la plataforma del Secop Il. 2. Velar por el total
e integro cumplimiento de la ejecucién del objeto contractual y de todas las obligaciones asumidas
por el Contratista. 3. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del
contratista de una o varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o las obligaciones
que en este se incumplan. 4. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la
correcta ejecucion del contrato. 5. Recibir y aprobar los informes presentados por el Contratista
de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales. 6. Verificar el
cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales
(en caso de estar obligado a ello). 7. Proyectar y suscribir las actas de supervision, terminacién
y/o liquidacion del contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas
por las partes. 8. Llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que integran el
expediente contractual en su dependencia y brindar la informacion requerida por los Entes de
Control. 9. Velar por la publicacién de los informes de ejecucién y cuentas de cobro del contratista
que supervisa en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP Il y SIA Observa. 10.
Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacién vigente en la entidad para
este efecto.
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CLAUSULA VIGESIMA: PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial o total de alguna de
las obligaciones que se adquieran mediante este contrato por parte de LA UNIVERSIDAD dara
lugar ademéas de su responsabilidad por perjuicios, al pago al MUNICIPIO DE ARMENIA de un
10% del valor total del contrato a titulo de clausula penal pecuniaria para cuya efectividad seguira
el mismo procedimiento establecido para la declaratoria de caducidad. Por tratarse de un Contrato
Interadministrativo, se prescinde de la utilizacion de las clausulas excepcionales al derecho
comun de terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales de sometimiento a las leyes
nacionales y de caducidad, de conformidad con el paragrafo del numeral 2 del articulo 14 de la
Ley 80 de 1993.)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo de LA UNIVERSIDAD. éste autoriza expresamente mediante
el presente documento al MUNICIPIO DE ARMENIA para efectuar la tasacion y cobro de multas
en un porcentaje del 1% del valor del contrato por cada dia de retraso, sin que estas sobrepasen
el 10% del valor total del contrato, las cuales se deduciran del valor de los pagos parciales o
finales que deban hacérsele o del amparo de cumplimiento segun fuere el caso. PARAGRAFO
PRIMERO: Para el cobro de las multas se debera agotar un procedimiento minimo para dar
aplicacién al debido proceso (articulo 17 de la Ley 1150 de 2.007); que como minimo contendra
las garantias procesales establecidas en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011. PARAGRAFO
SEGUNDO: La liquidacién de las multas las efectuara el servidor pablico encargado de ejercer la
vigilancia y control del contrato, mediante actas de informes parciales y/o final, previo concepto
favorable del mismo y su cobro se efectuara mediante acto administrativo expedido por la entidad
y se notificaré y/o comunicaré oportunamente a LA UNIVERSIDAD y a la Compania Aseguradora
con la cual haya constituido la Garantia Unica, decisién que prestara merito ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si con ocasion del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, surgieren diferencias o discrepancias entre las partes,
no solucionadas en el comité de seguimiento, éstas se comprometen a utilizar los mecanismos
de solucién directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD: LA UNIVERSIDAD mantendra indemne y
defendera a su propio costo AL MUNICIPIO de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y
omisiones de LA UNIVERSIDAD en el desarrollo de este contrato. LA UNIVERSIDAD se obliga
a evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores
y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra EL MUNICIPIO, con
ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del presente
contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL
MUNICIPIO esta entidad podra comunicar la situacion por escrito a LA UNIVERSIDAD. En
cualquiera de dichas situaciones, LA UNIVERSIDAD se obliga a acudir en defensa de los
intereses del MUNICIPIO, para lo cual contratard profesionales idoneos que representen a la
entidad y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere.
Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo
manifestara por escrito a LA UNIVERSIDAD, caso en el cual acordara la mejor estrategia de
defensa o. si la Entidad lo estima necesario, asumira directamente la misma. En este dltimo caso,
la Entidad cobrara y descontara de los saldos a favor de LA UNIVERSIDAD todos los costos que
implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de
gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor de LA UNIVERSIDAD,
la Entidad podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este numeral, por la via
ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se consignen dichos
valores, prestaran mérito ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERJUICIOS LA UNIVERSIDAD respondera por los
perjuicios que cause como consecuencia de las actividades que se desarrollen en el curso de la
ejecucién del contrato, bien por su accion u omisién o la de sus trabajadores, subcontratistas, de
la maquinaria y equipos a su servicio, ya sea al MUNICIPIO DE ARMENIA o a terceros; si LA
UNIVERSIDAD incurre en mora en el pago de los perjuicios citados, el MUNICIPIO DE ARMENIA
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podra descontar la suma de dineros causada, del valor del contrato que se le adeude. LA
UNIVERSIDAD respondera en los casos sefialados en los numerales 6 y 8 del articulo 26 de la
ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El contrato se
entiende perfeccionado con la aceptacion y firma de las partes en el SECOP I, para su ejecucion
se requiere la aprobacion de garantia unica y el registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COSTOS Y GASTOS. Correran por cuenta de LA
UNIVERSIDAD la constitucién de la garantia Unica, el pago de todos los demas costos y tributos
en que incurra el mismo en razén al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucién y legalizacién del contrato, obligaciones que se entenderan cumplidas con la
presentacion de los recibos de pago de los derechos correspondientes o autorizacion de su
descuento cuando a ello haya lugar;

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos los efectos legales
derivados del presente contrato, las partes fijan el domicilio contractual en la ciudad de Armenia
Quindio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Para efectos de
notificaciones las partes indican como direccion las siguientes: EL MUNICIPIO el Centro
Administrativo Municipal, Carrera 16 No.15-28, Armenia Quindio y LA UNIVERSIDAD en la
carrera 27 numero 4- 15 Cali (Valle).

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DEBERES Y DERECHOS DE LAS PARTES. Las partes
mediante el presente documento se comprometen a dar estricto cumplimiento a los deberes y
derechos contenidos en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1.993 y en el contrato

Firma electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos

celebrados la firma electrénica. El SECOP Il se rige por las normas del Sistema de Compra Pulblica y por |

| aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene
| una firma electrénica con su usuario y contrasena, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio

| de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electrénica '

| que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas

| exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden
exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de datos,
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma’.

Reviso componente juridico: Claudia Lorena Moreno Arroyave - Profesional Especializada DA

Revisd componente econémico y financiero: Giovani Alejandro Londofo Gutierrez / Contratista SUB-D

Reviso: Beatriz Lorena Londofo Rodriguez — Subdirectora D.A.J. ®4¢¢ /
Revisa: Lina Maria Mesa Moncada/-mf:a Juridica

Vto Bno: Despacho del Alcalde P

Aprobo: JAMES PADILLA GARCIA, Alcalde Municipa%/

: concepto de Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/concepto firma y_contrato electronico 0.pdf
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