
ESTRATEGIA DE  REHABILITACION  BASADA EN  LA COMUNIDAD (RBC) Afuo 2026  -ALCALDiA DE

DUITAMA

NOMBRE   DEL  PROYECTO:   Desarrollo  de  la   Estrategia  de   Rehabilitaci6n   Basada  en   Comunidad   (RBC)

orientada  a  promover  la  inclusj6n,  participaci6n  y  atenci6n  integral  de  las  personas  con  discapacidad  en  el

municipio de  Duitama,  vigencia  2026.

OBJETO  CONTRACTUAL:  Convenio  para  la  prestacl6n  de  servicios  c;rientados  al  desarrollo  de  acciones  de

atenci6n integral a personas con discapacidad y sus cuidadores,  en el  marco de la Estrategia de Rehabilitaci6n

Basada  en  Comunidad  (RBC),  vigencia 2026.

VALOR:   $357.142.857,15  Trescientos   cincuenta   y  siete   millones   ciento   cuarenta   y   dos   mil   ochocientos

cincuenta y siete pesos con quince centavos MCTE

TIEMPO DE EJECUC16N: 5  meses

LUGAR:  Municipio  de  Duitama

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Brlndar  atenci6n   integral  a  230  personas  con  dlscapacidaa  Tisica,  visual,   audltiva,   psicosocial,   inteleciL'a'  \,`

r-, 'jltiple,  perteneclentes a los dlferemes clclos vltales,  qulenes sefan  irganlzadas en  c)ncc  \5) grupos s€3u    su

ciclo  vital  y  sus  habilidades   Adicionalmente,  se  conformafa  un grupo  especial  para  personas  cori  dificultades

severas  de  desplazamiento  o  con  patologias  de  alta  complejidad.  Todos  los  beneficiarios  son  residentes  del

municipio de  Duitama.

Los   beneficiarios:   niFios,   "fias,   adolescentes  y  adultos,   debefan   residir  en   el   municipio  de   Duitama    Las

actMaades   \  '-   servicios   aeoeran   desarrollarse  en   lnstalaciones  fi'slcas  dispuestas   por  el   operadot     3er5`

c,quisito  cu.,`u     ,3n   espacios  accesibles  ubicados  en   la  ciudad  de   Duitama,   debidamente  equipadcs  con

rampas,  ascensores  u  otros  elementos  que  garanticen  la  movilidao  de  personas  con  discapacidad.   Estas

condiciones permitifan el desarrollo eficiente de las actividades programadas, asegurando la participaci6n plena

y equitativa de todos los beneficiarios.

Las acciones a  implementar son  las siguientes:

Aporte municipio de Duitama

EJE ACTIVIDAD RESPONSABLE CANTI  DAD VAFT_

SALUD
Realizar            visitas            domiciliarias Equipo Usuarios

I,OOooino

integrales      a      los      usuarios      con interdisclplinario inscritos    con
movilidad    reducida    y    dependencia conformado    por movilidad

funcional     que    se     inscnban     a     la fisioterapeuta, reducida         y
estrategia,  programadas una (1 ) en el terapeuta dependencia
mes de febrero, una (1 ) en abril y una ocupacional, funcional

(1)   en  junio,   tanto   en  zona   urbana psic6logo Tres        (        3)
como  rural.   Estas  visitas  abordaran visitas          por
factores    que    afectan    su    salud    ybienestar,comoelentorno,lasbarrerasfisicas,socialesocultura!es, usuaric.

I

+,I,

\        <`,`



Ia  situaci6n familiar y  la  participaci6ncomunitaria.Tambienseidentificafanrecursoslocales(gruposdeapoyo,espaciosdeactividadfisica,redesoprogramassociales),ysebrindaraorientacidnyempoderamientoalapersonaysufamilia,enelmarcodelejedesaluddelaestrategiaRBC.
__I

Realizar     dos      (2)      talleres      ltldicos Profesional       en 10  talleres S
mensuales              de              estimulaci6n Fonoaudiologia 5        grupo 18.000.000,00

desarrollados      por      profesjonal      en segun      su
fonoaudiologia,         entrenamiento         y c,clo  \l[a,  y

I

desarrollo         de          habilidades         en SuS
II1

neurodesarrollo,                              lenguaje, habilidades

comunicaci6n   y  cognici6n,   dirigidos   a

personas            co n            d iscapacid ad , (II$2800ooooi
distribuidos   en    los   cinco    (5)    grupossequnsuciclovitalysushabjlldades

:ntregar     un     (1)     refrigerio     a     losparticipantesdeactividadesgrupalesprogramadas,deconformidadconlas

Coordinador 230
siguientes    especificaciones    minimas Auxiliar Refngerios

i

dadas  por nutricionista2.Condicionesgenerates: administrativaI mensua!es

•       Los         refrigerios         debefan

cumplir      con       las       normas

sanitarias     y     de     inocuidad

alimentaria vigentes.

•       La  entrega  debefa  realizarse

de manera oportuna,  higl6nica

y  adecuada,   garantizando  la
calidad    y    frescura    de    los

productos.
El  operador sera  responsable

de  la  adquisici6n,  transporte,

almacenamiento y distribuci6n

de     los     refrigerios     durante

ambas
Realizar  dos   (2)   sesiones   mensuales

de      intervencl6n     fisica     dirigidas     a

personas      con      discapacidad,      que
incluyan         ejercicios         de         fuerza,

flexibilidad  y  equilibrio,  terapia  manual

(masajes     y     movilizaci6n      articular),
entrenamiento      funclonal       para      las

ac{ivi-dac!es  de  la  vida  diaria  y  terapias

i,'slcas.

Fisioterac ;uta 10

ses'or,e            |      22.Jut).000,00

mensuales

(5) grupos
segdn  su  ciclo

v,tal y sus

habilidades



Estas  sesiones  estaran  distribuidas  enloscinco(5)grupossegtlnsuciclovitalysushabilidades

Realizar  dos   (2)   sesiones   mensuales Psic6Ioga        con 10 $8000.000,00        `

grupales    de    orientacl6n    terap6utica apoyc  clel  eauiDo sesione
dirigidos  a  personas  con  discapac,dad interdlscif    hc2r n\,6'l>-y  ='CS              I

y   sus   cuidadores,   con   el   objetivo   de (5)             grLPC,S
I

fortalecer    sus     capacidades     en     el segdn su  ciclo
cuidado de personas con discapacidad. vital       y       sus

(

Estos          encu entros          p romove fa n habilidades

IIII).i

practicas de:
-          A''ryientaci6n  sa!uc!able

-        Prevenci6n deenfermedades
-        Derechos  en  saludy  rut:s  de

atencidn      relacionadas     con
se rvicios                 terapeuti cos ,
atenci6n     en     salud,     apoyo

psicol6gico       y       orientaci6n
sobre                           p rog ra mas
institucionales  disco  `lb!es

-Cuidado   c'e   la   salud   mental,

Inclu)'erido   la   prevenc:6r,  y  el

manejo     del     sindrome     del

cuidador.

Estas  sesiones  estafan  distribuidas  en
los cinco (5) grupos segun su ciclo vital

y sus  habilidades
Realizar una 2 sesiones mensuales por Fisioterapeuta dos                     10

I       $21  rllf'/\')0,0;

usuario, personalizadas de hidroterapia Persona             de sesiones   por 5
dirigida    a     personas    con     movilidad apoyo     para     el meses

I

reducida      y/o       patologias      severasdesarrolladasporfisioterapeutayunapersonadeapoyoparaeltrasladodelaPcd,contransporte,refrigerio.Lassesionesestafanenfoc=±asen traslado

bienestar   fisico{    estimulacion   ,.  ~.Jra,Irelaiaci6nvsocializaci6n.
I

II

EDUCACION Realizar  una  2  talleres   mensuales  de Profesional       en 10 Si2.cooTffl--
fortalecimiento      de      habiljdades      en Psicopedagogia seslone

I

Iectura     dirigidos     a     personas     con mensuales
discapacidad,  distribuidos  en  cinco  (5) (5)           grupos I

grupos    segdn    su    ciclo    vital    y    sus segdn  su  ciclo
II(Si2ffui.fo-OT-|I(,i?I

habHidades,     seran    desarroHarlo     por vital       y       sus

profesional  en  psicopedagoafa. habilidades

Realizar  una  2  talleres    mensuales  de Profesional       en 10

fortalecimiento      de      habilidades      en Psicopedagogia11 sesione

pensam lento                log i co-matematico mensuales
apllcado  para  razonamiento concreto y (5) grupos
abstracto    dirigidos    a    personas    con segdn su  clclo
discapacidad,  distribuidos  er  cinco  (5) v,talysus           I                                                        I

qrupos    seqti,'.     su    ciclo    vltai           sus r`-"I.3es         ,



habilidades,    sefan    desarrollado    por
Iprofesional en pslcopedaaoafa.

Realizar  una  2  talleres    mensuales  de Profesional       en 35 $1200oooo,00       _  i
fortalecimiento      de      habilidades      en Psicopedagogia sesione
escritura    dlrigidos    a    personas    con (5) grupos
discapacidad,  distribuidos  en  cinco  (5) segun su  ciclo

grupos    segdn    su    ciclo    vital    y    sus v,tal  y  sus

habilidades,     sefan    desarrollado    porprofesionalenpsicopedaqoqia. habilidades

lmplementar    dos     (2)     escuelas    de Profesional       en 10 $  16.coo OcO,00                I

orientacidn     de     proyecto     de     Vida Terapia Sesione

(intereses   y   habilidades   de   las   PcD, Ocupacional mensuales
orientadas   a   promover   la   autonomia (5)          9rupos

personal,   la  toma  de  decisiones   y   la segdn  su  ciclo

proyecci6n    ocupacional),    dirigidos    a vital       y       sus

personas            con             d iscapacldad , habilidades

distribuidos  cinco  (5)  grupos  segun  su

ciclo        vital        y        sus        habilidades,

desarrollado     por    e:     ?'cf3sional     en

terapla  ocupacional.
-Elaboraci6n                 de                 valoraci6n Profeslonal        en 230 $1'l.buTjuuin3-I--     -

psicopedag6gica  (dispositivos  basicos Psicopedagogia. valoraciones

del  aprendizaje)  para cada  usuario conobservacionesiniciales,finalesyrecomendaciones. iniciales

SUSTENTO DiseF`ar  y  ejecutar  cinco   ,'5)I   procesos I   Formadores Cinco  (5)

$ 52.000.000,00+de        capacitaci6n        orientados        al especialis`as procet=`?       cle
fortalecimiento        de        competencias segdn     el     area capacltaci6n

laborales  y  productivas,   adaptados   a productiva       con •J
las          habilidades          e          intereses a poyo                 de sesiones cada
identificados      en      las     evaluaciones Terapia uno).

ocupacionales.      Cada     proceso     se Ocupacional.

desarrollara   en   veinte   (20)   sesjones

presenciales,   c`on   la  conformaci6n  de
igrupos       de        hasta        treinta        (30)

partlclpantes,  e  incluifa  los  materiales
didacticos y de pfactica  requeridos, asi

como       un        lugar       de       ejecuci6n
especializado     segun     el      area     de
formaci6n.

Cada      proceso      culminara      con      la

creaci6n  de  un  producto o  servicio  .on

potencial   de  comercializaci6n,   el  cual
sera      evaluado      bajo     criterios     de
innovaci6n,  sostenibilidad  y  pertinencia

I

local.

Desarrollar   una   actividad   de   refuerzodelejedesustento,mediantelarealizaci6ndeuntallerdeceramicayIvisitapedaq6qicaalPueblitodeBarro



del  municipio  de  Raquira,  orientada  alfortalecimientodehabiIidadesproductivasydeemprendimiento.Laactlvidac!icluirala6,itradaalosespaciosvisitac:os,transporteiday

I:t)`t

regreso,  almuerzo y dos  (2)  refrigerios,dirigidosapersonascondiscapacidadysuscuidadoresinscritosenla

i',,

Estrategia de Rehabilitaci6n Basada en
I

Comunidad         (RBC),         garantizandocondlcionesdeaccesibilidad,seguridadyacompafiamientodurantetodalajornada.
II

Empoder Desarrollar   dos   (2)   talleres   grupales Formadores DOs  (2) $6.OcO.OcO,cO                       I

amiento formativos  sobre  liderazgo  y  derechos especialistas Talleres

dirigidos  a  personas  con  discapacidad grupales

y    sus    fami'iqs.    enfocandose    en    el
conocimiento  de  sus derechos legales,

I

la    normativa    nacional    vigente    y    los

mecanismos     para     exigir     servicios

pjiblicos accesibles.
Realjzar   un    (1)    sesi6n    de    enfoque Terapeuta Cinco              (5) $50cooiir._    ,^1
ltldico-pedag6glco,  que  aborrJen  temas ocupacional griipos,  segdn
participativos        y        reflexivos        para Psic6loga su  clclo  vital  y

fomentar el liderazgo, la autoestima y el Trabajadora SUS

conocimiento   de   derechos   por   cada soclal habilidaGes
I

uno  de  los  cinco  (5)  grupos  segtln  su

I
ciclo vital  y sus  habilidades,

Realizar unos  2  talleres  mensuales  de Terapeuta 10 $17000cOO,cO       --     i

apoyo  individualizado-familiar dirigidas ocupacional Sesiones
a         personas        con         c:'scapacldadvinculadasalaEstrategia(PBC),orientadasalfortalecimientodela I ,= I - 1 I - ,1 aTraba,c,v    ?,social mensuales\,CJrupossegtinsL.^'0

II

autonomia,  la  toma  de  decisiones  y  la vital       y       sushabilidades'!

participaci6n  activa  de  la  persona  con
discapacidad  en  su  entorno  familiar  y I

comunitario.     Las     sesiones     estaran I

enfocadas    en    el    reconocimiento    de
I

capacidades         y         derechos,          el
fortalecimiento   de   roles   familiares,   la

I__SfqLunoap_±icomunicaci6n          asertiva          y          la

corresponsabilidad     en     el     cuidado,

promoviendo  procesos  de  autogesti6n
y   empoderamiento,   sin   interferir   con
tratamientos clinicos o terap6uticos.

TOTAL



Aporte municipio fundaci6n:

Realizar una  (1)  actividades  recr€.-    .as o

deportivas  para

personas     con     discapacidad      y     sus
cuidadores al  mes.

Equ,pO

interdisclpllnar

1  actMdad $  16.000.000,00

I

II

Realizar    una     (1)     actividad     cultural     o Equipo 1  actividad $15cO_s_3_0_66

artisticas para personas con discapacidad interdisciplinar

y sus culdadores.

Realizar  una  (1)  publicaci6n  mensual  en coordinador 4  publlcaciones

medios  de  comunicaci6n,  orientada  a  la

i   vislbilizacion,                     divulgacj6n                     y

posicionamiento   del                       programa,

promoviendo   el    reconocimiento   de   los
derechos,      Ia      inclusion      social      y      la

participaci6n activa de las    personas    con
Discapac(dad.

\/r`oomiciliarioas:s:idoa     personas     con
Terapeuta inscritos  con rJ

discapacidad      de      baja      funclonalldad, ocupacional movllidad

orientado   al   fortalecimiento   del   vinculo Fisioterapeuta reducida       y
familiar,    la    prevenci6n    del    alslamiento dependencia

social  y  la  promoci6n  de  la  participaci6n funcional

social         asistida,         mediante         visitas DOs              (2)

domiciliarias   orogramadas   que   incluyan visitas        por

apoyo en la interacci6n social, oriemaci6n usllano

a   cuidadores   y   articulaci6n   con   redes

comunitarias

Realizar  una  (1)  jornada  comunitaria  de Equipo Una   (1)  jornada $18.OcO.coo,00

sensibilizaci6n   denominada   "Dia   Blanco interdisciplinario comuni(aria

por  la  Inclusion",  dirigida  a  personas  con
discapacidad,      sus      cuidadores      y      la

comunidad    del    municipio    de    D.  .:rna,
I                                        orientada  a  p,'omover  la  inclusl6n  social,

la          participaci6n          comunitarla,          la

convivencia   y   el   reconocimiento   de   los

derechos       de       las       personas       con

I

discapacidad,         mediante        actividadessimb6Iicas,Iddicas,culturalesyIrecreativasinclusivas

II

i  i .  `M r`r\0 00



Garantizar y adecuar el lugar de ejecuci6n coordinador 1      lugar     de $ 23 000 000,00I11

de la  Estrategia de Rehabilitaci6n Basada ejecuci6n
en    Comunjdad    (RBC),    ubicado    en    la adecuado
ciudad        de        Duitama,        asegurando Por                un
condiciones    de    accesibilidad    universal I      periodo      de

(rampas,  ascensores  u  otros elementos), s€,.
condiciones (5)  meses.
fisicas,  ambientales v de seauridad

Adquirir,  organizar y disponer del  material coordinador 1        dotaci6n $22.142857,15II

didactico y  pedag6gico  necesario  para  la integral       de

ejecuci6n de las actividades programadas material

de  la  Estrategia  de  RehabHitaci6n  Basada didactico       y
I   en   Comunidad   (RBC),   garantizando   su

pedag6gico

pertinencia,   calidad,   enfoque   inclusivo  y para               la
accesibilidad,      de      acuerdo      con      las ejecuci6n  de

necesidades     de     las     personas     con las

discapacidad     y     los    objetivos     de     la actividades

estrategia.

Total 107.142.857,15

Garantizar  la   prestaci6n  de  loo  servicios  a  traves  de  un  equipo  interdisciplinano  ic,c,leo  ,3ara  el

desarrollo de  las actividades,  que se encuentre integrado  minimo  por los siguientes profesionales

y/ct  personal:

Perfil Cantidad Experiencia  requerida

Prc)fesional  en  Psicologia Uno  (1 ) Debe acreditar dos  (2) afios de experiencia  relacionada  er

atenci6n a poblaci6n con discapacidad,  abordaje a far'.i'ias

y procesos comunltarios.

Profesional  en Trabajo Social Uno  (1) Debe  acreditar  dos  (2)  af`os  de  experiencia  en  atencion  a

poblaci6n con discapacidad,  sus familias y/o cuidadores.

Profesional  en Fonoaudiologia Uno  (1) Debe  acreditar  dos  (2)  ahos  de  experiencia  en  atenci6n  a

I   poblaci6n  con  discapac!dad,  sus familias y/o  cuidadores.I

Profesiona I              e n             Terapi a Uno  (1) Debe  acreditar  dos  (2)  afros  de  experiencia  en  atenci6,i  a

Ocupacional poblaci6n con  discapacidad,  sus familias y/o cuidadores.

Profesional    en    Psicopedagogia, DOs  (2)II Debe  acreditar  dos  (2)  af`os  de  experiencia  en  atenci6n  al

Licenciado en  Educaci6n  Especia poblaci6n  con  discapacidad  y acompahamiento  de  c\r.cesos
o  _ ,3enciado en  Educaci6n  Basica de  inclusion  educatjva.

con               \`,     ,5cializacl6n              ennecesiQau5seducativas

•          }     I,     I



Profesional  en  Fisioterapla Uno  (1)

uno-TTr-

Debe  acreditar  dos  (2)  af`os  de  experiencia  en  atenci6n  a|

poblaci6n con discapacidad,  sus familias y/o cuidadores.         I

lnterprete    cle    lengua    de    seF`a

colomDiar,a.

Titulo de educaci6n tecnica, tecnol6gica o profesional formal

preferiblemente en  psicologia,  psicopedagogia  o af;nes.  Co
manejo   de   la   lengua   de   seF`as   colombiana.    Experienci

laboral  minima  de  un  (2)  aF`os como  interprete  de  iengua  d

seF`as colombiana   al castellano viceversa.
AuxiliarAdministrativo Uno  (1)

CoordinadcrI Uno  (1)

Un    (1)    aF`o    de    experiencia    en    el    cargo    y/o    titulo    e

secretariado     general,     secretariado     auxiliar     contable

admir,lsJULit"`c

i'ofesional  en  Cier`cias  de  la  Educaci6n,  Salud  (f`ic`clogi

terapla ocupacional), Admlnlstracl6n de  Empresas,  :r`€eni.-2

Industrial,  Trabajo  Social  o  Ciencias  Sociales.

Debe  contar con  experiencla  de  dos  (2)  a  cinco  (5)  aios  en

coordinaci6n      y/o      admimstraci6n      de      proyectos,      con

conocimientos     en     RBC     y     atenci6n     a     poblaci6n     con

acidad  con  enfo ue  diferencial

Garantizar la  prestaci6n de los servicios a trav6s de  un  equipo interdisciplinario id6neo para el desarrollo

de las actividades, que se encuentre integrado minimo  par los siguientes profesionales y/o  personal:

Perfil Cantidad Experiencia requerida

Profeslonal  en  Psicologia Uno  (1)
I   Debe acredltar:ilo-s (2) afios de exper,enc,a  relacionac'a  er,

atencl6n  a  poblaci6n  con  discapacidac   a:3rdaje  a  fan-iilias

y procesos comunitarios.

Docente de danza Uno  (1 ) Debe acreditar dos (2) afios de experiencia  relacionada

Doce,^,te  de  FJ./caci6n  FislcaRecreaci6nyDeporte Uno  (1) Debe acreditardos  (2) afiosde experiencia relac!onaca            ,

Docente   de aries uno  (1) Debe acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada-

Profesional  en Trabajo  Social Uno  (1) Debe acre-di[ar c,;i  (2\  af`os de experiencia en atenci6n  a

I pobiaci6n  con  discao£;Idad,  susfa,i`",,€`:   r/o  culdadorc-s           ,

Profesional  en  Fonoaudiologia Uno  (1 ) Debeacredltardos(2)anosdeexperienciaenatenciona|poblaci6ncondiscapacidad,susfamiliasy/ocuidadores.II

Profesional  en  TerapiaOCupacional uno„     , Debe acreditardos  (2)  aF`os de experiencia en atenci6n a        Ipoblaci6ncondiscapacidad,susfamiljasy/ocu)dadores.

',`b



Profesional en  Psicopedagogia, DOs  (2) Debe acreditar dos (2) afros de experiencia en atenci6n a
Licenciado en Educaci6n poblaci6n con discapacidad y acompafiamiento de
Especial o Licenciado enEducaci6nBasicaconespedalizaci6nennecesidadeseducativas procesos de inclusi6n educativa.

Profesional  en  Fisjoterapia Uno  (1) Debe acreditar dos (2) af`os de experiencia en atenci6n a

poblact6n con discapacidad,  sus famillas y/o cuidadores

profesionales de programas de seis  (6) Debe acreditar un (1 ) afio de experiencja en atencl6n a

formaci6n poblaci6n con discapacidad y acompafiamiento de
prcoesos de inclusi6n educativa.

Modelo  linguistlco Uno  (1) Titulo de educaci6n t6cnica, tecnol6gica o profesional
formal,  preferiblemente en psicologia,  psicopedagogia o

atnes. Con manejo de la lengua de sefias colombiana
como lengua matema,  Experiencia laboral minima de un

(2) afios como modedlo linguistico   LSciastellano y
viceversa.

Auxiliar Administrativo Uno  (1) Un (1) afio de experiencia en el cargo y/o titulo en
secretariado general,  secretariado auxiliar contable o

administrativo.

Coordinador Uno  (1) Profesional en Ciencias de la  Educaci6n,  Salud (psicologia,

terapla ocupacional), Administraci6n de Empresas,
lngenieria Industrial, Trabajo Social o Ciencias Sociales.
Debe contar con experiencia de dos (2) a cinco (5) afros en

coordinaci6n y/o administraci6n de proyectos, con
conocimientos en RBC y atenci6n a poblaci6n con
discapacidad con enfoque diferencial.

MODALIDAD  DE  PAGO

El   valor  del   convenio   de   asociaci6n   se  pagafa   de   manera   mensual   y  proporcional,   previa  certificaci6n   de

cumplimiento   emitida   por   el   supervisor   del   covenio,   una   vez   verificada   la   entrega   oporfuna,   completa   y

satisfactoria   de   los   entregables   establecidos   en   el   anexo  t6cnico   contractual,   conforme  a   la   matriz   de
entregables, checklist de supervisi6n y cronograma aprobado.

Cada  pago  estara  condicionado  al  cumplimiento  de  las  actividades  programadas  para  el  respectivo  periodo,  a

la presentaci6n del informe mensual de ejecuci6n, la§ listas de asistencia,  las actas de reunion y planeaci6n,
Ios  diarios  de  campo,  Ios  planes  de  aula,  Ias  evidencias  fotograficas,  y  los  soportes  de  entrega  de  refrigerios,

asi como los demas documentos exigidos contractualmente.



En  caso  de  incumplimiento  parcl.al  o  entrega  incompleta  de  los  entregables,  la  entidad  contratante  podra
suspender,   reducir  o  aplazar  el  pago  correspondiente,  hasta  tanto  se  subsanen  las  observaciones  realizadas

par la supervision,  sin perjuicio de  la aplicaci6n de las sanciones a que haya lugar.

El  dltimo  pago  estafa  sujeto  a  la  aprobaci6n  del  informe  final  de  ejecuci6n,  la  suscrlpci6n  del  acta  de  cierTe  del

convenio y el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales.

La  Corporaci6n educatlva  para el trabajo y desarrollo humano sostenible  Nit 901355790-2 se compromete  hacer

un  aporte en  especie del  30%  del valor del  convenio  por un valor de Ciento siete millones  ciento cuarenta  y dos

mil ochocientos cincuenta y siete pesos con quince centavos ($107.142.857,15)

Firma  representante  legal



1. MATRIZ DE ENTREGABLES

No. Entregable Descripci6n Periodicidad Responsable SoporteRequeridoContrato

1 Contrato  de         I   Contratc  c:e arrendamiento lnicio  del Operador
infraestructura o uso del espacio donde se contrato f,rmado,

realjzaran  los talleres, reg,stro
incluyendo adecuaci6n y fotografico,
dotaci6n  con  elementosdidacticosyterap6uticos lnventario

2 Plan de aula Planeaci6n  pedag6gica y Mensual  (previo Operador / Docl,,melto
mensual terapeutjca de los talleres, a ejecuci6n) Equipo firmaac

con enfoque RBC einclusion interdiscipllnar

3 Diarios de Registro detallado por taller Posterior a cacla OperadorI Formatos
Campo para seguimiento,  planescaseros,avancesyplanesdemeiora taller diligenciados

I                            ,-+^. Reg,s:.o  de  participaci6n  c'e portalleT_ upc,,c`l- Listas

aslstenci i usuarios y cuidadores ;   flrmadas

5 Actas de Evidencia de  reuniones de Mensual Operador Actas

planeaci6n coordinaci6n tecnica y firmadas              '
interdisciplinar metodol6gica

6 lnforme Consolidado de actividades, Mensual Operador lnforme cor
mensual  de logros,  dificultades  y eviderc  '  I

I   eicc,Jci6n
acclones  le  meiora fotoqraficas  I

7 SOporte Relaci6n  y evidencia de Mensual Operador Listados y

entrega de entrega de  refrigerios a  los reglstros

refriqerios partjcipantes fotoqfaficos

8 lnforme final y Evaluaci6n final del  proceso, Final  del Operador lnforme final

acta de cierre resultados e impacto contrato y acta

9I Actas de Entrega de actas de reunior, Inicio  del
II

I

reunion con realizadas con cada uno de contrato Operador Actas
instructores y los instructores firmadas  y

plan de responsables de los talleres planes de
trabajo de empoderamiento,  en  las trabajo

cuales se evidencie la aprobados         ,
corcertacj6n  metodol6gjca,definici6ndero)esy

I

responsaoilidades, I

cronograma de actjvidades

y plan de trabajo
correspondiente.  Estas
actas deberan presentarse
de  manera  mensual  y/o

pr€'.,c   .31  iniclo  de  .cs

talleres
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9.HLfiHa± CLAUI)IA XIMENA PORRAS SUAREZ

CONTADOR PUBLICO -UDES

CERTIFICA QUE

La   CORPORACION   EDUCATIVA   PARA   EL   TRABAJO   Y   DESARROLLO   HUMANO

SOSTENIBLE  Nit 901.355.790   ha dado cumplimiento oportuno y completo con  los

aportes  y  demas  obligaciones  legales  respecto  del  Sistema  de  Seguridad  Social
cuando a ello ha habido lugar, en cuanto, Pensiones, Riesgos Profesionales y Cajas
de Compensaci6n  Familiar.

Cabe  resaltar que en estos  momentos nos  encontramos exentos de  los  pagos de
Seguridad  Social,  SENA  y  lcBF    "segdn   el  articulo  114-1   del  Estatuto  Tributario,

adicionado  por el  articulo 65 de  la  Ley de  1819  de  2016,  exonera  del  pago  de  las
cotizaciones  al  sistema  general  de  seguridad  social  en  salud  y  del  pago  de  los
aportes  parafiscales  a  favor  del   Servicio   Nacional   del   Aprendizaje   (SENA),   del
lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  (lcBF)  y  las  cotizaciones  al   regimen

contributivo de salud"

Se expide la  presente a solicitud del  interesado, en el  municipio de Floridablanca a
los veinte (20)  dfas del  mes de  Enero de dos mil veintis6is (2.026)

Atentamente;

c,air;+xj€Lhe`n`a[;r:a5guarez
Revisora Fiscal
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PffiuREWVA                           C E RT' Flo:£8207 P6R9%!N A R I 0

PIB

16  03  43

Hoja  1  de 01

Bogota  DC,18 de octubre del 2025

La  PROCURADURIA GENERAL  DE  LA  NACION  certifica  que  una vez consultado el  Sistema  de  lnformaci6n  de   Registro de  Sanciones  e  lnhabilidades

(SIF{l),   la  persona  CORPORACION  EDuCATIVA  PARA  EL  TRABAJO  Y  DESARROLLO  HUMANO  SOSTENl        identificado(a)  con  NIT  ndmero
9013557902 :

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de la8 sanclones a lnhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento a posesi6n en cargos que exijan  para su desempefio ausencia do antecedentes, se certificaran todas las anotacionos que
figuren  on  el  registro.  Anterior,  de acuerdo a  los  incisos  3o. y 4o.  del  arti.culo 238  Ley  1952  de  2019.

NOTA:  El  certificado de  antecedentes  disciplinarios  es  un  documento que contiene  las  anotaciones  e  inhabilidades generadas  por sanciones  penales,disciplinarias,inhabmdadesquesederivendelasrelaclonescontractllale§conelestado,delogfallosconresponsabilidadfiscal,delagdecisionesde

p6rdida  de  investidura  y de  las  condenas  proferldas contra servidores,  ex servidores pdblicos y particiilare§  que  clesempeF`en funcione§  pdblicas en
ejercicio de la accl6n de repe(ici6n o IIamamiento en garantl'a.   Esto docum¢nto tlene efectos  para ace.dor al sector pdbllco, en los t6rmlnos queestablozcalaCon8tituci6nPolltlcaylaloypartlcularadom6Sdi.poSIclono®vlg®nto8.EISistemaSIRlreportacomoantecedentessolamentelas

sanciones  con  debida  ejecutoria  recibidas de  las autoridades  nacionales colombianas.  En  caso  de  nombramiento  a  su§cripci6n  de  contratos  con el
Estado,  es  responsabilidad  de  la  Entidad,  valldar la  informaci6n  de  antecedent8s del aspirants en  la  pdgjna web.
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William  Rodriguez  Millan

Jefe  Divisi6n  de  Relactonamiento Con  EI  Ciudadano (C)

ATENctoN  :

ESTE  CERTIFICADO  CONSTA  DE  01  HOJA(S).  SOLO  ES VALID0  EN  SU  TOTALIDAD. VERIFIQUE  QUE  EL  NUMERO  DEL CERTIFICADO SEA EL  MISMO  EN

TODAS LAS HOJAS.

DMsj6n  de  Relaclonamlento con  el  Ciudadano.

Llnea  gratuita  018000910315

Carrera  5  No.15  -60  Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota  D,C.

www.procuraduria.gov.co



RAUREWVA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 282716924

P'B

16.01:13

Hoja  1  do 01

Bogota  DC,18 de octubre del 2025

La  PROCURADURIA  GENERAL  DE  LA  NACION  certifica  que  una  vez consultado el  Sis(ema  de  lnformacl6n  de   Registro d8  Sanciones  e  lnhabilidades

(SIRl).  el(la)  9efior(a)  SEBASTIAN  RODRIGO  CALA GOMEZ  ldentlficado(a)  con  C6dula  de  ciudadania  numero  1072672827:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES  VIGENTES

ADVERTENCIA:  La  certificaci6n  de  antecedentes  contieno  las anotaclones de las sanciones o  inhabilidades  Que  se enciientren  vigontes.  Cuando se
trato de nombramiento o posesi6n en cargos qua exijan para su desempeflo ausencia de antecedentes, se certificar6n todas lag anotaciones que
figuron  en  el  registro. Antorior,  de  acuerclo  a  los  incisos  3o.  y 4o.  del  artlculo  238  Loy  1952 de 2019.

NOTA:  El  certificado de  antecedentes disciplinarios es  un  documento que contiene  las anotaciones  e  inhabwidades  generadas por sanciones  penales,disciplinarias,inhabilidadesquesederivendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilidadfiscal,delasdecistonesde

p6rdida  de  investidura y de  las  condenas  proferidas contra  servidores,  ex servidores  publicos  y  particularos que desempejien funciones  ptlblicas  en
e/erclcio de la accl6n de repetici6n a IIamamlento en garant/a.   E8to documonto tl®ne efocto8 para acc®der al sector pdbllco, ®n  log t6rminos queestablozcalaConstltucl6nPolltlcaylalaypartlcularodomasdlSposlclonosvlgentos.EISistemaSIRlreportacomoantecedentessolamentelas

sanciones  con  debida eiecutorla  reclbidas  de  las  autoridades  naclorlales colombjanas.  En  caso de  nombramiento o suscripci6n  de  con(ratos  con  el
Estado,  e§  re§ponsabilldad de  la  Entldad,  validar  la  informaci6n  de antecedentes del  asplrante  en  la  paglna web:
https.//www`procuradurla.govco/Pages/certificado-antoceden(es.aspx

Carlos William  Rodrlguez Millin

Jefe  Division  de  Relacionamiento Con  EI Ciudadano  (C)

ATENCION  :

ESTE  CERTIFICADO CONSTA OE 01  HOJA(a),  SOLO  ES  VALIOO  EN  Su TOTALIOAD.  VERIFIQUE  QUE  EL  NUMER0  DEL  CERTIFICADO  SEA  EL  MISM0  EN

TODAS LAS  HOJA8.

DMsl6n  de  Relacionamiento con el  Ciudadano.

Linea  gratuita  018000910315

Carrera  5  No.15 -60  Piso  1 :  F'bx 5878750 ext.13170;  Bogota D  C.

www. procuradurla.gov co



©
CONTRALORiA
OENER^l   DE  LA RBPuELH;A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una  vez consultddo  el  Sistema de  lnfomaci6n  del  Boletin  de  Responsables  Fiscales  'SIBOR',  hoy sabado  18  de

octubre de  2025,  a las  16: 11.03,  el  ninero  de  identificaci6n  de  la Persona Juridica,  relacionado  a continuaci6n,  NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Numero de identificaci6n tributario
No.  Identificaci6n 901355790
C6diao de Verificaci6n 901355790251018161103

Esta Cert]ficaci6n es valida en todo el Tenitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ninero cons]gnados en el

respcctivo documentt> de  identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluoi6n 220 del 5 de ocfubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//
/;4------,,i:--------zr:/

'

HERNAN  GulLLERMO JOJOA SANTACRuZ
Con(ralor Delegado

Gener6: WEB

® €°anIT:iac#]£:cd:efo¥j5:I,g:ics:o:`L6t:Cat:dr:,i:Gie:n:e:;i,tla#7:r:%B:#il,d8Df6cb8:rtB':I;:tdi°DC Pagina  1  de  1



©
CONTRALORiA
GENERAL  DE  iA  FtEpoeilcA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y C0BRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que  una vez consultado  el  Sistema de  lnformaci6n  del  Boletin de Responsables  Fiscales  'SIBOR'.  hoy sabado  18  de

octubre  de  2025.  a  las  16: 10:28,  el  ndmero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo  Documento C6dula  de Ciudadania
No,  ldentificaci6n 1072672827
C6diao de Verificaci6n 1072672827251018161028

Esta Certificaci6n es valida en todo el Temtorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documcnto de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos  los efectos  legates.

//---£z:--------ay,
;,--

HERNAN  GUILLERMO JOJOA SANl-ACRuZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

®
Con el C6digo dc Verificaci6n puede con8tatar la autenticidad del Certificado.
Canera69N°6:fo-i5b,Pajsc°o`n.tr€fodr',%°Gpe°n§et:i,'*8?7B[o%BoXTi],8D7.°c°°-8°8°taDC Pagina  I  de  I



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Polici'a  Nacional de Colombia informa:
Ore a la fwh, 18/10/2025 04:16:44 p. in.  el ciudadaro con Cedula de Ciudadeha NO. 107Z672827 y Nonrfue: SEBASTIAh[ RcoRlco caLA -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES POR CUMPLIR.
De confwhdad owl fa Lay 1801 de 2016 "Fbr la cual se expide el C6digo Nacional de Segijridad y Conviverda audadana". Regisfro intemu de validarfu No. 125143696 .

La peisora interesada podra verificar la autenticidad ckal presents documento a trav€s de la pagima web institucional disltando https://ww.pelicfa.goo.co,    rTrmd a.udedandy
cormuhamedidascorTgivas,coneldocurrmtodeidentl-dadylafchacleexpedia.chdelmismo.Estaconsultaesv5lidasiempreyciiandoelndlnerodecrfulac-a

con el documento de identldad suministrado.



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La  Policl'a Nacional de Colombia informa:
Que a La fecha,18/10/2025 04:16:44 p. in.  el ciudadane oon Cedula de Ciudadanfa NO,1072672827 y Nfrotre: SEBASTIAl`[ RODRICo CAIA COMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Per la cual se expide el Cffllgo Nacional de Seguridad y Gonwhrencia audadana". Registro intrmo de validacich No. 125143cO6 .

La persona interesada podr6 verihar fa autenticidad del presents documento a traves de la pagima veb institucional digitando https://\^rm^r.policia.gov.co,    nend a.udadaros/
consuha medidas correctivas, con el doh:ilmento de idenddad y le fedia de expedidch del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el ndmero de cedula comesponda

con el documento de identidad suministrado.



© Poltb Naclongl

cONsuLTAENuNEAOEiMABiuDAI}EsDEQuiENesHAyANsiDOcONDEN^DOspORDEUTOssExuALfs

cOMmDOs coi\ITRA  MENOREs  DE  18 Ajios

`     ^     -     c^tAGOuEzsEa^sTunroDRN;0

NO REG5TRA INHAiaero
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EN!EH

MINISTERIO  DE TECNOLOGiAS  DE  LA INFORMAC16N  Y LAS
COMUNICACIONES  -MIN"C

CERTIFICA QUE

%::tYf:cza%nnsu'tacda'tao92%i2d8e29at°NSode8EudErNe8##inEar'°?N%%r8if8RERAMELe`('&%#aon°(g)EC°BE5B8r8f§
ALIMENTARIOS  MOROSOS

Esta   certiflcacion   et;   valida   en   t(>do   el   Territorio   Naclonal,   siempre   y   cu<ando   el   tipo   y   nimiero   consignados   en   el
respeclivo  docuniento  cle  ider"ificacl6n,  coincidan  con  los  aqui'  reglstraclos

Se  expide  en  Bogcita  el  28/01 /2026  08'28  AM

C6dlgo Verificaci6n:  KEBR19WLVP

Valida  haste   28/04/2026

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO  DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES  -MINTIC
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®   ®  ® ilnteractda con nosotros!

Certificado ouenta de ahorros

BANcO FiNANDINA sA NIT. 860.051 .894rfe

CERTIFICA

Que la empresa CORPORACION EDUCAT, identificado(a) con NIT, No.
sO1355790, se encuentra vinculada con el Banco Finandina mediante el
siguiente producto.

La presente certificaci6n se expide a solicitud del interesado a los 15/10/2025

Cordialmente,

Cami!a Andrea Navarro Montafiez
Directora de Atencj6n al Cliente



83 gEE=EE
caHrlcal>o  Dt  BI]m-I-i i  a.msm^c16|  ilG^z.

racha  !=!cld.:  .  4.  dlc1-I.  I.  2025  ]or.:  12:.e:33
RecLbo  to.   n82S8\]l\.

V.lor:     $    11,GOO

o6o[oo  D-  `mzrlaclch  i25.1711.e^ie^

voa.fiq`-  .1  Col)I.oai4o r  omfld.iliad -  -.t.  -rti£1c.do,  LAor..-ndo  .
-rv  cca),erg.co/a.ftlflc.ao..1.otrcaieo. } dlgie-.i  I.-cito  o6dlgo,  pr.  qo.  Ti.`i.lLc-1.

L-g- gin.rrfu .1 -e-.nco a. .o .xp.dlcl6B`  I- -€1flc.cl6a .. p`..d- r..lil.I a. -mr.
11:Liult-a..  cai:.ae.  €0  dl..  a.I.od.rl. cc-c.ao.  . pLctlz  d.  i.  £ceb.  I-  in .utlci6a.

com  EmmA)qiipo  Bi  I^s   lnscRlztlcINBs  EFECTt]ADAs  EN  EI.  REclsTf`o  D=
ERTIOADES   SIN  ^iin.o  DE  I.Ucf`o,   IA  ctxARL  D]  CCRERclo  cEF`TlrlcJi:

Nc"BRE,   IDBrTIFlcAC16H  ¥  Dchncll.Io

Raz6ri    social:    CORPORAcloN   EDUCATIVA   PARA   EL   TRABA-O   ¥
DESARROLLO    HUMANC)    SC)STENIBLE

Sigla:    CORPORAcloN   £DUCATIVA   PROGRESA
Nit;    901355790   2   Aclmlnlstraci6n    :    Direcc`iori   Seccional
De   Impuestos   De   Bogota
Domicillo   principal:    Bctgc>ta   D.C.

IWSCRIPC16H

Inscripci6n   No.                     S0057098
Fecha   de   Inscripci6n:    16   de   enero   de   2020
tJltlmo   afro   renovado:      2025
Fecha   de   renovaci6n:      I   de   abril   de   2025
Grupo   NIIf:                               Grupo   11.

uBIcneI6»

Direcci6n   del   domicilio   principal:   Calle   151   G   136  A   38   Apartamento

Municipio:
Correo   electr6nico:
Tel€fono   comercial   1:
Tel6fono   comerclal   2:
Telefono   comercial   3:

Direcci6n       para       nc)tificaci6n
Apartamento

202
Bogota   D.c.
capuro21 @yahoo . es
3144183752

3176411674
No   report6.

judicial:      Calle      151      G     136      A      38

Municipio:
Co[reo  electr6nico  de  notificaci6ri:
Tel6fono  para  notificaci6n   1:
Tel6fono  para   nc>tificacl6n   2:
Telefono   para   notificaci6n   3:

Bogota   D.C.
capuro2l @yahoo . es
3144183752
3176611674
No   report6.

•'..i.,;....;``.,
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caTlrlcaDo tL[ ms_IL I Rlm8nLcza. !±=±±

a.eb.  tlEp.alel6e:   .  a.  dlcl-I.  d.  2o25  I]oE.    12  ..;)5
a.cibo   Ho.    AB25017114

v,\ot=    S   1\,GOO

cdolco D. `rnlncli:}6. ce5.i7ii..|i8i

v.rifiq`..  .1  eoae.aldo r  cobflmLlld-. dl  ..t-  -zci£1c.ao,  Lagr..-rdo  .
in-.cch  oF9.co/a.rcltlc.do..1.ct.onlol>.  r  aL.1¢. .I  I.-cc+-  ocalpe,  p.I. qu.  vlni.li-I.

!i-a.a g-a...a. .i -a-.aco a.  in .palcl6a.  I-n..1flc.ci6a .. p`.un r..liz.. d. -LB.I.
ill.1t.a.,  chir.At.  60 el..  e.i-dirl. ccat-ao. . a.rtlE d. 1-  fch. a. .a .zqulcl6e.

La     Eritldad     SI     autoriz6     para     recibir     notificaciones     personales   a
trav6s     de     correc)     electr6nlco,      de  conformidad  cori   lo  establecido  en
los      articulos      291     del   C6digo   General   del   Proceso   y   67   del   C6digo   de
Procedlmiento  Administratlvo  y  de   lo  Contencioso  Administrativo.

CoHSII"16H

Por     Acta     No.    1   del   30   de   jullo   de   2019   de   Asamblea   General,    inscrlto
en   esta   Camara   de   Comercio   el   16   de   enero   de   2020,    con   el   No.    00325035
del     Libro     I     de     lag     entidades   sin  arilmo  de  lucro,   se  constltuy6  la
persona     juridlca     de     naturaleza     Corporaci6n     denominada   CORPORACION
EDUCATIVA   PARA   EL   TRABAJor  Y   0ESARROLL0   HUMANO   SOSTENIBLE.

Ei]TlmD  QOB  E-mc=  INsp=ccldr,  vlcIIINcn  I  cowmol.

Eritidad     que     ejerce     la     funci6n  de   inspecci6n,   vigilancia   y  control:
Al,CALDIA   MAYOR    DE    BOGOTA

T£Rmiro  D=  DORAclch

La     Entidad     no     se  encuentra  disuelta  y   su  duraci6n  es   hasta  el   30   de
junio   de   2050.

OB.Bro  soclAL

El      objeto      social      de      La      CORPORAC16N      EDUCATIVA      PARE      EI.   TRABAJO   Y
DESARROLLcj      HUMANo      sosrENIBLE-      slGm   coRpoRAcl6N   EDucATIVA   PROGRESA,
es     gestionar,   administrar,   desarrc)1lar  y  ejecutar  proyectos   sc)ciales,
educativos,        culturales,     ambientales,     alimentarios,     psicosociales,
huri`anitarios        y       empresariales       que     permitan     a     sus     asociados     y
poblaciones     vulnerables     me]orar     su     calidad     de  vida.   Actividades   y
proyectos     que     especialri\erite     permitan     intervenir     problem6ticas     de
poblacione5     vulnerables     para     mejorar  su  calidad  de  vida  de  modo  que
puedan     insertarse     con     oportunidades   y  posibilidades   de  6xito  en   los
procesos     de   cor)strucci6n   de   capital  humano  pala  un  pals  en  desarrollo
y    para     el     progresc)     a     escala     hurnana     de     sus     habitantes.   Para  el
cun`plimiento      del      objeto      social,    de   la   CC)RPORAC16N   EDUCATIVA   PARA   EL
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TRju3AuO      I      DESARROI.LO      HuunNO   sOsTENIBLE-   slGLA   cORpORAcl6N   EDucATIVA
PROGRESA,         se        realizaran     las     siguientes      actividades:     A)      Crear,
gestionar     y  ejecutar  proyectos   y  programas  educativos   integrales  para
el        traba]o       y       desarrollo     humano     de     la     poblacl6n     vulnerables,
especialmente     para     personas     en   condici6n   de  cliscapacidad.   a)   Crear,
gestionar     y  e3ecutar  proyectos   y  programas   educativos   para  el   trabajo
y    dqsarrollo     hunano     que  permita  identificar  el  potencial  vocacional
de     las  personas  eri  perspectiva  de  mejorar   la   competitividad  personal,
local,      regional     y  nacional.   C)   Crear,   gestionar  y  ejecutar  proyectos
y     programas     educativos     para     el     traba]o     y     clesarrollo     humano  que
permita       me]orar       la       calidad       y       pertinencia     educativa     de     lag
instituciones,      municlplos,      departamentos,   regiones  y  pals.   D)   Apoyar
a    las     instituciones   territoriales  y  sectoriales  en  la  planificaci6n,
gesti6n,      ejecucl6n     y     evaluaci6n     de     actividades  que  propendan   a   la
me]c>ra     en     la     calidad     de     vida     de     sus   habitantes,   especialmente   a
poblaciones     vulnerables.     E)   En  el   area  psicosocial  podr6  desarrollar
proyectos    para   intervenir  problemiticas   de  poblaci6n  vulnerable  en   la
perspectiva     de   soluciones   que  permita   su  desarrollo  libre  sostenible,
paciflco,     productivo,      corrLpetitivo     y     en     armonia     con  el   desarrollo
social,      cultural,      econ6nico     y  ambiental   del  pals,   regi6ri   y  contexto
donde     residan.      Disefiar   y  promover  publlcacior)es   e   lmpresos.   F)   Bn   el
area       educativa       podra       c]esarrollar       prc>yectos       que       aporten     al
mejoramlento     de   la   calidad  clel   servicio  y  para  el  desarrollo   integral
de     log     educandos,      educadores,   y  lag   in§tituciones.   En  este   contexto
tambi6rl       podra       participar       en       la       progranac.i6n,        organizaci6n,
administraci6n        y        e]ecuci6n        de        everitc>s,      c.ursos,      semlnarios     y
congresos.      Disejlar   y  promover  publicac:iones   e   impresos.   G)   En   el   area
ambiental       podra       gestionar,      adriiir`istrar     y     ejecutar     proyectos     y
actividades     propendan  por  uria  cultura   de   sostenibilidad  ambiental   del
planeta,     pals,   regi6n  y  localidades   en   concordancia   con  el   desarrollo
a       la       escala       hunana       de       sue     habitantes.      I)|seflar     y     promover
publicaciones     e     irnpresos.      H)      En     el   area   cultural  podr6  gestionar,
desarrollar     y     ejecutar     proyectos     y     actividades     propendan     por   la
ideritidad     cultural     de     pueblos,     etnias,   naciones,   grupos  y  personas
cc)mo        parte     de     su     desarrc>llo     hist6rico     y     acceso     a     log     bieries
culturales     de     5us   colectividades.   Disehar  y  promover  publicaclones  e
impresiories.      I)      En  el  area   alimentaria  podli  desarrc)llar,   9estionar,
administrar     y     ejecuta  `  proyectos     y     actividades     propendan     por  una
allnentaci6n     saludable    y    suficiente    para  el  desarrollo  integral  de
los     cindadanos,   comunidades,   asociados,   y  poblacioneg   vulnerables.   J)
En     el     area     humanltaria     podri  desarrollar,   gestionar,   administrar  y
ejecutar     proyectos     y  actividacles   que  perTnitan  intervenir  emergencias
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de     caracter     humanitarlo    prioritario     y  para  el  restablecimiento  del
desarrollo     nc>rmal     de     la     poblaci6n     beneficiaria.      K)      En     el     area
empresarial     podra     desarrollar,      gestionar,      administrar    y    ejecutar
proyectos     y     actividades     que     permitan     la  obtenci6n  de   recursos   que
aporten     al     desarrc>llo     del     ob]eto     social     de     la     fundaci6n     en  la
perspectiva     del     crecimiento  econ6mico  y  profesional   de   sus   asoclados
y     a     las     poblaciones     beneficiarias     con     proyectos     especificos.   L)
Recibir     y     administrar     recursos     de     las     de  las  entidades  del   orden
internacional,        nacional,        clepartanerital     o     municipal     de     caracter
pdbllco     o    privado    para     desarrollar     planes  en  beneficio  del   objeto
social     de     la     fundaci6n.   M)   Celebrar   actos   o   contratos   con   Gobiernos
Nacionales,      Departamentales     a  Municipales   y  demas   entidades   pt]blic.as
y     privadas     nacionales     o     extranjeras     que   sean  convenientes  para  el
cabal     curnplimlento     del     objeto     social   y  que  tengan   relacl6n  directa
cori     el     ob]eto     mencionado,   tales   coma:   Adquirir,   enajenar,    importer,
representa     y    agenciar,     adquirir,      grabar     a  llmltar,   dar  y  tomar  en
arriendo     o     a     otro   titulo  toda  clase  de  bienes  muebles   o  inmuebles   y
enajenarlos     cuando     For     razones     de     necesidad  o  conveniencia   fueren
ac.onsejables,      tomar     dinero     en     mutuo,      dar   en   garantia   sus   bienes   o
irmuebles     y  celebrar   todas   las   operaciones  de  credito   que   le  perrnitari
obtener     los   fondos   necesarios  para   el   desarrollo  del   ob]eto  social   de
la        fundacich.      N)      Constituir     y     obtener     provecho     de     empresas     o
entidades       destinadas       a     la     finalizaci6n     de     cualquier     actividad
comprendida     en     el     ob]eto     social     y     tomar     interes     coma  participe
asociada     o     ac`cionista     fundadora   c)   no,   en   otras   empresas   a   enticiades
de     objeto     analogo,   complementallo   al   suyo,   hacer  aportes  en  dlnero  a
en     especie     c>     en     servicios   a   esas   empresas.   C))   Celebrar  contratos   o
ejecutar     toda     clase   de   contratos,   actos  y  operaciones   sabre  bienes   e
inmuebles     de   caracter  civil   o  comercial   que   guarden  relaci6n  de  medio
afin     con     el     objeto     objeto   social   de   la   fundaci6n.   P)    Prestaci6ri   de
servlcios     educativos     pare     poblaciones     con     riecesidades     educativas
especiales.     Q)      Prestaci6n     de     servicios     educativos   vocacionales  no
cientificos.     R)   Coristituir  y  obtener  provecho  de  empresas  o  entidades
destir]ada     a     la     realizaci6n  de  ctlalquler  actividad  comprendida   en  el
objeto     social     y     tomar     iteras     coma  participe  asociada  o  accioriista
fundadora     c>     rio,      en     otras     empresas     o   entidades   de   ob]eto   anilogo,
complementario     al     suyo,      hacer     aportes     eri   dinero   o   en   especie   o   en
servlcios     a     esas  empresas.   S)   Adquirir  o  con§tituir  establecimientos
de     educaci6n     preescolar,     primaria,     media     e  intermedia,   superior
especial     o     no     formal,      reconocidos     coma     tales     por     el   Gobierno
prestar    log     serviclos    de  restaurante,   cafeteria  y  transporte  que
ofrezcan     eri     dichos     establecimientos.     T)      Prestar     los   servicios
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evaluaci6n     de     la  educaci6n   y  de  elaboraci6n  y  aplicaci6n  de  exameries
para     la     selecci6n     y     promoci6n     de     personal.      U)    La   corporaci6n   NO
desarrollara     actividades     relac].onadas     con     la   Ley   30   cle   1992;   ni   la
Ley      1740      de      2014      ni      la      Ley   115   de   1994.    La   empresa   ampliara   como
objeto          so:ial       la       identificac.i6n,        diseno,        implementaci6r`       y
modelamiento          de          proyectos       eclucativos        institucionales         (PEI )
inclusivos,     orientados     a     fortalecer     la     estructura     y  los  procesos
educativos     de   las   instituciones,   con  el   objetivo  de  mejorar  cle  mariera
significativa     la    pertinencia     y  calidad  educatlva  en  el  corto  plazo.
Actividades         principales         Diagn6stico         instituciorial       integral :
Evaluaci6n     detallada     de     log     procesos     educativos,   administrativos,
pedag6glcos     y     socloc.ulturales     de     la   lnstitucl6n.   Identlficaci6n  de
areas     criticas     y     oportunidades     de     mejora   con  base   en  criterios  de
calidad,        inclusi6n       y       equidad.      Diseflo     de     proyectos     educativos
iristitucionales        inclusivos:      -     Desarrollc>     cle     PEI     personalizados,
allneados     cc>n     los   objetivos   estrategicos   de   la   instituci6n   y   cc>n   los
estandares     educativos     nacionales     e   internacionales.   -   Incorporacich
de     estrategias  pedag6gicas   inclusivas   que   respondan  a   las  necesidades
de     estudiantes     con  dlversas   capacidades,   contextos   socioc:ulturales  y
estilc>s       de     aprendizaje.     Itodelaniento     de     procesos     educativos:     -
Creacich     de     mctdelos     educativo§   imc)vadores   que   optimicen   la   9esti6n
academica     y     promuevari     el     apreridizaje   significativo.   -   Propuesta  de
estrategias       basadas       en       metodologias     activas,      TIC,     y     enfoques
dlferenciados     para     garantizar     el     ac`ceso,   la  permanencla   y  el   6xito
educativo     de     todos   los   estudiantes.   Capacitaci6n  y  acompanamiento  al
personal       docer)te        y       administrativo:        Formaci6n     en     competencias
pedag6gicas,     netodol6gicas     y    de   liderazgo  para  asegurar  la   correcta
implenentaci6n     del   PEI   inclusivo.   Apoyc)   en   la  gesti6n   del   cambio   y   la
me]c>ra     cc>ntlnua     de   los   procesos   educativos.    Seguimiento   y  evaluaci6n
del     impacto:     Monitoreo   de   los   avances   en   la   implementaci6n   del   per   y
analisis     de     resultados  en  t6rminos   de   calidad  educatlva,   inclusl6n  y
satisfacci6n       de     la     comunidad     educativa.     o    Ajustes     estrategicos
basados     en     evidencia     para     garantizar  mejoras   sostenibles   a   corto  y
largo       plazo.      Prop6sito     final     contribuir     a     la     transformaci6n     y
fortalecimiento     del     sistema     educativo  mediante   la  implemeritaci6n  de
prc>yectos     instltucionales   inclusivos   y  sostenibles   que  permitari   a  las
instituciones       educativas     estructurar     sus     procesos     pedag6gicos     y
administrativos       de    mar`era     eficierite,     equitatlva     y     orientada     al
aprendizaje     significativo.     I,a     empresa     busca     posicionarse     coma  un
aliado     estrat6gico     en     la   construcci6n   de   comunidades   educacivas   m&s
inclusivas     y    de     alto   impacto   social,   asegurando  mejoras  visibles   en
la     calidad    educativa  en  el   corto  plaza  y  promoviendo  el  bienestar  de
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todos     lc)s     actores   involucrados.   For  otlo   ladct  el   diseho,   desarrc)Ilo,
implementaci6n     y     gestl6n     de     proyectos     educatlvos     enfocados   en   la
forr[\aci6n     integral     del     personal     doc.ente,      comur`itario     y  grupos   de
inter6s     que     lntervengari   en  cada  fase  del  procego  educativo   integral:
con       el       prop6sito       de     fortalecer     sus     competericias     pedag6gicas,
metodol6gicas,      tecnol6gicas   y   socioenocioriales.   A   trav6s   de   programas
innovadores     de     capacitaci6n   y  acompanamierito,   se  buscara   dotar   a   loo
docentes        de        herramientas     y     conocimientos     actualizactos     que     les
permit.an:     Mejorar     la     pertinencia     y     calidad     educativa  mecliante   la
aplicaci6n     c]e     metodologias     activas,      |nclusivas     y     centradas   en  el
estudiante.     Adaptarse     a   lc)a   desafios   actuales   del   sistema  educativo,
lncluyendo     la     incorporaci6n     de     tecnologias     de   la  informaci6n  y  la
comunicaci6n         (TIC)        en     los     procesos     de     ensehanza     -aprendizaje.
Promover       pr&ctlcas       educativas        alineadas        cor]        los        estandares
internacioriales       y     las     riecesldades     especificas     de     sus     contextos
socioculturale5.        Desarrollar       y     promover     programas     de     formaci6n
integral        en     el     acompahamiento     al     adulto     mayor     colT`o     integrante
participativo     cle     las     comunidades.     Actividades  principales   Disefio  y
ejecuci6n     de     programas     de     formaci6n  docente:   Talleres,   diplonados,
serninarios,     conferencias,     certificaciones,     y     cursos  presenciales  y
virtuales.     Desarrollo  de  materiales   educativos   y  recursos   didicticos:
Creaci6n       tie       contenidos     digitales     e     impresos     que     faciliten     la
lnnovaci6n       pedag6gica.        Asesoria     y     con5ultoria     educativa:      Apoyo
t6cnlco     a     lnstituciones     educatlvas     para     el   fortaleclmlento  de   sus
procesos     de   ensehanza   y  gesti6n  acad6mica.   Inve§tigaci6n   e   innovaci6n
educativa:      Promoci6n     de     proyectos     de     investigaci6n     que     permitan
identificar       y       aplicar       me]ores       practicas       en       la       educaci6r).
Acompafiamiento        y        evaluaci6n:        Seguimlento        a        los     procesos     de
implementaci6n     de     las     competencias     adquirldas     per     los   docerites   y
medici6n     del     impacto     en     la   calidad  educativa.   Asi  mismo  tambich  el
disejlo,      desarrollo,      implementac.i6n  y  gesti6n  de  proyectos   educatlvos
enfocados     en   la  creacich   y  aplicaci6n  de  pruebas   de  conocimiento,   asi
como     en   la  preparaci6n  iritegral  de  estudiantes  para  que,   a   trav6s   del
fortalecimiento       cle       sus     competencias,      contribuyan     a     me]orar     la
pertinencia     y     c.alidad     educativa.     Actividades  principales   Diseno  de
pruebas     de     evaluaci6n  de  conocimiento:   Desarrollo  de  instrumentos  de
evaluaci6n       diagn6sticos,        formativos        y     sumativos     alineados     con
estindares       curriculares     nacionales     e     internaclonales,     que     midan
competencias       bisicas,        especificas       y     transversales.      Preparaci6n
acad6mica     para     estudiantes:     Creaci6n  de  programas   de   capacitaci6n  y
acompanamiento     que     potericien   lag  habilidades   cognitivas,   anallticas,
criticas     y    pricticas   de   los  e5tudiantes.   Desarrollo  de  plataformas   y
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recursos     eclucativos:     Disefio     de     plataformas     cligitales   y  materiales
didacticos     que     permitan   a   los   estudiantes  practicar,   autoevaluarse   y
reforzar     conocimientos     en     areas     clave.   Investigac.i6n  y  analisis   de
resultados:     Realizaci6n  de  estudios  que  pemitan  identificar  areas  de
me]ora     en     el     desempeho  estudiantil   y  reconenclaciones  para   optimizar
procesos       educativos.        Capacitaci6n       a       institucictnes     educativas:
Asesoramient.a     en     la     implementaci6n     de     estrategias     basadas   en   log
resultados     de     las     pruebas,   con  el   objetivo  de  mejorar   la  calidad  cle
la     el`sehanza   y   los   procesos   de   aprendiza]e.   Promoci6n   de  metodologia5
innovacioras:      Fomentar     practicas     educativas   basadas   eri   c:ompetencia9,
aprendlzaje     activo     y     adaptatlvo     que  aseguren   la  preparaci6n  de   los
estudiantes     frerite     a   los   retos  academicos   y  profesionales.   Todas   las
actividades       y       progralnas        educativos     relacionados     en     el     objeto
corresponden     a     educ.aci6n   informal.   Tambich   Desarrollara  proyectos   de
apoyo     logistico     pare     ever`tos,   convenciones   y  encuentros  en  general,
suli`inlstrando     servicios     cle:      1)   Hospedaje   y   alo]aniento,   alquiler   de
residencias     unlversitarias     y    de     paso,     alquiler     de   habitaciones   y
estadia       c3mpleta     por     periodos     cortos     y     periodos     extendidos     2)
Alquller     de     salones,   auditorios,   teatros  y  espacios  para  eventos,   3)
Servicios     de   capacitaci6n  en  general,   4)   Suministro  de   luces,   sonido,
alquiler       de     carpas     y     tarimas,      5)     Servlclo     de     transporte     para
pasa]eros       y       logistica        cle       transporte       a       nivel     nacional.      6)
Comercializaci6n     de     papeleria     en   general,   7)   Surl\inistro   de   tiquetes
a6reos     8)      el     comerclo     de     todo   lo   relacionado  con  el   suministro   de
oficirla,        equipos        de     tecnologia,      equipo     de     c6mputo,      equipo     de
grabaci6n,      cine     y     video.    9)   Tc)do   lo   relacionado   con   la   eclucaci6n   no
formal,      1a     capacitaci6n,      J.a     forrnaci6ri     y     orientaci6n     para   formar
personas     y   empresarios.   10)    Prestaci6n   de   servicio  de   aseo    (personal)
11)      Prestacl6n     de   servlcios   cle  vigilancia   y   suministro   de   elementc)s,
tecnolc)gia     y  todo   lo  relacionado  para   la  prestaci6n  del   servicio.   12)
-     La     organizacich     y    desarrollo     de     eventos   sociales,   culturale5  y
deportivos.        Todo     en     logistica     y    el     servicio     de     transporte     de
pasajeros,      carga   y   otros.13)    Servicios   turisticos   y   cc)melcializacl6n
de       plaries       que     promocionen     el     patrlmonio     turistico     y     cultural
nacional.        14)        Prestaci6n       de        servicio       de       administraci6n     de
parqueadero3     o  espacios  pablicos  desigriados  eventualmente  como  bahias
o       sitios       autorizados       de       parqueo,     incluyendo     las     actividades
complementarlas     necesarias     pars     su     total  prestaci6n  de   serviclo.   Y
finallnente     1)      El     suministro  y  la  prestaci6n  del   servicio  de   todo   1o
relacionado     con     el   catering.   2)   Servicios   de  catering  para  eventos
alimentaci6n     preparada     como     refrigerio§,   8)   Servlcio  de   cafeteria
restaurante     menaje.      3)      Suministro     y     compraventa     de     alimentos   ri

pagl-  7  c'.  »
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perecederos,   bebidas,   licores  naciones   e   lmportados.

P^ml"IO

$    840.078.961,00

f`=pREsniI^cl6»  tl=GAI,

El     director     General     sera  el   Representante   legal   de   la   corporaci6n  y
el     e]eciitor     de     lag     decisiones     de     la     asanblea  General  y  la  Junta
Directiva,      la     sociedad  tendrf   asi  mismo  un   director  General   Suplente
y/o     representante   legal   suplente,   que   ter`clri   lag  mismas   Funclones   del
Director   General   en   su   ausericia.

FAc't7LTADE:a  I  LnlltJIcloins  D=L  REz.RfsEINTANT=  I=aLL

Seran        funciones       del       presidente       general,        las     siguientes:     A)
Represeritar     legalnerite     a     la     corporaci6n     en     Codas   sus   acttiaciones
tanto     ]udiciales     como     extra]udlciales.   a)   Presentar   anualmente  a   la
Asamblea     General   los   respectivos   balar)ces   y  estados   financieros   y   los
informes     pertinentes     sobre     la     marcha  general   de  la   corporaci6rh
Corivoc`ar     a     la     junta     directiva     cuarido     lo     considere     necesaric>
Disehar     e     implementar     politicas     y  estrategias  que   le  permitan   a
cc>rporaci6n     asumir     uria     posici6n     de   liderazgo   dentro   del   sector.   E)
Programar,      coordinar   e   implementar   Codas   las   acciones   necesarias   para
que     la     corporacich     cumpla  con   los   objetivos  propuestc>s  por   la  .unta
Directiva     y     la  Asamblea  General.   r)   Preparar,   programar,   adjudicar  y
suscrlblr       coma       representante       legal       log     actos     administrativos
requerldos     para  el   cabal   cumplm`iento  de   los   ob]etivos  propuestos  por
la     Junta     directiva.      G)      Programar     y     dirigir  log  procedimientos  de
selecci6n,        ad]udicaci6n       y       c.elebraci6n       de       contratos     para     el
cumplimiento       del       objeto       social     asi     como     talnbi€n     dirigir     las
operaclones     globales   que   se  deriven  de   estos.   H)   Crear,   desarrollar  y
establecer     la     estructura     de     la     organizaci6n     tie     la   corporaci6n  y
someterla     a     la     aprobaci6ri     de     la     junta  directiva.   I)   Ejecutar   las

:::::::::::   a:o:din::,>6ne¥t:::::.de.}°SE::::::a  ::glad:::.:::::::A  ::
admisi6n     y     retire     de     los  miembros   de   la  corporaci6n   de   conformidad
con        los        estatutos.      K)      Seleccionar     y     nombrar     lc)s     empleados     y
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colaboradores     de     la     corporacl6n,      fijar     su   remuneraci6n   y   forma   de
vinculaci6n.      L)   Velar  por   la   conservaci6n   y   cuidado   del   patrimoriio   de
la     corporaci6n  M)   Adquirir  y  enajenar  a  cualquier  titulo   los  bienes   y
derec`hos     de     la     corporaci6n,   darlos  en  prenda  o  hipoteca,   establecer
sobre     ellos     tocla     c:lase     cle  plgnoraciones,    llmltaclones   y  usos   tanto
del      dominio     coinc>      su     pc>sesi6n,      pudiendo      ademas      transformarlc>s      y
alternar     de     la     forma     de  los  bienes  por   su  naturaleza   y  destino.   N)
Renovar,        conprometer,        transigir,        conciliar,        desistir,        pagar,
prorrogar,      reclbir,     y     en     general     celebrar  los   actos   juridlcos   que
impliquen       para       la       corporacich,     adquirlr     derechos,     contraer     y
extinguir     obligaciones     en     todos     los     negocic)a     y  operaciones   de   la
misma.      Paragrafo;      Cuando     lag     actuaciones     a     que     se     refiere   este
articulo,      impliquen     contrataciones   mayores   a   quinientos   SLMLV  debera
tener     aprobacich     de     la     .ul`ta     Directlva.      Si   la  cuantia  es  mayor  a
10.000   SLMLV  deberi   tener   aprobaci6n   de   la   Asanblea   General.

wo)DR»[InlToS

REPEu=SENTA»T=8   IEGRES

Por     Acta     No.      13     del   27   de   septiembre   de   2021,    de  Asamblea   Gerieral,
inscrlta     en     esta     Camara   de   Comercio   el   21   de   octubre   de   2021   con   el
No.      00345504      del     Libro     I      de     las   entidades   sin   anlmo   de   lucro,    se
design6   a:

CARGC)                                           NOMBRE                                                                   I DENT I F ICAC ION

Representante              Sebastian     Rod[igo   Cala        C.C.   No.1072672827
Legal   Esal                      Gomez

For     Acta   No.    15   del   9   de   julio   de   2022,    de   Asarnblea   General,    inscrita
en      esta   Camara   de   Comercio   el   25   de   julio   de   2022   cctn   el   No.    00355475
del   Librc>   I   de   las   entidades   sin   ar\imo   de   lucro,   se   design6   a:

CARGO                                         NOMBRE                                                                I DENT I F I CAC ION

Representante              Rodrigo   Gala   Pulido                   C.C.    No.    91204079
I,egal   Suplente

6F`GA»o  I]=  iormlstR^cl6ei

EbqLt.   9   di.   13
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6RGANO    DE   ADMINISTRAC16N

Por     Acta  No.    1   del   30   de   julio   de   2019,   de   Asamblea   General,    inscrita
en      esta   C6mara   de   Comercio   el   16   de   enero   de   2020   c.on   el   No.    00325035
del   I,ibro   I   de   las   entidades   sin  animo  de   lucro,   se   design6  a:

PRINC I PALES
CARGO                                           NOMBRE                                                                  I DENT I FI CAC ION

Miembro         Junta        Rodrigo   Gala   Pulidc)                    C.C.   No.    91204079
Directlva

Mieltoro        Junta        Herbel           Ovidlo        Gala         C.C.   No.    91263856
Directiva                      Pulido

Miembro         Junta         Mary           Shirley           Cala         C.C.    Nch    63327398
Directiva                     Pulido

F`=vl sof`=s  rlsczilBs

Por   Acta   del   28   de  mayo  de   2025,   de   Asamblea   General,   inscrita   en   esta
Camara      de      Comercic>      el      26   de   agosto   de   2025   con   el   No.    00396489   del
Libra   I   de   las   entidades   sin  animo   de  lucro,   se   design6  a:

CARGO                                          NOMBRE                                                                 I DENT I FI CAC ION

Revisor   Fiscal           Claudia      Ximena      Porras         C.C.         No.       63445926      T.P.
Suarez                                                          No.    248440   -T

R=ron)ns  I)I  I:ST7LTuros

Los   estatutos   de   la  Entidad  ham   sido   reformados   asi:

DOCUMENTO

Acta      No.    15   del   9   de   ]ulio   de   2022
de   la   Asamblea   General

Acta     del   27   de   enero   de   2025   de   la
Asanblea  General

INSCRIPC16N
00355474      del      25     de      jullo   de
2022        del       Libro       I     de     las
entidades   sin   5nimo  de   lucro
00388969      del      7      de      marzo      de
2025        del        Libra        I      de      las

P&gLn.   10   de   13
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_______-..-----------------------------------.----------------.--------------------------------
entidades   sin  animo  de   lucro

REcofcos  Oon"| IOs  Aces  D=  Itiscalpcldr

De     conformidad     con     lo     establecido     en     el     C6digo   de   Procedimiento
Admlnlstrativo     y     de     lo     Contencioso     Administrativo   y   la   Ley   962   de
2005,      los     actos     achinistrativos   de   registro,   quedan  en  firrne   deritro
de     log     cliez      (10)   dias   hablles   siguientes   a   la   fecha  de   lnscripci6n,
sielapre     que     no     sean     ob]eto     de     recursos.      Para     estos   efectos,   se
informa     que     para   la   Camara   de   Comercio   de   Bogota,    1os   s6bados   NO   son
dias  h6biles.

Una       vez       lnterpuestos        los     recursos,      1os     actos     admihistratlvos
recurridos     quedan     en     efecto   suspensivo,   hasta   Canto   los   mismos   sean
resueltos,        conforme       lo       prev6       el     articulo     79     del     C6digo     de
Proceclilnierito  Admlriistrativo   y   de   los   Contencioso  Administrativo.

A     la     fecha  y  hora  de   expedici6n  de   este   certificado,   N0  se  ericuentra
en   ciirso   ningtil`   recurso.

cuslrlcAcldr  DE  ACTrvmAI]Es  Ecorfulcas  -  cllu

Actividad  principal   C6digo   CIIU:              8511
Actividad   secundaria   C6d}go   CIIU:            8559
0tras   actividades   C6digo   CIIU:                    8560,    8810

TAinno  E]mE:sARI^I,

De     conformidad     con     lo     previsto     en     el     articulo     2.2.I.13.2.I   del
Decreto      1074      de   2015   y   la   Resolucj.6ri   2225   de   2019   del   DANE   el   tamafio
de   la   empresa   es     Microempresa

Lo  anterior  de   acuerdo  a   la  informaci6n   reportada  por  el  matriculado  o
ingcrito   en   el   formulario   RUES:

Ingresos   por   actividad   ordinaria   $   101.500.000
Actividad  econ6mica  For  la   que  percibi6  mayores   ingresos   en  el
pellodo   -   CIIU    :    8511

Paglna   il   de   13
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cmrlncLDo  o. m8ttnll I AEma-*cz6- m=Lz.

r~ tndlcl6o:  .  a.  dLc.-a. A. 2o25  tot-:  12:..:35
Recibo   No.    A82S8171ll
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cotitoo  8[  `mzncidlfu  utsli7ii.miIA

v.rLflqu .I  con.-aldo  r eoafl-bllid.a dr ..t-  col.Lflc.d®,  lap-.lid.  .
- cch oro.eo/o.Etiflc.ao..1.ctz:oBlc®. y dlglt. .1 I.-tiro addiqo,  rr. q`I. `ln.lie. I.

-qnA.pd. A -t® .. .`L .a.alcl6®. I--rifLc.cl6II .. p`m I..1l|.I --a.I.
Illn.ace,  dhprcot.  €0  dl..  c.1.ad.clo  ecat.a..  . I..rtlf  dr  i.  £.cb. a ..-. edlclch.

IiiFon)ncI6H  CaolD4Brmfin

Que,      los     datos   del   empresario  y/o  el   establecimiento  de  comercio  hah
sido     puestos     a     disposicl6n     de     la     Policia  Nacional   a  trav6s   de   la
consulta   a   la   base   de   datos   del   RUES.

El     suscrlto     secretario     de     la     C6mara     de   Comercio   de   Bogota,   en   el
ejercicic>     de     la     facultad     conferida     por   los   articulos   43   y   144   del
Decreto   ndmero   2150   de   1995.

Que     en     esta   Camara   de   Comercio   no   aparecen   inscripciones  posteriores
de        ciocumer,tos        referentes     a     reforma,      disoluci6n,      liquidaci6n     o
nombramlentos   de   representarites   legales   de   la  mencionada   entidad.

El     registro     arite   las   Camaras   de   Comerclo   rlc>   constltuye   aprobaci6n   de
estatutos.    (Decreto   2150   de   1995   y   Decreto   427   de   1996)  .

La    persona   ]uridica  de  que   trata  este   certificado   se  encuentra   sujeta
a     la     lnspecci6n,   vlgilancia  y  cc)ntrol   de   las   autoridades  que  e]ercen
esta     funci6n,     por     lo     tanto     deberl    presentar     ante     la     autc)ridad
correspondiente,     el     certlficado  de  reglstro  respectivo,   expedido  por
la     Camara     de   Comercio,   deritro   de   los   10   dias   habiles   §igulentes   a   la
fecha     de     lnscrlpci6n,     mss     el     t6rmino     de     la     distancia  cuando  el
domic:ilio     de     la     persona  juridica   sin  animo  de  lucro  que   se   registra
es     diferente     al     cle     la   Cimara   de   Conercio   q`ie   le   corresponde.   En   el
caso     de     reformas     estatutarias     ademfs     se     allegara     cc)pia     de     los
e s ta tutc) s .

Toda     autorizaci6n,     perli\iso,      licencia     a     reconocimiento  de   caracter
oficial,     se     tramitari     con    posterloridad     a     la     inscripci6ri  de  lag
personas     ]uridicas     sin     6nimo     de     luc[o     en   la   respec.tlva  Camara  de
Comercio.

El     presente     certiflcado     no     constituye  permi5o  de   funclonamiento  en
ningtiri   caso.

E,qlt"  \2  d.  \3
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set.  virtu®l

c"s[rzcADo DI m8-I. T afptea-ci6r zm]i,

~ |quLcl6B:  .  a.  dlcl.chp.  a.  2025  tor.:  12..e:33
R®clbo   No.   A92581711.

v®\or.-   i   L|,600

c6olco o[ mlrfclcl6| d5.i7ii.aLiu

-iL±oi:,;gqu=[F+¥_¥®ed¥fa:+:n±-=:£n¥#i=L¥j±mct¥=.It
_-..---------------------------------------`----------------------------------------------------

******++*.*+++**********+*****+******.**.****.*+******.**+************

Este     certificado     refle]a     la    situaci6n     juridica     registral     de     la
entidad   sin   £I`imo   de   lucro,   a   la   fecha   y  hora   de   su  expedici6n.

* * * * * * + ,+ * * * * * * * * * * * * * * - * + * * * * * ,, * ,. + * . * * * * * * . * * * * + + * * * * * * + * * * * * * * * ` ` * + *

Este     certificado     rue     generado     electr6nicamente  con   firma  digital   y
cuenta   con   plena  valldez   ]urldica   conforme   a   la   I,ey   527   de   1999.

***++**********+******************..**+*****+-***+*******++******+**

Firms     mecariica     de      conformidad     con     el     Decreto     2150     de   1995   y  la
autorlzaci6n       impartida       por     la     Superintendencia     de     Industria     y
Comercio,   mediante   el   oficio   del   18   de   noviembre   de   1996.

f7£=f-i)
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CAMARA   DE    COMERCIO    DE    BOGOTA

SEDE   VIRTUAL

C6DICO  VERIFICZIC16N:   8256005969161C

19    DE   0CTUBRE   DE    2025             HORA   15:52:46

A825600596                                               PAGINA:    1    DE    19
**********************

**********************************************************************

ESTE.      CERTIFICADO   FUE   GENERADO   EI,ECTRONICAMENTE   Y   CUENTA   CON   UN   CODIGO
DE   VERIFICACION   QUE   LE    PERMITE   SER   VALIDADO    SOLO   UNA   VEZ,     INGRESANDO   A
WWW . CCB . ORG . CO
**********************************************************************

RECUERDE       QUE       ESTE       CERTIFICADO       L0       PUEDE       ADQUIRIR       DESDE    SU   CASA   U
OFICINA   DE    FORMA   FACIL,    RAPIDA   Y    SEGURA   EN   WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************

PARA      SU      SEGURIDAD      DEBE      VERIFICAR   LA   VALIDEZ   Y   AUTENTICIDAD   DE   ESTE
CERTIFICADO       SIN       COSTO      ALGUNO       DE       FORMA      FACII.,       RAPIDA   Y   SEGURA   EN
WWW . CCB . ORG . CO/ CERT I F I CADOSELECTRONI COS /
**********************************************************************

CERTIFICADO          DE          INSCRIPCI0N         Y       CLASIFICACI0N      REGISTRO      UNICO      DE
PROPONENTES

CERTIFICA:
IA      CAIARA   DE   COMERCIO   DE   BOGOTA,    CON   FUNDAMENTO   EN   LO   DISPUESTO   EN   EL
ARTICULO       6.1    DE    IA   LEY    1150    DE   2007,    REGLAMENTADA   POB   DECRETO    1082    DE
2015,       CON      BASE      EN   LA   INFORMACION    SUMINISTRADA   POR   EL    INSCRITO   Y   POR
LAS   ENTIDADES   ESTATALES.

CERTIFICA:
I DENT I F I CAC I ON

QUE:       CORPORACION      EDUCATIVA      PARA      EL       TRABAJO       Y       DESARROLLO       HUMANO
SOSTENIBLE
NIT:    901355790    2
NUMERO    DEL    PROPONENTE    EN    LA   CAMARA    DE    COMERCIO:     00070738

CERTIFICA:
INSCRIPCION   Y   RENOVACION

FECHA   DE    INSCRIPCION   EN   EL   REGISTR0   DE   LOS    PROPONENTES:    2021/12/03
FECHA      DE      ULT"A      RENOVACION      EN      EL      REGISTRO       DE       LOS       PROPONENTES:
2025/04/30

CERTIFICA:
CONSTITUCION   Y   REPRESENTACION   LEGAL

PERSONAS   JURIDICAS    INSCRITAS   EN   EI.   REGISTRO   MERCANTIL   0   EN   EL   REGISTRO
DE   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE   LUCRO.

INFORMACION   CONSTITUCION.

POR      ACTA      NO.     1    DEL    30    DE   JULIO   I)E   2019    DE   ASAMBLEA   GENERAL,     INSCRITO
EN   ESTA   CAMARA   DE   COMERCIO   EI.16    DE   ENER0   DE    2020,    CON   EL   NO.    00325035
DEL      LIBRO       I       DE       LAS      ENTIDADES    SIN   ANIMO    DE   I.UCRO,     SE   CONSTITUY6   LA
PERSONA      JURf DICA      DE      NATURALEZA      CORPORAC16N      DENOMINADA   CORPORACION
EDUCATIVA   PAPA   EL   TRABAJO   Y   DESARROLLO   HUMANO   SOSTENIBLE.

...i.i    `--?.`..



LA      ENTIDAD      NO       SE   ENCUENTRA   DISUELTA   Y    SU   DURACION   ES   HASTA   EL    30    DE
JUNIO   DE    2050.

REPRESENTACION   LEGAL

EL   DIRECTOR   GENERAL   SERA   EL   REPRESENTANTE   LEGAL   DE   LA   CORPORAC16N   ¥   EI.
EJECUTOR      DE      LAS       DECISIONES       DE       LA      ASAMBLEA      GENERAL      Y       IA      JUNTA
DIRECTIVA,        LA      SOCIEDAD   TENDRA   AS£   MISMO   UN   DIRECTOR   GENERAL    SUPLENTE
Y/O      REPRESENTANTE   LEGAL    SUPLENTE,    QUE   TENDRA   LAS   MISMAS    FUNCIONES    DEL
DIRECTOR       GENERAL      EN   SU   AUSENCIA.POR   ACTA   NO.     13    DEL   27    DE   SEPTIEMBRE
DE    2021,     DE   ASAMBLEA   GENERAL,
INSCRITA      EN      ESTA      CAMARA   DE   COMERCI0   Elj   21    DE   OCTUBRE   DE   2021    CON   EL
NO.        00345504       DEL      I.IBRO       I       DE       LAS   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE   LUCRO,    SE
DESIGN6   A:

CARGO                                         NOMBRE                                                                I DENT I FICAC16N

REPRESENTANTE                SEBASTIAN      RODRIGO   CALA          C.C.    NO.1072672827
LEGAL   ESAL                          GOMEZ

POR      ACTA   NO.    15    DEI.    9    DE    JULIO   DE   2022,    DE   ASAMBLEA   GENERAL,     INSCRITA
EN      ESTA   caMARA   DE   cOMERclo   EL   25   DE   ]uLIO   DE   2022    CON   EL   NO.    00355475
DEL   LIBRO    I    DE   LAS   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE   LUCRO,     SE    DESIGN6   A:

CARGO                                        NOMBRE                                                                IDENT I FICAC16N

REPRESENTANTE                RODRIGO   CAI.A   PULIDO                       C.C.    NO.     91204079
LEGAL    SUPLENTE

FACULTADES :
SERAN   FUNCI0NES   DEL    PRESIDENTE   GENERAL,     LAS    SIGUIENTES:    A)    REPRESENTAR
LEGALMENTE       A   LA   CORPORAC16N   EN   TODAS    SUS   ACTUACIONES    TANTO   JUDICIALES
COMO      EXTRAJUDICIALES.       a)        PRESENTAR   ANUALMENTE   A   LA   ASAMBLEA   GENERAL
LOS          RESPECTIVOS      BALANCES       Y      ESTADOS       FINANCIEROS       Y      LOS       INFORMES
PERTINENTES       SOBRE       LA   MARCHA   GENERAI.   DE   IA   CORPORAC16N.    C)     CONVOCAR   A
LA      JUNTA      DIRECTIVA      CUANDO      LO      CONSIDERE      NECESARIO      D)        DISEHAR      E
IMPLEMENTAR      POLiTICAS       Y   ESTRATEGIAS   QUE   I.E    PERMITAN   A   LA   CORPORAC16N
ASUMIR      UNA      POSIC16N       DE       I,IDERAZGO       DENTRO   DEL    SECTOR.    E)     PROGRAMAR,
COORDINAR      E       IMPLEMENTAR      TODAS       LAS      ACCIONES   NECESARIAS    PARA   QUE   LA
CORPORAC16N   CUMPI,A   CON   I,OS    OBJETIVOS    PROPUESTOS    POR   LA   JUNTA   DIRECTIVA
Y      LA      ASAMBLEA   GENERAL.    F)     PREPARAR,     PROGRAMAR,    ADJUDICAR   Y    SUSCRIBIR
COMO      REPRESENTANTE   LEGAL   LOS   ACTOS   ADMINISTRATIVOS   REQUERIDOS    PARA   EL
CABAL   CUMPLIMIENTO   DE   I.OS   OBJETIVOS    PROPUESTOS    POR   LA   JUNTA   DIRECTIVA.
G)     PROGRAMAR   Y   DIRIGIR   LOS    PROCEDIMIENTOS    DE   SELECC16N,    ADJUDICAC16N   Y
CELEBRAC16N      DE      CONTRATOS       PARE   EL   CUMPLIMIENT0   DElj   OBJETO    SOCIAL   Asi
COMO   TZ"BI£N   DIRIGIR   LAS    OPERACIONES   GLOBALES    QUE    SE    DERIVEN   DE   ESTOS.
H)     CREAR,     DESARROLLAR   Y   ESTABI.ECER   LA   ESTRUCTURA   DE   IA   ORGANIZAC16N   DE
LA      CORPORAC16N      Y   SOMETERIA   A   LA   APROBAC16N   DE    LA   JUNTA   DIRECTIVA.     I)
EJECUTAR      LAS       DILIGENCIAS       I)E   ADMIS16N   Y   RETIRO   DE   LOS   MIEMBROS    DE    LA
CORPORAC16N          DE       CONFORMIDAD      CON       I.OS       ESTATUTOS.        J)        EJECUTAR      LAS
DILIGENCIAS       DE   ADMIS16N   Y   RETIRO   DE   LOS   MIEMBROS    DE    LA   CORPORAC16N   DE
CONFORMIDAD       CON   LOS    ESTATUTOS.    K)     SELECCIONAR   Y   NOMBRAR   LOS    EMPLEADOS
Y      COLABORADORES       DE       LA   CORPORAC16N,     FIJAR   SU   REMUNERAC16N   Y   FORMA   DE
VINCULAC16N.       L)    VEI.AR   POR   LA   CONSERVAC16N   Y   CUIDADO   DEL   PATRIMONIO   DE
LA      CORPORAC16N   M)    ADQUIRIR   Y   ENAJENAR   A   CUALQUIER   TiTULO   LOS    BIENES    Y
DERECHOS       DE      I.A      CORPORAC16N,     DARI.OS   EN   PRENDA   0   HIPOTECA,    ESTABLECER
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SOBRE   ELLOS    TODA   CLASE   DE    PIGNORACIONES,    LIMITACIONES    Y   USOS   TANTO   DEL
DOMINIO   COMO    SU    POSES16N,     PUDIENDO   ADEMAS    TRANSFORMARLOS    Y   AI,TERNAR   DE
LA      FORA      DE       LOS      BIENES       POR      SU      NATURALEZA   Y   DESTINO.    N)     RENOVAR,
COMPROMETER,           TRANSIGIR,           CONCILIAR,           DESISTIR,        PAGAR,        PRORROGAR,
RECIBIR,        Y   EN   GENERAL   CELEBRAR   LOS   ACTOS   JURf DICOS   QUE    IMPLIQUEN    PARA
LA      CORPORAC16N,       ADQUIRIR   DERECHOS,    CONTRAER   Y   EXTINGUIR   OBLIGACIONES
EN   TODOS    LOS   NEGOCIOS    Y   0PERACIONES   DE   LA   MISMA.     PARAGRAFO;    CUANDO   LAS
ACTUACIONES       A      QUE    SE   REFIERE   ESTE   ARTicuLO,    IMPLIQUEN   CONTRATACIONES
MAYORES      A      QUINIENTOS       SLMLV       DEBERA      TENER      APROBAC16N       DE       LA   JUNTA
DIRECTIVA.        SI       IA      CUANTiA      ES      MAYOR      A      10.000       SLMljv      DEBERA   TENER
APROBAC16N    DE   LA   ASAMBLEA   GENERAL.

LA       INFORMACION      ANTERIOR      HA       SID0       TOMADA      DIRECTAMENTE   DEL   REGISTRO
MERCANTIL   0   DE   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE    LUCRO

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION   DEL   DOMICILIO   PRINCIPAL
CALLE    151    G    136   A   38   APARTAMENTO   202
MUNICIPIO:     BOGOTA   D.C.
DEPARTAMENTO :    CUNDINAMARCA
BARRIO:    SUBA   COMPARTIR
TELEFONO    1:     3144183752
TELEFONO   2:     3176411674
CORREO   ELECTRONICO:    CAPUR021@YAHOO.ES

DIRECCION   PARA   NOTIFICACION   JUDICIAL
CALLE    151   G    136   A   38   APARTAMENTO   202
MUNICIPIO:    BOGOTA   D.C.
DEPARTAMENTO :    CUNDINAMARCA
BARRIO:    SUBA   COMPARTIR
TELEFON01:     3144183752
TELEFONO   2:     3176611674
CORREO   ELECTRONICO :    CAPUR021@YAHOO.ES

LA       INFORACION      ANTERIOR      HA      SIDO      TOMADA      DIRECTAMENTE   DEI,   REGISTRO
MERCANTIL   0    DE   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE   LUCR0

CERTIFICA:
cLAslFlcAcloN   POR   TAMAno   DE   LA   EMPRESA

QUE   EL    INSCRITO   SE   CI,ASIFICO   COMO:

MICROEMPRESA
CERTIFICA:



INFORMACION   FINANCIERA

QUE   EN   RELAC16N   A   SU    INFORMAC16N    FINANCIERA   EL   PROPONENTE   REPORT6:
FECHA   DE   CORTE   DE   IA   INFORMAC16N    FINANCIERA:
ACTIV0   CORRIENTE :
ACTIVO   TOTAL:
PASIV0   CORRIENTE :
PASIVO   TOTAL:
PATRIMONIO :
UTILIDAD/PERDIDA   OPERACIONAL:
GASTOS    DE    INTERESES:

ESTA   INFORMACION   FUE   OBJETO   DE   VERIFICAC16N
CAMARA   DE    COMERCIO   DE    BOGOTA.

CERTIFICA:
CAPACIDAD    FINANCIERA

QUE       EN       RELAC16N      A      LOS       INDICADORES       DE
PROPONENTE   REPC)RT6   CON   CORTE   A   31/12/2024:

INDICE    DE   LIQUIDEZ:
INDICE    DE    ENI)EUDAMIENTO:
RAZON   DE   CORBERTURA   DE    INTERESES:

31/12/2024
$899 .  878 .  961,  00
$899 .  878 .  961,  00
$59 . 800 . 000, 00
$59 . 800 . 000, 00
$840 .  078 .  961,  00
$46 . 780 . 094,  00
$847 .  903,  00

DOCUMENTAL    POR   PARTE    DE   LA

LA   CAPACIDAD   FINANCIERA   EL

ESTA   INFORMAC16N    FUE   OBJETO   DE   VERIFICAC16N   DOCUMENTAL   POR   PARTE    DE    LA
CAMARA   DE    COMERCIO    DE    BOGOTA.

CERTIFICA:
CAPACIDAD   ORGANIZACI0NAL

QUE      EN       RELAC16N      A   LOS    INDICADORES    DE   IjA   CAPACIDAD   ORGANIZACIONAL   EL
PROPONENTE   REPORT6   CON   CORTE   A   31/12/2024:

RENTABILIDAD   DEL   PATRIMONIO:                                                    0,  05
RENTABILIDAD   DEL   ACTIVO:                                                                 0, 05

ESTA   INFORMAC16N   FUE   0BJETO   DE   VERIFICAC16N   DOCUMENTAL   POR   PARTE    DE   LA
CAMARA   DE    COMERCIO    DE    BOGOTA.

CERTIFICA:
C LAS I F I CAC I 0N

QUE      EN      REI.ACION      A      LOS   BIENES,    OBRAS   Y   SERVICIOS   QUE   0FRECERA   A   LAS
ENTIDADES      ESTATALES,        IDENTIFICADOS       CON      EL   CLASIFICADOR   DE   BIENES   Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL    (CLASE)  ,     EL    PROPONENTE   REPORTO:

I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|                                                            DESCRIPCION                                                            I

I      11     I      10      I     15      I      00      I     MINERAljES                                                                                                                                     I

I     11     I     10     I     17     I     00     I     METALES    DE    BASE                                                                                                          I

I      11      I      11      I      16      I      00      I      PIEDRA                                                                                                                                                   I
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____------------------------------------------------------------_---_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_------------------========================------__-_______-_-__
I      11      I      11      I      17      I      00      I     ARENA                                                                                                                                                       I____--------------------------------------------------_________________----------------------------------------------------___________
I      11      I      11      I      18      I      00      I     ARCII,LAS                                                                                                                                         I__-----------------------------------------------------_____________________---------------------------------------------------------_
I     12     I      16     I     23     I     00      I     AGENTES    DE    CURAC16N                                                                                            I_______----------------------------------------------------------_-______-----.-----------------------------------------------------_--
I      12      I      16      I      41      I      00      I      IN    SITU                                                                                                                                                I

I     14     I     10     I     15     I     00     I     MATERIAS    PRIMAS                                                                                                         I__----------------------------------------------------_---____-____-_----------------------------------------------------__--_-_--____
I     14     I     11     I     15     I     00     I     PAPEL   DE    IMPRENTA   Y    PAPEL    DE   ESCRIBIR                         I

I     20     I     10     I     18     I     00     I     SISTEMAS    MECANIZADOS    DE    SOPORTE   EN    TIERRA           I

I     20     I     10     I     19     I     00     I     SISTEMAS    SECUNDARIOS    DE    RUPTURA   DE    ROCA                  I

21 10 MAQUINARIA   AGRicoI,A   PARA   PREPARAC16N   DEL
ELO

I     22     I     10     I     15     I     00     I    MAQUINARIA    PARA    TRABAJO    DE    DESMONTE                                I

I     22     I     10     I     16     I     00     I     EQUIPO    DE    PAVIMENTAC16N                                                                          I

I     22     I      10     I     17     I     00     I     COMPONENTES    DE    EQUIPO    PESADO                                                          I

23     I     30     I     15     I     00     I    MAQUINARIA,     EQUIPOS    Y   ACCESORIOS    PARA   EL
I                I                I                I     ABAJO    DE   ALAMBRE

I     24     I     10     I     15     I     00     I     CAMIONES    INDUSTRIALES                                                                                 I____--------------------------------------------------------------_-____-----------------------------------------------------------_-_-
I     24     I     10     I     16     I     00     I     EQUIPO    DE    IZAJE    Y   ACCESORIOS                                                         I_____------------------------------------------------------------_-____-------------------------------------------------------------_-
I     24     I     10     I     17     |     00     I     TRANSPORTADORES    Y   ACCESORIOS                                                         I

I     24     I     10     I     21     I     00     I     EQUIPO    Y    SUMINISTROS    PARA   ALMACENAJE                             I_____-------------------------------------------------------------____---------------------------------------------------------------_
I      24      I      11      I      27      I      00      I     ESTIBAS                                                                                                                                               I
============--====----====---==-----=-=====----====================

27     |     11     I     15     I     00     I     HERRAMIENTAS    DE    CORTE    Y   ENGARZADO    Y    PUNZONE
I                                     I                                    I                                     I           s___----------------------------------------------------__-___-_-____------------------------------------------------------__--_--_--__

I     27     I     11     I     16     I     00     I     HERRAMIENTAS    DE    PERFILAR                                                                     I____------------------------------------------------------_--_--_-____----..----------------------------------------------------____---_
I     27     I     11     I     17     I     00     I     LLAVES    INGLESAS    Y   GuiAS                                                                          I



I     27     I     11     I     18     I     00     I     HERRAMIENTAS    DE   MEDIDA   Y    BOCETAJE                                        I

I     27     I     11     I     19     I     00     I     HEREAMIENTAS    GRUESAS    Y    DE   ACABAD0                                       I

27     I     11     I     20     I     00     I     HERRAMIENTAS   MANUALES    DE    JARDINERIA,    AGRICU
I                 I                 I                I     LTURA   Y    FORESTAC16N

I      31      I      16      I      19      I      00      I      MUELLES                                                                                                                                                    I

I      31      I      16      |      20      I      00      I      CLAVOS                                                                                                                                                  I

I     31     I      16     I     21      I      00     I     ANCLAS                                                                                                                                                I

|     31     I      16      I     22      I      00     I     REMACHES                                                                                                                                        I

I     31     I     16     I     23     I     00     I     FERRETERfA   DE   MONTAJE                                                                                 I

I     31     I     16     I     24     I     00     I     FIJADORES    VARIOS                                                                                                   I

I     31     I     16     I     25     I     00     I     SOPORTES    Y    PUNTALES                                                                                          I

I     31     |     16     I     26      I      00     I     GANCHOS                                                                                                                                             I

I     31     I     16     I     27     I     00     I     ROLDANAS    PIVOTANTES    Y    RUEDAS                                                         I

I     31     I     16     I     28     I     00     I     FERRETERfA   EN    GENERAL                                                                                  I

I      31      I      16      I      29      I      00      I     MORDAZAS                                                                                                                                              I

I     31     I      16     I      30      I      00     I     EMBRAGUES                                                                                                                                      I

I      31      I      16      I      31      I      00      I     CONECTORES                                                                                                                                  I

I     31     I     16     I     32     I     00     I     HERRAJE    DE    RETENC16N                                                                                    I

I     31      I      16      I      33      I      00      I     ESPACIADORES                                                                                                                      I

I     31     I     16     |     34     I     00     I     REDES    DE   METAL   Y    ESTRUCTURAS    DE    CRIBADO                  I

I     31     I     20     I     15     I     00     I     CINTA   ADHESIVA                                                                                                            I

I     31     I     20      I     16     I     00     I     OTROS    ADHESIVOS    Y    SELLADORES                                                          I

I     42     I     23     I     18     I     00     I     FORMULAS    Y    PRODUCTOS    PARA   APOYO   NUTRITIVO           I

EQUIP0   Y   DISPOSITIVOS   DE   EJERCICIO   DE   REHAB
ILITAC16N

_---------------------------------------------------------_----____-_-----+--------------------------------------------------__---____--
I     43     I     23     I     23     I     00     I     SOFTWARE    DE    CONSULTAS    Y    GEST16N    DE    DATOS                I

I     44     I     12     I     17     I     00     I     INSTRUMENTOS    DE    ESCRITURA                                                                    I____------------------------------------------------------------__-__-_-----------------------------------------------------__----_----
I     44     I     12     I     19     I     00     I     REPUESTOS    DE    TINTA   Y   MINAS    DE    IJIPICES                          I____--------------------------------------------------------------_____------------------------------------------------------------_-_
I     51     I     14      I     16     I     00     I     ANTIDEPRESIVOS                                                                                                            I
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I     55     I     10     I     15     |     00     I     PUBLICACIONES    IMPRESAS                                                                              I

I      60     I     10     I      10     I     00     I     KITS    DE    MATEMATICAS                                                                                             I

I      60     I     10     I     12     I     00     I     INCENTIVOS    EDUCATIVOS                                                                                    I

I     60     I     10     I     13     I     00     I     ADHESIVOS   EDUCATIVOS    Y    SUMINISTROS                                    I

I      60     I     10     I     14     I     00     I     PREMIOS    DE    IA    CLASE                                                                                          I

I     60     I     10     I     16     I     00     |     DIPI.OMAS    0   CERTIFICADOS    EDUCATIVOS                                    I

I     60     I     10     I     17     I     00     I     MATERIALES    DE    RECURSOS    DEL    PROFESOR                                I

18 00     I    RECURSOS   EDUCATIVOS    DE   LAS    CI.ASES   RELIGIOSA
IS

RECURSOS   Y   MATERIALES    DE    DESTREZA   ALFABETIC
A

MATERIALES    DE   RECURSOS    DE   CREACION   DE    PALAB
RAS   Y   ACCESORIOS

I     60     I     10     I     21     I     00     I     MATERIAI.ES    DE    RECURSOS    DE    LENGUAJE                                    I

60     I     10     I     22     I     00     I    MATERIALES    DE   RECURSOS    DE    FONETICA   Y   ACCESO
I                    I                     I                     I      RIOS

I     60     I     10     I     23     I     00     I     LIBROS    DE    LECTURA   Y    RECURSOS                                                         I

RECURSOS   DE   CUENTA   Y   TEMPRAN0   APRENDIZAJE    D
E   MATEMATICAS    Y   ACCESORIOS

RECURSOS   Y   MATERIALES    DE   NUMERAC16N   Y   OPERA
CIONES   MATEMATICAS    BASICAS

60 10     I     27     I     00     I    MATERIALES    DE    RECURSOS    DEL    PROFESOR   DE    PENS
I               I               I    AMIENTO   L6GICO,     PERCEPC16N   ESPACIAI.,     IDENTI
I                I                I     FICAC16N   DE    COINCIDENCIAS    Y    PATRONES

60     I     10     I     31     I     00     I    MATERIALES    DE   RECURSOS    DEL    PROFESOR   DE    GEOM
I                   I                   I                   I     ETRfA

================-----=-----=--=---------===========================
I     60     I     10     I     32     I     00     I    MATERIALES    DE    RECURSOS    DEL    PROFESOR   DE   ALGE     I



I                          I                          I                          I                          I        BRA                                                                                                                                                                                                                            I______---------------------------------------------------------___-_---------------------------------------------------------_----____
60     I     10     I     34     I     00     I     RECURSOS    DE    HABILIDAD    DE    LECTURA   DE   MAPAS    I

I                I                I                I        GEOGRAFfA   Y   ACCESORIOS
__-----------------------------------------------------______________----------------------------------------------------------------_
I     60     I     10     I     36     I     00     I     RECURSOS    Y   ACTIVIDADES   MULTICULTURALES                      I___------------------------------------------------------_---------_________________--------------------------__-____-_______I___-____
I     60     I     10     I     37     I     00     I     RECURSOS    DE    I-ENGUAS    EXTRANJERAS                                              I
==========---==----==---==--==------=------------==================
I     60     |     10     I     38     I     00     I     RECURSOS    DE    ENSEHANZA   DE    HISTORIA                                       I
=========---==---------=---=-----==-=----===---==-----=============

60     I     10     I     41     I     00     I     SISTEMAS    DEL   CUERP0   Y   MATERIALES   REIACIONAD
I                           I                           I                           I        OS

______---------------------------------------------------_-_-___________----------------------------------------------------_-_-_-____
I     6o    I     io     I    46     I     oo     I    mTERIAljEs    DB   FfslcA   MECANlcA                                                I______----------------------------------------------------__-_-__________------------------------------------------------------_-_____

60     I     10     I     52     I     00     I    MATERIAljES    EDUCATIVOS    DE    RECURSOS    DE   APTITU
1                   I                   I                   I      DES    DE    VIDA

60     I     10     I     53     I     00     I    MATERIALES    EDUCATIVOS    DE    EDUCAC16N    DE    CARRE
I                          I                         I                         I        RA

60     I     10     I     54     I     00     I    MATERIALES    EDUCATIVOS    DE    VIDA    INDEPENDIENTE
I                I                I                I     ,    ADMINISTRAC16N    DEI.    DINERO   Y    ECONOMfA   DOME
I                   I                   I                   I      STICA

60     I     10     I     56     I     00     I    MATERIALES    EDUCATIVOS    DE    PREPARAC16N    DE   ALI
I                I                I                I     MENTOS,    NUTRIC16N   Y   EDUCAC16N    SOBRE   IA   SALU
I                                  I                                  I                                  I           D

60     I     10     I     59     I     00     I    MATERIALES    EDUCATIVOS    SOBRE    LAS    RELACIONES

I           I           :           :   :T::E§Eg:'c::AE¥E¥3:sZERR%::5ES::N::S6APT

60     I     10     I     60     I     00     I     GuiAS    DE    PLANES    DE   ESTUDIO,     PROYECTOS,     ACTI
I                 I                I                I     VIDADES    Y   LECCIONES_-----------------------------------------------------------------_______----------------------------------------------------------_--

I     60     I     10     I     61     I     00     I    MATERIALES    DE   ENSERANZA   VOCACIONAL                                   I_------------------------------------------------------_-___________------------------------------------------------------____________
6o    I     io    I    66    I    oo    i    mTERIALEs   PARA   pRUEBAs   DE   APTITUD   ¥   vocAcl

I                   I                   I                   I     ONALES

========---------=-=---=----=-------=-----=------==================
I     70     I     13     I     15     I     00     I     PROTECC16N    DEL    TERRENO    Y    DEL    SUELO                                    I
=============---===-=====--=--=-===-=---===----==----==============
I     70     I     13     I     16     I     00     I     PREPARAC16N    DEL    TERRENO   Y    DEL    SUELO                                I
========---===---=-=---==-==-=--=====---==-=---===---==============
I     70     I     13     I     17     I     00     I     GEST16N    DEL    TERRENO    Y    DEL    SUELO                                               I
=========---==---=-=--==-=-------==-=-=--==-=---===================
I     77     I     10     I     15     I     00     I     EVALUAC16N   DE    IMPACTO   AMBIENTAL                                              I_______-----------------------------------------------------------_______-------------------------------------------------------------
I     77     |     10     |     16     I     00     I     PLANEAC16N   AMBIENTAI.                                                                                    I___-----------------------------------------------------____________-----------------------------------------------------------------_
I     77     |     10     I     17     I     00     I     SERVICIOS    DE   ASESORiA   AMBIENTAL                                            I
=============----=------------=--==------=------=---===============
I     77     I     10     I     18     I     00     I     AUDITORIA   AMBIENTAL                                                                                        I_----------------------------------------------------------------___--------------------------------------------------------------_-__
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I     77     I     10     I     19     I     00     I     SERVICIOS    DE    INVESTIGAC16N    DE    CONTAMINAC16N     I

I     77     I     10     I     20     I     00     I     SERVICIOS    DE    REPORTE    AMBIENTAL                                                  I

I     77     I     11     I     15     I     00     I     SERVICIOS    DE    SEGURIDAD   AMBIENTAL                                            I

I     77     I     11     I     16     I     00     I     REHABILITAC16N   AMBIENTAL                                                                       I

SERVICIOS    DE   CONSULTORfA   DE   NEGOCIOS    ¥   ADMI
NISTRAC16N   CORPORATIVA

I     80     I     10     I     16     I     00     I     GERENCIA    DE    PROYECTOS                                                                                     I

I     80     I     10     I     17     I     00     I     GERENCIA    INDUSTRIAL                                                                                         I

I     80     I     11      I     15     I     00     I     DESARROLLO    DE    RECURSOS    HUMANOS                                                    I

I     80     I     11     I     16     I     00     I     SERVICIOS    DE    PERSONAI,    TEMPORAL                                                  I

I     80     I     11      I     17     I     00     I     RECLUTAMIENTO    DE    PERSONAL                                                                     I

I     80     I     16     I     15     I     00     I     SERVICI0S    DE   APOYO   GERENCIAL                                                        I

80     I     16     I     16     I     00     I     SUPERVISION    DE    INSTALACIONES    DE    NEGOCIOS

81     I     10     I     15     I     00     I     INGENIERfA   CIVII-    Y   ARQUITECTURA

I     81     I     10     I     16     I     00     I     INGENIERiA   MECANICA                                                                                         |

I     81     I     10     I     17     I     00     I        INGENIERfA   ELECTRICA   Y    ELECTR6NICA                               I

I     81     I     10      I     25     I     00     I     SERVICIOS    DE    PERMISOS                                                                                   I

I     81     I     11     I     15     I     00     I     INGENIERfA   DE    SOFTWARE    0   HARDWARE                                       I

I     81     I     11     |     20     I     00     I     SERVICIOS    DE    DATOS                                                                                             I

I     81     I      14     I      16     I      00     I     MANEJO    DE    CADENA    DE    SUMINISTROS                                                I

I      82     I     11     I      15     I      00     I     ESCRITURA   TECNICA                                                                                                I

I     82     I     11     I     16     I     00     I     ESCRITURA   NO    TECNICA                                                                                     I

I     82     I     11     I     18     I     00     I     SERVICIOS   EDITORIALES    Y    DE    SOPORTE                                    I



I      82      I      12      I      15     I      00      I      IMPRES16N                                                                                                                                  I

I      82      I      12      I      18     I      00      I     PUBLICAC16N                                                                                                                          I

I     83     I     10     I     15     I     00     I     SERVICIOS    DE   ACUEDUCTO    Y   ALCANTARILLADO                  I

I     83     I     10     I     18     I     00     I     SERVICIOS   ELECTRICOS                                                                                    |
=====================-------==----=-================================
I     84     I     11      I     15     I     00     I     SERVICIOS    CONTABLES                                                                                           I

I     84     I     11     I     17     I     00     I     FINANZAS    CORPORATIVAS                                                                                  I

I     84     I     11     I     18     I     00     I     ASUNTOS    Y    PREPARAC16N    DE    IMPUESTOS                                    I

85     I     10     I     16     |     00     I     PERSONAS    DE    SOPORTE   DE    PRESTACION   DE    SERVIC
I                 I                I                 I     I0S    DE    SAljuD

I     85     I     12     I     16     I     00     I     SERVICIOS   MEDICOS    DE    DOCTORES    ESPECIALISTAS     I

I     85     I     12     I     21     I     00     I     SERVICIOS    DE   REHABILITAC16N                                                          |

00 SERVICIOS    DE   CAPACITACION   VOCACIONAI.   CIENTI
FICA

86     I     10     I     17     I     00     I     SERVICIOS    DE    CAPACITACION   VOCACIONAL   NO    -
I                 I                 I                 I     IENTfFICA

ENTRENAMIENTO   EN    SERVICIO   Y    DESARROLLO   DE   M
AN0   DE   OBRA

I      86     I      11      I      16     I      00      I     EDUCAC16N    DE    ADULTOS                                                                                         I

I     86     I     12     I     15     I     00     I     ESCUELAS    EI-EMENTALES    Y    SECUNDARIAS                                    I

I     86     I     12     I     18     I     00     I     ESCUEIAS    PROFESIONALES                                                                             I

I     86     I     13     I     19     I     00     I     ESCUEIAS    PARA   GENTE    CON    DISCAPACIDADES                      I

SERVICIOS   DE   EDUCACION   Y   CAPACITACION   EN
MINISTRAC16N

I     86     I     14     I     15     I     00     I     SERVICIOS    DE   GufA   EDUCATIVA                                                           I

I     86     I     14     I     16     I     00     I     ORGANIZACIONES    DE    ESTUDIANTES                                                      I

I     86     I     14      I     17     I     00     I     TECNOLOGfA   EDUCACIONAL                                                                                I

I     90     I     12     I     17     I     00     I     GufAS    E    INT£RPRETES                                                                                      I

16 00     I     PLANEAC16N   Y   PROGRAMAS    DE    POLfTICAS    DE   ALIM
I    ENTAC16N   Y   NUTRIC16N

I     93     I     14     I     15     I     00     I     DESARROI.LO   Y    SERVICIOS    SOCIAljES                                             I

I     93     I     14     I     16     I     00     I     POBIjAC16N                                                                                                                                I
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I      93     I      14      I      17      I      00      I      CULTURA                                                                                                                                               I

I     93     I     17     I     15     I     00     I     POLfTICA   COMERCIAL                                                                                            I

I      94     I     13      I     16     I     00     I     ORGANIZACIONES    DE    CARIDAD                                                                     I

I     95     I     12     I     17     I     00     I     EDIFICIOS   Y   ESTRUCTURAS    P0BLICOS                                          I

I     95     I     12     I     20     I     00     I     EDIFICIOS    Y   ESTRUCTURAS    HOSPITALARIAS                         I

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE   EN   RELACION   A   LOS    CONTRATOS   EJECUTADOS   EL    PROPONENTE   REPORTO:

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL   REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     1
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAI,   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROI.LO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   VILLAVICENCIO
VALOR   DEL    CONTRATO    EJECUTADO   EXPRESADO   EN    SMMLV:     632,55
CONTRAT0      EJECUTADO       IDENTIFICAD0      CON      EI.      CLASIFICADOR      DE      BIENES   Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I      14      I      10      I       15      I      00      I

I       44      I      12       I       17       I       00       I

I       60      I       10       I       12       I       00       I

I       60      I       10       I       16      I       00       I

I       60      I       10       I       19      1      00       I

I       60      I      10       I      23      I      00      I

I      60      I      10      I      27      I      00      I

I       60      I       10       I       34       I       00       I

I       60      I       10       I       38       I       00       I

NIVEL :

|SEGM|FAMI|CLAS|PROD|          |SEGM|FAMI|CIAS|PROD|--.--_=-_-_-_-_=-_--------------------=====================
I      14      I      11      |      15      I      00      I           I      43      I      23      I      23      I      00      I

I      44       I      12      I      19      I      00      I            |      60      I       10      I      10      I      00      I

I       60       I       10      I       13       I       00       I            I       60       I       10       I      14       I       00       I
=================----=====================
I      60      I      10      I      17       I      00      I            I       60      I      10      I      18      I      00      I

I      60      I      10      I      20      I      00      I            I       60      I      10      I      22      I      00      I

I      60      I      10      I      24       I      00      I            I       60      I      10      I      25      I      00      I

I       60      I      10      I      31      I      00      I            I       60      I       10      I      32       I      00      I

I      60      I      10      I      36      I      00      I           I      60      I       10      I      37       I      00      I
==================---     =====================



NUMERO   CONSECUTIVO   DEL   REPORTE   DEI.   CONTRATO   EJECUTADO:    2
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    DEPARTARENTO   NORTE    DE   SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN    SMMLV:     1.651,94
CONTRATO      EJECUTADO      IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE       BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       14       I       10       I       15      I       00      I

I       44      I       12       I       17       I       00      I

I       60      I      10       I       12       I       00      I

I       60      I      10       I       16      I       00      I

I       60      I      10       I       19       I       00      I

I       60      I      10      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      27      I      00      I

I       60      I      10       I       34       I       00      I

I      60      I      10       I      38      I      00      I

I       60      I       10       1       52      I       00      I

I       60      I       10       1       60      I       00      I

I      82      I      11      I      15      I       00      I

I       86      I       10       I       16      I       00      I

)       86      I       12       I       15      I       00      I

I       86      |      14      I      15      I       00      I

I       93      I      14       I      15      I      00      I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

NIVEL=

I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PRODl         I  SEGMI  FAMI  |CIAS  I  PROD|

I      14       I      11      I      15      I      00      I           I      43      I      23      I      23      I      00       I

I      44       I      12      I      19      |      00      I            I       60      I      10      I      10      I      00       I

I       60      I      10      I      13      I      00      I            I       60      I      10      I      14       I      00       I

I       60      I      10      I      17      I      00      I            I       60      I      10      I      18      I      00       I

I       60      I      10      I      20      I      00      I            I       60      I      10      I      22      I      00       I

I       60       I       10      I      24       I       00       I            I       6C)       I       10      I      25       I       00       I

I       60       I       10      I       31       I       00       I            I       60       I       10      I       32       I       00       I

I       60       I       10      I      36      I       00       I            I       60       I       10      I       37       I       00       I

I       60       I       10       I      41       I       00       I            I       60       I       10      I       46       I       00       I

I       60       I       10      I      53       I       00       I            I       60       I       10      I       59       I       00       I

I       80       I       10       I       16      I       00       I            I       81       I       14       I       16       I       00       I

I       82       I       11       I       18       I       00       I            I       82       I       12       I       18       I       00       I

I       86       I       10       I       17       I      00       I            I       86      I       10       I       18       I       00       I

I      86      I      12      I      18      I      00      I            I       86      I       13      I      20      I      00       I

I      86      I      14      I      17      I      00      I            I       90      I      12      I      17      I      00       I

REPORTE   DEI.   CONTRATO   EJECUTADO:     3
CONTRATO   CELEBRAD0   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROLL0   HUMANO
NOMBRE   DEI,   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   DEL   QUINDI0
VALOR   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    1.183,14
CONTRATO      EJECUTADO      IDENTIFICADO      CON      EL      CI.ASIFICADOR      DE      BIENES    ¥
SERVICI0S   EN   EL   TERCER   NIVEL:



ggder*ffie
I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14      I      10      I      15      I      00      I

I      44      I      12      I      19      I      00      I

I       60      I      10      I      13      I      00      I

I       60       I       10       I       17       I       00       I

I       60      I       10       I       20       I       00       I

I       60       I       10       I       24       I       00       I

I       60       I       10       I       31       I       00       I

I       60      I       10       I       36       I       00       I

I       60       I       10       I       41       I       00       I

NUMERO    CONSECUTIVO   DEL

CAMARA    DE    COMERCIO    DE    BOGOTA

SEDE   VIRTUAL

C6Dlco  VERIFICAC16N:   8256005969161C

19    DE   OCTUBRE    DE   2025             HORA   15:52:46

A825600596                                                PAGINA:     7    DE    19
********+*************

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       14       I       11       I       15       I      00      I

I       60       I       10       I      10       I      00      I

I      60      I      10      I      14       I      00      I

I       60       I       10       I       18       I      00      I

I       60      I       10       I      21       I       00       I

I       60      I      10      I      25      I      00      I

I      60      I      10      I      32       I      00      I

I       60       I       10       I      37       I       00      I

I      60      I       10      I      46      I      00      I

I  SEGM  I  FAMI  I  CI.AS  I  PROD I

I       44       I       12       I       17       I       00       I

I       60       I       10       I       12       I       00       I

I       60       I       10       I       16       I       00      I

I       60       I      10      I      19      I      00      I

I       60      I      10      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      27      I      00      I

I       60       I       10       I      34       I      00       I

I       60      I       10      I      38      I      00      I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     4
CONTRATO   CELEBRADO   POR:
ACCIONISTA,     SC)CIO   0   CONSTITUYENTE    DEL    PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL    CONTRATANTE:     DEPARTAMENTO    DEL   HUILA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    1.772,44
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE       BIENES   ¥
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:

I  SEGM|  FAMI  I  CLAS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  |CLAS  |PROD|

I       14       I       10       I       15       I      00       I

I       44       I       12       I       17       I       00       I

I      60      I      10      I       12      I      00      I

I       60      I       10       I       16       I       00       I

I       60      I       10       I       19       I       00       I

I       60      I       10       I      23       I       00       I

I      14      I      11      I      15      I      00      I           I      43      I      23      I      23      I      00

I      44       I      12      I      19      I      00      I

I       60       I       10       I       13       I       0C)       I

I       60      I      10      I      17      I      00      I

I       60      I      10      I      20      I      00      I

I      60      I      10      I      25      I      00      I

I       60      I       10      I      10      I      00      I

I       60       I       10       I      14       I       00      I

I       60       I       10       I       18       I       00      I

I       60      I      10      I      22      I      00      I

I       60      I       10      I      27      I      00      I



I       60      I       10       I       31       I       00       I

I       60       I       10       I       36      I       00      I

I      60      I      10      I      41      I      00      I

I      60      I      10      I      53      I      00      I

I      80      I      10      I      16      I      00      I

I       82       I       11       I       15       I       00      I

I       86      I       10       I       17       I       00       I

I       86      I       13       I      20       I       00       I

I      90      I      12      I      17      I      00      I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL

I      60      I      10      I      32       I      00      I

I       60      I       10      I      37       I      00      I

I       60       I       10      I      46       I       00       I

I       60       1       10      I      59       I       00       I

I      80      I      11      I      16      |      00      I

I       82       I       11       I       18       I      00       I

I       86      I       10       I      18       I      00       I

I      86      I      14      I      15      I      00      I

I      60      I      10      I      34      I      00      I

I       60      I       10      I      38      I      00       I

I       60       I       10       I      52       I       00       I

I       60       I       10       I       60       I       00       I

I       81       I       14       I       16      I       00       I

I       86      I       10       I       16      I       00       I

I      86      I      13      I      19      I      00       I

I      86      I      14      I      17       I      00       I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     5
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   BUCARAMANGA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:     1.375,51
CONTRAT0      EJECUTADO       IDENTIFICAD0      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EI.   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       14       I       10       I       15       I       00      I

I       44      I       12       I       17       I       00      I

I       60       I       10       I       12       I       00       I

I       60       I       10       I       16      I       00      I

I      60      1      10      I      20      I      00      I

I      60      I      10      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      27      I       00      I

I       60      I       10       I       34       I       00      I

I       60       I       10       I       38       I       00      I

I       60       I       10       I       52       I       00      I

I      60      I      10      I      60      I      00      I

I      81      I      14      I      16      I      00      I

NIVEL :

I  SEGM|FAMI  |CLAS  |PROD|          |SEGMI  FAMI  I  CI.AS  I  PROD|

I       14       I      11      I      15      I      00      I            I      43      I      23      |      23      I      00       I

I       44      I      12      I      19      I      00      I            I       60      I      10      I      10      I      00      I

I       60       I       10      I      13       I       00      |            I       60       I       10       I       14       I       00       I

I       60       I       10      I      18       I       00       I            I       60       I       10       I       19      I       00       I

I       60      I      10      I      21      I      00      I           I      60      I      10      I      22      I      00       |

I       60      I      10      I      24      I      00      I            I      60      I       10      I      25      I      00       I

I       60      I      10      I      31       I      00      I            I      60      I      10      |      32      I      00       I

I       60      I      10      I      36      I      00      I            I       60      I      10      I      37      I      00       I

I      60      I       10      I      41      I      00      I            I       60      I      10      I      46      I      00      I

I       60       I       10      I      53       I       00       I            I       60       I       10       I       59      I       00       I

I       80       I       10       I       16      I       00       I            I       80       I       11       I       15      I       00       I

I      82      I      11      I      15      I      00      I            I      82      I       11      |      18      I      00       I



93dde#i#
I       82       I       12      I       18       I       00       I

I      86      I      13      I      19      I      00      I

I       90      I       12      I      17      I      00      I
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I       86      I       10       I       17       I      00       I            I       86      I      12       I       15      I       00      I

I       86       I       13       I      20       I      00       I            I       86      I       14       I       15      I       00       I

I      93      I      14      I      15      I      00      I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL   REPORTE    DEL    CONTRATO    EJECUTADO:     6
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCI0NISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL    PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   DE   NARlno
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO    EXPRESADO   EN    SMMLV:     1.703,46
CONTRAT0      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL       CLASIFICADOR      DE       BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EI.   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD I

I       14       I       10      I       15      1       00       I

I      44      I      12      I      17      I      00      I

I       60      I       10       I       12       I       00       I

60      I      10      I      16      I      00      I

I       60      I       10      I       19      I       00       I

I      60      I      10      I      22      I      00      I

I       60       I       10       I      25      I       00       I

I       60      I      10      I      32      I      00      I

I      60      I      10      I      38      I      00      I

I       60      I      10      I      52      I      00      I

I       60       I       10      I       60       I       00       I

I       82      I       11       I       15      I       00       I

I      86      I      10      I      17      I      00      I

NIVEL=

I  SEGM|  FAMI  |CIIAS  I  PROD|          I  SEGM|FAMI  |CLAS  I  PROD|

I      14       I       11      I      15       I      00      I            I      43      I      23      I      23      I      00      I

I      44      I      12      I      19      I      00      I            I       60      I      10      I      10      I      00      I

I       60       I       10      I      13       I      00      I            I       60       I       10       I       14       I       00      I

I       60       I       10       I       17       I       00       I             I       60       I       10       I       18       I       00       I

I      60      I       10      I      20      I      00      I           |      60      I      10      I      21      I      00      I

I       60      I      10      I      23      I      00      I           I       60      I      10      I      24      I      00      I

I      60      I       10      I      27      I      00      I            I       60      I      10      I      31      I      00      I

I       60      I       10       I       36       I      00       I            I       60       I       10       I      37       I       00       I

I      60      I      10      I      41      I      00      I           I      60      I      10      I      46      I      00      I

I      60      I       10      I      53      I      00      i           I       60      I      10      I      59      I      00      I

I       80       I       10       I       16       I      00       I            I       81       I       14       I       16      I       00       I

I      82      I      11      I      18      I      00      I            I      86      I      10       I      16      I      00      I

I      86      I      10      I      18      I      00      I           I       86      I      12      I      15      I      00      I



I      86      I      12      I      18      I       00      I

I       86      I       14       I       15       I       00       I

I       93      I       14       I       15       I       00       I

I      86      I      13      I      19      I      00      I

I      86      I      14      I      17      I      00      I

I      86      I      13      I      20      I      00      I

I      90      I      12      I       17      I      00      I

NUMERO   CONSECUTIV0   DEL   REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    7
CONTRATO    C.ELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCI0   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE :    GOBIERNO   DEPARTAMENTAL   DEL   TOLIMA
VALOR   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    2.275,61
CONTRATC)      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   ¥
SERVICIOS    EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      14      I       10       1      15      I       00       I

I      44      I      12      |      17      I      00      I

I      60      I      10      I      12      I      00      I

I      60      I      10      I      17      I       00      I

I       60      I       10       I      20       I       00       I

I       60      I       10       I      24       I       00       I

I      60      I      10      I      31       I      00      I

I      60      I      10      I      36      I      00      I

I      60      I      10      I      41      I       00      I

I       60      I       10       I       53      1       00       I

I      80      I       11      I      16      I      00      I

I      82      I      11       I      18      I      00      I

I       86      I       10       I       17       I       00      I

I       86      I       13       I       19      I       00      I

I       86      I       14       I       17       I       00       I

NUMERO   CONSECUTIV0   DEL

NIVEL:

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      14      I      11      |      15      I      00      I

I       44       I       12       I       19      I       00      I

I      60      I      10      I      14      I      00      I

I       60       I       10       I       18       I      00       I

I       60       I       10       I       21       I      00       I

I      60      I      10      I      25      I      00      I

I      60      I      10      I      32      I      00      I

I      60      I      10      I      37       I      00      I

I      60      I      10      I      46      I      00      I

I      60      1      10      I      59      I      00      I

I       81      I       14       I       16       I       00       I

I      82      I      12      I      18      I      00      I

I      86      I      10      I      18      I      00      I

I      86      I      13      I      20      I      00      I

I      90      I      12      I      17      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I      43      I      23      I      23      I      00       I

I      60      I      10      I       10      I      00      I

I       60       I       10      I       16       I       00       I

I       60       I       10       I       19      I       00       I

I       60       I       10       I      23       I      00       I

I       60       I       10       I       27       I      00       I

I      60      I      10      I      34       I      00      I

I       60       I       10       I       38       I       00       I

I       60       I       10       I       52       I       00       I

I       60       I      10       I       60       I      00       I

|      82      I      11      I       15      I      00      I

I       86       I       10      I       16      I      00       I

I       86      I       12       I       15       I       00       I

I       86      I       14       I       15       I       00       I

I       93       I       14       I       15      I      00       I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    8
CONTRATO   CELEBRADO   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE      DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRES0   Y
DESARROLLO   HUMAN0
NOMBRE   DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   COTA
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VALOR   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:    307,04
CONTRATO       EJECUTADO       IDENTIFICADO       CON      EL       CLASIFICADOR       DE       BIENES   Y
SERVICIOS    EN   EL   TERCER   NIVEL:

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I      44      I       12      I      17      I      00      I

I       60      I       10      I      12      I      00      I

I       60      I       10       I       17       I       00       I

I       60      I       10      I      20      I      00      I

I      60      I       10      I      23      I      00      I

I      60      I      10      I      27      I      00      I

I       60       I       10       I       34       I       00       I

I      60      I       10      I      38      I      00      I

I       60      I       10      I      52      I      00      I

I       60      I       10      I      60      I      00      I

I       86      I       12      I       15      I      00      I

I       93      I       14      I      15      I      00      I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEI,

I SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD I

I      44      I      12      I      19      I      00      I

I       60      I      10      I      13      I      00      I

I       60      I      10      I      18      I      00      I

I       60      I      10      I      21       I      00      I

I       60       1       10       I      24       I      00      I

I      60      I       10      I      31      I      00      I

I      60      I       10      I      36      I      00      I

I      60      I       10      I      41      I      00      I

I      60      I       10      I      53      I      00      I

I      80      I       10      I      16      I      00      I

I      86      I       13      I      19      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       60      I      10      I      10      I      00      I

I       60       I       10       '      14       I       00      I

I       60       I       10       I       19      I       00       I

I       60       I       10       I      22       I       00       I

I       60       I       10       I      25       I       00       I

I       60       I       10       I       32       I       00       I

1       60       I       10       I       37       I      00       I

I       60       I       10       I       46       I      00       I

I       60      I      10      I      59      I      00      I

I       80       I       10       I       17       I      00       I

I       86       I       14       I       15      I      00       I

REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     9
CONTRATO   CELEBRAD0    POR:
ACCI0NISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL    PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEI,   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE    PEREIRA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    667,49
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EI.   TERCER   NIVEL:

I  SEGM|  FAMI  |CI.AS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  |CI.AS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|

I       60      I       10      I      60      I      00      I           I      80      I       10      I      16      I      00      I            I      80      I      11      I      15      I      00      I



I       80      I       11       I       16      I       00      I            I       81       I       14       I       16       I      00       I            I       86      I       10      I       17       I       00       I

I       86      I       13       I       19       I       00      I            I       86       I       14       I       15       I      00       I            I       93       I       14       I       15       I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO   DEL   REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     10
CONTRATO   CELEBRAD0   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   ARJONA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:    218,  44
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE       BIENES    ¥
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEI,:

I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  I  CLAS  I  PROD|

I       60       I       10       I       16      I       00       I            I       60       I       10       I       60       I      00       I            I       80       I       10       I       16       I       00       I

I       86      I       10       I       17       I       00       I            I       86      I       10       I       18       I      00       I            I       86       I       12       I       15       I       00       I

I      86      I      13      I      20      I       00      I           I      86      I      14       I      15      |      00      I            I       93      |      14       I      15       I      00      I

NUMERO   CONSECUTIVO   DEL   REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     11
CONTRAT0   CELEBRADO   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION    SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   DE   SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:     1.883,36
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE       BIENES   ¥
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       14       I       11       I       15       I       00       I

I      60      I       10       I      60      I      00      I

I      82       I       11       I       18      I       00       I

I      86      I       13      I      20      I      00      I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL

|SEGM|FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  I  CLAS  I  PROD|

43      I      23      I      23      I      00      I           I      60      I      10      I      23      I      00

I       80      I       10       I       16      I      00       I            I       82       I       11       I       15       I       00       I

I       82      I      12      I      15      I      00      I            I       86      I      13      I       19      I      00      I

I       86      I      14       I       15       I      00       I            I       93       I       14       I       15       I      00       I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     12
CONTRAT0   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   DE    SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    1.883,11
CONTRAT0      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE       BIENES   ¥
SERVICIOS   EN   EI-   TERCER   NIVEL:

I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|FAMI  ICLAS  |PROD|          I  SEGM|FAMI  I  CLAS  I  PROD|
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I       14      I      11      I      15      I      00      I

I       60      I      10      I      23      I      00      I

I       81       I       14       I       16       I       00       I

I       82       I       11       I       18       I       00       I

I       86      I       10       I       18      I      00       I

I       86      I       13       I       20      I      00       I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL
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I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      60       I      00      I

I      82      I      11      I      15      I      00      I

I      82      I       12      I      18       I      00      I

I      86      I       12      I      15       I      00      I

I       86      I       14       I       15       I      00      I

I       60      I      10      I      16      I      00      I

I       80      I      10      I      16      I      00      I

I       82       I       11       I      16      I       00      I

I       86       I       10       I      17       I       00       I

I       86       I       13       I      19       I       00       I

I       93       I       14       I       15       I       00       I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     13
CONTRATO    CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL    PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   DE   SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:    1.633,01
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO       CON      EL       CLASIFICADOR      DE       BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVElj:

I  SEGM|  FAMI  I  CLAS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|FAMI  |CLAS  I  PROD|

14      I      10       I      15      I      00      I

I       44       I       12       I       19      I       00       I

I       60      I      10       I      13      I      00      I

I       60      I      10      I      18      I      00      I

I       60      I       10       I      21       I       00       I

I       60      I       10       I       25       I      00       I

I       60      I      10      I      32      I      00      I

I       60      I       10      I      37      I      00      I

I       60      I       10       I       46      I       00       I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       60      I       10       I       10       I      00       I

I       60      I       10       I       14       I       00       I

I       60      I       10      I       19       I       00       I

I       60      I      10      I      22       I      00      1

I       60      I       10      I      27       I      00      I

I      60      I      10      I      34      I      00      I

I      60      I       10      I      38       I      00      I

I       60      I       10      I      52      I      00      I

I       44       I       12       I       17       I       00      I

I       60      I      10      I      12      I      00      I

I      60      I      10      I      17      I      00

I       60      I      10      I      20      I      00      I

I       60      I      10      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      31       I       00      I

I       60      I      10      I      36      I       00      I

I       60      I      10      I      41       I      00      I



NUMERO   CONSECUTIVO   DEL   REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    14
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL    PROPONENTE
NOMBRE      DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   I
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE   DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   BUCARAMANGA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    465,58
CONTRATO      EUECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   I
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I      60      I      10      I      16      I      00      I

I       80      I       11       I       15       I       00      I

I       86      I       10       I       16      I       00      I

I       86      I       12       I       15       I       00      I

I       86      I       14       I       15       I       00      I

NUMERO   CONSECUTIV0    DEL

N I VE IJ :

I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|FAMI  I  CLAS  I  PROD|

I       60       I       10       I       60       I       00       I            I       80       I       10       I       16      I       00       I

I       80       I       11       I      16       I       00       I            I       81       I       14       I       16      I      00       I

I      86      I      10      I      17      I      00      I            I      86      I      10      I      18      I      00      I

I      86      I      13      I      19      I      00      I            I      86      I      13      I      20      I      00      I

I       90      I      12      I      17      I      00      I            I       93      I      14       I      15      I      00      I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    15
CONTRATO   CELEBRADO   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEI.    PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROLLO    HUMAN0
NOMBRE       DEL   CONTRATANTE :    CORPORACION   AUTONOMA   REGIONAL   DE   CUNDINAMARCA
CAR
VALOR   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:     194,17
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   ¥
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       60       I       10       I       16      I       00      I

I       80       I       11       I       15       I       00       I

I       86      I       10       I       17       I       00      I

I       86      I      13      I      20      I      00      I

I       93      I       14       I       15       I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO   DEL

I  SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD I

I       60      I       10      I      60       I      00      I

I       80       I       11       I       16       I      00       I

I      86      I       10      I      18       I      00      I

I       86       I       14       I       15       I      00       I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       80       I       10       I       16       I       00       I

I       81       I       14       I       16      I       00       I

I      86      I      13      I      19      I      00      I

I       90       I       12       I       17      I       00       I

REPORTE   DEI,   CONTRATO   EJECUTADO:     16
CONTRATO   CELEBRAD0   POR:
ACCI0NISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EI.    PROGRESO   ¥
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE :    DEPARTAMENTO   DE    SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:    2.220,68
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CI.ASIFICADOR      DE      BIENES   Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:



93#cde##
I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       60      I       10       I       13       I       00       I

I       60       I       10       I       19       I       00       I

I       60      I       10       I       22       I       00       I

I       60      I       10       I       27       I       00       I

I       60      I       10       I       34       I       00      I

I       60      I       10       I       38       I       00       I

I       60      I       10       I       53       I       00       I

I       80      I       10       I       16      I       00       I

I       82       I       12       I       15       I       00       I

I       86       I       13       I       19       I       00       I

I       86      I       14       I       17       I       00       I
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I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      51       I      14      I      16      I      00      I

I      60      I      10      I      16      I      00      I

I      60      I      10      I      20      I      00      I

I      60      I      10      I      23      I      00      I

I      60      I      10      I      31      I      00      I

I      60      I      10      I      36      I      00      I

I      60      I      10      I      41      I      00      I

I      60      I      10      I      59      I      00      I

I      80      I      11      I      15      I      00      I

I      86      I      10      I      17      I      00      I

I      86      I      13      I      20      I      00      I

I      90      I      12      I      17      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      60      I      10      I      10      I      00      I

I       60       I       10       I       17       I      00       I

I       60      I      10      I      21      I      00      I

I       60      I      10       I      24      I      00      I

I       60      I      10       I      32      I      00      I

I       60       I       10       I      37       1      00       I

I      60      I      10       I      52      1      00      I

I       60       I       10       I       60       I       00       I

I      80      I      11       I      16      I      00      I

I      86      I      10      I      18      I      00      I

I       86      I       14       I       15       I       00      I

I       93       I       14       I       15       I       00      I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL   REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     17
CONTRAT0   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLLO    HUMAN0
NOMBRE    DEI.    CONTRATANTE :    DEPARTAMENTO   DE   CUNDINAMARCA
VALOR   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   Sl"LV:     1.816,65
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO       CON      EL       CLASIFICADOR       DE       BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14       I       10       I       15       I       00       1

I       44       I       12       I       19       I       00       I

I       60      I       10       I       13       I       00       I

NIVEL :

I SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD I

I      14      I       11      I      15      I      00      I

I       60       I       10       I       10       I       00       1

I       60       I       10       I       14       I       00       I

I  SEGM  I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I      44       I      12      I      17      I      00      I

I       60      I      10      I      12      I      00      I

I       60      I      10      I      17      I      00      I



I       60      I      10      I      18      I      00      I

I       60      I      10      I      21      I      00      I

I       60      I      10      I      24      I      00      I

I       60      I       10       I       31      I       00       I

I       60      I      10      I      36      I      00      I

I       60       I       10       I       41      I       00       I

I        60       I       10       I       53       I       C)O       I

I       80      I       10       I       16      I       00       I

I       82       I       11       I       18      I       00       I

I       86      I      12      I      15      I      00      I

I       86      I      14       I       15      1       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

I       60      I      10      I      19      I      00      I

I      60      I      10      I      22      I      00      I

I       60      I       10      I      25      I      00      I

I      60      I      10      I      32      I      00      I

I       60      I      10      I      37      I      00      I

I       60      I      10      I      46      I      00      I

I       60      I       10      I      59      I      00      I

I      80      I      16      I      15      I      00      I

I       82       I       12       I       18       I       00       I

I      86      I      13      I      19      I      00      I

I       90       I       12       I       17       I       00       I

I       60      I      10      I      20      I      00      I

I       60      I      10      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      27      I      00      I

I       60      I      10      I      34       I      00      I

I       60      I      10      I      38      I      00      I

I       60      I      10      I      52      I      00      I

I       60      I      10      I       60      I      00      I

I       82       I       11       I       15       I       00       I

I      86      I      10      I      17      I      00      I

I       86      I      13      I      20      I      00      I

I       93       I       17       I       15       I       00       I

REPORTE   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO:     18
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   Y
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE    PIEI)ECUESTA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:     562, 54
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICAD0      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICI0S   EN   EL   TERCER   NIVEL:

I  SEGM  I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       14       I       10       1       15       I       00       I

I       44       I       12      i       19      I       00       I

I      60      I      10      I      13      I       00      I

I       60       I       10      I      17       I       00       I

I      60      I      10      I      20      I       00      I

I      60      I      10      I      23      I       00      I

I       60       I       10      1      27       I       00       I

I      60      I      10      I      36      I       00      I

I       60       I       10      I      41       I       00       I

I      60      I      10      I      53      I       00      I

I  SEGM I  FAMI  I CLAS I  PROD I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       60      I       10       I       10      I      00       1

I       60      I       10       I       14       I      00       I

I       60      I       10       I       18      I      00       1

I       60      I      10      I      21      I      00      I

I       60      I      10      I      24      I      00      I

I       60      I      10      I      31      I      00      I

I       60      I      10      I      37      I      00      I

I      60      I      10      I      46      I      00      I

I      60      I      10      I      59      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      44       I      12       I       17       I       00       I

I       60       1       10       I       12       I       00       I

I       60      I      10       I       16      I       00       I

I       60      I      10       I       19      I       00       I

I      60      I      10      I      22      I      00       I

I      60      I      10      I      25      I      00      I

I       60      I      10       I       34       I       00       I

I       60      I      10      I      38      I      00      I

I       60      I      10      I      52      I      00      I

I       80      I      11       I       15       I       00       I
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I       86      I       12       I       15      I       00       I

I       86      I       14       I      15      I       00       I
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I       86      I       10       I       17       I      00       I            I       86      I       10       I      18       I      00      I

I      86      I       13      I      19      I      00      I            I      86      |      13      I      20      I      00      I

I       90       I       12       I       17       I      00       I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL   REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     19
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   ARJONA
VALOR   DEL    CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN    SMMLV:     39,88
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO       CON      EL       CLASIFICADOR      DE       BIENES   Y
SERVICIOS    EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       60      I       10       I       16      I       00       I

I       80       1       11       1       15       I       00       I

I      86      I      10      I      16      I      00      I

I       86      I       12       I       15      I       00       I

I       93      I       14       I       15       I       00       I

NUMERO   CONSECUTIV0   DEL

N I VE IJ :

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       60       I       10       I       60       I      00       I

I       80       I       11       I       16       I      00       I

I       86      I       10       I       17       I       00       I

I      86      I      13      I      19      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I CIAS  I  PROD I

I       80       I       10       I       16      1      00      I

I       81       I       14       I       16       I       00       I

I       86      I       10       I       18       I      00       I

I        86       I       14        I       15       I       C)0       I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    20
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACI0N   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   ARJONA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESAD0   EN   SMMLV:    130, 53
CONTRATO       EJECUTADO       IDENTIFICADO       CON      EI.       CLASIFICADOR      DE       BIENES   Y
SERVICIOS    EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

1       60      I       10       I       16      I       00       I

I       80      I       11       I       15      I      00       I

NIVEL:

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       60       I       10       I       60       I      00       I

I      80      I      11      I      16      I      00      I

I  SEGM I FAMI  I CLAS  I  PROD I

I       80       I       10       I      16      I       00      I

I       86      I       10       I       17       I       00      I



I      86      I      10      I      18      |      00      I           I      86      I      12      I      15      I      00      I           I      86      I      13      I      19      I      00      I

I      86      I      13      I      20      I      00      I            I      86      I      14       I      15      I      00      I            I       93      I      14      I      15      I      00       I

NUMERO   CONSECUTIVO   DEL   REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    21
CONTRAT0   CELEBRAD0   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE    PIEDECUESTA
VALOR   DEL   coNTRATo   E]EcuTADo   ExpRESADo   EN   sm4Lv:    798, 47
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS    EN   EI,   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       80      I      11       I       15       I       00      I

I       81      I      14       I       16      I       00      I

I       86      I      12       I       15       I       00      I

I       86       I       14       I       15       I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO   DEL

N I VE L :

I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|FAMI  I  CI.AS  I  PROD|

I       60      I      10      I      16      I      00      I            I       60      I      10      I      60      I      00      I

I       80       I       11       I       16       I      00      I            I       80       I       16      I       16      I       00       I

I       86      I       10       I       17       I       00      I            I       86      I       10       I       18       I       00       I

I      86      I      13      I      19      I      00      I            I       86      I      13      I      20      I      00      I

I       90      I      12      I      17      I      00      I            I       93      I      14      I      15      I      00      I

REPORTE   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO:    22
CONTRATO   CELEBRAD0   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CC)NSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:     FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE   DEL   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   DEL   QUINDIO
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:     1.218,54
CONTRATO       EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR       DE       BIENES   Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       80      I      10       I       16       I       00      I

I       81      I      14       I       16       I       00      I

I       86      I      12       I       15       I       00      I

I       86      I       14       I       15       I       00      I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

N I VE L :

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      60      '      10      I      16      I      00      I

I       80      I      11      I      15      I      00      I

I       86      I      10      I      17      I      00      I

I      86      I      13      I      19      I      00      I

I      90      I      12      I      17      I      00      I

I  SEGM  I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       60       I       10       I       60       I       00       I

I       80       I       11       I       16       I       00       I

I       86      I       10       I       18       I       00       I

I       86      I      13      I      20      I      00      I

I      93      I      14      I      15      I      00      I

REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    23
CONTRATO    CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACI0N   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRES0   Y
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DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE    PEREIRA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:    1.968,15
CONTRATO       EJECUTADO       IDENTIFICADO       CON      EL       CLASIFICADOR      DE       BIENES    Y
SERVICIOS    EN   EL   TERCER   NIVEL:

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

1       14       I       10       I       15      I      00       I

I      44      I      12       I      19      I      00      I

I      60      I      10       I      13      I      00      I

I       60      I       10       I       17       I       00       I

1       60      I       10       I       20      I       00       I

I      60      I      10       I      23      I      00       I

I       60       I       10       I      27       I       00       I

I       60      I       10       I       34       I       00       I

I       60      I      10       I       38       I       00       I

I       60      I       10       I       52       I       00       I

I       60      I      10      I      60      I      00      I

I       80      I      11      i      16      I      00      I

I      86      I      10      |      18      I      00      I

I       86      I      13      I      20      I      00      I

I       93      I      14       I      16      I      00      I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

I SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I      60      I      10      I      10       I      00      I

I       60       I       10       I       14       I      00       I

I       60       I       10       I       18       I      00       I

I       60      I      10      I      21      I      00      I

I       60      I      10      I      24      I      00      I

I       60       I       10       I      31       I       00       I

I       60      I      10      I      36      I      00      I

I       60      I      10      I      41      I      00      I

I      60      I      10      I      53      I      00      I

I      80      I      10      I      16      I      00      I

I      81      I      14      I      16      I      00      I

I      86      I      12      I      15      I      00      I

I      86      I      14      I      15      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROI) I

I       44       I       12       I       17       I       00       I

I       60      I      10      I      12      I      00      I

I       60      I      10      I      16      I      00      I

I       60      I      10      I      19      I      00      I

I       60      I      10      I      22      I      00      I

I       60      I      10      I      25      I      00      I

I       60      I      10      I      32      I      00      I

I       60       I       10       I       37       I       00       I

I       60      I      10      I      46      I      00      I

I       60      I      10      I      59      I      00      I

I      80      I      11      I      15      I      00      I

I       86       I       10       I       17       I       00      I

I       86      I       13       I       19      I       00       I

I       90      I      12      I      17      I      00      I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    24
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCI0NISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EI.    PROGRESO   Y
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   NORTE   DE    SANTANDER



VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTAD0   EXPRESADO   EN   S"LV:    594,81
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   ¥
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14       I       10       I       15       I       00       I

I      44       I       12       I       17       I       00      I

I       60      I       10       1       12       I       00      I

I      60      I      10      I      16      I      00      I

I       60      I       10       I       19       I       00      I

I      60      I      10      I      22      I      00      I

I      60      I      10      I      25      I      00      I

I      60      \      10      1      32      I      00      I

I       60       I      10       I       38       I       00      I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

N I VE L :

I  SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD I

I      14       I      11      I      15      I      00      I

I      44       I      12      I      19      I      00      I

I       60      I      10      I      13      I      00      I

I       60      I      10      I      17      I      00      I

I       60      I      10      I      20      I      00      I

I       60       I       10       I      23       I       00      1

I       60      I      10      I      27      I      00      I

I       60      I      10      I      34       I      00      I

I      60      I      10      I      41      I      00      I

I  SEGM I FAMI  I CI.AS  I  PROD I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I      60       I      10      I      10      I      00      I

I       60       I       10      I       14       I       00       I

I       60      I      10      I      18      I      00      I

I       60      I      10      I      21      I      00      I

I       60      I      10      I      24      I      00      I

I       60      I      10      I      31      I      00      i

I       60       I       10       I       36      I       00       I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    25
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   ARMENIA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:     960,00
CONTRATO       EJECUTADO       IDENTIFICADO       CON      EL      CLASIFICADOR      DE       BIENES    Y
SERVICIOS    EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       60      I       10       I       53      I       00       I

I       80      I       10       I       16      I       00       I

I       81      I       14       I       16      I       00       I

I       86      I       10       I       17       I       00       I

I       86      I       13       I       19      I       00       I

I       86      I       14       I       17       I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

NIVEL :

I  SEGM|FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|FAMI  I  CLAS  I  PROD|

I       60      I      10      I      16      |      00      I            I      60       I      10      I      52      I      00      I

I       60      I      10      I      59      I      00      I            I       60       I      10      I       60      I      00      I

I       80       I       11       I       15       I       00       I             I       80       I       11       I       16       I       0C)       I

I      82       I      11      I      15      I      00      I            I      82       I      12      |      18      I      00      I

I       86       I       10       I       18       I      00       I            I       86       I       12       I       15       I       00       I

I      86      I      13      I      20      I      00      I            I      86      I      14      I      15      I      00      I

I       90      I      12      I      17      I      00      I            I       93      I      14      I      15      I      00      I

REPORTE   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO:    26
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIC)NISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION    SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRES0   Y
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DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEI,    CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   ARJONA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN    SMMLV:     298,21
CONTRAT0      EJECUTADO      IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14       I       10       I       15       I       00       I

I      44      I      12      I      17      |      00      I

I       60      I       10      I       12      I       00       I

I       60       I       10       I       16       I       00       I

I       60      I       10      I       19       I       00      I

I       60      I      10      I      22      I      00      I

I       60      I      10      I      25      I      00      I

I       60       I       10       I       34       I       00       I

I       60      I       10       I       38       I       00       I

I       60      I      10      I      52      I      00      I

I       60      I       10       I       60      I       00       I

I       80       I       11       I       16       I       00       I

I       86       I       10       I       18       I       00       I

I       86      I       13       I      20      I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

I  SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD I

I      14      I      11      I      15      I      00      I

I      44      I       12      I      19      I      00      I

I       60       I       10       I       13       1      00       I

I       60      I      10      I      17      I      00      I

I       60      I      10      I      20      I      00      I

I       60      I      10      I      23       I      00      I

I       60      I      10      I      31       I      00      I

I       60      I      10      I      36      I      00      I

I       60      I      10      I      41       I      00      I

I       60      I      10      I      53      I      00      I

I      80      I      10      I      16      I      00      I

I      81      I       14      I      16      I      00      I

I      86      I       12      I      15      I      00      I

I      86      I      14      I      15      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I  CI.AS  I  PROD I

I       43      I      23      I      23      I      00      I

I       60       I       10       I       10       I       00       I

I       60       I       10       I       14       I       00       I

I       60      I      10      I      18      I      00      I

I       60      I      10      I      21      I      00      I

I       60       I       10       I      24       I       00      1

I       60      I      10      I      32      I      00      I

60      I      10      I      37      I      00      I

60      I      10      I      46      I      00      I

I       60      I      10       I      59      I      00      I

I       80       I       11       I      15      I       00       I

I       86      I       10       I       17       I       00       I

I       86      I      13      I      19      I      00      I

I       93       I       14       I       15       I       00       I

REPORTE   DEL   CC)NTRATO   EJECUTADO:    27
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL    PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
EL    DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE :    DEPARTAMENTO   DE   SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTAD0   EXPRESADO   EN   SMMLV:    533,10
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y



SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD I

I      43      |      23      I      23      I      00      I

I       80      I       10       I       17       I       00       I

I       80      I       16      I       16       I       00       I

I       86      I       13       I      19       I       00       I

I       90      I       12       I      17       I       00       I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL

NIVEL:

I  SEGM I FAMI  I CLAS  I  PROD I

I       60       I       10       I       16       I       00      I

I      80      I      11      I      15      I      00      I

I      86      I      10      I      18       I      00      I

I      86      I      13      I      20      I      00      I

I      93      I      14      I      15      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I CLAS I  PROD I

I       6C)       I       10       I       60       I       00       I

I      80      I      11      I      16      I      00      I

I      86      I       12      I      15      I      00      I

I      86      I      14      I      15      I      00      I

REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    28
CONTRATO   CELEBRADO    POB:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEI,   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA    PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE   DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   BUCARAMANGA
VALOR   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:    496,28
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14       I       10       I       15       I       00       I

I       44       I       12       I      19       I       00       I

I       60      I      10      I      13      I      00      I

I       60      I       10       I       17       I       00       I

I       60      I       10       I      20       I       00       I

I       60      I       10       I      23       I       00       I

I       60      I       10       I      27       I       00       I

I       60      I      10      I      34       I      00      I

I       60      I      10      I      38      I      00      I

I       60      I      10      I      52      I      00      I

I      60      I      10      I      59      I      00      I

I      80      I      11      I      16      I      00      I

I      86      I      10      I      18      I      00      I

I      86      I      14      I      15      I      00      I

I      93      I      14      I      15      i      00      I

NIVEL:

I  SEGM I FAMI  I CLAS  I  PROD I

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      10       I      00      I

I       60      I       10       I      14       I      00      1

I       60      I      10      I      18      I      00      I

I       60      I       10       I      21       I      00       1

I       60      I      10      I      24       I      00      I

I      60      I      10      I      31      I      00      I

I       60      I      10      I      36      I      00      I

I       60      I      10      I      41      I      00      I

I      60      I      10      I      53      I      00      I

I       60      I      10      I      60      I      00      I

I      81      I      14       I      16      I      00      I

I      86      I      13      I      19      I      00      I

I      90      1      12      I      17      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I CIJ\S  I  PROD I

I       44       I       12       I       17       I       00       I

I       60       I       10       I       12       I       00       I

I       60       I       10       I       16      I       00       I

I       60       I       10       I       19      I       00       I

I       60      I      10      I      22      I      00      I

I       60      I       10      I      25      I      00      I

I       60      I       10      I      32      I      00      I

I       60       I       10       I      37       I       00       1

I       60       I       10       I       46      I       00       I

I       60       I       10       I      54       I       00       I

I       80       I       10       I       16      I       00       I

I       86       I       10       I       17       I       00       I

I      86      I       13      I      20      I      00      I

I       93      I      13      I      16      I      00      I
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NUMERO    CONSECUTIVO    DEL   REPORTE    DEL    CONTRATO   EJECUTADO:     29
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EI.   PROGRESO   Y
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    UNION   TEMPORAL   CLINICA   GIRON   2017
VALOR   DEL   coNTRATo   E.ECuTADo   ExPRESADo   EN   Srm4Lv:    254, o5
CONTRAT0      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    ¥
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       70      I       13       I       15       I       00       I

I       77       I       10       I       15      I       00       I

I       77       I       10       I       18       I       00       I

I       77       I       11       I       15      I       00       I

I       80      I      10       I       16      1       00      I

I       80      I       11       I       16      I       00       I

I       81      I       10       I       16      I       00       I

I       83      I       10       I       15       I       00       I

I       84       I       11       I       17       I       00       I

I       95      I      12       I      20      I      00      I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

N I VE L :

I  SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  I  CLAS  I  PROD|

I       70       I       13      I       16       I      00       I            I       70      I       13       I       17       I       00       I

I      77      I      10      I      16      I      00      I           I      77      I      10      |      17       I      00      I

I      77      I      10      I      19      I      00      I           I      77      I      10      I      20      I      00      I

I      77       I       11       I       16      I       00       I            I       80       I       10       I       15       I      00       I

I      80      I      10      I      17      I      00      I            I       80      I      11       I      15      I      00      I

I      80      I      11      I      17       I      00      I            I       81      I      10      I      15      I      00      I

I      81      I       10      I      17      I      00      I            |      81      I      10      I      25      I      00      I

I      83      I      10      I      18      I      00      I            I       84       I      11       I      15      I      00      I

I      84       I       11       I       18       I       00       I            I       95      I       12       I       17       I       00       I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    30
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEI.    PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACI0N   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    UNION   TEMPORAL   CLINICA   GIRON   2017
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:    48, 30
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:



I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

|      11      I      10      I      15      I      00      I

I       11      I       11       I       17       I       00      I

I      12      I      16      I      41      |      00      I

I      21      I      10      I      15      I      00      I

I      22      I      10      I      17      I      00      I

I      24       I       10       I       16      I       00      I

I      24       I       11       I      27       I       00      I

I      27       I       11       I      17      I       00       I

I      27      I      11      I      20      I      00      I

I       31       I       16      I      21       I       00       I

I       31       I       16       I      24       I       00      I

I      31      I       16      I      27      I      00      I

I       31       I       16      I       30      I       00       I

I      31      I      16      I      33      I      00      I

I       31       I       20       I       16      I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       11      I       10       I       17       I      00       I

I      11      I      11      I      18      I      00      I

I      20      I      10      I      18      I      00      I

I      22      I      10      I      15      I      00      I

I      23      I      30      I      15      I      00      I

I      24      I      10      I      17      I      00      I

I      27       I       11`'|       15       I      00      I

I      27      I      11      I      18      I      00      I

I       31       I       16       I       19       I      00      I

I      31      I      16      I      22      I      00      I

I      31      I      16      I      25      I      00      I

|      31      I      16      I      28      I      00      I

I      31      I      16      I      31      I      00      I

I      31      I      16      I      34       I      00      I

I SEGM I FAMI  I CLAS  I  PROD I

I       11       I       11       I       16       I       00      I

I       12      I      16      I      23      I      00      I

I      20      I      10      I      19      I      00      I

I      22       I       10       I       16      I       00       I

I      24       I      10      I      15      I      00      I

I      24      I      10      I      21      I      00      I

I      27      I      11       |      16      I      00      I

I      27       I      11      I      19      I      00      I

I       31       I       16       I      20      I       00       I

I      31      I      16      I      23      I      00      I

I      31      I      16      I      26      I      00      I

I       31       I      16      I      29      I      00      I

I       31       I       16       I       32       I       00       I

I      31      I      20      I      15      I      00      I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     31
CONTRATO    CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEI.   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRES0   Y
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL    CONTRATANTE :     DEPARTAMENTO    DE    CUNDINAMARCA
VALOR   DEL   CONTRAT0   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:    2.494,18
CONTRAT0      EJECUTADO       IDENTIFICADC)      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       60       I       10       I       16      I       00      I

I       80       I       11       I       15      I       00      I

I       81       I       14       I       16      I       00       I

I      86      I      12      I      15      I      00      I

I       86      I       14       I       15      I       00       I

N I VE L :

I  SEGM|FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|FAMI  |CLAS  |PROD|

I      60      I      10      I       60      I      00      I           I      80      I      10      I      16      I      00      I

I      80      |      11      I      16      I      00      I           I      80      I      16      I      15      I      00      I

I      86      I      10      I      17      I      00      I            I      86      I      10      I      18      I      00      I

I      86      I      13      I      19      I      00      I            I       86      I      13      I      20      I      00      I

I       90      I      12      I      17      I      00      I            I       93      I      14      I      15      I      00      I
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NUMERO   CONSECUTIV0   DEI.   REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    32
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEI.   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   ¥
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   DE   RISARAljDA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    703,98
CONTRATO      EJECUTADO      IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       43      I      23       I       23       I      00       I

I       80      I       10       I       16      I       00       I

I       80      I       11       I       17       I       00       I

I       86      I       10       I       17       I      00       I

I       86      I       13       I       19       I       00       I

I       90      I      12      I      17      I      00      I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL

N I VE L :

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       60      I      10      I      16      I      00      I

I       80       I       10       I       17       I      00       I

I       81       I       11       I       15       I      00       I

I       86      I       10       I       18       I      00      I

I      86      I      13      I      20      I      00      I

I      93      I      14      I      15      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       60       I       10       I       60       I       00      I

I       80       I       11       I       16       I       00       I

I      81      I      14      |      16      I      00      I

I       86      I      12       I      15      I      00      I

I       86      I       14       I       15       I       00       I

REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    33
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL    PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION    SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROIjLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   RI0NEGRO   ANTI0QUIA
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:     1.260,33
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   Y
SERVICI0S   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       14       I       10       I       15       I       00       I

I       44      I       12       I       17       I       00       I

I      60      I      10      I      12      I      00      I

I       60      I       10       I       16      I      00       I

N I VE L :

|SEGM|FAMI|CLAS|PROD|         lsEGM|FAMI|CLAS|PROD|

I      14      I      11      I      15      I      00      I            I       43      I      23      I      23      |      00      I

I      44      I      12       I      19      I      00      I            I       60      I      10      I      10      I      00      I

I      60      I       10      I      13      I      00      I            I       60      I      10      I      14      I      00      I

I       60      |      10      I      17      I      00      I            I       60      I       10      I      18       I      00      I



I      60      I      10      I      19      I      00      I

I      60      I      10      I      23      I      00      I

I      60      I      10      I      27       I      00      I

I       60       I       10       I       34       I       00       I

I       60      I       10       I       38       I       00       I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEI,

I      60      I      10      I      20      I      00      I

I      60      I       10      I      24      I      00      I

I      60      I       10      I      31      I      00      I

I      60      I      10      I      36      I      00      I

I      60      I      10      I      22      I      00      I

I       60       I       10       I      25      I       00       I

I       60      I      10      I      32      I      00      I

I       60      I      10      I      37      I      00      I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     34
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL      CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PRGRESO   ¥
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL    CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO    DE    SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:     99,09
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICAD0      CON      EI.      CLASIFICADOR      DE      BIENES   Y
SERVICIOS    EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14       I       10       I       15       I       00       I

I       44       I       12       I      19       I       00       I

I       60      I       10       I      13      I       00       I

I       60      I       10       I      17       1       00      I

I       60       1       10       I      21       I       00      I

I       60       I       10       I      24       I       00       I

I       60       I       10       I       31       I       00       I

I      60      I      10      I      36      I      00      I

I       60      I       10       I       46      I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

N I VE L :

|SEGM|  FAMI  |CLAS  I  PROD|          I  SEGM|  FAMI  I  CLAS  |PROD|

I      43      I      23      I      23      I      00      I           I      44       I      12      I      17      I      00      I

I       60       I       10       I       10       I       00       I            I       60       I       10       I       12      I       00       I

I       60       I       10       I       14       I       00       I            I       60       I       10       I       16      I       00       I

I      60      I      10      I      18      I      00      I            I       60      I      10      I      20      I      00       I

I      60      I      10      I      22      I      00      I            I       60      I      10      I      23      I      00       I

I      60      I       10      I      25      I      00      I           I      60      I      10      I      27      |      00      I

I      60      I      10      I      32      I      00      I            I       60      I      10      I      34      I      00      I

I      60      I      10      I      38      I      00      I            I       60      I      10      I      41      I      00      I

REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    35
CONTRAT0   CELEBRADO   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PRC)PONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   ¥
DESARROLLO   HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE :    DEPARTAMENTO   DE   CUNDINAMARCA
VALOR   DEL   CONTRATO   E]EcuTADO   ExpRESADO   EN   sm41.v:    3.loo,24
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICAD0      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:

|SEGM|FAMI|CLAS|PROD|         |SEGM|FAMI|CLAS|PROD|          |SEGM|FAMI|CLAS|PROD|

I      14      I      10      I      15      I       00      I            I      14      I      11      I      15      I      00      I            I      44      I      12      |      17      I      00      I



8Bg¥*
I       44       I       12       I       19       I       00       I

I       60       I       10       I       13       I       00       I

I       60       I       10       I       18       I       00       I

I       60      I       10       I      21       I       00       I

I       60       I       10       I      24       I       00       I

I       60       I       10       I       31       I       00       I

I       60      I       10      1       36      I       00       I

I       60       I       10       I       41       I       00      I

I       60      I       10      I      53      I      00      I

I       80      I       10       I       16      I       00       I

I       80       I       16      I       15       I       00       I

I       82       I       11       1      18       I       00       I

I       86      I       12       I       15       I       00       I

I       86      I       13       I      20       I       00       I

I       93      I      14      I      15      I      00      I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL
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I      60      I       10      I      10      I      00      I

I       60      I      10      I      14      I      00      I

I       60       I       10       I       19       I       00       I

I      60      I      10      I      22      I      00      I

I       60      I      10      I      25      I      00      I

I      60      I       10      I      32      I      00      I

I       60      I      10      I      37      I      00      I

I       60       I       10       I      46       I       00       I

I      60      I       10      I      59      I      00      I

I      80      I      11      I      15      I      00      I

I       81       I       14       I       16       I       00       I

I      82      I      12      I      18      I      00      I

I       86      I       12       I      18       I       00       I

I       86      I       14       I       15       I       00       I

I      60      I      10      I      12      I      00      I

I       60      I       10      I      17      I      00      '

I      60      I      10      I      20      I      00      I

I       60      I      10      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      27      I      00      I

I      60      I      10      I      34      I      00      I

I       60       I       10       I      38       I      00       I

'      60      I      10      I      52      I      00      I

I       60       I       10       I       60       I       00       I

I       80       I       11       I       16      I      00       I

I      82       I      11      I      15      I      00      I

I       86      I       10       I       17       I       00       I

I       86      I      13      I      19      I      00      |

I       90      I      12      I      17      I      00      I

REPORTE    DEL   CONTRATO   EJECUTADO:     36
CONTRATO   CELEBRAD0   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACION   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EI.   PROGRESO   ¥
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE   DEL   CONTRATANTE:    MUNICIPIO   DE   COTA
VALOR   DEL   CONTRATO    EJECUTADO   EXPRESADO   EN    SMMLV:     787,38
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES    Y
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:__---------------------------------------------------___________-_ = -_ -_ -_ = =_ -_ -_ ----------------- = =    = = = = = = = = = = = = = = = = = = .---- _ _ _ - _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
|SEGM|FAMI|CLAS|PROD|         |SEGM|FAMI|CLAS|PROD|          |SEGM|FAMI|CLAS|PROD|___----------------------------------------------------___________--------------------------------------------------___-______
I      44      I      12      I      17      I      00      I            I      44      I       12      I      19      I      00      I            I      60      I      10      I      10      I      00      I_____-------------------------------------------------______________----------.--------------------------------------_-_--_____



I      60      I      10      I      12      I      00      I

I       60      I       10       I       17       I       00       I

I       60       I       10       I       2C)       I       00       I

I      60      I      10      I      23      I      00      I

I      60      I      10      I      27      I      00      I

I       60      I       10       I       34       I       00       I

I      60      I      10      I      38      I      00      I

I      60      I      10      I      52      I      00      I

I      60      I      10      I      60      I      00      I

I      86      I      12      I      15      I      00      I

I       93      I       14       I       15      I       00       I

NUMERO    CONSECUTIVO    DEL

I      60      I      10      I      13      I      00      I

I       60       I       10       I      18       I       00       I

1      60      I      10      I      21      I      00      I

I      60      I      10       I      24       I      00      I

I       60      I      10      I      31      I      00      I

I       60      I      10      I      36      I      00      I

I      60      I      10      I      41      I      00      I

I      60      I      10      I      53      I      00      I

I      80      I       10      I      16      I      00      I

I       86      I      13      I      19      |      00      I

I       60      I      10      I      14      I      00      I

I       60      I      10      I      19      I      00      I

I      60      I      10      I      22      I      00       I

I       60      I      10      I      25      I      00      I

I       60      I      10      I      32       I      00      I

\      60      I      10      I      37       I      00      I

I       60      I       10       I       46      I      00       I

I       60      I      10      I      59      I      00      I

I       86      I       10       I       17       I       00       I

I       86      I      14       I       15       I      00       I

REPORTE    DEL   CONTRAT0   EJECUTADO:    37
CONTRATO   CELEBRAD0   POR:
ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE   DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEL   CONTRATISTA:    FUNDACI0N   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EI.    PROGRESO   ¥
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL   CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO   DE    SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTAI)O   EXPRESADO   EN   S"LV:     971,39
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   ¥
SERVICIOS   EN   EL   TERCER   NIVEL:

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14       I       10       I       15      I       00       I

I       44       I       12       I       19      I       00       I

\      60      I      10       I      13      I      00      I

I       60      I       10       I       18       I       00       I

I      60      I      10      I      21      I      00      I

I       60       I       10       I       24       1       00       I

I      60      I      10       I      31      I      00      I

I      60      I      10      I      36      I      00      I

I       60      I       10       I       41       I       00       I

I  SEGM I  FAMI  I CLAS  I  PROD |

I      43      I      23      I      23      I      00      I

I       60       I       10       I       10       I      00       I

I       60      I      10      I      14      I      00      I

I       60       I       10       I       19       I      00       I

I       60      I      10      I      22      I      00      I

I      60      I      10      I      25      I      00      I

I      60      I      10      I      32      I      00      I

I       60      I      10      I      37      I      00      I

I       60      I      10      I      46      I      00      I

I  SEGM  I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       44       I       12       I       17       I       00       I

I       60       I       10       I       12       I       00       I

I       60      I       10       I       17       I      00       I

I       60      I      10      I      20      I      00      I

I       60      I      10      I      23      I      00      I

I       60       I       10       I      27       I       00       I

I       60       I       10       I      34       I      00       I

I       60       I       10       I       38       I       C)0       I

I       60       I       10       I       52       I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO   DEL   REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    38
CONTRATO    CELEBRADO    POR:
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ACCIONISTA,     SOCIO   0   CONSTITUYENTE    DEL   PROPONENTE
NOMBRE       DEI,   CONTRATISTA:    FUNDACI0N   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   Y
DESARROLLO    HUMANO
NOMBRE    DEL    CONTRATANTE:    DEPARTAMENTO    DE    SANTANDER
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    1.640,86
CONTRATO      EJECUTAD0       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE       BIENES   ¥
SERVICIOS   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14       I       10       I       15       I       00       1

I       44       I       12       I       19       I       00       I

I      6o      I      1o      '      13      I      oo      I

I       60      I       10       I       18       I      00       I

I       60      I       10       I       21       I      00       I

I       60      I       10       I       24       I       00       I

I       60      I       10       I       31       I       00       I

I       60      I      10      '      36      I      00      I

I       60       I       10       I       41       I      00       I

NUMERO   CONSECUTIVO    DEL

N I VE L :

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      43      I      23      I      23       I      00      I

I        60        I        10        I        10        I       OC)        I

I      60      I      10      I      14       I      00      I

I       60      I       10       I       19       I      00       I

I      60      I      10      I      22      I      00      I

I       60      I      10      I      25       I      00      \

I       60      I      10      I      32       I      00      I

I       60      I       10       I      37       I       00       I

I      60      I       10      I      46      I      00      I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       44       I       12       I       17       I       00       I

I       60       I      10      I      12      I      00      I

I       60      I      10      I      17      I      00      I

I       60      I      10      I      20      I      00      I

I       60       I       10       I      23       I       00       I

I       60       I       10       I      27       I      00       I

I       60      I      10      I      34      I      00      I

I       60      I      10      I      38      I      00      I

I       60       I       10       I       52       I       00       I

REPORTE    DEL    CONTRATO    EJECUTADO:     39
CONTRATO    CELEBRADO    POB:
PROPONENTE
NOMBRE       DEL       CONTRATISTA:       CORPORACION       EDUCATIVA       PARA      EI.       TRABAJO   ¥
DESARROLLO    HUMANO    SOSTENIBLE
NOMBRE       DEL   CONTRATANTE:    FUNI)ACI0N   SOCIAL   EDUCATIVA   PARA   EL   PROGRESO   Y
DESARROLL0   HUMANO
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   S"LV:    957,47
CONTRAT0      EJECUTAD0       IDENTIFICAD0      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   ¥
SERVICIOS   EN   EI,   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       14       I       10       I       15       I       00       I

I       44       I       12       I       17       I       00       I

NIVEL:

I  SEGM I FAMI  I CLAS  I  PROD I

I       14       I       11       I       15       I       00       I

I       44       I       12       I       19       I      00       I

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       43      I      23      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      10      I      00      I



I       60      I      10      I      12      I      00      I

I       60      i      10      I      16      I      00      I

I       60      I      10      I      19      I      00      I

I       60      1      10      I      23      I      00      I

I       60      I      10      I      31       I      00      I

I       60      I      10      I      36      I      00      I

I       60       I       10       I       41       I       00      I

I       60      I      10      I      53      I      00      I

I       80       I       10       I       16      I       00      I

I       82       I       11       I       15       I       00      I

I       86      I       10       I       16      I       00      I

I       86      I       12       I       15      I       00      I

I      86      I      13      I      20      I      00      I

I       60      I      10      I      13      I      00      I

I       60      I      10      I      17      I      00      I

I       60      I      10      I      20      I      00      I

I       60       I      10      I      25      I      00      I

I       60       I      10      I      32      I      00      I

I       60      I      10      I      37      I      00      I

I       60       I      10      I      46      I      00      I

I       60      I      10      I      59      I      00      I

I       80       I       11       I       16       I      00      I

I       82       I       11       I       18       I       00      I

I      86      I      10      I      17      I      00      I

I       86      I       12       I       18       I       00       I

I       86       I       14       I       15       I       00       I

I      60      I      10      I      14       I      00      I

I      60      I      10      I      18      I      00      I

I      60      I      10      I      22      I      00      I

I       60       I      10      I      27      I      00       I

I       60       I       10      I      34       I       00       I

I       60       I       10      I      38       I       00       I

I       60       I       10      I      52       I       00       I

I       60       I       10       I       60       I       00       I

I       81       I       14       I       16       I       00       I

I       82       I       12       I       18       I       00       I

I       86       I       10       I       18       I       00       I

I       86       I       13       I       19       I       00       I

I       86      I       14       I       17       I       00       I

NUMERO   CONSECUTIVO   DEL   REPORTE   DEL   CONTRATO   EJECUTADO:    40
CONTRATO   CELEBRADO    POR:
PROPONENTE
NOMBRE      DEL      CONTRATISTA:       CORPORACI0N      EDUCATIVA      PARA      EL      TRABAJO   Y
DESARROLL0   HUMANO   SOSTENIBLE
NOMBRE       DEL   CONTRATANTE:    FUNDACION   SOCIAI.   EDUCATIVA   PARA   EL    PROGRESO   ¥
DESARROLL0   HUMANO
VALOR   DEL   CONTRATO   EJECUTADO   EXPRESADO   EN   SMMLV:     346,71
CONTRATO      EJECUTADO       IDENTIFICADO      CON      EL      CLASIFICADOR      DE      BIENES   Y
SERVICI0S   EN   EL   TERCER

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I       42       I      23       I       18       I       00      I

I       85      I      10      I      16      I       00      I

I       86      I      11       I       16      I       00      I

I      93      I      14      I      17      I       00      I

NIVEL :

I  SEGM I  FAMI  I  CLAS  I  PROD  I

I      42      I      25      I      16      I      00      I

I       85       I       12       I      21       I      00       I

I       86       I       13       I       19       I       00      I

I       94       I       13       I       16       I       00      I

I  SEGM  I  FAMI  I  CLAS  I  PROD I

I       60       I       10      I      56      I      00      I

86      I       10      I      17      I      00      I

I       93       I       14       I       15      I       00       I

ESTA   INFORMAC16N    FUE   OBJET0   DE   VERIFICAC16N   DOCUMENTAI.    POR   PARTE    DE   LA
CAMARA   DE    COMERCIO    DE    BOGOTA.

*****LA   ANTERIOR    INFORMACION   CERTIFICADA   YA   SE   ENCUENTRA   EN   FIRME*****
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CERTIFICA:

QUE       EL   DIA   03    DEL   MES    DE    DICIEMBRE   DE   2021    EL    PROPONENTE    INSCRIBIO   EL
REGISTRO       UNICO       DE       PROPONENTES       BAJO      EL      NUMERO       00764846    DEL    LIBRO
PRIMERO      DE       LOS       PROPONENTES,        QUE      ESTA    INSCRIPCI0N   SE    PUBLIC0   EN   EI.
REGISTRO      UNICO      EMPRESARIAL       Y       SOCIAL        (RUES)        EI,       DIA   03    DEL   MES    DE
DICIEMBRE    DE    2021.

QUE       EI,       DIA       31       DEL      MES       DE      MARZO       DE   2022    EL    PROPONENTE   RENOVO   EL
REGISTRO       UNICO       DE       PROPONENTES       BAJ0      EL       NUMERO       00771199    DEI.    LIBRO
PRIMERO      DE       I.OS       PROPONENTES,       QUE      ESTA   INSCRIPCION   SE    PUBLIC0   EN   EL
REGISTRO      UNICO   EMPRESARIAL   Y   SOCIAL     (RUES)     EL   DIA   31    DEI.   MES    DE   MARZO
DE    2022.

QUE       EI.       DIA      27       DEL      MES       DE      ABRIL       DE   2023    EL    PROPONENTE   RENOVO   EL
REGISTRO      UNICO       DE       PROPONENTES      BAJO      EL      NUMERO       00814137    DEL   LIBRO
PRIMERO      DE       LOS       PROPONENTES,       QUE      ESTA   INSCRIPCI0N   SE    PUBLICO   EN   EL
REGISTRO      UNICO   EMPRESARIAI.   Y    SOCIAL     (RUES)     EL   DIA   27    DEL   MES    DE   ABRIL
DE    2023.

QUE      EL       DIA       30       DEL   'MES       DE      ABRIL       DE    2024    EL   PROPONENTE   RENOVO   EL
REGISTRO      UNICO       DE       PROPONENTES       BAJO      EL       NUMERO       00847051    DEL   LIBRO
PRIMERO      DE       LOS       PROPONENTES,       QUE      ESTA   INSCRIPCION   SE   PUBLIC0   EN   Elj
REGISTRO      UNICO   EMPRESARIAL   Y    SOCIAI,     (RUES)    EL   DIA   30    DEL   MES    DE   ABRIL
DE    2024.

QUE      EL      DIA       30       DEL      MES       DE      ABRII.       DE    2025   EL   PROPONENTE   RENOVO   EL
REGISTR0      UNICO       DE       PROPONENTES       BAJO      EL      NUMERO       00878560    DEL   LIBRO
PRIMERO       DE       LOS       PROPONENTES,        QUE       ESTA   INSCRIPCION   SE   PUBLICO   EN   EL
REGISTRO       UNICO   EMPRESARIAL   Y   SOCIAL     (RUES)     EL   DIA   30    DEL   MES    DE   ABRIL
DE    2025.

LA       INFORMACION   RELACIONADA   CON   LA   INSCRIPCION   AQUI    CERTIFICADA,    QUEDO
EN       FIRME       DIEZ        (10)        DIAS   HABILES    DESPUES    DE   LA   FECHA   DE    PUBLICACION
(ARTICULO    6.3    DE    LA   LEY    1150    DE    2007)  .

EL   SECRETARIO   DE   LA   CAMARA   DE   COMERCIO   DE   BOGOTA,
VALOR    :     $    72,000

**********************************************************************

PARA   VERIFICAR   QUE   EI.   CONTENIDO   DE   ESTE   CERTIFICADO   CORRESPONDA   CON   LA
INFORMAC16N      QUE      REPOSA      EN      LOS      REGISTROS       P0BLICOS    DE   IA   CAMARA   DE
COMERCIO      DE       BOGOTA,    EL   C6DIG0   DE   VERIFICAC16N   PUEDE    SER   VALIDADO   POR
SU    DESTINATARIO    SOLO   UNA   VEZ,     INGRESANDO   A   WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************



ESTE      CERTIFICADO      FUE      GENERAD0      ELECTR6NICAMENTE   CON   FIRMA   DIGITAL   Y
CUENTA   CON    PLENA   VALIDEZ    JURfDICA   CONFORME   A   LA   LEY    527    DE    1999.-* -* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

FIRE      MECANICA      DE      CONFORMIDAD      CON      EL      DECRETO      2150       DE    1995   ¥   LA
AUTORIZAC16N          IMPARTIDA          POR      LA      SUPERINTENDENCIA      DE       INDUSTRIA      Y
COMERCIO,    MEDIANTE   EI.   OFICIO   DEI,18    DE   NOVIEMBRE    DE    1996.



-



Secretari'a General
E,,a-`

MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT:  891855138-1

SECRETARIA GENERAL
AREA  DE  CONTRATAC16N

RESOLUC16N  INTERNA  NUMERO

"POR  LA CUAL SE  FORMALIZA LA  DESIGNAC16N  DE SUPERVISION  DEL CONVENIO  DE

ASOCIACION  CAS-20260005"

EL SECRETARIO GENERAL  DEL MUNICIPIO  DE  DUITAMA,

En  uso de sus facultades  legales,  en  especial  las establecidas en  el  articulo  83,  84 de  la  Ley  1474
de  2011,  paragrafo  1  numeral  34  del  artioulo 48  de  la  Ley  1952  de  2019,  Resoluci6n  Municipal  N°

186  de 5 febrero de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que  el  Municlpio  de  Duitama  suscribl6  el  CONVENIO  DE  ASOCIACION  No,  GAS-20260005  con
"LA     CORPORACION     EDUCATIVA     PARA     EL    TRABAJO    Y     DESARROLLO     HUIVIAN0

SOSTENIBLE" ouyo objeto es: "ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIODAD
y cuiDADOREs REHABiLiTAcioN BASADA EN cOMUNiDAD rdBc".

Que  es  deber  del  Municipio  vigilar  el  estricto  oumplimiento  del  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE
SERVICIOS,  antes  mencionado,  a travds de  un  supervisor

gLeoesnu;ae%i%Stt|:;ad,grmEL%#LeE£°NNDVEERN;°ENDfsAuSAgE2:8€%RNE°+ACR|8-i°E2,6N°T¥%'#es;I,96n£
SOCIAL y/o quien  haga sus veces,

Que   el   supervisor   debe   ejercer   las   funciones   y   faoultades   que   se   enouentran   descritas   en
normatividad vieente,  como to es la  Ley 80 de  1993,  ley 678 de 2001,  Ley  1952 de 2019,  Ley 610 de
2000,   Decreto   103  de  2015,   El   articulo  83  de  la   Ley   1474   de  2011   permite  que   las   Entidades
Estatales  celebren  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  para  apoyar  las  actIvidades  de  supervision
de  los  contratos  que  suscriben.  y  entre  otras  demas  disposieiones  que  lo  modifiquen,  adicionen  o
sustituyan.

Que  el   Municipio  de   Duitama  mediante  el  Decreto  910  del  30  de  diciembre  de  2022,   adopt6  su
Manual  de  Supervisi6n  de  lnterventoria,  el  cual  contiene  los  lineamientos  precisos,  la  normatividad
aplicable,  los elementos conceptuales,  las obllgaciones inherentes,  Ias prohibiclones y generaljdades
del  ejerclclo  de  las  actividades  de  supervision  e  interventoria  para  todos  de  quienes  ejercen  dieha
labor en  la  Administraci6n  Municipal.

Es   de   anotar  que   la   supervrsi6n   consistifa  en   el   seguimiento  tednico,   administrativo,   flnanciero,
contable  y juridico  del  oumplimiento  del  obieto del  contrato  y  esta  facultado  para  solicitar  informes,
aclaraciones  y  explicaciones  sobre  el  desarrolto  de  la  ejecuci6n  contractual,  y  sera  responsable  de
presentar los  informes y mantener advertida a  la entidad contratante de  los  hechos o circunstancias
que  pueden constituir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles,  o que  puedan  poner
o  pongan  en  riesgo el  cumplimiento del  contrato,  o ouando tal  incumplimrento se  presente.

En   los  terminos  de  la   Ley  80  de   1993  y  el   Estatuto  Anticorrupci6n,   las  Entidades   Estatales,   loss
servidores  ptiblicos,  contratistas,   interventores  y  supervisores  que  intervienen  en   la  celebraci6n,
ejecuci6n  y  liquidaci6n  de  los  contratos  y/o  convenios  son  responsables  por  sus  actuaciones  y
omisiones,  en  consecuencia,   responden  civil,   fiscal,   penal  y  disclpllnarlamente  por  las  faltas  que
cometan  en  el ejercicio de  sus funciones.

Cualquier  informaci6n  adicional  que  requiera  por favor  acercarse  a  esta  oficina  donde  reposan  los
documentos  onginales  que  hacen  parte  integral  del  contrato  de  la  referencia  y/o  consultar  en  la
pagina  web  del  SECOP  11    httDs  //VA^^^rcontratos.Qov.co    lgualmente,  se  les  recuerda,   verificar  el
cumplimiento  de   los   requlsitos  de  legalizaci6n   del   contrato,   antes  de  dar  inieio  al   mismo;   como
tambien,  que es deber del supervisor radicar dentro de los 3 dias siguientes a la firma, cuaiduier acta
a  informe  suscrito  con  relaci6n  al  convenro.

E-mQ il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
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Secretaria General
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MUNICIPIO  DE

Duitama
NIT:  891855138-1

Que conforme a  lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO     PRIMERO:     FORMALIZAR     la     desjgnaci6n     de     supervisi6n     asignada     mediante
CONVENIO   DE   ASOCIACION   No.   CAS-20260005   en   la   clausula   decima   sexta   al   Di..   ELKIN
ALEXANDER  PEnA  SUAREZ,   SECRETARIO  DE  INTEGRAC16N  SOCIAL  y/o  quien   haga  sus
Veces

ARTICULO  SEGUNDO:  Notificar  el  contenido  de  la  presente  resoluci6n  al  funcionario  citado  en  el
articulo  primero.

Dada en  Duitama,  a  los

NOTIFiQUESE Y COMPLASE

Secretario General

DILIGENCIA  DE  NOTIFICAC16N  PERSONAL

En  Duitama.  a  los se  presentaron en  la Oficina de Contrataci6n  el  Dr`  ELKIN
ALEXANDER   PENA   SuAREZ,   SECRETARIO   DE   INTEGRACION   SOCIAL,   identificado   como
aparece al  pie de sus firmas con el fin de notificarse en todas y cada una de sus partes del contenido
de la  Resoluci6n  lnterna  numero                                de fecha

Para  tal  efecto,   se  le  hace  entrega  de  una  copia  del  acto  administrativo,  y  del  CONVENIO  DE
ASOCIACION  N° GAS-20260005

NOTIFICADO  (A),

AUXILIARADMINISTRATIVO,

ELKIN  ALEXANDER  PEfdA SUAREZ,
C.C

LAURA IVI. CHACON,

E-mail.`secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:   7 626230   ext.  SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod,  Postal: 150461
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