ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD (RBC) ANO 2026 - ALCALDIA DE
DUITAMA

NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrclio de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC]
orientada a promover la inclusién, participacion y atencion integral de las personas con discapacidad en el A
municipio de Duitama, vigencia 2026. LR

OBJETO CONTRACTUAL: Convenio para la prestacion de servicios crientados al desarrolio de accicnas de
atencion integral a personas con discapacidad y sus cuidacores, en el marco de la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC), vigencia 2026.

VALOR: $357.142.857,15 Trescientos cincuenta y siete millones ciento cuarenta y dos mit ochocientos
cincuenta y siete pesos con quince centavos MCTE

TIEMPO DE EJECUCION: 5 meses
LUGAR: Municipio de Duitama

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Brindar atencion integraf a 230 personas con discapacidad fisica, vis''al, auditiva, psicasocial, inteleciv'a! v
i ltiple, pertenecientes a los diferentes ciclos vitales, quienes seran nrganizadas en cince \5) grupos seg... su
ciclo vital y sus habilidades. Adicionalmente, se conformara un grupo especial para personas con dificliades
severas de desplazamiento o con patologias de alta complejidad. Todos los beneficiarios son residentes del
municipio de Duitama.

Los beneficiarios: nifios, nifias, adolescentes y adultos, deberan residir en el municipio de Duitama. Las
activigades +'~ servicios deperan desarroliarse en instalaciones fisicas dispuestas por el operador. Serd
<Jdisito Cu.... .on espacios accesibles ubicados en la ciudad de Duitama, debidamente equipacos con
rampas, ascensores U otros eiementos que garanticen la movilidad de personas con discapacidad. Estas
condiciones permitiran el desarrollo eficiente de las actividades programadas, asegurando la participacion plena
y equitativa de todos los beneficiarios.

Las acciones a implementar son las siguientes:

Aporte municipio de Duitama

EJE ACTIVIDAD RESPONSABLE | CANTI DAD VALOR |
Realizar  visitas domiciiiarias | Equipo Usuarios $ 10.009.000,00 }
SALUD integrales a los wusuarios con | interdisciplinario | inscritos con |
movilidad reducida v dependencia | conformado por | movilidad {
funcional que se inscriban a la | fisioterapeuta, reducida vy
estrategia, programadas una (1) enel | terapeuta dependencia
mes de febrero, una (1) en abril yuna | ocupacional, funcional
(1) en junio, tanto en zona urbana | psicoiogo Tres (3
como rural. Estas visitas abordaran visitas  por
factores que afectan su salud y usuaric.
bienestar, como el entorno, las
harreras fisicas, sociales o cultura'es, o J




la situacién familiar y la participacion
comunitaria. También se identificaran
recursos locales (grupos de apoyo,
espacios de actividad fisica, redes o
programas sociales), y se brindara
orientacion y empoderamiento a la
persona y su familia, en el marco del
eje de salud de |a estrategia RBC.

actividades de la vida diaria y terapias
, 1isicas.

Realizar dos (2) talleres IUdicos | Profesional en | 10talleres $
mensuales de estimulacién ! Fonoaudiologia 5 grupo 18.000.000,00
desarrollados por profesional en segun  su
fonoaudiologia,  entrenamientc vy ciclo vita v
desarrollo de  habilidades en sus
neurodesarrolio, lenguaje, habilidades
comunicacion y cognicion, dirigidos a
personas con discapacidad,
distribuidos en los cinco {8) grupos
| segun su ciclo vital y sus habilidades o
=Zntregar un (1) refrigerio & los
participantes de actividades grupales
programadas, de conformidad con las | Coordinador 230 $28.000.00 G
siguientes especificaciones minimas | Auxiliar Refrigerios
dadas por nutricionista administrativa mensuales
2. Condiciones generaiss:
e los refrigerios  deberan
cumplir con las normas
sanitarias y de inocuidad
alimentaria vigentes.
s La entrega debera realizarse
de manera oportuna, higiénica
y adecuada, garantizando la
calidad y frescura de los
productos.
+ El operador sera responsable
de la adquisicion, transporte,
atmacenamiento y distribucion
de los refrigerios durante
ambas jornadas. ; , _
Reaiizar dos {2) sesiones mensuales | Fisioterac Suta. 10 o
de intervencién fisica dirigidas a SESon 22.500.000,00
personas con discapacidad, que mensuales
incluyan  ejercicios  de  fuerza, (5} grupos
flexibilidad y equilibrio, terapia manual segun su ciclo
(masajes y movilizacion articular), vital y sus
entrenamiento  funcional para las habilidades




Estas sesiones estaran distribuidas en
los cinco (5) grupos segdn su ciclo vital
y sus habilidades

Realizar dos (2) sesiones mensuales
grupales de orientacion terapéutica
dirigidos a personas con discapac.dad
y sus cuidadores, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades en el
cuidado de personas con discapacidad.
Estos encuentros promoveran
practicas de:
- A''mentacién saludable
- Prevencién de enfermedades
- Derechos en salud y rutes de
atencion  relacionadas con
Servicios terapéuticos,
atencion en salud, apoyo
psicolégico y  orientacion
sobre programas
institucionales dispzihles
- Cuidade de la salud mental,
incluyendo la prevenc.ini y el
mangjo del sindrome del
cuidador.
Estas sesiones estaran distribuidas en
los cinco (5) grupos segdn su ciclo vital
y sus habilidades

Psicéloga con
apoyo del equipo
interdisciy . .ar

10
sestone !
mensLz's
(5)  grupes
segun su ciclo
vital y sus
habilidades

$ 8.000.000,00

Realizar una 2 sesiones mensuales por
usuario, personalizadas de hidroterapia
dirigida a personas con moviiidad
reducida vyfo patologias severas
desarrolladas por fisioterapeuta y una
persona de apoyo para el traslado de la
Pcd, con transporte, refrigerio. Las
sesiones estaran enfoceas  en
bienestar fisico, estimulacion .....ora,
relajacion y socializacién.

Fisioterapeuta
Persona de
apoyo para el
traslado

dos 10
sesiones por 5
meses

827 AON00 G

EDUCACION

Realizar una 2 talleres mensuales de
fortalecimiente de habilidades en
lectura dirigides a personas con
discapacidad, distribuidos en cinco (5)
grupos segin su ciclo vital y sus
habilidades, seran desarrcilado por
profesional en psicopedagogia.

Profesional  en
Psicopedagogia

10
sesione
mensuales
(3)  grupos
segun su ciclo |
vital vy sus
habilidades

$12.000.000,00

| grupos segli. su ciclo vita

Realizar una 2 talleres mensuales de
fortalecimiento de habilidades en
pensamiento légico-matematico
aplicado para razonamiento concreto y
abstracto dirigidos a personas con
discapacidad, distribuidos er zinco (5)
3US

Profesional en
Psicopedagogia

10
sesione
mensuales
(5) grupos
segln su ciclo
vital y sus
no wdes

i

$1200000000

,,,__;
i




habilidades, seran desarrollado por
profesional en psicopedagogia.

desarroliard en veinte (20} sesiones
nresenciales, con la conformacion de
grupos  de hasta treinta  (30)
participantes, e incluird los materiales
did4cticos y de practica requeridos, asi
como un lugar de ejecucion
especializado segun el drea de
formacion.

Cada proceso culminara con la

! creacién de un producto o servicio con

potencial de comercializacién, el cual
sera evaluado bajo criterios de
innovacion, sostenibilidad y pertinencia
local.

Realizar una 2 talleres mensuales de | Profesional en 35 $42.000.000,00
fortalecimiento  de habilidades en | Psicopedagogia sesione
escritura  dirigidos a personas con {5) grupos
discapacidad, distribuidos en cinco (5) segun su ciclo
grupos segin su ciclo vital y sus vital y sus
habilidades, seran desarrollado por habilidades
profesional en psicopedagogia.
Implementar dos (2) escuelas de | Profesional en| 10 $16.000.000,00
orientacion de proyecto de Vida | Terapia Sesione
(intereses y habilidades de las PcD, | Gcupacicnal mensuales
orientadas a promover la autonomia (5  crupos
personal, la toma de decisiones y la segun su ciclo
proyeccién ocupacional), dirigidos a vital vy sus
personas con discapacidad, habilidades
distribuidos cinco (5) grupos segun su
ciclo vital y sus habilidades,
desarrollado por e o->fesional en

o | terapia ocupacional. S
Elaboracion de valoracidén | Profesional en | 230 $TRb.UL 0
psicopedagogica (dispositivos basicos | Psicopedagogia. | valoraciones
del aprendizaje) para cada usuario con iniciales
observaciones iniciales, finales vy
recomendaciones.

SUSTENTO Disefiar v ejecutar ¢inco {3 procesos | Formadores Cinco (5)
de capacitacion  orientados  al | especialisizs process:  de | §52.000.000,03
fortalecimiento  de  competencias | segin el area | capacitacion
laborales y productivas, adaptados a | productiva con | (20
fas  habilidades e  intereses | apoyo de | sesiones cada
identificados en las evaluaciones | Terapia uno).
ocupacionales. Cada proceso se | Ocupacional.

Desarrollar una actividad de refuerzo
del eje de sustento, mediante la
realizacion de un taller de ceramica vy
visita pedagdgica al Pueblitc de Barro




del municipic de Raguira, orientada al
fortalecimiento de habilidades
productivas y de emprendimiento.

La actividac ‘~cluira la entrada a los
espacios visitaZos, transporte ida vy
regreso, almuerzo y dos (2) refrigerios,
dirigidos a personas con discapacidad
y sus cuidadores inscritos en |(a
Estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad  (RBC), garantizando
condiciones de accesibilidad,
seguridad y acompafiamiento durante
toda la jornada.

Empoder Desarroflar dos (2) talleres grupales | Formadores Cos (2) $6.000.000,00
amiento formativos sobre liderazgo y derechos | especialistas Talleres
dirigidos a personas con discapacidad grupales
y sus famias, enfocandose en el
conocimiento de sus derechos legales,
la normativa nacional vigente y los
mecanismos para exigir  servicios
publicos accesibles.
Realizar un (1) sesién de enfoque | Terapeuta Cinco (5) | $5.000.000,00
ludico-pedagbgice, que aborden temas | ocupacional grupos, segun
participativos  y  reflexivos  para | Psicologa si ciclo vital y
fomentar el liderazgo, la autoestima y el | Trabajadora sus
conocimiento de derechos por cada | social habilidaces
uno de los cinco (5) grupos segun su
ciclo vital y sus habilidades.
Realizar unos 2 talleres mensuales de | Terapeuta 10 $17.000.000,00
apoyo individualizado-familiar dirigidas | ocupacional Sesiones
a personas  con  Ciscapacidad | Fi-ftoa mensuales
vinculadas a la Estrategia [R3C), | Trabe,.. = . arupos |
orientadas al fortalecimiento de ia ! social segun s. 2o
autonomia, la toma de decisiones y la vital y  sus
participacién activa de la persona con habilidades

| capacidades  y

discapacidad en su entorno familiar y
comunitario. Las sesiones estaran
enfocadas en el reconocimiento de
derechos, el
fortalecimiento de roles familiares, la
comunicacion  asertva  y  ia
corresponsabilidad en el cuidado,
promoviendo procesos de autogestion
y empoderamiento, sin interferir con
tratamientos clinicos o terapéuticos.

TOTAL

- 5250000600




Aporte municipio fundacién:

i SOCIAL

Realizar una (1} actividades recre= .as0
deportivas para

personas con discapacidad y sus
cuidadores al mes.

Equipc
interdisciplinar

1 actividad

$16.000.900,00

Realizar una (1) actividad cultural o
artisticas para personas con discapacidad
y sus cuidadores.

Equipo
interdisciplinar

1 actividad

$15.000.000.00

| visibilizacion,

Realizar una (1) publicacidn mensual en
medios de comunicacion, orientada a la
divulgacién y
posicionamiento del programa,
promoviendo el reconocimiento de los
derechos, la inclusion social y Ila
participacidn activa delas personas con
Discapacidad.

coordinador

4 putlicaciones

"$3000000.0

Brindar dos {2, zcompafamienic social
aomiciliario asistido a personas con
discapacidad de baja funcionalidad,
orientado al fortalecimiento del vinculo
familiar, la prevencién del aislamiento
social y la promocién de la participacidn
social  asistida, mediante
domiciliarias orogramadas que incluyan
apoyo en la interaccién social, orieniacion
a cuidadores y arficulacidon con redes
comunitarias

visitas .

Psicu..
Terapauta
ocupacional
Fisioterapeuta

LU B

inscritos con
movilidad
reducida vy
dependencia
funcional
Dos (2)
visitas  por
usLiario.

‘ BRUSECARR I

Realizar una (1) jornada comunitaria de
sensibilizacion denominada “Dia Blanco
por ta Inclusién”, dirigida a personas con
discapacidad,
comunidad del municipio de Do .ama,
orientada a promover la inclusion social,
la  participacién  comunitaria, la
convivencia y el reconocimiento de los
derechos de las personas con
discapacidad, mediante  actividades
simbdlicas.  ladicas, culturales vy
recreativas inclusivas

sus cuidadores y la |

Equipo
interdisciplinario

Una (1) jomada
comunitaria

$ 18.000:000,00




Garantizar y adecuar ei lugar de ejecucion | coordinador 1 iugar de | $23.000.000,00
de fa Estrategia de Rehabilitacion Basada ejecucion
en Comunidad (RBC), ubicado en Ia adecuado
ciudad de Duitama, asegurando por un
condiciones de accesibilidad universal periodo de !
{rampas, ascensores u otros elementos), S..
condiciones (5) meses.
fisicas, ambientales y de seguridad
Adgquirir, organizar y disponer del material | coordinador 1 dotacion | $22.14285715
didactico y pedagdgico necesario para la integral  de
ejecucion de las actividades programadas material
de la Estrategia de Rehabilitacion Basada didactico y
t en Comunidad {RBC), garantizando su pedagogico
pertinencia, calidad, enfoque inclusivo y para la
accesibilidad, de acuerdo con Ias ejecucion de
necesidades de las personas con las
discapacidad y los objetivos de la actividades
gstrategia.
Total | 107.142.857 15

Sarantizar lz prestacion de ios servicios a través de un equipo interdisciplinario iucnec sara el PRI
desarrolio de las actividades, que se encuentre integrado minimo por los siguientes profesionales
y/o personal:

Perfil Cantidad | Experiencia requerida

Profesional en Psicologia Uno (1) | Debe acreditar dos (2} afios de experiencia relacionada n,
atencion a poblacidn con discapacidad, abordaje a faiiiag
y procesos comunitarios.

Profesional en Trabajo Social Uno (1) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencién g
poblacién con discapacidad, sus familias y/o cuidadceres. |

Profesional en Fonoaudiologia | Uno (1) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencion &

poblacion con discapacicad, sus familias yio cuidadores. |

Profesional en
Ocupacional

Terapial Uno (1) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencién &

poblacion con discapacidad, sus familias y/o cuidadores. |

Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencion
poblacién con discapacidad y acompafiamierto ce procesos
de inclusién educativa. :

Profesionai en Psicopedagogia,| Dos (2)
Licenciado en Educacion Especial
o .icenciadd en Educacion Basica
- con 2 :.zclalizacion en
necesidauss educativas




Profesional en Fisioterapia Uno (1) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencion a

poblacion con discapacidad, sus familias y/o cuidadores. |
1

I Inferprete de lengua de sefias| Uno (1) | Titulo de educacion técnica, tecnologica o profesional formal,{
colomoiaric. preferiblemente en psicologia, psicopedagogia o afines. ConJ
manejo de la lengua de sefas colombiana. Experienci
laboral minima de un (2) afios como interprete de iengua dq
sefias colombiana al castellano y viceversa. i

Auxiliar Administrativo Uno (1) Un (1) afio de experiencia en el cargo yio titulo er|
secretariado general, secretariado auxiliar contable
administcthe. |

Coordinadcr Uno (1) | ~rofesional en Ciencias de la Educacion, Salud (ps coiogia,

terapia ocupacionai), Administracion de Empresas, inoanisr 'z
Industrial, Trabajo Social o Ciencias Sociales.

Debe contar con experiencia de dos (2) a cinco {5} afios en
coordinacidon yfo administracion de provectos, con
conocimientos en RBC vy aftencion a poblacion  conl
discapacidad con enfoque diferencial.

Garantizar la prestacion de los servicios a través de un equipo interdisciplinario idéneo para el desarrollo
de las actividades, que se encuentre integrado minimo por los siguientes profesionales y/o personal:

Perfi Cantidad | Experiencia requerida

Profesional en Psicologia Uno (1) Debe acreditar dos (2) afios de experencia relacionaca en
atencion a poblacion con discapacicad, zzordaje a familias
Yy procesos comunitarios, i

Docente de danza Uno (1) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada

Docente de Educacion Fisica Une (1) Debe acreditar dos (2) afios de experiencia relacionaca
i Recreacién y Ceporte

Docente de artes uno (1) Debe acreditar dos {2) afios de experiencia relacionada

Profesional en Trabajo Social Uno (1) | Debe acreditar c.o: /21 afios de experiencia en atencion 2
! pobiacion con discap: cidad, sus faruias vw/o cuidadores.

Profesional en Fonoaudiologia Uno (1) | Debe acreditar dos {2) afios de experiencia en atencion a h
poblacién con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Profesional en Terapia Uno {1} | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencién a
Ocupacionsal poblacion con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.




Profesional en Psicopedagogia, | Dos (2) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencion a
Licenciado en Educacién poblacién con discapacidad y acompariamiento de
Especial o Licenciado en procesos de inclusién educativa.

Educacidn Basica con

especializacién en necesidades

educativas

Profesional en Fisioterapia Uno (1) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencién a
poblacién con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

profesionales de programas de seis {6) | Debe acreditar un (1) afic de experiencia en atencion a

formacién poblacién con discapacidad y acompafiamiento de
procesos de inclusién educativa.

Modelo linguistico Uno (1) | Titulo de educacion técnica, tecnoldgica o profesional
formal, preferiblemente en psicologia, psicopedagogia o
afines. Con manejo de la lengua de sefias colombiana
como lengua materna. Experiencia laboral minima de un
{2) afios como modedlo linguistico LSC—castellano y
viceversa.

Auxiliar Administrativo Uno (1) | Un (1) afo de experiencia en el cargo y/o titulo en
secretariado general, secretariado auxiliar contable o
administrativo.

Coordinador Uno (1) | Profesional en Ciencias de la Educacion, Salud (psicologia,
terapia ocupacional), Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial, Trabajo Social o Ciencias Sociales.
Debe contar con experiencia de dos (2) a cinco (5) afios en
coordinacién y/o administracién de proyectos, con
conocimientos en RBC y atencion a poblacién con
discapacidad con enfoque diferencial.

MODALIDAD DE PAGO

El valor del convenio de asociacion se pagara de manera mensual y proporcional, previa certificacion de

cumplimiento emitida por el supervisor del covenio, una vez verificada la enfrega oporfuna, completa y

safisfactoria de los entregables establecidos en el anexo técnico contractual, conforme a la matriz de

entregables, checklist de supervision y cronograma aprobado,

Cada pago estara condicionado al cumplimiento de las actividades programadas para el respectivo pericdo, a
la presentacion del informe mensual de ejecucion, [as listas de asistencia, las actas de reunion y planeacidn,

los diarios de campo, los planes de aula, las evidencias fotograficas, y los soportes de entrega de refrigerios,
asi como los demas documentos exigidos contractualmente.




En caso de incumplimiento parcial o entrega incompleta de los entregables, la entidad contratante podra
suspender, reducir o aplazar el pago correspondiente, hasta tanto se subsanen las observaciones realizadas
por la supervisién, sin perjuicio de la aplicacién de [as sanciones a que haya lugar.

El uitimo pago estara sujeto a la aprobacion del informe final de ejecucion, ia suscripcion del acta de cierre del
convenio y el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales.

La Corporacion educativa para ¢l frabajo y desarrollo humano sostenible Nit 901355790-2 se compromete hacer
un aporte en especie del 30% del valor det convenio por un valor de Ciento siete millones ciento cuarenta y dos
mil ochocientos cincuenta y siete pesos con quince centavos ($107.142.857,15)

Firma representante legal



1. MATRIZ DE ENTREGABLES

talleres

No. | Entregable Descripcion Periodicidad Responsable Soporte
, Requerido
1 Contrato de Contratc de arrendamiento | Inicio del Operador Contrato
infraestructura | o uso del espacio donde se | contrato firmado,
realizaran los talleres, registro
incluyendo adecuaci6n y fotografico,
dotacion con elementos inventario
didacticos y terapéuticos
2 Plan de aula | Planeacion pedagdgica y Mensual {previo | Operador/ Documenta
mensual terapéutica de los talleres, | a ejecucion) Equipo firmaac
con enfoque RBC e interdisciplinar
inclusion
3 Diarios de Registro detallado por taller | Posterior a cada | Operador Formatos
campo para seguimiento, planes taller diligenciados
caseros, avances y planes
de mejora
4 v Reyis:0 de participacion ce | Por taller L UpEian. | Listas
asistenc:: usuarios y cuidadores | firmadas
5 | Actas de Evidencia de reuniones de | Mensual Operador | Actas
planeacion coordinacion técnica y firmadas i
interdisciplinar | metodolégica i
6 | Informe Consolidado de actividades, | Mensual Operador Informe cor. |
mensual de logros, dificultades y evidercw:
gecusion acciones de mejora fotograficas |
7 Soporte Relacion y evidencia de Mensual Operador Listados y
entrega de entrega de refrigerios a los registros
refrigerios participantes fotograficos
8 Informe final y | Evaluacion final del proceso, | Final del Operador Informe final
acta de cierre | resultados e impacto contrato y acta
|
9 | Actas de Entrega de actas de reunion | Inicio de i
reunion con realizadas con cada uno de | contrato Operador Actas
instructores y | los instructores firmadas y
ptan de responsables de los falleres planes de
trabajo de empoderamiento, en las trabajo
cuales se evidencie la aprobados
concertacion metodologica, |
definicion de roles y ?
responsaoilidades,
cronograma de actividades |
y plan de trabajo
correspondiente. Estas
actas deberan presentarse
de manera mensual y/o
nigy.C 3tinicio de .28




CHECKLIST DE SUPERVISION CONTRACTUAL !

A. Planeacion y gestion

O Cronograma general aprobado

0 Plan operativo mensual entregado

0 Planes de aula mensuales aprobados 7

B. Talento hurnano

O Equipo interdisciplinario vinculado

U Hojas de vida y soportes verificados

O Modelo lingliistico LSC

C. Ejecucion técnica ;

0 Talleres ejecutados segun cronograma

O Metodologia con enfoque RBC

O Ajustes razonables implementados

D. Seguimient> y evaluacion

O Diarios de campo diligenciados

O Planes de mejora formulados

1 Avances de usuarios documentados

E. Accesibilidad e inclusion

O Accesibilidad fisica y comunicativa

0 Material pedagégico accesible

O Participacion familiar y comunitaria

F. Soportes administrativos i

[ Listas de asistencia completas

O Actas interdisciplinarias mensuaies

1 Evidencia fotografica valida
L




G. Cierre

[J Informe final aprobado

O Evaluacion de satisfaccion aplicada

O Acta de cier-z suscrita

e
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CLAUDIA XIMENA PORRAS SUAREZ

CONTADOR PUBLICO - UDES

CERTIFICA QUE -

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE Nit 901.355.790 ha dado cumplimiento oportuno y completo con los
aportes y demas obligaciones legales respecto del Sistema de Seguridad Social
cuando a ello ha habido lugar, en cuanto, Pensiones, Riesgos Profesionales y Cajas
de Compensacion Familiar.

Cabe resaltar que en estos momentos nos encontramos exentos de los pagos de
Seguridad Social, SENA y iCBF “seguin el articulo 114-1 del Estatuto Tributario,
adicionado por el articulo 65 de la Ley de 1819 de 2016, exonera del pago de las
cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud y del pago de los
aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF} y las cotizaciones al régimen
contributivo de salud”

Se expide la presente a solicitud del interesado, en el municipio de Floridablanca a
los veinte (20) dias del mes de Enero de dos mil veintiséis (2.026)

Atentamente;

mﬁww\'«‘im LN, W WO 4 {;ﬁ_)
Claudia Ximena porras-Suarez

Revisora Fiscal




D | A N Formulario det Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 {2 | Actualizacion

4. Namero de formularic 141152778028

020) DO 1!

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional /\ /@K}:)f&an elactrdnicn

9013657 9 0] 2 |meesocdesnn
IDENTIFICACION AN/ </\\

24. Tipo de contribuyenite 25, Tipo oe documanto 26. Nemero de |
Persona juridica 1 Q

=
-
M,

Lugar de expedicién 28. Pais 29, Dapartamento

31, Primer apelido 32, Segundo apelida 33. Primer nombre (ﬁ} (( Mnombm

35. Razon social
CORPORACIKON EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO/@%}'

36. Nombre cemercial ‘ 376 “'
/;% ION EDUCATIVA PROGRESA
P NN
38, Pais 39, Dapartamento N \“@ 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /Q\_;ﬁ 1 1 |Bogets, D.C, 0901

41. Dirgccién principal w
CL81 114 50 CONJD 3 AP 201 /S A Q

42. Comeo elctitnico fundacionprogresa2011@holrnait.oo?‘? \V / / ( A

43. Codigo postat [4a.Teetond N 7 LN\ N3 176861186 7 445 Tekono2 3144183752
S N TLASIFICACION
Actividd-agonémica o=’ Ocupacion
Actividad principal ‘W NG Otras actividades 52 Nomoro
46. Gadigo 47. Fecha inicio actividad 94F L 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 51 1|]20190331]||s o '3 1] s 56 0/8 8 10] I | | |

\V( (’\\ﬁ}}pénumd-dn, Calidades y Atributos
1 2 3 4 10111213141515171:1!20212223242523
scumnle [1 1 2la § Q\\? T A A A A I Rl e el
04- Impto renta y compl. régimen ¢ -:-
07- Retencion en la fuente a titulo 4
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA

52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fi IQ

Usudrids adusneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 s 9 10
| I I [ l | l I l J 5. Forma 56. Tipe Sarvicio 1 2 3
54. Cédigo |57 Mods | t
14 15 18 17 " 19 20
| [ N I A [se.cre | |

La mfnrmecnén suministrada a travéa d-l fulmuiano oficial de inscripcion, de las verificaciones que ia DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributaria (RUT), deberé ser exacta y VEFBZ; 8N CA3O du mrauhr Flrrnl aubrizada

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafe del articulo 1.6.1 25 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informade ¥ acepia le poliica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre CALA GOMEZ SEBASTIAN RODRIGO

Firma del solicitante:
rma del sollchiante 985, Cargo Represantante legal Certificado

Fecha generacion dacumento PDF: 08-07-2025 07:13:04AM



DIAN

Formutario de! Registro Unico Tributario

Espacio reservade para la DIAN

4, Nimero de formulario

I!H.S 710 Zlﬁd-lll

[ 001

Hoja 2

141152778028
\J{lolmnll m 0. B“
L\

Paging 2

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
9013557802

6. DV

=

62. Naturalaza 2 63. Formas asociativas de: orden nacional, departamental,

B5. Fondos 86. Gooperativas

8. Sin personerla juridica 69. Otras organizacionss no clasiicadas 8 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicitn del Capital
Documento 1. Constitucitn 2.F el
~

71. Clase o1 % 82, Nacianal 100 %

72. Nomero -1_'_—

73. Fecha 20190730 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Nimero de notarfa I I

75. Entidad de registro 03 84. Nacional privada 100. 0 %
76. Fecha de registro 20200116 b

77. No. Matricula mercantd S00 5 7 E) g8 é

78. Departamento 11

7¢. CludadMunicipio rul @7 85, Extranjero o %
Vigancia S~ A 86. Extranjero pubiico 0.0 %
80. Desde 20190 7.3A0\V’{J N e

81, Hasta 20500 5.1\% <y . &7. Exiranjero privado 0. 0%

73N NV

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

Vinculacidn scondmics
gaécwong“m*:‘gm 84. Nombre del grupe econdmico y/o empresarial Qh;sa.”rgiguoc:mde h”ﬁ"mﬁ“dm Tributaria (NIT) dela g py.
67. Nomtre o 1azdn social de la matriz o controlante
170. Nomero de identificacion ributaria  { 171. Pais 172. Numero de identificacién tribitaria
olorgado en el exterior sociedad o natyral del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del extarior con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-07-2025 07:13:04AM



AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacidn

_001

Espacic reservado para la DIAN

Pégina

i

3 5 Hoja3
141152778028

I

4. Numero de formulario

i

(41577072

" | 5. Nimera de Identificacion Tributaria (NIT)
50135

8.0V
579 0]2

12. Direccibn seccional
Impuestos de Bogotl

. JBuzon electrdnico

/@K?\_

[N
RANSE/IRANN

Representacion
98, Representacién 99. Fecha inicio sjercicio representacion ~
REPRS LEGAL PRIN 18 |2021; @ |
100. Tipo de documarnto 101. Numero de identificacion u'nam de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 9 3 |1 0 7 2 6 7 2 8 2 7
1
104. Primer apellido 105. Segund apellido 107. Otros nombres
CALA |GOMEZ ]SEBAS |RODRIGO
108. Nimero de identificacion Tributara (NIT) 109. O] 140. Razén social representante bg%% %
| L
94. Representacikn 92, Facha Inicio ejercicio
/7 “ v
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion é% 7 @) 102. bV [ 103, Nimero de tarjeta profasional
2 N ]
104. Primer apelido 105. Segundo apeliido e 106. Prime/Gafnbre 107. Otros nombres
108. Numero de kentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén Ww
98, Representacién . Fw
)"--_ﬁ I 1 1 |
100. Tipa de documento 101. Namero de imnﬁﬁm% W} 102. DV | 103. Nismaro de tarjeta profesional
3 /7 |
104. Primer apellido W(\ 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Nomera de Identificacién Tributaria (NIT) ,owial representante legal
P\ \
88. Representacion U Q inicio sjercicio representacion
o o,
100. Tipo de documento 0 Nu @ 102, DV [ 103. Nameru de tarjeta profesional
. ) |
104. Primer apsllido undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombwes
t -
108. Namere de Identificacién Tnmm) 109 DV 110, Razén social representante lagal
98. Representacion 94, Fecha inicio ejercicio representaciin
1 1 |
104 Tipo de documenta 101, Numero de identificacion 102. DV 1 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104, Primer apeliido 105, Segundo apsliido 106. Primsr nombra 107, Otros nombres
108. Numera de Kientificacion Tributaria (NIT) 108, DV 110. Rtazén social representants legal

Fecha generacion documento PDF: 08-07-2025 07:13:04AM



I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 4 g 5 Hoja 4
Espacio resarvado para la DIAN 4. Namero de formulario 141152778028
I|(I S)7 ulJz !lalsl}sﬂlll' IJD“ 21|lll!)2|l
5. Nimero de Identificacion Tributsria (NIT) 6. DV | 12, Dirsccion seccional %} slectrénico
901355 7 9 0]2]|mwsekiat

(AN
Soclos ylo Miembroa de Juntas Directivas, Cansorclos, Uni T.mw / NN

117, Tipa de documento 112 Numero de identificacion 132 6v] ™. Naci ?,4. ~

CéduladeCiudada 1 3 |9 1 2 0 4 0 7 9 { D}OLO{]AO 1609
115, Primer apellido 116. Segunco apelida 147. Primer nom \/ 1%Btros nombres

CALA lPULiDO |RODR1GO (Q

1179, Razon socal (CA\Q ((J)
120. Valor capital del socio 121, % Participacién 123. Fecha de retiro
S 2ol N

111, Tipo de documenta 112. Numero de identificacin “ 114, Naconalided
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 2 6 3 8 5 6 /) COLOMBIA 1689
115. Primer apsliido 116. Segundo apellido 117, P \\) 118. Otros nombres
CALA PULIDO RB| ovIDIO
) | £ |

119, Razén social Q </
NS AN
120. Valor capital del socio 121.% Pacﬁcipador\v - K yﬂcm de ingreso 123. Fecha de retiro
7 /Z 20190730 |

111. Tipo de documento 112, Numero de identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada § 3 [6 3 3 2 7 3 9 8 ] COLOMBIA 166

115. Primer apellido 116. 589 117. Primer nombre 118, Ctros nombres
CALA |PULID(§Q% /) [MARY |SHIRLEY
119, Razon social % <\\<?

120. Vakor capital del socio w p@ 122, Facha de ingrese 123. Fecha de retiro

gy N |20 19,0730 L

111. Tipe de documento 112, NG [ ) ~ 113, DV [ 114. Nacionalidad

115, Primer apellido U 1@ , apekido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

=0

120. Valor capital del socio Q 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Facha de retiro
| L] 1 .
111. Tipo de documento 112, NMﬂe identiicacién 143. DV | 114, Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segunde apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s l

11%. Razdn social

120. Valor capital def socio 121. % Participacion 122, Facha de ingreso 423. Fecha de retiro

. |
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Formulario del Registro Unico Tributari
Revisor Fiscal y Contador

AN

001

Pagina

Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario

5 e

Hoja 5
141152778028

lIH 12489984(8020 I I

0000141152778

6. Niimero de Identificacion Tributaria {NIT) 8.DV
9 01355780]2

A /@\L)”‘”"“"“"’““

AL NS

Revisor Fiscal y Contador SN ///\

124. Tipo de documento 125. Namero de identiicacion 1 \WUM esional

CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 3 0 5 9 5 5 8 9 N 313556T
128. Primer apellido 129. Segundo apellide 130, Primer nombne ) nombres

FERNANDEZ |ARCINIEGAS |GLORIA p TEFANIA

132, Nimero de Identificacién Tributaria {NIT) 133. DV | 134. Sociedad o fima designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombrarienta
20240101

136. Tipa de documenta 137. Numero de identificacion

%V v | 139. Nimero de tarjeta profesional
@l’\ l

143. Otros nombres

140. Primer apellido 141, Segundo apellido

[

144. NGmero de |dentificacién Tributaria (NIT)

Revisor fivcal suplents
<3§?4>
¢

147. Fecha de nombramiento

145 [V | 146. Scciedad o%
T

148. Tipo de documento 150. DV{ 151. NUmero de tarjeta profesional

- Namero de identificacién @

152. Primer zpellido 15%5. Otros nombres

Gontador

R T TINNS v
= -
AN

156, Nimero de dentificacién Tributaria (NIT) D'
N\

m\>

159. Fecha de nombramiento

o
©©

Fecha generacion documento PDF: 08-07-20256 07:13:04AM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:03:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282716968

Bogota BC, 18 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR1), 1a persona CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENI

identificado{a) con NIT numaro
9013557902:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones a inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarias es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes, El Sistema SIRi reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:01:13
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 282716924

Bogotd OC, 18 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). el(la) sefier(a) SEBASTIAN RODRIGC CALA GOMEY identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1072672827:

NQ REGISTRA SANCIONES N| INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabiiidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramierito o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ej certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempeiien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carios William Rodriguez Mill&n
Jefe Divisién de Relasionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA HEPUBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

»

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy sdbado 18 de
octubre de 2025, a fas 16:11:03, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. |dentificacion 901355790
Cdédigo de Verificacion 9013557902510181 61103

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 dc octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales ey

;
.ff ! o
4 s o
. /r'/-ty_'.‘,.-—-_.ﬂ__.- ot ittt
-

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRwm
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pigina I de |
A Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR]A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢! Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 18 de

octubre de 2025, a ias 16:10:28, ¢l ndimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. !dentificacion

1072672827

Codigo de Verificacion

1072672827251018161028

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

o
/ e g
K - s

-
- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad det Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR -

Pagina 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

8 2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/10/2025 04:16:44 p. m. el diudadano con Cédula de Ciudadania N, 1072672827 y Nombre: SEBASTIAN RODRIGO CALA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacicn No. 125143696 .
La persona interesada podré verificar la autenticidad def presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni: ciudadanos/
consuita medidas correctivas, con el documento de identidad y fa fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vdlida siempre y cuando & nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

B & Consulta Ciudadaro -

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/10/2025 04:16:44 p. m, el cudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1072672827 y Nombre: SEBASTIAN RODRIGO CALA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro intemo de validacion No. 125143696 .
La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento & través de la pdgina web institudional digitando htips: //www.policia.gov.co, menti ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion det mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando ef nimero de cédula coresponda
con el documento de idenfidad suministrado,



@ Policla Nacional Hino G fepunin fecuteiss L Convane B Nermamoded -

i AL

CONSULTA EN £NEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN $100 CONDENADOQS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENGRES DE 18 ANOS

S

LaPolicla Macional de Colomba informa;

SRS

wir v CALAGOMET SEBASTIAN RODRIGO .
3
NO REGISTRA KHABLIDAD
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wJ
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudaores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con numerg de
ientificacion CC 1072672827 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bagota el 28/01/2026 08:28 AM

Cdédigo Verificacion: KEBR1IWLVP
Valida hasta: 28/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ADRPESTARTIVA

#ol JUNTA CENTRAL G a
ssrpon, DE CONTADORES

Certificado Na:

LA REPUBLICA DE COI.OMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMOD
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN

Que el contador piiblico CLNJDIA XIMENA PORRAS SUAREZ identificade con CEDULA DE
GIUDADANIA No 63445826 dé FLORIDABLANCA (SANTANDERY anjeta Profesional No
248440-T 51 tiene vigenis su inscripcion en Ja Junta Central de Contadores y desde [a fecha de
Inscripeion.

LR R RN SRR AN AN RSN AR b b
tansssn e iinrantaren
sraddridhdbtahks

HO REGISTRA

FEANSATRLARBAANSENAITASNSSY

EDBJTESDIBC :
&ittaln.;n: 3

seascrsrs AR E R RN R AN

EL CONTADOR PUBL

ESTE CERTIFICADO DIGIT) PLENA VALIDEZ DE OONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULG 2 DE LALEY 527'DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARI) 1074 DE 2015 ¥ ARTICLLG B PARAGRAFO 3 DE LA LEY 982 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de aste certificado, lo puede consultar &n [a pdgina web
WWw e GOV, oo digitando of mimerno dal certificado
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) : ,
g Banco Finandina

® O © ilnteractda con nosotros! ~ Banca libse

Certificado cuenta de ahorros
BANCO FINANDINA S.A NIT. 860.051.894-6

CERTIFICA

Que la empresa CORPORACION EDUCAT, identificado(a) con NIT, No.
901355790, se encuentra vinculada con el Banco Finandina mediante el

siguiente producto.

PAOMEI 110912020
Empresanal R

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 15/10/2025

Cordialmente,

Q "E Camila Andrea Navarro Montanez
3 i Directora de Atencioén al Cliente

COhy



8 e Comercio Camara de Comercio de Bogotd

Bede Virtual

CERATIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LECAL

TFecha Expedicién: 9 de diciembre de 2025 Hora: 12:48:35
Recibo No. AB25817114
Valor: § 11,600

C6PTEO DE VERIFICACION B25817114BAIBA

Verifidque al contanide y confiabilided de sste cartificado, ingresando &
www . ceb, org.eo/cartificadoselectronicos y digite al respective cbdigo, para que visuslion Ll
isagen ganerada al scmanto de su aspadiciéa. La werificacicn sa puade reslisar da mansrs
1limitads, durante 60 dias calendarie contados s partir de la fechs de su sxpedicidn.

CON FURDAMENTO 1LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIC CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRRBAJO Y
DESARROLLO HUMANQ SOSTENIBLE

Sigla: CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA

Nit: 901355790 2 Administracidén : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripeién NWo. 500570098
Fecha de Inscripecién: 16 de enerc de 2020
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacién: 1 de abril de 2025
Grupec NIIF: Grupe II.
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 151 G 136 A 38 Apartamento

202
Municipieo: Bogoté D.C.
Correo electrénico: capuroZl@yahoo.es
Teléfone comercial 1: 3144183752
Teléfonc comercial 2: 3176411674
Teléfone comercial 3: No reportd.

Direccién para notificacién judicial: Calle 151 G 136 A 38
Apartamento

202
Municipio: Bogota D.C.
Correc electrénico de notificacién: capuroZl@yahoo.es
Teléfono para notificacidn 1: 3144183752
Teléfono para notificacién 2: 3176611674
Teléfono para notificacidn 3: No reportd.
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8 de Comencio Cimara de Comercia de Bogoth

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTEWCIA T REPAKSENTACION LEGAL

Fechs Txpadicién: 9 de diciembre de 2025 Hora: 12:48:35
Recibo No. AB23817114
¥alor; § 11,600

cODIGO DR VERIFICACION BZ581T114BAIEA

verifique el contenide y conflabilidad de esta certificads, iagresands a
www.cch. org. cofcercilicad 1 com ¥y digite &l respective coédige, para que visuslice ls
impgen ganarads al momento da su axpedicién. La verificaecién se pusde reslizar de manara
i1limitadn, durante 60 dias calendario contados & partir de la fecha da su axpedicidn.

La Entidad S8I autorizé para recibir notificacicnes personales a
rravés de correc electrénico, de conformidad con lc establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Procesc y €7 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de leo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 30 de julio de 2019 de Asamblea General, inscrite
en esta Camara de Comercio el 16 de enero de 2020, con el No. 00325035
del Libre I de las entidades sin animo de lucreo, se constituyd la
persona juridica de naturaleza Corporacidén denominada CORFORACION
EDUCATIVA PARA EIL TRARAJG Y DESARROLLO HUMANC SOSTENIBLE.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILAWNCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcién de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 30 de
junio de 2050.

OBJETO SOCIAL

Fl objetc social de La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANQ SOSTENIBLE- SIGLA CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA,
es gestionar, administrar, desarrcllar y ejecutar proyectecs sociales,
educativos, culturales, ambientales, alimentarios, psiccsociales,
humanitarios ¥ empresariales que permitan a sus ascciados vy
pcblaciones vulnerables mejorar su calidad de vida. Actividades y
proyectos gue especialmente permitan intervenir problematicas de
poblaciones vulnerables para mejorar su calidad de vida de modo gque
puedan insertarse con oportunidades y posibilidades de éxite en los
procesos de construccidn de capital humano para un pais en desarrollo
y para el progreso a escala humana de sus habitantes. Para el
cumplimiento del objeto sccial, de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL

Pigina 2 de 13



de Comercio Cémara de Comercic de Bogotd

Sede Virtual
CRRTIFICADO DE EXISTEMCIA ¥ KEPRESENTACION LEGAL

Foacha Expadicién: § de diciembre de 2025 Horm: 12:48:1%
Recibe Mo, AB25817114
valer: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B258171143A18A

Verifique sl cobtenido y contisbilidad de ssta certificade, ingresando &
www. cah . org.co/certificadosalectronicos y digite el raspactive obdigo, para fue visualice la
imsgen ganersda al momento de su expedicién. La warificaciéa se puade realizar de manara
ilimitada, durante §0 dias calendario cootados a partir de la fecha de su axpedicién.

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE- SIGLA CORPORACION EDUCATIVA
PROGRESA, se realizardn las siguientes actividades: A) Crear,
gestionar y ejecutar proyectcs y programas educatives integrales para
el trabajo y desarrollo humanc de la poblacién vulnerables,
especialmente para personas en condicién de discapacidad. B} Crear,
gestionar y ejecutar proyectos y programas educativos para el trabajo
y desarrcllo humano gue permita identificar el potencial vocacional
de las personas en perspectiva de mejorar la competitividad personal,
local, regional y nacional. C} Crear, gesticnar ¥ ejecutar proyectos
Y Programas educatives para el trabajo y desarrcllo humane que
permita mejorar la calidad ¥ pertinencia educativa de las
instituciones, wmunicipics, departamentos, regiones y pais. D} Apoyar
a las instituciones territoriales y sectoriales en la planificacién,
gestion, ejecucién y evaluacién de actividades que propendan a la
mejora en la calidad de vida de sus habitantes, especialmente a
poblaciones wvulnerables. E) En el Area psicosocial podra desarrollar
proyectos para intervenir problemiticas de pocblacién wulnerable en la
perspectiva de soluciones que permita su dasarrollo libre sostenible,
pacifice, productive, competitivo y en armonia con el desarrollo
social, cultural, ecconémico y ambiental del pais, regiédn y contexto
donde residan. Disefiar y promover publicaciones e impresecs. F} En el
drea educativa podra desarrollar proyectos que apcrten al
mejoramiento de la calidad del servicio y para el desarrolle integral
de los educandos, educadores, y las instituciones. En este contexto
también podra participar en la  programacién, organizacién,
administracién ¥ ejecucidn de eventos, curseos, seminarics ¥
congreses, Lisefiar y promover publicaciones e impresos. G) En el area
ambiental rodra gestionar, administrar y ejecutar proyectos y
attividades propendan por una cultura de sostenibilidad ambiental del
planeta, pals, regidn y loccalidades en concordancia con el desarrolle
a la escala humana de sus habitantes. Disefiar y promover
publicaciones e impresos. H) En el area cultural podré gestionar,
desarrollar y ejecutar proyectes y actividades propendan por la
identidad cultural de pueblos, etnias, naciones, gJrupos y personas
como parte de su desarrolle histérico y accesc a los bienes
culturales de sus colectividades. Disefiar y promover publicaciones e
impresicnes. I} En el 4rea alimentaria podr4 desarrollar, gestionar,
administrar y ejecuta. proyectos y actividades propendan por una
alimentacién saludable y suficiente para el desarrollo integral de
los ciudadancs, comunidades, asociados, y poblaciones vulnerables. J)
En el A4rea humanitaria podra desarrollar, gestionar, administrar ¥
ejecutar proyectos y actividades gue permitan intervenir emergencias
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e Comarcio CAmara de Comercic de Bogotsd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA T REPRESEWTACION LECAL

Yocha Rxpedicién: 9 de diciembre de 2025 Hora: 12:48:35
Recibo No. AB25817114
Valor: 5 11,600

CODIGC PE VERIFICACION B258171148A18A

Verifiqua al contanide y confiabilidad de este certificeds, ingresando a
www . ech . org . ¢o/fcartificad y digite sl respective cédigo, pars que visualice la
imagan generads al momento de su axpedicién, La varificacide se pusde realizar de manera
ilimitads, durante 60 dias calendaric contados a partir de ls fecha da su expedicién.

de carécter humanitario prioritaric y para el restablecimiento del
desarrollc normal de la poblacién beneficiaria. K) En el Aarea
empresarial podrd desarrcllar, gestionar, administrar y ejecutar
proyectos y actividades que permitan la obtencién de recurses gue
aperten al desarrcllo del objeto social de la fundacién en la
perspectiva del <crecimiento econémico y profesional de sus asociados
y a las poblaciones beneficiarias con proyectos especificos. L}
Recibir y administrar recurses de las de las entidades del orden
internacional, nacional, departamental © rmunicipal de cardcter
piblico o privade para desarrollar planes en beneficio del objetc
social de 1la fundacién. M) Celebrar actos ¢ contratos con Gobiernos
Nacionales, Departamentales o Municipales y dem&s entidades publicas
y privadas nacionales o extranjeras que sean convenientes para el
cabal cumplimiente del objeto social y gque tengan relacidon directa
con el wobjeto mencionado, tales como: ARdguirir, enajenar, importar,
representa y agenciar, adquirir, grabar o limitar, dar y tomar en
arriendes © a otre titule toda clase de bienes muebles o inmuebles y
enajenarlos cuande por razeones de necesidad o conveniencia fueren
acensejables, tomar dinero en mutuo, day en garantia sus bienes o
inmuebles y celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan
cbtener los fondos necesarios para el desarrollo del objeto social de
la fundacion. N) Constituir y obtener provecho de empresas o
entidades destinadas a la finalizacidén de cualguier actividad
comprendida en el objeto social y tomar interés como participe
asociada o© accionista fundadora o no, en otras empresas o entidades
de objeto andlogo, complementario al suyo, hacer aportes en dinero o
en especie © en servicios a esas empresas. C) Celebrar contratos o
ejecutar toda clase de contratos, actos y operaciones sobre bienes e
inmuebles de carécter civil o comercial que guarden relacién de medio
afin con el objeto objeto social de la fundacién. P) Prestacién de
servicios educativos para poblacicnes con necesidades educativas
especiales. Q) Prestacién de servicios educativos vocacionales no
cientificos. R) Constituir y obtener provecho de empresas o entidades
destinada a la realizacién de cualquier actividad comprendida en el
cbjeto social y tomar iteras como participe asociada o accicnista
fundadora o no, en otras empresas o entidades de objeto andlogo,
complementario al suyo, hacer aportes en dinerc o en especie ¢ en
servicios a esas empresas. S} Adquirir o constituir establecimientes
de educacién preescolar, primaria, media e intermedia, superior y
especial o ne formal, reccnocidos como tales por el Gobierno y
prestar los servicios de restaurante, cafeteria y transporte que se
ofrezcan en dichos establecimientos. T) Prestar 1los servicios de
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*w Cimara de Comexcic de Bogotd

Sede Virtval
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y EEPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 9 de diciembre da 2025 Horm: 12:48:33
Recibo No. AB25817114
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION BZ5817114BA1EA

Varifigue sl contenids y confiabilidad da aata cartificado, ingresando a
wnw, ccb . oXg. ule‘ruliemnlmieel y digite al respective ¢bdigo, para que visumlice la
imagen g dicién. La werificaciés se puada raalirar de manara
let.ldl Muuiommummumahtmhnmum

evaluacién de la educaciédn y de elaboracién y aplicacién de examenes
para la seleccién y promocién de personal. U} La corporacién NO
desarrollara actividades relacicnadas con la Ley 30 de 1%8%2; ni la
Ley 1740 de 2014 ni la Ley 115 de 1994, La empresa ampliard come
cbjeto social la identificacién, diseflo, implementacidn v
modelamiento de proyectos educativos institucionales (PEI)
inclusivos, oriseantados a fortalecer la estructura 7y los procescs
educativos de las instituciones, con el objetivo de mejorar de manera
significativa la pertinencia y calidad educativa en el corto plazo.
Actividades principales Diagnéstico institucional integral:
Evaluacién detallada de los procesos educativos, administrativos,
pedagdgicos ¥y socioculturales de la institucidn. Identificacién de
Areas criticas y oportunidades de mejora con base en criterics de
calidad, inclusién ¥ equidad, Disefilo de proyectos educatives
institucionales inclusivos: =~ Desarrollo de PEI personalizados,
alineados <con los cbjetivos estratégicos de la institucidn y con los
estiandares educativos nacionales e internacionales. ~ Incorporacién
de estrateglas pedagégicas inclusivas gue respondan a las necesidades
de estudiantes con diversas capacidades, contextos sccloculturales y
estilos de aprendizaje. Modelamiento de procesos educativos: -
Creacion de modeles educativoes innovadores que optimicen la gestidn
académica y promuevan el aprendizaje significativo. = Propuesta de
estrategias basadas en metodologias activas, TIC, y enfoques
diferenciados para garantizar el acceso, la permanencia y el éxito
educativoe de todos los estudiantes. Capacitacidén y acompafiamiento al
personal docente v administrative: Formacidén en competencias
pedagbdgicas, metodolégicas y de liderazge para asegurar la correcta
implementacién del PEI inclusivo. Apove en la gestién del cambio y la
mejora continua de los procesos educativos. Seguimiento y evaluacidn
del impacto: Monitoreo de los avances en la implementacidn del PEI y
analisis de resultados en términos de calidad educativa, inclusién y
satisfaccion de la ceomunidad educativa. o Ajustes estratégicos
basades en evidencia para garantizar mejoras sostenibles a corto y
large plazo. Propésite final contribuir a la transformacién ¥y
fortalecimiento del sistema educativo mediante la implementacién de
proyectos institucionales inclusivos y sostenibles que permitan a las
instituciones educativas estructurar sus procesos pedagégicos vy
administrativos de manera eficiente, equitativa y orientada =al
aprendizaje significative. La empresa busca posicionarse como un
aliade estratégico en la construcciédn de comunidades educativas mas
inclusivas vy de alto impactc social, asegurando mejcras visibkbles en
la calidad educativa en el corto plazo y promoviendo el bienestar de
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Sede Virtual

CEXRTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LECAL

Yacha Expadicién: 9 de diciesbre de 2025 Hors: 12:48:35
Recibo Ne. RB25E17114
Valor: § 11,600

chbICO DE VERIFICACION B2581711{BA1AR

Varifique sl contenido y confiabilidad de ests certificads, ingresands a
www_geh. org. cofcertificadosslectronicos y digite el respective cidigo, para que visualies la
imagen genarads al momsnts de o expedicién. La verificacién as puade reslizar de manera
ilimitada, dorants 60 dias calesdaric contados a partir da la feche de su expadicién.

todos los actores inveolucrados. Por otre lade el disefio, desarrollo,
implementacidén y gestién de proyectos educativos enfocades en la
formacién integral del personal docente, comunitario y grupos de
interés que intervengan en cada fase del proceso educativo integral:
con el propdsite de fortalecer sus competencias pedagdgicas,
metodolégicas, tecnolégicas y sociocemocionales. A través de programas
innovaderes de capacitacién y acompafiamiento, se buscara dotar a los
docentes de herramientas y conocimientes actualizados gque les
permitan: Mejorar la pertinencia y celidad educativa mediante la
aplicacién de metodologias activas, inclusivas y centradas en el
estudiante. Adaptarse a los desafios actuales del sistema educative,
incluyendo la incorporacién de tecnologias de la informacidén y la
comunicacién (TIC) en los procesos de ensehanza -aprendizaje.
Promover practicas educativas alineadas con los estidndares
internacicnzles y las necesidades especificas de sus contextos
socioculturales. Desarrollar Yy promever programas de formacidn
integral en el acompafiamiente al adulto mayor como integrante
participativo de las comunidades. Actividades principales Disefio y
ejecucidén de programas de formacidm docente: Talleres, diplomados,
seminarios, conferencias, certificaciones, y cursos presenciales y
virtuales. Desarrcllc de materiales educativos y recursos didacticos:
Creacidn de contenidos digitales e impresos que faciliten 1la
innovacioén pedagbdgica. Asesoria y consultoria educativa: Apoye
técnico a instituciones educativas para el fortalecimiento de sus
procesos de enseflanza y gestidn académica. Investigacién e innovacién
educativa: Promocién de proyectos de investigacién gue permitan
identificar ¥ aplicar mejores practicas en la educacidn,
Acompaiamiento Y evaluacidn: Seguimiento a los procesos de
implementacidn de las competencias adgquiridas por 1los docentes vy
medicién del impacto en la calidad educativa. Asi mismo también el
disefio, desarrollo, implementacidn y gestién de proyectos educativos
enfocades en la creacién y aplicacién de pruebas de conpcimiento, asi
como  en la preparacion integral de estudiantes para que, a través del
fortalecimiento de sus competencias, contribuyan a mejecrar la
pertinencia y calidad educativa. Actividades principales Disefio de
pruebas de evaluacidén de conocimiento: Desarrolleo de instrumentos de

evaluacidn diagnésticos, formativos y sumativos alineados con
estandares curriculares nacicnales e internacionales, que midan
competencias basicas, especificas y transversales, Preparacidn

académica para estudiantes: Creacidn de programas de capacitacién y
acompafiamiento que potencien las habilidades cognitivas, analiticas,
criticas y préacticas de los estudiantes. Desarrolle de plataformas y
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPKESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 9 de diciesbre de 2025 Nora: 12:48:35
Recibo No., AR25817114
valors § 11,600

CODIGe DR VERIFICACION B2581T114BA1SA

Verifique el contanido y confisbilidad de este cartificades, ingresacdo a
www.cch . org. cofcertificadosslactronicod ¥ digite ol respsctive cidige, para qoe visuslica la
impgen generada al mcmanto dé so axpedicién. La verificacién se pusde realirs? de mADerS
ilimitads, durante §0 dias calendarie coptados & partir de Is fecha da su axpadicién,

educativos: Disefic de plataformas digitales y materiales

didacticos gue permitan a los estudiantes practicar, autcevaluarse y

reforzar

conocimientos en Areas clave. Investigacién y analisis de

resultados: Realizacién de estudios que permitan identificar dreas de

mejora
procesos

en el desempefic estudiantil ¥y recomendaciones para optimizar

educativos. Capacitacién a instituciones educativas;

asesoramiente en la implementacién de estrategias basadas en los
resultades de las pruebas, con el cbjetive de mejorar la calidad de

la

ensefianza y los procesos de aprendizaje. Promocidn de metodologias

innovadoras: Fomentar préacticas educativas basadas en competencias,
aprendizaje activo y adaptativo que aseguren la preparacién de los
estudiantes frente a los retos académicos y profesionales. Todas las
actividades Yy programas educativos relacionados en el objeto
corresponden a educacién informal. También Desarrcllara proyectos de

apoyo

logisticeo para eventos, convenciones y encuentros en general,

suministrandoc servicios de: 1) Hospedaje y alojamiento, alquiler de
residencias universitarias y de pase, alguiler de habitaciones y

estadia
Alquiler

Servicios

alquiler

pasajeros

completa por periodos cortos ¥y periodes extendidos 2)
de salones, auditorios, teatros y espacios para eventos, 3)
de capacitacién en general, 4} Suministro de luces, sonido,
de carpas y tarimas, 5} Servicio de transporte para

Y legistica de transporte a nivel nmnacional. 6}

Comercializaciéon de papeleria en general, 7} Suministro de tiquetes

aéreos
oficina,

§) el comercic de todo lo relacionado con el suministro de

equipos de tecnolegia, equipo de cémputo, equipo de

grabacién, cine y video. 2} Todo lo relacicnado con la educacidn no

formal,
personas
i

la capacitacidn, la formacién y orientacidén para formar
y empresarios. 10} Prestacién de servicio de aseo (personal)

Prestacién de servicios de vigilancia y suministro de elementos,

tecnologia Yy todc lo relacionado para la prestacién del servicio. 12)
- La organizacién y desarrolle de eventos sociales, culturales y
deportivos. Tode en logistica y el servicio de transporte de
pasajeros, carga y otros. 13) Servicios turisticos y comercializacién

de
nacional.

planes que promocionen el patrimonio turistico vy cultural

14} Prestacién de servicic de administracién de

parqueadercs o espacios piblicos designados eventualmente como bahias

o

sitios autorizados de parqueo, incluyendo las actividades

complementarias necesarias para su total prestacidén de servicio. Y
finalmente 1) El suministro y la prestacidn del servicic de todo lo
relacionado con el cétering. 2) Servicios de catering para eventos y
alimentacién preparada como refrigerios, 8) Servicio de cafeteria y
restaurante menaje. 3} Suministre y compraventa de alimentos no
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perecederos, bebidas, licores naciones e importados.

PATRIMONIO

§ B40.078.9%61,00

REPRESENTACION LEGAL

El director General serd el Representante legal de la corporacidn y
el ejecutor de las decisiones de la asamblea General y la Junta
Directiva, la sociedad tendrd asi mismo un director General Suplente
y/o representante legal suplente, gue tendra las mismas Funciones del
Director General en su ausencia.

FACULTADES Y LIMITACICNES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Seran funciones del presidente general, las siguientes: A)
Representar legalmente a la corporaciém en todas sus actuaciones
tanto Jjudiciales como extrajudiciales. B} Presentar anualmente a la
Asamblea General los respectivos balances y estados financieros y los
informes pertinentes sobre la marcha general de la corporacidn. C)
Convocar a 1a Jjunta directiva cuando le considere necesaric D)
Disefar e implementar politicas y estrategias que le permitan a la
corporacién asumir wna posicién de liderazgo dentro del sector. E)
Programar, coordinar e implementar todas las acciones necesarias para
que la corporacién cumpla con los objetives propuestos por la Junta
Directiva y la Asamblea General. F) Preparar, programar, adjudicar y
suscribir como representante legal los actos administrativos
requeridos para el cabal cumplimiento de los objetivos propuestos por
la Jjunta directiva. G) Programar y dirigir los procedimientos de
seleccidn, adjudicacién Vi celebracién de contratos para el
cumplimiento del objeto social asi como también dirigir las
operaciones globales que se deriven de estos., H) Crear, desarrollar y
establecer la estructura de la organizacién de la corporacidén y
someterla a la aprokacién de la junta directiva. I} Ejecutar las
diligencias de admisién y retirc de los miembros de la.corporacion de
conformidad con los estatutos. J) Ejecutar las dilfgencias de
admisidén y retirc de los miembros de la corperacién de conformidad
con les estatutes. K} Seleccionar y nombrar los empleados ¥
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colaboeradores de la corporacién, fijar su remuneracién y forma de
vinculacién. L) Velar por la conservacién y cuidado del patrimonio de
la corporacién My Adquirir y enajenar a cualguier titulo los bienes y
dereches de la corporacién, darlos en prenda o hipoteca, establecer
scbre ellos toda c¢lase de pignoraciones, limitaciones y uses tanto
del dominio como su posesidn, pudiende ademas transformarlos vy
alternar de 1la forma de los bienes por su naturaleza y destino. N)
Renecvar, comprometer, transigir, conciliar, desistir, pagar,
prorrogar, recibir, y en general celebrar los actos juridicos que
impliquen para la corporacién, adgquirir derechos, <contraer y
extinguir obligaciones en todos los negecios y operacicnes de la
misma. Paragrafo; Cuando las actuaciones a que se refiere este
articule, impliquen contrataciones mayores a quinientcs SLMLV deberd
tener aprobacién de la Junta Directiva. Si la cuantia es mayor a
10.000 SLMLV deberi tener aprobacién de la Asamblea General.

NOMERAMIENTCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta HNo. 13 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de octubre de 2021 con el

No. 00345504 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Sebastian Rodrige Cala C.C. No., 1072872827
Legal Esal Gomez

Por Acta No, 15 del 9 de julio de 2022, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 25 de julio de 2022 con el Wo. 00355475
del Libro I de las entidades sin anime de lucro, se designd a:

CRRGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Rodrigo Cala Pulido C.C. No. 9120407%

Legal Suplente

ORGANG DE ADMINISTRACION
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ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 1 del 30 de julioc de 2019, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercic el 16 de enero de 2020 con el No. 00325035
del Libro I de las entidades sin animo de lucre, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Rodrigo Cala Pulido C.C. Ko. 9120407%
Directiva

Miembre Junta Herber Ovidio Cala C.C. No, 91263856
Directiva Pulido

Miembro Junta Mary Shirley Cala C.C, No. 63327398
Directiva Pulido

REVISORES FISCALES
Por Acta del 28 de mayo de 2025, de Asamblea General, inscrita en esta

Camara de Comercic el 26 de agosto de 2025 con el No. 00396489 del
Libre I de las entidades sin anime de lucro, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Claudia Ximena Porras c.C. No. 63445926 T.P.
Suarez No. 248440 - T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCIGN

hcta No. 15 del ¢ de julic de 2022 00355474 del 25 de Jjulioc de

de la Asamblea General 2022 del Libro I de las
entidades sin édnimo de lucro

Acta del 27 de enero de 2025 de la 00388969 del 7 de marzeo de

Asamblea General 2025 del Libro I de las
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entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad cor lo establecido en el Cédige de Procedimiento
Administrative y de lo Contenciose Administrative y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripeién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogoté, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, les actes administrativos
recurridos quedan en efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean
resueltes, conforme lo prevé el articule 7% del Cédigo de
Precedimiento Administrativo y de los Contenciose Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra
en cursc ninglin recurso.

CLASTFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIID

Actividad principal Cdédigo CITU: 8511
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8559
Otras actividades Cédigo CIIU: 8560, BB1O

TAMANG EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
becreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdc a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria § 101.500.000
Actividad econémica por la que percibid mayores ingrescs en el
periode - CIIU : B511
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiente de comercio han
sido puestes a disposicién de la Policia Nacicnal a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscritc secretaric de la Céamara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1385.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documeritos referentes a reforma, disolucién, liguidacidén o
nombramientos de representantes legales de la menciocnada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1896).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y contreol de las autoridades gque ejercen
esta funcién, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Camara de Comercio, dentro de los 10 dias hibiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, més el término de la distancia cuande el
domicilio de la persona juridica sin animc de lucro gque se registra
es diferente al de la Camara de Comercic que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias adem&s se allegara copia de leos
estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencla o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitara con postericridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin é&nimo de 1lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificade no constituye permiso de funcionamiente en
ningin caso.
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**ﬁ*tt****tt******t**t*****t**’&****tt*******t’*****i*ii******t****ttt

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

**********i********t***t*\h******ttitt*******t**i***t******************

Este certificads fue generado electrénicamente con firma digital ¥
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1599.

i************itt&*tt********t***tt**i******t**’r*tt*&***tt************t
Firmas mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 15855 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria ¥
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996,
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DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
*******************vr************************t*************************
RECUERDE OQUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
******-yci—********-k*****************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTQO ALGUNG DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
******************-k-.t************************************t*************
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

CERTIFICA:
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETO 1082 DE
2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y FOR
LAS ENTIDRDES ESTATALES.

CERTIFICA:

IDENTIFICACION

QUE: CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANOC
SOSTENIBLE
NIT: 901355780 2
NUMERC DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00070738
CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRC DE LOS PROPONENTES: 2021/12/03
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES:
2025/C4/30
CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACICN LEGAL

PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL O EN EL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION CONSTITUCION.

POR ACTA NO. 1 DEL 30 DE JULIO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, INSCRITO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIC EL 16 DE ENERO DE 2020, CON EL NO. 00325035
DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, SE CONSTITUYO LA
PERSONA JURIDICA DE NATURALEZA CORPORACION DENOMINADA CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE.



LA ENTIDAD NO SE ENCUENTRA DISUELTA Y 35U DURACION ES HASTA EL 30 DE
JUNIC DE 2050.

REPRESENTACION LEGAL

EL DIRECTOR GENERAL SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION Y EL
EJECUTOR DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA
DIRECTIVA, LA SOCIEDAD TENDRA ASf MISMO UN DIRECTOR GENERAL SUPLENTE
Y/0 REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE, QUE TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES DEL
DIRECTOR GENERAL EN SU AUSENCIA.PCR ACTA NO. 13 DEL 27 DE SEPTIEMEBRE
DE 2021, DE ASAMBLEA GENERAL,

TNSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 21 DE OCTUBRE DE 2021 CON EL
NO. 00345504 DEL LIBRG I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, SE
DESIGNO A:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE SEBASTIAN RODRIGO CALA C.C. NO. 1072672827
LEGAL ESAL GOMEZ

POR ACTA NO. 15 DEL 9 DE JULIO DE 2022, DE ASAMBLEA GENERAL, INSCRITA
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 25 DE JULIO DE 2022 CON EL NO. 00355475
DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC, SE DESIGNO A:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE RODRIGO CALA FULIDO C.C. NO. 91204079
LEGAL SUPLENTE
FACULTADES:

SERAN FUNCIONES DEL PRESIDENTE GENERAL, LAS SIGUIENTES: A) REPRESENTAR
TEGALMENTE A LA CORPORACION EN TODAS SUS ACTUACIONES TANTC JUDICIALES
COMO EXTRAJUDICIALES. B) PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL
LOS RESPECTIVOS BALANCES Y ESTADOS FINANCIERCS Y LOS INFORMES
PERTINENTES SOBRE L2 MARCHA GENERAL DE LA CORPORACION. C) CONVOCAR A
1A JUNTA DIRECTIVA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO D) DISENAR E
IMPLEMENTAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE LE PERMITAN A LA CORPCRACION
ASUMIR UNA POSICION DE LIDERAZGG DENTRO DEL SECTOR. E) PROGRAMAR,
COCRDINAR E IMPLEMENTAR TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE LA
CORPORACION CUMPLA CON LOS COBJETIVOS PROPUESTOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
Y LA ASAMBLEA GENERAL. F) PREPARAR, PROGRAMAR, ADJUDICAR Y SUSCRIBIR
COMO REPRESENTANTE LEGAL LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS POR LA JUNTA DIRECTIVA.
G} PROGRAMAR Y DIRIGIR LOS PROCEDIMIENTCS DE SELECCION, ADJUDICACION Y
CELEBRACION DE CONTRATOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL asi
COMO TAMBIEN DIRIGIR LAS OPERACIONES GLOBALES QUE SE DERIVEN DE ESTOS.
H) CREAR, DESARROLLAR Y ESTABLECER LA ESTRUCTIURA DE LA ORGANIZACION DE
LA CORPORACISN Y SOMETERLA A LA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. I)
EJECUTAR LAS DILIGENCIAS DE ADMISION Y RETIRO DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION DE CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS. J) EJECUTAR LAS
DILIGENCIAS DE ADMISICN Y RETIRO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS. K) SELECCIONAR Y NOMBRAR LOS EMPLEADOS
Y COLABORADORES DE LA CORPORACION, FIJAR SU REMUNERACION Y FORMA DE
VINCULACION. L) VELAR POR LA CONSERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO DE
LA CORPORACION M} ADQUIRIR Y ENAJENAR A CUALQUIER TITULO LOS BIENES Y
DERECHOS DE LA CORPORACION, DARLOS EN PRENDA O HIPOTECA, ESTABLECER
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SOBRE ELLOS TODA CLASE DE PIGNORACIONES, LIMITACIONES Y USOS TANTO DEL
DOMINIC COMO SU POSESION, PUDIENDO ADEMAS TRANSFORMARLOS Y ALTERNAR DE
LA FORMA DE LOS BIENES POR SU NATURALEZA Y DESTINO. N} RENOVAR,
COMPROMETER, TRANSIGIR, CONCILIZR, DESISTIR, PAGAR, PRORROGAR,
RECIBIR, Y EN GENERAL CELEBRAR LOS ACTQS JURIDICOS QUE IMPLIQUEN PARA
1A CORPORACION, ADQUIRIR DERECHOS, CONTRAER Y EXTINGUIR OBLIGACIONES
EN TODOS LOS NEGOCIOS Y OPERACIONES DE LA MISMA, PARAGRAFQ; CUANDO LAS
ACTUACIONES A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO, IMPLIQUEN CONTRATACIONES
MAYORES A QUINIENTOS SLMLV DEBERA TENER APROBACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. SI LA CUANTIA ES MAYOR A 10.000 SLMLV DEBERA TENER
APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1A INFORMACION ANTERICR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICA:

DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL
CALLE 151 G 136 A 38 APARTAMENTO 202
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: SUBA COMPARTIR

TELEFONO 1: 3144183752

TELEFONO 2: 3176411674

CORREO ELECTRONICO: CAPURO21RQYAHOO.ES

DIRECCION PARA NOTIFICACICN JUDICIAL
CALLE 151 G 136 A 38 APARTAMENTO 202
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: SUBA COMPARTIR

TELEFONO 1: 3144183752

TELEFONO 2: 3176611674

CORREOQ ELECTRONICO: CAPURO21@YAHOO.ES

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDC TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL © DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO
CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:

MICROEMPRESA
CERTIFICA:



INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 31/12/2024

ACTIVO CORRIENTE: $899.878.961, 00
ACTIVO TOTAL: $899.878.961, 00
PASIVO CORRIENTE: $59.800.000,00
PASIVO TOTAL: $59.800.000,00
PATRIMCNIO: $840.078.961,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: $46.780.094,00
GASTOS DE INTERESES: $847.903,00

ESTA INFORMACION FUE ORBRJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE CCMERCIC DE BOGOTA.
CERTIFICA:
CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A 1LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL
PROPONENTE REPQRT®O CON CORTE A 31/12/2024:

INDICE DE LIQUIDEZ: 15,04
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,06
RAZCON DE CORBERTURA DE INTERESES: 55,17

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.
CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACIGN A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL
PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2024:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,05

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIC DE BOGOQTA.

CERTIFICA:

CLASIFICACION

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS
ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

| SEGM| FAMI |CLAS | PROD| DESCRIPCION {

[ 11 | 10 | 15 | 00 | MINERALES I

| 11 | 10 17 | 00 | METALES DE BASE |

[ 11 | 11 | 16 | 00 | PIEDRA I
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18 | 00 | ARCILLAS ;

12 | 16 | 23 | 00 | AGENTES DE CURACION |

I
| 12 } 16 | 41 t 00 t IN SITU |
i

14 { 10 | 15 | 00 | MATERIAS PRIMAS [

| 14 | 11 | 15 | 00 | PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR |

[ 20 | 10 | 18 | 00 | SISTEMAS MECANIZADOS DE SOPORTE EN TIERRA |

| 26 | 10 | 19 | 00 | SISTEMAS SECUNDARIOS DE RUPTURA DE ROCA |

{ 21 | 10 | 15 | 00 | MAQUINARIA AGRICOLA PARA PREPARACION DEL SU |
| ! | | | ELO ,

| 22 | 10 | 15 | 00 | MAQUINARIA PARA TRABAJO DE DESMONTE

22 | 10 | 16 | 00 | EQUIPO DE PAVIMENTACION

| MAQUINARIA, EQUIPCS Y ACCESORICS PARA EL TR |
l | | | ABAJO DE ALAMBRE |
!

CAMIONES INDUSTRIALES I

| 24 | 10 | 21 | 00 | EQUIPO Y SUMINISTRCS PARA ALMACENAJE |

| 24 | 11 § 27 | 00 | ESTIBAS I

| 27 { 11 | 15 | 00 | HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADC PUNZCONE §
I I I I | S !

=l

27 | 11 | 16 | 00 | HERRAMIENTAS DE PERFILAR

27 | 11 | 17 | 00 } LLAVES INGLESAS Y GUIiAs |




{ 27 ] 11 | 18 | 00 | HERRAMIENTAS DE MEDIDA Y BOCETAJE |

| 27 | 11 | 20 | 00 | HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA, AGRICU |
| | I | | LTURA Y FORESTACION

| 31 | 16 | 19 | 00 | MUELLES |

| 31 | 16 | 20 | 00 | CLAVOS |

| 31 | 16 | 21 | 00 | ANCLAS |

| 31 | 16 | 22 | 00 | REMACHES I

| 31 | 16 | 23 | 00 | FERRETERIA DE MONTAJE

| 31 | 16 | 24 | 00 | FIJADORES VARIOS

31 ] 16 | 25 | 00 | SCPORTES Y PUNTALES |

31 | 16 | 26 | 00 | GANCHOS |

| 31 | 16 | 27 | 00 | ROLDANAS PIVOTANTES Y RUEDAS !

| 31 | 16 | 29 | 00 | MORDAZAS |

{ 31 | 16 | 30 | OC | EMBRAGUES |

| 31 | 16 | 31 | 00 | CONECTORES [

| 31 | 16 | 32 | 00 HERRAJE DE RETENCION

| 31 | 16 | 33 | 00 | ESPACIADORES

31 ] 16 | 34 | 00 | REDES DE METAL Y ESTRUCTURAS DE CRIBADO i

31 | 20 ¢ 15 j 00 | CINTA ADHESIVA |

| 31 § 20 | 16 | 00 | OTROS ADHESIVOS Y SELLADORES |

| 42 1 23 | 18 | 00 | FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO |

| 42 | 25 | 16 | 00 | EQUIPO Y DISPOSITIVOS DE EJERCICIO DE REHAB |
I I I I | ILITACION |

| 43 | 23 | 23 | 00 | SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS |

| 44 | 12 | 17 | 0O INSTRUMENTOS DE ESCRITURA |

| 44 | 12 | 19 | 00 REPUESTOS DE TINTA Y MINAS DE LAPICES |

| 51 | 14 | 16 | 00 | ANTIDEPRESIVOS |
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| 55 | 10 | 15 | 0C ! PUBLICACIONES IMPRESAS

60 | 10 | 10 | 00 | KITS DE MATEMATICAS

60 | 10 1 12 | CO | INCENTIVCS EDUCATIVOS

|
{ 60 | 10 | 13 | 00 | ADHESIVOS EDUCATIVOS ¥ SUMINISTROS
|

1
60 | 10 | 14 | 00 | PREMIOS DE LA CLASE |
|

| 60 | 10 | 16 } 00 | DIPLOMAS O CERTIFICADCS EDUCATIVOS

| 60 | 10 | 17 | 00 | MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR |

CURSOS Y MATERIALES DE DESTREZA ALFABETIC

&

MATERIALES DE RECURSOS DE CREACION DE PALAB
RAS Y ACCESCRIOS

60 | 10 ¢ 22 | 00 | MATERIALES DE RECURSOS DE FONETICA Y ACCESGC
I ! I | RIOS

I
I
I
|
I
I

60 | 10 | 23 | 00 | LIBROS DE LECTURA Y RECURSOS

60 | 10 | 24 | 00 | RECURSOS DE CUENTA Y TEMPRANC APRENDIZAJE D

| | | | E MATEMATICAS Y ACCESORIOS

| 60 | 10 | 25 | 00 | RECURSOS Y MATERIALES DE NUMERACION Y OPERA
I I I | | CIONES MATEMATICAS BASICAS

| 60 | 10 | 27 | 00 | MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE PENS |
| | | | | AMIENTO LOGICO, PERCEPCION ESPACIAL, IDENTI |
I I I I | FICACION DE COINCIDENCIAS Y PATRONES |

10 | 31 | 00 | MATERIALES DE RECURS0OS DEL PROFESOR DE GEOM |
i ETRIA |
| MATERIALES DE RECURSCS DEL PROFESOR DE ALGE |

10 | 32 | 0C



| BRA |

) 60 | 10 | 34 | 00 | RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y |
| I ] I | GEOGRAFIA Y ACCESORIOS

| 60 { 10 | 36 | 00 | RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES |
| 60 | 10 | 37 | 00 | RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS |
| 60 | 10 | 28 | 00 | RECURSOS DE ENSENANZA DE HISTORIA [
| 60 | 10 | 41 | 00 | SISTEMAS DEL CUERPO Y MATERIALES RELACIONAD i
! t | i | 0S |
| 60 | 10 | 46 | 00 | MATERIALES DE FISICA MECANICA |
[ 60 | 10 | 52 { 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITU |
| | | | | DES DE VIDA |
| 60 | 10 | 53 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRE |
I I I I | RA |
i 60 | 10 | 54 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE |
| | ] | | , ADMINISTRACION DEL DINERO Y ECONOMIA DOME |
I | | | | STICA |
| 60 | 10 | 56 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALI |
| [ [ | | MENTOS, NUTRICION Y EDUCACION SOBRE LA SALU |
| | } I | D |
| 60 | 10 | 59 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES |
| [ [ [ | Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE ADOLESCENTES, APT |
i | | | | ITUDES DE CRIANZA Y DESARROLLO DEL NIRO |
| 60 | 10 | 60 | 00 | GUiIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTI |
| | | | | VIDADES Y LECCIONES |
| 60 | 10 | 61 | 00 | MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL [
| 60 | 10 | 66 | 00 | MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACI |
| | | | | ONALES |
| 70 | 13 | 15 | 0C | PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELC [
| 70 | 13 | 16 | 00 | PREPARACION DEL TERRENC Y DEL SUELO |
| 70 | 13 | 17 | 00 | GESTION DEL TERRENC Y DEL SUELO 1
[ 77 | 10 | 15 | 00 | EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL [
| 77 | 10 | 16 | 00 | PLANEACION AMBIENTAL [
| 77 | 10 | 17 | 00 | SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL |
| 77 | 10 | 18 | 00 | AUDITORIA AMBIENTAL [
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| 77 | 10 | 19 | 00 | SERVICICS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION |
T‘;7 | 10 | 20 | B;_T ;;RVICIBS DE REPCRTE AMBIENTAL |
T_;7 | 11 | 15 | 00 | SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL ‘_L‘T
T=?7 | 11 | 1;”T 00 | REHABILITACION AMBIENTAL ==T
T=ZO | 10 | 15 | 00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y A;;:=T
| | | | | NISTRACION CORPORATIVA

| 80 | 10 | 16 | 00 | GERENCIA DE PROYECTOS __==T
| 80 | 1C | 17 | BE_T—;;;;;EEA INDUSTRIAL ___==T
T_QS_T’Il | 15 | 00 | DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS____ =====T
| 80 | 11 | 16 | 00 | SERV;E;;;=DE PERSONAL TEMPORAL ___==T
T“EB'T_Il | 17 | 00 | RECLUTAMEENTO DE PERSONAL |
T-§8_| 16 | 15 | ;;—T SERVICIO;=DE APOYO GERENCIAL ) [
T_QS | 16 | 16 | 00 | SUPERVIS;ZN DE I;STAEAEIONES Dé_;;;;;;;; |
|81 110 | 15 | 00 | INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA B
T_QI=T 10 | 16 | 00 | INGENIEREA MEcAN;CA |
| 81 § 10 | 17 | OS_I__INGENIEREA ELECTRICA Y ELECTRONICA |
| Sl_T 10 | 25 | 00 | SERVICIOS DE PER;:;;EH_ ---*-_-__-“‘-T
| 81=T 11 ;_I;_T_oo | INGENIERIA DE SOF;%ARE O HARDWARE _—=T
T";I :_II-T 20 | 00 | SERVICIOS DE DATOS T _===T
| 81 | 14 | 16 | 00 | MANEJO DE CADENA ;;_SUMINISTROS ===T
| 82 | 11 | 1; [ 00 | ESCRITURA TECNICA ) [
| 82 T 11 | 16 | G0 | ESCRITURA NC TECNICA |
| 82 |_11 |_18 [ CO |“g;;v1c10s EDITORIALES Y DE SOPORTE |




| 82 | 12 | 15 | 00 | IMPRESION |

82 | 12 | 18 | 00 | PUBLICACION |

83 | 10 | 15 § 00 | SERVICICS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO |

83 | 10 ] 18 | 00 | SERVICIOS ELECTRICOS |

| 84 | 11 | 15 | 00 | SERVICIOS CONTAEBLES

| 84 | 11 | 17 | 00 | FINANZAS CORPORATIVAS

| 84 | 11 | 18 | 00 | ASUNTOS Y PREPARACION DE IMPUESTOS

f t f ! | 10S DE SALUD

12 | 16 | 00 | SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS |

i

| 85 1 12 | 21 | 00 | SERVICIOS DE REHABILITACION |
I
|

10 | 16 | 00 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTI |
|1 | FICA |

86 | 10 | 17 | 00 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - C |
I | f | IENTIFICA |

| 86 | 10 | 18 | 00 | ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE M |
I | | I | ANO DE OBRA |

| 86 | 11 | 16 | 00 | EDUCACION DE ADULTOS [

| 86 | 12 | 15 | 00 | ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

| 86 | 12 | 18 | 00 | ESCUELAS PRCFESIONALES

| 86 | 13 | 20 | 00 | SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN AD

|
|
| 86 | 13 | 19 | 00 | ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES f
!
[ | ! | | MINISTRACICN i

| 86 | 14 | 15 | GO | SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA |

| 86 1 14 | 16 | 00 | ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES |

| 86 | 14 | 17 | 00 | TECNOLOGIA EDUCACIONAL |

[ 90 | 12 | 17 | 00 | GUIAS E INTERPRETES [

83 | 13 | 16 | 00 | PLANEACION Y PROGRAMAS DE PCLITICAS DE ALIM |
| | | | ENTACION Y NUTRICION

|
!
]

93 | 14 | 15 | 00 | DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES |

| 93 | 14 | 16 | 00 | POBLACION |
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| 93 1 14 { 17 | €O

[ 83 ] 17 1 15 | 00

| 94 | 13 | 16 | 00 | ORGANIZACIONES DE CARIDAD |

9% | 12 | 17 | 00 | EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS |

PoLITICA COMERCIAL I

95 | 12 | 20 | 00 | EDIFICIQOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS |

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADCS EL PROPONENTE REPORTO:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 1

CONTRATO CELEBRADO PCR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADCO EXPRESADC EN SMMLV: 632,55

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM{ FAMI | CLAS | PROD |

; 14 | 1¢ | 15 100 | | 14 | 11 | 15 | OO_I | 43 | 23 | 23 | 00 |
T 44 | 12 | l;_l 00 | | 44 | 12 | 19 | ©cO | | GO_TﬁIa | 10 |_5;=T
T 60 | 10 { 12 | 00O | | &0 | 10 | 13 T“E;=T | 60 | 10 | 14 | 00 |
| 60 | 10-szg [ 00 | T_;E-I 10 | 17 | OZ=T 7—60—;_;0 | 18 | 00
1 60 | 10 ] 19 ( 00 | | &0 1 10 Th;a I 05=T 60 | 10 | 22 | 00

| 60 | 10 | 23 | 00 60 | 10 | 24 | 00 |

60 | 10 | 31 1 00 1 | 60 | 10 | 32 | QO

|
|
60 | 10 | 25 | 0C |
!
I

|
16 | 27 | 00 !
|

60 | 10 | 36 | Q0 | } 60 | 10 | 37 | 00




NUMERO CONSECUTIVQO DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2

CONTRATO CELEBRADC POR:

ACCIONISTA, SOCIC O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESQ Y
DESARROLLO HUMANO .

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTC NORTE DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 1.651, 94

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCOR DE BIENES Y
SERVICIOQOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI [CLAS | PRCD| | SEGM|FRMI|CLAS|PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD|

| 14 | 10 | 15 |1 00 ¢ | 14 | 11 | 15 { 00 | | 43 | 23 | 23 | 00 |
T_;Z=I 12 I_I; | CO | | 44_| 12 | 19 | OZ=T T 60 | 10 | 10 | 00 |
T_;6=I 10 | ;;_T_EE—T | 60 ] 10 | 13 | OB_T T~6O [ 20 | 14 | 00 |
[ 60_| 10 | ;g | 66| | 60 § 10 | 17 | OO | | 60 | 10 | 18 | 00 T
| GO_T 10 | ;Z“T‘BE-T | 60 | 10 | 20 | 00=T T=60 | 20 | 22 | 00 T
| 60 | 10 | 23 | 0C | T 60 ! 10 | 24 | OO=T T=60 I ;0 | 25 IHBB‘T
| 66 | 10 | 27 | 00 | T 60 f 10 | 31 | OO_I T=60 I ;O | 32 | 0O T
| &0 t_10 | 34—| 001 | 60 | 10 | 36 T“BB*T | 60 | 10 | 37 Iﬂag&;
| 60 T=§B_T_38 | 00 | | 60 [ 10 | 41 | CC | T—EO | 10 | 46 | 00 }
| &0 T=;0 ] 52 1001 | 60 | 10 | &3 J 00O | | 60 | 10 | 59 | 00 |
| 60 T=§0 | 60 § 00 | T 80 | 10 | 16 | OO_T | 81 | 14 | 16 | 00 |
| 82 | 11 | 15 | 00 | | 82 | 11 | 18_7_66—7 T=;;=T=:Z=T=:;=T=:Z$T
T 86 | 10 | 16 | EE-T ; 86 | 10 | 17_| 00 T ?_gg | 10 | 18 T-BB_T
T_86 | 12 |1 15 | 00 | ;_86 | ;; | 18 | 00 | T*;; [ 13 | 20 |ﬁ68_1
T 86 | 14_| 15 | ES_T T=86 I ;Z | 17 T 00 1 | 90 | 12‘| 17 |=:;=T
T 53 | 14 | 15 | 00 | T ) i T

NUMERCO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3

CONTRATO CELEBRADC POR:

ACCIONISTA, SOCIO C CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESC Y
DESARROLLO HUMANQ

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADQ EN SMMLV: 1.183,14

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOQOS EN EL TERCER NIVEL:



CAMARA DE COMERCIOC DE BOGOTA

co SEDE VIRTUAL
de Comem

CODIGO VERIFICACION: B256005969161C

co 19 DE OCTUBRE DE 2025 HORA 15:52:46

AB25600596 PAGINA: 7 DE 19

* % % Kk Kk * * k * * Kk * Kk Kk *k * * * * K Kk &

ISEGMIFAMIICLASIPRODI | SEGM | FAMI |CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD|

| 14 | 10 |1 15 31 00 ) | 14 | 11 | 15 | CO | | 44 | 12 | 17 | 00 |
T=44 12 I 19 | OZ=T | 60 | :5 | 10 { 0O | | &0 | 10 | 12 | 00 |
T=60 [ 10 § 13 I-BS-T I 60 I*IB (14 | 60 | | 60 | 10 | 16 T-aa-T
T=za 10 1 17 | BB_T [ 60 | ;Z | 18 t 0C¢ | | &0 T 16 | 19 T—BS—T
T“ga=i 10 | 20 1 00 } ] 60 1 10 | 21 | 00 | | &0 ?_15 | 23 ;—66_7
T_EB—T 10 | 24 | OO_T | 60 | 10 | 25 | 00 ) {4 60 | 10 | 27 T=;;=T
| 60 | 10 I=31 | 00 | | &0 I_Ig | 32 1 00| | &0 | 10 | 34 | 00 |
| GO_T 10 I_36 | 00| {60 | 10 ] 37 | 00 | | 60 | 10 | 38 } QO |

[ 60 | 10 | 41 | 0C | 60 | 10 1 46 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 4

CONTRATC CELEBRADQO PCR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESC Y
DESARROLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.772,44

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| ISEGMIFAMIICLASIPRODI | SEGM | FAMI |CLAS | PROD|

| 14 | 10 ) 15 [ 00O | | 14 | 11 | 15 | GO | | 43 | 23 | 23 | 00 |
| 44 | 12 { 17 | OE=T | 44 | 12 | 183 ) ¢0 | | &0 T_IO | 10 | 0;=T
T_;a_; 10 | 12 | BB_T T 60 | 10 | 13 | 0O | | €0 T—IO | 14 T”SEHT
T=EZ=T 10 | 16 | OO=T | 60 { 10 | 17 | 00 | | &0 | 10 | 18 T-BahT
T=EZ=T 10 | 19 | OO_T | 60 | 16 [ 20 | 00 ) § 60 | 10 | 22 | 00 |

| 606 | 10 | 23 | 60 | | 60 | 10 | 25 | 00 | | &0 | 10 | 27 | 00 |




| 60 1 10 | 31 | 00 | | 60 | 10 | 32 | 00 I60I10|34|00-:.
| 60 | 10 | 3; | 00 | T_EO | 10 t 37 | OB_T T_ESHT—IO | 38 | 00 T
160|10|41|66-T T=EO|10|46|00_| 7_60|10|52|00T
TTS | 10 | 53 | 00 | 7_55‘1-16_7_59 | 00 | T=so | 10 | 60 | 00 T
1780 1 10 1 16 1001 1801 11 1161001 81114116 | 00 |
|82|11]_15|001|82|11|18|00I_ISGIIOI_IGIOOI
1861101 17 1 00 | | 86 | 101181001 | 861 13 1????}5_7
__;;_T-;;=I 20 | 00 | I_;gFT_14 ] 15 | 00 ; T*;6 | 14 T_IT | OO‘T

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 5

CONTRATO CELEBRADO PCR:

ACCIONISTA, SOCIQ O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARRCLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.375,51

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADQ CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS|PROD| {SEGM|FAMI|CLAS{PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD|

14 | 10 | 15 | 00 | | 14 | 11 | 15 | 00 | | 43 | 23 } 23 | Q0 |

44 | 12 | 19 | 00 | | 60 ! 10 3 10 | QC |

44 | 12 | 17 | 00 |

o
o

|
60 | 10 | 12 | 00 | t 60 | 10 | 13 |
!

60 | 10 | 18 | 00

| 8¢ | 10 | 19 | QO

60 | 10 { 20 § 00O § | 60 f 10 | 21 | CO T [ 60 | 10 | 22 | 00
| &0 I_ID | 23 1 001 { &0 | 10 | 24 | 00=T | 60”7—10 | 25 |=;;=T
| 60 ; 10 | 27 | OO-I | 60 | 10 | 31 | 06=T T_ga | 10 | 32 T=;;=T
| 60 ; 10 | 3;f| 00—? | 60 | 10 | 36 | 00 | T_EBHT_;O | 37 T 00 |
I GO_T 10 | 38 |_06-T T_;a | 10 1_41 | 00 1 | &0 | 10 | 46 I_Bg {

60 | 10 | 59 | 00

| 60 | 10 | 52 | 00 | | 60 | 10 | 53 | 00 |

] 60 | 10t 60 | 00 | | 80 | 10 | 18 | OO |

| 81 | 14 1 16 | 90| | 82 | 11 | 15§ 00 | | 82 | 11 | 18 | 00
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| 82 | 12 | 18 | 00 | | 86 | 10 | 17 | 00 | | 86 | 12 | 15 | 00 |
| 86 1 13 | 19 | 00 | | 86 | 13 | 20 | 00 | | 86 | 14 | 15 | 00 |
{ 90 | 12 | 17 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SCOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESC Y
DESARRCLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE NARIRNO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.703,46

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI { CLAS | PRCD |

| SEGM | FAMI |CLAS | PRCD|

| SEGM | FAMTI | CLAS | PROD |

| 14 | 1¢ | 15 } 0O | 1 14 ] 11 | 15 J 00O | ) 43 | 23 | 23 | 00 |
?=:z=l 12 | 17 | OO_T [ 44 | 12 | 19 T_EB_T [ 60 | 10 | 1C T_BS_T
T 60 | 10 | 22 | 00 | | 80 | 10 ;=13 | 0C T | 60 | 10 | 14 |=86_I
T=60 |_10 | 1Z=| 00 T | 60 | 10 | 17 ] 00 | | 60 I_lO | 18 | 00 T
| 60 | 10 | 1;_j 00 T T_;;_I 10 | 20 ) 00 | | 60 |_;;=% 21 | 00 T
T_EO | 10 | 22 | 00 | | 60 | 10 | 23 | 00 | | 60 | 10 | 24 | 00 |
T—EO [ 1;_| 25 |=56-T T_;O | 10 | 27 | 00 | T=ZO | 16—T_;1 [ ngT
T_;5=I 10=T 32 1] 0O | 60 | 10 | 36 | 06=T T=zz [ 10 | 3; J O;=T
; 60_T 10 | 38 | OO=T I Gt 10 | 41 T=ES=T | 60 | 10 | 46_I 00=T
T 60 1 10 I_52 [ 00 1 | 60 | 10 T 53 1 €0+ | 60 | 10 | 59 I=:;=T
| 60 | 10 | 66 ] 00 | | 80 | 10 | 16 | GO | | 8L ! 14 | 16 | OE_T
T=82 | 11 | l; | 00 ; 7-82 | 11 | 18 ) 00 | | 86 | 10 | 16 | QO T
| 86 | 10 | 17 [ 00 | 86 | 10 | 18 | 00 | Be | 1;“_

I 15 | 00 |




| 86 | 12 | 18 | 00 | { 86 | 13 ) 19 | 00 | | 86 | 13 | 20 | 0O

| 86 | 14 | 15 | 00 |

93 | 14 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIV(O DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7

CONTRATO CELEBRADO PCR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

VALOR DEL CONTRAT(Q EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.275,61

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI [CLAS | PRCD| | SEGM|FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI|CLAS|PROD|

10 1 15 | 00 } | 14 ¢ 11 | 15 | 00 | | 43 { 23 | 23 | 00 |

{14 |

| 44=T 12 i“I;FT_EB—T | 44 { 12 | 19 | 00 | T_EB_T_IB-T 10 | 00 |
T-;a-T 10 T 12 | OE_T I—EB | 10 | 14 I_Sg-T T 60 | 10 | 16 | OO_I
| 60 | 10=| 17 | 00 | T=;0 [ 1¢ | 18 | 00 | T_ES-T—lO I ;9 I 00=T
7_60 [ 10 | 20 | 00 | T—GU | 10 | 21 | OOFT | 60 |=10 |=23 f OEET
| 60 | 10 | 24 { 00 | | 60 | 10 j 25 | 00 | | &C | 10 |_27 I 00 |
T 60 | 10 | 31 | EE-T | 60 | 10 | 32 | 00 | &0 | 10 5_;;_T“BB‘T
| 66 | 10 | 36 | 00 T | 60 | 10 T-;; | 0 | | 60_| 10 | 38 | 00
T_gg | 10 | 41 | GO | 60 | 10 | 46 | OO_T | 60 | 10 | 532 | 00

| 60 | 10 | 59 | 00 |
|

j 80 | 11 ¢t 16 | 00 | | 81 1 14 | 1¢ | 00 82 | 11 | 15 | 00

I 82_T 11 | 18 | BE_T | 82 | 12 | 18 | Q0 | T_g;dT”;O [ 16 | 0C |

T*;; | 10 | 17 | 00 | ; 86 | 10 | 18 ]_BE_T | 86 | 12 | ;5 | OS_T

| 86 | 13 | 12 | 00 | T_;6 [ 13 | 20 | 00 | | 86 | 14 | 15 | OO—T
86 | 14 | 17 | 00 | T 90 | 12 | 17 | OO_T | 93 | 14 |=15 ] OB_T

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATQ EJECUTADO: 8

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COTA



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co SEDE VIRTUAL
Cometcio
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¥ * % %k * * Kk Kk Kk K K* * * *x & * * Kk Kk *k * *

VALOR DEL CCNTRATQ EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 307,04
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD ) | SEGM | FAMI | CLAS | PROD{

[
it
il
I
|

| 44 | 12 | 17 | GO | | 44 ) 12 } 13 J GO} | &0 | 10 | 10 | OQ T
| 60 | 10 | ;2 [ 601 | 60 | 10 } 13 | 00 ! T=Za | 10 |} 14_| 00 T
| 60 | 10 | 17 | GO | | 60 |} 10 l_lB | GO | T=ZO | 16 | 1% | 00 T
| 60 | 10 | ;; I OO_T T=ZO [ 10 | 21 | 00 ! T=ZSFT~10 | 22 I-EE_T
| 60 | 10 | 23 | OO_T T=E0 [ 10 | 24 | CO | T=ZE | 10 | 25—I 00 T
T=EO [ 10 1 27 1 00 + | 60 | ;o I 3: I 00 | T=ZE_I 16“7‘;;=| 00 T
__z; | 10 | 34 | 00 | --;O | ;0 I 3% | GO | T=Z;_I 10 | 37=| 00 |
!

60 | 10 | 41 | 00 | 60 | 10 | 46 | 00 |

|
t 60 | 10 | 38 | 00 |
|

60 | 10 { 52 1 0C | | 60 [ 10 | 53 t 00O | [ 60 | 10 | 59 1 030 |

| 60 | 10 | 60 | 00 | | 80 | 10 | 16 | OO [ | 80 ] 10 | 17 | Q0 |
| 86 ] 12 | 15 1001 | 86 | 13 | 12 | Q0O | | 86 ] 14 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANC

NOMEBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PEREIRA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 667,49

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS| PROD| | SEGM| FAMI [ CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

| 60 | 10 | 60 | 00 | { 80 | 10 | 1& | 00O | | 80 | 11 | 15 | 0Q |




| 80 | 21 | 16 | 00O | | 81 | 14 | 16 | 00 |

| 86 | 13 | 19 | 00 { | 86 | 14 | 15 | 00 |

g6 | 10 | 17 | 0O |

853 | 14 | 15 | CO |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 10

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DPEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARJONA

VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 218,44

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI [CLAS | PROD|

| SEGM | FAMI | CLAS [PROD| | SEGM|FAMI | CLAS | PROD

|
| 60 | 10 | 16 | 00 | | &0 | 10 | 60 | ©O T | 80O | 10 | 16 | 00 |
T_g;_l lO_I 17 | EB—T | 86 | 10 | 18 | GO T T=86 | 12 1 15 | 00 |
| 86 | 13 | 20 ] 60 | | 86 | 14 | 15 | CC T 7_93

| 14 | 15 | 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.883,36

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI |CLAS |PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD|

| 14 | 11 | 15 ) 00 | | 43 1 23 | 23 |1 0G| | 60 | 10 } 23 | 00 |
] 60 | 10 | 60 | 00 | | 80 | 10 | 16 | Q0 | | 82 | 11 { 15 | Q0 |
! 82 (11 | 18 | 00 | | 82 | 12 | 15 | 00 |

| 86 | 13 | 20 | 00O | | 86 | 14 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12

CONTRATC CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO ¢ CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESQ Y
DESARRCLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 1.883,11

CONTRATO EJECUTADO IPENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI |CLAS|PROD| | SEGM|FAMI ICLAS|PROD]| | SEGM| FAMI | CLAS | PRCD/|




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

cmm SEbE VIRTUAL
G2 de Comercio
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* * Kk Kk Kk Kk Kk *k Kk * Kk K K* Kk *x F* Kk *k Kk *k *k &k

| 14 § 11 | 13 | CO | | 43 | 23 | 23 | 00 ) | €0 | 10 | 16 | 0OC |

T=ES=T 10 + 23 | EB_T 7“60 ! ;6_1 60 | 00 | | 80=I 10 | 16 !FBBHT
| 81 | 14 | 16 | OO—T T=82 ] II_I 15 1 00+ | 82 | 11 | ;;_T 0c T
T-;;_T-II-T 18 | OO_T T=82 [ 12 | 18 | 00 | | 86 | 10 ¢ 17 | 00 T
| 86 | 10 | 18 | OO—T T=86 [ 12 | 15 ) 00 | | 86 | 13 { 19 | 00 |
| 86 | 13 | 20 | 00 | T_BG | 24 | 15 | 00 | } 93 ] 14 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 13

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIQO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARRCLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTC DE SANTANDER

VALOR DEL CCONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 1,633,001

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

TSEGMIFAMIICLASI?RODT | SEGM | FAMI | CLAS | PRCD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD|
114110 115 1 00 1 143123023100 | 44112117100 |
T 44 | 12—T=19 | 00 T T=ZO { 10 | 10 |—6;=T T 60 | ;0 | 12 | 00 |
T_SO | ;0 I ;;_T_BE_I THGO 1 10 | 14 |_66=T T_GO | ;0 | 17 I_BB_T
T_GO I 15 | 18 | 00 [ | 60 1 10 | 19 | 06=T T 60 | ;0 | 20 | OB—T
| 60 | 10 t+ 21 | 00 | | 60 | 10 | 22 | OO_T | 60 | 10 | 23 | 03=T
| 60 | 10 | 2; | 00 1 {60 | 10 | 27 | CO 1 | 60 | 10 | 31 | OZ=T
TF6O | 10 | 3; i 001 i 80 | 10 | 34 | CO i 7‘60 | 10 | 36 | OB_T
7—60 | 10 | 3;=T=56_T | 60 | 10 | 38 THEE’I T=;0 | 10 | 41 IHBB—T




NUMERC CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14

CONTRATC CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIQO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARRCOLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIC DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 465,58

CONTRATO EJECUTADQ IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI {CLAS|PROD| |SEGM|FAMI|CLAS|PROD| |SEGM|FAMI|CLAS|PROD]|

| 60 1 10 | 16 1 00 | | 60 | 10 | 60 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 |
|80|11|1§|00?:50|11|16|00||81|14|16[=§3=T
{86|16|1;|00| T_§6|10|17_| 00 | | 86 | 10 | 1e|oo_T
;86|12|1;|0(}T|86|13|19|00||86|1§=|20|—55=T
;86|14|1;|00|l90|12l17|00||93I14—|15I“EJ-.(;_T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 15

CONTRATO CELEBRADO PCR:

ACCIONISTA, SOCIO Q CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANOQ

NOMBRE DEL CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADC EN SMMLV: 194,17

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS |PROD| | SEGM|FAMI |CLAS|PROD| | SEGM | FAMI |CLAS | PROD|

{ 60 | 10 | 16 | OC | | &0 | 1C | 60 | OO0 | | 8C I 10 T 16 | 00 |
{80 1 11 | 15 | 0@ I T=ga [ 11 | 16 | 90 | | 81 | 14 T 16 | 00 |
T 86 | 10 | 17—| oc ; T=gg | 1¢ | 18 | 00 | | 86 | 13 T_19 I_BB_T
T 86 | 13 | 20=| 0c I T=ZZ | 14 | 15 1 00 [ | 9C | 12 [ 17 | 00 |
T 93 | 14 | 15_| 00 | -

NUMERO CONSECUTIVQC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 16

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATQO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.220,68

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:



CAMARRA DE COMERCIO DE BOGOTA

co SEDE VIRTUAL
.
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* Kk & A * * * k¥ * * * Kk Kk % * % Kx Kk & * Kk ¥

| SEGM|FAMI{CLAS|PROD| |SEGM{FAMI|CLAS|PROD| [SEGM|FAMI|CLAS|PROD]|

| 43 | 23 1 23 1 00 ) )51 | 141 16 | 00 | ¢t 60 [ 10 | 10 | 00 |
THGO [ 10 | 13 | OZ=T ] 60 | 10 I 16 1—00 |t 60 | :E=| 17 ;_;;=T
T=60 [ 10 | 19 | BzzT I_;E,I 10 1 20 ;zao_T i 60 I=IB_I 21 T=;;=T
T=60 [ 10 i 22 | 0:=T ] 60 | 10 | 23 }_OO | | 60 | 15-| 24 | BS_T
T=60 I 10 | 27 | OZ=T 1_60 | 16 1 31 iFOO | & 60 | Ia_l 32 | BSFT
T_GO [ 10 | 34 | 0; T { 60 1 10 | 36 2_00 |t 60 | 15"T 37 | S;=T
T=60 | 10 { 38 | 00 | | &0 | 10 | 41 ;=00 | 1 60 | 16_| 52 | OO_T
T=60 [ 10 | 53 | Oa_T | 60 | 10 | 59 E_OD | i 60 | IE‘THEE_T_ES_T
T=80 | 1C { 16 | OZ=T 1 80 1 11 | 15 E_OO | + 80 | I;_I le | 00 T
T=82 [ 12 ( 15 | O:=T { 86 1 10 | 17 i=00 | {1 86 | IE—I 18 | 00_;
T=86 [ 13 { 19 | 66‘7 ?-86 { 13 I 20 E=00 | | 86 | 14 | 15 | OO_T

i

86 | 14 | 17 | 00 | | 9C § 12 1 17 [ 00| | 93 | 1

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 17
CONTRATO CELEBRADO POR:
ACCIONISTA, SOCIQ O CONSTITUYENTE DEL PRCPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO
* NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA
VALCR DEL CONTRATQ EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.816,65
CONTRATC EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI|CLAS|PROD|
| 14 | 10 | 15 | 00=T I 14 | 11 | 15 | 05-7 | 44 | 12 + 17 | 00 T
| 44 | 12 I_I;-T_BE-T | 60 | 10 | 10 | Oa_l | 60 | 10 |_12 | 00 |
T_GO [ 10 | 13 | 00=T | 60 | 10 | 14 | 0O | | 60 | 10 |_17 I 00 T



60 1 10 | 18 t 00 | | 60 | 10 | 1% | QO | | 60 | 10 | 20 | Q0 |

| 60 | 10 | 21 } 00 | | 60 | 10 | 22 | 00 | | 60 | 10 | 23 | 00 4§
| 60 | 10 | 24 | SE_T | 60 | 10 | 25 | 00 | T_GD | 10 | 27 | 00 }
| 60 | 10 | 31 f 00 | | &0 | 10 | 32 | 0O [ 60 | 10 { 34 | 00 |
| 60 | 10 | 36 | 00 | T&60 | 10 37 | QO T_GD | 10 | 38 | 00 T
| 60 | 10_| 41 | 60 | | e0 | 10 | 46 | 0O 7_60 | 10 | 52 | 00
|_60 | 10 | 53 | BB“T 7_60 [ 10 | 5; | 00 T—

80 | 16 | 15 | €O

i
60 | 10 | 60 | 00 |
]

g2 | 11 | 15 | 00

| I
| 82 | 11 | 18 | Q0 | | 82 | 12 | 18 | CO
| I

|
T 86 | 10 | 17 | 00 |
=86 {12 1 15 ] 00 | =86 [ 13 ] 19 | CC T gé I_;3 [ 20 | 00 T
| 86 | 14_T_IE-T-EE—T T=90 [ 12 | 17 | 0O I 93 |_;;_T_15 | 00 1

NUMERO CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 18

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIC O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SCCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANC

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 562,54

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

| SEGM| FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI|CLAS|PRC

gl

| 14 | 10 | 15 | 00O | | 43 ) 23 | 23 | i 44 + 12 | 17 | 00 |

|] 44 | 12 { 1% | 00 | | &0 ] 10 | 10 | ©O | 60 | 10 | 12 | 00 |

| 60 1 10 | 14 | 00

#

o
<o
— & — =1

| 60 | 10 | 13 | 00 | 60 10 | 16 | 00 |

|
| 60 | 10 | 17 | QO | 60 1 10 | 18 | CO T ] 80 t 10 | 192 | 00 |
| 60 | 10 | 20 | 50 I | 60 {1 10 | 21 | OB=T | 60 § 10 | 22 | 00 |
] 60 | 10 | 23 | 00 T | 60 ] 10 | 24 | 0;=T | 60 E“IE-T 25 | EE_T
| 60 | 10 | 27 | 00 T | 60 | 10 | 31 | OB_T | 6C 1 10 | 34 | 00 |
| 60 | 10 { 36 | 00 1 | 60 ) 10 | 37 | OB_T T*EE‘T_IE_T 38 | 00 T
| 60 | 10 | 41 | BS_T | 60 ) 10 | 46 | 00O | | 60 1 10 | 52 | 00 T

| 60 | 20 §y 53 | 00} t 60 | 10 | 59 | ¢O | | 8C {4 11 | 15 | 00 |




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co Camara SEDE VIRTUAL
' de Comercio

co _ CODIGO VERIFICACION: B256005969161C
“mﬁ 19 DE OCTUBRE DE 2025 HORA 15:52:46

AB25600596 PAGINA: 12 DE 19

* ok ok ok Kk %k ok Kk Kk *x K X & &k % Kk Rk % Kk k Kk *

| 80O | 11 | 16 | OO } | 86 | 10 | 17 | CO | )} 86 | 10 | 18 | Q0 |
( 86 | 12 | 15 | 00 | | 86 1 13 |1 19 | 00 | | 86 | 13 | 20 | 0O |
| 86 | 14 | 15 ( 00 1 | 90 | 12 } 17 | 00 |

NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 19

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIFPIO DE ARJONA

VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 39,88

CONTRATO EJECUTADQ IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIGS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS | PROD| | SEGM|FAMI |CLAS|PROD| | SEGM| FAMI { CLAS | PROD|

| 60 | 10 | 16 | GO | | 60 | 10 | &G | OO | | 80 [ 10 { 1l& | QO |
T_QB_I_Il T 15 | 00 | T=;0 [ 11 | 16 | 00 | | 8L 1 14 | 16 [ 00 |
T=ZZ=T 10 1 16 | OO_T T 86 | 10| 17 | 00 1 | 85 ] 10 | 18 | Q0 |
T=ZZ=T*IZ | 15 | 00 T=86 ] 13 T—I; | 00 | | 86 | 14 | 15 T 00 |

| 93 1 14 | 15 | ©

<

NUMERC CONSECUTIV(Q DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADQ: 20

CONTRATO CELEBRADC POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARJONA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 130,53

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI|CLAS|PROD]|

i €0 | 10 | 16 ( 00O 1 | &0 | 10 | 60 | GO |
[

80 | 10 | 16 | 00 |
|

80 | 11 } 15§ 00 ¢ | 80 ) 11 | 16 | QO | | 86 | 10 | 17 | 0O



| 86 1 10 | 18 | 00 | | 86 | 12 | 15 | 00 |

| 86 | 13 | 20 f 00 | | 86 | 14 | 15 | 00 |

86 | 13 | 1% | 00 |
I

93 | 14 | 15 | 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 21

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NCMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

VALOR DFEI. CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 798,47

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGM|FAMI |CLAS|PROD}l | SEGM|FAMI|CLAS|FPROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD|

43 | 23 | 23 | 00 1 T 60 | 1C | 16 | 00 | | €C | 10 | &0 | 0O T
T 80 | 11 | 15 | ©C | T_go | 11 1 16 | 00 | | 80—| le | 16 | OO_T
| 81 | 14 | lg—T_gg_; i 86 | 10 | 17 | 00 | | 86 | 10 |_18 I OO_T
| 86 | 12 | 15 | 00_? ?_86 | 13 | 19 | o0t | 86 | 13 |_20 t=;;=T
| 86 | 14*TF1; I OO_T . e 151 00 |

| 90 |1 12 | 17 | 0O ¢+ f 93 | 14 [ 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 22

CONTRATO CELEBRADC POR:

ACCIONISTA, SOCIQ ¢ CONSTITUYENTE DEL PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROCLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.218, 54

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PRCD| | SEGM|FAMI |CLAS|PROD|

| 43 1 23 |1 23 | 00| | &0t 10 | 16 | OO | | 60 | 10 | &C | 00 |
T“;B”T=I6_T 16 | 00 1 | 80 [ 11 | 13 T_EB_T T_BO [ 11 | 16 | QO |
T=Z;=T=14 !'16 | 00 | | 86 [ 10 | 17 | 00 | T 86 | 10 | 18 IFEE"T
T=ZZ=] 12 ¢ 15 | Q0 | I-86 i 13 | 19 | 00 | T B6 | 13 | 20 | 00 |
T—;g—l 14 y 15 | 00 | 1 80 | 12 | 17 | 00 | T 93 | 14 | 15 | 00 T

NUMERC CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 23

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL FROGRESO Y
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DESARROLLO HUMANG

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIC DE PEREIRA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADC EXPRESADC EN SMMLV: 1.968,15

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS [ PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | FROD | { SEGM | FAMI |CLAS | PROD|
114110 115 100 | 143 123123 100 | | 44112117 | 00 |
| 44 112 1191001 (601101 20 100 1 1 601 10 | 12 1 00 1
| 60 110 113 1 00 | |1 60 [ 10 1 14 1 00 | | 60 | 10 | 16 | 00 |
160 110 117100 1 160 110 118 (00 | | 60 1 20 1 18 | 00 |
160 110 1 20 1 00 | 1 60 | 10 | 21 | 00 Lotz o0l
160 110 123 1001 1601101 241001 16011201251 001
160 110 127100 | 160 1 10 1 31 | 00 | | 60 | 10 | 32 | 00 |
160 110 1 34 1001 1601 101 361 00 | 60 1 10 | 37 | 00 |
160110 138 100 | 160110 | 41 | 00 | | 60 | 10 | 46 | 00 |
160 110 152 100 1 160110155 1001 [ 60110159100
160 120 160 1 001 180 1100 161001 |8 |12 1151 00 (

[ 80 ' 11 { 16 | 0O | 81 1 14 | 16 | QO | g6 | 10 | 17 | 00 |

t=-=f1—"0t—=—0"0—H0—1M0a—1H—1n—
:

|
| 86 t 10 [ 18 | €O | | 86 | 12 | 15 | CO | 86 | 13 | 19 { 00 |
| 86 [ 13 ( 20 | 0O | | 86 | 14 | 15 | CO | S0 | 12 | 17 § 00 |
[ 23 1 14 1 18 | Q0 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CCONTRATO EJECUTADO: 24

CONTRATC CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EIL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER



VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 594,81

CONTRATO EJECUTADO

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD|

| SEGM| FAMT |CLAS | PROD|

IDENTIFICADOC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD|

| 14 | 10 | 15 | 0Q¢ | | 14 | 11 | 15 | 00 | | 23 | 23 | 00 |
| 44 | 12 | 17 | 00 | | 44 | 12 | 19 | OB_T T=20 | 10 | 10 | 00 ¢
| 60 | 10 | 12 | 00 | | 60 | 10 | 13 | Oa_T T=EO | 10 | 14 | 00 ¢
T_EB-T“IE_; 16 | 00 | | 60 | 10 | 17 | OO_T Tzzg—T—lo | 18 |-55-T
| 60 | 10 ¢ 19 | 00 | | 60 | 10 | 20 THEB‘T T=;O [ 10 1 21 | 00 |
] €0 | 10 !_EEHT-BB_T | 60 | 10 | 23 | 00 | T=60 | 10 | 24 | 00 T
| 60 { 10 § 25 | 00 | T_GO | 10 | 27 | 00 | T=60 [ 10 | 31 | 00 ;
| 60 | 10 j 32 | Q0 | | 60 | 10 | 34 | 00 | T—GO [ 20 | 36 | 00 ¢
| 60 } 10 | 38 | BE_T T—GO | 10 | 41 | 00 | - )

NUMERCQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 25

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENIE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARMENIA

VALOR DEIL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 260,00

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| | SEGM{ FAMT |CLAS | PROD| | SEGM | FAMT | CLAS | PROD |

| 43 | 23 | 23 y 00 ] | 60110 | 16 | OO | | 60 | 10 | 52 | 0C |
| 60 | 10“| 53 ; 00 | T_GO i 10 | ;;_I_OO [ | 60 | 10 | &0 | 0C |
| 80 | 10 | 16_; 00 | T 80 1 11 [ 15 !=00 [ | 80 | 11 | 16 | 00 |
T-;;‘T~I4 | 16 ; 00 | T_82 | 11 | 15 !_00 I T-;;ql 12 | 18 | 00 T
| 86 | 10 | 17 § 00 | 7_86 | 10 | 18 E_OO | | 86 | 12 | 15 | 00 |
T=ZZ I 13_T—19 100 | 8 | 13 } 20 } 00 | | 86 | 14 t 15 | 00 |

| 86 | 14 | 17 § 00 | | 90 | 12 f 17 { 00 [ | 93 | 14 } 15 | 0OC |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATQ EJECUTADO: 26

CONTRATQO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
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DESARROLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARJONA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 288,21

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| | SEGM| FAMI |CLAS | PROD| | SEGM{ FAMI | CLAS | PROD|
| 14 | 1Z_I 15 | 00 | T 14 | 11 | 15 T_5:=T | 43 | 23 | 23 | 00 |
| 44 | 12 | 17 | ESHI T—44 [ 12 | 19 | 00 | | 60 | 10 | 10 | BS_T
T“;B-T"ZO | 12 1 00 T | 60 t 10 | 13 T=65*T t 60 | 10 | 14 |=00 I
T_EB_T=IO I lg_l 00 T | G § 10 + 17 f=00 [ {1 63 | 10 | I;-T‘BB_T
T_;6=T=10 | l;_l 0c T | 60 | 10 | 20 I=00 [ i &0 | 10 | 21 F_BE_T
T=EZ=T 10 | 2£-T-BE-T | 60 | 10 | 23 I_OO I | &0 | 10 | 24 IHSB_T
T_E5_| 10 | 2; | 60 | | &0 | 10 | 31 | 00 | | &0 | 10 | 32 I_BB—T
| 60 | 10 | BE_T_EB—T 7"60 | 10 | 36 | 60 | | 60 | 10 | 37 |=;;=T
T_ga | 10 | 38 | GO—T | 60 | 10 I*ZI_TWBS-T | 60 | 10 | 46 I_SS=T
| 60 | 10 I_;;_ThaggT T_ga | 10 | 53 | 00 | | €0 | 10 | 58 H=ES=T
T-;B [ 10 | 60 | OO=T T_ga | 10 I-I;_I 00 | | 80 | 11 | 15 ;—8;=T
1_80 [ 11 I_;;-T-EE=T T=21 | 14 1 16 | 00 { | 86 | 10 | 17 T=;g=T
| 86 | 10 | 18 | 00 | T=26 [ 12 | 15 | 00 § | 86 | 33 | 18 | 0;=T

| 86 | 13 | 20 | cO | } 86| 14 1 15 | 00 4 | 83 | 24 | 15 | 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 27

CONTRATO CELEBRADO PCR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACICON SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
EL DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 533,10

CONTRATQ EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y



SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM|FAMI |CLAS | PROD| | SEGM|FAMI{CLAS|PROD|

| SEGM! FAMI | CLAS | PRC

1o

[ 43 | 23 | 23 | 00 | 60 | 10 | 16 | 00 |

|
15 1 00 1 | 80 | 111 16 | 00 |
I

|
|
| 80 ( 10 | 17 | ¢O | | 80 ] 1l
|
[

|
| 80 | 16 | 16 | 0O | 86 1 10 | 18 | 00 | 86 | 12 | 15 | 00 |
| 86 | 13 | 19 | GO | 86 13 1 20 1 00 | 86 | 14§ 15 | 00 |

{
| 93 1 14 | 15 | 00

NUMERQ CONSECUTIVO DEL REPQRTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 28

CONTRATC CELEBRADO FOR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 496,28

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

EGM| FAMI |CLAS| PROD|

| SEGM{ FAMI |CLAS |PRCD| | SEGM]|FAMI|CLAS|PROD|

e

[ 14 { 10 | 15 | ¢O | | 43 1 23 | 23 | 00 | 44 | 12 | 17 | 00 |
| 44 l=12 [ 19 | OOmT | 60 { 10 | 10 | 00 | 60 | 10 | 12 | 00 |
| 60 1 10 | 13 | 0O ] ) €0 ¢ 10 | 14 | OO0 | | 60 | 10 | 16 | 00 |
I 60_?=10 | 17 T-SS-T T 60 1 10 | 18 | 0O | | &0 | 10 | 19 | 00 |
T_gg_?=10 | 20 | G0 | | 80 ;_16_| 21 ) 00 | | 60 | 10 | 22 | Q0 |
I 60_7_10 | 23 | 00 | | 60_; 10 | 24 | OE_T T—GD [ 10 | 25 | 00=T
| 60 !_10 | 27 | 0C | 60 3§ 10 | 31 J 00 [ [ 60 | 10 | 32 | QO |
[ 6C | 10 | 34 T a;_ T_;E i 10 | 36 | OB_T | 60 | 10 | 37 | OO=T
| 60 | 10 | 38 | 0C T 60 | 10 | 41 | OS”T T 60 | 10 | 46 | OO=T
|

| 60 | 10 | 52 1 0C 60 | 10 | 54 | 00

|
80 | 10 | 16 | 00 |
|

| 86 | 10 | 17 | 0O

| 86 | 13 | 20 | QO |

| 93 | 13 | 16 | 00 |

|
|
!
1
| 60 | 10 | 59 { 00 |
|
|
|
|
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NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADG: 29

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: UNION TEMPORAL CLINICA GIRON 2017

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 254,05

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS [PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD|

| 70 1 13 | 15 ) 00 | | 70 1 13 1 16 | 0O | | 701 13 | 17 | 00 |
I

b 77 1 10 1 17 | 00 |

77 | 10 | 18 | GO 77 1 10 | 19 | 00 P77 1 10 1 20 | 00

77 1 11 | 15 | €0 | 77 1 11 | 1e | 00O | | 80 | 10 | 15 | 55
| 80 | 10 | 16 | OB_T 80 | 10 | 17 | OOMT [ 80 | ;;—I 15 | 00 |
| 80 | 11 | 16 | OB_T | 80 | 11 | 17 T_OO || 81 E_IE_TmIg’I=;;=T
T=81 | 10 | 16 | 68-—? j 81 | 10 | 17 —IMBO | T_gI_I 10 | 25 =I=;;==
T=83 ] 101 15 ] 00 } | 83 [ 10 | 18 | 0Q | | 84 o

84 | 11 ) 17 | 00Ot | 84 | 11 | 18 | 00 |

95 | 12 | 20 | 00 |

NUMERGQ CONSECUTIVC DEL REPCRTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 30

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CCNTRATANTE: UNION TEMPORAL CLINICA GIRON 2017

VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 48,30

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADG CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:




i SEGM| FAMI |CLAS|PROD| | SEGM|FAMI|CLAS|{PROD| {SEGM|FAMI|CLAS|PROD|

111 110 115 ] 00 ( | 11 | 0 }p 17 ) Q0 | I 11 | 11 | 16 | QO |
| 11 1 11 | l;—T_OO { 1 11 | 11 | 18 | 00 | T_IE*T-I;_I 23 | 00 T
[ 12 | 16 | 41 | BE—T | 20 | 10 | lg [ 00 | I—EO I 10—| 19 | 00 |
[ 21 | 10 | ;;=T 00 | T=;;_T 10 | 15 | 00 ¢ T=;2 I 1E-T 16 | 00 |
[ 22 | 10 5_1;=T_66-: T=23 i 30 | 15 | OO_T T=24 I 16_7;15 ] 00 |
| 24 | 10 I_Ig [ 0C | T_24 | 10 l_l7 I OO_T T=24 I £;=T_£l | 00 ?
241111271001 127 1 11115 100 1 127131 1 16 | 00 |
I 27=T_11 | 17 [ 00 T T_ET [ 11 §{ 18 | 00 | T_;;_T—II-? 19 | 00 |
T=;:=I 11 | 20 | OOgT 1 31 | 16 | 19 | OOFT I 31 | 16 | 20 I=;;=T
T-gl | 16 | 21 | Q0 | 1 31 1| 16 | 22 T—OO I 1 31 | 16 | 23 T—BB_T
T 31 | 16 | 24 | SZ=T | 31 | 16 I_;; | 00 | | 31 ] 16 T_;g*Tdaa“T
T 31 1 16 | 27 | 00 | T-31 | 16 | 28 | 00 | ngl | 16 t 29 | 00 |
| 31 1 16 | ;6_; EBFT I 31 | 26 | 31 | 00 } T_gl | 16 | 32 | GO |
[ 31 | 16 | g;_l 00 | T_Bl [ 16 | 34 | €O | __;I-T_ES_T_;5 | 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPCRTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 31

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACICON SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

VALOR DEL CONTRATQ EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 2.494,18

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| | SEGM| FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD|

| 60 | 20 | 16 | 00O | | &0 | 20 | 60 | 00 [ | 80 | 10 | 16 | 00 |

| 80 | 11 | 15t 00 | | 80 | 11 | 16 | GO

| 81 | 14 | 16 | 00 |

86 [ 10 | 17 | 0O
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 32

CONTRATO CELEBRADC POR:

ACCICNISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTC DE RISARALDA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADQ EXPRESADO EN SMMLV: 703,98

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

]SEGMIFAMIICLASIPRODI

ISEGMIFAMIICLASIPRODI

| 43 |} 23 1 23 |1 ¢0 | | 60 | 10 | 16 | OO | | 60 | 10 | 60 | 00 |
T=23=T_10 | 16 | 0O | T=80 | 106 | 17 1 00O | | 80 | 11 | I;ﬂT—EB-T
| 80 | 11 I_I;_T—EB=T T 81 | 11 | 15 | €0 | T=;I-T-;: [ 16 | 00 |
T‘86 | | 17 ?=58_7 | 86 | 10 | 18 | 00 | | 86 | 52 | 15 | 00 ?
T ge | [ 13 1 00| | 861 13 | 20 | OO_T T g6 l_14 [ 15 | BS_T
T 20 | { 17 | 00 | T“;; | 14 | 15 ! OOdT )

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADQ: 33

CONTRATO CELEBRADO FOR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARRCOLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.260,33

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PRCD!

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD]

| 14 | 10 | 15 | 00 | | 14 4 11 | 15 £ 00 | | 43 1 23 | 23 | 00 |
| 44 | 1; t 17 1 001 } 44 | 12 | 19 1 00 | t 60 | 10 § 10 | 0O |
T 60 | 10 | l; [ 00 I T—EO | 10 | 13 | 60 | | 6C | 10 | 14 T_SZ=T
| 60 | IO_T_16 1 00 | ;_;O [ 10 | 17 | OO_I | 60 | 10 | 18 T_EB-T




{ 60 ] 10 | 23 1 001 1 60 | 10 | 24 1 00 | ] 80 | 10 | 25 | 00 |
] 66 | 10 | 27 | 00 | | 0.1 10 | 31 ¢t 00 | | 60 | 10 i 32 | QO |
| 60 | 10 | 34 | G0 | | 60 | 10 | 36 | Q0 | | eC 4§ 10 | 37 j QO |

| 60 | 10 | 38 | CO

NUMERC CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 34

CONTRATC CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PRGRESO Y
DESARROLLC HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTQ DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 99,08

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM|FAMI |CLAS|PROD| |SEGM|FAMI|CLAS|PRCD| |SEGM|FAMI|CLAS|PROD|

| 14 | 10 | 15 ) 00 | | 43 1 23 ] 23 | 00} | 44 1 12 | 17 | 00 |

| 44 T_IZ {19 | 00} | 60 | 10 | 10 | 0O | | 60 | 16-7_12 | 00 ?
7_60 [ 10 ) 13 ( 0C | | &0 | 1C | 14 | 00 | | 60 | 10 [ 16 | 0O T
7_60 | 10 | 17 | o¢C T | 60 | 10 | 18 § 00 | | 60 { 10 { 20 | 00 T
| 60 | 20 | 21 | 00 T | 60 | 10 | 22 | 00 | | 60 | 10 | 23 | 00 |
7_60 [ 10 | 24 | 00 | T 60 | 10 | 25 | 00 & | 60 | 10 | 27 | 0C |

| 60 | 10 | 31 T_ES‘T { 60 } 10 | 32 | €O | 60 | 10 | 34 | 00 |

| 60 | 10 | 36 | 00O | | 60 | 10 | 38 | €O 10 | 41 | 00 |

nm—n—
(=2
(]

| €60 | 10 | 46 | 0O |

NUMERCO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 35

CONTRATQ CELEBRADC POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3.100,24

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI |CLAS |PRCD| | SEGM|FAMI |CLAS | PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD|

| 14 | 10 | 15 1 00 4 | 14 ] 11 { 15 | 00 | | 44 ¢t 12 | 17 | 00 |
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| 44 | 12 | 19 1 GO | y 60 | 10 | 10 [ QO | | 60 | 10 | 12 | 00 |
| 60 | 10 | 13 | OO_T T_go | 10 | 14 1_00 | | 60 | 16_1 17 | 00 |
T=60 [ 10 | 18 | 0;=T [ 60 | 10 | 13 | 00 } | &0 1_10 | 20 1 00 |
! 60 | 10 | 21 I_BSFI | 60 f 10 | 22 | €O T T”;5_| 10 | 23 | 00 |
T 60 | 10 I—;;_I 00 1 7‘60 | 10 i_;; I OO=T T_EE=T_10 | 27 | 00 ¢
60_| 15_| 31 66’_ T_ga_l 10 | 32 | OO_T 1 60 | 10 | 34 | 00 T

|

|
| | 60 | 10 | 37 1 00 | | 60 | 10 | 38 | QO
|

[ 60 | 10 | 46 | 00 [ 60 | 10 | 52 | 00 |

!
60 | 10 | 53 | 90 | | 60 | 10 | 59 | CO T | 60 | 10 | €0 | 00 |
80 1 10 |—16 [ BE-T | 80 1 11 | 15 | OO_T T=Z; | 11 | 16 | 00 T
| 80 | 16_| 15 | 00 | | 81 | 14 | 16 | OB—T T_EZ | 11 | 15 | 00 |
T=Z;_T‘;1 | 18 T_ES—T | 82 | 12 | 18 | 00 | | 86 | 10 1 17 | 00 T
7_86 | 12 | 15 | 00 | T‘BG | 12 | 18 TdBE—T | 86 |_13 [ 19 | 00 |
==g;_7_13 I 2; | OB—T | 86 | 14 | 15 | 00 | T’;B_l 12 | 17 T_EB—T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 36

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARRCLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COTA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 787,38

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM|FAMI (CLAS |PROD| | SEGM|FAMI|CLAS|PRCD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 44 | 12 | 17 L 00 | | 44 | 12 | 19 | 00 y 4 60 | 10 § 10 | 00 |




60 | 10 | 22 | 00

l
60 1 10 | 23 | 00 1 | 60 | 10 | 24 1 00 | | &0 ] 10 | 25 | 0C |
{

I

;_EO | 10 | 27 | 00 | 60 | 10 | 31 | 00 | | 60 | 10 § 32 | 00 |
T=;B-I 10 | 32=| 00 | T—GO | 10 | Bg [ 00 | | 60 | 10 T 37 | OO_T
| 60 | 10 | 58 [ OO—T I‘GO | 10 | 41 | 00 | T_ED j 10 | 46 | 00 |
| 60 IMEB_T_SZ | 00 | | 60 | ;B_I 53 | 00 T T=60 | 10} 59 | 00 |
| 60 |=IE_; 60 | OZ=T T_;g—T=10 | 16 | 0;=T T=86 [ 10 | 17 | 00 |
| 86 1_12 | 15 | 0;=T | 86 § 13 |_19 !_SB_T | 86 1214 | 15 | ;Z=T

NUMERC CONSECUTIVQO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 37

CONTRATO CELEBRADO POR:

ACCIONISTA, SCCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 871,39

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS|PROD| | SEGM|FAMI]CLAS|PROD] | SEGM | FAMI | CLAS | PROD}

| 14 | 10 | 15| 90 | } 43 | 23 | 23 | 00 | | 44| 12 | 17 1 0C |

| 44 | 12 | 13 | 00

1 60 | 10 | 13 | 0C
[

60 | 10 | 12 | 00 |

| 60 | 10 | 10 | 00 |

i 60 | 10 | 14 | CC |

60 1 10 | 17 | 00 |

| 60 1. 10 | 20 | QO |

60 | 10 | 18 | 00 | | &0 | 10 | 19 | ©O

60 | 10 | 23 | 00 |

[
| 60 | 10 | 21 1 60 | | 60 | 10 | 22 | 00 |
|

| 60 | 10 | 25 | 00 €0 | 10 |' 27 | Q0

I
| 60 | 10 | 31 | 0O T | 60 | 10 | 32 ) 00 | | 60 | 10 | 34 } Q0
T*EB_I 1¢ | 38 | SZ=T | 60 | 10 1";;-T=00 | | &0 | 10 | 38 ; 00
| 60=T-IB_I 41 | BB_T | 60 | 1C I_;; [ 00 | 60_| 10 | 52 T 00 |

NUMERCO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 38
CONTRATO CELEBRADO POR:
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ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACICON SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO HUMANO

NOMBRE DEL CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR DEL CONTRATCO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.640,86

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMTI | CLAS | PROD| !SEGMEFAMIICLASiPRO;T T;;;;T;AMIICLASIP;;;T
T_IZ_T”IB_T 15 | 60 | T=:3 | 23 | 23 T_OO T T 44 1 12 | 17 | ZE=T
T=44 | 12 |*19 I OO=T T=Zo | 10 | T;=I 00 | ;_EE‘I 10 | EE_I 00 |
T_gg [ 10 13 I—EE | T_GO [ 10 | 14 T 00 | I 6C | 10 | I;_T=EZ=T
T 60 | 10 | 18 TFEZ=T T 60 [ 10 | 1% | 00 | | 60=| 10 | ;B_T=E;=T
T 60 | 10_T 21 | 00| | 60 | 20 1 22 ) 0O | | 60 [ 10 | 23 | 00 T
| 66 | lO_I 24 | 00} | 60 | 10 | 25 | €0 1 | €0 | 10 | 27 | 00 T
| 60 | IO*T_;l | 00 | T 60 | 10 | 32 | €0 | T_EO | l; | 34 | 00 |
Tzz;_T_ZO ! EZ_T_SS—T | 60 | 10 | 3;_T_BS_T T=EO | EO | 38 | 00 1}
T80 1 10141100 1 1601 10 1 46 (00 1 1601 10 | 52 | 00 |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 39

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACICON EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

NOMBRE DEIL CONTRATANTE: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 957,47

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADCO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD|

| SEGM| FAMI { CLAS | PROD{

15 | 00 | | 14 | 11 | 15 | ¢O0 } | 23 |

[ 14 | 10 | 43 | 23 | 00 |

| 44 { 12 | 17 | 00 + | 44 | 12 | 19 | 60O | f &0 | 10 | 10 | 00 |



| 60 { 10 | 12 | 00§ | 60 } 10 | 13 | ©O | 60 | 10 | 14 | 00 |
T_;E_?_;o | 16 | 00 | T_so 1_16 | 17 | oo_T 7”25_7*10 | 18 | 00 ;
T_;5=T=1o | 19 | 00 | T*EE_T 10 | 20 | oo=T | 60 | 10 | 22 | 00 |
| so=T=;o | 23 1 00 ) | 60 | 10 | 25 | oZ=T | 60 | 10 | 27 | 00 |
| eo_T=1o | 31 | 00 T 60 | 10 | 32 | oZ=T | 60 | 10 | 34 | 00 |
T_EB“THEO | 36_| 00 | T—so | 10 | 37 | oazT T—go | 10 | 38 | 00 |
T=ZB'I'10 | 41-T_EE“| T'EE‘| 10 | 46 | oZ=T T=25_T_1o | 52 | 00 T
1760 1101531001 160110159 1001 1601101601001
T=ZZ=T 10 | 1s_| co | T 80 | 11 | 16 | 00 | T=81 | 14 | 16 | 00 |
ngg [ 11 | 15 | G0 | T_gz | 11 | 18 T oo_T T=sz | 12 | 18 | 00 |
T=ZZ=T 10 | 1; | 6O | | 86 | 10 | 17 | 00 | I_86 | 10 | 18 | 00 |
T=Z6 | 12 | 15 | oo_T T_;; | 12 | 18 | 00 | T 86 | 13 |—19 | 00 |
1786 1 13120 1 001 186114 115 1 00 1 |86 114 1 17 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 40

CONTRATO CELEBRADC POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLC HUMANQO SOSTENIBLE

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLC HUMANC

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 346,71

CONTRATQ EJECUTADO IDENTIFICADOQ CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM|FAMI |CLAS|PROD} {SEGM|FAMI|CLAS|FRODI | SEGM | FAMI { CLAS | PRCD|

42 | 23 | 18 | 00 | | 42 | 25 1 16 ) 00 | | 60 ] 10 1 56 } 00 |

85 | 10 | 16 | 00 | | 85 ] 12 | 21 | 00O | | 86 | 10 | 17 | €O |
86 | 11| 16 | D0 | | 86 | 13 | 1% | 00O { | 93 | 14 | 15 | 00 |

93 | 14 | 17 | 00 | 94 | 13 | 16 | 00 |

o = o~ I — |

ESTAR INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

*x*x*L A ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME*****
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CERTIFICA:

QUE EL DIA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2021 EL PROPONENTE INSCRIBIO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERC 007¢4846 DEL LIBRO
PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 03 DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2021.

QUE EL DIA 31 DEL MES DE MARZO DE 2022 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERC 00771199 DEL LIERO
PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SCCIAL (RUES) EL DIA 31 DEL MES DE MARZO
bE 2022,

QUE EL DIA 27 DEL MES DE ABRIL DE 2023 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00814137 DEL LIBRO
PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES} EL DIA 27 DEL MES DE ABRIL
DE 2023.

QUE EL DIA 30 DEL MES DE ABRIL DE 2024 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPOKENTES BAJO EL NUMERQO 00847051 DEL LIBRO
PRIMERQ DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 30 DEL MES DE ABRIL
DE 2024.

QUE EL ©DIA 30 DEL MES DE BABRIL DE 2025 EL PROPONENTE RENCVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00878560 DEL LIBRO
PRIMFRO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 30 DEL MES DE ABRIL
DE 2025.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDO
EN FIRME DIEZ ({(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
(ARTICULC 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007).

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALCR : § 72,000

******************t*****************‘k*******************t*************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN 1OS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADC POR
SU DESTINATARIOQO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

**************‘k*******************‘k******************t****************



ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CCN PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
***‘k*********‘k********************************************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1895 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.







Secrgto ria Generdal MUNICIPIO DE

Duitama

NIT: 891855138-1

_SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION

RESOLUCION INTERNA NUMERO

“POR LA CUAL SE FORMALIZA LA DESIGNACION DE SUPERVISION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION CAS-20260005"

EL SECRETARIO GENERAL bEL MUNICIPIO DE DUITAMA,

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el articulo 83, 84 de |la Ley 1474
de 2011, paragrafc 1 numeral 34 del articulo 48 de la Ley 1952 de 2019, Resolucion Municipal N°
186 de 5 febrero de 2025 y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Duitama suscribid el CONVENIO DE ASOCIACION No. CAS-20260005 con
“LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE" cuyo objeto es: “ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIODAD
Y CUIDADORES REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD -RBC”.

Que es deber del Municipio vigilar el estricto cumplimiento det CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, antes mencicnado, a través de un supervisor.

Que en la clausula decima sexta del CONVENIO DE ASOCIACION No. CAS-20260005, designo
como supervisor(a) al Dr. ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ, SECRETARIO DE INTEGRACION
SOCIAL y/o quien haga sus veces.

Que el supervisor debe ejercer las funciones y facultades que se encuentran descritas en
normatividad vigente, como lo es la Ley 80 de 1993, ley 678 de 2001, Ley 1952 de 2019, Ley 610 de
2000, Decreto 103 de 2015, El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 permite que las Entidades
Estatales celebren contratos de prestacion de servicios para apoyar las actividades de supervision
de los contratos que suscriben. y entre otras demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan,

Que el Municipio de Duitama mediante el Decreto 910 del 30 de diciembre de 2022, adoptd su
Manual de Supervisidn de Interventoria, el cual contiene los lineamientos precisos, la normatividad
aplicable, los elementos conceptuales, las obligaciones inherentes, las prohibiciones y generalidades
del ejercicio de las actividades de supervision e interventoria para todos de quienes ejercen dicha
labor en la Administracion Municipal.

Es de anotar que la supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del cumplimiento del objeto del contrato y esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable de
presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que pueden constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrate, o cuando tal incumplimiento se presente.

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcion, las Entidades Estatales, los
servidores publicos, contratistas, interventores y supervisores que intervienen en la celebracion,
gjecucion y liquidacion de los contratos y/o convenios son responsables por sus actuaciones y
omisiones, en consecuencia, responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que
cometan en el ejercicio de sus funciones.

Cualguier informacién adicional que requiera por favor acercarse a esta oficina donde reposan los
documentos criginales que hacen parte integral del contratc de la referencia y/o consultar en la
pagina web del SECOP II: hitps://www.contratos.gov.co. Igualmente, se les recuerda, verificar el
cumplimiento de los requisitos de legalizacién del contrato, antes de dar inicio al mismo; como
también, que es deber del supervisor radicar dentro de los 3 dias siguientes a la firma, cualquier acta
o informe suscrito con relacién al convenic.
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i MUNICIPIO DE

3 Duitama

NIT: 891855138-1

Secretoric Geneml)

Que conforme a lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: FORMALIZAR la designacion de supervision asignada mediante
CONVENIO DE ASOCIACION No. CAS-20260005 en la clausula decima sexta al Dr. ELKIN
ALEXANDER PENA SUAREZ, SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL y/o quien haga sus
veces.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente resolucion al funcionario citado en el
articulo primero.

Dada en Duitama, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e ,
JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
Secretario General

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Duitama, a los _ , se presentaron en la Oficina de Contratacién el Dr. ELKIN
ALEXANDER PENA SUAREZ, SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL, identificado como
aparece al pie de sus firmas con el fin de notificarse en todas y cada una de sus partes del contenido
de la Resolucion Interna nimero de fecha

Para tal efecto, se ie hace entrega de una copia del acto administrative, y del CONVENIO DE
ASQCIACION N° CAS-20260005.

NOTIFICADO (A),

ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ,
c.C

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

LAURA M. CHACON,

O Pag. 15
E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co Carrerals calle 15 -15

Tel: 7 626230 ext. 305 Edificia Administrativo
Fax: (608) 7 601192 Piso 3 - Oficina 305

Cod. Postal: 150461

www.duitama- boyc:cc: gov.co



