GOBERNACION DEL

% PUTUMAYO

p LT TN NIT. 800.094.164-4

Mocoa, Enero de 2026

Doctor(a):

ANA MILENA MORA MORENO

Secretaria de Salud Departamental

Ordenacion del Gasto mediante Decreto No. 002 del 3 de Enero del 2025
Decreto Nombramiento No 249 Del 5/08/2025

Acta De Posesion No 043 Del 5/08/2025

Gobernacion del Putumayo

E.S.D.

Cordial saludo.

A continuacion se adjunta listado de documentos contractuales para el Plan de Intervenciones
Colectivas de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS - NIT
846.000.471-5

1. Registros BPID
2. Solicitud certificado Plan Anual de Adquisiciones
3. Certificacion Inclusion Plan Anual de Adquisiciones
4. Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal
5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
6. Estudios previos
7. Matriz de Riesgos
8. Matriz indicadores PIC = RIAS colectivos
9. Certificado de viabilidad e idoneidad
10. Resolucion de justificacion de contratacion directa
11. Copia documento identidad del representante legal
12. Copia decreto de nombramiento
13. Copia acta de pasesion
14. Copia certificado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién
15. Copia certificado de Antecedentes de la Contraloria General de la Republica
16. Copia del certificado de Antecedentes Penales
17. Copia del certificado del Registro Medidas correctivas - RNMC
18. Copia del certificado de Registro De Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
19. Copia del certificado de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios
20. Copia del Registro Unico Tributario - RUT
21. Pdliza seguro manejo sector oficial (manejo global)
22. Pdliza Responsabilidad civil contractual -RCC
23. Manual de contratacion
24. Portafolio de servicios
25. Documentos de creacion de la entidad
26. Certificado de cuenta bancaria institucional para contratacion PIC - 2025
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27. Constancia de servicios de salud habilitados y renovacion de REPS.

28. Certificado por revisor fiscal del pago de parafiscales.

29. Cedula de ciudadania, tarjeta profesional, certificado de antecedentes:

Junta Central de Contadores, del revisor fiscal

30. Certificado de 2 afios de experiencia en ejecucion de acciones del PIC con entidades territoriales

31. Certificado de la ESE donde declara que cuenta con capacidad técnica y financiera

32. Certificado de coordinador de EBS para la ejecucion del contrato de PIC

33. Evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica del Ultimo contrato suscrito con la entidad Departament:
34. Certificado por gerencia, compromiso de conformar los EBS

35. Declaracion de rentas del representante legal.

Quien verifica:

Nombre: ANGELA PATRICIA LEYTON BECERRA
Cargo: Jefe Oficina de Salud Publica

#

Firma:
Fecha: enero 2026 !
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-OC-130

MATRIZ DE RIESGO

VERSION: 01

FECHA: 20/11/2015

ANEXO N° 1 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.
(Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015)

Para el presente proceso contractual y en atencion al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082
de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos

del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como adversos;
y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, la Secretaria de Salud del Departamento
del Putumayo, ha preparado este anexo, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada

estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del contrato interadministrativo.

De este modo, correspondera a la ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, la asuncién del riesgo previsible propio de
este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del Departamento del

Putumayo en los estudios previos.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-OC-130

MATRIZ DE RIESGO

VERSION: 01

FECHA: 20/11/2015

TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-OC-130

MATRIZ DE RIESGO

VERSION: 01

FECHA: 20/11/2015

Retrasos SECR
= curin I?rlnie Iil’égl Buscar la A partir del
= o | § c S P oo cesion del = Funcionario | cumplimie | Terminaci | Seguimiento I
o 2 = o Liquidacion nto de los ol 8 8 o | SALU ol B o ) . 5
© £ o S . o Sl g g <& contrato o 2 2 o, _ asignado nto de los on plazo ala 7
c [} 3 @ anticipada objetivos y sl & o © D G| o ™M © 7 e . L e
@ 2 9 g | d @ s g o nueva ¥l s M para la requisitos | contractua ejecucion )
o| £ & el contrato metas DEPA . L s
w <3 contrataci supervision de | del contrato
@) propuestas RTAM én ejecucion
por la ENTA
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.

IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO

CLASIFICACION
CUALITATIVA

Obstruye la ejecucion del
contrato de manera
intrascendente.

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas se
puede lograr el objeto
contractual.

Obstruye la ejecucion del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la
consecucion del objeto
contractual.

Afecta la ejecucion del
contrato sin alterar el
beneficio de las partes.

Perturba la ejecucion del contrato de
manera grave imposibilitando la
consecucion del objeto contractual

CLASIFICACION

Los sobrecostos no
representan mas del uno

Los sobrecostos no
representan mas del

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco

Incrementa el valor del
contrato entre el quince

Impacto sobre el valor del contrato en

MONETARIA por ciento (1%) del valor | cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y el treinta por ciento mas del treinta por ciento (30%).
del contrato. del valor del contrato. Ocigntoczls% ) P (30%).
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastroéfico
VALORACION 1 2 3 4 5
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MATRIZ DE RIESGO

VERSION: 01

FECHA: 20/11/2015

VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO

CLASIFICACION
CUALITATIVA

Obstruye la
ejecucion del
contrato de manera
intrascendente

Dificulta la ejecucion
del contrato de
manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede
lograr el objeto
contractual.

Afecta la ejecucion del
contrato sin alterar el
beneficio de las partes.

Obstruye la ejecucion del
contrato sustancialmente
pero aun asi permite la
consecucion del objeto
contractual.

Perturba la ejecucion del contrato
de manera grave imposibilitando
la consecucion del objeto
contractual.

CLASIFICACION
MONETARIA

Los sobrecostos no
representan mas del
uno por ciento (1%)

Los sobrecostos no
representan mas del
cinco por ciento (5%)

Genera un impacto sobre
el valor del contrato entre
el cinco (5%) y el quince

Incrementa el valor del
contrato entre el quince
(15%) y el treinta por ciento

Impacto sobre el valor del contrato
en mas del treinta por ciento

VALORACION DEL
RIESGO

8,9Y 10 Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

0,
del valor del del valor del contrato. por ciento (15%). (30%). (30%).
contrato.
) ) Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
CATEGORIA | VALORACION

1 2 3 4 5
o) Raro 1 5
<
Q| Improbable 2
=
= -
é Posible 3
o) Probable 4
x
Q[ casicierto 5

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la efectividad o no de las
acciones realizadas por la Empresa Social del Estado HOSPITA SAGRADO CORAZON DE JESUS, para eliminar o mitigar,
segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato interadministrativo.
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! SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-130
ey,
et VERSION: 01

E3 MATRIZ DE RIESGO
GOBEngN
NIT. 800.094.164-4 FECHA: 20/11/2015
RESPONSABLE SUPERVISOR
F
Nombre: ANA MILENA MORA MORENO 1
Cargo: Secretario de Salud Departamental
- . Nombre: ANGELA PATRICIA LEYTON BECERRA
Ordenacion del Gasto Mediante Decreto No. 002 del 3 Cargo: Jefe de Oficina de Salud Pablica
Enero del 2025
Decreto Nombramiento No 249 DEL 5/08/2
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CcODIGO FT-GC'R—U 52
PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05

Registro del Banco de Programas y _, "

e Proyectos Departamental F'_‘:'CHA e i

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

Que, en la Base de Datos de!

CERTIFICA:

Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra registrado gl proyecto viable denominadc'

FORTALEC!MIENTO DEL PROGRAMA SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCT!VOS ENEL DEPARTAMENTO DEL |

PUTUMAYO o
CODIGO BPIN 202500000034825 FECHA DE EXPEDICION 21/01/20286
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: ____PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027) _
DIMENSION 01 souAL """
SECTOR 19 Salud y ploteccmn Soc:al
PROGRAMA 1005 Salud Piblica V2025 V2026 V2027
; o = Estrategias de promocion
PRODUCTC. 1905054 f;e;;‘[fl'g de promocion de  unicADOR 190505400 | de la salud META 1
L) . §oit - ; |mpiemamadas
. Servicio de asistencia | | Asistencias técnicas
PRODUCTO 1905050 ot INDICADOR 190505?0.0. ' realizadas META 24
Documentos de : A Planes de.i.nter.\;rénciones :
PRODUCTO 1905015 planeacion ; INDICADOR _' 190501504_.| co_lg;_ti_u_e_a; reaﬁzad_os _ META ]
PRODUCTO  “COD PTO* ~ | INDICADOR | *COD IND* META
PRODUCTO *COD PTQ* INDICADOR  *COD IND* | META
' PRODUCTO  *COD PTO* INDICADOR i‘COD INP‘ i META
'RESUMEN CDSTOS DEL PROYECTO L LRSS b b .
: VALORDE OBRA/ | 'VALOR =
; SAEORIANIES . . ACTVIDADES | INTERVENTORIA : VALOR ?.'f.'f_EBY’S!ON : FUENTE_ F et o
: GOBERNACION DEL PUTUMAYO $ 0,00 $ 0,00 SGP - SALUD 2076

f""aECURsos OTRAS ENT!DADES
- RECURSOS COOPERANTES

TOTALES $649.930.00000  § 0,00 § 0,00
- SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 649.930.000,00 - VIGENCIA DE LOS RECURSOS 2028
SUBTOTAL DEL PROYECTO ©§ 000 | VIGENCIA DE LOS RECURSOS AN Vi’
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 VIGENCIA DE L0S RECURSOS *ANG VIG®
TOTAL PROYECTO $ 649.930.000,00 -
_ ; 'ESQUEMA DE FINANCIACION N ;
CODIGO .CODIGO  PUTUMAYO PUTUMAYO ‘OTRAS OTROS il o
PRODUGTO ~ INDICADOR VALORTOTAL PROPIOS SGP _ENTEDA[_}.ES COOPERANTEs  V/GENCIA
- 1905054 190505400 $ 60.830.000,00  §$60.830.000,00 ' 2026
1905080, 190505000 $ 189.100.000,00 $__1$9_._100.000,00 2026
1205015 190501504 $ 400,000.000,00 . $400.000.000,00 | 2026
 TOTALES $ 649.930.000,00 h | $649.930.000,00
PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
g ARG PR R ._.".VIGENC!A R R e RS
Hihie VIABLE SIN ASIGNACION DE CON DECRETO DE LIQUIDACION 3
ESTADO DEL RECURSOS B8 BECALGUE
PROYECTO VIABLE ngcﬁggg,sqcujm DE 0 _! AJUSTE PRESUPUESTAL -
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012

PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05

Registro del Banco de Programas y ' |
FORMATO Proyectos Departamental FECHA 15!08!20“25“

1 _— _ |
o $ 349.93?._?_0_0:00 - N _i__A_leN_ISTRATIVQ ot _Decreto N0.41?de 26/12/2025
PRIMERA VEZ | ACTUALIZACION =
VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR __Ana Milena Mora Moreno __ como_____ Secretaria de Salud Dptal _ del  17/09/2025

Obsaervaciones:
. Fecha inicial de re

cargue de recursos de acuerdo al decreto de Liguidacion
rdo a los honorarios establecidos para a vigencia, sin afectar
fon de los recursos.

el aicance técnico del proyecto, limitandose exclusivamente a la redistrib

L}
LUIS CEIR MARIN PANTOJA

Secretario de Planeacion Departamental Y
Elaiore Yuri Lizeth Deigado Rodriguez  SPD - Banco de proyectos Profesional Esp. De Apoyo ; _\L',_ 4
Rewiso Jenny Cristina Solis Erviquez SPD - Banco de proyectos Profesional especializoda S k
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

| CODIGO | FT-GFR

|

Gestion de Proyectos

E VERS#ON 05

Registro del Banco de Programas y
Proyectos Departamental

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

i l P P T S, SIS

| FECHA 15;08@’"

012

Que, en ia Base de Datos del Bance de Pragramas y Proyectos Departamental, se encuentra registrado &! proyecto viable denominado:

FQRTALECIMIENTO DEL PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL EN EL D&PARTAMENTO DE PUTUMAYO

CODIGO BPIN

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL:

202500000034849

EHIENSION 0t SOCIAL
SECTOR 19 -Saiud y proteccién Social \
PROGRAMA 1905 Salud Pul)hL.a

PRODUCTO  fo0s0s4  Servicio de promocin dela INDICADOR

| ESTADODEL
PROYECTO

" VIABLE SIN ASlGNA"cON DE

VIABLE CON ASIGNACION DE

FECHA DE EXPEDICION 21/0%/2025

. Estrategias de promocion de la META

RECURSOS

RECURSOS i Y

| TIPO DE CARGUE |
; , AJLJS TE PRESUF‘UESTAL

PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
_ cante vrc;sucm ST

CON DECRETO DE LIQUIDACIGN

Pa!acuo Depaﬂamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Pcstal 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www. putumayo gov.co

PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027)

V2025 V2076 V2027

safud SHAB05ALG | saiud mptamentadas .
R -
PRODUCTO 1905050 tf;:}ﬂ';“’ de asistencia :mnlcnnon 190505000 | Asistencias técnicas realizadas  META 24
PRODUCTO 1908015 ' Documentos de planeacin _ INDICADOR . 190501504 ;ﬁgﬁfﬁ?{g‘;ﬁ;‘;ﬁ‘g"”“ META $
PRODUCTO  ‘CODPTO? INDICADOR - *COD IND* | META
PRODUCTO  *COD PTO? (INDICADOR  *COD IND* | META
PRODUCTO  *COD PTO* INDICADOR ' *COD IND* | META
W RESUMEN COSTOS DE.'..-_PROYECTO . : i
: e . VALORDEOBRA/ = VALOR :
APORTANTES  UAGTVIDADES INTERVENTORIA | VALOR SUPERY!_SEON | FUENTE  VIGENCIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO  § 560 ' $ 0,00 $0,00 SGP-SALUD 2025
RECURSGS STRAS SHFBADES " W1 ;
NEETRECE COORERRNTEE e s e
- - TOTALES | $ 560.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 —
SUBTOTAL DEL PROYECTO - $ 560.000.000,00 _ VIGENCIA DE LOS RECURSOS 2026
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 'VIGENCIA DE LOS RECURSOS “ANO Vig*
SUBTOTAL DEL PROYECTO - 0.00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS *ANO VIG*
TOTAL PROYECTO $ 560.000.000,00
: + s _ [ESQUEMA DE FINANCIACION :
CopIGO cOpIGO. . PUTUMAYO : DTRAS. s OTROS UL
| PRODUCTO  INDICADOR . VALORTOTAL ‘ppoping™ | ENTIDADES  COOPERANTEs  /IGENCIA
1905054 190505400 $ £9.300.000,00 $ 69. 300 000 00 2026
1905050 190505600 $90.70000000 90,700.0_0_0,__0__0_ 5 2026
1905015 190501504 $ 400.000.000,00 : 2026
TOTALES $560.00000000 $560.000.00000



PR P

GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012

PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05
% iR FORMATO Regis;iﬂf:étgsa'g’;pgi:;%gn"gﬁasV | FECHA 15!08!2035;!
JaomDELA | seoooomoge [ ASTO o vo | DecietoNo 419delasiozs
PRIMERA VEZ | ACTUALIZACION X
_VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR __Ana Milena Mora Moreno___como. ____ Secretaria de Salud Dptal ___del  17/09/2025

Obsarvaciones:
Fecha inicial de registro en el Banco de programas y Proyectos (06/11/2025) ////

~ Actusiizacion {21/01/2028) Se formaliza actualizacién debido a que se rea'h’déa cargue de recursos de acuerdo al decreto de Liguidacion
con iramite presupuestal sin afectar el alcance tecnico del proyecto, hmi iffidose exciusivamente a |a redistribucion de los recursos.

.;?f ~
P “L

LUIS CEIR MARIN PANTOJA
Secretario de Planeacion Departamental

Yuri Lizeth Delgade Rodriguez SPD - Banco de proyectos Profesional Esp. De Apoyo
Jenny Cristing Solis Enriguez 5PD - Banco de proyeclos Profesional especializado

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codrgo Posta 860001
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO | FT-GPR-012 |
PROCESO Gestion de Proyectos VERSION gasic: v
FORMATO Registro del Banco de Programas y FECHA 15/08/2025 5

| Proyectos Departamental o el W ol

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
CERTIFICA:

Que, en la Base de Datos del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra registrado el proyecto viable denominado:

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

CODIGO BPRIN 202500000047893 FECHA DE EXPEDICION 22/61/2026
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL. "~ " BUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027) |
DIMENSON . 01 isociAL
£ ;"SEGT_ZOR e ! S_aludy:pfot_eccfér] Sacial _ 18
 PROGRAMA 1605 | Salud publica i Y2025 . vauze | V2021
- Mg el b Estrategias de '
' PRODUCTO 1905054 gg‘i‘a"gglgg PIOMOCION " INDIGADOR * 180505400 | promocion de la salud ~ META 1
_ ' : | implementadas
; cosaey | Serviclode asistencia T s teonicas '
PRODUCTO 1905050 | rae iy INDICADO 190505000 rgaizadas META 24
3 ! 3 ) i Ui I TG Planes de :
PRODUCTO | 1905015 -, Documentas de _INDICADOR' 190501504 | intervenciones META 1
% g ... ocolectivas realizados b
PRODUCTO  *COD PTO* {INDICADOR  “COD IND* META
- PRODUCTO  *COD PTO" INDICADOR ' “COD IND* | META |
PRODUCTO ' *COD PTO* INDICADOR  *COD IND* | META |

__ RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO

- VALORBEOBRAT T VALBR T T alsR s S e
. ACTVIDADES _ | INTERVENTORIA | SUPERVISION =~ FUBNTE VIGENCIA |
$ 326.108.000,00 $ 0,00 $0,00 SGP - SALUD ] 2026
' RECURS0S COOPERANTES A e TF i ] 3
' Ll IALES i, 3926.108.00000 -1 . - $0,00 R D .
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 326.108.000,00 . VIGENCIA DE |.OS RECURSOS 2026
‘SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 000 - VIGENCIA DE LOS RECURSQS *ANO VIG*
- SUBTOTAL DEL PROYECTO = _ $ 000 " VIGENCIA DE LOS RECURSOS *ANO VIG*
. TOTAL PROYECTO ; $ 326.108.000,00
: _ cecri _ESQUEMA DE FINANCIACION S 3
_copbiGo . copbigo | _PUTUMAYO AYO, | OTRAS . OTROS . VIGENCIA
- PRODUCGTO - INDICADOR PROPIOS NTIDADES  COOPERANTES /€ |
190505¢ 190505400 . § 46.158.000,00 ' 20
1905050 © 190505000 . $109.950.000,00 2026
1905015 190501504 $ 170.000.000,00 B 2028
TOTALES | $ 326.108.000,00
PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
TRk e el ;_,IL_('S.;'LT‘.Z?_T_'. _ VIGENCIA2026 T T
| ESTADO DEL VIABLE SIN ASIGNACION DE ¢ . .
| PROYECTO BESURSOS 0 | TIPO DE CARGUE | CONDECRETO DE LIQUIDACION |




- )
GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012 |
PROCESO Gestién de Proyectos VERSION 05 '
b et ey e i

FORMATO Registro del Banco de Programas y FECHA 15/08/2025 |
Proyectos Departamental _ -

: | VIABLE CON ASIGNACION DE e
. RECURSOS ol IR P N AR _ BUSTRPRBRUPUBSTAL. LB

ACTO

Decreto No.416 de 26/12/2025

| AsiGNAciON | $32640800000 O apminisTRATIVO 0
PRIMERA VEZ | ACTUALIZACION =

ICA EMITIDA POR ___ Ar na Mora Moreno _ como _ Secretario de Salud Dptal  del  15/12/2025 |

Observaciy
| Fesor

| trami
. les honorarios de la vigencia.

LUIS CEIR MARIN PANTOJA
Secretario de Planeacion Departamental

o Rodriguez SPD - Banco de proyectos Profesional Esp. De Apoyo
SPD - Banco de proyectos Frofesionol especiciiado

Conmutador (57+8) 4208600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www_Dutumayo.qoy co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FFR3PR-012
PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05
: Registro del Banco de Programas y
» & FORMATO Proyectos Departamental FECHA 15/08/2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que, en la Base e Datos del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra registrado el proyecto viable denominado:

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION, PREVENGION Y CAPTACION DE SINTOMATICOS

RESPIRATORIOS Y DE PIEL DE LOS PROGRAMAS TUBERCULOSIS Y HANSEN EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

CODIGO BPIN

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL:

202500000034705

FECHA DE EXPEDICION

16/01/2026

___ PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027) |

DIMENSION 0 SOCIAL
SECTOR 1 Salud y proteccion Social
PROGRAMA 1905 Salud Publica V2025 V2026 V2027
Servicio de gestion del riesgo Estrategias de gestion del riesgo
para enfermedades para enfermedades emergentes,
PRODUCTO Toqancs emergentes, reemergentes y INRIBADOR:| 160502602 reemergentes y desatendidas s i
desatendidas implementadas
SoE : o 1
PRODUCTO 1905050 tg’:;‘i‘;g" 8 NERICR INDICADOR = 190505000 | Asistencias técnicas realizadas  META 33
- . : P-tanes de intervenciones :
PRODUCTO 1905015 Documentos de planeacion  INDICADOR = 190501504 colnotivas realizados META 10
PRODUCTO ' *COD FTO* INDICADOR = *COD IND* META
PRODUCTO *COD FTO* _INDICADOR | *COD IND* META
PRODUCTO "COD FTO* INDICADOR | *COD IND* | META
oo RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO Tt e W Y wll
| VALOR DE OBRA/ VALOR !
Bt St st | AGTVIDADES| - |'INTERVENTORIA | VALOR SUPERVISION | ! FUENTE 5% WIGENCIA
| GOBERNACION DEL PUTUMAYO | § 215.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 .
Pl el e e
RECURGOB COGPMANTES | e |
TOTALES $ 215.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 215.000.000,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS 2026
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS “ANO VIG*
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS “ANO VIG*
TOTAL PROYECTO $ 215.000.000,00
ESQUEMA DE FINANCIACION
CODIGO CODIGO .~ PUTUMAYO PUTUMAYO OTRAS OTROS
PRODUCTO INDICADOR ~ VALORTOTAL  “opipios SGP ENTIDADES  COOPERANTES Y/GENCIA
1905026 190402602 $ 25.599.750,00 $ 25.599.750,00 2026
1905050 190405000 $ 74.400.250.00 $ 74.400.250,00 2026
1905015 190401504 $ 115.000.000,00 $ 115.000.000,00 2026
TOTALES $ 215.000.000,00 $ 215.000.000,00
PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
ST R IR S Oﬂ ______ VIGENCIA 2026 TN IORSEESTEE S L
| PROYECTO REGURSOS O | TIPO DE CARGUE CON DECRETO

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206800 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.qov.co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012

PROCESO Gestién de Proyectos VERSION 05

_— ; Registro del Banco de Programas y
ol PUTTAYO = 15/08/2025
bttt FORMATO Proyectos Departamental FRGEIA
G VIABLE CON ASIGNACION DE 7 | '
| B RECURSOS o IO s it SR =
VALOR DE LA ACTO
ASIGNACION | S21500000000 | spmimsTRATIVO | DecretoNo. 419 del 201212025
PRIMERA VEZ O ACTUALIZACION
|_VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR __Ana Milena Mora Moreno _como __ Secretaria de Salud Dptal del  18/09/2025

Observaciones:

Fecha inicial de registro en el Banco de programas y Proyectos (04/11/2025)

i
i , .
| Actualizacién 1 (16/01/2025): Se formaliza actualizacién debido a que se realiza cargue de recursos con decreto de Liquidacion donde se |
i ajusta las fuentes de financiacién con recursos propios de salud, asi mismo se ajusto los valeres con respecto a la distribucién de recursos |
| el cual no modifica el valor del contrato ni cambios en el presupuesto asignado. i

LUIS CEIR MARH PANTOJA
Secretario de Planeacion Departamental

Elabord y Revisd lenny Cristina Solis Enfiguez ~ 5PD - Banco de proyectos Profesional especializado W

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR ’1'3 :
PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05
Registro del Banco de Programas y ; Q ~ ;

FEBMATD Proyectos Departamental EECHA 15!0&202_“_’

T

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Base de Datos del Banca de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra registrad

Que,

enla

o el proyecto viable denominado:

' FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DEL |

_ PUTUMAYO

CODIGO BRIN 202500000035095

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: "

_ PUTUMAYO UN GOBIER

DIMENSION 01 SOCIAL
i SECTOR'- : bEil 18 Saiud y protecc:on Socral
PROGRAMA ....1905 :;: S"'U_d.p.t!_t_’*lcii S
'PRODUGTO 1905054 SO1ViCi0 de promocien | pieancr 190505400 ek o
] : : ) |mplementadas
PRODUCTO 1905080  norvioio deasistencia  ycang 190505000 f‘:;ﬁ;‘;’ms tcnicas
: i Documentos de ; b Planesp
PRODUCTO = 1905015 INDICADOR 190501504 _ intervenciones
5p|anea‘frm AR o O el . tolectivas realizados
 PRODUCTO  *CODPTO* INDICADOR  *COD IND”
_PRODUCTO “CODPTO* _INDICADOR *COD IND*
_FRODUCTO | *CODPTO* | ~ INDICADOR )
i % B . - S A . RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO
_ AvoRTANTES. Actvibaves ﬂ.'l’.!?;clég?ORfA.
GDBERNACION DEL PUTUMAYO _ | $ 0,00 $000
555 OTRAS ENTIORDES |~~~ _
COOPERANTES "~ ™ )
$352.977.83333 | = § 000 3 om

FECHA DE EXPEDIGION

21/01/2026

NO EN SERIO (2026-2027)

s vams vz

META 1

META 46

- META 1

_ META

META

META

FUENTE

CVIGENCIA

$352.977.833,33 | VIGENGIA DE LOS RECURSOS 2026
$ 000 VIGENCIA DE LOS RECURSOS ~  *ARND ViG"
D § 1000 i - VIGENCIA DE LOS RECURSOS | “ANO ViG*
TOTAL PROYECTO $ 352.977.833,33
'  ESQUEMA DEFINANCIACION 1 %
CODIGO  ~ CODIGO e PUTUﬁlAYO _ PUTUMAYO ' OTRAS OIROS
| PRODUCTO . iNDICADOR . VALORTOTAL . “ppopios” " "'sGP  ENTIDADES  COOPERANTES S YIoeNCA
| 1905054 190505400 . $69.300.000,00 $69 .300.000, 00 2026
1905050, 100505000  $93677.833,33 | $93.677.833.33 2026
¢ 1905015 190501504 $ 190.000.000,00 $190 000.000,00 - i
.TD‘I;#.}..ES 5352‘9?7:8'3"3.,“33. i $352977333:33_ o
'PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
Lo A : . VIGENCIA2026 DY W
{ BEIADR OEL YAt mn AS[CNAC*("N bE 4 | TIPODE CARGUE CON DECRETO DE LIQUIDAGIGN 0

RECURSOS

| PROYECTO . ..

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cddigo Postal BnOUO‘l
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.qov.co
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’ GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012 '

| ] e T I P T o e e e e

| PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05 |
st b __I

! Registro del Banco de Programas v mans |

I FRRMETO Proyectos Departamental b fECH% ar _15'10_8 2_0"_5_ R

T et @ [T s

" ACTO

VLD DE LA Decreto No. 413 de 26/12/2025

ASIGNACION | PRRCRTTON ___i_ADMINISTRATIVO
PRIMERA VEZ O ACTUALIZACION =
 Secretaria de Salud Dptal - del  23/08/2025
atyacionss: I

Obs
| Fecha inicial de registro en el Banco de programas y Proyectos (07/10/2025)

LUIS CEIR MARIN PANTOQJA
Secretaria de Planeacion Departamental

Yuri Lizeth Delgode Rodriguez SPD - Bonco de proyectos Técnico Administrativo
Jenny Cristing Solfs Frriguez SPD - Banco de provectos Profesional especialzado

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www. putumayg.gov.co




; ' W/ GOBERNACI()N DEL PUTUMAYO CODEGO FT-G“?'FJ (,‘Li [
' PROCESO Gestion de Proyectos VERSiON 05 j
| s Registro del Banco de Programas y Fi SETE I (e N

e _FORP‘ATO Proyectos Departamental o FECHA 15/08/2025 i

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que, en la Base de Datos del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra regisizado of proyecto viable denominadcs:

FDRTALPCIMIENTO DEL PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE PUTUMAY (O

CADIGO BPIN 2025000¢0034808

. .SOCIAL

FECHA DE EXPEDICION 21;‘0‘1!2(}26

___ PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027) |

DIMENSION 01
SECTOR . 19 Salud y proteccion Sooial _
PROGRAMA 1905 ‘Salud Publica I V2025 « V2026 V2027
s Servicic de promocion de la Estrateglas de promocien de la e
PRODUCTO | 1905054 57/ " INDICADOR ' 190505400 | ! it plamemdas META A
FRODUCTO 1805050 Servicio de asistericia técnica INDICADOR 190a05000 Asistencias técnicas reclizadas META '24
. . e _
; : : ! P]ar:es de mtervenc;ones i 4
PRODUCTO 1905015 ' Documentos de planeacién - ' INDICADOR | 190501504 coleivas reaiizados META {
T _ RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO o ST
i VALORDE OBRA/ || VALOR e
: APORTANTES . ACTVIDADES | INTERVENTORIA | VALO!_z_ :‘.’-UPERVISION FUENTE VIGENCIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO | § 204.6?4.66?,00 $0,00 $ 0,00 SGP - SALUD
REGURS0S OTRAS EXTIDADES TP R P L e i el
'RECURSOS COOPERANTES I M I _
TOTALES $ 204.674.667,00 $ 0,00 $ 0,00
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 204.674.667,00 VIGENCIA DE LS RECURSCS 2026
SWBTOTAL DEL PROYECTO - $ 0,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS *ARD ViG*
'SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 VIGENGIA DE LOS RECURSOS “ANO ViG®
TOTAL PROYEGTO $ 204.674.667,00
_ . ESQUEMA DE FINANCIACION _
i : - PUTUMAYO . OTRAS OTROS Ly
RODUCTY CE VA R TOTA'-' ~ PROPIOS | ENTIDADES COOPERANTEs ~VIGENCIA
_1965354 190505400 S 4E‘ 1\33 UUU 0o ! . § 48 158 000 00 2024
1905050 190500000 . $78516867,00 - $78.516. 667 0
- 905015 190501504 . $ 80.000.000,00 $ 80.000.000,00
TOTALES $ 204.674.667,00 $204.674.667,00
PROCESO DE GESTION DE REGURSOS
: = ST V!GENC]A 2026 A g
' , VIABLE SIN ASIGNACION DE = CON DECRETO DE LIQUIDACION oo
Esmno DEL RECURSOS PO HE AR
L sed L RECURS : e
' VALORDELA TACTO ;
ASIGNACION 3 26*‘?”1?9?.’??... ; | ADMINISTRATIVO 23 Damm N° 419 de 26”2 §ion

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 880001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: WWW. pLiUmayc. gov.co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012

PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 05
FORMATO Registro del Banco de Programas v FECHA 15/08/2025
Proyectos Departamental | ]
PRIMERA VEZ O ACTUALIZACION ®
. VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR __Ana Milena Mora Moreno__ como _ Secretaria de Salud Dptal ___  del  19/09/2025

Obsarvaciones:
Fecha inicial de registro en el Banco de programas y Proyectos (18/12/2025)

! Actualizacion (21/01/2026) Se formaliza actualizacién debido a que se realiza cargue de recursos de acuerdo al decreto de Liguidacién
. cen tramite presupuestal, donde se realiza una disminucion al proyecto de acuerdg los honorarios establecidos para la vigencia, sin afectar
- el alcance tecnico del proyecto, limitandose exclusivamente a la redistribucion g€ los recursos.

LUIS CEIR MARIN PANTOJA
Secretario de Planeacion Departamental

£
Elerinend Yuri Lizeth Delgada Rodriguez SPD - Banco de proyectos Profesional Esp. De Apoyo w’
Reuiss Jenny Cristing S0iis Endauez SPD - Banco de proyectos Profesiondl especializado g_w
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO | CODIGO | FT-GPR-012 |
| PROCESO Gestion de Proyectos ! VERSION 0% |
; Registro del Banco de Programasy | ., '
FORMATO
DRMAY Pidacios Dapartamentsl FECHA 15msfznz_5_ ‘

CERTIFICA:

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYOQ

Qua. en |2 Bese de Datus dsl Banco de Programas y Proyectos Departamental, s€ encuentra reglstiado el proyecta viable dencminado

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN EL

CODRIGD BPIN

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

_ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ

202600000035168

FECHA DE EXPEDICIGN

19/041/2026

PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027)

DIMENSION o SOCIAL

SECTOR 18 Sailud y protsccon Social

PROGRAMA 1604 Salsd Poblca V2025 V2026 V2027

Sarvicie de gestion del nesgo Campafias de gaston da| n=sgo

pafa pnfermedades para enfermedades emorgonies,
PRODUGTO 1805028 emerganiria, Toem/aRitee INDICADOR 180502600 Tecrieraenies y dssaanaldas META

desatandidas implemaniadas

Senicic g promaocidn deia Estralegias de promaocién d= 'a
PRODUCTO 1205054 21 INDICADOR 160508400 0 tR o e e META 1
PAODLCTO = 1905015  Dacumenio:s de planeacidn | INDICADOR | 180501504 :“"‘?‘ﬂ‘f&?&i“"“ META 1

____ RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO
VALOR DE OBRA/ | VALOR i =
APORTANTES ACTVIDADES | INTERVENTORIA | EALOR sli PERVISION FUENTE VIGENCIA

GOBERNACION DEL PUTUMAYO 5 387 BY1 400,00 £0,00 50,00 SGP - SALUD 2026

RECURSOS OTRAS ENTIDADES

RECURSOS COOPERANTES | = =

TOTALES § 387.891.400,00 § 0 § 0,00

SLBTOTAL DEL PROYECTO § 367801 400,00 VIGENGIA DE 1.0S RECURSOS 026

SUBTOTAL DEL PROYECTO § 0.00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS *ARD VIG®

‘BUBTOTAL DEL PROYECTO £ 0.00 VIGENCIA DOE | 05 RECURSQS *ARO VIG*

TOTAL PROYECTO £ 387.881.400,00

= ESQUEMA DE FINANCIAGION |
CODIGD copiGo PUTUMAYO PUTUMAYO OTRAS OTROS.
PRODUGTD INDICADOR  YALORTOTAL PROPIOS  SGP ENTIDADES COOPERANTES ~VIGENCIA
1005026 190502600 S 00,789.800,00 £ 00,794 800,00 2024
1605054 1EDE05400 § 177.091.600,00 | §177.001:600,00 2024
1805015 180501504 £ 120.000.000,00 $ 120.000.000.00 2025
TOTALES $ 187.891.400,00 . $387.891.400,00
PROCESD DE GESTION DE RECURSOS
' VIGENCIA 2026

VIABLE SIN ASIGNACION DE - X |  CONDECRETO DE LIQUIDACION =

FROYECTO VIABLE C;’é'f:’:j’;:ggg‘:'ﬁ“ BE ' | AJUSTE PRESUPUESTAL o

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www pulumayo qoy.co



|
GOBERNACION DEL PUTUMAYO CcODIGOD | FT-GPR-012

PROCESO Gestitn de Proyectos VERSION | 05
I FORMATO F‘Eg'sgr‘;::;tg:'g:;‘ﬁ'ﬁgn’;':“s Y FECHA | 151081202
:;Eﬁ'gfﬁ'@‘  sasrastsc000 . “:EL?.!;IET;T'I;'.J__ 5 Dacrelo No. 419 del 26/12/2026
PRIMERA VEZ O ACTUALIZACION B
| VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR _ Ana Milena Mora Moreno _como. Secretaria de Salud Dptal del  22/09/2025

_DI:_l_sun_rm_:.:ans — T
Fecha inicial de registro en et Bando de programas y Proyecios (08/12/2025)

Actuaiizacion 1 (19/01/2025) Se formaliza actualizacion debide a gue se realiza cargue de recursos con decreto de Liguidacion
disminuyando & valor del proyests ya que se actualizd de acuerde a la redistribucién de la fuente de financiacion y a los henorafios de la

| wiganohi

LUIS CEIR MARIN PANTOJA
Secretario de Planeacion Departamental

Elabars y Ao lerry Criling Sold Errlguer 5PD- Banco de proyectas Profesionol especinizadn \3}1._ i .,LQC:?‘

Palacio Departamental Mocoa Calle B No. 740, Codigo Postal: 860001
Conmutadeor (57+8) 4208600 - Fax: 4295198 - Pagina web: www.putumayo.gov co
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO E CODIGO | FT- GPR 012 “
PROCESO Gestién de Proyectos ' VERSION 05 ‘
FORMATO Registro del Banco < Programas y | FECHA 15/08/2095
Proyectos Departamental | =

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que, en la Base de Datos del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra registrado el proyecto viable denominade:

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAY(Q

CODIGO BPIN

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL:

202500000034995, FECHA DE EXPEDICION 21/01/2026

____PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025-2027)

DIMENSION 01 SOCIAL
SECTOR 19 Salud y proteccion Social 5
PROGRAMA 1905 Salud Publica V2025 Vaaza V2027
- - . Personas aféndidas con
: L1, Senvioo dt gestion del o ' campafas de gestion del Ay
PRODUCTO 1905027 riesge para enfermedades  INDICADOR | 190502701 META 51.228
inmunopreveribles riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles
Documentos da . Planes de intervenciones
PRODUCTO 1905015 frditamilere INDICJT-\QOR | 190501504 colectivas realizados META 1
PRODUCTO *COD PTO* INDICADOR *COD IND* META
PRODUCTO *CODR PTO* INDICADO_R | *COD IND" META
PRODUCTO *COD PTO* _ INDICADOR | "COD IND' META
FPRODUCTO ~CODPTO* INDICADOR  *COD IND* META
APORTANTES vA:g&%igggAs mTE;clég?oni i | VALOR supeawsson | | FUENTE VIGE Nc;A
| GOBERNACION DEL PUTUMAYO = $ 546.82669500 | $0,00 3 02 |
| RECURSOS OTRAS ENT'lﬁh&b'Es'”
i PECURSOS COOPERANTES A, LG S . ;
! TOTALES $ 546.826.685,00 $ 0,00

SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 546,826.695,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS 2026
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 VIGENCIA DF LOS RECURSOS “ANO VIG*
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 VIGENCIA DE LOS RECURSOS “ANO VIG*
TOTAL PROYECTO $ 546.826.695,00

_ i ESQUEMA DE FINANCIACION
[ copligo cODIGO g . PUTUMAYO FUTUMAYO_- OTRAS OTROS 5
| PRODUCTO  INDICADOR  YALORTOTAL © 'ppopios™ | ' "'sgP ENTIDADES 'COOPERANTES = VIGENCIA
1905027 190502701  $ 265.000.000,00  $265.000,000,00 2026
1905015 190501504 $ 281.826.695,00 | $_281_.826.695,00 ' 2028
TOTALES $ 546.826.695,00 | $546.826.695,00
 PROCESO DE GESTION DE RECURSOS

: e U T VGERCIRBOIE AT R

VIABLE SIN ASIGNACION DE CON DEGRETO DE LIQUIDACIGN O

| ESTADO DEL RECURSOS _ | i b ARGUE

| PROYECTO VIABLE CON ASIGNACION DE ;

Gt SRy _.RECURSOS e J bt LDSSUFLESTAL 2

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putunaye.gov.co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012

|
| {
; PROCESO Gestion de Proyectos | VERSION 05 ..
| )
: Registro del B -
| FORMATO egistro del Banco de Programasy | peeya | 15/08/2025
£ Proyectos Departamental |
S S — e —
: _ASiGNACEGN _ $ 546.82?._63?,00 ADMINISTRATIVO . Decreto No. 41? deﬂ26a’12!2026
PRIMERA VEZ [ ACTUALIZACION |
__VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR __Ana Milena Mora Moreno _ como ___ Secretaria de Salud Dptal __ del 25/09/2025

Observaciones: R e A
| Fecha inicizl de registro en el Banco de programas y Proyectos (04/11/2025

- Actualizacicn (21/01/2026) Se formaliza actualizacién debido a que se rg8liza cargue de recursos de acuerdo al decreto de Liguidacion
| con tramite presupuestal, sin afectar el alcance técnico del proyecto, limifandose exclusivamente a la redistribucion de los recursos.

LUIS CEIR MARIN PANTOJA
Secretario de Planeacion Departamental

Yuri Lizeth Deigado Rodriguez  SPD - Banco de proyectos Profesional Esp. De Apoyo
Jenny Cristina $olis Enriquez 5PD - Banco de proyectos Profesional especializado

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.pulumaye.gov,.co




GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GCO-002

PROCESO % Gestion de Contratacion VERSION 04
|
|

Solicitud Certificado Plan Anual de
Adgquisiciones

PLFT U;«;;\Yﬁ
GOBERMATION FORMATO !
l

FECHA 26/04/2023

NIT. 800.094.164-4

FECHA DE SOLICITUD: 26 de enero 2026
SECRETARIA Y/O AREA SOLICITANTE: | Secretaria de Salud Departamental
DIRIGIDO A: JAIRO FAVIAN ROSERO VALLEJO

Margue con una (X) la solicitud correspondiente

l.
SOLICITUD INCLUSION MODIFICACION

Caodigos UNSPSC
Descripcion y Especificaciones adicionales de desempeno.

Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion

Duracion estimada del contrato

Modalidad de seleccion

Fuente de los recursos

Valor total estimado

¢ Se requieren vigencias futuras?

Estado de solicitud de vigencias futuras

Datos de contacto del responsable

Para el caso de inclusion se debe anexar al presente, el Formato del Plan Anual de adquisiciones (PAA), con todos los
datos requeridos en el mismo,

Para las modificaciones igualmente se debe anexar el formato del PAA, indicando en la parte superior del formato
como se encuentra publicado actualmente y en la parte inferior el que se publicard anexando una casilla al final de
cada uno de ellos la palabra "ANTERIOR Y ACTUAL"

Para inclusién y modificacién se debe enviar el archivo en Excel al correo electionico almacen@putumayo.gov.co J

(Si solamente es para certificar se debe diligenciar este espacio)

CERTIFICAR:

(PIC) DEPARTAMENTAL 2026, EN EL MUNICISIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO™".

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LAﬁECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

QUIEN SOLICITA.

: = L Ag] T -
Efaboré. | Cscar David Mojana pinto T yo Despacho SSD I ’W I
e =

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (60-8) 4201515- correo contactenos@putumayo.gov.co - Pagina web: www.putumayo.gov.co




GOBERNACION DEL

PUTUMAYO

MY GO0 09E 1544

San Miguel Agreda de Mocoa, 26 de enero de 2026

LA SUSCRITA ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que se encuantra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2026 la siguiente descripcion.

Co?lgo.s Descripciony Espedificadiones adicionales de | Duracion estimada del Modalidad de seleccion | Fuente de ios recursos Valor total estimado
UNSPSC desempeiio. contrato
"CONTRATO INTERADIINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES s
Contratacion

80111600  |COLECTIVAS [PIC) DEPARTAMENTAL 2026, ENEL] 12 Meses di SGP 170.000.000 COP
MUMICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEL irecta
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO™

Unidad de contratacion (referencia) Contratacion Saiud

Nombre del Responsable ANA MILENA MORA MORENO

Correo electronico del responsable salud @putumayo.gov.co

La presente se expide a solicitud de: ANA MILENA MGRA MORENO

Seciyi’”faria de Balud Depgftamental

JAIRO FABIAN ROSERO V.

Secretario de Servicios Administrativos Departamgntal

Elaboro. Edith C. Romero Gomez SSAD Secretana Almacén Departamental | Frmg: aD' I4
Gis : - ” Secretaria de Sarvicios N
Revisd Jairo Fabian Rosero Vallejo S5AD Secretario Dptal Administrativos Firma:

e e S e G G e R




L
s !
¥
‘,;; 3 PROCESO GESTION DE FINANZAS PUBLICAS VERSION 03
Ty FORMATO SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FECHA 16/1/2026

PRESUPUESTAL

FECHA DE SOLICITUD

26/01/2026

SECRETARIA EJECUTORA

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

TIPO DE GASTO

GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE
INVERSION

X

SERVICIO DE LA DEUDA

OBJETO DEL CDP

‘CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPARTAMENTAL 2026, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEL DEFARTAMENTO DEL PUTUMAYQ",

(PIC)

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento del programa Convivencia Social y Salud Mental en el Departamento del Putumayo -
Fortalecimiento del programa Sexuaslidad, Derechos Sexuales y Reproductivos en el Departamento del
Putumayo - Fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones en el Departamento de Putumayo
- Fortalecimiento de acciones de asistencia tecnica, promocion, prevencion y captacion de sintomaticos
respiratorios y de piel de los programas Tuberculosis y Hansen en el Departamento del Putumayo -
Fortalecimiento del programa Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles en el Departamento del
Putumayo - Fortalecimiento del programa Nutricion y Seguridad Alimentaria en el Departamento del
Putumayo - Fortalecimiento de las acciones de prevencion de las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia en el Departamento del Putumayo - Fortalecimiento del programa Salud y ambito Laboral en el
Departamento del Putumayo

Numero Registro BPIN

202500000034848 — 202500000034825 — 202500000034995 — 202500000034705 — 202500000035095
—202500000047883 — 202500000035168 - 202500000034808

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo Apropiacién Sect | Program | Product | CCPE | CP | Sectorial - | Sectorial - Fuente Valor
Presupuestal or a o T C | Programa | Ejecucion
cion (Salud/Edu
(Salud) cacion

2.3.0.1.15.05,010.0 | Documentas de | 19 1905 1805015 | 2.3.2.0 | 911 | 19.02.77 18.02.85 |4002-5GP-CS5F- |18.427.634,50
15 planeacion 2.02.0| 22 Salud - Salud

09 Publica
2.3.0.1.19.05.010.0 | Documentos de | 19 1905 19050151 2.3.2.0 | 511 | 19.02.80 | 19.02.107 |4002-5GP-CSF- |9.213.817,25
15 planeacion 2.02.0 | 22 Salud - Salud

09 Publica
2.3.0.1.19.05.010.0 | Documentosde |19 1905 1905015 | 2.3.2.0 | 911 | 19.02.78 19.02.87 | 4002-SGP - CSF- |9.213.817,25
15 planeacién 2.020 | 22 Salud - Saiud

09 Publica
2.3.0.1.19.05.007 | Documentosde |19 | 1905 1905015 | 2.3.2.0| 911 | 19.02.80 19.02.107 | 4002-SGP - CSF -
.015 planeacion 2020 22 Salud - Salud

09 Publica 9.213.817,25
2.3.0.1.19.05.007 | Documentosde |19 1805 1905015 | 2.3.2.0 | 911 | 19.0279 19.02.102 | 4002-SGP - CSF- | 18.427 634,50
.015 planeacion 2020 | 22 Salud - Salud

09 Publica
2.3.0.1.19.05.007 | Documentosde |19 1805 1905015 | 2.3.2.0 | 911 | 19.02.78 19.02.87 | 4002-SGP- C5F- | 9.213.817 25
015 planeacion 2.020 | 22 Salud - Selud

09 Publica
2.3.0.1.19.05.013 | Documentosde | 19 1605 1905015 | 2.3.2.0 | 911 | 19.0277 19.02.85 |4002-5GP-CSF- |9.934.678,60

.015 | planeacion 2.02.0| 22 Salud - Selud
09 Publica




P! . . U . (et
23.0.1.19.05.013 | Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.0| 911 | 15.02.80 19.02.107 | 4002-5Gp - CSF- | 2.731.908,70
015 | planeacidn 2020 22 Sofud - Solud
09 Publica
2.3.0.1.19.05.013 | Documentosde |12 | 1905 1905015 | 2.3.2.0( 911 | 15.02.72 | 190297 |4002-56P-CSF- |2.731.908,70
015 | planeacién 2.020| 22 Solud - Salud
09 Publica
2.3.0.1.19.05.003 | Documentosde |19 | 1905 1905015 { 2.3.2.0| 921 | 190277 19.02.84 | 4002-5GP - C5F- | 5.026.712,00
015 planeacion 2020 22 Salud - Salud
09 Publica
2.3.0.1,19.05.003 | pocymentos de |19 | 1805 1805015 | 2.3.20 | 912 | 19.02.78 | 190297 |4002-8G6P-CSF- | 1.256.678,00
5 planeacidn 2020 22 Solud - Salud
0g Publica
2.3.0.1.19.05.015 | Pocumentos de 18 1905 1505015 | 2.3.2.0 | 911 | 19.02.80 19.02.107 | 4002-5GP - CSF- | 8.185.424,63
015 | planeacion 2020| 22 Salud - Salud
09 Publica
2.3.0.1.18.05.015 | Documentosde |19 {1905 1905015 | 2.3.2.0| 911 | 19.0279 | 19.02102 |4002-5GP-csk- |5.103.013,68
015 | planeacicn 2020 22 Selud - Salud
(il Publica
2.3.0.1.18.05.015 | Documentosde |19 [1805 1905015 | 2,3.2.0 | 5911 | 19.02,78 19.02.97 |4002-56P-CSF- |5.103.013,68
ME | planeacion 2020 | 22 Salud - Salud
a9 Publica
2.3.0.1.19.05.008 Documnentos de | 19 1905 19050615 | 2.3.2.0 | 511 | 19.02.80 19.02.107 | 4002-5GP - C5F- | 2.731.908,82
015 planeacicn 2020 22 Saiud - Solud
09 Publica
2,3.0,1,19.05,008{ Documentosde|{19 |1905 1905015 { 2.3.2.0 | 511 | 19.0279 | 19.02.102 |4002-5GP- C5F- | 3.824.672,35
015 planeacién 2020 | 22 Salud - Saiud
og Publica
2.3.0.1.12.05.008| Documentosde | 19 1905 1805015 | 2.3.2.0] 211 | 19.02.78 19.0297 | 4002-5GP- cSF- | 2.731.808,62
015 planeacién 2020 22 Saiud - Salud
09 Publica
2.3.0.1.18.05.017 | Documentos de | 19 1905 1905015 | 2.3.2.01 911 | 190277 19.02.95 | 4002-5GP- CSF- | 1.639.145,00
015 planeacion 2.02.0{ 22 Solud - Salud
09 Publica _
2.3.0.1.19.05.017 | Documentos de |19 | 1905 1905015 | 2.3.2.0| 911 | 19.0280 | 1902107 | 4002-sGP- CsF- | 3.278.200,00
015 planeccidn 2020 | 22 Safud - Salud
09 Publica
2.3.0.1.19.05.017 | Documentos de 19 1905 1905015 | 2.2.2.0 | 911 | 190278 18.02.97 4002-5GF - £5F - | 1.539.145,00
015 ploneacidn 2020 22 Salud - Salud
03 Publica
2.30.1.19.05.004| Documeniosde|19 | 1905 19095015 | 2.3.2.0 | 911 | 19.0277 190285 |4002-5GP - CSF- | 3.498.843,22
015 planeacidn 2020 | 22 Sofud - Salud
09 Publica
2.3.0.1.19.05.004 Documentos de | 19 1905 1505015 | 2.3.2.0| 911 | 19.02.78 196297 | 4002-5GP- C5F- | 874.210,80
015 planeacidn 200 221 Salud - Sofud
friz] Pubiica
Valor Total | 135.000.000,00
Se debera diligenciar todas as casiltas pertinentes.
Si se trata de proyectos de inversidn, se deberd anexar copla debldamente actualizada del correspondiente Registro del Banco de
Proyectos — BPIN
[, 2 BF SR JFirma del S3iEitante e -
ANA MI
Secretar} £
Elabaro: Oscar David MojennBinto Secretaria de Soi RE Apoyo Despacho 4
Reviso: Jimer Cifuenies Secrelaria de Solud PE Apoyoe Juridico Despacho o 3@’




MOVIMIENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2026001666

NUMERQ:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA FRESENTE VIGENCIA

e

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

NIT: 8000941644

EL JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

LAAPROPIAGION SUFICIENTE PARAATENDER EL SIGUIENTE GASTO

FECHA:

28/ene. /2026

(2026) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA

CONCEPTO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PL}\N DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
DEPARTAMENTAL 2026, EN EL. MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ

OBSERVACION:
N° DOCUMENTO:

UNIDAD FUNCIONAL: Secretaria de Salud -

VIGENCIA: Vigencla Actual SITUACION DE FONDQS:  Con Stuacisn de Fondos
CODIGO NOMERE CUENTA FUENTE VALDR

2 GASTOS

2.3 IKVERSION

23.0 PUTUMAYQ, UN GOBIERNO EN SERID 2025.2027

2.3.0.1 SOCIAL

23.0.1.19 SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL ’

2.3.0.1.19.05 SALUD PUBLICA

2.3.0.1.19.05.003 FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE ASISTENCI

2.3.0.1.18.05.003,015. Documentos de planeacion Sgp - csf - salud - salud pubt 1,256;678.00

2,3.0.1.18,05.003.015 Documentos de planeacién Sgp ~ csf -~ salud - salud publ 5,028,712.00

2.3.0.1.19.05.004 FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA SALUD Y AM

2.3.0.1.19.05.004.015 Documentos de planeacién 5gp - csf - salud - salud publ 874,210.80

2.3.0.1.19,05.004.015 Docurnentos de planeacién 3gp - osf - salud - salud publ 3,496,843.22

2,30.1.19.05,007 FORTALECIMIENTC DEL PROGRAMA SEXUALIDAL

2.3.0.1,19.05,007.015 Documentos da planeacion Sgp - esf - salud - salud publ 5,213,817.25

2.3.0.1,19,05.007.015 Documentos de plancacidn Sgp - csf - salud - salud publ §,213,817.25

2.3.0.1,19,05.007.015 Documenias de planeaclin Sgp - csf - salud - salud publ 18,427.634.50

2.3.0.1.19.05.008 FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA NUTRICION y

2.3.0,1.18.05.008,015 Documentos de planeacion " | Sgp - csf - salud - salud publ 2,731,908.82

2.3.0,1.19.05,008,015 BDacumentos de planeacidn Sop - csf - salud - salud publ 2,731,908,82

2,3,0,1,19.05.008.015 Documentos de planeacitn Sgp - csf - salud - salud publ 3,824,672.35

2.2.0.1.18.05.010 FORTALECIMIENTO DEL PROGRANMA CONVIVENCH

2.3.0.1.18.05.010.018 Documeantos de planeacion 5gp - ¢sf - salud - salud publ 9,213,817.25

2.3.0.1,18.05.010.015 Documentos de planeackén 5gp - csf - galud - safud pub! 9,213,817.25

2.3.0.1.19,05.010.015 Documentos de planeacion 5gp - csf - salud - salud publ 18,427,634.50

2,2,0.1.19.05.013

2.3.0.1.19.,05.013,015
2.3.0.1,19.05.013.015
2.3.0.1.18.05.013.015
2.3.0.1.19,05.016

2.3.0.1.19.058.018.015
2,3,0,1.18.05.015.015
2.3.0.1.19.05.015.015
2.3.0,1.18.05.017

2,3,0.1.12.05.017.015

FORTALECIMIENTO DEL. PROGRAMA AMPLIADO T
Documentos da planeacion

Documentos da planeacién

Documentos de planeacldn

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA VIDA SALUD,
Documentos de planeacién = « |
Documentos de planeacién
Bocumentos da planeacidn
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PREVE
Documentos de planeacidn

LY

Sgp - csf - salud - salud publ
Egp - csf - salud - salud publ
Sgp - csf - salud - salud publ

Syp - csf - salud - salud publ
Sgp - csf - salud - salud publi
Sgp - csf- salud - salud publi

Sgp - csf - salud - salud publ

2,731,808.70
2,731,908,70
9,934,678.60

5,103,013,88
5,103,013.68
9,185,424.63

1,639,145,00

Pagina1da2
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

NIT: 8000941644

moviMieNTo - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2026001666 ' FECHA:  2B/ene./2026

EL. JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LA APROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
DEPARTAMENTAL 2028, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

OBSERVACION:

N? DOCUMENTO:;
UNIDAD FUNCIONAL: Saecretaria de Salud -
VIGENCIA: Vigencia Actual ' SITUACION DE FONDOS:  Con Sltuacién de Fondos
2.3.0.1.19.05.017.015 Documentos de planeacién Sgp -~ cst - salud - salud publ 1.639,145.00
2.3,0.1.19.05.017.015 Documentcs de planeacicn Sgp - cef - salud - salud publ 3,278,290.00
TOTAL &: 135,000,000.00
QOBJETO DE GASTO FUENTE 8C PRG PROD CFC SCTRIAL BPIN VALOR
2,3.0.1.19.05.003.015 4002 19 1905 19050158 91122 19.02,97 202500000034705 1,256,678.00
2.3.0.1.19.05.003.015 4002 19 1905 1905015 S1122 19.02.84 202500000034705 5,026,712.00
2,3.0.1,19.05.004.015 4002 19 1905 1905015 91122 18,0257 202500000034808 §74,210.80
2.3.0.1.19.05.004.015 A002 19 1905 1905015 91122 19.02,85 202500000034808 3,496,843.22
2.3.0.1,19.05.007.015 4002 19 1905 1905015 91122 19.02.87 202500000034825 9.213,817.25
2.3.0.1.19,05.007.014 4002 19 1905 190515 91122 18.02.107 202500000034825 9,213,817.256
2.3.0.1.19,05.007.01% * 40b2 19 1905 1905015 91122 19.02.102 202500000034825 18,427,634.50
2.3.0.1.19.05.008.015 4002 19 1905 1808015 91122  19.02.97 202500000047893 2,731,808.82
2,3,0.1.19.05.008.015 4002 19 1905 19050156 91122 19.02,107 262500000047893 2,731,908.82
2.3.0.1.15.05,008.015 4002 19 1905 1808045 91122 19.02.102 2025000000478253 3,824, 87235
2.3.0.1.18.05.010.015 4002 19 1905 1805015 91122 19,0297 202500000034848 8,213,817.25
2.3.0.1.18.05.010.015 4002 18 1905 1805015 91122 19.02,107 202500000034848 0,213,817.25
2.3.0.1.18.05.010.015 4002 18 1905 1905015 @1122 18.02.85 202500000024849 18,427,634.50
2.3.0.1.12.05.013.015 4002 12 1905 1905015 91122 12.0297 202500000034995 2,731,908.70
2.3.0.1.12.05.013.015 4002 16 1905 1805015 91122 19.02.107 202500000034985- 2,731,908.70
2.3.0.1.19.05.013.015 4002 19 1905 1905015 91122 19.02.85 202500000034995 6,934,678.60
2.3.01.19.05.015.015 4002 19 1905 1905015 91122 19,0287 202500000025095 5,103,013.68
2.3.0,1.19.05.015.015 4002 19 1805 1905015 91122 19.02.102 202500000035095 5,103,013.68
2.3.0.1.19.05.015.015 4092 19 1805 18905015 91122 19.02.107 202500000035095 9,185,424.63
2.3.0.1.49.05,.017.015 4002 19 1905 1905016 &1122 19.02.95 202500000035168 1,639,145.00
2.3.0,1.18.05.017.015 4002 19 1905 1905018 o122 19.02.97 202500000035168 1,639,145.00
2.3.0.1.19.05.017.015 4002 19 1805 1905015 91122 18.02.107 202500000035168 3,278,290.00
_ CLAUDIA CARMEN ARCIA LUCERO
PROFESIONAL ESPECIAL! O bE PRESUPUESTO
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; ‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-129
e,
; VERSION: 01

st

G%&NMA:C{I(QN ESTUDIO PREVIO
NIT. 800.094.164-4 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA: 20/11/2015

ESTUDIO PREVIO PARA CELEBRAR UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA

San Miguel Agreda de Mocoa (P), Enero de 2026.

Doctor(a):

ANA MILENA MORA MORENO

Secretaria de Salud Departamental

Ordenacion del Gasto mediante Decreto No. 002 del 3 de Enero del 2025
Decreto Nombramiento No 249 Del 5/08/2025

Acta De Posesion No 043 Del 5/08/2025

Gobernaciéon del Putumayo

E.S.D.

Cordial saludo:

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la celebracién de un contrato
interadministrativo, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion, requerido conforme a los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021). Para adelantar un proceso de seleccidn y la consecuente
celebracién del contrato que se pretende celebrar, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

La Gobernacién del Departamento del Putumayo tiene el deber legal de asumir las responsabilidades que le atafien en
su campo especifico de accién, segun lo previsto en la Constitucion, las leyes, ordenanzas y demas normas que la
regulan y a las cuales esta sujeto el accionar del servidor publico, con el fin de que ello redunde en el beneficio de los
administrados y refleje, a la vez, la buena marcha de la administracion.

La Salud Publica esté constituida por el conjunto de politicas, que buscan garantizar de una manera integrada la salud
de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, bajo la rectoria
del Estado, debera promover la participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

La Resolucion 1035 de 2022, Por la cual se adopta el PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031, con sus
capitulos diferenciales, Indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto
armando, el Pueblo Rrom y la poblacién negra, afrocolombiana, raizal y palenquera”, que constituye la politica sectorial,
transectorial y comunitaria de salud publica, en la cual se definen los objetivos, metas estratégicas, dimensiones
(prioritarias y transversales), componentes, metas sanitarias, estrategias, lineas de accidn, recursos y responsables de la
salud publica en el pais; Resoluciéon No0.00002367 de 2023, “Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la
Resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031". Por lo tanto, se reglamentd mediante Resolucién 100 de 2024, Por la cual se dictan disposiciones sobre la
Planeacion Integral para la Salud y se deroga la Resolucién 1536 de 2015; Articulo 1. Objeto. La presente resolucion
tiene por objeto establecer las disposiciones sobre la planeacion integral para la salud a cargo de las entidades
territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi como las responsabilidades de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud
en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031, armonizado con el modelo de salud
preventivo y predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud — APS, y demés politicas que sean afines.

El Plan de Intervenciones Colectivas PIC, de acuerdo a la Resolucion 1597 de 2025 “establece disposiciones para la
gestion territorial integral de la salud publica incluida la Gestion en Salud Publica y el Plan de Salud Publica de
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Intervenciones Colectivas -PIC, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y la estrategia de Atencién Primaria en
Salud—APS”, y las Responsabilidades para la implementacion de la Gestion Territorial Integral en Salud Publica de las
entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para
la ejecucion, define el Plan de Intervencion Colectiva como un “Conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades
de caracter gratuito, dirigidas a la poblacion y materializadas a través de los entornos de vida cotidiana en funcion de las
caracteristicas, necesidades y potencialidades de salud en cada territorio y micro territorio”.

La Resolucion 1597 de 2025, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, establece directrices para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, entendidas
como el conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocion de la salud y gestion del riesgo
dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en
las prioridades de salud en cada territorio.

Que la Resolucién 3280 de 2018, contiene las intervenciones, procedimientos, actividades e insumos a ser financiados
con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, las cuales estan determinadas en la Promocién de
la Salud, de la siguiente manera.

1. Rehabilitacién basada en comunidad: Estrategia intersectorial de inclusion social y desarrollo comunitario que
permite la generacion de oportunidades para la poblacién que presenta una condicién de discapacidad y/o
afectaciones psicosociales, familias y cuidadores.

2. Prevencion y control de vectores: Conjunto de procedimientos para la planificacion, organizacion,
implementacién, monitoreo y evaluacion de actividades para la intervencion regular y contingencia de factores
de riesgo ambientales y comporta mentales orientadas a prevenir o minimizar la propagacién de vectores y
reducir el contacto entre patdégenos y el ser humano. La ejecucion de esta intervencion se podra realizar
directamente por la entidad territorial.

3. Conformacion y fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales: Proceso que se
realiza con y para las personas, familias, comunidades, organizaciones y redes (sean publicas o privadas), a
fin de desarrollar relaciones, interacciones y capacidades, que permitan coordinar, compartir o intercambiar
conocimientos, experiencias y recursos; sumar esfuerzos o crear sinergias; y establecen lazos de cooperacién
con el proposito de alcanzar un objetivo comun en respuesta a una situacion determinada.

4. Zonas de Orientacién y centros de escucha: Conjunto de procedimientos orientados a generar un espacio
relacional con las comunidades en donde se establecen de manera directa o indirecta servicios y acciones de
acogida, escucha activa, acompafiamiento, asistencia, formacion, capacitaciéon y referenciarian a otros
servicios sectoriales e intersectoriales, con el fin de afrontar las demandas y necesidades priorizadas por
algunos grupos poblacionales.

5. Informacion en salud: Acciones de produccidn, organizacion y difusion de un conjunto de datos o mensajes
para oriental, advertir, anunciar o recomendar a los individuos, familias, comunidades, organizaciones y redes,
asi como a los actores del sistema general de seguridad social en salud y otros sectores sobre aspectos
relacionados con la salud publica, que contribuya a la construccion de elementos que propicien la toma de
decisiones en salud.

6. Educacion y comunicacion para la salud: Proceso de construccion de conocimiento y aprendizaje mediante el
dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las personas,
las familias, las comunidades, las organizaciones y redes para la promocion de la salud individual y colectiva,
la gestion del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos. Su intencionalidad es la de aportar
al desarrollo de la autonomia individual y colectiva en la determinacion de sus estilos de vida y en la garantia
del derecho a la salud.

7. Intervencion de la poblacion trabajadora informal: Conjunto de politicas, planes, programa as y proyectos que
buscan el bienestar y proteccién de la salud de los trabajadores informales.

8. Canalizacién: Conjunto de actividades que se realiza en el marco de la ejecucion de otros procedimientos o
intervenciones del PIC, orientados a gestionar el acceso efectivo de los individuos, familias y la comunidad a
los servicios sociales y de salud.
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9. Caracterizacion social y ambiental: identificacion y descripcion del contexto social y ambiental de las personas
y comunidades en los diferentes entornos que permitan reconocer los factores es de riesgo y momentos
significativos en el curso de la vida que motiven procesos de canalizacién hacia servicios sociales y de salud.

10. Tamizaje: Conjunto de métodos o instrumentos de alta sensibilidad aplicados sobre una poblacién para
identificar eventos que generan una alta externalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables y con dificil acceso.
Esta actividad solo se realizara en el PIC, si se le garantiza a la persona a quien se le identifique algin evento,
la atencion integral con cargo al actor competente.

11. Jornadas de salud: Actividad que se concentra en un espacio de tiempo definido y que implica el despliegue de
un equipo interdisciplinario para garantizar el acceso de la poblacion, ubicada prioritariamente en areas rurales,
a los servicios de salud individuales y colectivos. Constituye una actividad complementaria al POS y por ende
debe ser ejecutada de manera coordinada con las instituciones prestadoras de servicios de salud y las EAPB
presentes en el territorio, quienes, suministraran el talento humano y recursos tecnoldgicos e insumos
necesarios en funcion de sus competencias.

12. Vacunacion antirrabica: Proceso que consiste en la administracién de un inmuno-bioldgico a perros y gatos con
el fin de generar proteccién contra la rabia.

De conformidad con los articulos 43 y 46 de la Ley 715 de 2001 y lo contenido en el Titulo 11 de la Ley 1438 de 2011,
corresponde a los Gobernadores y Alcaldes contratar las acciones colectivas de salud publica de su competencia, con
las redes conformadas en el espacio poblacional determinado por el respectivo municipio, con base en la reglamentacién
establecida por el Ministerio de la Proteccion Social.

Que a través de la Ley 1438 de 2011 “se adoptd la Estrategia de Atencidén Primaria en Salud para permitir la
coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud,
la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de
complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de
cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Que la citada Ley, en su articulo 15 sefiala
que los equipos basicos de salud, entendidos como aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten
facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud, seran financiados
con recursos interinstitucionales del sector destinados a la salud publica y de otros sectores que participa en la atencién
de los determinantes sociales y en el articulo 16 establece sus funciones y estaran encargados entre otras acciones de
desarrollar los Planes de Intervenciones Colectivas PIC”.

Los Equipos Basicos de Salud: “Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano en salud en el marco de
la prestacién de los servicios de salud en todos los entornos de desarrollo que permiten facilitar el acceso y la
continuidad de la atencién integral en salud en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1438 de 2011”. Segun el articulo 12 de la Resolucién 1597 de 2025, en su
numeral 12.3. “El plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas sera implementado a través de Equipos Basicos de
Salud, que desarrollaran las acciones colectivas establecidas en la normativa vigente, en los diferentes entornos de la
vida cotidiana.”.

Asi las cosas, de conformidad con la normatividad vigente, estas intervenciones se deben contratar prioritariamente con
las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, siempre y cuando estas cuenten con la capacidad técnica y
operativa para su desarrollo.

Los criterios para la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas estan definidos en el Art. 12 de la Resolucién
1597 de 2025, los cuales establecen:

“12.1. Las Entidades Territoriales del orden departamental y distrital contrataran el Plan, de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces ubicadas
en el departamento o distrito respectivamente, garantizando en su implementacién la Territorializacién y permanencia de
las acciones.

12.2. Las Entidades Territoriales del orden municipal contrataran el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -
PIC, con las Empresas Sociales del Estado o las Entidades que hagan sus veces de caracter territorial municipal
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ubicadas en el ambito de su jurisdiccion, garantizando en su implementacion la Territorializaciéon y permanencia de las
acciones.

12.3. El plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas sera implementado a través de Equipos Basicos de Salud,
que desarrollaran las acciones colectivas establecidas en la normativa vigente, en los diferentes entornos de la vida
cotidiana.

12.4. En el nivel municipal se implementara un unico plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, a través del
cual se garantice la concurrencia técnica, administrativa y financiera entre las Entidades Territoriales del orden
departamental y municipal.

12.5. Las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales y las Empresas Sociales del Estado, ubicadas
en el departamento, distrito 0 municipio, suscribiran un convenio o contrato para la implementacién del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas y suscribiran el acta de inicio a mas tardar el 1 de abril de cada vigencia,
garantizando su operacion y continuidad hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia, en el marco de los principios de
continuidad y disponibilidad establecidos en la Ley 1751 de 2015 o la norma que la modifique, asegurando la ejecucion
de la totalidad de recursos asignados.

12.6. Las Empresas Sociales del Estado o las entidades que hagan sus veces, con las cuales las entidades territoriales
contraten el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas m PIC, implementaran, en coordinacién con las
entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, un plan de fortalecimiento institucional para
garantizar la adecuada y efectiva ejecucion del PIC, conforme a las directrices que para tal efecto emita el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

12.7. En los municipios que no cuenten con Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces en el ambito
de su jurisdiccion, el municipio ejecutara de manera directa las intervenciones colectivas que no requieran para su
gjecucion un servicio habilitado y contrataran con la Empresa Social del Estado del municipio mas cercano, aquellas
intervenciones colectivas que deben prestarse a través de servicios habilitados.

12.8. Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal implementaran mecanismos de
coordinaciéon con las instituciones prestadoras de servicios de salud, publicas, privadas y mixtas, las entidades
promotoras de salud o quien haga sus veces, las demés entidades del sector publico, el sector privado y la sociedad en
general, con el fin de fortalecer la capacidad resolutiva de las acciones desarrolladas desde el plan de intervenciones
colectivas en complementariedad con las intervenciones individuales del plan de beneficios en salud para la integralidad
y continuidad de la atencion, en el marco de los principios de concurrencia y complementariedad.

12.9. En caso de que la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces desista del proceso de contratacion
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, debera manifestarlo por escrito en un plazo de maximo
quince (15) dias calendario siguientes a la propuesta de contratacién de la entidad territorial o la entidad que haga sus
veces. En todo caso deberd evidenciarse la gestion adelantada por la entidad territorial para la contratacion del PIC con
la ESE, o la entidad que haga sus veces.

12.10. En los municipios donde la Unica Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces, haya desistido por
escrito de la contratacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, este podra ser contratado
excepcionalmente con la ESE o quien haga sus veces, del municipio mas cercano.

12.11. De no contar la Empresa Social del Estado o la entidad que haga sus veces con la capacidad técnica y operativa
para la “gestion y operacion de los programas de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis", en términos del
cumplimiento del perfil y experiencia del talento humano, la maquinaria y equipos incluido su mantenimiento y
calibracién; asi como los requisitos establecidos en la normatividad vigente para la manipulacion de plaguicidas de
acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos por e! Ministerio de Salud y Proteccion Social, estas intervenciones
seran implementadas directamente por la Entidad Territorial del orden departamental, distrital o municipal, de acuerdo
con sus competencias legales.

12.12. Excepcionalmente, cuando la entidad territorial del orden departamental, distrital o municipal no cuente con la
capacidad técnica y operativa para la “gestion y operacion de los programas de enfermedades transmitidas por vectores
y zoonosis”, en términos del cumplimiento del perfil y experiencia del talento humano, la maquinaria y equipos incluido

su mantenimiento y calibracion; asi como los requisitos establecidos en la normatividad vigente para la manipulacién de
plaguicidas de acuerdo con lo descrito en los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, estas
intervenciones podran ser contratadas a través de universidades, organizaciones no gubernamentales - ONG o
instituciones de naturaleza privada cuyo objeto social esté relacionado, previa verificacion del cumplimiento de las
condiciones establecidas, conforme con las disposiciones aplicables a la contratacion estatal.
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12.13. Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal que celebren acuerdos de voluntades para
las intervenciones colectivas deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucién 2336 de
2023 o las normas que lo modifiquen o deroguen.

12.14. Con el fin de fortalecer el abordaje comunitario en salud sexual y reproductiva, consumo de sustancias
psicoactivas y otras prioridades en salud publica con poblaciones de especial interés, las entidades que implementen el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas podran contratar actividades especificas con organizaciones de base
comunitaria, sin animo de lucro, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos que para tal efecto expida el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

12.15. En ninguin caso se podran subcontratar las intervenciones colectivas del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, salvo las actividades de apoyo, tales como, adquisicién de insumos, material didactico que se pueda requerir
para la ejecucion directa del objeto, servicio de transporte y demas aspectos logisticos.

12.16. Se podran realizar alianzas entre dos 0 mas municipios para la contratacién de intervenciones colectivas en el
marco de estrategias conjuntas de salud publica, que tengan un alcance regional y subregional o que permitan optimizar
esfuerzos y recursos.

El Articulo 14 de la Resolucion 1597 de 2025, menciona los: “Requisitos para la contratacion de las acciones del PIC, la
entidad territorial debe verificar que la institucion a contratar cumpla con los siguientes criterios:

14.1. Contar como minimo con dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se
pretendan contratar, salvo que se trate de Empresas Sociales del Estado recién creadas.

14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas - PIC, de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con
el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categoria 1,2y 3
deberé acreditar experiencia en salud publica.

14.3. Dar cumplimiento al plan de fortalecimiento institucional para la ejecucion de Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC, conforme a parametros de calidad. Este requisito se aplicara a partir del primer afio de
entrada en vigencia del presente acto administrativo.

14.4. Cuando la contratacién incluya el manejo de bioldgicos, medicamentos, dispositivos o insumos médicos, la
institucion debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacion y, los lineamientos técnicos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El articulo 19 de la Resolucion 1597 de 2025, menciona las Responsabilidades de las instituciones contratadas para la
ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas: Las instituciones contratadas para la ejecucion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas tendran las siguientes responsabilidades en el marco de la
implementacién, monitoreo y evaluacion de la Gestion Territorial Integral de la Salud Publica:

19.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en el
anexo técnico que hace parte de la presente resolucién y la Resolucion 3280 de 2018 o la norma que la modifique o
sustituya.

19.2. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el
tiempo acordado, configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales se deben articular las intervenciones
colectivas e individuales’ ademas de lo previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 de la presente resolucion para la
ejecucion de las intervenciones contratadas”.

19.3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacién social, apoyandose y
articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base
comunitaria con experiencia en temas de salud.

19.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones 6ptimas
de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacion.

19.5. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que
ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalue los resultados de estas.

19.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacién de las acciones a desarrollar en el marco del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC.

19.7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la periodicidad
que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo
requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos.
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19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas-PIC en una cuenta
bancada exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio o contrato. Los recursos alli depositados solo podran ser
utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.
19.9. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones colectivas y
documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

19.10. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.

19.11. Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas - PIC, implementaran un plan de fortalecimiento institucional del primer nivel en el marco de la Atencién
Primaria en Salud, en coordinacién con las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, o las
entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

19.12. Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demas instituciones que sean contratadas
para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PIC deberan dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 441 de 2022 y Resolucidn 2336 de 2023 o las normas que lo modifiquen o deroguen.

Ademas; también es de resaltar el Art. 16 ya que menciona los atributos de calidad de las intervenciones colectivas para
la formulacion, ejecucidn, monitoreo y evaluacion del PIC, que son: Oportunidad, Seguridad, Pertinencia, Continuidad,
coordinacion, adaptabilidad y cuidado humanizado,

Las ESE del Departamento vienen prestando los servicios en las diez (10) Empresas Sociales del estado mencionadas a
continuacion de los Municipios de Mocoa, Colon, Puerto Asis, Villagarzén, Valle del Guamuez, Orito, San Miguel, Puerto
Leguizamo, Puerto Caicedo y Puerto Guzman, instituciones que se encuentran dentro de la red establecida para la
atencion en salud en el Departamento del Putumayo.

A continuacién, se detalla la Red Publica existente en el Departamento del Putumayo con su respectivo nivel de
complejidad

Zg;\ﬁjge Municipio Hospital Nivel | Municipio Sede Sede
. Centro de Atencion Primaria- CAPS Los
2 San Francisco | ;
Angeles
2 Santiago Centro de Atencion Primaria- CAPS Santiago
Alto : I I —— -
Putumayo COLON ESE Hospital Pio XII 9 Sibundoy Centrp de Atencion Primaria- CAPS Santiago
Rengifo
2 . .
Colon Ese Hospital Pio XII
2 Unidad De Salud Mental
9 E.S.E. Hospital José Maria Hernandez
. L . Promocién y Mantenimiento de La Salud
MOCOA ESE Hospital José Maria Hernandez Mocoa - : ]
9 Empresa Social Del Estado Hospital José
. Maria Hemandez
Medio Puert
Putumayo | PUERTO GUZMAN | ESE Hospital Jorge Julio Guzman 1 Gl:z)moén Ese Hospital Jorge Julio Guzméan
1 ESE Hospital San Gabriel Arcangel
VILLAGARZON ESE Hospital San Gabriel Arcangel 1 Villagarzon Unidad de Salud Puerto Umbria
1 Unidad de Terapias
. . 1 . E.S.E Hospital Orito
ORITO ESE Hospital Orito 1 Orito Unidad de Salud De Siberia
1 Centro de Atencion Primaria- CAPS La
Carmelita
Bajo ; . 1 ; Ese Hospital Local
Putumayo PUERTO ASIS ESE Hospital Local 1 Puerto Asis Unidad de Salud 20 De Julio
1 Unidad de Salud El Jardin
1 Unidad de Salud Vereda Santana
PUERTO CAICEDO | ESE Hospital Alcides Jiménez 1 | Puero Centro de Atencion Primaria- CAPS Arizona
1 Caicedo Ese Hospital Alcides Jiménez
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PUERTO Ese Hospital Maria Angelines 2 Puerto Esg Hospital Manal :An~gelmes
LEGUIZAMO Ese Hospital Maria Angelines 2 Leguizamo Unidad de Salud Pifiufia Negro
2 Unidad de Salud Puerto Ospina
. . 1 ) Ese Hospital Fronterizo La Dorada
SAN MIGUEL Ese Hospital Fronterizo La Dorada 1 San Miguel Unidad de Salud Pusrio Colon
1 Ese Hospital Sagrado Corazén De JesUs
) , Ese Hospital Sagrado Corazén De Jesus
\C/EGLALI\I/:TU[I)EEZL E::ugospltal Sagrado Corazon de ! \(/iilzla?nﬁz Sede Promocién y Mantenimiento
1 Unidad de Salud El Placer
1 Unidad de Salud El Tigre

Fuente: bocumento “actualizacion del programa territorial de reorganizacion, redisefio y modernizacién (PTRRM) de redes de
empresas sociales del estado (ese)” Departamento de Putumayo.

El Documento actualizacién del programa territorial de reorganizacion, redisefio y modernizacién (PTRRM) de
redes de Empresas Sociales del Estado (ESE)” Departamento de Putumayo viabilizado, el 30 de noviembre del
2023 por el Ministerio de salud y Proteccion Social, establece en su sistema de Referencia las siguientes Zonas de
salud, donde se encuentran incluidos los trece (13) municipios del Departamento. Las zonas de salud establecidas son:

e  Alto Putumayo, se encuentran los municipios de Sibundoy, Santiago, San Francisco y Colon.

e  Medio Putumayo, se encuentran Puerto Guzman, Villagarzén y Mocoa.

e Bajo Putumayo, se encuentra Puerto Asis, Orito, Puerto Caicedo, San Miguel, Valle del Guamuez y Puerto

Leguizamo

De acuerdo con las funciones asignadas por la Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011, la Secretaria de
Salud Departamental, necesita contratar la prestacion de servicios para la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas en el Municipio de VALLE DEL GUAMUEZ (P).

La Secretaria de Salud Departamental, presenté a la Oficina del Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion del
Departamento del Putumayo los siguientes Proyectos:

, REGISTRO BPIN Y FECHA DE
ITEM PROYECTO ACTUALIZACION
|| Fortalecimiento DEL PROGRANIA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL 202500000034825 el
DEPARTAMENTO DEL Putumayo- 21001/2026
, | Foralecimiento DEL PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO 202500000034849 del
DE Putumayo- 21/01/2026
5| Foralecimiento DEL PROGRAMA NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAVEENTO 202500000047893 el
DE PUTUMAYO Putumayo- 2200112026
Fortalecimiento DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, PROMOCION, PREVENCIONY CAPTACION. | e oo
4 | DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS Y DE PIEL DE LOS PROGRAMAS TUBERCULOSIS Y HANSEN A
EN EL DEPARTAVENTO DEL_Putumayo-
5| Foralecimiento DEL PROGRAVIA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES EN EL 202500000035095 el
DEPARTAMENTO DEL Putumayo- 2100112026
6 | Foralecimiento DEL PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE Putumayo- | 2020000084308 de
| Fortalecimiento DE LAS ACCIONES DE PREVENCION DE LAS ENFERVIEDADES PREVALENTES DE LA | 202500000035168 e
INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL_Putumayo- 19/01/2026
5| Foralecimiento DEL PROGRAVA AMPLIADO DE INVUNIZACIONES EN EL DEPARTANENTO DEL 2025000003495 el
Putumayo- 21/01/2026

La Gobernacién del Putumayo en cumplimiento de las acciones determinadas en el Plan de Desarrollo Departamental
2025-2027 y desde la Secretaria de Salud Departamental, requiere ejecutar los proyectos encaminados a cumplir con
sus obligaciones y competencias en materia del Plan de Intervenciones Colectivas en su jurisdiccion territorial,
relacionadas en el articulo 17, de la Resolucion 1597 de 2025, el cual lista las responsabilidades de los departamentos y
distritos, dentro de las cuales es importante mencionar el numeral 17.2.: “Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas departamental o distrital mediante procesos de participacion social y
comunitaria de conformidad con lo estableado en el Plan Decenal de Salud Publica. Los planes de desarrollo nacional,
departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de la poblacién Negra,
Afrocolombiana. Raizal y Palenquera (NARP) y de los Rrom, Las politicas nacionales y lo dispuesto en la presente
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resolucién. La formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se realizara de manera
articulada y complementaria a !as acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de las
entidades promotoras de salud. En las entidades territoriales con poblacién perteneciente a grupos étnicos, la
formulacion y ejecucion del PIC debe incluir la consulta y concertacion. En cumplimiento de la normativa prevista para el
efecto”.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, el Departamento del
Putumayo en aras de proceder a la inversién de los recursos publicos que administra y que le fueron asignados, debe
proceder a la ejecucion de proyectos que permitan satisfacer las necesidades basicas de la poblacion, relacionadas con
el Plan de Intervenciones Colectivas y en consecuencia, teniendo en cuenta que existen los recursos econémicos
dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Departamento del Putumayo, es viable, conveniente y
oportuno, adelantar el proceso de. Celebracién de un contrato interadministrativo entre el Departamento del Putumayo y
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, para las actividades colectivas
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) DEPARTAMENTAL 2026, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ - DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO".

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

1. La Ley 1438 de 2011 ordena a todos los entes territoriales Formular y ejecutar el Plan de intervenciones
Colectivas Departamentales.

2. La Resolucion 1035 de 2022 Por la cual se adopta el PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031, con
sus capitulos diferenciales, Indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacién
victima de conflicto armando, el Pueblo Rrom y la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palanquera.

3. La Resolucién 2367 de 2023, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual introduce
modificaciones sustanciales al Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y se ajustan los articulos 1, 2y 3 de
la Resolucion 1035 de 2022, asi como los capitulos 3, 4, 5, 6, 8 y 9, del anexo técnico del plan decenal.

4. Envirtud del Decreto 1005 de 2022 Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de la Comision
Intersectorial de Salud Publica de la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, en desarrollo de sus
competencias y responsabilidades, debe garantizar el desarrollo del Plan de intervenciones colectivas.

5. Enel Presupuesto de Gastos de la Gobernacidn para la vigencia del afio 2026, existen recursos, para financiar
la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectiva que respalda la suscripcién de este contrato.

6. Para la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo es prioritario cumplir con estas obligaciones dentro
de los siguientes parametros: a) Garantizar la viabilidad financiera de la entidad y en su condicién de érgano
responsable de la articulacion y funcionamiento de la red publica departamental; b) Mejorar el acceso, la
oportunidad y la integralidad de los servicios de salud que recibe la poblacién del Departamento del Putumayo.

7. El articulo 12 de la Resolucion 1597 de 2025, establece que “Las Entidades Territoriales del orden
departamental y distrital contrataran con las Empresas Sociales del Estado o las entidades que hagan sus
veces ubicadas en el departamento o distrito respectivamente, garantizando en su implementacion la
territorializacion y permanencia de las acciones”, ademas; el numeral 12.6., menciona que “Las Empresas
Sociales del Estado o las entidades que hagan sus veces, con las cuales las entidades territoriales contraten el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas m PIC, implementaran, en coordinacién con las entidades
territoriales del orden departamental, distrital y municipal, un plan de fortalecimiento institucional para
garantizar la adecuada y efectiva ejecucién del PIC, conforme a las directrices que para tal efecto emita el
Ministerio de Salud y Proteccion Social”.

8. La Resolucién 050 de 2021, por la cual se modifica la Resolucion 1841 de 2013, en el sentido de adoptar el
capitulo indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, en el Analisis de Situacién de Salud
- ASIS y como parte integral del Plan Decenal de Salud Publica — PDSP.

1.1 SOPORTE LEGAL DE LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
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Nuestra Carta Politica establece en el inciso 1° del Articulo 209 que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

En el mismo texto constitucional se contempla en el articulo 298 que “... Los Departamentos tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucién. (..) Los Departamentos ejercen funciones administrativas, de
coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes...”.

Debe tenerse en cuenta que, con la celebracién de contratos, las administraciones publicas dan cumplimiento a la
finalidad social del Estado segun lo dispuesto por el articulo 365 de la Constitucion Politica. Conforme a ello, la Ley 489
de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de la atribuciones previstas en los numerales 15
y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, regula en su articulo 6° el Principio de
coordinacion y colaboracién en virtud del cual "... las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. (. . . ) En consecuencia,
prestaran su colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares...”.

Al unisono, el articulo 195 de la ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para asociarse con el fin de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de contratos interadministrativos. La esencia de los contratos es la cooperacion entre las distintas
entidades del estado para lograr el cumplimiento de sus fines, conforme lo ha expresado el Consejo de Estado, Sala de
Consulta y Servicio Civil, Consejero ponente: JAVIER HENAO HIDRON, el 17 de octubre de 1995 con Radicacién 739
asi: "...Los contratos interadministrativos se rigen esencialmente por las normas pertinentes del derecho privado y sus
estipulaciones seran las que consulten el cumplimiento de los fines del Estado y las que resulten de la correcta utilizacion
de la autonomia de la voluntad...".

El contrato interadministrativo que se plantea celebrar se ejecutara bajo los parametros de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; de igual manera se presenta la necesidad del contrato bajo los lineamientos
Constitucionales del articulos 2, 209 y demés normas concordantes, todo lo anterior bajo la dptica que los contratos
interadministrativos se celebran con el fin de prestar servicios para impulsar las funciones asignadas a un ente estatal
buscando la satisfaccion del interés general, contemplados en el articulo segundo de la Constitucién Politica, dado que
de los contratos debe derivarse una cooperacion, una colaboracién, una ayuda entre las entidades estatales, con el
objeto fundamental de dar cumplimiento a las funciones contenidas en el ordenamiento juridico, las cuales para el caso
concreto son las de beneficiar a la poblacién del Putumayo del area de influencia de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

También debe contemplarse lo establecido en la ley 715 de 2001, que establece competencias especiales de los entes
territoriales intervinientes en el presente, como son los sefialados en el Articulo 74 respecto de competencias de los
Departamentos, quienes se consideran promotores del desarrollo econémico y social dentro de su territorio y ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacion entre la
Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios, correspondiéndole entre otras competencias, las de Promover,
financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental, promover la
armonizacion de las actividades de los Municipios entre si, con el Departamento y con la Nacién.

Con la celebracion del contrato interadministrativo estaremos dando cumplimiento a la finalidad social del Estado segun
lo dispuesto por el articulo 365 de la Constitucion Politica, ademés que en su ejecucién se aplicarén los principios
establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, los principios de la Ley 80 de 1993, y demés normas
concordantes y en especial el deber de seleccién objetiva consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
relacionado con no considerar factores de afecto o interés y/o cualquier clase de motivacion subjetiva.
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La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS es una entidad de caracter
publico, del orden departamental con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
con domicilio principal en el Municipio de VALLE DEL GUAMUEZ (P).

La Gobernacion del Departamento del Putumayo y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS de conformidad con la definiciéon del articulo 2 de la Ley 80 de 1993 son entidades estatales y por
consiguiente pueden unir esfuerzos para el cumplimiento de sus funciones, con el fin de dar cumplimiento a los fines del
Estado, y teniendo en cuenta el inciso 3° del articulo 113 de la Constitucion Politica y el articulo 6 de la Ley 489 de 1998,
que permite que los diferentes érganos del Estado colaboren arménicamente para la realizacion de sus fines a través de
acuerdos de cooperacidn institucional, es conveniente y oportuno la celebracion un contrato interadministrativo para la
ejecucion del proyecto antes mencionado.

Finalmente, vale mencionar que teniendo en cuenta que el articulo 3.4.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, permite a las
entidades publicas la celebracidn directa de contratos interadministrativos el unico factor de seleccion que se tiene en
cuenta es el hecho de que las obligaciones a desarrollarse en el contrato tienen relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

21 TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

2.1 OBJETO DEL CONTRATO: .

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
(PIC) DEPARTAMENTAL 2026, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ- DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO”.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEFINEN EL ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO:
Se adjunta ANEXO TECNICO del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, para la ESE HOSPITAL

SAGRADO CORAZON DE JESUS, Anexo 1, que hara parte integrada del estudio previo en el cual se contemplan las
actividades a desarrollarse en este contrato.

ESPACIO EN BLANCO (ANEXO TECNICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS)
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Ademas de las anteriores actividades, la ESE contratista debera cumplir con todas y cada una de las responsabilidades
contempladas en el Articulo 17, 18 y 19 de la Resolucion 1597 de 2025, en relacion con la “Gestion Territorial Integral en
Salud Publica”, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del plan de salud publica de
intervenciones colectivas y las condiciones para su ejecucion, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
ademas de lo establecido en el Paragrafo del articulo 19 de la resolucion ibidem, al igual que las disposiciones

aplicables que las complementen, sustituyan, deroguen, modifiquen o actualicen.

2.3 Cadificacion del bien segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Codigo segmento

Cadigo familia

Cadigo clase

Cadigo producto y descripcion

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111500 prevencién y control de
enfermedades contagiosas

85111507 servicios de prevencion o control de
enfermedades de transmision sexual

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111500 prevencién y control de
enfermedades contagiosas

85111504 servicios de prevencion o control de
la tuberculosis

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111500 prevencién y control de
enfermedades contagiosas

85111505 servicios de prevencion o control de
la lepra

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111600 prevencién y control de
enfermedades no contagiosas

85111602 Servicios de prevencion o control de
cancer o leucemia

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111600 prevencion y control de
enfermedades no contagiosas

85111608 Servicios de prevencion o control de
enfermedades nutricionales

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111600 prevencion y control de
enfermedades no contagiosas

85111612 Servicios de prevencion o control de
enfermedades respiratorias

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111600 prevencién y control de
enfermedades no contagiosas

85111614 Servicios de prevencion o control de
enfermedades de la nifiez

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111600 prevencion y control de
enfermedades no contagiosas

85111615 Servicios de prevencion o control de
enfermedades diarreicas

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111600 prevencién y control de
enfermedades no contagiosas

85111616 Servicios de prevencion o control del
alcoholismo

85000000 servicios de|
salud

85110000 prevencion y control

de enfermedades

85111600 prevencion y control de
enfermedades no contagiosas

85111617 Servicios de prevencion o control de
la drogadiccion

85000000 servicios de|
salud

85150000 servicios
alimenticios y de nutricion

85151600 asuntos nutricionales

85151605 estrategias de desarrollo alimentario
0 nutricional

80000000

servicios de

gestion,

servicios

profesionales

de empresas y servicios
administrativos
temporal

80110000 servicios
recursos humanos

de|

80111600 servicios de personal

80111600 servicios de personal temporal

31 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Se estima que la actividad objeto de la necesidad del contrato se desarrollara a partir de que se perfeccione y legalice el
contrato y se suscriba el acta de inicio por las partes, esto es, el (la) Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS vy el supervisor del contrato que se designe, previa aprobacion de las
garantias exigidas, sin exceder al 31 de diciembre de 2026.

3.2 COMPROMISOS DE LAS PARTES:

3.2.1.

O O O T QD

contrato.

COMPROMISOS CONJUNTOS:

. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del contrato y de los proyectos que constituyen su objeto.
. Supervisar y controlar periédicamente la ejecucion del contrato.
. Concurrir a la liquidacion final del contrato, una vez cumplido el objeto y plazo del mismo en un 100%.

. Coordinar la convocatoria a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas del &rea de influencia del contrato.

. Aportar la informacién técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto del

f. Permitir el ingreso y acompafiar al personal técnico de la entidad, a la visita de supervision y seguimiento de las
actividades de ejecucion del contrato, las cuales seran registradas en las respectivas actas de visita.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
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g. Las demas acordadas expresamente por las partes.
3.22  OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, debera cumplir las siguientes
obligaciones frente al contrato:

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segln lo establecido en la
Resolucién 1597 de 2025, asi como las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad
contratante.

2. Garantizar la contratacion del personal idéneo y exclusivo durante la vigencia del contrato exigido por la entidad
territorial, por el tiempo acordado configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales se deben articular
las intervenciones colectivas e individuales, ademas de lo previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 de la presente
Resolucion para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en el marco de la politica pUblica de participacion
social en salud, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos
no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

4. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que
ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas y cumpla con condiciones
Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacion.

5. Disponer de manera permanente de los recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se requieran para el desarrollo
y cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: areas de trabajo. equipos de computo, impresoras, insumos
para el trabajo comunitario, ayudas didacticas, etc.

6. Elaborar e implementar un procedimiento para la planeacion, ejecucién y evaluacién de las acciones a desarrollar en
el marco del PIC, incluyendo el enfoque entocultural, el cual debera ser enviado al correo institucional del area de
Gestion en Salud Publica (gestionssd@gmail.com), una vez legalizado el contrato interadministrativo entre la
Secretaria de Salud Departamental y la ESE.

7. Asistir de manera obligatoria durante la vigencia del contrato a las capacitaciones ylo asistencias técnicas
programadas y concertadas con la entidad contratante, para el fortalecimiento del desarrollo de las capacidades
dirigidas a todo el Equipo Basico en Salud del Plan de Intervenciones Colectivas Departamental PIC vigencia 2026,
las cuales se evaluaran con el fin de medir el impacto de los conocimientos adquiridos.

8. Planear y desarrollar durante la vigencia del presente contrato, capacitaciones y/o asistencias técnicas, para el
fortalecimiento del desarrollo de las capacidades dirigidas a todo el Equipo Bésico en Salud del Plan de
Intervenciones Colectivas Departamental PIC vigencia 2026, las cuales se evaluaran con el fin de medir el impacto de
los conocimientos adquiridos.

9. De acuerdo con el articulo 19 de la Resolucion 1597 de 2025, numeral 19.7., presentar a la entidad contratante los
informes y soportes sobre ejecucidn técnica y financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre
las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de
los costos directos e indirectos.

Periodicidad de los informes: Presentar informes técnicos y financieros de la siguiente manera: (ver soportes en
item 18 y anexo técnico de PIC).

Fechade Avance Ejecucion
Fecha .
No. corte de resentacion Observaciones
informes p No. Actividades Valor %
5 $ Diligenciamiento del formato de seguimiento al
- il- - - 0, imi Vi
1 30-abril-26 5-mayo-26 actividades 6.750.000,00 5,00% cumpll_mlento de actividades, Fjeb(_an ser
ejecutadas en el mes de: abril
14 $ Diligenciamiento del formato de seguimiento al
2 31-mayo-26 5-junio-26 actividades 13.500.000,00 10,00% cump_llmlento de acthldades,' deben ser
ejecutadas en el mes de: mayo.
18 $ Diligenciamiento del formato de seguimiento al
- i0- -iulio- 0, imi il
3 30-junio-26 5-julio-26 actividades 20.250.000,00 15,00% cump!lmlemo de acuwdades,.c‘jeb‘en ser
ejecutadas en el mes de: junio.
4 31-julio-26 5-agosto-26 8 $ 10,00% Diligenciamiento del formato de seguimiento al
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actividades 13.500.000,00 cumplimiento de actividades, deben ser
ejecutadas en el mes de: julio.
15 $ Diligenciamiento del formato de seguimiento al
5 31-agosto-26 | 5-septiembre-26 actividades 20.250.000.00 15,00% cumplimiento de actividades, deben ser
) ) ! ejecutadas en el mes de: agosto.
30- 13 $ Diligenciamiento del formato de seguimiento al
6 . 5-octubre-26 - 15,00% cumplimiento de actividades, deben ser
septiembre-26 actividades 20.250.000,00 ejecutadas en el mes de: septiembre.
15 $ Diligenciamiento del formato de seguimiento al
7 31-octubre-26 | 5-noviembre-26 actividades 18.900.000.00 14,00% cumplimiento de actividades, deben ser
D ejecutadas en el mes de: octubre.
30- 15 $ Diligenciamiento del formato de seguimiento al
8 noviembre-26 5-diciembre-26 actividades 14.850.000.00 11,00% cumplimiento de actividades, deben ser
R ejecutadas en el mes de: noviembre.
i ) Informe final con soportes del cumplimiento de
9 81 dlczlzmbre 8-enero-26 activilc?ades 6.750 goo 00 5,00% actividades al 100%, deben ser ejecutadas en el
T ' mes de: diciembre.
TOTAL 117 actividades $ 135.000.000 100,00%

10. Manejar los recursos destinados para el PIC 2026 en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién
del convenio o contrato. Los recursos alli depositados so6lo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios
que se requieran para la ejecucién de las intervenciones contratadas, destinando la mayor parte de los recursos al
talento humano que desarrolla las actividades y hace parte del equipo basico en salud.

11. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecuciéon de las intervenciones colectivas y
documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

12. Participar de manera obligatoria y presencial en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad
territorial contratante, en especial para la revision y subsanacion de informes; en donde se citara por semanas al
equipo basico de PIC de la ESE, segun las fechas de corte establecidas anteriormente.

13. Prestar los servicios objeto del contrato, en forma eficiente, permanente y oportuna, a la poblacion objetivo, de tal
manera que se garantice el respeto debido a su dignidad humana y a sus derechos fundamentales.

14. Contar con un coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas, respecto del cual se debera acreditar que
cuenta con el perfil establecido: profesional de la salud con 2 afios de experiencia relacionada y equipo basico en
salud para PIC departamental, idoneo, responsable, suficiente y EXCLUSIVO, para el cumplimiento del objeto del
contrato, de acuerdo con la propuesta aprobada.

15. Cumplir con lo estipulado en la Resolucién No.1597 de 2025 y el lineamiento técnico operativo que incluye el anexo
técnico con las Intervenciones Colectivas de la Resolucion 3280 de 2018, proferidas por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, al igual que las disposiciones aplicables que las complementen, sustituyan, deroguen, modifiquen o
actualicen.

16. Elaborar e implementar un plan de fortalecimientos institucional del primer nivel en el marco de la Atencion
Primaria en Salud, en coordinacién con las Entidades Territoriales Departamentales y Municipales, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

17. Disponer del Sistema de Informacion y Atencién al Usuario como mecanismo para recibir, tramitar y solucionar las
quejas, peticiones o sugerencias de la poblacion objeto del contrato.

18. Reallizar las actividades de acuerdo a los servicios habilitados, capacidad instalada y suficiencia de los servicios
presentados por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

19. Tener a disposicion de la Secretaria de Salud Departamental, la informacion de la ejecucion técnica, administrativa,
operativa y financiera que se expida posterior a la firma del presente contrato.

20. Elevar a consulta de la secretaria de Salud Departamental, cualquier modificacién al contrato que considere
pertinente dentro de la vigencia del mismo con los respectivos soportes técnicos y administrativos, con 15 dias de
anterioridad como minimo.

21. Los soportes de supervision se deben entregar en medio digital y fisico para el cumplimiento del 5%, 10%, 15%,
10%, 15%, 15%, 14%, 11%, 5%, para un total del 100% de la ejecucion de los recursos: Para el medio digital:
DVD organizado de la siguiente manera: carpetas por eje y programa — dentro de esta, carpetas por actividad con
sus respectivos soportes. Para el medio fisico: Carpetas blancas debidamente rotuladas por cada eje y programa en
el que contenga cada una de las actividades con los respectivos soportes segun el anexo técnico y que concuerde
con la informacién ingresada al DVD, el documento escrito debe estar foliado, méaximo 200 folios por carpeta, en
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respectiva caja donde cumpla con el rotulo establecido de logos institucionales, numero de carpetas, eje, programa y
numero de folios. Cada uno de los informes debe ser presentado directamente a la oficina de Gestién en Salud
Publica, con los profesionales de apoyo del PIC, quienes validaran el cumplimiento del informe de acuerdo a las
directrices y daran el respectivo recibido de la informacion. Se debe realizar acercamiento previo via telefonica, para
concertar la recepcion de los informes con el personal de PIC, con el fin de que se encuentren en las instalaciones de
la secretaria de Salud Departamental el dia de la entrega.

22. Dar crédito correspondiente a la Gobernacion del Putumayo, como entidad participe en el desarrollo del objeto del
contrato, y divulgar, a través de medios idéneos del area de influencia, el interés de esta entidad en el desarrollo de la
region y especialmente en el bienestar de la comunidad.

23. Solicitar a los profesionales que ejecutaran acciones del contrato y cuando aplique, las respectivas Pélizas de
garantia de calidad, cumplimiento, manejo de anticipo o pago anticipado si hay lugar a ello, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015.

24. En el caso de no ejecutarse el contrato interadministrativo, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS debera restituir de forma inmediata en su integridad al Departamento del
Putumayo, las sumas aportadas por esta Ultima como contrapartida contemplada en el contrato interadministrativo,
mas los intereses generados, de ser el caso.

25. Presentar cuando se le requiera los soportes que demuestren que la ESE esta al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

26. Realizar el registro de asistencia de las actividades, en el formato entregado por la secretaria de Salud
Departamental, que incluye variables como: nombre, numero de identificacion, enfoque, entorno, &mbito, curso de
vida, Microterritorio, etc.

e En el caso de que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS incumpliera
en la ejecucion del contrato del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en reiteradas ocasiones, seré penado y no
podra contratar en el siguiente afio con este objeto del contrato.

27.La ESE debera diligenciar y enviar de manera mensual (Primeros 5 dias de cada mes) al correo

gestionssd@gmail.com, la matriz de Indicadores de las actividades colectivas segun la Resolucién 3280 de 2018,

entregada por el area de Gestion en Salud Publica de la secretaria de Salud Departamental. Ver anexo 2. Y de manera

trimestral al mismo correo la matriz de indicadores de impacto y resultado. Ver anexo 3.

28. Las actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con los atributos de calidad definidos en el

articulo 16 de la Resolucion 1597 de 2025, dentro del marco de la gestion territorial integral de la salud publica:

oportunidad, seguridad, continuidad, coordinacion, adaptabilidad y cuidado humanizado.

29. Las intervenciones colectivas deben orientarse a complementar las intervenciones individuales, aplicando

instrumentos de caracterizacion familiar, identificacion de riesgos individuales y colectivos, actividades de canalizacion,

seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud segun necesidad y plan de cuidado individual y familiar.

30. El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucion de las intervenciones en la poblacion rural

dispersa, deben estar articuladas con las intervenciones individuales que realizan las entidades promotoras de salud.

31. Diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con los CUPS".

32. Las demas que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes durante la ejecucion del contrato

3.23  OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO:

Sin perjuicio de las demés obligaciones que las disposiciones legales vigentes le imponen, en desarrollo de este contrato

la Gobernacion se obligara a lo siguiente:

1. Formular, monitorear y evaluar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas departamental, mediante
procesos de participacion social. En las entidades territoriales con poblacion perteneciente a grupos étnicos, la
formulacién y ejecucion del PIC debe incluir la consulta y concertacion, en cumplimiento de la normatividad prevista
para el efecto.

2. Verificar los documentos del cumplimiento y mantenimiento de las condiciones de habilitacién de las Empresas
Sociales del Estado, reportadas por la oficina del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGC) de la
Secretaria de Salud Departamental, con su respectivo Plan de visitas de seguimiento para la presente vigencia.

3. Monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes, programas y estrategias implementadas en el marco del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las orientaciones técnicas que para el efecto
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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4. Garantizar que la ejecucion de las actividades colectivas a nivel departamental y municipal, se realicen en el marco de
los principios rectores del ejercicio de la competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012.

5. Formular, implementar y evaluar procesos de capacitaciones y asistencia técnica para el desarrollo de capacidades
dirigidas a todo el equipo basico en salud del Plan de intervenciones Colectivas Departamental PIC vigencia 2026,
las cuales se evaluaran con el fin de medir el impacto de los conocimientos adquiridos.

6. Publicar anualmente en la pagina web del departamento o distrito, los hallazgos, conclusiones y analisis de los
resultados del monitoreo y evaluacion del PIC.

7. Planear por entornos las intervenciones colectivas, definiendo la poblacién y los microterritorios identificados y
priorizados por los municipios, socializando con las EPS de su territorio el portafolio de intervenciones colectivas, la
poblacién sujeta a dichas intervenciones y el mecanismo de acceso a las mismas.

8. Articular la adaptacién y adecuacion de las intervenciones individuales y colectivas, en conjunto con los grupos
poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso. respeto y reconocimiento de sus practicas tradicionales
o culturales, en el marco de procesos de concertacidn entre las entidades territoriales y las comunidades indigenas, la
poblacion NARP y los ROM, asi como la concurrencia entre departamentos y municipios.

9. Elaborar el lineamiento operativo para la implementacién de las intervenciones colectivas, el cual serd un anexo
técnico del convenio o contrato del PIC y contendrd como minimo: el nombre de la estrategia; la intervencién; el
talento humano que conformara los equipos basicos en salud; la definicion de territorio y microterritorios, el costo, la
poblacion sujeto, el lugar de ejecucion, el entorno, la cantidad a ejecutar por cada mes, que refleje de forma clara
costos y las orientaciones o especificaciones técnicas para la ejecucion de las actividades; el indicador (es) de
producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la auditoria y evaluacién técnica, administrativa y financiera
incluida la presentacion de los RIPS con los CUPS, segun la naturaleza el acuerdo de voluntades.

10. Pagar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS y conforme a la forma
de pago pactada, los recursos con destinacion especifica de que trata el contrato, previo cumplimiento de los
requisitos que amerite.

11. Ejercer la supervision general del presente contrato a través del (la) Secretario (a) de Salud Departamental, o del
funcionario que se designe, en miras de verificar el cumplimiento del mismo y que la ejecucién se realice a fin de dar
cumplimiento a los proyectos radicados y viabilizados en el Banco de Proyectos Departamental.

12. Brindar el apoyo técnico necesario a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS, para el desarrollo de las actividades contempladas en el contrato.

13. Coordinar las actividades administrativas y logisticas para el desarrollo del objeto del contrato.

14. Proporcionar las instrucciones necesarias para la rendicién de informes y cumplimiento de los requerimientos
establecidos en el contrato.

15. En caso de inoportunidad en la entrega de la informacién por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, la
entidad contratante realizara las siguientes acciones:

o Requerimiento formal, realizado por el supervisor del presente contrato interadministrativo.

» Mesa técnica de trabajo entre la Gerencia de la ESE con su respectivo equipo basico de salud y la Secretaria
de Salud departamental, de manera presencial y obligatoria, donde se establezcan compromisos a través de
un plan de mejoramiento, que conlleven al cumplimiento de las acciones pactadas en el presente contrato y
anexo técnico del PIC

¢ Requerimiento formal realizado por el supervisor del presente contrato interadministrativo y notificacién a entes
de control.

16. En caso de evidenciarse un posible incumplimiento en la entrega oportuna y completa de las obligaciones a cargo de
la ESE, la Secretaria de Salud Departamental procedera con la activacion de las polizas, previo agotamiento del
debido proceso (articulo 86 ley 1474 de 2011)

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

3.2.3.1 OTRAS OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
En virtud del CONTRATO, la Entidad se obliga a:

1) Pagar en la forma establecida en la Clausula forma de pago.
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2) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS.

3) Resolver las peticiones presentadas por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS en los términos consagrados por la Ley.

4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el CONTRATO y en los documentos que de él forman parte.

33. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en el municipio de VALLE DEL GUAMUEZ por lo cual, se entendera
que el domicilio contractual es el municipio de MOCOA.

34. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

El Departamento del Putumayo cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el valor del contrato
interadministrativo que se pretende celebrar, de conformidad con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por la Profesional Especializada de Presupuesto asi:

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Cédigo Presupuestal Apropiaciéon Secto | Programa Producto CCPET CPC Sectorial - Sectorial - Fuente Valor
r Programaci Ejecucion
6n (Salud) | (Salud/Educa
cion
2.3.0.1.19.05.007.015 Documentos de | 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.77 19.02.85 4002-5GP - CSF - 18.427.634,50
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.010.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.80 19.02.107 4002-SGP - CSF - 9.213.817,25
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.010.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.78 19.02.97 4002-SGP - CSF - 9.213.817,25
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.007.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.80 19.02.107 4002-SGP - CSF - 9.213.817,25
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.007.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.79 19.02.102 4002-5GP - CSF - 18.427.634,50
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.007.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.78 19.02.97 4002-5GP - CSF - 9.213.817,25
planeacion .02.009 | 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.013.015 | Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.77 19.02.85 4002-5GP - CSF - 9.934.678,60
planeacion .02.009 | 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.013.015 | Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.80 19.02.107 4002-SGP - CSF - 2.731.908,70
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.013.015 | Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.78 19.02.97 4002-SGP - CSF - 2.731.908,70
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.003.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.77 19.02.84 4002-SGP - CSF - 5.026.712,00
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.003.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.78 19.02.97 4002-5GP - CSF - 1.256.678,00
planeacion .02.009 | 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.015.015 | Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.80 19.02.107 4002-5GP - CSF - 9.185.424,63
planeacion .02.009 | 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.015.015 | Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.79 19.02.102 4002-5GP - CSF - 5.103.013,68
planeacion .02.009 | 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.015.015 | Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.78 19.02.97 4002-SGP - CSF - 5.103.013,68
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.008.015 Documentos de | 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.80 19.02.107 4002-SGP - CSF - 2.731.908,82
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.008.015 Documentos de | 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.79 19.02.102 4002-SGP - CSF - 3.824.672,35
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.008.015 Documentos de | 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.78 19.02.97 4002-SGP - CSF - 2.731.908,82
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.017.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.77 19.02.95 4002-SGP - CSF - 1.639.145,00
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.017.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.80 19.02.107 4002-SGP - CSF - 3.278.290,00
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.017.015 Documentos de 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.78 19.02.97 4002-SGP - CSF - 1.639.145,00
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.004.015 Documentos de | 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.77 19.02.85 4002-SGP - CSF - 3.496.843,20
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
2.3.0.1.19.05.004.015 Documentos de | 19 1905 1905015 | 2.3.2.02 | 911 19.02.78 19.02.97 4002-SGP - CSF - 874.210,80
planeacion .02.009 22 Salud - Salud Publica
Valor Total | 135.000.000,00

| No. de CDP | 2026001666 | F/Expedicion | 28/01/2026 | Vigencia | 31/12/2026
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No obstante, lo anterior, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal.

3.5 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
Se adjunta ESTUDIO DE COSTOS del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC, para la ESE HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS

1.

CONFORMACION DE RED COMUNITARIA - URBANA

CONFORMACION RED COMUNITARIA - URBANA
VALOR TALENTO HUMANO
CONVOCA ELABORACI| REVISION
FALENTO PREPARAC| TORIA DE |EJECUCION| ON DEL DEL TOTAL
HUMANG Iu;ON LA DE LA INFORME | INFORME HORAS VALOR HORA TOTAL
POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA RA
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional de L
rofesionalde fa 2 1 2 2 2 o $ 25.000,00| $ 225.000,00
Salud
Auiliar en 1 2 1 4 $ 15.000,00| s 60.000,00
Enfermeria
TOTAL TALENTO HUMANO $ _ 285.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO
REFRIGERIO Valor que se utiliza en Ia compra de refrigerios para el personal que 2 s 5.00000] 5 60.000.00
participa en la jornada
TRANSPORTE o - ]
URBANG Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 $ 80.000,00| $  80.000,00
TOTAL LOGISTICA $__ 140.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO
ion/pa s 60.000,00 X
INFORME DE LA Impresion/papeleria 1 S S 60.000,00
ACIIVIDAD Internet 1 $ _ 10.000,00[ $ _ 10.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $  s5.000,00] % 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $  75.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO S 285.000,00
TOTAL LOGISTICA $__ 140.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 75.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $_ 500.000,00
CONFORMACION RED COMUNITARIA - RURAL
VALOR TALENTO HUMANO
convocaTo ELABORACION| ¢ \ision DEL
TALENTO HUmANoO | PREPARACH] “p e LA | FIECUCION DE| DEL INFORME | .o pmE DE | TOTAL HORAS VALOR HORA ToTAL
on poBLACION | W4 ACTIVIDAD DELA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Profesional de Ia 2 1 2 2 2 ° B 25.000,00| $ 225.000,00
salud
Auxiliar en N > 1 a s 15.000,00| $  60.000,00
Enfermeria
TOTAL TALENTO HUMANO S 285.000,00
LOGISTICA
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD v VALOR
REFRIGERIO Valor que se utiliza en la compra de refrigerios para el personal que 2 s s.000,00| & 60.000,00
participa en la jornada.
TRANSPORTE .
haediis Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 s 130.000,00| $  130.000,00
TOTAL LOGISTICA $  190.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
DAD DETALLE DAD VALOR L
ACTIVIDA UNIDA UNITARIO VALOR
Impresion/papeleria 1 S 60.000,00| S 60.000,00
INFAOJ:II\\/I"EDIZELA peo—— 1 S 10.000,00| S __ 10.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 s  soo0o000]s 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $  75.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO S 285.000,00
TOTAL LOGISTICA S 190.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD s 75.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $  550.000,00
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3. CAPACITACION, TALLER, FORO O CONVERSATORIO - URBANA
CAPACITACION - TALLER - FORO - CONVERSATORIO - URBANO
VALOR TALENTO HUMANO
CONVOCA ELABORACI| REVISION
TALENTO  (prmparac| TOURE FEOVON O e | mrormE | TOTAL | vaommoma | rorar
HUMANO ION HORAS
POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
D gl o
Profesional de la 2 1 2 2 1 8 S 25.000,00| $  200.000,00
Salud
Auxiliar c.n 5 1 2 1 6 $ 15.000,00 | $ 90.000,00
Enfermeria
TOTAL TALENTO HUMANO $ 290.000,00
LOGISTICA
VALOR
DETALLE
ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO VALOR
REFRIGERIO V?I]OY‘. que se utiliza en la compra de refrigerios para el personal que participa 30 s 5.000,00|s  150.000,00
en la jornada.
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos 1 $ 40.000,00 | $ 40.000,00
TRANSPORTE Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 $ 100.000,00 | $ 100.000,00
URBANO
TOTAL LOGISTICA $ _290.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO
INFORME DE LA Impresién/papeleria 1 $ 50.00000f$  50.000,00
Internet 1 $ 10.000,00 | S 10.000,00
ACTIVIDAD - -
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 S 10.000,00 | S 10.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 70.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO $ _290.000,00
TOTAL LOGISTICA S 290.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 70.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $  650.000,00
4. CAPACITACION, TALLER, FORO O CONVERSATORIO (RURAL)
CAPACITACION - TALLER - FORO - CONVERSATORIO - RURAL
VALOR TALENTO HUMANO
CONVOCA ELABORACI| REVISION
TALENTO PREPARAC| TORIA DE |EJECUCION| ON DEL DEL TOTAL
ANO o A DE LA INFORME | INFORME ORAS VALOR HORA TOTAL
HUMAN ToN POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA H
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional de la 2 2 2 2 2 10 $ 25.000,00 | $ 250.000,00
Salud
Auxiliar en 2 1 2 1 6 $ 15.000,00 | $ 90.000,00
Enfermeria
TOTAL TALENTO HUMANO $ __340.000,00
LOGISTICA
N . VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD UNITARIO VALOR
REFRIGERIO V;\llurr que s‘Q Gtiliza en la compra de refrigerios para ¢l personal que participa -0 s 5.000.00] §  100.000.00
en la jornada
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos 1 $ 40.000,00 | $ 40.000,00
31;;:1:&]1:)1{1‘1{ Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 $ 250.000,00| $  250.000,00
TOTAL LOGISTICA $  390.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
DETALLE VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO VALOR
Impresion/papeleria 1 S 50.000,00 [ s 50.000,00
INFORME DE LA Internet 1 S 10.000,00 | $ 10.000,00
ACTIVIDAD - -
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 10.000,00 [ s 10.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 70.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO S 340.000,00
TOTAL LOGISTICA S 390.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 70.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $  800.000,00

5.

PLANTONES (URBANO)
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PLANTONES - URBANO

VALOR TALENTO HUMANO

6.

CONVOCA ELABORACI| REVISION
TORIA DE | EJECUCION| ON DEL DEL
TALENT PREPARA TOTAL
HUM:INE ON c LA DE LA INFORME | INFORME Hg s VALOR HORA TOTAL
POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA RA
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional de la 2 2 3 2 2 11 $ 25.000,00| $  275.000,00
Salud
A liar e
uxiliar en 5 1 3 1 7 s 15.000,00| $  105.000,00
Enfermeria
Profesional de apoyo 2 3 5 $ 25.000,00] $  125.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 505.000,00
LOGISTICA
VATLOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD UNITARIO VALOR
] L Valor que se utiliza en la compra de refrigerios para el personal que participa
REFRIGERIO . £ 35 $ 5.000,00 | $  175.000,00
cn la jornada.
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos 2 $ 40.000,00 | $ 80.000,00
T ISPOR’
i:;gl;;r:) R1 Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 $ 150.000,00| $  150.000,00
TOTAL LOGISTICA $ _ 405.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE NIDAD VALOR VALOR
u UNITARIO
INFORME DE LA Impresion/papeleria 1 S 70.000,00 | $ 70.000,00
Intcrnct 1 S 10.000,00 | $ 10.000,00
ACTIVIDAD - - —
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $  10.000,00 | $ 10.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 90.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO S 505.000,00
TOTAL LOGISTICA S 405.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 90.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $ 1.000.000,00
STAND - URBANO
VALOR TALENTO HUMANO
CONVOCA ELABORACI| REVISION
TALENTO PREPARAC| TORIA DE | EJECUCION| ON DEL DEL TOTAL
HOUMANG ToN LA DE LA INFORME | INFORME HORAS VALOR HORA TOTAL
POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA RA
~N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
l?rotcslorml de la 1 3 1 1 6 $ 25.000,00 | $ 150.000,00
Salud
Auxiliar en 1 3 4 $ 15.000,00 | $ 60.000,00
Enfermeria
Profesional de apoyo 3 3 $ 25.000,00 | s 75.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $  285.000,00
LOGISTICA
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD UNITARIO VALOR
REFRIGERIO Valor que se utiliza en hidratacion 40 s 2.000,00 | 5 50.000,00
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos 1 s 40.000,00 [ s 40.000,00
TRANSPORTE
a c sc 2 ara S gas S < ans < 3 ).000,00
URBAMG Valor que se a para los gastos de transportc 1 s 80.000,00 | $ 80.000,00
TOTAL LOGISTICA $  200.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR
IINTTARIO
Valor que se cancela a la emisora por la transmision radial de 6 cufias
Pautas Radiales v h : oo 6 $ 35.000,00| $  210.000,00
publicitarias con duracion de 30 segundos, 2 dias antes del inicio.
/a - se cancela a la isora a Graba 1 cuna
Cumns Radiales Valor que se cancela a la emisora por la Grabacion de 1 cufa publicitaria con B s 45.000.00 | s 45.000.00
duracion de 30 segundos.
- Valor que se cancela al responsable del perifonco por la difusion de perifonco _
Perifoneco > > o N 3 s 50.000,00| $  150.000,00
con duracién de 3 horas, dos dias antes del inicio de la actividad
TOTAL LOGISTICA S 405.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
DETALLE VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO VALOR
INFORME DE LA Impresion/papeleria 1 S 50.000,00 | $ 50.000,00
Internet 1 S 5.000,00 | s 5.000,00
ACTIVIDAD - - -
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 S 5.000,00 | $ 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD s 60.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO S 285.000,00
TOTAL LOGISTICA S 200.000,00
COMUNICACION S 405.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD s 60.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $  950.000,00

1.

STAND (RURAL)

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co



http://www.putumayo.gov.co/

PUTUMAYO
GOBERNACION

NIT. 800.094.164-4

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-0C-129

ESTUDIO PREVIO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

VERSION: 01

FECHA: 20/11/2015

STAND - RURAL
VALOR TALENTO HUMANO
CONVOCA ELABORACI| REVISION
TORIA DE |EJECUCION| ON DEL DEL
PREPARA
;%1\]::;8 PREPARAC LA DE LA INFORME | INFORME :I?)TA‘; VALOR HORA TOTAL
POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA RA
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
>rofe - 1z
Profesional de la 3 1 1 6 $ 25.000,00| $  150.000,00
Salud
Ausxiliar en . N
! 1 3 4 $ 15.000,00 | $ 60.000,00
Enfermeria
Profesional de apoyo 3 3 $ 25.000,00 | $ 75.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $  285.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO
REFRIGERIO Valor que se utiliza en hidratacion 35 $ 2.000,00] 70.000,00
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos 1 $ 40.000,00 | $ 40.000,00
TRANSPORTE
UR/B:NO = Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 $ 140.000,00 | $  140.000,00
TOTAL LOGISTICA $  250.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIOQ
Valor que se cancela a la emisora por la transmision radial de 6 cufas
Pautas Radiales e L 6 $ 35.000,00 $  210.000,00
publicitarias con duracion de 30 segundos, 2 dias antes del inicio.
Cuas Radiales Valor que se cancela a la emisora por la Grabacion de 1 cufia publicitaria con , s 45.000,00 | 3 45.000,00
duracion de 30 segundos.
Perifoneo Valor que se cancela al responsable del perifonco por la difusién de perifonco R s 50.00000| 8  150.000,00
con duracién de 3 horas, dos dias antes del inicio de la actividad
TOTAL LOGISTICA $  405.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
DETALLE VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO VALOR
INFORME DE LA Impresion/papeleria 1 $ 50.000,00] $ 50.000,00
Internet 1 $ 5.000,00 | $ 5.000,00
ACTIVIDAD —
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 s 5.000,00 | $ 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 60.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO $  285.000,00
TOTAL LOGISTICA $  250.000,00
COMUNICACION $ 405.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 60.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $ 1.000.000,00

8.

ESTRATEGIA ENTORNO HOGAR (URBANO)

ESTRATEGIA ENTORNO HOGAR URBANO - AMBIENTAL

VALOR TALENTO HUMANO

CONVOCA ELABORACI| REVISION
TORIA DE | EJECUCION| ON DEL DEL
;‘;L;::;g PREII(;“;II“‘C LA DETLA INFORME | INFORME ITI?)TAIS‘ VALOR HORA TOTAL
POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA RA
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional de la 1 1 8 1 1 12 $ 25.000,00| $  300.000,00
Salud
Audiliar en 1 1 8 10 $ 15.000,00| $  150.000,00
Enfermeria
Profesional de apoyo 1 8 ° $ 25.000,00| $ _ 225.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $_ 675.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO
REFRIGERIO Valor que sc utiliza en hidratacion 30 5 2.000,00| $ 60.000,00
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos 1 $ 40.000,00 [ $ 40.000,00
TRANSPORTE
¢ ¢ se utiliza para los gastos de trans - 3 00.000,00 | $ 0.0
URBANG Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 $ 100.000,00 [ $  100.000,00
TOTAL LOGISTICA $__200.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE NIDAD VALOR VALOR
cT u UNITARIO o
Impresion/papeleria 1 $ 110.000,00| s 110.000,00
'NFAOC:_'I\C:EDZT)LA Internct 1 S 10.000,00 | $ _ 10.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 S s5.00000]3% 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ _ 125.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO S 675.000,00
TOTAL LOGISTICA $_ 200.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 125.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $ 1.000.000,00
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JORNADA DE SENSIBILIZACION - URBANO - AMBIENTAL
VALOR TALENTO HUMANO
CONVOCA ELABORACI| REVISION
TORIA DE | EJECUCION ON DEL DEL
POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional de la 2 1 3 2 2 10 $ 25.000,00| $  250.000,00
Salud
Ausxiliar en 1 1 3 1 6 $ 15.000,00 | $ 90.000,00
Enfermeria
Profesional de apoyo 2 3 1 6 $ 25.000,00| $ 150.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 490.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO
REFRIGERIO Valor que sc utiliza en hidratacion 35 $ 2.000,001 $ 70.000,00
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos 2 $ 40.000,00 | $ 80.000,00
Eﬁﬁ;‘;‘:‘)m—r“ Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 $ 120.000,00| $  120.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 270.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
DETALLE VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO VALOR
Impresion/papeleria 1 $ 125.000,00| $  125.000,00
INFORME DE LA Internet 1 S 10.000,00 | S 10.000,00
ACTIVIDAD - —
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 S 5.000,00 | $ 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 140.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO $ 490.000,00
TOTAL LOGISTICA S 270.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 140.000,00
TOTAL ACTIVIDAD S 900.000,00
JORNADA DE SENSIBILIZACION - RURAL - AMBIENTAL
VALOR TALENTO HUMANO
CONVOCA ELABORACI| REVISION
TORIA DE | EJECUCION ON DEL DEL
TALENTO PREPARAC TOTAL
HUM?NO ION LA DE LA INFORME INFORME HORAS VALOR HORA TOTAL
POBLACIO | ACTIVIDAD DE LA DE LA
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
I?rofeslmml de la > 1 3 2 2 10 $ 25.000,00| $ 250.000,00
Salud
Auxiliar en
. 1 1 3 1 6 $ 15.000,00 | $ 90.000,00
Enfermeria
Profesional de apoyo 2 3 1 6 $ 25.000,00 | $ 150.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 490.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO
REFRIGERIO Valor que se utiliza en hidratacion 35 $ 2.000,00| $ 70.000,00
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos 2 $ 40.000,00 | $ 80.000,00
Bl 4
Eiﬁk;‘(;)RTL Valor que se utiliza para los gastos de transporte 1 $ 220.000,00| $  220.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 370.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
DETALLE VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD UNITARIO VALOR
I sién/papeleria 1 $ 125.000,00 125.000,00
INFORME DE LA mpresién/papeleria S
Internet 1 $ 10.000,00 | $ 10.000,00
ACTIVIDAD - " -
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 S 5.000,00 | $ 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $  140.000,00
TOTAL ACTIVIDAD TOTAL
VALOR TALENTO HUMANO $ 490.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 370.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 140.000,00
TOTAL ACTIVIDAD $ 1.000.000,00
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1. ESTRATEGIA 4X4 (URBANA)

4 >4 CAMINATA - RUMBATERAPIA Y CICLORUTA - URBANA

VALOR TALENTO HUMANO-ACTIVIDAD FISICA

PREPA':(ACIO CON\;?ACATO AT IDAD ELAiODREALCIO REVISION DEL
TALENTO HUMANO INFORME DE |[TOTAL HORAS| VALOR HORAS TOTAL
DE LA DE LA FISICA INFORME DE | 0 200 D
ACTIVIDAD POBLACION LA ACTIVIDAD
Instructor de Actividad
Fisica 1 1 2 1 1 6 B 35.000,00 | $ 210.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO S 210.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD __|[VALOR UNITARIO] VALOR
Valor que se utiliza en la compra de 30 botellas de agua para los
HIDRATACION asistentes y personal responsable de la accién comunitaria de actividad 30 e 2.000,00 | s 60.000,00
fisica.
Valor que se utliza en la compra de cartulina marcadores para fijar avisos
PAPELERIA N N - e N 1 E 42.000,00 | $ 42.000,00
en carteleras institucionales y sitios publicos
INCENTIVO Valor que se utiliza en la compra de incentivos a s 40.000,00| $  160.000,00
TRANSPORTE URBANO Valor que se utiliza para el transporte del personal que apoya la activdad 1 s 63.000,00 | ¢ 63.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 325.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR UNITARIO] VALOR
Grabacion y cufia radial dos dias antes del inicio de la actividad - s 35.000,00 | & 210.000,00
programada.
PERIFONEO Y CUNA RADIAL] Grabacion de cufia radial EY B 45.000,00 | s 45.000,00
Grabacion y Emitir tres horas de perifoneo dos dias antes del inicio de la
M e 3 s 60.000,00 | $ 180.000,00
actividad programada.
VALOR MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
INFORNME DE LA ACTIVIDAD
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE
c CANTIDAD UNITARIO VALOR
Impresién a S 20.000,00 | $ 20.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD Internet 1 s 5.000,00 5.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 S 5.000,00 5.000,00

TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD

30.000,00

TOTAL ACTIVIDAD FISICA

ACTIVIDAD

VALOR

VALOR TALENTO HUMANO

DE ACTIVIDAD FISICA

210.000,00

LOGISTICA

325.000,00

MEDIOS DE COMUNICACION

435.000,00

INFORME DE LA ACTIVIDAD

30.000,00

TOTAL

1.000.000,00

2. JORNADA DE SALUD (RURAL)

JORNADA DE SALUD - RURAL

VALOR TALENTO HUMANO

PREPARACI|CONVOCAT L‘:LAB()IK,ACI REVISION
ON ORIA ACTIVIDAD ON DEL DEL
TALENTO HUMANO . . INFORME INFORME [OTAIL HORANAILOR HORA TOTAL
DE LA DE LA . .
ACTIVIDAD |[POBLACION DE LA DE LA
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional en Enfermeria 1 1 7 1 1 11 % 25.000,00 | $ 275.000,00
Auxiliar de Enfermeria 1 7 1 9 $ 15.000,00 $ 135.000,00
Profesional de apoyo 7 1 8 % 25.000,00 | $ 200.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 610.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD |I.LOR UNITAR] VALOR
o Valor que se utliza en la compra de cartulina marcadores para fijar avisos en . ,
PAPELERIA . - . e . 1 $ 42.000,00 | $ 42.000,00
carteleras institucionales y sitios publicos
TRANSPORTE URBANC Valor que se utiliza para el transporte del personal que apoya la actividad 1 $ 180.000,00 $ 180.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 222.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD LOR UNITAR] VALOR
Grabacion y cufa radial dos dias antes del inicio de la actividad programada. 6 $ 35.000,00 | $ 210.000,00
PERIFONEO Y CUNA Grabacion de cufa radial 1 $ 45.000,00 | $ 45.000,00
RADIAL Grabacion y Emitir tres horas de perifoneco dos dias antes del inicio de la
. 3 $ 60.000,00 $ 180.000,00
actividad programada.
VALOR MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
e . - . VALOR
ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD UNTTARIO VALOR
Impresion 1 $ 23.000,00 | s 23.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD Internet 1 $ 5.000,00 | $ 5.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 5.000,00 | $ 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 33.000,00
TOTAL ACTIVIDAD FISICA
ACTIVIDAD VALOR
VAILOR TALENTO HUMANO DE ACTIVIDAD FISICA $ 610.000,00
LOGISTICA $ 222.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 33.000,00
TOTAL $ 1.300.000,00
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3. ESTRATEGIA DE INTENSIFICACION EN VACUNACION (URBANO)

ESTARTEGIA DE INTESIFICACION EN VACUNACION - URBANA

VALOR TALENTO HUMANO

PREPA'\\‘RACIO CON\;?fATO ACTIVIDAD ELAzC)DREALCIO REVISION DEL
TALENTO HUMANO DE LA DE LA INFORME DE INFORME DE |TOTAL HORAS| VALOR HORAS TOTAL
LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD POBLACION LA ACTIVIDAD
Profesional en Enfermeria 2 2 6 2 2 14 S 25.000,00 | $ 350.000,00
Auxiliar de Enfermeria 2 2 6 2 12 S 15.000,00 | $ 180.000,00
Profesional de apoyo 2 6 2 10 S 25.000,00 | $ 250.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO = 780.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD 'ALOR UNITARIYG VALOR
Valor que se utliza en la compra de cartulina marcadores para fijar avisos
PAPELERIA N N - P - 1 $ 42.000,00 | $ 42.000,00
en carteleras institucionales y sitios publicos
TRANSPORTE URBANO Valor que se utiliza para el transporte del personal que apoya la actividad 1 $ 210.000,00 | $ 210.000,00
TOTAL LOGISTICA S 252.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD 'ALOR UNITARLI VALOR
Grabacion y cufia radial dos dias antes del inicio de la actividad
6 $ 35.000,00 | $ 210.000,00
_ programada.
PER'F?:'AEOIAT_ cuNAa Grabacion de cuha radial 1 S 4500000 S 45.000,00
Grabacion y Emitir tres horas de perifoneo dos dias antes del inicio de la N s 60.000,00| 8 120.000,00
actividad programada.
VALOR MEDIOS DE COMUNICACION s 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE
CANTIDAD UNITARIO VALOR
Impresion 1 S 23.000,00 | s 23.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD Internet 1 $ 5.000,00 | $ 5.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 s 5.000,00 | $ 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 33.000,00
TOTAL ACTIVIDAD FISICA
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO DE ACTIVIDAD FISICA $  780.000,00
LOGISTICA S 252.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD S 33.000,00
TOTAL $ 1.500.000,00
ESTARTEGIA DE INTESIFICACION EN VACUNACION - RURAL
VALOR TALENTO HUMANO
A AC V- Iy
PREPARACI|CONVOCAT = I(/)\;:(I;r; ?Cl RFLI]S;( N
ON ORIA ACTIVIDAD C o
TALENTO HUMANO DE LA DE LA INFORME INFORME [OTAL HORANMNALOR HORAY TOTAL
ACTIVIDAD |[POBLACION DI T.A DE LA
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional en Enfermeria 2 2 6 2 2 14 $ 25.000,00 | $ 350.000,00
Auxiliar de Enfermeria 2 2 €] 2 12 $ 15.000,00 | $ 180.000,00
Profesional de apoyo 2 6 2 1 11 $ 25.000,00 | $ 275.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 805.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD LOR UNITAR]} VALOR
PAPELERIA Valor que se utliza en la compra de cartulina marcadores para fijar avisos en ) s 50.000.00 | s 50.000.00
carteleras institucionales y sitios publicos
TRANSPORTE URBANC Valor que se utiliza para el transporte del personal que apoya la activdad 1 $ 250.000,00 | $ 250.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 300.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD |LLOR UNITAR] VALOR
Grabacion y cufia radial _dos dias antes del inicio de la actividad programada. 6 $ 35.000,00 | $ 210.000,00
- Grabacion de cuifia radial 1 $ 45.000,00 | $ 45.000,00
RIFONEO Y CUNA RA! Gral " ot L 3 T n " el inicio de 1
3rabacion y Emitir tres horas de perifoneo dos dias antes del inicio de la 3 $ 60.000,00 | 8 180.000,00
actividad programada.
VALOR MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
- VALOR
ACTIVI A JTALLE CAN / B
ACTIVIDAD DETALLE CANTIDAD UNITARIO VALOR
Impresion 1 $ 50.000,00 | $ 50.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD Internct 1 $ 5.000,00 | $ 5.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 5.000,00 | $ 5.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 60.000,00
TOTAL ACTIVIDAD FISICA
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO DE ACTIVIDAD FISICA $ 805.000,00
LOGISTIC $ 300.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 60.000,00
TOTAL $ 1.600.000,00
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15. FERIA (URBANA)

FERIA - URBANO

VALOR TALENTO HUMANO
PREPARACIO | CONVOCAT ELABORACI | REVISION
N ORIA EJECUCION | ON DEL DEL TOTAL
DE LA VALOR HORA
TALENTO HUMANO ESTRATEGIC DE LA s INFOFS;/lE DE INEF)(E)RLZ/IE HORAS TOTAL
A POBLACION
ACTIVIDAD [ ACTIVIDAD
Profesional en 2 1 6 1 1 11 $ 25.000,00 | $  275.000,00
Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria 2 1 6 1 10 S 15.000,00 | $  150.000,00
Auxiliar de Enfermeria 2 1 6 1 10 S 15.000,00| $  150.000,00
Profesional de apoyo 1 1 6 1 9 S 25.000,00| $  225.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO S 800.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
Hidratacion Val(lJrlque s utiliza en la compra de agua para hidratar al personal que 50 $ 200000 |'$  100.000,00
participa en la Jornada
Refrigerios Valor que se utiliza en la compra de refrigerios para el personal que participa 50 $ 500000 |§ 250.000,00
en la Jornada.
Incentivo Valot que se utiliza en la compra de incentivos 5 $ 40.000,00 [ $ 200.000,00
Transporte Urbaso Valot que se utiliza pata el reembolso a los empleados por los gastos de 1 § 12000000 |$ 12000000
transporte
TOTAL LOGISTICA $ 670.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNIDAD
Impresion/Papeleria 1 $ 80.000,00 | §  80.000,00
INFORME DE LA Internet 1 $ 6.000,00 | $ 6.000,00
ACTIVIDAD — —
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 10.000,00 | $  10.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $  96.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
B - — - < .
Pautas Radiales Valor que-se cancela a la emisora Por la transrr-us-lo-n radial de 6 cufias publicitarias 6 $ 35.000,00 | §  210.000,00
con duracion de 30 segundos, 3 dias antes del inicio.
N . Valot que se cancela a la emisora por la Grabacion de 1 cufia publicitatia con
Cufas Radiales o 1 $ 44.000,00 | $ 44.000,00
duracién de 30 segundos.
Perifonco Valor.c/]uc se cancela al rcsPonsable del vp(':ri'foneo por la difusién de pcrif.oneo con 3 $ 60.000,00 | $  180.000,00
duracién de 3 horas, tres dias antes del inicio de la semana de la Lactancia Materna).
TOTAL MEDIOS DE COMUNICACION $  434.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO $  800.000,00
LOGISTICA $  670.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD $  96.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION $  434.000,00
TOTAL $ 2.000.000,00

16. FERIA (RURAL)
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FERIA - RURAL

VALOR TALENTO HUMANO

PREPARACIO | CONVOCAT ELABORACI | REVISION
EJECUCION ON DEL DEL
N ORIA TOTAL
TALENTO HUMANO DE LA INFORME DE| INFORME VALOR HORA TOTAL
ESTRATEGIC DE LA ACTIVIDAD LA DE LA HORAS
A POBLACION
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional
roresionaten 2 1 6 1 1 11 $ 25.000,00| $  275.000,00
Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria 2 1 6 1 10 S 15.000,00 [ $  150.000,00
Auxiliar de Enfermeria 2 1 6 1 10 S 15.000,00 | $ 150.000,00
Profesional de apoyo 1 1 6 1 9 S 25.000,00 | $  225.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO S 800.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
Hidratacion Val(l)rlque se utiliza en la compra de agua para hidratar al personal que 50 s 200000 | $  100.000,00
participa en la Jornada
Refrigerios Valor que se utiliza en la compra de refrigerios para el personal que participa 50 s 5.000,00 | s 250.000,00
en la Jornada.
Incentivo Valor que se utiliza en la compra de incentivos 5 $ 40.000,00 | $ 200.000,00
Ttansporte Utbano Valor que se utiliza para el reembolso a los empleados por los gastos de 1 s 22000000 | §  220.000,00
transporte
TOTAL LOGISTICA $ 770.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNIDAD
Impresidn/Papeleria 1 $ 80.000,00 | $ 80.000,00
INFORME DE LA Internet 1 $ 6.000,00 | $ 600,00
ACTIVIDAD — e
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 10.000,00 | $ 10.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 96.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
, - . - = .
Pautas Radiales Valor que.se cancela a la emisora .por la transrr.usnlo-n radial de 6 cufias publicitarias 6 s 35.000,00 | § 210.000,00
con duracion de 30 segundos, 3 dias antes del inicio.
- . Valor que se cancela a la emisora por la Grabacion de 1 cufia publicitaria con
Cunas Radiales s 1 $ 44.000,00 | $ 44.000,00
duracién de 30 segundos.
V: a S S i a difusio i
Perifonco V alor.que se cancela al responsable del Ape.:n‘foneo por la difusién de penffmeo con 3 $ 60.000,00 | S 180.000,00
duracién de 3 horas, tres dias antes del inicio de la semana de la Lactancia Materna).

TOTAL MEDIOS DE COMUNICACION

$  434.000,00

INFORME DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO $ 800.000,00
LOGISTICA $ 770.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 96.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION $  434.000,00
TOTAL $ 2.100.000,00
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17. CONMEMORACION (URBANA)

CONMEMORACION - URBANO

VALOR TALENTO HUMANO

PREPARACIO | CONVOCAT ELABORACI | REVISION
EJECUCION ON DEL DEL
N ORIA TOTAL
TALENTO HUMANO DE LA INFORME DE| INFORME VALOR HORA TOTAL
ESTRATEGIC DE LA ACTIVIDAD LA DE LA HORAS
A POBLACION
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional en 2 1 4 2 2 1 $ 25.000,00| $  275.000,00
Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria 2 1 4 2 9 S 15.000,00 | $ 135.000,00
Auxiliar de Enfermeria 2 1 4 2 9 S 15.000,00 | $ 135.000,00
Profesional de apoyo 2 1 4 2 9 S 25.000,00 | S 225.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 770.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
Hidratacion Val(.)r‘que se utiliza en la compra de agua para hidratar al personal que 50 s 2.000,00 | ' 100.000,00
participa en la Jornada
Refrigerios Valor que se utiliza en la compra de refrigerios para el personal que participa 50 s 5.000,00 | s 250.000,00
en la Jornada.
Incentivo Valor que se utiliza en la compra de incentivos 5 $ 40.000,00 [ $ 200.000,00
Valor que se utiliza para el reembolso a los empleados por los gastos de
‘Ttansporte Urbano 1 $ 120.000,00 | $ 120.000,00
transporte
TOTAL LOGISTICA $ 670.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNIDAD
Impresion/Papeleria 1 $ 100.000,00 | $ 100.000,00
INFORMEF DE LA Internet 1 $ 9.000,00 | $ 9.000,00
ACTIVIDAD . > - >
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 16.000,00 | $ 16.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 125.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD
VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Pautas Radiales Valor que.se cancela a la emisora 4por la transn'?lsvm.n radial de 6 cufias publicitarias 6 s 35.000,00 | 210.000,00
con duracion de 30 segundos, 2 dias antes del inicio.
N . Valor que se cancela a la emisora por la Grabacion de 1 cufia publicitaria con -
Cunas Radiales o 1 $ 45.000,00 | $ 45.000,00
duracion de 30 segundos
7. :, Q Q. 1 1 1S 1
Perifonco A alor.cllue se cancela al responsable dellp.er%foneo por la difusién de pcrlf.oneo con 3 s 60.000,00 | $ 180.000,00
duracion de 3 horas, dos dias antes del inicio de la semana de la Lactancia Materna).
TOTAL MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO $ 770.000,00
LOGISTICA $ 670.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 125.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
TOTAL $ 2.000.000,00

18. CONMEMORA

CION (RURAL)
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CONMEMORACION - RURAL
'ALOR TALENTO HUMANO
PREPARACIO | CONVOCAT ELABORACI REVISION
EJECUCION ON DEL DEL
TALENTO HUMANO ESTRANTEGIC SER:.AA DE LA INFORME DE INFORME :g;z; VALOR HORA TOTAL
POBLACION ACTIVIDAD LA DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Profesion.al en 2 1 a 2 2 11 s 25.000,00 s 275.000,00
Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria 2 1 a 2 9 S 15.000,00 135.000,00
Auxiliar de Enfermeria 2 1 a 2 ) S 15.000,00 135.000,00
Profesional de apoyo 2 1 a 2 =] S 25.000,00 225.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO 770.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR UNIDAD VALOR
Hidratacion Valor que se utiliza en la compra de agua para hidratar al personal que so < 2.000,00 | s 100.000,00
participa en la Jornada
Refrigerios \;:lrz;:l:e:nelztmi::d:}a compra de refrigerios para el personal que o < c.000.00 | s 250.000,00
Incentivo Valor que se uti a en la compra de incentivos =3 S 40.000,00 S 200.000,00
Valor que se utiliza para el reembolso a los empleados por los gastos de
Ttansporte Urbano transporte 1 s 220.000,00 s 220.000,00
TOTAL LOGISTICA B 770.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR UNIDAD VALOR
Impresién/Papeleria 1 S 100.000,00 S 100.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD Internet 1 S 9.000,00 | $ 9.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 S 16.000,00 S 16.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 125.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Poutos Radial Valor que se cancela a la emisora por la transmision radial de 6 cuhas publicitarias - s 35.000,00 | 210.000.00
autas Radiales con duracion de 30 segundos, 3 dias antes del inicio. ) - - -
Cufias Radiales Valorf:{ue se cancela a la emisora por la Grabacion de 1 cufia publicitaria con 1 s 45.000,00 s 45.000,00
duracién de 30 segundos. _ . — _
Pentones e e e e e e it " | 5 |5 eooooc0|s  s000000
TOTAL MEDIOS DE COMUNICACION s 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO $ 770.000,00
LOGISTICA 770.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD S 125.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION = 435.000,00
TOTAL = 2.100.000,00
TAMIZAJE URBANO
'ALOR TALENTO HUMANO
ELABORACI| REVISION
PREPARACIO | CONVOCAT | DESARROL ON DEL DEL
TALENTO HUMANO N ORIA DE LA | LO DE LA INFORME |INFORME DE|TOTAL HORAS VALOR HORA TOTAL
EXTRATEGIA | POBLACION |ACTIVIDAD DE LA LA
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional
rotestonat en 4 2 14 4 4 28 $ 25.000,00 | $  700.000,00
Psicologia
Auxiliar de
uxiliar .c 4 > 14 4 24 S 15.000,00 360.000,00
Enfermeria
TOTAL TALENTO HUMANO $ 1.060.000,00
LOGISTICA
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD) O VALOR
UNITARIO
Refrigerio 200 S 6.000,00 | S 1.200.000,00
Auxilio de Transporte 1 S 250.000,00 | $ 250.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 1.450.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE IANTIDA VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Impresién/Papeleria 1 S 420.000,00| $ 420.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD Internet 1 S 30.000,00| $ 30.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 S 40.000,00| S 40.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 490.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO S 1.060.000,00
VALOR LOGISTICA S 1.450.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD S 490.000,00
TOTAL S 3.000.000,00

20. TAMIZAJE (RURAL)
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TAMIZAJE URBANO
VALOR TALENTO HUMANO
PREPARAC CONVOCA ELABORACI REVISION
JON TORIA DE | DESARROL ON DEL DEL
TALENTO HUMANO EXTRATEGI LA LO DE LA INFORME INFORME TOTAL HORAS VALOR HORA TOTAL
A POBLACIO |ACTIVIDAD DE LA DE LA
N ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Profesional en 4 2 14 4 4 28 s 25.000,00 | $ 700.000,00
Psicologia
Auxiliar de
. 4 2 14 4 24 S 15.000,00 360.000,00
Enfermeria
TOTAL TALENTO HUMANO 1.060.000,00
LOGISTICA
VALOR
DAD DETALLE DAD| L
ACTIVIDA TA UNIDAI UNITARIO VALOR
Refrigerio 200 S 7.000,00 | $ 1.400.000,00
Auxilio de Transporte S 300.000,00 | $ 300.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 1.700.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE [ANTIDA VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Impresion/Papeleria S 520.000,00]| S 520.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD Internet S 60.000,00 | S 60.000,00
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada S 60.000,00 60.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD S 640.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO S 1.060.000,00
VALOR LOGISTICA S 1.700.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD S 640.000,00
TOTAL S 3.400.000,00
SEMANA ANDINA URBANO
VALOR TALENTO HUMANO
PREPANRACIO COI\OI\';IOACAT EJECUCION ELAB(;'Z?CION REI\/NI?OORNMDEEL TOTAL
DE LA VALOR HORA
TALENTO HUMANO ESTRATEGIC DE LA ACTIVIDAD INFORME DE DE LA HORAS ToTAL
A POBLACION LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Profesional en a 3 10 4 3 24 $ 25.000,00 | $  600.000,00
Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria 4 3 10 4 3 24 $ 15.000,00 | $ 360.000,00
Auxiliar de Enfermeria 4 3 10 4 3 24 S 15.000,00 | $ 360.000,00
Profesional de apoyo 4 3 10 4 3 24 S 25.000,00 | $ 600.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 1.920.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
Hideatacion Valor que se utiliza en la compra de agua para hidratar al personal que participa en <0 s 2.000.00 | ' 100.000.00
la Jornada
Refrigetios Valor que se utiliza en la compra de refrigerios para el personal que participa en la <0 s 5.000.00 | §  250.000.00
ornada.
Incentivo Valor que se utiliza en la compra de incentivos 10 $ 40.000,00 $ 400.000,00
"Ttansporte Urbano Valor que se utiliza para el reembolso a los empleados por los gastos de transporte 1 $ 220.000,00 $ 220.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 970.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNIDAD
Impresién/Papeleria 1 $ 135.000,00 [ $ 135.000,00
INFORME DE LA Internet 1 $ 10.000,00 [ $ 10.000,00
ACTIVIDAD = - - = - =
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 30.000,00 $ 30.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 175.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Pavtas Radiales Valor que se cancela a la emisora por la transmision radial de 6 cufias publicitarias con P s 35.000.00 | §  210.000,00
duracion de 30 segundos, 2 dias antes del inicio.
Cuias Radiales Valor que se cancela a la emisora por la Grabacion de 1 cufia publicitaria con duracién de . s 45.000.00 | 8 45.000.00
30 segundos.
Perifonco Valor que se cancela al responsable del perifoneo por la difusién de perifoneo con 5 $ 60.000.00 | §  180.000.00
duracién de 3 horas, dos dias antes del inicio de la semana de la LLactancia Materna).
TOTAL MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO $ 1.920.000,00
LOGISTICA $ 970.000,00
INFORME DE ILA ACTIVIDAD $ 175.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
TOTAL $ 3.500.000,00

22. SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA (URBANO)
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SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA URBANO
VALOR TALENTO HUMANO
PREPANRACIO CO:R(IDACAT EJECUCION ELAB()DI:LCION REINIEIOORI\'IVIEQEL ToTAL
TALENTO HUMANO ESTRATEGIC DE LA DE LA INFORME DE DE LA HORAS VALOR HORA TOTAL
ACTIVIDAD
. A POBIACION LA ACTIVIDAD CTIVIDAD
profesional en a 3 14 a 3 28 B 25.000,00 | $  700.000,00
Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria a 3 14 a 3 28 S 15.000,00 420.000,00
Auxiliar de Enfermeria 4 3 14 a 3 28 S 15.000,00 420.000,00
Profesional de apoyo 3 3 14 a 3 27 S 25.000,00 | $ _ 675.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO 2.215.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
j Valor que se utiliza en la compra de agua para hidratar al personal que participa en -
Hidratacion 20 $ 2.000,00 $ 40.000,00
la_Jornada
Refrigerion ‘vn:“,h,m sc utiliza en la compra de refrigerios para ¢l personal que participa on la o s 5.000.00 | 8 100.000.00
Incentivo Valor que se utiliza en la compra de incentivos 10 $ 40.000,00 $ 400.000,00
Ttansporte Urbano Valor que se utiliza para el reembolso a los empleados por los gastos de transporte 1 $ 180.000,00 | $ 180.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 720.000,00
INFORME DE ILA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE NIDAD VALOR VALOR
UNIDAD
Impresién/Papeleria 1 $ 100.000,00 $ 100.000,00
INFORME DE LA Internet 1 $ 10.000,00 $ 10.000,00
ACTIVIDAD = =
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 20.000,00 $ 20.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 130.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Pautas Radiales \U)lorrquc se cancela a la emisora por la transmision radial de 6 cunas publicitarias con 6 $ 35.000,00 s 210.000,00
duracion de 30 s ndos, 2 dias antes del inicio.
Cunne Radiales Valor que sc cancela a la emisora por la Grabacion de 1 cuma publicitaria con duracion de B s 25.000.00 | 5 45.000.00
30 segundos.
e e e AT IR ) s
TOTAL MEDIOS DE COMUNICACION $  435.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO $ 2.215.000,00
TLLOGISTICA $ 720.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAID $ 130.000,00
MEDIOS DE COMUNICACION $ 435.000,00
TOTAL $ 3.500.000,00
JORNADA DE DESPARASITACION - URBANA
VALOR TALENTO HUMANO
PREPARACIO | CONVOCAT ELABORACION [ REVISION DEL
N ° OOR?A EJECUCION %EL ° INSOORME TOTAL
TALENTO HUMANO DE LA VALOR HORA TOTAL
ESTRATEGIC DE LA ACTIVIDAD INFORME DE LA DE LA HORAS
A POBLACION ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Nutricionista 8 5 20 5 8 46 S 25.000,00 [ $ 1.150.000,00
Auxiliar de Enfermeria 6 5 20 5 5 41 S 15.000,00 | S 615.000,00
Aucxiliar de Enfermeria 6 5 20 5 5 41 S 15.000,00 | $ 615.000,00
Profesional de apoyo 7 5 20 5 5 42 S 25.000,00 | $ 1.050.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 3.430.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
Incentivo Valor que se utiliza en la compra de incentivos 20 $ 40.000,00 | $ 800.000,00
‘Ttansporte Urbano Valor que se utiliza para el reembolso a los empleados por los gastos de transporte 1 $ 200.000,00 | $ 200.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 1.000.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
UNIDAD
Impresién/Papeleria 1 $ 500.000,00 | $ 500.000,00
INFORME DF: LA Internet 1 $ 20.000,00 | $ 20.000,00
ACTIVIDAD ¥ . 5 - 5
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 50.000,00 | $ 50.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 570.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO $  3.430.000,00
LOGISTICA $ 1.000.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 570.000,00
TOTAL $ 5.000.000,00

24. SESIONES EDUCATIVAS (URBANA)
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SESIONES EDUCATUVAS - URBANA

VALOR TALENTO HUMANO

PREPARACIO | CONVOCAT EJECUCION ELABORACION| REVISION DEL
TALENTO HUMANO N ORIA DE LA DEL INFORME TOTAL VALOR HORA TOTAL
ESTRATEGIC DE LA INFORME DE DE LA HORAS
ACTIVIDAD
A POBLACION LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Profesional en Salud 2 2 36 2 2 44 S 25.000,00 | $ 1.100.000,00
Auxiliar de Enfermeria 1 2 36 1 40 S 15.000,00 | $ 600.000,00
Auxiliar de Enfermeria 1 2 36 1 40 S 15.000,00 | $ 600.000,00
Profesional de apoyo 2 2 36 2 42 S 25.000,00 | $ 1.050.000,00
TOTAL TALENTO HUMANO $ 3.350.000,00
LOGISTICA
ACTIVIDAD DETALLE UNIDAD VALOR VALOR
o Valor que se utiliza en la compra de refrigerios para el personal que participa en la ) )
Refrigerios 540 $ 5.000,00 | $ 2.700.000,00
£ Jornada.
Ttansporte Urbano Valor que se utiliza para el reembolso a los empleados por los gastos de transporte 1 $ 120.000,00 | $ 120.000,00
TOTAL LOGISTICA $ 2.820.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
VALOR
ACTIVIDAD DETALLE IDAD ALOR
< UN UNIDAD V. ©
Impresién/Papeleria 1 $ 105.000,00 | $ 105.000,00
INFORME DE LA Internet 1 $ 9.000,00 [ $ 9.000,00
ACTIVIDAD - = - >
Grabar en video momentos de la actividad desarrollada 1 $ 16.000,00 | $ 16.000,00
TOTAL INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 130.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD VALOR
VALOR TALENTO HUMANO $ 3.350.000,00
LOGISTICA $ 2.820.000,00
INFORME DE LA ACTIVIDAD $ 130.000,00
TOTAL $ 6.300.000,00

Los valores relacionados anteriormente, producto del estudio de costos que se llevé a cabo por la Secretaria de Salud
Departamental del Putumayo, se realiz6 de acuerdo con el presupuesto asignado para cada dimension a ejecutarse
dentro del Plan de Intervenciones Colectivas Departamental - PIC. Dicha asignacién presupuestal no corresponde a
valores enteros, razén por la cual, en el calculo de algunas actividades, estos valores pueden variar, ajustandose a lo
mencionado anteriormente.

3.6. SUPERVISION:

La vigilancia y supervision del contrato estara a cargo de la Jefe de Oficina de Salud Publica o quien haga sus veces,
con el apoyo de la profesional Especializada de Gestion en salud publica y profesional de apoyo de Gestion en salud
publica, asignados para la revision y seguimiento del cumplimiento de las actividades contempladas en las diferentes
Dimensiones del Plan de Intervenciones Colectivas, ademas, de brindar asesoria a los interrogantes presentados por
parte del contratista, en la ejecucidn y presentacion de estas mismas; asi mismo, velaran por los intereses de la Entidad
y tendré las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:

a) Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico exigidos por la
Entidad.

b) Certificar que la ejecucion del contrato se realice dentro de las condiciones exigidas por la entidad.

c) Exigir a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ejecucion idonea
y oportuna del objeto contratado.

d) Levantar y firmar las actas o constancias de cumplimiento respectivas y aprobar los informes presentados por

la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS siempre que los mismos
se encuentren debidamente elaborados.

e) Informar sobre el desarrollo del contrato.

f) Conceptuar y manifestar al ordenador del gasto sobre la viabilidad de las modificaciones, adiciones,
suspensiones o terminacién anticipada del contrato

a) Proyectar oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

h) Vigilar que se actualicen o revisen las condiciones actuales del contrato e informar al Gobernador del

Departamento para que se adopten las medidas necesarias cuando se produzcan fenémenos que alteren en su
contra el equilibrio econdémico o financiero del contrato.

Al supervisor designado le asiste la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo dispuesto en la respectiva clausula de
SUPERVISION del contrato, ademas de acatar y cumplir lo establecido de manera detallada en los numerales 3.5, 3.5.1,
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352, 3.7,3.7.1, 3.7.2, 3.7.3 y 8 del MANUAL DE CONTRATACION, PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES Y DE
INTERVENTORIA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, al igual que estipulado en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

3.7 VALOR TOTAL DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:

El departamento del Putumayo cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el valor de CIENTO TREINTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($ 135.000.000,00 M/CTE), con cargo al siguiente CDP:

| No. de CDP | 2026001666 | F/Expedicion | 28/01/2026 | Vigencia | 3111212026 |

4. Documentos que debe allegar la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE

JESUS:
1. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.
2. Certificado de antecedentes de PROCURADURIA, CONTRALORIA, POLICIA NACIONAL RNMC, REDAM,
CERTIFICADO DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES, vigentes, del representante legal.
3. Fotocopia del acto administrativo de nombramiento o acta de eleccion del representante legal.
4. Fotocopia del RUT de la entidad publica y Representante Legal.
5. Fotocopia péliza manejo global.
6. Copia de pdliza de responsabilidad civil profesional vigente.
7. Manual de Contratacion
8. Documento de creacion de la entidad.
9. Portafolio de servicios
10. Constancia de Servicios de Salud habilitados y renovacion de (REPS) ante la Secretaria de Salud

Departamental.

11. Certificado suscrito por el revisor fiscal de la ESE si lo hubiese en el que certifique el pago de parafiscales;
respecto del pago al sistema de salud (Parafiscales, salud, pensién, riesgos labores ARL); SE DEBE CERTIFICAR
LOS ULTIMOS SEIS MESES, CON CORTE A LA FECHA DE EXPEDICION DEL DOCUMENTO, si el certificado
es suscrito por el contador de la entidad, debe ir acompafiado por la firma del representante legal de la misma.
12. Documentos del revisor fiscal o contador de la ESE: Cedula de ciudadania, tarjeta profesional, certificado de
antecedentes: Junta Central de Contadores, vigente.
13. Certificacion de 2 afios de experiencia con la ejecucion de las acciones que se pretenden contratar. (Adjuntar
certificaciones de los entes territoriales, con los que haya contratado).
14. Certificacion donde se declarare que la ESE, cuenta con la capacidad técnica y financiera para la contratacién
de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas Publicas (PIC).
15. Certificado de Cuenta Bancaria Institucional Exclusiva para el contrato PIC 2026.
16. Se solicita que el Gerente de la E.S.E certifique, que dispone para su contratacién inmediata de un coordinador
y demas personal idéneo que haré parte del equipo basico en salud EBS, exclusivo para desarrollar las actividades
del plan de intervenciones colectivas Departamental y se compromete a contratarlo una vez se apruebe el contrato
en SECOP. El coordinador deber tener experiencia en el sector salud y la coordinacién de grupos de trabajo y/o
manejo de personal.
17. Evaluacion satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del Ultimo contrato suscrito con la entidad
Departamental; la actividad debe estar soportada y documentada. (Adjuntar certificaciones del contrato ejecutado)
18. Certificado expedido por la Gerencia, donde se comprometa a conformar los equipos bésicos en salud (EBS)
departamental para el plan de intervenciones colectivas PIC, exclusivo, una vez se legalice el contrato; la actividad
debe estar soportada y documentada. (Adjuntar certificaciones del contrato ejecutado).
19. Declaracion de bienes y renta del representante legal de la E.S.E —Ley 2013 del 2019 aplicativo por la Integridad
Publica -Formato de la Funcion Publica debidamente diligenciado, firmado y actualizado.

5. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Expirado el plazo para la ejecucion del contrato, o cumplido el objeto del CONTRATO, se procedera a realizar su
liquidacion final de mutuo acuerdo, la cual se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993 y en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los 4 meses siguientes.
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6. TIPO DE CONTRATO:

El contrato interadministrativo es un instrumento de planificacién que encierra actos juridicos muy similares a los
contratos y que genera obligaciones concertadas claramente entre las partes, guardando cierta equivalencia entre los
derechos y las obligaciones establecidas en un documento para permitir la evaluacién y seguimiento a las actividades
pactadas. En el caso en particular EL DEPARTAMENTO y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS, cooperan mutuamente para la consecucion de metas instituciones y por tratarse de dos
entidades estatales, segun la definicién que consagra el literal a) del numeral 1° del articulo 2 de la Ley 80 de 1993,
dicha cooperacion mutua se perfecciona en un contrato interadministrativo.

El contrato interadministrativo, por ser un contrato estatal, el régimen que lo rige es la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y en especial la subseccién IV del decreto 1082 de 2015 y en los aspectos no regulados en esta normatividad se
acudira a la regulacién que sobre la materia consagre el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio.

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el literal ¢) del numeral 4” del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 y el decreto 1082 de 2015, las entidades sefialadas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 celebrarén
directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Por otro lado, se consagran disposiciones de caracter constitucional y legal que autorizan a las partes celebrar este tipo
de contrato, a saber:

71 La Constitucion Politica, en el inciso 3° del articulo 113, establece que los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacién de sus fines;
7.2 La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del

orden nacional, regula, en el articulo 6, el Principio de Coordinacion, estableciendo que, "En virtud del principio
de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. La misma ley, en el
articulo 95, consagra que "Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos... ”.

8. FORMA DE PAGO DEL VALOR CONTRATADO:
El valor del contrato sera pagado por el Departamento del Putumayo, de la siguiente manera:

1) ANTICIPO:

El valor del anticipo sera del 40% del valor total del contrato, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento del contrato, legalizacién (expediciéon del Registro presupuestal por parte del Departamento,
presentacion de pélizas y aprobacién de las mismas por el Departamento) y ejecucién (Plan de inversién del anticipo
debidamente aprobado por el supervisor y firma del acta de inicio) del mismo y se entregue por parte de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, la certificacion de cuenta de ahorros exclusiva, denominada “PIC DEPARTAMENTAL 2025
para el desembolso de los recursos del anticipo, la cual sera auditada constantemente por la supervision del contrato.
Los rendimientos financieros que se generen perteneceran al tesoro publico y su monto debera ser consignado a las
arcas del Departamento del Putumayo de manera previa a la liquidacién del contrato.

El valor del anticipo se legalizara en el mismo porcentaje de su desembolso, sobre el valor de los informes de
ejecucion 5 (5%), 14 (10%), 18 (15%), 8 (10%) con sus respectivos soportes en original; factura electrénica por valor
del anticipo, Resolucién de autorizacién para facturar emitida por la DIAN, extractos bancarios de la cuenta exclusiva
desde su apertura hasta la fecha de legalizacion, RUT actualizado, certificacion de cumplimiento expedida por el
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supervisor del contrato y soportes de ejecucién de las actividades pactadas (soportes previamente aprobados por la
supervision), documentacion que debera se cargada a SECOP |, antes de la presentacion del tercer informe de
ejecucion.

2) PAGO PARCIAL:

El valor del pago parcial sera del 30% del valor total del contrato, una vez se cumpla con la ejecucién de actividades
y presentacion del informe de ejecucion 15 (15%) y 13 (15%), que se obliga a presentar a la Secretaria de Salud
Departamental, adjuntando informe detallado que incluya todos los soportes requeridos y establecidos en la matriz o
anexo técnico del PIC, adjunta al presente contrato, el cual debera ser aprobado por la entidad y firmado por el
supervisor asignado en nombre de la Secretaria de salud Departamental. Dicho pago parcial se hara efectivo previo
cargue en secop |l por parte de la ESE de factura electronica, resolucién de autorizacién para facturar emitida por la
DIAN, extractos bancarios de la cuenta exclusiva desde su apertura hasta la fecha de legalizacion, RUT actualizado,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y soportes de ejecucion de las actividades
pactadas (soportes previamente aprobados por la supervision)

3) PAGO FINAL:

El valor correspondiente al Ultimo cobro que presente la ESE, sera del 30% del valor total del contrato, se pagara al
finalizar el contrato, una vez ejecutado y aprobado el informe de ejecucion 15 (14%), 15 (11%) y 14 (5%), que se
obliga a presentar a la Secretaria de Salud Departamental, certificacién en la que conste el cumplimiento de las
actividades contratadas, adjuntando informe detallado presentado por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO que
incluya todos los soportes requeridos y establecidos en la matriz o0 anexo técnico del PIC adjunta al presente contrato,
el cual deberéa ser aprobado por la entidad y firmado por el supervisor asignado en nombre de la Secretaria de Salud
Departamental.

Para el pago final deberd suscribirse acta de liquidacion y acreditarse la amortizacién del 100% del anticipo
desembolsado. Actas de glosa si hubiere a lugar en el caso en que no se ejecuten actividades pactadas en el presente
contrato, informe de supervision, adicionar la fotocopia de los documentos de indole legal y técnico necesarios para
proyectar el acta de liquidacién del contrato. Asi mismo debera allegar Extractos bancario de la cuenta donde se
efectud el desembolso del anticipo y el pago parcial. Ademas debera adjuntar liquidaciéon y soporte de pago de
rendimientos financieros previa solicitud realizada al érea de Contabilidad de la Gobernacion del Putumayo.

Dicho pago final se hara efectivo previo cargue en Secop Il por parte de la ESE de factura electrénica, resolucién de
autorizacion para facturar emitida por la DIAN, extractos bancarios de la cuenta exclusiva desde su apertura hasta
diciembre 2026, RUT actualizado, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y soportes de
ejecucion de las actividades pactadas (soportes previamente aprobados por la supervision)

Con respecto a las GLOSAS, el valor a descontar se determinara de acuerdo con el incumplimiento de lo establecido en
el ANEXO TECNICO del PIC, segun los criterios definidos en las siguientes tablas.

Los criterios a tener en cuenta estdn basados en los SOPORTES a adjuntar por cada una de las actividades o
intervenciones relacionadas en el PIC, establecidos dentro del item que tiene este mismo nombre en el anexo técnico de
PIC y el cumplimiento de criterios segun las VARIABLES del anexo técnico.

item | CRITERIOS PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SOPORTES DEL PIC % GLOSA
1 Informe de acuerdo al documento FT-PIC-001 Anexo 001 de este convenio 100
2 Listado de Asistencia de los participantes (Sin tachones, enmendaduras o espacios sin diligenciar) 100
3 Certificado por parte del representante de la institucién o comunidad, de la realizacion de la actividad 100
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CRITERIOS PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE VARIABLES DE LA MATRIZ DEL PIC (ver la tabla
2)
No CRITERIOS PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE | %
" | VARIABLES DE LA MATRIZ DEL PIC GLOSA
1 Tema requerido 100
2 Descripcion del tema 100
4 3 Talento humano 100 100
4 Tiempo 100
5 NUmero de personas 100
6 Cadigo cups de la actividad 100
7 Actividad en el periodo programado 100
8 Lugar de ejecucion 100
9 Entorno programado 100
10 | Curso de vida 100
5 Certificado de la cufia radial (con firma original, nimero de emisiones, fecha, duracion y tema) (Cuando este 30
inmerso en otra intervencion)
6 Certificado del perifoneo (con firma original, nimero de emisiones, fecha, duracion, tema, barrio y/o vereda 30
donde se transmiti6)(Cuando este inmerso en otra intervencion)
7 DVD (debidamente rotulado y con los logos del hospital) que contenga todos los soportes de la actividad 20
8 Registro fotogréafico de la actividad 20
9 Video de los momentos del desarrollo de la actividad 20
10 Audio de la cufa radial, perifoneo y/o programa radial 10
11 Acta de concertacion de la actividad entre la E.S.E., y representantes de las instituciones 10
12 Captura de pantalla de las publicaciones en las paginas institucionales 5
13 Oficios de notificacion de la realizacion de la actividad con respectivo recibido en formato original 5
14 Pre-test y pos-test 5
15 Encuesta de percepcion de la actividad, desarrollada por cada participante. 5

El incumplimiento de cualquiera de los 4 primeros item, da un porcentaje de glosa del 100%
Dentro del item 4 se evalua el cumplimiento de las variables que componen el anexo 1: Anexo Técnico del Plan
de Intervenciones Colectivas PIC y que estan inmersos en la Resolucién 3280 de 2018. Cualquier
incumplimiento en algunos de estos 10 criterios determinados en la siguiente tabla, generan una glosa del
100% del valor establecido para la actividad.

e Elincumplimiento del item 5 o0 6, cuando esta actividad se encuentra inmersa en alguna de las intervenciones
del PIC, da el 30% de glosa, cada uno

e  Elincumplimiento del item 7 al 9 da el 20% de glosa, cada uno

e  Elincumplimiento del item 10 al 11 da el 10% de glosa, cada uno

e  Elincumplimiento del item 12 al 15 da el 5% de glosa, cada uno

Se aclara que la suma de los porcentajes descritos no da resultado del 100%, debido a que existen algunos criterios que
el no cumplimiento generan la glosa total de la actividad, siendo estos soportes los que demuestran la ejecucion de dicha
actividad.

DEL DERECHO DE TURNO. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara el orden de
presentacién de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para pago s6lo empezara a contarse
desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
alguna por parte de la Entidad. Los pagos que la Entidad se compromete a efectuar, quedan sujetos al P.A.C. que se
haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a si mismo a incluir las
partidas necesarias en éste.

Paragrafo: No obstante, lo anterior, el pago que se realice al contratista se hara por los servicios efectivamente
prestados.
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JUSTIFICACION: La Ley 80 de 1993, en el paragrafo de su articulo 40, establecio que las entidades estatales podran
pactar el pago de un anticipo o pago anticipado, siempre que dicha suma no supere el cincuenta por ciento del valor del
respectivo contrato.

“ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL.

PARAGRAFO. En los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y la
entrega de anticipos, pero su monto no podré exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo
contrato. (...)".

La doctrina lo define como un préstamo que la entidad hace al contratista y con cargo al contrato, con el fin de financiarlo
parcialmente, pues este crédito se otorga para que se destine a la ejecucion del contrato y no como pago del mismo o
retribucion. Asi, lo expresa MATALLANA CAMACHO, en su texto: (...) el anticipo es una retribucién que se otorga en
contratos de tracto sucesivo antes o paralelamente a la iniciacion del contrato, y que va con destinacion a cubrir sus
costos iniciales. Son recursos que deberan amortizarse en proporcion a la ejecucion del contrato pues se trata de una
especie muy particular de préstamo. Lo anterior tiene consecuencias muy importantes, porque se trata de recursos
publicos administrados por un particular (contratista)(...)!

Por su parte, la Contraloria General de la Republica, ente encargado de realizar el control fiscal en nuestro pais -y de
ahi la importancia de contar con su concepto- lo ha definido, una vez mas, como un mecanismo de financiacioén al
contratista, para que cubra los costos iniciales del contrato, en los siguientes términos: El anticipo es la suma de dinero
que se entrega al contratista para ser destinada al cubrimiento de los costos en que éste debe incurrir para iniciar la
ejecucion del objeto contractual, en otras palabras, es la financiacion por parte de la entidad estatal de los bienes y
servicios correspondientes a la prestacion a ejecutar, bajo estas condiciones se exige que el mismo sea amparado con
una garantia consistente en una péliza de seguro correspondiente al 100% de su valor, como también que se amortice
durante la ejecucion del contrato.2

Bajo este contexto normativo y jurisprudencial, como quiera que el anticipo es un préstamo que la entidad estatal realiza
a favor del contratista para invertir en la ejecucion de un contrato, el cual debe tener una destinacién especifica al gasto
que demanda la ejecucién del contrato, previo otorgamiento de la garantia de buen manejo y correcta inversién del
anticipo, el Departamento del Putumayo lo contemplara, en aras de obtener un beneficio reflejado en mayor calidad y
oportunidad en la prestacion del servicio, como quiera que al inicio de las actividades se requiere de una inversion inicial
en salario del personal contratado y suministros, teniendo en cuenta que el servicio a ser contratado es de suma
importancia para la entidad. Sin embargo, el giro del anticipo no es requisito para el inicio en la prestacion del servicio.

9. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, permite a las entidades publicas la
celebracion directa de contratos interadministrativos el Unico factor de seleccién que se tiene en cuenta es el hecho de
que las obligaciones a desarrollarse en el contrato tienen relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Con fundamento con el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, "Las entidades publicas podrén asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de contratos interadministrativos..."

A su turno, la Ley 1150 de julio 16 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos

1 MATALLANA CAMACHO. Ernesto. Manual de contrataciéon de la Administracion Plblica. Reforma de la Ley
80 de 1993. Bogota: Universidad Externado de Colombia, 2da edicion, 2009. p855, 857.
2 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Concepto Juridico No 7461 febrero 07 de 2006
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Publicos", consagra en su articulo segundo, numeral 4, literal c), a los contratos interadministrativos como una categoria
de la modalidad de Contratacién Directa.

Por ende, se torna procedente suscribir contratos interadministrativos en la modalidad de Contratacién Directa, "siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley 0 en sus reglamentos”, siendo dos figuras con caracteristicas analogas, a las que pueden acudir las entidades
publicas para dar cumplimiento a su objetivo institucional dentro del marco juridico de un acuerdo de voluntades
interinstitucional.

La doctrina ha sido clara al definir el contrato de la administracion como un acuerdo de voluntades en el cual cada uno
de los participantes pretende satisfacer necesidades o finalidades opuestas, y en el cual una de las partes es
necesariamente una entidad estatal de las determinadas en el articulo 2 del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. (Ley 80 de 1993).

El contrato interadministrativo también supone un acuerdo de voluntades entre entidades publicas que se asocian con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, es decir, la vinculacion juridica entre las partes se da con el propésito de obtener la realizacién de fines comunes
a ambas partes.

Con fundamento en esta diferencia esencial que los diversos doctrinantes han sido coincidentes en clasificar estas
figuras dentro de las categorias de negocios juridicos de colaboracion y negocios juridicos de cooperacion, siendo que
los contratos de la administracion se encuadran en la categoria de negocios juridicos de cooperacion, por tratarse del
acuerdo de voluntades entre partes con intereses coincidentes para lograr un propdsito conjunto.

Cuando la Ley 489 de 1998 hace referencia a la celebraciéon de contratos interadministrativos de cooperacién entre
entidades publicas y conformacién de personas juridicas sin animo de lucro, no consagra un régimen contractual
especial y exceptivo de contratacion publica, dado que dicho régimen contractual fue fijado por las leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, articulo 15 de la Resolucion 518 de 2015 y sus decretos reglamentarios; razén por la cual, se colige que el
régimen juridico aplicable a la celebracion y ejecucion de esos acuerdos de voluntades es el mismo.

10. ANALISIS DEL SECTOR
10.1- Estudio del Mercado

El andlisis del sector hace parte de la planeacion del Proceso de Contratacién y materializa los principios de planeacion,
de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015 que
dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar un andlisis para conocer el sector relativo
al objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones de la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, mediante instructivo publico en el SECOP.

De conformidad por lo establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en su GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR, en un Contrato Interadministrativo, el analisis del sector depende del objeto del contrato, y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a realizar el mencionado acuerdo, asi se verifica que la autoridad
indigena, cuenta con las condiciones de desarrollar dicho objeto. Adicional a lo anterior, cuenta con trayectoria e
idoneidad en el sector salud, en la ejecucion de proyecto PIC. Por lo tanto, cumple con la actividad principal de ejecutar
proyectos de plan de intervenciones colectivas, tal como se requiere para cumplir el objeto del contrato. Ademas, Cuenta
con la capacidad administrativa, experiencia minima y capacidad juridica.

La contratacion de estos servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal. La determinacion del perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de experiencia, y
de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista, en especial en temas de apoyo a la gestién administrativa
de PIC.

10.2- Analisis de la Demanda
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En consecuencia, la Secretaria de Salud Departamental, analizé una muestra de Procesos de Contratacion de Entidades

Estatales relacionados con el objeto contractual. La siguiente tabla resume los contratos y procesos identificados:

SEGUROS PARA LA POBLACION RESIDENTE EN EL MUNIC

Entidad Estatal Referencia Descripcién cuantia
MUNICIPIO DE CONVENIO INTER ADMINISTRATIVO PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
BOAVITA CI-MB-006-2023 DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2023 COORDINANDO LOS ESFUERZOS DE AMBAS 23.812.548,2
ENTIDADES PARA MEJORAR LA SALUD Y EL BIENESTAR DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA EL
ESEHSNT 2023120102 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES 46.000.000
COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA 2023 EJECUTADAS POR LA ESE HOSP
ALCALDIA MUNICIPIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA
DE SOPETRAN CIA-001 DE 2024 EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC Y DE 98.015.000
GESTION DE LA SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DE SAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
M;NN\;ICg:SgE ENV-13-2(319-0175- ENFERMEDAD DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEL 2.966.363.823
MUNICIPIO DE ENVIGADO, BAJO UN ENFOQUE DE ATENCION PR
HOSPITAL SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE INTEGRAN
DEJPUA:'-\‘I—AD'\SE'T;?;SEAN HDSJD;)(;F;;—BSL EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC MUNICIPAL CUMARIBO, MEDIANTE 75.000.000
PUERTO CARRENO1 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°149 DE 2023
2024.10.11.12.01 EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Y GESTION DE LA
MUNICIPIO DE LA CEJA '2 084 ! SALUD, BAJO EL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE LA 391.378.588
’ CEJA DEL TAMBO.
MUNICIPIO DE CD-OAJC-605- FORTALECER LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, POR MEDIO DE LA EJECUCION DEL PLAN
FLORENCIA 2025 DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, QUE AYUDEN A FORTALECER ENTORNOS SALUDABLES Y 1.000.000.000

6.3. Analisis de la Oferta.
Una vez verificado los contratos adjudicados y celebrado de una muestra de las entidades se encontraron que los
siguientes proveedores han participado como oferentes y contratistas con objetos similares al del presente anélisis de los
ultimos 6 anos en el Departamento del Putumayo, se evidencié lo siguiente:

ANO ENTIDAD OBJETO CONTRATO CONTRATISTA VALOR
Departamento del PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE E.S.E HOSPITAL’
2020 Putumayo INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE 1046 SAGRADO CORAZON 100.500.000
VALLE DEL GUAMUEZ DE JESUS
Departamento del PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE E.S.E HOSPITAL’ 97.783.522.00
2021 Putumayo INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE 889 SAGRADO CORAZON ’
VALLE DEL GUAMUEZ DE JESUS
P E.S.E HOSPITAL
Departamento del PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE .
2022 Putumayo INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL 922 SAGRAD[;?EZ?J';AZON 85.961.807
GUAMUEZ
Departamento del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE E.S.E HOSPITAL’ 66.672.685
2023 Putumayo INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN EL MUNICIPIO DE VALLE DEL 783 SAGRADO CORAZON
GUAMUEZ, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, VIGENCIA 2023 DE JESUS
Departamento del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE E.S.E HOSPITAL,
2024 INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL 2024, EN EL 712 SAGRADO CORAZON 158.618.969

Putumayo

MUNICIPIO DE O VALLE DEL GUAMUEZ PUTUMAYO

DE JESUS
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2025

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL 2026, EN EL
MUNICIPIO DE VALLE DEL GUAMUEZ - DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.

E.S.E HOSPITAL
698 SAGRADO CORAZON
DE JESUS

Departamento del
Putumayo

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES. (Articulo 4° de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015).
Ver anexo MATRIZ DE RIESGOS

1. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU
LIQUIDACION DE REQUERIRSE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacion Directa, la
constitucion de garantias no es obligatoria; no obstante, por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de
incumplimiento del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucion de una garantia que ampare los riesgos
pertinentes conforme lo establece el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y en lo referido al presente proceso de
seleccion.

Dentro de un plazo de 5 dias habiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, el contratista presentara a la entidad
una péliza de garantia unica, la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas.

Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta
el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar asi:

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, o el pago de multas y demas
sanciones que se deriven de su
incumplimiento.

Plazo de ejecucién del contrato y 6 meses més, contados a
partir de la fecha de su firma. En todo caso debera
mantenerse vigente hasta la liquidacién del contrato.

10% del valor del
contrato

Plazo de ejecucién del contrato y 6 meses més, contados a
partir de la fecha de su firma. En todo caso debera
mantenerse vigente hasta la liquidacién del contrato.

100 % del valor

Buen manejo y correcta inversion del anticipo -
del anticipo

208.753.255

Calidad del Servicio

10% del valor del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas a partir de la
fecha de su firma. En todo caso debera mantenerse vigente
hasta la liquidacién del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

5% del valor del
contrato

Plazo de ejecucion del contrato y 3 afios mas contados a
partir de la fecha de su firma

Responsabilidad Civil Profesional — Clinicas Y
Hospitales

200 SMLMV

Igual al periodo de ejecucion del contrato

La ESE puede acreditar la constitucién de la pdliza de Responsabilidad Civil Profesional incluyendo en su Péliza vigente
al Departamento del Putumayo como asegurado adicional y por cuenta del contrato, siendo beneficiarios tanto la entidad
contratante como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del contratista o sus

subcontratistas y en una cuantia de 200 SMLMV.

12 PUBLICACION: Conforme a lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015
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13. INDEMNIDAD: La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
mantendra indemne al Departamento del Putumayo contra todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda causarse o
surgir por darios y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, sus subcontratistas 0 sus proveedores durante la ejecucion de las
actividades objeto del contrato y hasta la liquidacion definitiva de mismo.

14. - ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES

Las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert),
Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala), la Unién Europea; y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

De Conformidad con el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. DEL 24/11/2021, emitido por Colombia Compra Eficiente, NUMERAL 4.4.
¢ Como identificar si el proceso de contratacion que adelanta una Entidad Estatal esta cubierto por un acuerdo
comercial? (...) “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto
General de la Administracion Pdblica, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir
una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos
de contratacién no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplica los factores de desempate de la Ley 2069 de
2020". Por lo anterior, no se realiza el anélisis.

15. CLAUSULA PENAL : En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente Contrato, el contratista debe pagar al Departamento del Putumayo, a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la
estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Departamento
del Putumayo adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil.

16. MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, El
Departamento del Putumayo puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
Multas diarias y sucesivas a razon del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que
transcurra entre el incumplimiento de la obligacidn y hasta cuando esta efectivamente se cumpla, y sin que el valor total
de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

17.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga,
terminacion o liquidacién del contrato interadministrativo seran sometidas a la revisién de los representantes legales de
las partes para buscar un arreglo directo en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia, la sustente y manifieste la
intencién de iniciar el procedimiento de que trata la presente clausula. La controversia que no pueda ser resuelta de
forma directa entre las partes, debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante la Procuraduria
delegada para la conciliacion administrativa, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las
partes. El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o en la conciliacién si hay lugar a ella es de obligatorio
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las partes puede exigir su
cumplimiento en un proceso ejecutivo. Los posibles incumplimientos del contrato interadministrativo por parte del
ejecutor no son considerados como controversias o diferencias surgidas entre las partes.
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18. RECOMENDACION:
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de Salud Departamental -
Direccion de Cobertura, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Hasta otra oportunidad,

RESPONSABLE SUPERVISOR
Fs
Nombre: ANA MILENA MORA MORENO i
Cargo: Secretario de Salud Departamental Nombre: ANGELA PATRICIA LEYTON BECERRA
Ordenacion del Gasto Mediante Decreto No. 002 del 3 de Cargo Jefe de Oficina de Salud Publica
Enero del 2025 '
Decreto Nombramiento No 249 DEL 5/08/2025

Elaboro: Julieta Burgos Pérez- P.A Oficina de Gestién en Salud Piblicamectrtsm P QB

Reviso: Alexandra Beatriz Mora — P.E. Gestién en Salud Ptblica SSi (ibes Mol
Reviso: Luis Felipe Lépez - P. A. Oficina de Contrataciéon SSD, L
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