ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA Nro. ( ) de 2026

OBJETO DEL PROCESO:

“PRESTACI()!_\I DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMACION EN MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION PRESENCIAL PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO. - TERCER CUATRIMESTRE ACADEMICO.”
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CLAUDIA ALEJANDRA URIBE TOBON

Secretaria de Educacion (E)
Alcaidia de Beilo

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

1.1 PRELIMINARES:

Sea lo primero sefialar que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con|los

mandatos de la Constitucion Politica y del arficulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de
la contratacin son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellos en la consecucién de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la Ley 1150 de 2007,

el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1075 de 2015.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ley 80 de 1993 |en

concordancia con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales estan obligadas
allevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o lahor.

1.2 JUSTIFICACION:

El Municipio de Bello es una entidad territorial fundamental de la division politica administrativa del Estado
Colombiano, con autonomia politica, fiscal y administrativa cuyas funciones principales son: a prestacion
de servicios publicos determinados por la Ley y la Constitucién, la construccién de obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria y

mejorar el tejido social y cultural de sus habitantes.

Como elemento de ta estructura politica del Estado, el Municipio busca en su quehacer diario
cumplimiento de sus fines y deberes:

e« Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de |
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de tod
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de

el

0s
0s

la

Codigo: F-GJC-23 Version: 03 o
Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01 Pagina 1

de 39




ESTUDIOS PREVIOS

Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar ia
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo’.

¢ Proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares

e El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado ? '

EI Municipio de Bello en cumplimiento a los fines del Estado que por Constitucién y demas normas que
la desarrollan como ente territorial que es, debe propender por el desarrolio integral de la comunidad y
garantizar los derechos sociales de sus habitantes, generando credibilidad y confianza de la gestion
plblica por parte de los diferentes estamentos de la sociedad, satisfaciendo las necesidades bésicas de
la comunidad, tales como, el acceso y permanencia al sistema Educativo en condiciones de calidad,
cobertura, pertinencia, seguridad e inclusion.

El articulo 2° de la Constitucién Politica sefiala “Son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucién; facilitar la participacion de todos en fas decisiones que los afectan y en
la vida economica, politica, administrativa y cultural de fa nacién; defender la independencia nacional,
mantener fa integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo’.

El articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacion es un derecho y servicio publico con
funcion social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone que el
Estado es el responsable de velar por una educacion de calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, asi como de garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a nifios, nifias y jovenes adultos las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Asimismo, para lograr el desarrolio de la sociedad, el Estado tiene la responsabilidad de brindar
educacion de calidad, para lograr el cumplimiento de sus fines, teniendo la mejor formacion moral,
intelectual y fisica. EI servicio educativo buscara, bajo los postulados de equidad, eficiencia y calidad,
garantizar la prestacion del servicio con todos los mejores medios y recursos a su alcance, garantizando
la oportunidad y la calidad para los formandos y para la sociedad en general.

Para el logro de este fin esencial del Estado, debera contar con los medios y recursos idéneos, tendientes
a la prestacion de un servicio con calidad que propenda a dar calidad en la informacion que imparta a los
estudiantes, logrando asi un impacto social que atienda a las necesidades mismas de la sociedad. Siendo
esto un sistema de formacién con calidad y para la calidad.

El articulo 209 de la Constitucién Politica establece que “La funcién administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion vy la
desconcentracion de funciones.

L as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley.”
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De manera armdnica, la Ley 80 de 1993, en su articulo 3 establece como fines de la contratacion buscar
el cumplimiento de los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piiblicos y

la efgcﬁvidad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecugion
de dichos fines. ‘

Ahora y en materia. educativa, la Ley 715 de 2001 establece las competencias de la Nacion,| los
departamentos, distritos y municipios certificados en educacion, indicando en su articulo 27, modificado
por las Leyes 1176 de 2007 y 1294 de 2009 que las entidades territoriales certificadas son| las

responsables de la prestacion de! servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en su
Jurisdiccion.

Que el Municipio de Bello — Secretaria de Educacién esta certificado en la administracion del servicio
educativo desde el afio 2002 lo que le posibilita gerenciar, gestionar y administrar los recursos
financieros, humanos; técnicos y operativos para la garantia del derecho a la educacion, lo que inclliye
lo relacionado con la formacién Docente.

Que el Plan de Desarrollo 2024-2027 “JUNTOS CONSTRUIMOS”, establece un proyecto de desarroilo
local en el cual se incluye la linea estratégica 1: “Juntos Construimos El Tejido Social Bellanita”, sector
Educacion, el cual contempla el programa 1.1.2 “Calidad Educativa integral para la transformacién
social bellanita”, cuyo objetivo es Fortalecer la calidad educativa centrada en la transformagion
pedagdgica a través de la formacion integral, mediante ambientes de aprendizajes adecuados, doceqfes
cualificados, tiempo escolar pertinente, convivencia escolar saludable, procesos de inclusion, acepta%icén

a la diversidad y un tejido solido entre familia y escuela. En este programa se cuenta con ¢! Proyecto
denominado “Implementacion de estrategias de calidad orientadas a una atencion y formacién integral
pertinente en primera infancia, preescolar, basica y media’, el cual registra el indicador de producto; 6:
“Docentes de educacion inicial, preescolar, basica y media beneficiados con estrategias de accesp y
permanencia a programas de posgrado” que hace referencia al nimero de docentes de instituciones
educativas oficiales beneficiados.

En cumplimiento de estos deberes y derechos, el municipio de Bello — Secretaria de Educacién como
responsable del cumplimiento de las politicas piblicas de educacion y de la promocion de una educacion
de calidad, ha identificado que debe propiciar y fomentar la formacion de sus docentes y directivos
docentes en procura no solo del bienestar de estos sino, de toda la comunidad académica y de la calidad
misma del proceso educativo.

En este marco, se suscribieron los contratos CD-1168-2025, correspondiente al primer cuatrimestre
académico, y CD-1580-2025, correspondiente al segundo cuatrimestre académico, ambos con el
objeto de: °*Prestacion de servicios profesionales de formacion en modalidad de especializacion
presencial para docentes y directivos de fas instituciones educativas oficiales del Municipio de Bello”, Jos
cuales permitieron dar inicio y continuidad al proceso formativo de los beneficiarios dentro del programa
de especializacién.

En coherencia con dicha planeacion académica, pedagdgica e institucional, y atendiendo a la naturaleza
del proceso de formacion posgradual, se hace necesaria la suscripcion del tercer contrato,
correspondiente al tercer cuatrimestre académico de la especializacion, con el fin de garantizar| la
continuidad del proceso formativo, y asi lograr la culminacion integral del programa académico y| la
efectividad del objetivo de cualificacion docente trazado por la politica pablica educativa municipal,
evitando la interrupcién del proceso educativo,. :

Codigo: F-GIC-23 Version: 02 iy
Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01 Pagina 3 de 39




ESTUDIOS PREVIOS

La especializacion cursada por los docentes responde a un proceso formativo estructurado en fe}ses
scadémicas sucesivas, disefiadas bajo criterios de integrafidad curricular. Suspender su c_:pﬂt_mu;dad
implicaria no solo la pérdida del esfuerzo académico e institucional invertido, sino !a imDOS!bllldEE{d de
alcanzar los resultados esperados en términos de cualificacion, innovacion pedagogica ¥ mejo.ram|ento
de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las instituciones educativas oficiales del Municipio.

Asi mismo, Alcaldia de Bello - Secretaria de Educacion debe procurar la coherencia, estabilidad y
continuidad de las politicas piblicas que ella misma impulsa. Haber financiado el primer cuatrimestre de
una formacién de posgrado genera en los beneficiarios una expectativa legitima y una confianza
razonable en la seriedad, compromiso y cumplimiento de la entidad territorial. Desatender dicha
continuidad podria constituir una afectacion al principio de confianza legitima y al deber de buena fe que
orienta las actuaciones de 1a administracion plblica.

| a formacion docente no es un simple tramite académico, sino una accion transformadora con impacto
directo en la calidad de la educacion y en la vida profesional y personal de los educadores. Interrumpir
el proceso supondria desconocer el esfuerzo, dedicacion y compromiso de quienes, en ejercicio de su
vocacion, han asumido el reto de fortalecer sus competencias al servicio de la nifiez y juventud bellanita.
Garantizar [a culminacion de la especializacion es un acto de responsabilidad ética y social, alineado con
los fines esenciales del Estado de promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
derechos fundamentales.

Por lo anterior, resulta procedente y necesario adelantar la presente contratacion, en tanto permite dar continuidad
al proceso de formacién iniciado, asegurar la finalizacion del programa de especializacion y garantizar que la
inversion plblica realizada cumpla efectivamente su finalidad social y educativa, en beneficio de los docentes y de
la calidad de! servicio educativo del Municipio de Bello.

2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

2. 1 OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMACION EN MODALIDAD
DE ESPECIALIZACION PRESENCIAL PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO. - TERCER CUATRIMESTRE ACADEMICO

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a las que sea citado por la Administracion Municipal. 2. Comunicar inmediatamente al
supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de la
prestacion del servicio, especialmente las que puedan afectar al cumplimiento del objeto del presente
contrato. 3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este o
requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato. 4. Mantenerse
al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensidn y Riesgos
laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato, sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 7
de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue. 5. Mantener reserva sobre los
hechos, documentos, e informacién en general que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento
del objeto contractual. 6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del sistema integral del Municipio
de Bello. 7. Asistir a las capacitaciones del sistema integral de gestion y en general a aquellas que sea
citado por el contratante. 8. Concurrir a la liquidacion bilateral del contrato dentro de los términos de Ley.
9. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP . 10. En
cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “por
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medio del cual se expide el decreto dnico reglamentario del sector trabajo”. El contratista debe cumplir
con las normas del sistema general de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el

cuidado integral de su salud. 2. Informar a los confratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes d

trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de prevencidn y promocion organizadas

por los contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales ¢ |

e

a

adminis.t;"adora de riesgos laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema
de gestién de_ la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 11. No ejercer ninguna forma de violer{cia
conira las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. 12. Cumplir ios protocdlos

que incorpore la Entidad en relacion con la “prevencién, atencion y medidas de proteccién de todas |las
formas de violencia y basada en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad,
Edeolpgia politica o filostfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones |de
discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector plblico”. 13. El contratista al finalizar el
contrato debera entregar al supervisor def contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Ward,
Excel, PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 o0 MOV, entre otros) de los actos producto de las actividades que

gjecutd.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas las obligaciones derivadas del objeto y alcance contractual, incluidas las contenidas en la ficha
tecnica y presupuesto oficial elaborado por la entidad, asi como las consignadas en la propuesta, las

cuales hacen parte integral del respetivo contrato, el contratista se obliga también a:

correspondiente al programa ofertado. El monto del descuento sera el establecido en [a oferta presentada
por el contratista. 2. Adelantar el proceso de formacién posgradual en la modalidad de Especializacion
para catorce (14) beneficiarios, desde el programa ofertado, a los docentes y directivos docentes del
Municipio de Bello, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion
Municipal y las directrices desarrolladas en el estudio previo. 3. Facilitar y poner a disposicion de la

ejecucion del contrato todos los medios logisticos, técnicos, fecnoldgicos, educativos y bibliograficos
indispensables para el buen desarrollo de la formacion académica de los Estudiantes beneficiarios
matriculados en el programa ofertado. 4. Implementar herramientas que generen impacto en la teorig y
practica pedagégica. 5. Formar maestros con espiritu critico en las areas de pedagogia, didactica e

investigacion, sustentadas en concepciones sobre el ser humano, el desarrollo social, el estudiante

d

competencia y la evaluacion. 6. Desarrollar todo el plan educativo mediante propuestas academicas,
investigativas e innovativas utilizando mediaciones digitales, bajo las propuestas institucionales y
contextuales. 7. implementar esfrategias para la permanencia y el bienestar de los estudianfes
beneficiarios de! contrato. 8. Garantizar que los estudiantes beneficiarios conozcan y acepten por escrito
las obligaciones que asumen segln el reglamento estudiantil y las siguientes obligaciones minimas; a)
Como beneficiario del proceso educativo, el docente deber asumir por su propia cuenta los aportes que
le comespondan tendientes a la realizacion de su proceso de cualificacion docente en la modalidad|de
posgrado nivel Especializacion. incluidos gastos tales como derecho de grado, requisitos de segunda

por el estudiante directamente y deberan ajustarse a programacion de las cohortes activas. b) Asistin de

lengua y los demas que surjan. Nota: En caso de reprobar asignaturas, éstas deberan ser cancelas

manera reqular y participar en actividades relacionadas, ¢) Mantener un promedio minimo de 3.5 durante
el proceso de formacién. d) Durante el proceso de formacion, el docente deberé disefiar una propue'sta

educativa que cuente con el aval del rector. Al finalizar la formacion, dispondra de un plazo de seis mese

S

para implementar dicha propuesta en la institucién educativa a la que pertenece. Una vez concluida la
ejecucion, debera presentar un certificado de cumplimiento firmado por el rector. En caso de cambiar de

institucion, debera dejar fa propuesta en su institucion de origen y proceder a su implementacion en s

u

nuevo lugar de trabajo, siempre dentro de la misma enfidad territorial. e) Al finafizar el proceso|de

formacion, el docente debera socializar las experiencias y los resultados obtenidos en el proximo Fon
educativo del municipio, con el fin de compartir las herramientas y conocimientos que aporten al é\re

0
a
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(seglin concertacion con la Secretaria de Educacién). f) El docente beneficiado se compromgte a
culminar el proceso de formacion en la presente vigencia presupuestal, para lo cual debera cumplir con
las obligaciones inherentes a la formacion y pago de los modulos necesarios para su terminacion. g) El
docente se compromete a que una vez beneficiado del programa obtendra la titulacién y debera
permanecer al servicio del Municipio de Bello, sector educativo, en el ejercicio de docente al menos
durante dos (2) afios siguientes a la titulacion del proceso, con el fin de que el sistema educativo se vea
real y efectivamente beneficiado con el proceso de formacién. En caso de desercion o no cumplimiento
de fa titulacion por parte del docente beneficiado o no permanecer durante los dos afios posteriores a la
culminacion de proceso y obtencion de titulacion en el sistema educativo municipal, esté debera restituir
los valores pagados por el Municipio de Bello, en referencia a la formacion posgradual nivel de
Especializacion anotada. Para tal caso, se firmara un pagaré. h) En caso de suspension del programa
sin justa causa o sancion por incumplimiento de horas académicas u obtener un promedio por debajo del
minimo establecido y requiera el retiro del programa, el docente debera hacer el rembolso del monto
aportado por el Municipio de Bello - Secretaria de Educacion. Para tal caso, se firmara un pagaré. h)
Informar de manera oportuna al municipio la ocurrencia de situaciones de casos fortuitos o de fuerza
mayor, para su analisis en el Comité Territorial de Formacion Docente. 9. Hacer seguimiento y reportar
al supervisor del Municipio el incumplimiento del promedio de (3.5) necesario para fa continuidad de los
Estudiantes beneficiarios. 10. Presentar informe del resultado evaluativo final de los estudiantes
beneficiarios del contrato, detaltando si cumplen o no con los requisitos para graduarse y detallando el
nombre del trabajo de grado o la tesis realizada. 11. Todas las demés inherentes a la naturaleza, objeto
y alcance del Contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO:

El Municipio de Bello, en cumplimiento del objeto contractual se obliga a: 1. Pagar al CONTRATISTA los
honorarios pactados previo el cumplimiento de los requisitos que se sefialen. 2. Suministrar los
documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 3. Definir las
politicas de ejecucion por pate def Municipio de Bello. 4. Ejercer la supervision del presente contrato. 5.
Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipio de Bello
y realizar capacitaciones al respecto. 6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Protocolos de Bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue. 7.
El supervisor designado por la secretaria, sera el responsable de la publicacion de los documentos del
groceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP It y rendira los informes que soliciten los Entes de
ontrol,

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS EN CASO QUE APLIQUE.

Generalidades del programa:

ENDIREGCION
"YGESTION -
EDUCATIVA

 Posblidad “de
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- Largerencia educativa se conube como un process -

. integrado e integral en el que'se valora el desarrollo -

de habilidades, la adquisicion-de conocimientos y el © - -

- desarrolio de actifudes propias de: un:ser humano -
 integral que con su rabajo impactala fransformacién - -

- de si mismo, de los ofros, de la insfitucion educaﬁva B

: de la comunidad y de la sociedad en general,

en los diferentes escenarios educativos.

El objefivo- es formar el “gerente educativo en” - T
competencias gerenciales y en procesos de gestion, -
acorde @ los: nuevos - em‘oques admlmstraﬂvos,_,; -
tendencias pedagégiéaé, : 'p:érém_effo's:':.”d'e':': : el
- competiividad y a las necesidades locales e . 0o
insﬁtucidna!e_s; que coniEe\}eh ala caﬁdad _dél sefvicio" _

* reconocimiento

de’crédios -
'academ:cos

.encadenam:ento_-*:m:' L
hacia - cdasio oo
maestrias con <

Propositos de la tercera etapa

1. Consolidar el proceso formativo iniciado en el primer cuatrimestre, articulando los saberes tedricos,
practicos y éticos adquiridos a io largo del programa.

2. Fomentar la elaboracién y socializacion del trabajo de grado o proyecto de intervencion institucional, como
-evidencia de aplicacion de los aprendizajes y del impacto en la gestion escolar.

-3, Acompahar el proceso de cierre académico mediante tutorias, asesorias y espacios de retroalimentacion
que fortalezcan la reflexion sobre la practica y la proyeccion profesional.

4. Promover la articulacion con programas de maestria de la Facultad de Educacion, facilitandp la
‘continuidad formativa y el desarrollo profesional de los participantes.

5.  Garantizar la sostenibilidad académica y administrativa del contrato entre la Universidad y el Munigipio
de Bello, mediante una gestién fransparente, eficiente y orientada a la mejora continua.

Aspectos académicos
El tercer cuatrimestre mantiene la modalidad presencial, con sesiones distribuidas tres veces por semana, en el
horario de 6:00 a 10:00 p.m. Los cursos y seminarios para este periodo se orientan asi:

Cuatrimestre Seminario Créditos  Horas Inicio Fin
Gesthn administrativa Yl 2 |Febrero 2 de 2026 Febrero 18 de
financiera 2026
Gestion de la calidad educativa |2 32 ;gggero 20 de iMiarzo 9 de 2026
Tercer P y e
 cuatrimestre estion ~ e comunidad 32 |Marzo 11 de 2026 [Abril 6 de 2026
convivencia
15 horas semanales durante g
Asesoria de trabajo de grado Il |1 16  |semestre
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Simposio 1 15 Abril 10 de 2026

24 PLAZO:
El plazo del presente contrato sera de cuatro meses {4) meses, contados a partir del inicio de ejebucic’m en la
plataforma del SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento establecidos en la Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

2.5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente objeto a contratar se encuentra clasificado dentro del clasificador de Bienes y servicios ast:

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO
F (86) {(10) {16) {00)
Servicios de Capacitacién Vocacional o Cientifica — F86101600.
F (02)
{86) (12} (17) Programas de Posgrado

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDQ LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS. '

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion Politica; la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen la
materia; y en lo no regulado particularmente, las normas civil y comercial.

Que la Modalidad de Contratacion es la Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que:
“l as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.

Lo anterior se encuentra en armonia con lo descrito en el Decreto 1068 de 2015 que establece: “Articulo
2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, sfo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personaf de planta
en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible afender Ja actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroflar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarroflo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, fa inexistencia de personal suficiente deberéa
acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando
existan refaciones contractuales vigentes con objelo igual al def contrato que se pretende suscribir, salvo
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autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion esfara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de| las
contrataciones a realizar’.

De otra parte, el Honorable Consejo de Estado mediante sentencia de unificacion en tormo a los contratos
de prestacion de servicios indicd lo siguiente:

“Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objefo esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de fas entidades estatales en
fo relacionado con la gestion administrativa 0 funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafidndofas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objefos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es
el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de fa
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado. Por consiguiente, ef uso de esta concreta figura contractual queda
supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Ptiblica y la sujecion al principio
de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios previos a la
celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia|las
razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacién de servicios
profesionales’,

Requisitos minimos:

El contratista debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 2.3.3.5.1.5.2|del
Decreto 1075 de 2015:

Persona juridica que debera contar con los siguientes requisito: 1) Ser una entidad estatal, enllos
- términos del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, 2) Que en el objeto social de |a entidad se contemple |a
' celebracion de los contratos que tengan relacion con el objeto del contrato. 3) Que [a entidad tenga
experiencia en este fipo de contratos. 4) Que la entidad se encuentre al dia con sus obligaciones co el
sistema de seguridad social integral; 5) Que la entidad y su representante legal no se encuentren con
sanciones disciplinarias, fiscales, penales o de policia, y que no registren inhabilidades o
incompatibilidades o conflicto de intereses, o cual se entenderd manifestado por el contratista con la
firma del respectivo contrato

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor total del presente contrato se estima en la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($36.848.196) MLC,. IVAY COSTOS INCLUIDOS

JUSTIFICACION. Los costos correspondientes al tercer cuafrimestre de la especializacion, estan
determinados a partir de los derechos pecuniarios establecidos por el contratista para el afio 2026, y se
distribuyen en la forma que se pasa a relacionar:

3 Sentencia Honorable Consejo de Estado Seccién Tercera Subseccion C Rad. 11001-03-26-000-201 1-
00039-00(41719), Mp. Jaime Santofimio Gamboa.
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Costos totales con relacién total al niimero de estudiantes efectivamente matriculados:

Valor

después de % Aporte Nre Vatorr
L . Costo sin | Descuento Aporie Aporte Y= | % Aporte | estudiantes | cuatrimestre
Universidad Modalidad descuento | Universidad desc; elr;’goo Docente | Docente Mum:':lplo Municipio por - aportes
subsicio * cuatrimestre Mpio
Universidad
San buenaventura | Presencial | $6.266.700 | $1.880.010 | $4.386.690 | $1.754.676 | 40% $2.632.014 60% 14 $36.848.196

* Porcentajes después de descuento de la Universidad.

Para calcular el presupuesto oficial, la Entidad, tuvo en cuenta entre otras, las siguientes variables:

» Elnimero de estudiantes (docentes y directivos docentes).

o Los precios del mercado.

« Las condiciones técnicas y caracteristicas del servicio requerido.

» Costos directos e indirectos locales, regionales y Nacionales, incluidas las obligaciones tributarias
que correspondan.

En documento anexo se presentan:

» Presupuesto oficial detallado
» Propuesta econdmica

PARAGRAFO: El valor del presente contrato podra adicionarse por las partes siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad presupuestal para el efecto.

4.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPESTAL:

Los pagos que debe efectuar EL MUNICIPIQ debido al contrato a suscribir se haran con cargo certificado
de disponibilidad:

CDP | COD. RUBRO PROYECTO VALOR A AFECTAR | FECHA

24050880060.0 | Servicios de apoyo educativo -
61.15.29.2.3.2.0 | Docentes de educacién inicial,
2.02.009.01.01. preescolar, basica y media
0418.0092920 beneficiados con estrategias
de acceso y permanencia a
programas de posgrado

280 188 01.22.09.004.20 SGP Calidad Matricula $36.848.196 $36.848.196

4.2 FORMA DE PAGO:

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor fotal del contrato en un Unico desembolso, una vez
recibidas a satisfaccion de la supervision fas actividades correspondientes al objeto y alcance contractual,
previa presentacion del informe detallado que evidencie el cumplimiento de todas las obligaciones
confractuales y academicas pactadas.
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PARAQRAFO: En caso, del cumplimiento total de las obligaciones a cargo del contratista antes del
vencimiento del plazo contractual, las partes suscribiran acta de terminacién bilateral y anticipada

ordenando ademas el pago que se haya causado.

El Municipio de Bello pagara el valor del contrato, previa presentacion de los siguientes documentost a)
Cuenta de cobro y/o factura expedida con el fleno de los requisitos legales (articulo 617 def Estatuto
Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. ¢) Informe de actividades ldel
objeto contractual, debidamente aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar
que se encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda. El pago se Realizara a fravés de transferencia
electronica a la cuenta reportada por el contratista. El Municipio podra retener cualquier monto que deba
pagar al contratista por la prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones,
y se liberaran los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga |as

reclamaciones o requerimientos presentados.

De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segan el régimen tributario del

contratista, cuya verificacion se haréa por parte de la oficina de presupuesto y contabilidad del Municip
de Belio.

5. CONDICIONES EXIGIDAS AL CONTRATISTA:

Propuesta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Registro Unico Tributario ~ RUT.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o el que haga sus veces. Certificado con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

Certificado Fiscales, de Antecedentes Disciplinarios, y Judiciales.

Documentos que acrediten la experiencia relacionada con el objeto a contratar,
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC.

sexuales comefidos contra menores de 18 afios.

Certificacion sobre Paz y salvo con aportes a la seguridad social y parafiscales.
Constituir a favor del Municipio las garantias que se determinen.

e Y los demas que se requieran a la suscripcion del contrato.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. flel
Decreto 1082 de 2015, el municipio de Bello ha evaluado, tipificado, estimado y asignado

provisionalmente los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion:

i. DEFINICIONES DE RIESGO:

Para Los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

- Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por naturaleza del contrato y

de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Certificado de consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos

0
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- Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos 0 circunstancias donde no es factible su prevision,
tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra 6 evento que alteren la gjecucién del
contrato.

ii. TIPIFICACION DEL RIESGO:

Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles de riesgo, que ha criterio de la
Administracién Municipal, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

iii. ASIGNACION DEL RIESGO:
Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual que debera soportar total o parciaimente la
‘ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

iv. TIPOS DE RIESGOS:

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como a fluctuacion de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, enfre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) ef riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencibn de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
econémica del contrato. :

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tenerimpacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros.

En la siguiente tabla se resume el analisis de riesgos aplicable al presente proceso de seleccion conforme
a los parametros arriba relacionados:

v.DISTRIBUCION DE RIESGOS.
RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
' VALORA
VALORACION CION -
CUALITATIVA CUANTIT | CONTRA
ATIVA TISTA MUNICIPIO
PROBABILI
DAD IMPACTO
Codigo: F-GJC-23 Version: 02
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Por la variacion 10% del
de precio de los Posible Moderado | valor del 100%
iNsUmos contrato
) Por el 10% del :
ECONOMICOS desabastecimient Posible Moderado | valor del 100%
: 0 contrato
10% del
Por especuiacion Posible Moderado | Valor del 100%
Contrato
5% del
Paros Posible Moderado | Valor del 100%
Contrato
3% del
SI._? {ﬁjﬁlfggg Huelgas Posible Moderado | valor del 100%
confrato
3% del
Actos terroristas Raro Moderado | valor del 100%
contrato
El monio de la 30%
inversién no sea Increment
el previsto para| Probable Mayor ael valor 100%
cumplir el objeto del
OPERACIONALES del contrato contrato
Extension del 5% del
plazo de | Probable | Moderado | valor del 50% 50%
Ejecucién contrato
Dificultad en la
sl o |
FINANCIEROS p . Probable Mayor valor del 100%
) inancieros para
S contrato
lograr el objetivo
del contrato
Expedicion  de 10% del
REGULATORIOS | "omas de probable | Moderado | valor del 50% 50%
caracter técnico o
) contrato
de calidad
Catastrofi 5% del
Temblores Raro co Valor del 50% 50%
Contrato '
DELA 10 % del
NATURALEZA . . M q Valor del 509 509
Lluvias Posible oderado Confrato o o

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista basadas en la
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él y en consecuencia, la Administracion Municipak no

hara ningln reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o - mitigar

causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se

encuentre expresamente pactados en el contrato.

los efectos
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En consideracién a lo establecido por el decreto 1082 de 2015 y en consecuencia del nivel y extension
de los riesgos EL CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO DE BELLO garantia lnica
la cual consistira en pdliza expedida por una compaiia de seguros legalmente constituida y autorizada
para funcionar en Colombia en los términos de la ley 1150 de 2007, que cubra los siguientes riesgos, en
las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

- CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, su vigencia sera la del
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

- SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al 5% del valor contrato con un vigencia igual
a la del confrato y tres (3) affos mas.

- CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio el contratista constituira un amparo
en cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia de cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la fecha de recibido a satisfaccion.

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: De conformidad con lo consagrado por el
Decreto 1082 de 2015, esta garantia se establece en doscientos salarios minimos legales vigentes (200
SMLMV), por todo el periodo de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO: El contratista esta obligado a reponer o restablecer el valor de las garantias y las polizas
cuando se hayan visto reducidas o agotadas por razon de las modificaciones, multas impuestas o
siniestros ocurridos. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor o vigencia, segun corresponda.

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El presente Proceso no se encuentra sujeto a ninglin acuerdo comercial ni tratado de libre comercio.

Con base en el manual para acuerdos comerciales M-MACPC-14 expedido por Colombia Compra
Eficiente las entidades estatales que adelantan sus procesos de contratacion con las leyes 80 de 1993y
1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidn de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

9. SUPERVISION O INTERVENTORIA:

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar Ia
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente estudio
sera vigilado a través de un supervisor. La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, como quiera
que este no exige especiales conocimientos o complejidad que justifiquen la contratacion de interventoria
externa.

La supervision de este contrato seré ejercida por NATALIA ANDREA PATINO RESTREPO, identificado
con C.C. 43909244, Subsecretaria de Calidad y Cobertura educativa, adscrita a la Secretaria de
Educacion, o por quien haga sus veces, quien deberan verificar el correcto desarrollo de las actividades
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confractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este progeso
contractual.

PARAGRAFO 1. El supervisor respondera por la vigilancia técnica, administrativa, financiera, contablle y
juridica del contrato, y debera garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados! en
los.contratos; Asegurar que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos, termios,
condiciones y exigencias técnicas y demas previsiones pactadas; Mantener permanente comunicagion
con el contratista y los servidores y trabajadores de la empresa; Propender porque no se generen
conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias: Velar
porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

PARAGRAFO 2. El supervisor designado velara por ef cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo sefialadol en
materia de seguridad social y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. No abstante, lo antetior,
el ordenador del gasto podra designar otros o realizar reasignacion sin necesidad de modificar el contrato

10. ‘MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 y manual explicativo titulado “guia para efaboracion de estudios del sector” emitido por Colomibia
compra Eficiente; donde se impone la obligacion a la entidad estatal en este caso, el Municipio de Bello,
el deber de analisis durante la etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto conractual.

El presente estudio tiene como objetivo realizar un andlisis de la oferta y demanda del bien o servicio
requerido, permitiendo analizar contrataciones similares que han llevado a cabo el Municipio de Bello y
otros Municipios.

10.1. ANALISIS DEL MERCADO.

El presente estudio del mercado tiene como objetivo realizar un anélisis de la oferta y demanda del bien
0 servicio requerido, permitiendo analizar contrataciones similares que han llevado a cabo el Municipio
de Bello y otros Municipios.

10.1.1. Aspectos Generales del Mercado.

El presente estudio tiene como objetivo realizar un andlisis de la oferta y demanda del bien o servicio
requerido, permitiendo analizar contrataciones similares que han llevado a cabo el Municipio de Bellp y
otros Municipios.
Las actividades econdmicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y son
desarrolladas por empresas fanto pablicas como privadas; los sectores economicos del pais estan
relacionados entre si y se subdividen sucesivamente agrupandose en tres categorias asi:

> Sector dividido en subsectores.
> Subsector dividido en ramas de actividad.
> Rama de Actividad conformada por varias actividades.

Asi cada sector econémico en Colombia esta compuesto por subsectores y ramas de actividad que tienen
caracteristicas comunes, agrupadas en funcién de afinidades y competencias, que lo hagen
perfectamente diferenciables; esta division esta realizada de conformidad con los procesos de produccion
que realiza cada uno de ellos.

De acuerdo con la division de la economia clésica, los sectores de fa econdmica son los siguientes:
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> Sector primario o sector agropecuario.
> Sector secundario o sector industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Segln otros criterios, los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacion gue a su
vez pueden dividirse en subsectores parciales por actividad, se clasifican en cuatro, asi:

> Sector Primario o Sector Agropecuario: comprende aquellas actividades relacionadas
directamente con la naturaleza y los recursos naturales sin que estos deban ser transformados,
dedicadas solamente al desarrollo de los mismos, como la agricultura, la ganaderia, la pesca, efc, Este
sector no incluye la mineria ni la extraccion de petroleo ya que estan considerados dentro del sector
industrial. :

> Sector Secundario o Industrial: abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes, en ofros aptos para el consumo. Entre esta diversidad de actividades fabriles
estan: energética, textil, metal(rgica, maquinaria, quimica, electronica, automotriz, y muchas ofras mas.

> Sector Terciario o de Servicio: incluye el resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
‘economia, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, no de bienes como son.
actividades comerciales, gubernamentales, sociales, culturales, educativas, sanitarias, de transporte,
informaticas, de las comunicaciones, de turismo, servicios financieros, servicios profesionales, servicios
de mantenimiento, etc.

> Sector cuaternario: que produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrolio, innovacion e informacion.

Seglin las caracteristicas identificadas de los bienes y servicios requeridos, contenidos en el objeto del
proceso contractual la prestacion del servicio de aseo integral de Aseo cafeteria, que ademas incluye
mantenimientos menores, pertenece al sector terciario o de servicios.

Ahora, la importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido creciendo
en las altimas décadas. Ademas, el desarrollo del sector tiene implicaciones directas sobre el resto de la
economia, ya que es un intermediario importante en la produccion de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes
materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion.
Incluye todo lo relativo al comercio, turismo, actividades deportivas, sanidad, actividad civil, industria del
ocio incluyendo la industria de la grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades
bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; transporte;
cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y asesoramiento juridice;
comunicaciones {prensa, radio, internet).

En términos de produccion, distribucion y estructura de costos, en los procesos de contratacion de
- prestacion de servicios es necesario enunciar las caracteristicas propias del macro sector (servicios),
como del sector especifico en los cuales se encuentra ubicado el objeto del proceso, a fin de entender y
comprender el comportamiento y las practicas del mismo, las cuales dan cuenta de las condiciones y
especificaciones del proceso contractual. Entre las caracteristicas del sector encontramos las siguientes:

Codigo: F-GJC-23 Version: 02 :
Fecha de Aprobacién: 2026/ 01 /01 - Pagina 16 de 39




ESTUDIOS PREVIOS

SCLERTANGE

a} La-provision de servicios es intensiva en mano de obra, especialmente calificada. dado que la
calidad de la mayoria de los servicios depende en gran medida de la calidad de las personas fue

- prestan esos servicios, pudiendo variar segin las habilidades y personalidades de fas personas, e
costo del personal suele ser una porcion elevada de los costos del servicio.

b} El crecimiento de servicios es una fuente importante de creacion de empleo, pero depende, en
general, de las caracteristicas del mercado laboral y, en particular, de su flexibilidad.

¢) La produccion de servicios es la necesidad de interaccion entre el productor y el consumidor, lo que
influye en la forma de comercio.

d) Lamayoria de los servicios se consumen en el punto de produccién y no generan inventarios.

e) Algunos sectores sdlo tienen que producir un producto que pueden vender a varios clientes, por lo
cual no enfrentan costos significativos refacionados con la produccion en masa como son el capital,
trabajo e insumos,

f) El sector terciario es heterogéneo, es decir, que existen gran variedad de servicios relacionados a
este;

g) Sus actividades son inmateriales, por esta razon su produccion no puede ser almacenada, sino que
" mas bien se encuentra cerca de los consumidores;

h} La venta de servicios a menudo puede ser un desafio en comparacion con la venta de un producto
especifico, como cuando los productos son tangibles, es facil fijarles un precio, pero al ser intangible
los productos de este sector, puede ser dificil valorar un servicio especifico.

Aspectos econémicos del mercado

El crecimiento mundial proyectado, en linea con las previsiones de la edicién de abril de 2024 |de
Perspectivas de la economia mundial (informe WEQ), es de 3,2% en 2024 y de 3,3% en 2025 y el 3.0%
para el 2026. Sin embargo, las diferencias en el dinamismo de la actividad af iniciarse el afio han reducido
en cierta medida [a divergencia entre los productos de las economias a medida que se diluyen los factores
ciclicos y la actividad se ajusta mas a su potencial. La inflacion de precios de los servicios lastra la
desinflacion y complica la normalizacién de la politica monetaria. En consecuencia, aumenta el riegode
una mayor inflacién y se perfila un panorama de tasas de interés mas altas durante més tiempo en megdio
de crecientes fensiones comerciales e incertidumbre al alza respecto de las politicas. Para gestionar
estos riesgos y preservar el crecimiento, debe secuenciarse con detenimiento la combinacién de politicas
a fin de lograr la estabilidad de precios y reponer unas reservas mermadas

Segin el Fondo Monetario Internacional la economia colombiana paso6 de un crecimiento del  1,6% fen
2024 al 2,5% en 2025 y se prevee que llegue al 2,9% en el 2026. El informe recuerda que la regién crecid
2,2 por ciento en 2023 y refleja que fas cifras previstas para este afio y el proximo estan muy por debajo
de las del conjunto de mercados emergentes y economias en desarrollo. Los paises en desarrallo
crecieron un 4,4 % en 2023 y el FMI anticipa que lo haran un 4,2 por ciento en 2024, 2025 y 2026, lo que
no cambia la prevision de julio en el primer caso y la reduce una décima en ef segundo.

Los prondsticos econémicos son esenciales para la planificacion y toma de decisiones, tanto en el &mbito
publico como privado, permitiendo anticipar cambios, idenfificar tendencias y riesgos, y preparar
estrategias. ANIF (La asociacion nacional de instituciones financieras) actualiza sus proyecciones
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trimestralmente para responder al cambiante escenario magroecondmico, ofreciendo anélisis rigurosos
y actualizados.

ANIF revisé al alza la proyeccion de crecimiento del PIB para 2026 a 1,1% (anteriormente 1,7%) y
mantuvo la proyeccién para 2025 en 24%, debido al buen desempefio de ciertas actividades
economicas.

Se ajusto la proyeccion de inflacién para 2024 al 5,6% (anteriormente 5,4%) para 2025 al 3,9%
(anteriormente 3%) y para el 2026 3,1% debido al estancamiento en la reduccién de la inflacion y a
divisiones del gasto que se rehlisan a ceder, como alojamiento y servicios pdblicos, y algunos alimentos.

Se reviso la proyeccion de desempleo para 2024 al 10,2% y para 2025 al 10% y para gl 2026 seria de
9,8%, debido a un desempefio del mercado laboral en lo corrido de 2025 mejor de lo anticipado. -

CRECIMIENTO DEL PIB:

E! Producto Interno Bruto es &l conjunto de los bienes y servicios producidos en un pais durante un
‘espacio de tiempo determinado.

'PIB desde el enfoque de la produccién

'En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica
“del valor agregado son: :

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
_porcentuales a la variacidn anual).

-+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a
la variacién anual).

-+ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo comido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, €l Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econoémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

-« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacidn anual).

« Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
- Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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. A_gri(_:uitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econodmicas relacionadas:

* Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de fa salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

* Industrias manufactureras crece 1,5%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En‘el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servigios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econoémicas relacionadas:
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de credmiento an volumen®
Tercer trimestre 20259
Tasas de crecimibpnte (3%5)
Serbe ajustady por
Serie original wfecto estacional y
Actividad acondatica cabendario
Arasal Afio corrids Fritnestral
20255111 F 202577, 202571l 1
FO24P -1 2024 2025743
- Agticultis, ganaderis, caza, sitvicullure y pesca 24 4.1 1.0
Explotacitn de minas ¥ canteras 5,7 <2 a8
industrias manufscturerss #% 2.1 1.5
Suministee de electricidad, gas, vapor y sire acondicionade’ 23 0 a7
Congtraceifn “1LE o F 1.1
Comarcio al pormayor y al por mencr 5.6 54 02
fnfarmacidn ¥ comuncaciones 1.2 18 o4
Actividades financieras y de saguros 4,3 35 23
Aetividades inmaobilianias 2.3 &0 0.5
Actividades profetionates, clendtificas y téonicay” 1.1 3 Ei %
Adiministracon poblics, defensa, sducasidn y satud”® 80 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y rodradion y olras .
. o L 5.7 a4 kX3
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2.6 28 1.3
Ivipuestos menos subvenciones sobre fos productoy 2T 25 0%
Producto Interns Bristo 2.5 2.8 1.2

Fuonte: DAME PEY
Fpsplinriany

Tabia 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnicas’

Tasas de crecimisnto en volumen®
Tarcer trimestre 20259

Tasas de crecimiento {%}

Actividad economica

Actividades profesionales, cientificas v téenicas

Acthvidades de servidos administrativos y de apoyo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’

Serie original Serie ajustada por efegta
estacional v calendaric
Aruzl Aho corrido Trimestral
202574 / 2025%7 2025741 7
2024™ -1t 2024 202574
(¥ 0.8 1
14 16 0,1
11 1.3 0,1

Fuente: DANE PR Y

sl

‘hativicades profesionales, sientificas v téonises; Actividades de serdoins mindnisinstives v de apoyn,

2 e . g e : i :
Series encaderades de volumen con ano de refarensia 2015,
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Administracion piblica y defensa.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracién pablica y defensa, planes
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y
servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinam
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

* Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,1%.

* Educacion crece 11,0%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
valor agregado de la administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatg

de
de
ica

, €l
ria;

educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando

se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:
+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,7%.
* Educacion crece 4,3%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.
Tabla 12. Administracidn pablica y defenss’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimastre 202577

Tasas de crecimiento (3%}
i Serie ajustada por efectts
. - Serie original estacional y calendario
Activided econdmica
Anual Adio corrido Trimestral
2025 202577 20257 /
2025751 20247 202511

Administracién pablica y defensa; planes de sequridad social de 61 53 17
afilizcién obligatoria ’ .
Educacién 110 5% 43
Att%vidades de atencidn de la satud humana y de servicios 1 23 30
sociales
Adrninistracién piblica y defensa’ 8,0 44 34

Fuente: DANE FIB T

Tprelisninar

‘Agministracian publiza v defensa: planes de seguridad sotiaf de afiftacién obiigatoria Educacion Amiviﬁadgs de arercidn

ud hurenag y de senvicios sociales,

“Zades ercadenadas de volumen con aBo de refarengia 2015

1.1.1.INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC).

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%. |

En-diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.
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El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicod pripcipaimepte por la
variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas.

indice de Precios al Consumidor IPCQ) 7

Variacién anual ¥ mensual
Total nacional
2024 - 2025 (dictembre}

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,10% en comparacion con diciembre
de 2024. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud
(7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%) y; por itimo, Transparte (5,35%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%),
Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y otros combustibles (4,76%),
‘Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y
calzado (2,12%), Recreacién y cultura (1,85%) y; por dltimo, Informacion y comunicacion (1,22%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional. '

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién anual
© Segan divisiones de gasto
- Diciembre 2024 - 2025

2024 2ms
Ceiinsah g G Dovs %1 semisin {5 W SeaiaciEn (%3 oo axion Purtan
Fpsiweanie v Fddes fa FAT fE S P31 g&F
Stz 447 VR 241 238 i
Sishud . 1.7 L5s 498 238 P3%
Hetvrins shohitsas v sbas 1A 587 By #3 323
Teatsp REA R fgd BaE 4.7
TITAL jrteXed] L3 v bAT R
Afmerinm ¥ bebils e abolifoer S4E 5 o s&r i
anes y sevishe Senes B Fa% 41 AFF PR
Sijamionts, s, daciiiled, gas v o ponbastibes Atz F13 213 ek g
;::wm pars B ROGAT ¥ pRra R norgar e ondiack ool a5 238 o 3t a4z
Precelas d veslt v cabads A58 ek 3 fidey 23k s
Recreckn y eufurs L it i 33 i
Fornmridn ¥ comaesin 233 Ei3oed B 11 i k%13

Fuente: DANE, IPC.
Notw: La diferencia on la suma de las variables cbedece al sistema de aproximatian en & nivel de digitos trabajados en of
" indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacion.

MERCADO LABORAL.:

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadislica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemogréaficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica alas
personas segln su fuerza de trabajo como poblacion ocupada, desocupada o poblacién fuera de |a fuerza
de frabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado faboral colombiano,
como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO} y la Tasa de Desocupagién
(TD).

Total nacional mensual.

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, io que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,7%, lo que significo un aumento de 1,0 punios porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que represenié un aumenio
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafice 2. Tasa global de particigacisn {TGP), Tase de ecugacidn {TO} v Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Nevigmbre (2017 - Z025)

Wsed eds 5 . 3.0 83,1 gy 7L gs

L lms ses s e e . 383 sab c
# %= oA 138 :
| 5EE H z
g . a |z
_?_; Al : .. %
= : : 3
3 s Aee P
2 . .
£3 oo kN 3 - s
204 B2 ;\'\f\w{ w H EX B2 T
A ¢ A 2 -
¥ :
16 4 M‘ 5
- = @ = p o - . e
- - e ~N &~ ™ ~ B Ed
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Faeate: ZANE, GF
Nous devs expanticns con provessionss de nablaciin, alaborzdas con ave en los resultados ded CHEY 2018
P eftas sproximadas ¢ un deaimal,

Pobiacién ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025.

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en &l total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacidn absoluta ¥y contribucién a la wvariacién de iz poblacidn
otupads segdn rama de actividad

Total nacional

Noviembre {2024 - 20258}

Touwd trsiond

Fuente: DARE, GEIHL

10.2 ANALISIS DEL SECTOR EDUCACION.

-Aspectos Generales:

Con el fin de realizar el analisis del sector, se tiene en cuenta el Macro-sector SERVICIOS, segin lo
determinado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el Manual de
Colombia Compra Eficiente, asi:

En primer lugar, se tiene en cuenta la clasificacion de los Macro Sectores, sefialados en el sistema de
informacion y reporte empresarial- Superintendencia de Sociedades (SIREM), de acuerdo con el objeto
del presente proceso se enmarca en el Macro-Sector SERVICIOS.

Ahora, la prestacion del servicio educativo se estructura a lo largo del gobiermno nacional y subnacional

(regional, departamental, territorial, municipal y local). Siendo el nivel nacional o central el ente que se

encarga de la formulacién de politica, la financiacion, la regulacion del servicio, la asignacion de recursos

del Sistema General de Participaciones (SGP), la asistencia técnica, el seguimiento y control, la

evaluacion de resultados y la inspeccion y vigilancia. A cambio, el nivel subnacional o descentralizado

asume la direccion, planificacion, administracion y presta el servicio educativo en condiciones de equidad,
. eficiencia y calidad.

De ofra parte y bajo el ciclo de formacién por el que transita el ser humano, el sector educafivo se
estructura en cuatro (4) niveles educativos: (i) Educacion Inicial y Preescolar, (i} Educacion Basica y
Media, (iii} Educacién Superior y, (iv) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

Bajo estos dos (2) arreglos institucionales y conforme al Decreto 1075 de 2015, participan diferentes
actores y partes interesadas, siendo el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el ente rector de la
politica pablica educativa y cabeza del sector.

De igual forma, hacen parte del nivel central:
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* Los Organos de Asesoria y Coordinacion Sectorial: Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU),
el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion (CONACES), Comision Pedagdgica Nacional de Comunidades Negras, Comités
Regionales de Educacién Superior (CRES), y Comisién Nacional de Trabajo y Concertacion de la
Educacion para los Pueblos Indigena. ¢ Los Fondos Especiales: Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, Fondo Especial de Créditos Educativos para Estudiantes de las Comunidades
Negras y Fondo Nacional de las Universidades Estatales de Colombia. + Las Juntas, Foros y Comités:
Junta Nacional de Educacién (JUNE), Foro Educativo Nacional y Comité Nacional de Convivencia -
Escolar. » Las Entidades Adscritas: Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Institutc Nacional para Sordos
{(INSOR), Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional (INFOTEP) de San Andrés y Providencia, Instituto Nacional de Formacion Técnica
Profesional (INFOTEP) de San Juan del César, Instituto Tolimense de Formacidn Técnica Profesignal
(ISER) e Instituto Técnico Nacional de Comercio Simon Rodriguez. « Las Entidades Vinculadas: instifuto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX), Instituto Colombiano para

la Evaluacién de la Educacion {(ICFES) y Fonde de Desarrollo de la Educacion Superior (FODESEP)

A nivel descentralizado, las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) o Secretarias de Educacion
Certificadas integran el gobierno subnacional y hacen parte de ellas, los departamentos, distritos y
municipios certificados, quienes ejerce n la administracion de la prestacién del servicio educativo en el
territorio de su jurisdiccion en los niveles de educacion inicial, preescolar, basica y media a través dejlos
establecimienfos educativos (EE). Las ETC departamentales responden por la prestacion del servicio
educativo de todos sus municipios no certificados. Actualmente, el sistema educativo cuenta con 95 ETC.

Por su parte, las Instituciones de Educacion Superior (IES) son las entidades que, con arreglo a jas
normas legales, y el reconocimiento oficial, prestan el servicio piblico de la educacién superior en el
territorio colombiano.

A nivel fransversal , el Ministerio se articula con ofros actores del nivel central como: Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Ministerio de Trabajo (Min Trabajo), el Ministerio |de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MINTIC), el Ministerio de Salud, el Ministerio|de
Cultura, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Departamento para la Prosperidad Social (DRS)
y la Presidencia de la Repliblica. La siguiente figura, muestra los actores relevantes del sector:

La familia, los rectores, docentes, estudiante y la ciudadania en general; hacen parte de la comunidad
educativa y son actores relevantes en la educacion y como agentes del sector, son de gran importangcia
para el Ministerio y se convierten en pieza fundamental para mejorar las directrices de politica pablica
educativa en el pais, siendo un vinculo importante para determinar las necesidades del sector y la oferta
institucional existente en educacién. En la siguiente figura se muestran los actores y partes interesadas
del sector:
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A partir de la identificacién de las necesidades sentidas de la comunidad educativa en general, el
Ministerio establece estrategias y programas que dan respuesta y solucién a dichas probleméticas y
establece una ruta de accidn a partir de un marco estratégico institucional que da linea al sector
‘educativo. '

'MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El marco estratégico del MEN se construye a partir de los lineamientos sectoriales e institucionales que
demarcan la gestion educativa y dan respuesta a las necesidades sentidas del sector. Dentro de los
lineamientos sectoriales se encuentran los compromisos adquiridos en agendas internacionales
“educativas (los objetivos de desarrollo sostenible y las metas educativas 2021) y los lineamientos
-sectoriales nacionales (Plan Marco de Implementacién, Plan Nacional Decenal de Educacion y el Plan
Nacional de Desarrolio). Por su parte, los lineamientos institucionales como el propdsito superior, fa
misién , la visidn y los objetivos estratégicos; apuntan y se articulan hacia una estrategia sectorial. La
“siguiente figura agrupa los fineamientos estratégicos a partir del horizonte de tiempo proyectado para
cada uno ellos. Posteriormente, se explica cada uno de elios.

FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN COLOMBIA:

Teniendo en cuenta que el informe entregado en 1997 por la Comisién de Racionalizacion def Gasto y
“de las Finanzas Pablicas estipula que en muchos casos los municipios mas pobres del pais recibieron
~menos transferencias por estudiantes que los municipios considerados ricos (Pifieros 2010), en el 2001
se oreo el sistema General de Participaciones (SGP), el cual regulé que los recursos destinados a la
- educacién debian ser distribuidos de acuerdo con la poblacién atendida.

Laley 715 de 2001 regula las transferencias de la Nacion hacia las entidades territoriales y la distribucion
~de los recursos en funcién de la cantidad de nifios y nifias matriculados, y sefiala dentro de las
competencias de la nacién, fa definicion anual de la asignacion establecida por cada estudiante, asi como
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que las entidades territoriales deban administrar y distribuir en los municipios los recursos provenientes

del SGP.

Las entidades territoriales son las encargadas de distribuir los estudiantes en las instituciones, planes,
experiencias y programas que se encuentren orientados hacia el mejoramiento de la atencién para
personas con necesidades educativas especiales. Con base en lo anterior, se proyecta “el incremento

de la oferta de aquellas entidades territoriales en donde la oferta piblica fuera insuficiente, mediante

el

aprovechamiento de la capacidad excedentaria de los establecimientos privados (Pifieros, 2010 pag. 10),
de forma tal que se genere mayor cobertura en la oferta educativa. Sin embargo el generar la opcion de
subsidios a instituciones privadas, permite que algunas entidades territoriales contraten instituciones de

menor costo, con baja calidad y sin mayores conocimientos o adaptaciones que promuevan la inclusion

educativa.

Figura 1. Marco estratégico institucional

Plan Marce de Implementacds
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Plar: Naconat de Desasrollo

Metas Educativas 2021
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Sisterna integrado da Gestian

Fuente; MEN, 2018

De la Educacion superior y la formacion Posgradual:
La educacion superior en Colombia se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.
El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

« Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
» Nivel Tecnoldgico (relativo a programas tecnolégicos).
« Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).

La educacién de posgrado comprende los siguientes niveles:

» Especializaciones (relativas a programas de Especializacion Técnica Profesional,
Especializacion Tecnologica y Especializaciones Profesionales).

» Maestrias.

« Doctorados.

Ahora y como lo afirma el CEIPA en una publicacion de sus publicaciones*: “En un mundo laboral ¢3
vez més competitivo, obtener un titulo de posgrado se ha vuelto mas que una opcidn, en una necesid
para aquellos que aspiran destacar y avanzar en sus carreras profesionales.

Sin embargo, son pocos los colombianos que logran obtener dicha titulacion, pues de acuerdo con un

informe de Fedesarrolio del 2022, por cada millén de habitantes solo 16 cuentan con un posgrado en
pais.

4 Disponible en: hitps://ceipa.edu.co/novedades/posgrado-colombia-cifras/
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Pese a que la cifra es relativamente baja, hay que resaltar que en los ltimos 10 afios las matriculas de
especializaciones han crecido en un 27,3% y las de maestrias en un 116%, segin cifras del Sistema
‘Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES). Esto se debe a que cada vez mas
instituciones de educacion superior le apuestan al desarrollo de modelos pedagogicos
flexibles y asequibles para diferentes segmentos de la pobiacion.”

11. ANALISIS LEGAL.

El presente proceso estara sujeto especialmente a las siguientes Leyes, Decreto y normas generales
-que rigen la contratacion plblica:

o Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Confratacion de la Administracion Piblica).

e Ley 1150 de 2017 (Medidas para la eficiencia y transparencia)

Decreto 1082 de 2015 (Por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y Contratacion
Pablica) :

o Decreto 19 de 2012 (Por medio del cual se dictan normas para suprimir a reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Piblica)

» Ley 489 de 1998 (Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica)

o Ley 816 de 2003 (Apoyo a la industria nacional)

o Ley 1474 de 2011 (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion pablica).

o Lley 1437 de 2011 (por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo} :

o Decreto 111 de 1996 (compilacion de normas que conforman el estatuto organico del
presupuesto).

12. ANALISIS DE LA DEMANDA:

En cuanto a la demanda sobre el servicio a contratar se establece que son varias las entidades estatales
que requieren de este servicio conforme a las especificaciones técnicas descritas por el Municipio de
Bello, en especial por aguellas entidades territoriales certificadas para la administracion del servicio
publico educativo que procuran por la formacion de sus docentes y directivos docentes como parte de
las estrategias que le apuestan tanto al bienestar docente como al mejoramiento de la calidad educativa
en sus jurisdicciones territoriales.

Lo anterior por cuanto, la formacion docente es inherente a la calidad del servicio educativo, por lo que
los programas que cualifiquen al docente tendran un gran impacto en un servicio de calidad prestado a
los estudiantes del Municipio de Bello.

Por todo lo anterior se hace necesario contratar la prestacidn de servicio descrito, con el cual se
_beneficiaran ios docentes, directivos docentes, estudiantes del Municipio y en general toda la comunidad
educativa de Bello.

-Con elfin de conocer la demanda de contratacion de servicios de formacion posgradual, la entidad intentd
revisar {a informacién de contratacion disponible en Datos de Compra Plblica — Modelo Abastecimiento
estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica Colombia Compra Eficiente.
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Considerando una muestra bajo los siguientes filtros:

- La categoria 86 — servicios educativos y de formacion.

- La Familia 86 12 - Instituciones educativas.

- El segmento 86 12 17 - Universidades y politécnicos.

- Fecha de la vigencias anteriores: esto es, del 01 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2025.

- Nombre de la Entidad (agregado): Todas

- Nombre de la Entidad (plataforma): Todas

Al respecto se contabilizan 6628 contratos por $3.971.531.515
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Considerando una muestra bajo los siguientes filtros:
- La categoria 86 —.Servicios educativos y de formacion
- La Familia 86 10 - formacion profesional
- El segmento 86 10 1167 - Servicios de Capacitacién Vocacional o Cientifica - F86101600..
- Fecha de |a vigencias anteriores: esto es, del 01 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2025.

- Nombre de la Entidad (agregado): Todas

f— Nombre de la Entidad (plataforma); Todas

SAI respecto se contabilizan 5.850 contratos por $2.027.381.508.873
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Adquisiciones previas de la entidad estatal: La administracién municipal de Bello ha realizado
procesos de contratacién similares para la prestacion de servicios destinadas a la implementacion de los
diferentes proyectos adelantados por las dependencias de la Alcaldia de Bello, entre ellos los de
formacion docente en las modalidades de posgrado, veamos
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13. ANALISIS DE LA OFERTA.

‘Enlo que respecta a los prestadores del servicio de educacion superior en la modalidad de posgrado, se
encuentra un importante nimero de Instituciones de educacién superior que se dedican a esta actividad
en lo local, regional y nacional, sin embargo el nimero de estas se reduce significativamente en tanto la
formacion requerida para los docentes y directivos docentes es muy especifica, dada su relacion con el
sector educacion y el nivel especifico de Especializacion sefialado, ademas porque no todos los
prestadores identificados y que operan en lo local, estan en la completa disposicion de hacer
significativos descuentos o aplicar subsidios al valor de la matricula.
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Con todo, a continuacion se identifican, de acuerdo con la consulta del modelo de abastecimiento
estratégico, los prestadores en el Departamento de Antioquia, para el codigo UNSPSC 861217, asi:

- - Lacategoria 86 — servicios educativos y de formacion.

- La Familia 86 12 - Instituciones educativas.

- El segmento 86 12 17 - Universidades y politécnicos.

- Fecha de la vigencias anteriores; esfo es, del 01 de enero de 2020 al 22 de diciembre de 2025.

- - Nombre de la Entidad (agregado): Todas

- Nombre de Ia Entidad (plataforma): Todas

Al respecto se contabilizan 6.628 contratos por 3.971360.531515
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Enlo que respecta a los prestadores del servicio de educacion superior en la modalidad de posgrado, se
encuentra un importante nimero de Instituciones de educacidn superior que se dedican a esta actividad
en lo local, regional y nacional, sin embargo el nimero de estas se reduce significativamente en tanto la
formacion requerida para los docentes y directivos docentes es muy especifica, dada su relacion con el
sector educacién y el nivel especifico de Especializacion sefialado, ademés porque na todos los
prestadores identificados y que operan en lo local, estdn en la completa disposicion de hacer
significativos descuentos o aplicar subsidios al valor de la matricula.

Con todo, a continuacién se identifican, de acuerdo con [a consulta del modelo de abastecimiento
estratégico, los prestadores en el Departamento de Antioquia, para el codigo UNSPSC 861217, asi:

La categoria 86 — servicios educativos y de formacion.

- La Familia 86 10 - formacién profesional

- El segmento 86 10 1167 - Servicios de Capacitacion Vocacional o Cientifica — F86101600..

- Fecha de la vigencias anteriores: esto es, del 01 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2025.
- Nombre de la Entidad {agregado): Todas

- Nombre de la Entidad (plataforma); Todas

Al respecto se contabilizan 5.850 contratos por 2.027.381.508.873
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Adicional a lo anterior, desde la subsecretaria de Calidad y cobertura se identificaron los siguientes
programas e Instituciones de educacion superior, teniendo en cuenta las areas recomendadas por los
mismos docentes, las cuales fueron informadas al Comité Territorial de Formacién Docente (CTFD), asi:

Llnnfersmact

Formacmn S e I{ombre de Iafamacﬂm o Malrdaﬁ

San B&enaventura.

Espec;aﬁzac:on Direcmonyﬁesnon Educatwa ' Presencml

Catolica del Norte:

Especializacion Pedagogia de la virfualidad: I “Wirtual

UNIMINUTO:

Especafizacion | -Curriculo y Calidad Educativa |  Distancia
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ESTUDIOS PREVIOS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA:

Si bien en el ambito local y regional existen instituciones de educacién superior con capacidad para
ofrecer programas de posgrado, las necesidades de formacion identificadas por la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello requieren programas con un nivel de especificidad particular, acorde
con las &reas priorizadas por los propios docentes y con los lineamientos definidos en el Plan Territorial
de Formacion Docente. Adicionalmente, estos criterios fueron analizados por la Subsecretaria de Calidad
y Cobertura Educativa y socializados ante el Comité Territorial de Formacion Docente (CTFD), conforme
al estudio técnico que soporta el presente proceso. Adicional es necesario realizar la contratacion con la
universidad San buenaventura para poder dar finalizacion al proceso de especializacion docente iniciado
en el afio 2025.

12. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

Los impuestos que se generen por el presente contrato deberan ser cancelados previa liquidacion de |a
oficina de presupuesto y contabilidad con base en el valor y naturaleza del contrato a celebrar, el régimen
aplicable al contratista y de acuerdo con la normatividad vigente aplicable tanto del orden municipal,
departamental como nacional.

ESTAMPILLAS MUNICIPALES:

» Estampilla Pro Cultura (art 157)

Es un fributo de caracter municipal, destinado al fomento y estimulo de la cultura a través del desarrollo de
proyectos acordes con los planes nacionales y locales de cultura.

Tarifa: Sera del cero coma cinco por ciento (0.5%) sobre la base gravable (contrato o adicion sin incluir el
IVA, impuesto al consumo y los demés tributos recaudados por el sujeto pasivo).

» Estampilla Pro Universidad De Antioquia (art. 176 y ss.)
Es un tributo que se cobra en el Municipio de Bello, destinado ala dotacion y sostenimiento de la Universidad
de Antioquia.

Tarifa: 0.2% sobre 1a base gravable.

= Estampilla Adulto Mayor
Es un tributo de caracter municipal, destinado al bienestar del adulto mayor a través de inversion en los.
Centros Vida y Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Tarifa: Es el dos por ciento (2%) del valor total del respectivo contrato o adicion, sin incluir el [VA, impuesto
al consumo y los demaés fributos recaudados por el sujeto pasivo.

= Estampilla para la justicia familiar (Acuerdo Municipal 09 de 2023)
Es un tributo de carécter municipal, destinado para la financiacion de las Comisarias de Familia del
Municipio de Beilo.

Tarifa: La tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada cuenta que se le pague al
contratista.

Codigo: F-GJC-23 Version: 02

Fecha de Aprobacion: 2026/ 01 /01 Pagina 38 de 39



ESTUDIOS PREVIOS

| mos00 E

SCLERIREEE

IMPUESTOS NACIONALES.

Se realizara el cobro de los mismos y de los demés que apliguen por cualquier concepto, de acuerdo a
la normatividad vigente aplicable, teniendo en cuenta el servicio objeto del contrato, la naturaleza Juridica

de las partes y el valor del contrato.
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ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION

e

“POR MEDIO DEL CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA EN LLOS TERMINOS DEL ARTICULO 2,2.1.2.1.4.1 DEL DECRETO 1082 DE

2015”,

La Secretaria de Inclusion Social, Familia y Participacién Ciudadana del municipic de Bello, en

gjercicio de la delegacién conferida mediante el Decreto Nro. 2025040000584 del 18

Diciembre de 2025 y en desarrollo de lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, y

en el Decreto 1082 de 2015, y
CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley 1150 de 2007, en su Titulo [, hace referencia a los principios de eficiencia y
transparencia que rigen la contratacion publica. En este sentido, y dando cumplimiento a estos
principios, en su articulo 2°, establece las modalidades de seleccion, dentro de las cuales se

contempla la contratacién directa.

2. El paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra la obligacidn a cargo de

entidades estatales de “[...] justificar de manera previa a la apertura del proceso de selecgion

de que se frate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion que
propone adelantar”.

3. Ef Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.1, prevé la obligatoriedad de proferir
acto administrativo de justificacién de la contratacién directa, que contendra, enire ot

aspectos: “[...] 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigiré al contratista. 4. El lu
en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos [...]".

4, £l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatz
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servic
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacic
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneida
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso en concreto
se hizo necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo G
se deja expresa constancia.

5. Que en el punto 3.5 del acta de acuerdo final de negociacion del pliego de solicitu
presentado por ADIDA, USDIDEA, ADNEA y USCTRAB con el Municipio de Bello parz
vigencia 2024-2026, adoptada mediante Decreto Municipal 202204000305 del 14 de junic
2024 se signo que:

"l as partes acuerdan: Las partes acuerdan: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, garantizara la financiacién de becas - créditos condonables
para especializaciones, maestrias y doctorados para docentes y directivos docentes en
el marco del proceso de formacién docente, siempre y cuando sea el Comité Territorial

de Formacion Docente, quien emita el concepto previo favorable o desfavorable p

la concesion de dicho requerimiento y siempre y cuando exista la respecliva

disponibilidad presupuestal, acorde a las lineas establecidas en ef plan de desarr
de fa vigencia fiscal.

Se condiciona la permanencia del docente en la entidad territorial y la aplicacion de
conocimientos adquiridos en beneficio de las instituciones educativas.
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Forma de cumplimiento al Acuerdo: La Administracion Municipal a través de la
Secretaria de Educacion, expediré los actos administrativos para fa concesién de
becas - créditos condonables para especifalizaciones, maestrias y doctorados para
docentes y directivos docentes en el marco del proceso de formacién docente, siempre
y cuando

exista disponibilidad presupuestal, acorde a las lineas establecidas en el plan de
desarrollo de la vigencia fiscal.”

8. Que la Secretaria de Educacién consciente de la importancia de que los docentes y
directivos docentes también reciban formacién para el mejoramiento de la calidad de los
procesos educativos en el Municipio de Bello, acorde con lo pactado en los acuerdos sindicales
y segln lo relacionado anteriormente, informé y socializé con el comité de formacion docente
(CTFD) la iniciativa que se tiene de formar a 200 de ellos en la modalidad de especializacion,
teniendo en cuenta las areas recomendadas por los mismos docentes y exponiendo los
criterios para la eleccién de los programas y universidades. De igual manera, presenté al CTFD
la propuesta de formacién que ha sido proyectada desde la Secretaria de Educacion, teniendo
en cuenta las necesidades contempladas en el Plan Territorial de Formacion Docente,
exponiendo los programas y los beneficios de cada uno de elies y demas informacion relevante
al tema.

9. Que el Plan de Desarrollo 2024-2027 “JUNTOS CONSTRUIMOS", establece un proyecto
de desarrollo local en el cual se incluye la linea estratégica 1: “Juntos Construimos El Tejido
Social Bellanita”, sector Educacion, el cual contempla el programa 1.1.2 “Calidad Educativa
integral para la transformacién social bellanita”, cuyo objetivo es Fortalecer la calidad educativa
centrada en la transformacion pedagdgica a través de la formacion integral, mediante
ambientes de aprendizajes adecuados, docentes cualificados, tiempo escolar pertinente,
convivencia escolar saludable, procesos de inclusion, aceptacion a la diversidad y un tejido
solido entre familia y escuela. En este programa se cuenta con el Proyecto denominado
“Implementacion de estrategias de calidad orientadas a una atencidn y formacién integral
pertinente en primera infancia, preescolar, basica y media’, el cual registra el indicador de
producto: 6: “Docentes de educacion inicial, preescolar, basica y media beneficiados con
estrategias de acceso y permanencia a programas de posgrado” que hace referencia al
numero de docentes de instituciones educativas oficiales beneficiados

10. Que en este marco, se suscribieron los contratos CD-1168-2025, correspondiente al primer
cuatrimestre académico, y CD-1580-2025, correspondiente al segundo cuatrimestre
académico, ambos con el objeto de: “Prestacion de servicios profesionales de formacion en
modalidad de especializacion presencial para docentes y directivos de las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Bello”, fos cuales permitieron dar inicio y continuidad al
proceso formativo de los beneficiarios dentro del programa de especializacion.

11. Que la especializacién cursada por los docentes responde a un proceso formativo
estructurado en fases académicas sucesivas, disefiadas bajo criterios de integralidad
curricular. Suspender su continuidad implicaria no solo la pérdida del esfuerzo académico e
institucional invertido, sino la imposibilidad de alcanzar los resultados esperados en términos
de cualificacién, innovacion pedagégica y mejoramiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en las instituciones educativas oficiales del Municipio.

42. Asi mismo, Alcaldia de Bello — Secretaria de Educacion debe procurar la coherencia,
estabilidad y continuidad de las politicas publicas que ella misma impulsa. Haber financiado el
primer semestre de una formacién de posgrado genera en los beneficiarios una expectativa
legitima y una confianza razonable en la seriedad, compromiso y cumplimiento de la entidad
territorial. Desatender dicha continuidad podria constituir una afectacion al principio de

Version: 02
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confianza legitima y al deber de buena fe que orienta las actuaciones de la administracion

publica.

13 Que la formacién docente no es un simple trdmite académico, sino una accién
transformadora con impacto directo en la calidad de la educacion y en la vida profesional y
personal de los educadores. Interrumpir el proceso supondria desconocer el esfuefzo,

dedicacion y compromiso de quienes, en ejercicio de su vocacién, han asumido el reto

de

fortalecer sus competencias al servicic de la nifiez y juventud bellanita. Garantizar la
culminacion de la especializacion es un acto de responsabilidad ética y social, alineado con
los fines esenciales del Estado de promover la prosperidad general y garantizar la efectividad

de los derechos fundamentales.

7. Que en coherencia con dicha planeacion académica, pedagégica e instituciona

Y

atendiendo a la naturaleza del proceso de formacion posgradual, se hace necesaria la

suscripcion del tercer confrato, correspondiente al tercer cuatrimestre académico de

la

especializacion, con el fin de garantizar la continuidad del proceso formativo, y asi lograr la

culminacién integral del programa académico y la efectividad del objetivo de cualificag

Hon

docente trazado por la politica piblica educativa municipal, evitando la interrupcién del proceso

educativo,.

8.El objeto del contrato que se pretende celebrar es:“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN MODALIDAD DE ESPECIALIZACION
PRESENCIAL PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO. - TERCER CUATRIMESTRE ACADEMICO”.

9. El presupuesto oficial es TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y

OCHO Mil. CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($36.848.196) MLC, el cual incluye todos
costos directos e indirectos que conlleve la ejecucién del objeto contractual.

los

En mérito de lo anterior, la Secretaria de inclusion social, familia y participacion ciudadana

del Municipio de Bello
DECIDE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la celebracién del proceso de contratacién directa que tie
por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMACION

MODALIDAD DE ESPECIALIZACION PRESENCIAL PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BELLO. - TERC
CUATRIMESTRE ACADEMICO”.

=he
EN
DE
ER

ARTICULO SEGUNDO: E! presupuesto oficial para la presente contratacion directa asciende
a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($36.848.196) MLC ,. IVA Y COSTOS INCLUIDOS,

soportado en el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No.

CDP |COD. | RUBRO PROYECTO VALOR A AFECTAR | FECHA
188 | 01.22.09.004.2 SGP Calidad Matricula $36.848.196 $36/848.1¢
024050880060 Servicios de apoyo 6
.061.156.29.2.3. educativo - Docentes de
2.02.02.009.01 educacion inicial,
preescolar, basica y media
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.01.0418.0092 beneficiados con
920 estrategias de accesoy

permanencia a programas
de posgrado

ARTICULO TERCERO: Los estudios y documentos previos podrén ser consultados en la
Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, , ubicada en la Carrera 49 # 46 — 61, Barrio
central, y en la pagina del SECOP Il

ARTICULO CUARTO: El contratista debera cumplir con las siguientes condiciones:

- REQUISITOS DEL CONTRATISTA: 1) Ser una entidad estatal, en los términos del articulo
2 de la Ley 80 de 1993, 2) Que en el objeto social de la entidad se contemple la celebracion
de los contratos que tengan relacion con el objeto del contrato interadministrativo, 3) Que la
entidad tenga experiencia en este tipo de contratos. 4) Que la entidad se encuentre al dia con
sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral, 5) Que la entidad y su
representante legal no se encuentren con sanciones disciplinarias, fiscales, penales o de
policia, y que no registren inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses, lo cual
se entenderd manifestado por el contratista con la firma del respectivo contrato.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo cobra vigencia a partir de la fecha de su
expedicién.

Dado en Bello — Antioguia, a los

tomumi UESE Y CGTS\SE

C 0d A A D ol

CLAUDIA ALEJANDRA URIBE TOBON
Secretaria de Educacion (E )

Proyect6 — Componente | Yeslie Yised Galvan Fldrez, Profesional Universitaria- [
Yenlie Y Gaks-

Juridico. Secretaria de Educacion
Aproho Claudia Alejandra Uribe Tohdn, Secretaria de Educacién \ ]
E) Clask
Version: 02
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Bello, .

PRESUPUESTO OFICIAL Y FICHA TECNICA
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DEL PROCESO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION PRESENCIAL PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BELLO” —~ TERCER CUATRIMESTRE ACADEMICO.

L I. PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor estimado del contrato es por la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS

CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($36.848.196) MLC,. IVA Y COSTOS
INCLUIDOS

JUSTIFICACION. Los costos correspondientes al tercer cuatrimestre de la
especializacion, estan determinados a partir de los derechos pecuniarios establecidos
por el contratista para el afio 2026, y se distribuyen en la forma que se pasa a
relacionar:

Costos totales con relacién total al nimero de estudiantes efectivamente
matriculados:

LDIA DE

d es\ﬁg de % Nro Valorr
N . Costosin | Descuento Aporte Aporte Aporte % Aporte | estudiantes | cuatrimestre |
Universidad Modalidad descuento | Universidad descue‘n?oo Docente | Docente | Municipio * | Municipio por - aportes
subsidio . X s
P cuatrimestre Mpio
Universidad
San buenaventura | Presencial | $6.266.700 | $1.880.010 | $4.386.690 | $1.754.676 0% | $2632.014 60% 14 536.848.196

* Porcentajes después de descuento de la Universidad.

Para calcular el presupuesto oficial, la Entidad, tuvo en cuenta entre otras, las
siguientes variables:

Ei nimero de estudiantes (docentes y directivos docentes beneficiados).
Los precios del mercado.

Las condiciones técnicas y caracteristicas del servicio requerido.

Costos directos e indirectos locales, regionales y Nacionales, incluidas las
obligaciones tributarias que correspondan.

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato se estima en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($36.848.196) MLC,. E

Codigo: E-G1-18 Sede Administrativa ! PBX: (57-4) 604 79 44 g Siguenas:
00igo: -l Cra. 50# 51- 00, Bello - Antioquia Cadigo postal: 051053 F
Versién:17 NIT 890.980.112-1 www bello.gov.co |

@alcaldiadebello

X @ &
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MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor total del contrato en un {inico
desembolso, una vez recibida a satisfaccién de la supervision las actividades
correspondientes al objeto y alcance contractual, previa presentacién del informe
detallado que evidencie el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y
académicas pactadas. PARAGRAFO: En caso, del cumplimiento total de las
obligaciones a cargo del contratista antes del vencimiento del plazo contfractual, las
partes suscribiran acta de terminacion bilateral y anticipada ordenando ademas el pago
que se haya causado.

El Municipio de Bello pagara el valor del contrato, previa presentacion de los siguientes
documentos: a) Cuenta de cobro y/o factura expedida con el lleno de los requisitos
legales (articulo 617 del Estatuto Tributario). b) Certificado de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor. ¢) Informe de actividades del objeto contractual, debidamente
aprobadas por el supervisor del contrato. d) El contratista debe acreditar que se
encuentra al dia con las obligaciones relativas a los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como parafiscales, cuando corresponda. El pago se Realizara a
través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el contratista. El Municipio
podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista por la prestacion de los
servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberaran los saldos
retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las
reclamaciones o reguerimientos presentados.

De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun el régimen
tributario del contratista, cuya verificacidn se hara por parte de la oficina de presupuesto
y contabilidad del Municipio de Bello.

Teniendo en cuenta que el valor del contrato se ha considerado en razén del monto de
los aportes a cargo de Municipio para beneficiar a catorce (14) personas, en caso de
matricularse un numero inferior de estudiantes, los pagos a cargo del Municipio se
haran de forma proporcional por el numero efectivo de estudiantes matricutados.

Disponibilidad Presupuestal:

Los pagos que debe efectuar EL MUNICIPIO debido al contrato a suscribir se haran
- con cargo certificado de disponibilidad:

CDP | COD.| RUBRO PROYECTO VALOR A AFECTAR ;| FECHA

280 . {188 01.22.09.004 .20 SGP Calidad Matricula $36.848.196 $36.848.196
5 24050880060.0 | Servicios de apoyo educativo -
61.15.29.2.3.2.0 | Docentes de educacion inicial,
2.02.008.01.01. preescolar, basica y media
0418.0092920 beneficiados con estrategias
de acceso y permanencia a
programas de posgrado

| Il. FICHA TECNICA Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Generalidades del programa:

ESPECIALIZACIONLa : Especializacidn 03
 Direccion y Gestion .
fg:g_:%Eh?C'o“Y Educativa forma a sus estudiantes - Tres dias a ;a._'_Cuatrimestres;
EDUCATIVA para que adquieran elementos de = semanaquese - '
; : planificacién, .~ - . ' organizacidn, organizaconel

coordinacion 'y evaluacion de las grupo.

en PRESENCIAL -

Sede Administrativa
Cra. 50# 51- 00, Bello - Antioquia
NIT 820.980.112-1

PBX: (57-4) 604 7% 44
Cédi%o postol: 051063
www.bello.gov.ca .

Siguenos: @aicaidiodebelio

FX@d
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- -actividades : pedagéglcas para asiico o
~ alcanzar la eficacia y la eﬁmencna que . Posibilidad © de -\
" “tanto " necesitan - Jlas - instituciones . ,;-en'cédenamienjt'ejj;:f_ et
" .'educat:vas para sercompetatlvas :.5":'-:'h301a i f‘a‘s_':.- o
S la gerencua educativa. se conmbe‘_”_i_maes'ﬂ”’aS L
* ¢omo un proceso integrado e integral - ::reCO"OC*m'én-tO i
‘en‘el que se valora el desarrolio de” 08~ créditos’
‘habilidades, la. = adquisicion - - de’ .academl_cps_ .
.conocimientos y - el ‘desarrolio de .
- actitudes propias de un ser humano
integral que con su trabajo impactala- v
~_transformacién de'si mismo, de los S
. ‘otros; de la instituciéh educativa, dela 0 - ;
comunidad .y de la sociedad en N

general o ) e o
El objetwo es formar ei gerente.' B
~educativo  en . . competencias.

gerenmalesyen procesos de gestion, _ Do
~ acorde @ los nuevos enfoques =~ .
‘administrativos, - ©~ ‘tendencias -
- pedagdgicas,. . parémeti‘os ‘de '

‘competitividad y -a- las. necesmiades S

locales e institucionales; ~que -
- confleven a la cahdad del servicio en

-los diferentes escenarios educativos.

Propdsitos de la tercera etapa

1. Consolidar el proceso formativo iniciado en el primer cuatrimestre, arficulando los saberes
tedricos, précticos y éticos adquiridos a lo largo del programa.

2. Fomentar la elaboracion y socializacion del trabajo de grado o proyecto de intervencion
institucional, como evidencia de aplicacion de los aprendizajes y del impacto en la gestion
escolar.

3. Acompanar el proceso de cierre académico mediante tutorias, asesorias y espacios de
retroalimentacion que fortalezcan la reflexién sobre la préctica y la proyeccion profesional.

4. Promover la articulacién con programas de maestria de la Facultad de Educacién, facifitando
la continuidad formativa y el desarrollo profesional de los participantes.

5. Garantizar la sostenibilidad académica y administrativa del contrato entre la Universidad y el
Municipio de Belio, mediante una gestion transparente, eficiente y orientada a la mejora
“continua.

" . Aspectos académicos
El tercer cuatrimestre mantiene la modalidad presencial, con sesiones distribuidas tres veces por
~semana, en el horaric de 6:00 a 10:00 p.m. Los cursos y seminarios para este periodo se orientan asi:

Codigo: F-G10 m Sede Administrotiva PBX: (57-4) 604 79 44 Siguenos:| @aleald
OdIg0: F-&a5 mlctieie  Cra. 50# 51- 00, Bello - Antioquic Cédige postal: 051053 £ X
Versign:17 NIT BRO.9E0.112+1 www.bello.gov.co

Fecha de Aprobacién: 2024/ 02 e

iadebelio

o



l ALCALDIA DE

BELLO

Cuatrimestre Seminario Créditos| Horas inicio Fin
Gestidbn  administrativa Yl 3 Febrero 2 deFebrero 18 de
financiera 2026 2026
Gestion de la  calidad 5 19 Febrero 20 delMarzo 9 de
educativa 2026 2026

Tercer Gestilon Fie comunidad y 9 39 Mazo 11 de bl 6 de 2026

i convivencia 2026
cuatrimestre

1,5 horas semanales durante el

Asesoria de trabajo de grado 16 |semestre

1

e

Simposio 1 18 Abril 10 de 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas, las obligaciohes derivadas del objeto y alcance confractual y de las
contenidas en la propuesta, el contratista se obliga también a:

1. Conceder y aplicar un descuento o subsidio a los beneficiarios en el costo de la matricula,
" comespondiente al programa ofertado. El monto del descuento seré el establecido en la oferta
presentada por el contratista. 2. Adelantar el proceso de formacion posgradual en la modalidad de
- Especializacion para catorce (14) beneficiarios, desde ef programa ofertado, a los docentes y directivos
~docentes del Municipio de Bello, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Educacion Municipal y las directrices desarrolladas en el estudio previo. 3. Facilitary poner a disposicion
“de la ejecucion del contrato todos los medios logisticos, técnicos, tecnologicos, educativos y
" bibliograficos indispensables para el buen desaralio de la formacion académica de los Estudiantes
‘beneficiarios matriculados en el programa ofertado. 4. Implementar herramientas que generen impacto
nla teoria y practica pedagdgica. 5. Formar maestros con espiritu critico en las areas de pedagogia,
idactica e investigacion, sustentadas en concepciones sobre el ser humano, el desarrollo social, el
estudiante, la competencia y la evaluacion. 6. Desarrollar todo el plan educativo mediante propuestas
“‘académicas, investigativas e innovativas utilizando mediaciones digitales, bajo las propuestas
‘ institucionales y contextuales. 7. Implementar estrategias para la permanencia y el bienestar de los
~gstudiantes beneficiarios del contrato. 8. Garantizar que los estudiantes beneficiarios conozcan y
~acepten por escrito las obligaciones que asumen segln el reglamento estudiantil y las siguientes
obligaciones minimas: a) Como beneficiario del proceso educativo, el docente deber asumir por su propia
"‘cuenta los aportes que le correspondan tendientes a la realizacion de su proceso de cualificacion
docente en la modalidad de posgrado nivel Especializacion. incluidos gastos tales como derecho de
grado, requisitos de segunda lengua y los demés que surjan. Nota: En caso de reprobar asignaturas,
éstas deberan ser canceladas por el estudiante directamente y deberan ajustarse a
~programacién de las cohortes activas. b) Asistir de manera regular y participar en actividades
“relacionadas, ¢) Mantener un promedio minimo de 3.5 durante el proceso de formacion. d} Durante el
-"p'r'oceso de formacién, el docente debera disefiar una propuesta educativa que cuente con el aval del
r_ector Al finalizar la formacion, dispondra de un plazo de seis meses para implementar dicha propuesta
én la institucién educativa a fa que pertenece. Una vez concluida la ejecucion, debera presentar un
c_:ertlfscado de cumplimiento firmado por el rector. En caso de cambiar de institucion, debera dejar la
~“propuesta en su institucién de origen y proceder a su implementacion en su nuevo lugar de trabajo,
~.siempre dentro de la misma entidad territorial. e) Al finalizar el proceso de formacion, el docente debera
socializar las experiencias y los resultados obtenidos en el proximo Foro educativo del municipio, con ef
- fin"de’ compartir las herramientas y -conocimientos que aporten al area (segdn concertacion con la
: Secretana de Educacaon) ) E! docente beneficiado se compromete a culminar el proceso de formacion
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en la presente vigencia presupuestal, para lo cual debera cumplir con las obligaciones inherentes a la
formacion y pago de los médulos necesarios para su terminacion. g) El docente se compromete a que
una vez beneficiado def programa obtendra la fitulacion y debera permanecer al servicio de! Municipid
de Bello, sector educativo, en el ejercicio de docente al menos durante dos (2) afios siguientes a la
titulacion del proceso, con el fin de que el sistema educativo se vea real y efectivamente beneficiado con
el proceso de formacién. En caso de desercion o no cumplimiento de la titulacion por parte del docente
beneficiado o no permanecer durante los dos afios posteriores a Ia culminacién de proceso y obtencion
de titulacion en el sistema educativo municipal, esté debera restituir los valores pagados por el Municipia
de Bello, en referencia a la formacion posgradual nivel de Especializacion anotada. Para tal caso, sa
firmara un pagaré. h) En caso de suspension del programa sin justa causa o sancién por incumplimientg
de horas académicas u obtener un promedio por debajo del minimo establecido y requiera el refiro de
programa, el docente deberé hacer el rembolso def monto aportado por el Municipio de Bello - Secretaria
de Educacion. Para fal caso, se firmara un pagaré. h) Informar de manera oportuna al municipio ia
ocurrencia de situaciones de casos fortuitos o de fuerza mayor, para su andlisis en el Comité Teritoria
de Formacion Docente. 9. Hacer seguimiento y reportar al supervisor del Municipio el ingumplimienta
del promedio de (3.5) necesario para la continuidad de los Estudiantes beneficiarios. 10. Presentar
informe del resultado evaluativo final de los estudiantes beneficiarios del contrato, detallando si cumplen
0 no con los requisitos para graduarse y detallando el nombre del frabajo de grado o la tesis realizada)
11. Todas las demés inherentes a la naturaleza, objeto y alcance del Contrato.

Dado en el Municipio de Bello a los:

Atentamente,

Mmﬂm %’EWQ
NATALIA ANDREA PATINO RESTREPO
Subsecretaria de Calidad y Cobertura Educativa
Secretaria de Educacion.

Alcaldia de Bello.
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