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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION         ''

CONVENIO  DE ASOCIAC16N  N° CAS-20260005    ~
CELEBRADO  ENTRE  EL IVIUNICIPIO  DE  DUITAMA Y LA CORPORAC16N

EDucATlvAp?fE%E:5Rf8]AOJNOEyDB=i+pvRAOFE8GHRUEMSAAry,?,sOsTENIBLE

Entre  los  suscritos  a  saber,  JULIAN  GUILLERMO  CAMARGO  AMORTEGul,  identificado
con  la  cedula  de  ciudadania  No.1.001.294.754  expedida  en  Bogota,  quien  fue  nombrado
como Secretarjo General mediante Decreto No.107 del 4 de febrero de 2025 posesionado
mediante Acta  No   Folio  027  del  4 de febrero de 2025,  y que  mediante  Decreto  300  del  12
de  mayo  de  2025  le fue delegado  la  capacidad  para  contratar en  nombre del  Municlpio  de
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CORPORAC16N    EDUCATIVA    PARA    EL    TRABAJO    Y    DESARROLLO    HUMANO
SOSTENIBLE   "CORPORACION    EDUCATIVA   PROGRESA"   con    NIT,    901355790-2,
Representada  legalmente  por  SEBASTIAN  RODRIGO  CALA  GOMEZ,  fi'ayor  de  edad,
identificada   con    la   c6dula   de   ciudadania   numero    1.072.672.827   expedida   en   Chia,
debidamente    facultada    para    contratar    y    quien    en    adelante    se    denominara    LA
CORPORAC16N    EDUCATIVA    PARA    EL    TRABAJO    Y    DESARROLLO    HUMANO
SOSTENIBLE "CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA'Jrtiemos acordado celebrar el
presente   CONVENIO,   previas   las   siguientes   consideraciones:   1)   Que   el   Mun`icipio   de
Duitama,   en   cumplimiento   de   sus   funciones   constitucionales   y   legales   orientadas   a
garantizar el  bienestar general,  la igualdad y la inclusion social de todos los ciudadanos,  ha
identificado  la  necesidad de fortalecer los  procesos de inclusion social de las personas con
discapacidad   y   sus   familias,   quienes   hist6ricamente   han   enfrentado   condiciones   de
vulnerabilidad    social,    econ6mica    y    barreras    estructurales    que    limitan    su    acceso    a
oportunidades productivas,  educativas y de empleo digno.  2) Que en  concordancia  con  las
politicas pjiblicas de discapacidad y de inclusion social establecidas en la Ley 1618 de 2013,
el  Plan  Nacional  de  Desarrollo  2022-2026  "Colombia  Potencia  de  la  Vida",  y  el  Plan  de
Desarrollo     Municipal     "Duitama     Nuestra     Prioridad     2025-2027",     resulta     necesario
lmplementar estrateglas efectivas que  promuevan  la  participaci6n  activa de esta  poblaci6n
en  el  desarrollo  econ6mico,  que  contribuyan  a  la  generaci6n  de  ingresos,   la  autonomia
personal  y  la  mejora  de  la  calidad  de  vida.  3)  Que  en  este  contexto,  el  Plan  de  Desarrollo
Municipal  contempla  dentro  del  Eje  Estrategico  2  "Fortaleciendo  el  desarrollo  integral,  a
trav6s de la cultura, el deporte y la inclusion social",  el  prop6sito de consolidar una sociedad
basada  en  el  trato  equitativo  y  la  garantia de derechos,  reconociendo  a  las  personas  con
discapacidad  como  actores  fundamentales  de  la  transformaci6n   social  y  del  desarrollo
integral   del   municipio.   4)   Que   para   el   cumplimiento   de   este   prop6sito,   el   Municipio   de
Duitama,  a traves de la Secretaria de  lntegraci6n Social,  requiere aunar esfuerzos tecnicos,
admlnistrativos  y  financieros  con  una  entidad  sin  animo  de  lucro  ESAL,  que  cuente  con
experiencia,  capacidad  operativa y conocimiento especializado en  el trabaio  con  poblaci6n
en  condici6n  de  discapacidad  y sus  cuidadores.  En  este sentido,  la  Corporaci6n  Educativa
para el Trabajo y Desarrollo Humano Sostenible ha demostrado una trayectoria significativa
en  el  disef`o  y  ejecuci6n  de  programas de  inclusi6n  social  y  laboral,  asi  como  en  procesos
de  formaci6n,   acompafiamiento  y  fortalecimiento   de   iniciativas   productivas  sostenibles,
beneficiand(` a  la  poblaci6n duitamense.  5) Que en  consecuencia,  el  Municipio de  Duitama
pretende  suscribir  un  convenlo  de  asociaci6n  en  modalidad  directa,  con  la  mencionada
entidad sin animo de lucro, cuyo objeto sera: "ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON
DISCAPAciDAD Y CUIDADORES  REHABILITACION  BASADA  EN  COMUNIDAD -RBC".
6) Que la necesidad que se busca satisfacer mediante la suscripci6n del  presente convenio
se  enmarca  en  la  obligaci6n  del   Estado  de  garantlzar  la  igualdad  de  oportunldades,   Ia
eliminaci6n  de  toda  forma  de  discriminaci6n  y  el  desarrollo  integral  de  las  personas  con
discapacidad   como   sujetos   plenos   de   derechos.   Asi   mismo,   se   busca   promover   la
economia    solidaria    local,    fortalecer    la    cohesi6n    social    y    fomentar    la    participaci6n
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comunitaria  como  pilares  para  la  construcci6n  de  una  sociedad  mas  equitativa  e  inclusiva
7)  Que  adicionalmente,  es  deber  mencionar  que  la  Secretaria  de  lntegraci6n  Social  no
cuenta   con   la   infraestructura   fisica   adecuada   ni   con   el   talento   humano   especializado
requerido  para  la  implementaci6n,  acompaF`amiento  y  seguimiento  de  procesos  integrales
de  inclusion social,  rehabilitaci6n,  proceso§ de  inclusion  y empoderamiento dirigidos a esta

poblaci6n.  Por lo  anterior,  se  hace  necesario  suscribir un  convenio  de  asociaci6n  con  una
entidad  sin  animo  de  lucro que  garantice,  de  acuerdo  con  las  necesidades  particulares  de
cada  beneficiaric),  el  restablecimiento  del  goce  efectivo  de  los  derechos  humanos  de  las
personas con  dlscapacidad,  sus familias y cuidadores,  mediante  la organizaci6n,  ejecuci6n
y seguimiento a  la puesta en  marcha de la estrategia  Rehabilitaci6n  Basada en  Comunidad
-RBC-8) Que en sintesis,  la contrataci6n propuesta responde a la necesidad de materializar
los  principios  de equidad,  inclusion  y justicia  social  en  el  Municipio  de  Duitama,  a traves  de
la  implementaci6n  de  acciones  concretas  y  sostenibles  que generen  oportunidades  reales
de  desarrollo  econ6mico  y  social  para  las  personas  con  discapacidad  y  sus familias,  en  el
marco de  un  convenio  de  asociaci6n  celebrado  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  355
de  la  Constituci6n  Politica  y  el  Decreto  092  de  2017.  9)  Que  la  contrataci6n  mediante  la
suscripci6n  de  un  convenio  de  asociaci6n  entre  el  Municipio  de  Duitama,  a  traves  de  la
Secretaria  de  lntegraci6n  Social,  y  la  Corporaci6n  Educativa  para  el  Trabajo  y  Desarrollo
Humano  Sostenible,  resulta  tecnica,  social  y  econ6mjcamente  razonable  para  la  atenci6n
integral  de  la  poblaci6n  con  discapacidad  y  sus  cuidadores  en  el  municipio.   10)  Que  lo
anterior se sustenta en  la situaci6n actual de la poblaci6n  objetlvo,  teniendo en  cuenta que,
de acuerdo con estimaciones a nivel nacional,  en el aF`o 2026 la poblaci6n con discapacidad
en  Colombia  asciende  aproximadamente  a  2,65  millones  de  personas,  lo  cual  evidencia  la
existencia  de  una  proporci6n  significativa  de  ciudadanos  que  requieren  intervenci6n  por
parte  de  las  alcaldias  municipales    11)  Que  se  debera  contar  con  metas  y  actlvidades
orientadas a garantizar su inclusi6n social y de rehabilitaci6n generando un impacto positivo
en  las  personas  con  discapacidad.  Si  bien  el  presente  documento  no  dispone  de  una  cifra
desagregada  especifica  para  el  municipio  de  Duitama,  la  magnitud  del  fen6meno  a  nivel
nacional  permite  inferir  la  necesidad  de fortalecer,  en  el  ambito territorial,  politicas  pdblicas

y acciones concretas que  promuevan  la  autonomia,  la  participaci6n  plena y  la  mejora de  la
calidad  de  vida  de   esta   poblaci6n.   12)   Que   las   personas   con   discapacidad   enfrentan
mdltiples  barreras  estructurales,  sociales  y  actitudinales  que  limitan  su  acceso  a  una  vida
en   condiciones   dignas,   bajo   los   componentes   claves   tales   como,   salud,   educaci6n,
sustento/economia,  social y empoderamiento,  lo que se traduce en mejores condiciones de
vida    y    desarrollo    social.    En    este    contexto,    las    brechas    existentes    demandan    la
implementaci6n  de  acciones  articuladas  que  integren  recursos   publicos  y  capacidades
tecnicas  especializadas  de entidades  del  tercer sector`  13)  Que  la  modalidad  de  convenio
de  asociaci6n  con  una  entidad  sin  animo  de  lucro  ESAL  permite  una  articulaci6n  eficaz
entre  el  Municipio  y  el  sector  social,  acorde  con  el  enfoque  comunitario  de  la  estrategia
RBC,    al    integrar    recursos    publicos,    aportes    econ6micos    y    capacidades    t6cnicas
especializadas     En    este    esquema,    la    Secretaria    de    lntegraci6n    Social    aporta    los
lineamientos estrategicos y recursos pi]blicos,  mientras que  la Corporaci6n  Educativa  para
el   Trabajo   y   Desarrollo   Humano   Sostenible   actua   como   entidad   asociada   ejecutora,
aportando tanto recursos econ6micos,  como experiencia tecnica,  metodol6gica y operativa
en   procesos   de   inclusi6n   soclal   y   rehabilitaci6n   de   personas   con   discapacidad.   Esta
complementariedad       institucional       favorece       la       eficiencia,       la       transparencia,       la
corresponsabilidad  y  la   pertinencia  territorial  de  la  intervenci6n    14)  Que   asi   mismo,   la
adopcl6n  de  este  esquema  de  asociacl6n  resulta  pertinente  para  el  Municipio  de  Duitama,
en  la medida en que garantiza que las acciones a implementar respondan a las condiciones
reales  del territorio,  a  las  necesidades  particulares  de  la  poblacl6n  con  discapacidad  y sus
famllias,  y a  los  llneamientos establecidos en  los instrumentos de  planeaci6n del desarrollo
social  municipal.  La puesta en  marcha de la RBC en este marco contribuye a  la generaci6n
de  mejores  condiciones  de  vida,  social,  econ6mica  y  de  emprendimientc),  promoviendo  la
integraci6n  social,  la  reducci6n  de  la vulnerabilidad  y  la  mejora  de  la  calidad  de vida  de  los
beneficiarios    15)  Que  a  traves  del  convenio  de  asociaci6n  se  asegura,  ademas,  que  los
recursos   pi]blicos   sean   utilizados   de   manera   estrategica   y   eficiente,   se   fortalezca   la
corresponsabllidad    interlnstitucional    y    se    garantice    la    continuidad,     sostenlbllidad    y
evaluaci6n de la intervenci6n.  La entidad sin animo de lucro asociada,  ademas de su aporte
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econ6mico,  aporta su capacidad de gesti6n,  conocimiento tecnico y experiencia acumulada
en  programas de inclusi6n,  lo cual potencia significativamente los resultados esperados por
el   municipio.16)  Que  en  virtud  de  lo  anterior,   se  concluye  que  la  contrataci6n   bajo   la
modalidad  de  convenio  de  asociaci6n  directo,  es t6cnica,  social  y  econ6micamente  viable

y conveniente para  promover la inclusi6n social y laboral de las personas con discapacidad
y  sus  familias  en  el  Municipio  de  Duitama,  mediante  el  fortalecimiento  de  de  capacidades
rehabilitadoras,  constituyendose en  una decision estrategica orientada al  cierre de  brechas
de  exclusion,  Ia  optimizaci6n  de  los  recursos  pdblicos  y  la  garantia  del  ejercicio  pleno  de
derechos  de  una  poblaci6n  hist6rlcamente  en  condlci6n  de  desventaja.17)  Que  la  oficina
Asesora  de  Planeaci6n  expidi6  certificado de vjabilidad  No.  2025-15238-0168 de fecha  30
de  diciembre  de  2025.18)  Que  mediante  Resoluci6n  No  142  del  29  de  enero  de  2026  se
autoriza    y    reconoce    la    idoneidad   de    LA   CORPORAC16N    EDUCATIVA   PARA   EL

:R%%ARJE°sAYi,D#toRd:?oL:n:e#our#:nNt:
SOSTENIBLE  "CORPORACION   EDUCATIVA

expuesto,  el  presente Convenio se  regira  por las
siguientes    CLAUSULAS:     PRIMERA.     DEL    OBJETO:     "ATENCION     INTEGRAL     DE
PERSONAS  CON   DISCAPACIODAD  Y  CUIDADORES  REHABILITACION   BASADA  EN
COMUNIDAD    -RBC".    SEGUNDA.    EL    PLAZO

;g,:fELSEP!
PLAZO    ESTIMADO    PARA    LA

EJECUC16N  DEL  CONTRATO  ES  DE  CINCO SIN  SUPERAR  LA  VIGENCIA
FISCAL  2026.   TERCERA.  VALOR:   Con   base  en   el   analisis  tecnico,  financiero  y  en   la
estimaci6n   de   los   costos   asociados   a   la   ejecuci6n   de   las   actividades   prevlstas,   el
presupuesto  oficial  destinado  para  el  presente  convenio  de  asociaci6n  se  estima  por  la
suma    de   TRESCIENTOS    CINCuENTA   Y    SIETE    MILLONES    DE    PESOS    CIENTO
CUARENTA  Y  DOS  MIL  OCHOCIENTOS  CINCUENTA  Y  SIETE  PESOS  CON  QulNCE
CENTAVOS    M/CTE   ($357.142  857,15000);    valor   total   que   incluye   impuestos,   tasas,
contribuciones  y  todos  los  co§tos  directos  e  indirectos  a  que  haya  lugar.  Este  valor global
se  compone  de  los  siguientes aportes   la Alcaldia  Municipal  de  Duitama,  correspondientes
al  setenta  por  ciento  (70°/o)  del  valor  del  convenio  de Asociaci6n  suma  de  DOSCIENTOS
CINCUENTA    MILLONES    PESOS    ($250.000.000)    M/CTE     la    Fundaci6n    Corporaci6n
educativa  para  el  trabajo  y  desarrollo  humano  sostenlble  correspondientes  al  treinta  por
ciento  (30%)  del  valor  del  convenio  de  Asociaci6n  aportara  la  suma  de  CIENTO  SIETE
MILLONES   CIENTO   CuARENTA  Y   DOS   MIL  OCHOCIENTOS   CINCUENTA  Y  SIETE
PESOS  CON  QUINCE  CENTAVOS  ($107.142.857,15)  M/CTE   La  ESAL  debera  acreditar
este  aporte  en  dinero  mediante  certificaci6n  de  la  disponibilidad  de  dichos  recursos  en
dinero,  a  traves  de  instrumentos  financieros,  juridicos  o  contables  que  sean  transables  y
que   demuestren   liquidez   inmediata   y   capacidad   real   de   disposici6n   de   los   recursos
comprometidos.  Dichos fondos  deberan  encontrarse  depositados  en  una  cuenta  bancaria
activa,   de  titularidad  exclusiva  de  la  ESAL,  destinada  tlnicamente  a  la  administraci6n  y
ejecuci6n  del   convenlo  garantizando  la  trazabilidad,   control  y  audltoria   por  parte  de   la
Entidad   Estatal   de   conformidad   con   los   principios   que   rigen   la   contrataci6n   estatal,
tE%nosfa6ri|%8efbcEencLay:eosR°pn8RbA'td.aodNenEeb:8°ASFv£Srpe£:r£°SEPLub'!fRSABAApj°oRT5

DESARROLLO    HUMANO    SOSTENIBLE:    Con    el    fin    de    garantizar    la    trazabilidad,
transparencia   y  control   eficiente  del   uso  de   los   recursos   econ6micos,   se   establece  a
continuaci6n  la  relaci6n de  componentes,  actividades e  items que seran financiados  con el
aporte en dinero de la Corporaci6n educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible,
Entidad  Sin  Animo  de  Lucro  de  reconocida  idoneidad,  cuyo  valor  asciende  a  la  suma  de
CIENTO     SIETE     MILLONES     CIENTO     CuARENTA    Y     DOS     MIL     OCHOCIENTOS
CINCUENTA   Y   SIETE   PESOS   CON   QUINCE   CENTAVOS   ($107.142.857,15)   M/CTE.
equlvalentes  al  treinta  per ciento  (30%)  del  valor total  del  convenio.  Esta distribuci6n tiene
flnes  estrictamente  operativos  y  contables,  orientados  a  facilitar  el  segulmiento  tecnico  y
financiero  por  parte  de  la  Secretaria  de  lntegraci6n  Social  del  Municipio  de  Duitama,   Ia
supervisi6n  designada  y  los  6rganos  de  control  fiscal  competentes.  En  ningtin  caso  esta
clasificaci6n se entendera como un  aporte en especie,  dado que el valor total del aporte de
la  ESAL  sera  acreditado  en  dinero  liquido,   conforme  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  5  del
Decreto  092  de  2017.  CUADRO:  ITEMS  FINANCIADOS  CON  EL  APORTE  EN  DINERO
DE  LA  ESAL:
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SOCIAL Realizar  una  (1)  actividades Equlpo 1  actividad $ 16  000  000,00

recrea(ivas  o deportivas  parepersonascondiscapacldadysuscuidadoresalmes. interdisapllner

Realizar una  (1 )  actividad  cultural Equipo 1  actlvldad $  15  000  000,00

o artisticas pare personas eondiscapacidadysuscuidadores. interdisapllmar

Realizar una ( 1 )  publicaci6nmensualenmedlosdecomunicaci6n,orientadaalavisibilizacion,dlvulgaci6nyposicionamientodelprograma,promovlendoelreconocimiento  delosderechos,lainclusi6nsocialyIaparticlpaci6nactivadelaspersonasconDiscapacldad coordinador 4  publicaclones $3   000,000,00

Brinclar   dos    (2)    acompafiamiento Psic6loga Usuarios $  10.000,000,00

social       domiciliarlo       aslstldo       a Terapeuta inscntos con

personas    con    discapacidad    de ocupacional movilldad

baja    funcionalidad,    orientado    al PlsicteraFena reducida       y
fortalecimiento            del            vinculo dgiveraa
familiar,         la         prevenci6n         del funcional  Dos

alslamlento   social   y  la   promoci6n (2)
de  la  partlcipacl6n  soclal   aslstlda, vlsitas    per

medlante        visitas        domlciliariasprogramadasqueincluyanapoyoenIainteracci6nsocial,orientacl6nacuidadoresyarticulacidnconredescomunitarias usuario.

Realizar          una           (1)          jornada Equipo una  (1 )  jornada $  18  000  000,00

comunitarla        de        sensibilizaci6ndenominada"DiaBlancoporlalnclusi6n",dlrigldaapersonascondiscapacidad,suscuidadoresylacomunidaddelmunicipiodeDuitama,orientadaapromoverlainclusi6nsocial,laparticipaci6ncomunitaria,laconvivenciayelreconocimientodelosderechosdelaspersonascondiscapacidad,medianteactivldadessimb6licas,ltldicas,culturalesyrecreativasinclusivas interdisaplimario comunitaria

Garantizar   y    adecuar    el    lugar    de coordinador 1    lugar   de $23  000,000,00

eiecuci6n      de       la       Estra(egla      de ejecuci6n
Rehabilitaci6n                Basada               en adecuado por
Comunldad   (RBC),   ubicado  en   la un
ciudad   de   Duitama,   asegurando periodo      de
condiclones         de         accesibilidad sels

universal     (rampas,     ascensores     uotroselementos),condicionesfisicas,ambientalesydeseguridad (5)  meses

Adqulrir,     organizar    y    disponer    del Coordinador 1        dctacj6n se2.142.857,15
material      dldactico      y      pedag6gico integral       de
necesario   para   la   ejecuci6n   de   las material

actividades       programadas       de       la didactico       y
Estrategia  de   Rehabilltacion   Basada pedag6glco
en                  Comunidad                  (RBC),garantizandosupertinencia, para              la
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calidad,        enfoque        inclusivo        y eiecuci6n de las

accesibilidad,  de  acuerdo  con  lasnecesidadesdelaspersonascondiscapacidadylosobjetivosdeIaestrateqia. actividades

TOTAL $107142   857,15

APORTE   ECONOMICO   DEL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA:      En   correspondencia   con   lo
dispuesto   en   el   numeral   anterior   y   de   acuerdo   con   la   propuesta   presentada   por   la
Corporaci6n   educativa   para   el   trabajo   y   desarrollo   humano   sostenible,   los   recursos
aportados  por  e]  Municipio  de  Duitama,   a  traves  de  la  Secretaria  de  lntegraci6n  Social,
ascienden     a     la     suma     de     DOSCIENTOS     CINCUENTA     MILLONES     DE     PESOS
($250  000,000)  M/CTE.  equivalentes  al  setenta  (70°/o)  del  valor  total  del  convenio.  Estos
recursos seran ejecutados con cargo al  presupuesto de la Secretaria de  lntegraci6n Social
del   Municipio   de   Duitama,   conforme   a   las   partidas   aprobadas   en   los   Certificados   de
Disponibilidad  Presupuestal  (CDP)  y Reglstros  Presupuestales (RP) expedidos  para tal fin,

garantizando la trazabilidad,  control flscal y cumpllmiento de los fines del convenio.  El aporte
econ6mico   del    Municipio   se   de§tinara   exclusivamente   a   financiar   los   componentes,
actividades  y  rubros  definidos  en  la  propuesta  tecnica  y  en  el  plan  de  inversi6n  aprobado,
relacionados  con  la  ejecuci6n  de  las jornadas  formativas,  capacitaci6n,  fortalecimiento  de
capacidades,    apoyo    requerido    para    la   atenci6n   de    la    poblaci6n    con    discapacidad
beneficiaria.   Los  recursos  municipales  deberan  aplicarse  conforme  al   plan  de  trabajo  y
cronograma   operatlvo   avalado   por   la   supervision,   asegurando   su   utilizaci6n   eficiente,
transparente   y  verificable,   en   cumplimiento  de   los  principios  de   planeaci6n,   economia,
eficiencia y responsabilidad administrativa previstos en la Ley 80 de  1993 y el  Decreto  1082
de   2015.   CUADRO:   ITEMS   FINANCIADOS   CON   EL   APORTE   EN   DINERO   DE   LA
ALCALDIA  MUNICIPAL  DE  DUITAMA

EJE ACTIVIDAD RESPONSABLE CANTI  DAD VALOR

ALUD

Realizar            visitas            domlclliarias Equipo Usuarios $ 10 000.000,00
Integrales      a      los      usuarlos      con lnterdisoplinario i nscritos           con
movllldad    reduclda   y   dependencia nformado   por movilidad

uncional    que     se     inscrlban     a     la Isloterapeuta, reduclda          y
trategia,   programadas  una   (1)   en  el erapeuta dependencia

mes de febrero, una (1) en achl y Ira cupacional, unclonal Tres

(1)   en  junio,   tanto   en   zona   urbana ps,c6logo (3)
mo   rural     Estas   vlsitas   abordafan is itas                 por

actores  que  afectan   su  salud  y usuario

bienestar,     como     el     entorno,     las

barreras  fisicas,  soaales  o  oulturales,  Ia
ituaci6n     famliar     y     la     partic]paci6n

munitana.    TarTblch    se    ldentificafan

recursos   locales   (grupos   de   apoyo,

spacios   de   actlvidad  fisica,   redes   o

programas    soclales),    y   se   brindara
nentacl6n   y   empoderamiento    a    la

persona y su famlla, en el  marco del eje
e salud de la estrategia RBC

Realizar      dos      (2)      talleres      ludicos Profesional 10 talleres S 18.on.un,co
mensuales              de              estimulaci6n en 5                 grupe

esarrollados      por      profesional      en Fonoaudiologia segtln        su  ciclo
onoaudiologia,         entrenamiento        y ital          y          sus
esarrollo         de         habilidades         en habllidades

neurodesarrollo,   Ienguaie,  comunlcaclon
cognici6n,   dingidos   a   personas   con

iscapacldad,  distribuidos  en  los  clnco

(5)   gmupos
segtin su cido vital  y sus hahilidades

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:   7 626230   ext.  SOS
Fax:  (608) 7  601192
Cod.  Postal: 150461 8t lf:?: a:i
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Entregar      un      (1)      refrigerio     a      los

Coordinador 30 $28  000 00  0

participantes    de    actividades    grupales
programadas,   de   conformidad   con   las
iguientes      especificaciones      minimas uxillar Rchgenes
adas por nutricionista admnlsmava rnensuales

2.                   Condlclones  generales:

•       Los       refrigerlos       debefan

cumplir     con     las     normas
sanitarias    y    de    inocuidad
allmentaria vigentes.

•        La  entrega  debera  realizarse

de manera oportuna, higienica y

adecuada,     garantizando     la
calldad    y    frescura    de    los

productos.
•        El   operador   sera   responsable

de   la   adqui§ici6n,   transporte,

almacenamiento  y  distribuci6n

e     los     refrigerios     durante     ambas

omadas
Realizar  dos  (2)  seslones  mensuales  de

Fisioterapeuta.

10

$ 22cro.rm,coin(ervencl6n  fisica  dlrlgidas  a  personas sesiones
on        discapacidad,        que        incluyan nrmsuales
jercicios       de       filerzat       flexibllldad      y (5)  grupos
qullibrlo,    terapia    manual    (masajes    y segtln su ciclo vita

movHlzaci6n    articular),    entrenamiento y sus habilidades
uncional  para  las  actividades  de  la  vida

Iaria  y  terapias

isicas   Estas sesiones estaran distrlbilldas

n  los  cinco  (5)  grupos  segtln  su  ciclo  vital

sus  habilidades

Reallzar  dos   (2)   sesiones   mensuales
Psic6loga  con

10

8 000 000,00          irupales   de   onentaa6n   terapeutca sesione
irigldce a personas cxri diapeddad y apeyo del equipe n"suales(5)grupossegun su

sus   ouidadores,   con   el   objetivo   de Interdisciplinar
rtalecer    sus    capaCidades    en    el
icife  de  peisous  cm  cisapced. •clo vital  y  sus

Estos         encuentros         prorrovefan habilidades
pfacticas de

-          Alimentaci6n  saludable

-         Prevenci6n  de  enfemedades

-         Derechosensalud  yrutasde

atenci6n     relacionadas    con

servicios

terapeuticos
atenci6n   en   salud,   apoyo

psicol6gico      y       orientaci6n
sobre

programas
instituclonales  disponibles

-         Cuidado  de  la  salud  mental,

Incluyendo  la  prevenci6n  y  el
manejo    del    sindrome    del
cuidador.

Estas  sesiones estafan  distribuidas  en  los
nco (5) grupos segtln su cido vital
sus habll idaLes

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:   7 626230   ext. SOS
Fax: (608) 7  601192
Cod.  Postal: 150461
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Fedi2a  una  2  sescrts  rrensldes  pr
Fisioterapeuta

10

$2i.rmqucx)usuanot   personallzedas   de   hidrtapa sesiones par 5
irlgida    a    personas    con    nrovilidad Persona de apoy n-

reducida     y/o      patologlas     severas para   el trastado
ladas   por  fislcterapeifa  y   uma

persora de apcxp  para d  Oedato de la
Ped,    con   transporte,    refrigerio.    Las

stones     estafan      enfocadas     en
benestar fi§co,  edimilaach rrrfu
rdaacch y so]alrfuch.

EDUCACION Realizar   una   2   talleres     mensuales   de

Profesional

10

Si2,oncro,coortalecimiento      de      habilidades      en sesione
ectura      dirigidos      a      personas      con en mensuales
iscapacidad,    distribuidos    en    cinco    (5) Psicopedagogia ( 5)            grupos
rupos    segtin    su    ciclo   vital   y   sus segtln  su  cjdo

habilidades,     seran     desarrollado     por v,tal             y
rofesional  en  psicopedagogia SuShabilidades

Realizar   una   2   talleres     mensuales   de

Profesional

10

Si2croun,coortalecimiento      de       habilidades      en seslone
ensam-lento                   16glco-matematico en mensuales

plicado    para    razonamiento    concrete    y Psicopedagogia (5)  grupos
bstracto   dirlgidos   a   personas   con segtln su ctclo
iscapacidad,    distrlbuidos    en    clnco    (5) vital  y  sus
rupos     segtin     su     ciclo    vital    y     sus habilidades

habllldades,      sefan      desarrollado      por

rofesional  en  psicopedagogia.

Realizar   una   2   talleres     mer\suales   de

Profesional

35

Si2rmun,cOortalecimiento      de       habilidades      en seslone
scritura     dirigidos     a     personas     con en (5)  grupos
Iscapacidad,    distrlbuldos    en    clnco    (5) Psicopedagogia segLin  su  ciclo
rupos     segtln     su     ciclo    vital    y     sus vital  y  sus

habilidades,    seran    desarrollado   por habilidades
rofesional en  psicopedagogia

mplementar     dos     (2)     escuelas     de

Profesional

10

16.on.cro,corientaci6n      de      proyecto      de      Vida Sesione

(lntereses   y   habilidades   de   las   PcD, en nensuales
rientadas   a    promover   la   autonomia erapia (5)  grupos  segun su
ersonal,   la   toma   de   decisiones   y   la cupacional ciclo vital  y  sus
royecci6n    ocupacjonal),    dirigidos    a habilidades

personas             con              dlscapacldad,
istribuidos   cinco   (5)   grupos   segun   su

iclo         vital         y         sus         habllidades,

esarrollado    por   el    profesional   en

erapia  ocupacional.

Elaboraci6n                 de                 valoraci6n

Profesional

230
1 1  un,Cro,copsicopedag6gica  (disposltivos  basicos  del valoracjones in iciales

prendlzaie)      para      cada      usuario     con en
bservaciones       iniciales,       finales       y Psicopedagogfa.

recomendaclones,

E-mall: secretariageneral@duitama-boyaca,gov.co
Tel:   7 626250   ext. SOS
Fax:  (608) 7  601192
Cod.  Postal: 150461 fi GE EE
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USTENTO Dsehar y    ecutar anco (5) prooesos de
Fornedores

Cinco (5)

$ 52.cro ooo,oopacitaci6n              orientados             al prco-   de
ortalecirriento       de       competencias peaalistas capacitad6n
aberales y productivas, adactactos a las segun   el   area (20
habilidades   e   intereses   identificados productiva sescxts cacb

n    las   evaluaciones   ocupaCionales Cm uno)
Cada proceso se desarrollafa en veinte apeyo
(20)    sesiones    presendales,    con    la de

rnradch de grupos de hasta treinta erapia
(30)      partidpantes,      e      lnduifa      los Qmpaaonal
rTutenales    dicfficos    y    de    practica
requanchs,    asl.    como    un    lugar    de
iecuCi6n especiallzado segdn el  area
e formaCidn

da proceso culmnafa con la creaach
un prch.kto o senrido con pckenaal de
neraalizacch,  el alal sera evaluado

baj o         critenos         de         irrpvcach,
Ibilied y pel]rrma

ocal
Empoder Desarrollar  dos   (2)   talleres  grupales

Formadores
Dos  (2)  Talleres

?6 000 000,00miento \us  sobre  liderago  y  derechos grupales
irigidos  a  personas con  discapaadad y specjalistas

sus    familias,     enfocandose    en     el
mento de sus deredicxs  legales,  Ia

nornratjva     naCional     vlgente    y     los
rrecanisrros   para   exigir   servicios

tlblicos  accesibles.

Realizar    un    (1)    sesi6n    de    enfoque

erapeuta
Cinco  (5) grupos,

$5 000.000,00ddico-pedag6gico,    que    aborden    temas segtin  su  ciclo
articipativos  y  reflexivos  para  fomentar pac,Onal vital  y  sus
I       liderazgo,        la       autoestima       y       e! Psic6loga habilidades
onocimiento  de   derechos   por  cada rabaiadora soclal

uno   de   los   cinco   (5)   grupos   segun   su

Iclo  vltal  y  sus  habllidades

Realizar   unos   2   talleres   mensuales   de

erapeuta
10

Si7cro.cue,cx)poyo   individualizado-familiar   dirigidas   a Sesiones
ersonas  con  discapacidad  vinculadas ooupacjonal nensuales

la    Estrategia    (RBC),    orientadas   al Ps,c6loga (5)  grupos  segun
ortalecimiento  de  la  autonomia,  la toma rabaiadora social su  ciclo vital  y
e decislones y  la  participaci6n  activa de sus  habilidades

a    persona    con    discapacidad    en    su
ntorno     familiar     y     comunitario.      Las

esiones    estaran    enfocadas    en    el
reconoc!miento      de      capacidades      y

erechos,    el    fortalecimiento    de    roles

amillares,  la comunicaci6n  asertiva  y  la

orresponsabilidad      en      el      cuidado,

romoviendo  procesos  de  autogesti6n  y
mpoderamiento,   sin   interferir  con

ratamientos  clinicos  o  terapeutlcos.

TOTAL

$250 000 000

La  supervision   del   convenio   realizara  el   control  tecnico,  financiero  y  documental   de   la
ejecuci6n    de    los    recursos    ptlblicos,    verificando    que    los    pagos,    adquisicione§    y
contrataciones  efectuadas  por  la  ESAL  correspondan  a  los  fines  del  convenio  y  esten
debidamente  soportadas  mediante  los  documentos  exigidos  por  la  normatividad  vigente  y
los  lineamientos  lnstltucionales  del  Municipio  de  Duitama.  CUARTA.  FORMA  DE  PAGO:
EI  Municipio de  Duitama realizara clnco (5) pagos mediante actas parciales a  la Entldad Sin
Animo de  Lucro  (ESAL),  de conformidad con  las actividades ejecutadas y aceptadas por la
supervisi6n,   El  valor  del  convenio  se  pagara  de  manera  mensual  y  proporcional,   previa
certificaci6n  de  cumplimiento  emitida  por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez  verificada  la

E-mail: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:   7 626230   ext. SOS
Fax: (608) 7  601192
Cod.  Postal: 150461 g';i,   `.i.i`.:   .i:in;
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entrega  oportuna,  completa  y  satisfactoria  de  los  entregables  establecidos  en  el  anexo
tecnico   contractual,   conforme   a   la   matriz   de   entregables,   checklist   de   supervisi6n   y
cronograma  aprobado.  Cada  pago estara  condicionado  al  cumplimiento  de  las  actlvldades
programadas   para   el   respectivo   periodo,   a   la   presentaci6n   del   informe   mensual   de
ejecuci6n,  Ias  listas  de  asistencia,  las actas de  reuni6n y planeaci6n,  los diarios de campo,
los planes de aula,  las evidencias fotograficas,  y los soportes de entrega de refrigerios,  asi
como los demas documentos exigidos contractualmente.  En caso de incumplimiento parcial
o entrega  incompleta de  los entregables,  la entidad  contratante  podra suspender,  reducir o
aplazar el pago correspondiente, hasta tanto se subsanen las observaciones realizadas por
la  supervisi6n,  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  las  sanciones  a  que  haya  lugar.  El  illtimo

pago estara  sujeto a la  aprobaci6n del  informe final de ejecuci6n,  la suscripci6n  del  acta de
cierre  del  convenio  y  el  cumplimiento  Integral  de  las  obligaciones  contractuales.  Las  actas
parciales GC-F006 con sus respectjvos soportes,  informe de interventores y/o Supervisores
GC-F007,  constancia  de  ejecuci6n  de  los  aportes  en  dinero  comprometidos  por  la  ESAL
con   sus   respectivos   soportes,   y   documentos   que   acrediten   el   cumplimiento   de   las
obligaciones  laborales  y  de  seguridad  social  de  los  profesionales  vinculados  al  desarrollo
del  convenio.  Para  el  ultimo  pago  se  requiere  adicionalmente  la  presentaci6n  del  registro
GC-F011  Acta  de  recibo final,  el  registro  GC-F012-002 Acta  de  liquidaci6n firmada  por las
partes  y el supervisor,  asi  como  el  informe final  consolidado  en  medio fisico y  magn6tico y
los   pagos  a  seguridad   social   (Salud,   Pension  y  Riesgos   Laborales)   correspondientes.
QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION  EDUCATIVA PARA EL
TRABAJO  Y  DESARROLLO  HUMANO  SOSTENIBLE:  El  contratista  se  obligara  con  El
municipio  en  relaci6n  directa  con  el  objeto del  convenio,  a  lo  siguiente:  1.Cumplir     con     el
objeto  contractual  de  acuerdo  con  las  actividades  estipuladas  con  el  Municlpio.  2.  Atender
las  consultas y  requerimientos  por el  supervisor que  se  presenten  durante  la ejecuci6n  del
Convenio.  3.  Reportar  de  manera  inmediata  cualquier  novedad  o  anomalia,  al  supervisor
del  Convenio   4   Guardar total  reserva  de  la  informaci6n  que  por raz6n  de  la  ejecuci6n  del
presente  convenio;   la   informaci6n   es  de  propiedad   del   Municipio  y  solo   salvo  expreso
requerimiento de autoridad  competente podra ser divulgada.  5.  Presentar plan  de  atenci6n
integral,  bitacoras y  planes de seguimiento a  la  operaci6n   6   Ejecutar              id6nea              y
oportunamente el  objeto del  Convenio.  7.  Obrar   con   lealtad   y   buena   fe   en   las   distintas
etapas  contractuales,  evitando dilataciones y entrabamientos que  pudieren  presentarse.  8.
Realizar los  aportes  a  los  Sistemas de Salud  y  Pensi6n  y  parafiscales de conformidad  con
la   normatividad   vigente   y   anexar  a   los   informes   de   ejecuci6n   la   copia   de   los   recibos
correspondientes   para   autorizaci6n   de   pago   por   parte   del   Supervisor.   9.   Acatar   las
instrucciones que durante el desarrollo del  Convenio sean  impartidas  por el  supervisor.10.
Prestar de  manera  eficiente  los  servicios  que constituyen  el  objeto  del  presente  Convenio.
11    A  la  finalizaci6n  del  Convenio,   devolver  al  supervisor  la  totalidad  de  informaci6n  y/o
documentaci6n  en  medio fisico  y magnetico,  segun  corresponda,  que  haya  sido  producida
en  ejecuci6n  del  Convenio.12.  Preparar  y  presentar  los  informes  de  ejecuci6n  del  objeto
convenido   para  ser  revisados  y  aprobados  por  el  supervisor  designado.13.   Mantener
constante comunicaci6n con el supervisor del convenio sobre las ejecucjones del desarrollo
de  las actividades  bajo su  responsabilidad.14.  Observar el  regimen  de  seguridad  social  e
industrial  en  el  trabajo  respecto de  los trabajadores que  requiera  para  dar cumplimiento  al
objeto  contractual  para  cada  actividad  que  deba  realizarse,  establecer  los  protocolos  de
Bioseguridad  y dar estricto cumplimiento a  los  mismos  de acuerdo  a  las  recomendaciones
de  la ARL.15.  La   ESAL   se   compromete   a   no   utilizar  en   ningun   caso   los   recursos  del
presente convenio  para otros fines diferentes al  objeto del  presente  convenio,  so  pena de
declarar el  siniestro  por incumplimiento.16.  Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el

personal,  los equipos y elementos de protecci6n  personal a  los usuarios necesarios para  la
eficiente  prestaci6n del  objeto contratado.17.  Dar  respuesta  verificable  y  oportuna  dentro
de los tiempos establecidos,  a los requerimientos o solicitudes realizados por la supervisi6n
en  el  marco  del  convenio.18.  Las  demas  que  se  deriven   de  la   naturaleza  del   presente

S::ve::Ortyequ:eqarasnutbcee£,::rcab8#,%OArt:r#Eesuc'fE8R,acc#Oya'OEJse;OEdc:.'FF€Avsen'OA
DESARROLLAR:  La Corporaci6n educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible,
en  calidad  de  ESAL  de  reconocida  trayectoria  se  obliga  con  el  Municipio  de  Duitama,  a
traves de la oficina generadora del a necesidad -Secretaria de lntegraci6n Social-,  a cumplir
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plena  y  oportunamente  con   las  actividades  t6cnicas,   administrativas  y  financieras  y  en

gAef:rNa:,t6:as,NqTUEGReAT]taDnE,apfjResgch6Ans]ntegrNa,5::coAb:eA%,3oAnjra:tua:u¢%nAODmdnRafs

REHABILITAC16N  BASADA  EN  COMUNIDAD  -RBC",  conforme  a  la  propuesta  tecnica
presentada,   los   estudios   previos   y   el   plan   de  trabajo   aprobado   por   la   supervisi6n    1
Cumplir  cabal   y  oportuna   y  eficientemente   con   el   objeto  del   convenio,   ejecutando   los
servicios   comprometido§   conforme   a   las   especificaciones   tecnicas,   el   cronograma   de
actividades,     el     plan     de     acci6n     aprobado,     el     lugar    y     condiciones     establecidas
contractualmente   2. Atender  consultas,  requerimientos  e  instrucciones  que  le  imparta  el
supervisor del  convenio,  durante todas  las  etapas de ejecuci6n  del  mismo   3.  Reportar   de
manera inmediata cualquier novedad, incidente a anomalia relacionada con la ejecuci6n del
convenio al  supervisor designado  4   Guardar total  reserva sobre  la  informaci6n  obtenida o
generada durante la ejecuci6n del  convenio.  Esta informaci6n es propiedad del  Municipio y
solo podra  divulgarse  por orden expresa  de  autoridad  competente.  5.  Presentar  el  plan  de
atenci6n  Integral,   las  bitacoras  tecnicas,   los  instrumentos  de  seguimiento  y  los  informes
mensuales de acuerdo  con  los  lineamientos y formatos definidos  por la supervisi6n.  6
0brar  con  lealtad  y  buena  fe  en  todas  las  actuaciones  contractuales,  evitando  dilaciones
injustificadas    y   facilitando   el    cumplimiento   de    los   fines    misionales   del    convenio.    7
Acreditar  y  mantener  vigentes  las  afiliaciones  al  sistema  general  de  seguridad  social,  asi
como  realizar  los  aportes  correspondientes  en  salud,  pension  y  parafiscales  del  personal
vinculado,  anexando a  los  informes soporte de pago como requisito  para el desembolso de
recursos.  8.  Consultar  con   regularidad   el   correo   electr6nico   institucional   o   medio   oficial
designado  para  el  proceso  de  notificaciones,  responder  oportunamente  y  verificable  los
requerimientos,   observaciones   o   instrucciones   efectuadas   por   la   supervisi6n   o   por   la
entidadcontratante.  9.  Devolver    al    finalizar    el     convenio    toda     la    documentaci6n     e
informaci6n    tecnica    y    administrativa    producida,    en    medio    fisico    y/o    digital,    segun
indicaciones del  supervisor   10.  Mantener  comunicaci6n   permanente   con   la   supervision,
informando   sobre   el   avance   de   las   actividades,   dificultades   presentadas   y   resultados
obtenidos,  conforme al  cronograma  de ejecuci6n.11   Aplicar   el   regimen   de   seguridad   y
salud   en  el  trabajo  (SST),   implementando   protocolos  de  bioseguridad  y   prevenci6n  de
riesgos  laborales,  conforme  a  las  recomendaciones  de  la  ARL  y  la  normatividad  vigente.
12   Utilizar  de  manera  exclusiva   los  recursos  del  convenio  para  la  ejecuci6n  del  objeto
contractual  pactado,  bajo  los  prlncipios  de  eficiencia,  legalidad  y  responsabilidad  flscal  13.
Preparar  y  entregar  informes  de  ejecuci6n  tecnica  y  financiera,  de  forma  mensual  y  final,
con   los   respectivos   soportes,   segun   requerimientos   establecidos   en   el   convenio     14.
Firmar  acta  de  inicio  con  el  supervisor  designado  y  radicar el  documento  en  la  oficina  de
contrataci6n  dentro  de  los  tres  (3)  dias  habiles  siguientes  a  la  suscripci6n    15    Ejecutar
directamente,   con   la   respectiva   infraestructura  organizacional   y   su   personal  tecnico   y
profesional,   todas   las   actividades   pactadas,   sin   subcontratar   total   o   parcialmente   las
funciones  sin  autorizaci6n  previa  del  municipio.16   Conocer  y  aplicar  los  lineamientos  del
sistema  integrado  de  gesti6n  de  la  alcaldia  de  Duitama,  cumplir  con  los  procedimientos
establecidos,   utilizar  los  formatos  institucionales  y  participar  en   los  procesos  de  mejora
continua.17.  Se  requiere  que  el  equipo  tecnico  y  profesional  que  realizaran  actividades
dentro de  la estrategia  RBC,  presenten  ante la alcaldia de  Duitama el  certificado de delitos
sexuales   Ley   1918   de   2018.   SEXTA.   OBLIGACIONES   DEL   MUNICIPIO.    Para   la
ejecuci6n  del  convenio  a  suscribir,  se  encuentran  a  cargo  del  municipio  las  siguientes
obligaciones:  1.  Expedir   el    certificado    de    Registro    Presupuestal    del    convenio.    2.
Aprobarlagarantia  tlnicaqueen  debidaformaconstituya.  3.  Efectuar         los         pagos
estipulados   en   el   convenio   en   la   forma   y   oportunidad   previstas   en   el   mismo.   4.
Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del
termino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.  5.  Prestar toda la colaboraci6n
necesaria   para   la   debida   ejecuci6n   del   convenio.   6.   Suministrar   al   contratista,   Ia
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APROPIACION   PRESUPUESTAL.   EI   Municipio   pagara   el   gasto   que   ocasione   el
presente Convenio, con cargo al Presupuesto para la presente vigencia, asi: Certificado
de        Disponibilidad        Presupuestal        ntlmero        2026000229,        cuenta        nilmero
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2.3.1.41.04.1500.7 Atenci6n  a  la  poblaci6n  con  Discapacidad  rehabilitaci6n  basada  en
comunidad   RBC   /   24   -SGP   Prop6sito   General   Libre   Inversion   -1.2.4.3.03   SGP
prop6sito   general    prop6sito   general    libre    inversi6n.    OCTAVA.    GARANTIAS    LA
CORPORACION   EDUCATIVA   PARA   EL   TRABAJO   Y   DESARROLLO   HUMANO
SOSTENIBLE    EI  Contratista  debera  constituir  a  favor  del  Municipio  de  Duitama  con
una  compaF`ia  de  seguros  o  bancaria  legalmente  establecida  en  Colombia  una  p6liza
clue  ampare  los  siquientes  riesgos:

COBERTURA  EXIGIBLE CuANTiA VIGENCIA

Cumplimiento
Treinta  (30%)  por ciento del Duracl6n  del  convenio y
valor total del  convenio cuatro (4) meses mss

Salarios,  PrestacionesSocialesLegaleselndemnizacionesLaborales
Diez por diez  (10%) del Duraci6n  del  convenio y
valor total del  convenio tres  (3)  afios  mss

Responsabilidad  CivilExtracontractual

Minimo de 200 SMLMV ohastaeltreinta(30%)porcientodelvalordelconveniocuandoesteseasuperiora10.000SMLMV,casoenelcualelvaloraseguradodebesermaximohasta75.000SMLMV,almomentodelaexpedici6ndelap6Iiza

Duraci6n del  convenio

Cal`dad  del  servicio Treinta  (30%)  por ciento del Duraci6n  del  convenio y
valor total del convenio cuatro (4)  meses mss

No obstante,  lo anterior,  en  cualquier evento en  que se aumenta el valor del contrato o
se  prorrogue  su  vigencia,   LA  CORPORACION   EDUCATIVA  PARA  EL  TRABAJO  Y
DESARROLLO   HUMANO   SOSTENIBLE   se   obliga   a   realizar   lo   pertinente   para   la
ampliaci6n     o     pr6rroga     de     la     correspondiente     garantia.     LA     CORPORACION
EDUCATIVA  PARA  EL  TRABAJO  Y  DESARROLLO  HUMANO  SOSTENIBLE  debera
cumplir con todos  los  requisitos  necesarios para mantener vigente  la garantia a que se
refiere  esta  clausula,  sera  de  cargo  de  LA  CORPORACION  EDUCATIVA  PARA  EL
TRABAJO  Y  DESARROLLO  HUMANO  SOSTENIBLE  el  pago  oportuno  de  todas  las
primas   y   erogaciones   de   constituci6n   y   mantenimiento   de   la   garantia.   NOVENA
ESTAMPILLA     PROCULTURA:     LA     CORPORACION     EDUCATIVA     PARA     EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE La tesoreria municipal realizara
el  recaudo del 2  %  correspondiente a  la  Estampilla  Procultura,  de manera  proporcional
al  valor del  contrato  de  cada  uno  de  los  pagos  anticipados,  pagos  de  actas  parciales,
anticipos,    abonos,    o   el    primer   pago   que   se   efectuen,   segtln    corresponda,   en
cumplimiento   al   Acuerdo   010   del   13   de   mayo   de   2025.   DECIIVIA.   ESTAIVIPILLA
BIENESTAR  DEL  ADULTO  MAYOR:   LA  CORPORACION  EDUCATIVA  PARA  EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE pagara el valor correspondiente
a   Estampillas  para  el   bienestar  del  adulto  mayor,   segi]n  Acuerdo   N°.   012  de  2014
modificado  por  el  acuerdo  034  de  2014,  es  decir  el  equivalente  al  3%  del  valor  del
contrato.  DECIMA  PRllvIERA.  TASA  PRO  DEPORTE  Y  RECREAC16N:  La  tesoreria
municipal   realizara   el   recaudo   del   1    °/o   correspondjente   a   la   tasa   pro   deporte   y
recreaci6n  creada  mediante Acuerdo  008  de 04 de junio  de 2021,  en  cumplimiento de
la   Ley   2023   de   2020.   DEcllvIA   SEGUNDA.   ESTAMPILLA   PARA   LA   JUSTICIA
FAMILIAR:  La  Tesoreria  Municipal  realizara  el  recaudo  del  2%  de  cada  cuenta  que  se
le   pague   al   contratista,    por   concepto   de   la    ESTAMPILLA   PARA   IA   JUSTICIA
FAMILIAR,  en  cumplimiento  al  Acuerdo  Municipal  020  del  05  de  diciembre  de  2024.
DECIMA   TERCERA.   PAGOS   A   SEGURIDAD   SOCIAL   Y   PARAFISCALES,   LA
CORPORACION   EDUCATIVA   PARA   EL  TRABAJO   Y   DESARROLLO   HUMANO
SOSTENIBLE, debera acreditar que esta cumpliendo con las obligaciones de los pagos
a  seguridad  social  y  parafiscales  si  es  del  caso,  de  acuerdo  con  lo  establecido  con  el
articulo 50 de  la  Ley 789 de 2002,  articulos 3 y 4 de  la  Ley 797 de 2003,  articulo 23 de
la  Ley  1150  de  2007  y  demas  normas  concordantes  vigentes  en  la  materia.  DECIMA
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CUARTA.  MODIFICAC16N  E  INTERPRETAC16N  UNILATERAL.  De conformidad con
lo  establecido  en   los  articulos   14,15,16,   y  17  de  la   Ley  80  de   1.993,   el   presente
convenio podra ser modificado e interpretado unilateralmente por el Municipio.  DECIMA
QUINTA.    INHABILIDADES    E    INCOMPATIBILIDADES.    Las    partes    contratantes
declaran  bajo la gravedad de juramento que no se encuentran  incursos en  las causales
de  inhabilidad  e  incompatibilidad,  segun  lo  establecido  en  el  articulo  8  de  la  Ley  80  de
1993  y  demas   normas  vigentes.   DEcllvIA  SEXTA.   LIQUIDAC16N    Ademas  de   los
casos  seFialados,  procedera  a  liquidarse  el  convenio  al  vencimiento  de  su  t6rmino  o  el
cumplimiento  o  ejecuci6n  de  las  obligaciones  surgidas  del  mismo,  asi  tambien  por  la
ocurrencia de  alguna de  las circunstancias establecidas en  el Art.11  de  la  Ley  1150 de
2007,  y  para  tal  efecto  se  observara  el  procedimiento  indicado  en   la  Ley.   DECIMA
SEPTIMA.   LEGISLAC16N.   El   presente   convenio   se   regira   por   la   leyes   civiles   y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por el Art. 355
Constituci6n  Nacional, el  Decreto 777 de  1992,  modificado por el  Decreto  1403 de  1992

y   Decreto   2459   de   1993,   Decreto   1082   de   2015   y   demas   normas   v
udicialesconcordantes.  La jurisdicci6n  competente  para  conocer de  las  controversias

que se sufejten con ocasj6n del p,resente convenio, sera la Contencioso Adm
DECIMA  OCTAVA  SUPERVISION  Y  VIGILANCIA.   La  supervisi6n  y  vigila

istrativa
cia  de  la
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quienes  velaran  por  los  intereses  del  mismo  y  tendran  las  funciones  que  por  indole  y
naturaleza   del   presente   convenio   les   sean   propias,   asi   como  especificamente   se
estipulan,  entre otras:  1) Verificar que se de cumplimiento a  las obligaciones  contraidas
por  las  partes.    2)    Elaborar  las  actas  de  entrega  para  efectos  de  realizar  los  pagos
respectivos  en  desarrollo  del  contrato  y  el  proyecto  de  acta  de  liquidaci6n.  3)  Verificar
e  informar el  cumplimiento del contrato de acuerdo con  la  propuesta  presentada  por el
CONTRATISTA,   informando   oportunamente   sobre   posibles   multas   o   caducidad.   4)
Certificar el recibo a satisfacci6n de  los  bienes para el efecto de los pagos previstos en
el   contrato.   5)      Solicitar   la   informaci6n   y   documentos   adicionales   que   considere
necesarios  en   relaci6n   con  el  desarrollo  del  contrato.     6)  Controlar  y  comprobar  la
calidad  de  los  bienes  entregados  para  efectos  del  pago  y  la  correspondencia  con  la
propuesta.  7)  Solicitar  al  CONTRATISTA  efectuar  los  correctivos  pertinentes  cuando
considere  que  este  no  esta  cumpliendo  cabalmente  con  el  objeto  del  contrato.  Si  no
efectua  los  correctivos,  solicitar  la  aplicaci6n  de  multas  y  atin  de  la  caducidad  cuando
el   incumplimiento   lo   amerita.   8)   Atender   todas   las   consultas   que   resulten   de   la
celebraci6n   del   presente   contrato    9)   Revisar   que   cumplan   con   el   pago   de   las
obligaciones   al   sistema   de   seguridad   social   integral   y   recursos   parafiscales   y/o   la
certificaci6n  expedida  por el  revisor fiscal  o en  su  defecto  por el  representate  legal.  10)
Ejercer las funciones  asignadas en  el  Manual de supervisi6n  e  interventoria, junto  con
las  definidas  por  ley.   DECIMA  NOVENA.   MULTAS.   EI   Municipio  de   Duitama  podra
imponer   multas   sucesivas   diarias   a   LA   CORPORACION   EDUCATIVA   PARA   EL
TRABAJO Y DESARROLLO  HUMANO SOSTENIBLE,  equivalentes al 0.5% del valor
del presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de
las   obligaciones   contraidas,   las   cuales   se   podran   descontar  directamente   de   los
cr6ditos   a   favor   de   LA   CORPORACION   EDUCATIVA   PARA   EL   TRABAJO   Y
DESARROLLO  HUMANO  SOSTENIBLE  o de  la  garantia  llnica,  la  decision  se  clara  a
traves de resoluci6n motivada y contra ella procede el recurso de reposici6n VIGESIMA.
LA  CORPORACION  EDUCATIVA  PARA  EL TRABAJO  Y  DESARROLLO  HUMANO
SOSTENIBLE,  se  compromete  a  mantener  indemne  al  Municipio  de  cualquier  dafio  o
perjuicio  que  se  pueda  generar  por  reclamaciones  de  terceros  que  tengan  origen  en
sus   actuaciones  y   las  de   sus   subcontratistas,   como   producto  de   la   ejecuci6n   del
presente convenio,  responsabilidad  que se mantendra atin  terminando el convenio  por
cualquier  causa.   VIGESIMA   PRIIVIERA.   DEL   PERFECCIONAMIENTO.   El   presente
convenio  se  entiende  perfeccionado  con  la  firma  de  las  partes  y  para  su  ejecuci6n
requiere:   POR   PARTE   DEL   MUNICIPIO:   1)   Aprobaci6n   de   la   garantia   exigida.   2)
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Existencia     del     Certificado     de     Registro     Presupuestal.     POR     PARTE     DE     LA
CORPORACION   EDUCATIVA   PARA   EL  TRABAJO   Y   DESARROLLO   HUMANO
SOSTENIBLE:  1,  Presentaci6n de  la garantia exigida.  2.  Suscribir la  respectiva  acta de
imcio  3.  Pago de estampilla  para el  Bienestar del Adulto  Mayor segtin Acuerdo  034 de
2014  por  el  cual  se  modific6  el  Acuerdo  012  de  2014.  VIGESIMA  SEGUNDA:  DEL
DOMICILIO   CONTRACTUAL.   Para   todos   los   efectos,   las   partes   acuerdan   como
domicilio     la     ciudad     de     Duitama.     VIGESIMA     TERCERA     ACEPTACION     DEL
CONTRATO.   El  contratista  acepta  de  manera  inequivoca  el  contenido  del  contrato
electr6nico y sus anexos con  la aceptaci6n de este a trav6s de la plataforma SECOP  11.

ESTE    DOCUMENTO    HACE    PARTE   INTEGRAL   DEL CONVENIO    ELECTRONICO    CONVENIO    DE
ASOCIAC16N,  EL  CUAL  SE  ENTIENDE  ACEPTADO  CON  LA  SUSCRIPC16N  ELECTR6NICA  DE  LAS
PARTES A TRAVES  DEL PORTAL SECOP 11.

EL  CONTRATANTE,

::::::a   :i:::  :::::I  Rodrigllez  J€
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