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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION -

CONVENIO DE ASOCIACION N° CAS-20260005 - ]
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y LA CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
“CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA".

Entre los suscritos a saber, JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.001.294.754 expedida en Bogota, quien fue nombrado
como Secretario General mediante Decreto No. 107 del 4 de febrero de 2025 posesionado
mediante Acta No. Folio 027 del 4 de febrero de 2025, y que mediante Decreto 300 del 12
de mayo de 2025 le fue delegado la capacidad para contratar en nombre del Municipio de
Duitama identificado con Nit. 891.855.138-1, obrando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE DUITAMA, y por la otra parte, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - LA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARRCLLO HUMANO
SOSTENIBLE “CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA” con NIT. 901355790-2,
Representada legaimente por SEBASTIAN RODRIGO CALA GOMEZ, ﬁayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.072.672.827 expedida en Chia,
debidamente facultada para contratar y quien en adelante se denominara LA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE “CORPORACION EDUCATIVA PROGRESA>iemos acordado celebrar el
presente CONVENIO, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el Municipio de
Duitama, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales orientadas a
garantizar el bienestar general, la igualdad y la inclusién social de todos los ciudadanos, ha
identificado la necesidad de fortalecer los procesos de inclusion social de las personas con
discapacidad y sus familias, quienes histéricamente han enfrentado condiciones de
vulnerabilidad social, econdmica y barreras estructurales que limitan su acceso a
oportunidades productivas, educativas y de empleo digno. 2} Que en concordancia con las
politicas publicas de discapacidad y de inclusidn social establecidas enla Ley 1618 de 2013,
el Plan Nacionai de Desarrolio 2022—2026 “Colombia Potencia de la Vida”, y el Plan de
Desarrollo Municipal “Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", resulta necesario
implementar estrategias efectivas que promuevan la participacién activa de esta poblacion
en el desarrollc econémico, que contribuyan a la generaciéon de ingresos, la autonomia
personal y la mejora de la calidad de vida. 3) Que en este contexto, el Plan de Desarrollo
Municipal contempla dentro del Eje Estratégice 2 “Fortaleciendo el desarrollo integral, a
través de la cultura, el deporte y la inciusién social”, el propésito de consolidar una sociedad
basada en el trato equitativo y Ia garantia de derechos, reconociendo a las perscnas con
discapacidad como actores fundamentales de la transformacién social y del desarrollo
integral del municipic. 4) Que para el cumplimiento de este propésito, el Municipio de
Duitama, a través de |la Secretaria de Integracién Social, requiere aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros con una entidad sin animo de lucro ESAL, que cuente con
experiencia, capacidad operativa y conocimiento especializado en el trabajo con poblacion
en condiciéon de discapacidad y sus cuidadores. En este sentido, la Corporacién Educativa
para el Trabajo y Desarrollo Humano Scstenible ha demostrado una trayecteria significativa
en el disefio y ejecucion de programas de inclusién social y laboral, asi como en procesos
de formacién, acomparfiamiento y fortalecimiento de iniciativas productivas sostenibles,
beneficiando a [a poblacidn duitamense. 5) Que en consecuencia, el Municipio de Duitama
pretende suscribir un convenio de asociacién en modalidad directa, con la mencionada
entidad sin animo de fucro, cuyo objeto sera: "ATENCION INFEGRAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y CUIDADORES REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD - RBC".
6) Que la necesidad que se busca satisfacer mediante la suscripcién del presente convenio
se enmarca en la obligacién del Estado de garantizar la igualdad de oportunidades, la
eliminacién de toda forma de discriminacion y el desarrolio integral de las personas con
discapacidad como sujetos plenos de derechos. Asi mismo, se busca promover la
economia solidaria local, fortalecer la cohesién social y fomentar [a participacién
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comunitaria como pilares para la construccién de una sociedad mas equitativa e inclusiva.
7) Que adicionalmente, es deber mencionar que la Secretaria de Integracién Social no
cuenta con la infraestructura fisica adecuada ni con el talento humano especializado
requerido para la implementacion, acompafiamiento y seguimiento de procesos integrales
de inclusion social, rehabilitacion, procesos de inclusién y empoderamiento dirigidos a esta
poblacion. Por lo anterior, se hace necesario suscribir un convenio de asociacién con una
entidad sin animo de lucro que garantice, de acuerdo con las necesidades particulares de
cada beneficiario, el restablecimiento del goce efectivo de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, mediante la organizacién, ejecucion
y seguimiento a la puesta en marcha de la estrategia Rehabilitacién Basada en Comunidad
-RBC- 8) Que en sintesis, la contratacion propuesta responde a la necesidad de materializar
los principios de equidad, inclusién y justicia social en el Municipio de Duitama, a través de ~
la implementacién de acciones concretas y sostenibles que generen oportunidades reales
de desarrollo econdmico y social para las personas con discapacidad y sus familias, en el
marco de un convenio de asociacion celebrado conforme a lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017. 9) Que la contratacion mediante la
suscripcion de un convenio de asociacion entre el Municipio de Duitama, a través de la
Secretaria de Integracién Social, y la Corporacién Educativa para el Trabajo y Desarrollo
Humano Sostenible, resulta técnica, social y econémicamente razonable para la atencién
integral de la poblacién con discapacidad y sus cuidadores en el municipio. 10) Que lo
anterior se sustenta en la situacién actual de la poblacion objetivo, teniendo en cuenta que,
de acuerdo con estimaciones a nivel nacional, en el afic 2026 la poblacién con discapacidad
en Colombia asciende aproximadamente a 2,65 millones de personas, lo cual evidencia la
existencia de una proporcién significativa de ciudadanos gque requieren intervencidén por
parte de las alcaldias municipales. 11} Que se debera contar con metas y actividades
orientadas a garantizar su inclusion social y de rehabilitacion generando un impacto positivo
en las personas con discapacidad. Si bien el presente documento ne dispone de una cifra
desagregada especifica para el municipio de Duitama, la magnitud del fenémeno a nivel
nacional permite inferir la necesidad de fortalecer, en el ambito territorial, politicas publicas
y acciones concretas que promuevan la autonomia, la participacion plena y la mejora de la
calidad de vida de esta poblaciéon. 12) Que las personas con discapacidad enfrentan
multiples barreras estructurales, sociales y actitudinales que limitan su acceso a una vida
en condiciones dignas, bajo los componentes claves tales como, salud, educacién,
sustento/economia, social y empoderamiento, lo que se traduce en mejores condiciones de
vida y desarrollo social. En este contexto, las brechas existentes demandan la
implementacion de acciones articuladas que integren recursos publicos y capacidades
técnicas especializadas de entidades del tercer sector. 13) Que la modalidad de convenio
de asociacién con una entidad sin animo de lucro ESAL permite una articulaciéon eficaz
entre el Municipio y el sector social, acorde con el enfoque comunitario de la estrategia
RBC, al integrar recursos publicos, aportes econdmicos y capacidades técnicas
especializadas. En este esquema, la Secretaria de Integracién Social aporta los
lineamientos estratégicos y recursos publicos, mientras que la Corporacién Educativa para
el Trabajo y Desarrollo Humano Sostenible actia como entidad asociada ejecutora,
aportando tanto recursos econdmicos, como experiencia técnica, metodoldgica y operativa
en procesos de inclusién social y rehabilitacion de personas con discapacidad. Esta
complementariedad institucional favorece la eficiencia, la transparencia, la
corresponsabilidad y la pertinencia territorial de la intervencion. 14) Que asi mismo, la
adopcion de este esquema de asociacion resulta pertinente para el Municipio de Duitama,
en la medida en que garantiza que las acciones a implementar respondan a las condiciones
reales del territorio, a las necesidades particulares de la pobiacién con discapacidad y sus
familias, y a los lineamientos establecidos en los instrumentos de planeacion del desarrolio
social municipal. La puesta en marcha de la RBC en este marco contribuye a la generacion
de mejores condiciones de vida, social, econdmica y de emprendimiento, promoviendo la
integracién social, la reduccion de la vulnerabilidad y la mejora de la calidad de vida de los
beneficiarios. 16) Que a través del convenio de asociacion se asegura, ademas, que los
recursos publicos sean utilizados de manera estratégica y eficiente, se fortalezca la
corresponsabilidad interinstitucional y se garantice la continuidad, sostenibilidad y
evaluacion de la intervencion. La entidad sin animo de lucro asociada, ademas de su aporte
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econémico, aporta su capacidad de gestion, conocimiento técnico y experiencia acumulada
en programas de inclusion, lo cual potencia significativamente los resultados esperados por
el municipio. 18) Que en virtud de lo anterior, se concluye gque la contratacion bajo la
modalidad de convenio de asociacion directo, es técnica, social y econdmicamente viable
y conveniente para promover la inclusién social y laboral de las personas con discapacidad
y sus familias en el Municipio de Duitama, mediante el fortalecimiento de de capacidades
rehabilitadoras, constituyéndose en una decision estratégica orientada al cierre de brechas
de exclusién, la optimizacién de los recursos publicos y la garantia del ejercicio pleno de
derechos de una poblacién histéricamente en condicion de desventaja. 17) Que la oficina
Asesora de Planeacion expidié certificado de viabilidad No. 2025-15238-0168 de fecha 30
de diciembre de 2025. 18) Que mediante Resolucion No 142 del 29 de enero de 2026 se
autoriza y reconoce la idoneidad de LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE “CORPORACION EDUCATIVA
PROGRESA”; Por todo lo anteriormente expuesto, el presente Convenio se regira por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. DEL OBJETO: "ATENCION INTEGRAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIODAD Y CUIDADORES REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD -RBC”. SEGUNDA. EL PLAZO: EL PLAZO ESTIMADO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATOQ ES DE CINCO (5) MESES SIN SUPERAR LA VIGENCIA
FISCAL 2026. TERCERA. VALOR: Con base en el analisis técnico, financierc y en la
estimacion de los costos asociados a la ejecucion de las actividades previstas, el
presupuesto oficial destinado para el presente convenio de asociaciéon se estima por la
suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON QUINCE
CENTAVOS M/CTE ($357.142.857,15000); valor total que incluye impuestos, tasas,
contribuciones y todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. Este valor global
se compone de los siguientes aportes: la Alcaldia Municipal de Duitama, correspondientes
al setenta por ciento (70%) del valor del convenio de Asociacion suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES PESOS ($250.000.000) M/CTE. la Fundacién Corporacion
educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible correspondientes al treinta por
ciento {(30%) del valor del convenio de Asociacion aportara la suma de CIENTO SIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($107.142.857,15) M/CTE. La ESAL debera acreditar
este aporte en dinero mediante certificacién de la disponibilidad de dichos recursos en
dinero, a través de instrumentos financieros, juridicos o contables que sean transables y
gue demuestren liquidez inmediata y capacidad real de disposicién de los recursos
comprometidos. Dichos fondos deberan encontrarse depositados en una cuenta bancaria
activa, de titularidad exclusiva de la ESAL, destinada Unicamente a la administracién y
gjecucion del convenic garantizando la trazabilidad, control y auditoria por parte de la
Entidad Estatal de conformidad con los principios que rigen la contratacién estatal,
transparencia, eficiencia y responsabilidad en el uso de los recursos publicos. APORTE
ECONOMICO DE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: Con el fin de garantizar la trazabilidad,
transparencia y control eficiente del uso de los recursos econdmicos, se establece a
continuacién la relacién de componentes, actividades e items gue seran financiados con el
aporte en dinero de la Corporacion educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible,
Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, cuyo valor asciende a {a suma de
CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($107.142.857,15) M/CTE.
equivalentes al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. Esta distribucion tiene
fines estrictamente operativos y contables, orientados a facilitar el seguimiento técnico y
financiero por parte de la Secretaria de Integracion Social del Municipio de Duitama, la
supervision designada y los érganos de control fiscal competentes. En ninglin caso esta
clasificacién se entenderd como un aporte en especie, dado que el valor total del aporte de
la ESAL sera acreditado en dinero liquido, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017. CUADRO: ITEMS FINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO
DE LA ESAL:
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SOCIAL

Realizar una {1} actividades
recreativas o deportivas para
personas con
discapacidad ¥
cuidadores al mes.

5US

Equipo
interdisciplinar

1 actividad

$16.000.000,00

Realizar una (1) actividad cultural
o artisticas para personas con
discapacidad y sus cuidadaores.

Equipo
interdisciplinar

1 actividad

$15.000.000,00

Realizar una (1) publicacién
mensual en medios de
comunicacion, orientada a la
visibilizacion,
divulgacidn y
posicionamiento del programa,
promovienda el reconocimiento de
los derechos, la inclusion social y
la participacion activa de las
personas con Discapacidad.

coordinador

4 publicaciones

$3.000.000,00

Brindar dos (2) acompafiamiento
social domiciliario asistido a
personas con discapacidad de
baja funcionalidad, orientado al
fortalecimienta del vinculo
familiar, la prevencién del
aislamiento social y la promocién
de la participacién social asistida,
mediante visitas  domiciliarias
programadas que incluyan apoyo en
la interaccién social, orientacion a
cuidadores y articulacion  con
redes

comunitarias

Psictloga
Terapeuta
ocupacional
Fisicterapeuta

Usuarios
inscritos con
movilidad
reducida vy
dependencia
funcional Dos
visitas por
usuario.

$10.000.000,00

Realizar una {1) jornada
comunitaria de  sensibilizacién
denominada “Dia Blanco por la
Inclusian”, dirigida a personas con
discapacidad, sus cuidadores y la
comunidad del municipio de
Duitama, orientada a promover la
inclusion social, la participacién
comunitaria, la convivencia y ei
reconocimiento de los derechos
de las personas con
discapacidad, mediante
actividades

simbédlicas, ludicas, culturales y
recreativas inclusivas

Equipo
irterdisciplinario

Una (1) jormada
comunitaria

$18.000.000,00

Garantizar y adecuar el lugar de
gjecucion de la Estrategia de
Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC), shicado en la
ciudad de Duitama, asegurando
condiciones de  accesibilidad
universal (rampas, ascensores u
otros  elementos), condiciones
fisicas, ambientales y de seguridad

coordinador

1 lugar de
ejecucion
adecuado por
un
periocdo de
seis
(5) meses.

$23.000.000,00

Adquirir, organizar y disponer del
material didactico y pedagogico
necesario para la ejecucion de las
actividades programadas de |la
Estralegia de Rehabilitacién Basada
en Comunidad (RBC),
garantizando  su  pertinencia,

Coordinador

1 dotacion
integral  de
material

didactico vy
pedagdégico
para la

$22.142.857,15
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calidad, enfoque inclusivo y
accesibilidad, de acuerdo con las
necesidades de las personas con
discapacidad y los objetives de
. la estrategia.

gjecucion de las
actividades

TOTAL $107.142.857 15

APORTE ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE DUITAMA: En correspondencia con lo
dispuesto en el numeral anterior y de acuerdo con la propuesta presentada por la
Corporacion educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible, los recursos
aportados por el Municipio de Duitama, a través de la Secretaria de Integraciéon Social,
ascienden a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($250.000.000) M/CTE. equivalentes al setenta (70%) del valor total del convenio. Estos
recursos seran ejecutados con cargo al presupuesto de la Secretaria de Integracion Social
del Municipio de Duitama, conforme a las partidas aprobadas en los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros Presupuestales (RP) expedidos para tal fin,
garantizando la trazabilidad, control fiscal y cumplimiento de los fines del convenio. El aporte
econdmico del Municipio se destinara exclusivamente a financiar los componentes,
actividades y rubros definidos en la propuesta técnica y en el plan de inversién aprobado,
relacionados con la ejecucion de las jornadas formativas, capacitacion, fortalecimiento de
capacidades, apoyo requerido para la atencidbn de la poblacidon con discapacidad
beneficiaria. Los recursos municipales deberan aplicarse conforme al plan de trabajo y
cronograma operativo avalado por la supervision, asegurando su utilizacidon eficiente,
transparente y verificable, en cumplimiento de los principios de planeacién, economia,
eficiencia y responsabilidad administrativa previstos en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082
de 2015. CUADRQ: ITEMS FINANCIADOS CON EL APORTE EN DINERO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUITAMA

EJE ACTIVIDAD RESPONSABLE CANTI DAD VALOR
Realizar visitas domiciliarias  |Equipo Usuarios $ 10.000.000,00
ISALUD integrales a los wusuarios con |interdisciplinario  finscritos con
movilidad reducida y dependencia |conformado por [movilidad
funcional que se inscriban a la [fisioterapeuta, [reducida y
estrategia, programedas una (1) en el ferapeuta dependencia
mes de febrerp, una (1) en abril y una ocupacional, ffuncional Tres
(1) en junio, tanto en zona urbana  |psicdlogo (3
como rural. Estas visitas abordaran Visitas por
factores que afectan su salud y usuario.
bienestar, como el entorno, las
barreras fisicas, sociales o culturales, la
situacion  familiar y la participacion
comunitaria. También se identificaran
recursos locales (grupos de apoyo,
espacios de actividad fisica, redes o
programas sociales), y se brindara
orientacién y empoderamiento a |a
persona y su familia, en el marco del gje
e salud de |a estrategia RBC.
Realizar dos (2) talleres Iudicos [Profesional 10 talleres $18.000.000,00
mensuales de estimulacion en 5 grupo
desarrollados por profesional en [Fonoaudiologia |segin  su ciclo
fonoaudiclogia, entrenamiento vy vital y  sus
desarrolloc  de  habilidades en habilidades
neurodesarrollo, lengugje, comunicacion
y cognicién, dirigidos a personas con
discapacidad, distribuidos en los cinco
(5) grupos
segun su ciclo vital y sus habiiidades
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Entregar un (1) refrigerio a los
participantes de actividades grupales

programadas, de conformidad con las {Coordinador 230 ' $28.000.00 0
siguientes  especificaciones minimas Auxiliar Refrigerios
dadas por nutricionista administrativa mensuales

2. Condiciones generales:

e los refrigerios deberan
cumplir con las normas
sanitarias y de inocuidad
alimentaria vigentes.

* |a entrega debera realizarse
de manera oportuna, higiénica y
adecuada, garantizando ia
calidad y frescura de los
productos,

o Ei operador sera respansable
de la adquisicién, transporte,
almacenamiento y distribucion

de los refrigeries durante ambas

jornadas.

Reaiizar dos {(2) sesiones mensuales de 10

intervencion fisica dirigidas a personas Fisioterapeuta. sesiones $ 22.000.000,00
con discapacidad, que incluyan mensuales

jercicios de fuerza, flexibilidad vy (5} grupos

quilibrio, terapia manual {masajes vy segun su ciclo vital

movilizacién articular), entrenamiento ¥ sus habilidades

uncional para las actividades de la vida
iaria y terapias

isicas. Estas sesiones estaran distribuidas
n los cinco (5) grupos segln su ciclo vital
sus habilidades

Redlizar dos (2) sesiones mensuales 10

rupales de orientacion terapéutica Psicologa con sesione $ 8.000.000,00
irigidos a personas con discapaddad ¥ apayo del equipo mensuales
sus cuidadores, con el objetivo de iinterdisciplinar

ralecer sus capacidades en el (5) grupos segun su
cuidado de personas con discapacidad, ciclo vital y sus
Estos encuentros promoveran habilidades
practicas de:

- Alimentacién saiudabie
- Prevencion de enfermedades
- Derechos en salud y rutas de
atencién relacionadas con
servicios
terapéuticos
, atencion en salud, apoyo
psicolégico y orientacion
sobre
programas
institucionales disponibles
- Cuidado de la salud mental,
incluyendo la prevencion y el
manejo del sindrome del
cuidador.
Estas sesiones estardn distribuidas en los
cinco (5) grupos segun su ciclo wital
y sus habilidades
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Redizar una 2 sesiones mensuales por : dos 10
usuano, persordizadas de  hidroterapia [Fisioterapeuta sesiones por 5 [$21.00000000
dirigida a personas con movilidad |Persona deapoyo meses
reducida y/o patologlas severas |para el traslado
desarrolladas por fisicterapeuta y una
persorna de apoyo para € traslado de la
Pcd, con transporte, refrigerio. Las
sesiones estaran enfocadas  en
bienestar fisico, estimulacion motora,
relajacion y sodigizacion,
EDUCACIONRealizar una 2 talleres mensuales de 10
fortalecimiento de habilidades en |Profesional sesione $12.000.000,00
lectura dirigidos a personas con en mensuales
discapacidad, distribuidos en cinco {(5) |Psicopedagogia {5) grupos
grupos segun su ciclo vital y sus sequin su ciclo
habilidades, seran desarrollado por vital y
profesional en psicopedagogia. SuS
habilidades
Realizar una 2 talleres mensuales de 10
fortalecimiento de habilidades en Profesional sesione $12.000.000,00
pensamiento Iégico-matematico en mensuales
aplicado para razonamiento concreto y Psicopedagogia {5) grupos
abstracto dirigidos a personas con segin su ciclo
discapacidad, distribuidos en cinco (5) vital y sus
grupos segun su cicle vital y sus habilidades
habilidades, seran desarrollado por
profesional en psicopedagogia.
Realizar una 2 talleres mensuales de 35
fortalecimiento  de habilidades en |Profesicnal sesione $42.000.000,00
escritura dirigidos a persenas con en (5) grupos
discapacidad, distribuidos en cinco (5} |Psicopedagogia segun su ciclo
grupos segun su ciclo vital y sus vital y sus
habilidades, seran desarrollado por habilidades
lprofesional en psicopedagogia.
implementar dos (2) escuelas de 10
orientacion de proyecto de Vida |Profesional Sesione $16.000.000,00
(intereses y habilidades de las PcD, en mensuales
orientadas a promover la autonomia [Terapia (5) grupos segln su
personal, 1a toma de decisiones y la Dcupacional ciclo vital y sus
proyeccion ocupacional), dirigidos a habilidades
persoenas con discapacidad,
distribuidos cinco (5) grupos segun su
ciclo vital 'y sus habilidades,
desarrollado por el profesional en
terapia ocupacional.
Elaboracién de valoracion 230
psicopedagogica {dispesitives basicos de! |Profesional valoraciones iniciales$11.000.000,00
aprendizaje) para cada usuano con en
observaciones iniciales, finales vy |Psicopedagogia.
recomendaciones.
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SUSTENTO

Disefiar y ejecutar cinco (5) procesos de
capacitacion orientados al
fortalecimiento de  competencias
laborales y productivas, adaptados a las
habilidades e intereses identificados
en las evaluaciones ocupacionales.
Cada proceso se desarrollara en veinte
(20) sesiones presenciaies, cont la
conformecion de grupos de hasta treinta
(30) paricipantes, e induird los
materiales didadioos y de praciica
requeridos, asi como un lugar de
ejecucion especializado segun el area
de formacion.

Cada proceso culminara con la creacién
de un producto o servido oon potencial de
comercializacon, el cual sera evaluado
bajc  criteriocs  de  innovacion,
sostenibilidad y pertinenda

local.

Formadores
especialistas
segin el area
productiva

con
2PoYO

ce
[Terapia
Ocupacional.

Cinco (5)
procesos de
capacitacién
(20

sesiones cada
uNo).

$ 52.000.000,00

Empoder
amiento

Desarrollar dos (2) talleres grupales
formretives sobre liderazgo y derechos
dirigidos a personas con discapacidad
sus familias, enfocandose en el
conodimento de sus derechos legdes, la
normativa nacional vigente y los
mecanismos para exigir servicios
plblicos accesibles.

Formadores
especialistas

Dos (2) Talleres
grupales

$6.000.000,C0

Realizar un (1) sesién de enfoque
ludico-pedagdgice, que aborden temas
participativos y reflexivos para fomentar
el liderazgo, la autoestma y el
conacimiento de derechos por cada
uno de los cinco (5) grupos segln su
ciclo vital y sus habilidades.

Terapeuta
ocupacional
Psicologa
Trabajadora social

Cinco (5} grupos,
segun su ciclo
vital y sus
habilidades

$5.000.000,00

Realizar unos 2 talleres mensuales de
apoyo individualizado-familiar dingidas a
personas con discapacidad vinculadas
a la Estrategia (RBC), orientadas al
fortalecimiento de la autonomia, latoma
de decisiones y la participacién activa de
la persona con discapacidad en su
entorno familiar y comunitario. Las
sesiones estardn enfocadas en el
reconocimiento de capacidades vy
derechos, el fortalecimiento de roles
familiares, la comunicacion asertiva y fa
corresponsahilidad en el cuidado,
promoviendo procesos de autogestion y
empoderamiento, sin interferir con
tratamientos clinicos o terapéuticos.

Terapeuta
ocupacional
Psicologa
Trabajadora social

10

Sesiones
mensuales

(5) grupos segun
su ciclo vital y
sus habilidades

$17.000.000,00

TOTAL

$260.000.060

s Duitama

La supervisién del convenio realizara el control técnico, financiero y documental de la
ejecucién de los recursos publicos, verificando que los pagos, adquisiciones y
contrataciones efectuadas por la ESAL correspondan a los fines del convenio y estén
debidamente soportadas mediante los documentos exigidos por la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales del Municipio de Duitama. CUARTA. FORMA DE PAGO:
El Municipio de Duitama realizara cinco (5) pagos mediante actas parciales a la Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL), de conformidad con las actividades ejecutadas y aceptadas por la
supervision, El valor del convenio se pagard de manera mensual y proporcional, previa
certificacién de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato, una vez verificada la
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entrega oportuna, completa y satisfactoria de los entregables establecidos en el anexo
técnico contractual, conforme a la matriz de entregables, checklist de supervisién y
cronograma aprobado. Cada pago estara condicionado al cumplimiento de las actividades
programadas para el respectivo periodo, a la presentacion del informe mensual de
ejecucion, las listas de asistencia, las actas de reunién y planeacion, los diarios de campo,
los planes de aula, las evidencias fotograficas, y los soportes de entrega de refrigerios, asi
como los demas documentos exigidos contractualmente. En caso de incumplimiento parcial
o entrega incompleta de los entregables, la entidad contratante podra suspender, reducir o
aplazar el pago correspondiente, hasta tanto se subsanen las observaciones realizadas por
la supervision, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones a que haya lugar. El Ultimo
pago estard sujete a la aprobacién del informe final de ejecucién, la suscripcién del acta de
cierre del convenio y el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales. Las actas
parciales GC-F006 con sus respectivos soportes, informe de interventores y/o Supervisores
GC-F007, constancia de ejecucién de los aportes en dinero comprometidos por la ESAL
con sus respectivos soportes, y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social de los profesionales vinculados al desarrollo
del convenio. Para el ultimo pago se requiere adicionalmente la presentacién del registro
GC-F011 Acta de recibo final, el registro GC-F012-002 Acta de liquidacion firmada por ias
partes y el supervisor, asi como el informe final consolidado en medio fisico y magnético y
los pagos a seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) correspondientes.
QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE: E| contratista se cobligara con El
municipio en relacién directa con el objeto del convenio, a o siguiente: 1.Cumplir con el
objeto contractual de acuerdo con las actividades estipuladas con el Municipio. 2. Atender
las consultas y requerimientos por el supervisor que se presenten durante la ejecucion del
Convenio. 3. Reportar de manera inmediata cuaiquier novedad o anomalia, al supervisor
del Convenio. 4. Guardar total reserva de la informacion gue por razén de la ejecucién del
presente convenio; la informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 5. Presentar plan de atencién
integral, bitacoras y planes de seguimiento a la operacion. 6. Ejecutar idénea ¥y
oportunamente el cbjeto del Convenio. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos que pudieren presentarse. 8.
Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con
la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor. 9. Acatar las
instrucciones gue durante el desarrollo del Convenio sean impartidas por el supervisor. 10.
Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.
11. A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida
en ejecucion del Convenio. 12. Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto
convenido para ser revisados y aprobados por el supervisor designade. 13. Mantener
constante comunicacion con el supervisor del convenio sobre las ejecuciones del desarrollo
de las actividades bajo su responsabilidad. 14. Observar el régimen de seguridad social e
industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para dar cumplimiento al
chjeto contractual para cada actividad que deba realizarse, establecer los protocoles de
Bioseguridad y dar estricto cumplimiento a los mismos de acuerdo a las recomendaciones
de la ARL. 15. La ESAL se compromete a no utilizar en ningln caso los recursos del
presente convenio para otros fines diferentes al objeto del presente convenio, so pena de
declarar el siniestro por incumplimiento. 16. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el
personal, los equipos y elementos de proteccién personal a los usuarios necesarios para la
eficiente prestacion del objeto contratado. 17. Dar respuesta verificable y oportuna dentro
de los tiempos establecidos, a los requerimientos o solicitudes realizados por la supervision
en el marco del convenio. 18. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion de acuerdo al objeto del Convenio,
por parte del supervisor. OBLIGACIONES TECNICAS Y ESPECIFICAS A
DESARROLLAR: La Corporacién educativa para el trabajo y desarrollo humano sostenible,
en calidad de ESAL de reconocida trayectoria se obliga con el Municipio de Duitama, a
través de la oficina generadora delf a necesidad -Secretaria de Integracion Social-, a cumplir
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plena y oportunamente con las actividades técnicas, administrativas y financieras y en
general tocdas que permitan la ejecucion integral del objeto contractual denominado
"ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD — RBC”, conforme a la propuesta técnica
presentada, los estudios previos y el plan de trabajo aprobado por la supervisién: 1.
Cumplir cabal y oportuna y eficientemente con el objeto del convenio, ejecutando los
servicios comprometidos conforme a las especificaciones técnicas, el cronograma de
actividades, el plan de accién aprobado, el lugar y condiciones establecidas
contractualmente. 2. Atender consultas, requerimientos e instrucciones que le imparta el
supervisor del convenio, durante todas las etapas de ejecucién del mismo. 3. Reportar de
manera inmediata cualquier novedad, incidente o0 anomalia relacionada con |a ejecucién del
convenio al supervisor designado. 4. Guardar total reserva sobre la informacion obtenida o
generada durante la ejecucion del convenio. Esta informacion es propiedad del Municipio y
solo podra divulgarse por orden expresa de autoridad competente. 5. Presentar el plan de
atencion integral, las bitacoras técnicas, los instrumentos de seguimiento y los informes
mensuales de acuerdo con los lineamientos y formatos definidos por la supervision. 6.

Obrar con lealtad y buena fe en todas las actuaciones contractuales, evitando dilaciones
injustificadas y facilitando el cumplimiento de los fines misionales del convenio. 7.
Acreditar y mantener vigentes las afiliaciones al sistema general de seguridad social, asi
como realizar los aportes correspondientes en salud, pensién y parafiscales del personal
vinculado, anexando a los informes soporte de pago como requisito para el desembolso de
recursos. 8. Consultar con regularidad el correo electrénico institucional o medio oficial
designado para el proceso de notificaciones, responder oportunamente y verificable los
requerimientos, observaciones o instrucciones efectuadas por la supervisiéon o por la
entidad contratante. 9. Devolver al finalizar el convenio toda la documentacion e
informacién técnica y administrativa producida, en medio fisico y/o digital, segun
indicaciones del supervisor. 10. Mantener comunicacién permanente con la supervision,
informando sobre el avance de las actividades, dificultades presentadas y resultados
obtenidos, conforme al cronograma de ejecucion. 11. Aplicar el régimen de seguridad y
salud en el trabajo (SST), implementando protocolos de bioseguridad y prevencion de
riesgos laborales, conforme a las recomendaciones de la ARL y la normatividad vigente.
12. Utilizar de manera exclusiva los recursos del convenio para la ejecucion del objeto
contractual pactado, bajo los principios de eficiencia, legalidad y responsabilidad fiscal 13.
Preparar y entregar informes de ejecucion técnica y financiera, de forma mensual y final,
con los respectivos soportes, segun requerimientos establecidos en el convenio. 14.
Firmar acta de inicic con el supervisor designado y radicar el documento en la oficina de
contratacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion. 15. Ejecutar
directamente, con la respectiva infragstructura organizacional y su personal técnico y
profesional, todas las actividades pactadas, sin subcontratar total o parcialmente las
funciones sin autorizacion previa del municipio. 16. Conocer y aplicar los lineamientos del
sistema integrado de gestiéon de la alcaldia de Duitama, cumplir con los procedimientos
establecidos, utilizar los formatos institucionales y participar en los procesos de mejora
continua. 17. Se requiere que el equipo técnico y profesional que realizaran actividades
dentro de ta estrategia RBC, presenten ante la alcaldia de Duitama el certificado de delitos
sexuales Ley 1918 de 2018. SEXTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Para la
gjecucion del convenio a suscribir, se encuentran a cargo del municipio las siguientes
obligaciones: 1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del convenio. 2.
Aprobar la garantia tinica que en debida forma constituya. 3. Efectuar  los  pagos
estipuiados en el convenio en la forma y oportunidad previstas en el mismo. 4.
Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demas condiciones establecidas. 5. Prestar toda la colaboracion
necesaria para la debida ejecucion del convenio. 6. Suministrar al contratista, la
informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual. 7. Vigilar el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del convenio. SEPTIMA
APROPIACION PRESUPUESTAL. Ei Municipio pagara el gasto que ocasione el
presente Convenio, con cargo al Presupuesto para la presente vigencia, asi: Certificado
de Disponibilidad Presupuestal numero 2026000229, cuenta numero
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2.3.1.41.04.1500.7 Atencidn a la poblacién con Discapacidad rehabilitacién basada en
comunidad RBC / 24 - SGP Propésito General Libre Inversion — 1.2.4.3.03 SGP
proposito general propdsito general libre inversion. OCTAVA. GARANTIAS LA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE: El Contratista debera constituir a favor del Municipio de Duitama con
una compaiiia de seguros o bancaria legalmente establecida en Colombia una péliza
que ampare los siguientes riesgos: :

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento Treinta (30%) por ciento del | Duracién del convenio y
P valor total del convenio cuatro (4) meses mas
gzg;l?s’ E’ée:tlzglznes Diez por diez (10%) del Duracién del convenio y
g valor total del convenio tres (3) afios mas

Indemnizaciones Laborales

Minimo de 200 SMLMV o
hasta el treinta (30%) por
ciento del valer del convenio
cuando este sea superior a
10.000 SMLMV, caso en el Duracion del convenio
cual el valor asegurado
debe ser maximo hasta
75.000 SMLMV, al momento
de la expedicion de la péliza
Treinta (30%) por ciento del | Duracion del convenio y
valor total del convenio cuatro (4) meses mas
No obstante, lo anterior, en cualguier evento en que se aumenta el valor del contrato o
se prorrogue su vigencia, LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE se obliga a realizar lo pertinente para la
ampliacion o prorroga de la correspondiente garantia. LA CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE debera
cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se
refiere esta clausula, serd de cargo de LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE el pago oportuno de todas las
primas y erogaciones de constituciéon y mantenimiento de la garantia. NOVENA
ESTAMPILLA PROCULTURA: LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE La tesoreria municipal realizara
el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla Procultura, de manera proporcional
al valor del contrato de cada uno de los pagos anticipados, pagos de actas parciales,
anticipos, abonos, o el primer pago que se efectien, segin corresponda, en
cumplimiento al Acuerdo 010 del 13 de mayo de 2025. DECIMA. ESTAMPILLA
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE pagaré el valor correspondiente
a Estampillas para el bienestar del adulto mayor, seglin Acuerdo N°. 012 de 2014
modificado por el acuerdo 034 de 2014, es decir el equivalente al 3% del valor del
contrato. DECIMA PRIMERA. TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: La tesoreria
municipal realizara el recaudo del 1 % correspondiente a la tasa pro deporte y
recreacion creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021, en cumplimiento de
la Ley 2023 de 2020. DECIMA SEGUNDA. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR: La Tesoreria Municipal realizara el recaudo del 2% de cada cuenta que se
le pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerde Municipal 020 dei 05 de diciembre de 2024.
DECIMA TERCERA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, LA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE, debera acreditar que esta cumpliendo con las obligaciones de los pagos
a seguridad social y parafiscales si es del caso, de acuerdo con lo establecido con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes vigentes en la materia. DECIMA

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Calidad del servicio
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CUARTA. MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con
lo establecido en los articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente
convenio podra ser modificado e interpretado unilateralmente por el Municipio. DECIMA
QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes contratantes
declaran bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad, segtn lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes. DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. Ademas de los
casos sefialados, procedera a liquidarse el convenio al vencimiento de su término o el
cumplimiento o ejecucion de las obligaciones surgidas del mismo, asi también por Ia
ocurrencia de alguna de las circunstancias establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150 de
2007, y para tal efecto se observara el procedimiento indicado en la Ley. DECIMA
SEPTIMA. LEGISLACION. El presente convenio se regira por la leyes civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por el Art. 355
Constitucion Nacional, el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992
y Decreto 2459 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y
concordantes. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias judiciales
que se suséiten con ocasién del presente convenio, sera la Contencioso Administrativa.

DECIMA OCTAVA SUPERVISION Y VIGILANCIA. La supervision y vigilancia de la
ejecucion del presente convenio sera ejercida por el Dr. ELKIN ALEXANDER PENA
SUAREZ, SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL y/o quien haga sus' veces,
quienes velaran por los intereses del mismo y tendran las funciones que por indoie y
naturaleza del presente convenio les sean propias, asi como especificamente se
estipulan, entre otras: 1) Verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones contraidas
por las partes. 2) Elaborar las actas de entrega para efectos de realizar los pagos
respectivos en desarrollo del contrato y el proyecto de acta de liquidacion. 3) Verificar
e informar el cumplimiento del contrato de acuerdo con la propuesta presentada por el
CONTRATISTA, informando oportunamente sobre posibles multas o caducidad. 4)
Certificar el recibo a satisfaccién de los bienes para el efecto de los pagos previstos en
el contrato. 5) Solicitar ia informacion y documentos adicionales que considere
necesarios en relacién con el desarrolflo del contrato. 6) Controlar y comprobar la
calidad de los bienes entregados para efectos del pago y la correspondencia con la
propuesta. 7) Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando
considere que este no esta cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato. Si no
efectua los correctivos, solicitar la aplicacion de multas y aun de la caducidad cuando
el incumplimiento lo amerita. 8) Atender todas las consultas que resulten de la
celebracién del presente contrato. 9) Revisar que cumplan con el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social integral y recursos parafiscales y/o la
certificacién expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el represéntate legal. 10)
Ejercer las funciones asignadas en el Manual de supervision e interventoria, junto con
las definidas por ley. DECIMA NOVENA. MULTAS. El Municipio de Duitama podra
imponer multas sucesivas diarias a LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, equivalentes al 0.5% del valor
del presente convenio, en caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas, las cuales se podran descontar directamente de los
créditos a favor de LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE o de la garantia unica, la decision se dara a
traves de resolucion motivada y contra ella procede el recurso de reposicién VIGESIMA.
LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJQO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE, se compromete a mantener indemne al Municipio de cualquier dafo o
perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen en
sus actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la ejecucion del
presente convenio, responsabilidad que se mantendra alin terminando el convenio por
cualquier causa. VIGESIMA PRIMERA. DEL PERFECCIONAMIENTO. El presente
convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion
requiere: POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1) Aprobacién de la garantia exigida. 2)
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¥ MUNICIPIO DE

g Duitama

Secretaria General | &

NIT. 891855138-1

Existencia del Certificado de Registro Presupuestall POR PARTE DE LA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE: 1. Presentacion de la garantia exigida. 2. Suscribir la respectiva acta de
inicio 3. Pago de estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor segun Acuerdo 034 de
2014 por el cual se modificé el Acuerdo 012 de 2014. VIGESIMA SEGUNDA: DEL
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos, las paries acuerdan como
domicilio la ciudad de Duitama. VIGESIMA TERCERA ACEPTACION DEL
CONTRATO. El contratista acepta de manera inequivoca el contenido del contrato
electronico y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma SECOP Il

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO ELECTRONICO CONVENIO DE
ASOCIACION, EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS
PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOFPII.

EL CONTRATANTE,

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI.
Secretario General.
Ordenador del Gasto Delegado (Dec 300/25)

Elaborao: Diana Tovar.
Reviso: Maria Isabel Rodrigquer

Pag. 1

Carreralb calle15-15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608} 7 6C1192
Cod. Postal: 130461

www.duitama-boyaca.gov.co



