












PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-30 11:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 63437536

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio VÉLEZ

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio VÉLEZ

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Dirección ["CARRERA 12 N 9  06  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $39.978.333,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $39.978.333,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14926130932

      6 3 4 3 7 5 3 6 1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 6 3 4 3 7 5 3 6                     

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Vélez 8 6 1

AGUILAR BARBOSA DORIAN LICETH

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Floridablanca 2 7 6

CON EL BOSQUE SEC G 1 TO 3 AP 104
aguilarbarbosaliceth@gmail.com

2 7 6                 6 3 8 5 8 1 7       3 2 1 4 0 5 7 0 3 8

3 9 0 0 2 0 2 3 0 7 1 3 8 5 4 3 2 0 1 4 0 1 0 2         2 2 1 3     2

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

AGUILAR BARBOSA DORIAN LICETH 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 30-01-2026 11:17:04AM











































SEGUNDO ABEL PARDO
NIT: 13951565-7

EDS. SÚPER BRIO LOS ARRAYANES
KM 1 VÍA EL LIMÓN TEL. 756 34 98- CEL. 321 205 81 63

Que la señorita, LICETH AGUILAR BARBOSA identificada con la cedula
de ciudanía Numero No. 63.437.536 de Vélez Santander, Implemento el
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL para la Estación De Servicio Súper Brío Los
Arrayanes. Desempeñando funciones tales como la sensibilización en USO
Y AHORRO DE AGUA Y ENERGIA Y MANEJO DE RECURSOS SOLIDOS.
Durante los periodos comprendidos entre el 01 de Enero de al 01 de
noviembre de 2010, caracterizándose por su buen desempeño, liderazgo y
responsabilidad en sus labores

Se expide esta certificación en Vélez, a solicitud del interesado/a a los Quince

(15) días del mes de Enero del año Dos Mil Once (2011)

SEGUNDO ABEL PARDO
C.C. 13.951.565

C E R T I F I C A
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE   

VELEZ  
 

CERTIFICA 
 

Que la señora, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
63.437.536 expedida en Vélez. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Nº. De contrato:  717 DEL 23 DE ENERO DE 2018 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para 

desarrollar los programas de formación profesional en el área 
ambiental en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 

 
Fecha de Inicio:   01 DE FEBRERO DE 2018 
 
Obligaciones del contratista: 
 
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 2. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y 
además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 
Certificación 3. Preparar y desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Rendir oportunamente 
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
Formación Profesional.  6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. 
Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por 
competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional.  8. Participar en la 
animación, programación y ejecución de programas de formación del centro, bien sea de formación 
complementaria o virtual atendiendo instrucciones de la supervisión del contrato. 9. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un 
plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro 
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 11. Aplicar durante el periodo de duración del contrato al proceso de 
certificación de competencias según normas de competencia que apliquen a la función de instructor, 
así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, a más tardar 
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para el 31 de julio de 2018. 12. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificación como 
mínimo de nivel A2 de inglés de acuerdo al marco común europeo de referencia de lenguas a más 
tardar para el último día del mes de agosto. 13. Establecer con al menos un grupo de aprendices, que 
estén bajo su orientación y asesoría, una unidad productiva ó presentar un proyecto al fondo 
emprender ó a otra entidad de financiación ó cofinanciación ó colaborar con la gestión del contrato de 
aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices ó formular y ejecutar un proyecto de investigación 
aplicada. 14. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 15. Hacer seguimiento y evaluar 
la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 16. Velar por el 
adecuado manejo de los documentos y la óptima utilización de la información institucional. 17. 
Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 18. Las demás que se 
requieran para el cumplimiento del contrato.

Termino de ejecución: El término inicial pactado fue de DIEZ (10) MESES Calendario, 
contados a partir de la fecha de aprobación de la garantía y 
suscripción del acta de iniciación.  

Prorrogas: QUINCE (15) DIAS
Cesión:                             N.A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL  
PESOS ($35.175.000) M/CTE

Fecha de terminación:            EN EJECUCIÓN 

Se expide en la ciudad de Vélez, a los siete (07) días del mes de diciembre de 2018, a solicitud de la
interesada. 

Herika Bibiana Ariza González

Revisado: Javier González
Elaboró: Nelsy Reyes Olaya



 

Carrera 22a N° 151-81 Bogotá D.C. - Colombia 
PBX: (571) 626 1622 / CEL: 319 4042320 

kresky@kresky.co  
 
 

 
 

KRESKY ENVIRONMENTAL S.A.S 

NIT 900.018.666-9 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificada con cedula de ciudadanía número 

63.437.536 de Velez Santander, estuvo vinculada a la empresa KRESKY ENVIRONMENTAL 

S.A.S bajo un contrato de prestación de servicios a término fijo, desde el 2 de enero de 2018, 

hasta el 30 de diciembre de 2018. Desempeñándose en el siguiente cargo: 

Ingeniero ambiental en el área de gestión ambiental, sectorial y urbana, desarrollando  

funciones de diseño y ejecución de proyectos  ambientales en el área del objeto contractual. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C, a los siete (07) días del mes de 
enero de dos mil diecinueve (2019).  

 

 
 

 
Juan E. Sánchez N 
Gerente General  
Kresky SAS 
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE  VELEZ 

CERTIFICA 

 

Que el señor, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
63.437.536 expedida en Vélez. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 
 
Nº. De contrato:  CO1.PCCNTR.1327584 DEL 8 DE FEBRERO DE 2020 
 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal  para 

desarrollar los programas de formación titulada y 
complementaria de articulación con la media el el área 
ambiental en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

 
Fecha de inicio:   10 DE FEBRERO DE 2020 
 
Obligaciones del contratista: 
1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA 
y además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro 
y Certificación 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 
Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 
los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 6. Responder por la integridad 
y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado 
para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de 
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información 4 GTH-F-075 V.04.  8. Contar con la 

Con Base En Los Planes De Fo

el proceso. 9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 10.  Hacer seguimiento y 
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evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 11. 
Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 12. Las demás 
que se requieran para el cumplimiento del contrato

Termino de ejecución: El término inicial pactado fue de DIEZ (10) MESES Calendario, 
contados a partir de la fecha de aprobación de la garantía y 

Prorrogas: N.A
Cesión:                             N. A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales 
fue de ($35.550.000) M/CTE

Fecha de terminación:           10 DE DICIEMBRE DE 2020

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 28 días del mes diciembre de 2020, a solicitud del 
interesado. 

Herika Bibiana Ariza González
Subdirectora (E) de Centro

Revisado: Javier González
Elaboró: Nelsy Reyes Olaya



REGIONAL SANTANDER 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE – VELEZ 

CERTIFICA 

 

Que el señor, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificado con cédula de ciudadanía N.º 
63.437.536 expedida en Vélez. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
N.º. De contrato:  2379998 DEL 25 DE MARZO DE 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para desarrollar 

programas de formación titulada y complementaria, en el área 
ambiental en el centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 

 
 
Fecha de inicio:   05 DE ABRIL DE 2021 
 
Obligaciones del contratista: 
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 
normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar oportunamente 
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás 
documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación 3. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica 
programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 6. Responder por la 
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro 
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, 
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organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisión del contrato.

Termino de ejecución:  El término inicial pactado fue de “SEIS (6) MESES” Calendario, 
contados a partir de la fecha de aprobación de la garantía y suscripción 
del acta de iniciación.”.  

Prorrogas: 2 meses 12 días
Cesión:   N. A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de
TREINTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SITE MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($30.757.860) M/CTE

Fecha de terminación:   16 DE DICIEMBRE DE 2021

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinte (20) días del mes de diciembre , a solicitud del interesado. 

  Miguel Andre Pardo Cepeda 
  Subdirector de Centro

Revisado: Javier González
Elaboró: Nelsy Reyes Olaya
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