Libertod y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Barbosa Aguilar Dorian Liceth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 63437536 F ® M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 4N 6 70

FECHA -

pa | 18|mes | os|ako | 1081 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO VELEZ
MUNICIPIO VELEZ TELEFONO EMAIL aguilarbarbosaliceth@gmail.com

p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° e MES | 12 | ANO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sI NO MES ARO
PREGRADO 10 INGENIERIA AMBIENTAL 12 2017 | 68238-380363 STD
PREGRADO 6 TECNOLOGIA AMBIENTAL 02 2010

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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INSTITUCION

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

NI NO

O TITULOS OBTENIDOS MES

ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AASESOR TECNICO

ADMINISTRATATIVA'Y FINANCIERA

TRANSVERSAL 111

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
KRESKY ENVERONMENTAL SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3194042320 Dia [ 02 | mes| o1 | amo| 2018 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINGENIERO AMBIENTAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 22A 151 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BOMBA BRIO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER VELEZ
TEERONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212058163 pia | ot | mes| o1 | amo| 2010 pia | ot [ wmes| 11 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EDS BRIO LOS ARRAYANES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7565366 Dia | ot | mes| o8 | amo| 2000 pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA6N® 5-79

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6077563017 pia: |10 fues: [0z Jaro:  [2025 pia: | 30 |[mes:| 11 | ado: 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 8 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 pia: |14 fues: [o2 o [2024 Dia: | 06 |[Mes:| 12 | ado: 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 8 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 pia: [10 ues: [0z faro: 2020 pia: | 10 [wes:| 12 | ano: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 8 N 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
EL SERVICIO DE APRENDISAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 pia: |08 ves: Jo2  Jaro: 2019 pe: | 10 |mes| 12 [ ano: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO transvers 8 N 8A 50
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7563017 pia: {00 es: [0z faro: 2017 pa: | 15 [mes:| 12 | amo: [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO Tranversal 8a 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |09 fues: [o2 a0 [2016 pia: | o7 |mes:| 12 | am: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 fues: [o1 o [2014 Dia: | 09 |[Mes:| 12 | am: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 es: o1 s |2013 pia: | 30 [Mes:| 11 | am: [ 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO DIAGONAL 8 - 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [11 ues: [0z fro:  |2012 pia: | o4 [Mes| 06 | amo: [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA TRANSVERSAL 8 - 8A 50
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {05 ues: [os  fano:  |2011 pa: | 16 [wes:| 12 | Ao 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO DIAGONAL 8 - 8A 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {08 Jues: [os  fano:  |2011 pa: | 08 [wes| o7 | aso: [ 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO TRANSVERSAL 8 - 8A 50

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
EXPERIENCIA DOCENTE 7 8

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

SAN GIL 29 DE ENERO DE 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

[ @haplog fadonld

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. A ™
V4 Il\ I\ — _.,-. . .
SAN GIL, 29 DE ENERO DE 2026 O
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



G PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-30 11:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63437536

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio VELEZ

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio VELEZ

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Direccion ['CARRERA12N9 06 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$39.978.333,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$39.978.333,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de 5




r -

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

n. 63.437.536

AGUILAR BARBOSA
APELLIDOS
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FECHA DE NACIMIENTO 18-MAY-1981

VELEZ
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
15-SEP-1999 VELEZ

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O—@_«#
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A-2722000-59141284-F-0063437536-20060127 0461306026A 02 184625851
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Matricula Profesional No.

68238-380363 STD
Fecha de Expedicién:31 [01;'2018

REPUBLICA DE COLOMBIA
Consejo Profesional Nacional de Ingenierfa
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REPUBLICA DE COLOMBIA

o3 COPNIA

Cansejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4235540

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
63437536, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 68238-380363 desde el 31
de Enero de 2018, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 152.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Enero del aio dos mil veintiseis (2026).

C Sl

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar =~ la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.copnia.gov.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14926130932

001492613093 2

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

6 3 4 3 7 5 3 6 1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63437536
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Vélez 8 61
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AGUILAR BARBOSA DORIAN LICETH
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CON EL BOSQUE SEC G 1TO 3 AP 104
42. Correo electrénico aguilarbarbosaliceth@gmail.com
43.Codigopostal 2 7 6 |44. Teléfong 1 6 3 85 8 1 7|45. Teléfono 2 3214057038
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
39 00[[202307313||[8543}/204201,0 2] | | |2 2 1 3] 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- S N I N O A A
53. Codigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AGUILAR BARBOSA DORIAN LICETH
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2026 11:17:04AM
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 63437536 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 11:05 PM

Cédigo Verificacion: 7TCK1N9E6JW
Valida hasta: 29/04/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PATRICIA PLATA VILLARREAL

Licencia y Resolucién 1578/21
Celular: 3125728840 Correo: patriciaplatavi@omail.com

Especig?lino.cn SALUD 9CUDAC|ONQL cEerFICADO MEcho ocupACIONAL

Fecha del exdmen: q Ol '29'26 Tdadi 4 q‘

INombres y apellidos del Aspirante: L_‘Cd_{q A‘W‘ k“f' [5 Identificacidn: 6?}4:5;-%

Razon Social de la Empresa contratante: % Carfo (perfil del cargo Cb\\@/hh“ﬂ
evaluado)

Razon Social de la Empresa donde
Labora Laborara o Labord:

TIPO DE EXAMEN REALIZADO
_—

Periddico
Pre ingresc Reintegro Pos incapacidad Pragrambid Egreso
Ingreso * Cambio de Ocupacion Alturas Otre

NCEPT APTITUD SE DEFINE CON L. IGUENTES PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

sl |No st [NO st [no M \
EXAMEN FISICO QCUPACIONAL A PRUEBA DE VERTIGO PRUEBA NEUROLOGICA t&%’; . ﬁzm

\

AUDIOMETRIA ALTURAS LABORATORIOS
|ESPIROMETRIA EEG RADIOLOGIA
VISIOMETRIA IExAMEN OPTOMETRIA ESPECIALISTA
ANTECEDENTE DE ANTECEDENTE DE TRABAIO (AT) Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP)
ACCIDENTE TRABAJO B] NO A I ENFERMEDAD A] NO K |FECHA:
LABORAL

EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
Biologico Virus_ Bacterias_ Hongos_ Fardsitos_ Picaduras_ Mordeduras_ Fluidos Humanos

Mecinico: Mecanismos en movimiento_ Proyeccion de Particulas_ Manejo de her i e ¥ de Presidén
Fisico: Ruido_ lluminacion_ Vibracidn Temperatura__ Extremna Presion_ R. ionizantes_ R. no jonizantes
Psicosociales: Gestion Orgamza:inml&qanixeddn Traha]oAgru:m Soclal Trabajo ACondIcI:‘m Tlrn&mﬁue pelsonllﬁaué Jornada de Trabajo___ Pablicos:
insegunidad social_ Viclencia__ Trabajo en la Calle___
F. Naturales: Sismo_ Terremoto_ Vendaval___ Inundacidn___ Derrumbe___ Precipltaciones____
Ergondmicos: Postura Forzada_  Esfuerzo_ Fisico___Mov. Repetitivo, Man, De Cargas__ Trabajo Estdtico
Quimico: Pelvos_ Fibras_ Liquidos_ Gases_ Vapores_ Humos_ Mat Particulado
|Eléctrico: Alta tensian_ Beja tension_ Electricidad Estitica__
C. Seguridad: Mecénico_ Eléctrico_ Locativa_ Tecnoldgico_ Ac. Transitofh Piblicos_ Tr. Alturas
CONCEPTO

Hapo conctar oue en la fecha. se examing al tr i v/o aspirante suscrito,_dentro del examen solicitado con el slzuiente cuadro de valoracldn
APTO 1 1
Al N PATOLOGIAS QUE NO R INGE AAeh l D \
LABORES DE SU CARGO ?l Sryrc) {3 ! (j¢l n (a
APTO CON PATOLOGIAS QUE RESTRINGE I \
LABORES DE SU CARGO
EGRESD
EGRESO SATISFACTORIO

Sospecha de: Accidente de trabajo no reportado: Si__ No__ Enfermedad Profesional: Si No__ Enfermedad
EGRESO NO SATISFACTORIO k. " P = N0 — Mo

comin agravada por el trabajo: 5i No

CONDUCTA

RECO DACIONES

AUsas veld

RESTRICCIONES M ‘ n qu nq Elementos de Proteccidn Personal: Capacitaclones Salud Ocupacional: ‘A(" g de Salud O

K

tratajsdor

NOTA: Este certificado es fiel luns:l‘a:i:’m de la historia clinica del trabajador y se tuvo en cuenta los resultados exdmenes paraclinicos o pruebas complementarlas apartadas por el

eramen MESIEE B AU di 18 sreroria brindada, Entienda que la realizacidn de esie evamen es voluntaria y gue tuve la ad de retirar mi en cualgul

medides para proteger s confidencisldad de mis resultados, Las respueitas dadas por mi en este examen so n completas y veridicas. Aulorizo al Doctor (a) para que alas

erdempledat on s bepnl vigenie, la

Gn 1egstrada en este di para el blen |

wipit ot e Blengs hen odo completadon antes de mi fuma y que me encuentro en capacidad de expredar ml consenlimiento,

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo al docter (A) a bajo menclenado para realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El Doctor (a)
s jo mensionado me ha esplicado la naturalera y propésito del examen, He comprendido y he tenido la sportunid ad de analizar el propdsito los benelicios, la Interpretacidn, las limitaciones y riesgos del
Ful delag

del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y para la situaclones contempladas en
1 s beprilacide, ipuslmente para gue remmitan la historia 2 12 EPS a a cual me alliado. F Hiesto que he leldo y comprendide perfectamente lo anterior y que todaos los

Nombre del Medico: Nombre del
PATRICIA PLATA VILLARREAL |Trabajador L\ i or h A’Dﬁq

Licencia y Registro Ocupacional As,g /21 Nimero de Cédula: b % @.6% é

Firma: Flrma:

Powered by CamScanner




VERSION: 1

(ROBoyacai
L A DOYQCAQ i
2/ LOY - FORMATO CODIGO: M-GS-PP-F-031

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL FECHA: 26/Nov/2019

RESOLUCION NUMERO 1578
(6 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se (otorga) una licencia en prestacion de servicios de Salud Ocupacional
“Seguridad y Salud en el Trabajo”

El SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucion 04502 del 28 de
diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, establece que la Expedicion,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales
o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en
el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por
el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que LILIANA PATRICIA PLATA VILLARREAL, identificado(a) con C.C N° 63527432, ha
solicitado licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud
en el mundo del trabajo” cumpliendo con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la
Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012 y anexando a su peticién la documentacion
exigida para demostrar formacién en un area de la Salud Ocupacional.

Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud, referente
del procedimiento de otorgamiento y renovacién de las licencias de Salud Ocupacional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, otorgar licencia en prestacién de servicios de Salud Ocupacional
“Seguridad y Salud en el Trabajo” a LILIANA PATRICIA PLATA VILLARREAL, como
MEDICA Y CIRUJANA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en
los campos de accién:

* Medicina de la Seguridad y salud en el trabajo

« Investigacién en area técnica,

» Investigacion del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia segun
formacién académica.

+ Educacion

« Capacitaciéon

« Disefio, Administracion y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en
el trabajo

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene caracter personal e
intransferible y es vélida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10) afios
contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién y podra ser renovada por un
término igual.

ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus
actividades con las normas, técnicas y éticas para la prestacion de servicios de seguridad y
salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social

Gobernacion de Boyaca DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Avenida Colon Tel: 7420111 EXT: 4135= 4136
N° 22 A-16 Cod Postal: 150002

http://www.boyaca.gov.co Correo: direccion. pypsalud@boyaca.gov.co
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VERSION: 1

CcODIGO: M-GS-PP-F-031

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL

FECHA: 26/Nov/2019

ARTICULO CUARTO, En contra de la presente resolucion, procede los recursos de reposicion

y apelacién en primera y segunda instancia, ante el Secretario

de Salud de Boyaca y

Gobernador de Boyaca, respectivamente, segun el Articulo 13 de la Resolucion 4502 del 28
de diciembre de 2012, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de su notificaciéon,

segun lo preceptuado en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO, la presente resolucién surte efectos a partir de

Dado en Tunja. , el 6 de septiembre de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|
e j%“/'
g

\.

JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ
SECRETARIO DE SALUD

Revisé y Aprobé: MONICA MARIA LONDONO FORERO
Director(a) Promocion y Prevencion en Salud

Elaboré: JUDY EDITH IBANEZ RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

su ejecutoria.

Gobernacion de Boyaca DIRECCION DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
Avenida Colon Tel: 7420111 EXT: 4135= 4136
N° 22 A-16

Cod Postal: 150002
http://www.boyaca.gov.co

Correo: direccion.pypsalud@boyaca.gov.co




FECHA DE LA VALORACION:

16 -12-2025

NOMBRES Y APELLIDOS:

DORIAN LISETH AGUILAR BARBOSA

IDENTIFICACION: 63437536 DE VELEZ
NOMBRE DE LA EMPRESA: SENA

GENERO FEMENINO

CARGO: INSTRUCTOR

EDAD: 43 ANOS

DIRECCION: CARRERA 5 N-05-10 PISO 2 BARRIO PALENQUE
TELEFONO: 3125225272

ESTADO CIVIL :

VALORACION PSICOSOCIAL

VALORACION VISUALY CONDUCTUALY TEST

COMPRENSION LENTA: RAPIDA: FLUIDA:

VERBAL X

ARTICULACION CON DIFICULTAD SIN DIFICULTAD: X

ORIENTACION TIEMPO: LUGAR: ESPACIO:

RAZONAMIENTO LENTO RAPIDO: FLUIDO:

PERCEPTIVO X

NIVEL DE MEMORIA MEDIANO CORTO: X LARGO PLAZO:

VELOCIDAD DE LENTA: RAPIDO FLUIDA:

PROCESAMIENTO

PERSONALIDAD : EQUILIBRIO

AFECTIVIDAD : SIN COMPLICACIONES DE AFECTIVIDAD
EMOCIONAL.

POSTURA : SIN DEFORMIDADES Y FUNCIONALIDAD.

T.DEPENDENCIA : SIN COMPLICACIONES

T.EVITACIONAL : NO EXISTENTE

T.IMPULSIVIDAD : NO EXISTENTE

T.OBSESIVO COMPULSIVO : NO EXISTENTE

T. INTERMITENTES : NO EXISTENTE

ESTADO DE ANIMO: BUENO: X REGULAR: MALO:

RELACIONES SATISFACTORIAS: CONFLICTIVAS DISTANTES

FAMILIARES: X

ACTIVIDADES DIARIAS: SATISFACTORIAS: X DIFICULTAD: COHERENCIA :

RESILENCIAS: ALTA: MODERADA: X BAJA:

ESTRATEGIAS DE MEDITACION: DEPORTE: HABLA CON UN AMIGO:

AFRONTAMIENTO X




AREA EMOCIONAL: EQULIBRIO EMOCIONAL Y SENTIMENTAL

AREA COGNITIVA : COORDINADO EN SUS 3 ESFERAS, BUENA
ARTICULACION Y RAZONAMIENTO.

AREA MENTAL: NO HAY PATOLOGIA MENTALES

AREA SOCIAL : BUENA SOCIALIZACION SIN ALTERACION

PTE SIN COMPLICACIONES MENTALES Y SOCIALES QUE LE IMPIDA SU INTERACION CON LOS DIFERENTES
CONTEXTOS. NO HAY PATOLOGIAS MENTALES NI SOCIALES.

SE RECOMIENDA ACTIVIDADES EN GENERAL.

DR hry Plancrcin, b comgy Tove=s

PSICOLOGA
RUBY ALEXANDRA QUIROG#A TORRES
63437059 DE VELEZ
TELEFONO: 3204946333
UNAD




AMBIENTSALUD SAS
( ' 5 Resolucién de Licencia SST 07542 del 22 de abril de 2022

NIT. 001379431-7
Calle 9 No. B-25, Piso 1 - Cel. 3203173766 - 3118596855
AMB,EN TSA LUD E-mail. ambientsalud@gmail.com; citasambientsalud@gmail.com
SAS www.ambientsalud.com
AUDIOMETRIA
DATOS PERSONALES Atenclén N*: 9815
Fecha: 04/12/2025 Cludad: BARBOSA [SANT &NDQ_R. COLOMBIA)
Tipo Exdmen: NSUI IER el Eps: NUEVA EPS
cc: 63437536 Nunbu- DOR!AN LICEI'H AGUILAR BARBOSA Edad: 44 AROS 6 MESES 17 DIAS Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 18/05/1981 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: INSTRUCTOR
INTECENQE_NTES AUDITIVOS LABORALES
Empresa Cargo Tipo de Protecclon Tolerancla Afos Meses
NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA NO APLICA 0 0
ANTECEDENTES FAMILIARES
Antecedente en Observacion __Antecedents en Observacién
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS J
INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE
p— —
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL =
Antecedente en Observacién | Antecedents en Dbservacién
TEJO NO REFIERE |poLiGoND NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA NO REFIERE OTRO
l SERVICIO MILITAR NO REFIERE 1
CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA _ =
Descanso auditivo{Horas) : T Hora(s) Realizd retest: Sl Uso Cabina Soncamortiguada: s
Marea y Relferencia audiometré utilizado: AMPLIVOX 170 F.Ultima Calibracién: ~ 2022-01-21
o * Via adrea cel 0D x < ¥Via sdrea del O1 aB(a) 30 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
£ [ | | [ | [
< :mmnwmmm> : Via Gaea del O1 (vin enmarcary O0) - | |
1o
(oToscoria 2
Oido derecho: CONDUCTO AUDITIVO Y %
40
Oido Lzquierdo: CONDUCTO AUDITIVO Y 5;
“
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 800D 2
VADD 15 10 5 10 10 10 20 20 :'E
VAOI 10 10 10 10 10 10 25 20 30
[ SEVERIDAD - CAOHC
| Oido derecho: Normai{0 - 25 dB) Oido izqulerdo: Normal(0 - 25 dB)
(— Coadigo Nombre del Diagnéstico Oldo Origen T’rlpo )
2011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS Enfermedad PRINCIPAL
[ RECOMENDACION OBSERVACION
CONTROL AUDITIVO EN UN ARO
USE PROTECCION AUDITIVA
Observaciones
PTA NORMAL, SE SUGIERE BUENA HIGIENE AUDITIVA, CONTROL EN UN ARO Y S| SE EXPONE A RUIDOS CONTINUOS © FUERTES USAR
|_PROTECCION AUDITIVA.

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

Firma: i Firma: (¢ S M Fraolod
N :  CC:45512022- RAMIREZ . DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA
ombre 22 - ERCILIA MARIA Cédigo dn Seguridad Nombre:
RM: 45512022 L8.0: B1222H2N9815 cc 63437536
Impresa o 04/12/2025 a las 08:50 a,m, Pagina 1da 1 Software para el sector salud - www biollle .com co

Scanned with

{8 CamScanner|



Resultados de la prueba de Fundién Pulmonar

Fecha de visita 4/12/2025
Cé. pacserte 83437535 Edad “
Roelds Aguilar Barbosa Género Fermerino
Mo, Dorian Licetn Arura, o 162
Fecha de nacrien  18/05/1981 Peso, by 63
- - - .
Gen—am G’ o B —amm ™ Ex furmador Paqueteato |
Grupo pacientss
14 — by—— e — =
12 74
10 ¢
8 -
58
{ &
€4
4 {8
s, R
g < 2 '
re
0 1
-2 O Tedrices
0 Y T Y Y T T T T L] L
-4 0 1 2 23 4 5 J 8 9 11 12 13 14 15
empe (S)
-0 Grado de control de calidad: C  Variabilidad: FEV1=0,18L (8,57%), FVC=0,27L (9,51
8 A 2 Acceptable trials
© ' Tedricos
) ————r———— Interpretacién e
0 1 2 3 4 &5 6 T B8 Esplrometria normal
I Volumen (L) ’
Fecha prueba PRE 4/12/2025 9:27:51a.m.
Parametros LN Tedr, Best 84 Tebr. Zscore PRE®1 PRE®2 PRE 23 POST WTedr. %Cam
FvC L 2,63 327 311 95 040 2,84 311 .
FEV1 L 2,11 268 2,28* s -1.17 2,10 2,28 &
FEVI/AVC % n2 B2.2 33 89 -1.24 739 733 "
PEF us 3,45 6.09 3,97+ 65 -1.32 3,50 3,97 .
ELA afos 44 61 139 68 61
FEF2575 us 1,65 281 1,79 2] -1.42 11 1,79
FET s 6.00 5,83 97 5,28 5,83
FIVC L 2,63 3
FEVINCG % 72,2 82.2
*Mejores valores de todas las curvas - BTPS 1,097 24 °C (75,2 *F) - Tedricos GLI Other
Instruments Lisado
Spirobank II new S/N Y15271

:  Scanned with !
{8 CamScanner|
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Orrica SEGURA

NIT 46 456.048-8
CARRERA 4 N: 10-54

3104942757
Vélaz,

SU VISIoN EN LAS MEJORES MANOS

e 5

CERTIFICADO DE OPTOMETRIA

Certifice qx.e

Qd?\‘onr E’CAJ@O -\\z.e-\/hal.-%)‘a consuﬁa%:eag

optometria

f\r‘lé
AGLUDEZA VISUAL Sik

=ncoltra.nbo los aguxe‘;*aa resultados;

4?0\::3

lR
Vision Lejina Visién Proxima
oD: ob:_O.5smn
Ol o.I _Zm_
2, REFRACCION
OD: - 0. O
o _~—0OTJO A5crD
3. RXFINAL f
B vi: 20 % ve: Otmy
.00 Xt‘) VL: E__ VP _ O 0m .

4. EXANEN MOTOR:

-

EXAMEN EXTERNO

8.
8. FONDO DE 0J1

————

ad

SO NOX mo]\]
S oM O . . /_\M\:\\OplO Qx

DIAGNOSTICO:

CONDUCTA: I\

= ('}dY\\oio ’P\m

CONTROL: _J_QEQ_

OPTOMETRA
NEG. 2202 FU7 ™

DRA. VIVIANA BECERRA BECERRA
OPTOMETRA-REG. 2202 FUAA

ok oot
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I CONTACTOS
\ DRA ERIKA VIVIANA ARIZA DIAZ i | varms

' Celle395-04
NIT 634283764 .[;. ’ :

RESULTADO(S) LABORATORIO CLINICO

H | . s s 44
PACIENTE: DORIAN LISETH AGUILAR TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: FECHA NACIMIENTO! EDAD: 44 afo(s) 6 mes(es) 17

BARBOSA 63437536 18/05/1981 dia(s)
GENERO: Femenino INSTITUCION ADMINISTRADORA: FUNDACON AVANZAR FOS NUEVA EPS TIPO PLAN: Otro TIPO VINCULACION: No Aplica
FECHA INGRESO: 04/12/2025
DESCRIPCION FECHA RESULTADO: 4/12/2025
MICROSCOPIA
LABORATORIO CLINICO: UROANALISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA (907106) TECNICA: No Aplica
RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
EXAMEN FisiCO _ : No Aplica
COLOR AMARILLO NoAplica -
ASPECTO TRANSPARENTE No Aplica
EXAMEN QUIMICO ’ No Aplica
PH. 60 No Alica
DENSIDAD. 1030 No Aplica
LEUCOCITOS 75 Lewmicrol No Aplica
NITRITOS NEGATVO No Aplica
URIBILINOGENO 0 umaliL No Aplica
PROTEINAS 0 mg/aL No Aplica
SANGRE 0 No Aplica
CETONAS 0 mg/dL No Aplica
BILIRRUBINAS 0 mg/dL No Aplica
GLUCOSA 0 mg/dL No Aplica
EXAMEN MICROSCOPICO . No Aplica
CELULAS EPITELIALES 0-2XC No Aplica
LEUCOCITOS.. 10-12XC No Aplica
BACTERIAS. + No Aplica
MOCO. + No Aplica
QUIMICA SANGUINEA
LABORATORIO CLINICO: COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] (903815) TECNICA: COLORIMETRIA
RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
RESULTADO COLESTEROL HDL: 47.2 mgldL HOMBRES: > 45 MUJERES: > 35
LABORATORIQ CLINICO: COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD {LDL] ENZIMATICO (903816) TECNICA: COLORIMETRIA
RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
RESULTADO COLESTEROL LDL 162.90 mg/dL HOMBRES: < 140 MUJERES; < 130
42 DORIAN LISETH AGULAR BARBOSA (Cédula cludadania 6343753%) s
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CONTACTOS

E_ o
E DRA ERIKA VIVIANA ARIZA DIAZ mnﬁwm0w1@m".|‘n:s; c%r:
i Celle -
NIT 634383764 Vélez (Santander)
sy ~T 17T
LABORATORIO CLINICO: COLESTEROL TOTAL (903818) TECNICA: COLORIMETRIA
RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
RESULTADO COLESTEROL TOTAL 240.1 mg/dL Hasla 200 mg/dL
LABORATORIO CLINICO: GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA (803841) TECNICA: COLORIMETRIA
RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
RESULTADO GLUCCSA 94 9 mg/dL 70-105 mg/dL
LABORATORIO CLINICO: TRIGLICERIDOS (903868) - TECNICA: COLORIMETRIA
RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
RESULTADO TRIGLICERIDOS 150 0 mg/dL HASTA 170 mg/dL
FUNCIONARIO RESPONSABLE:
I
Srikafeane i
g
ERIKA VIVIANA ARIZA DIAZ
Bacienologia y Laboratorio Clinica
Registro Profesional. 8343/08
7 DORAN LISETH AGUILAR BARBOSA (Céduls ciudadania 63437530) HNasvan Soft
AN Hllnl"l(Jh com
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Nombres DORIAN Hora de analisis. 2025/12/04 08.19

Apellido(s) AGUILAR Edad 44 Ao
Género Mujer N * de identificacion 63437536
" parametro Resultado  Rango de ref _ Unidad
1 WBC 6,74 3,50-9,50 103wl Mensaje WBC
2 Lym% 322 20,0-50.0 % _
3 Gran% 613 50.0-70.0 %
4 Mid% 65 3000 %
5 Lym# 217 1,10:3.20 10*Jul
6 Gran# 413 2.00-7.00 10l
7 Mid# 044 0.10-0,90 10*ul.
8 RBC 4,87 1,80-5,10 10*6/ul
9 HGB 149 115150 g/dL
10HCT 444 350450 % ‘, RN e——
HMCcY 012 8201000 M ‘Mensaje RBC )
12MCH 306 27.0-340 ] - B —
13MCHC 35 316354 gldL
14RDW-CV 130 11.5-14.5 %
15ROW-SD 406 35050 n ‘
16PLT 278 125.350 10* Vul |
1TTMPY 8.4 7.0:11.0 n ;
1EPDW 07 00170 L _ J
16PCY 023 01080202 % T— 1
20°-LCR 11 10450 % . i
21P.LCC 45 30.60 10 |
W [ . nt
y B JI [ '
I\ } 14 {
—oyg——r— v - -— - . " ------ ——
[ S " (4] w0 ] X ] " ~ | %) L1
A IgANA AR A () e L .
o o WA Lierve B Skl ;..g.a._.n. -

nr gadiee
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12UMBTTTH
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nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Senor(a) DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA identificado(a) con CC 63437536 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 30/06/2022

Estado de la Afiliacién: Vigente
1PS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-VELEZ
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 29 dias
del mes 01 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) AGUILAR BARBOSA DORIAN LICETH identificado(a) con CC numero 63.437.536 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de septiembre de 1999 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 29 de enero de 2026.
Cordialmente,
T
E &1 £ \_,f 4 :fj
A SRS s £
4 5}?’;,%@«'

I

¥ §
¢ 4
H

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

C.C 63.437.536

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.
Bogota., 04 de enero 2026

Fran@isco margo Salas

Director de Empleo Plblico Codigo: 76890301000

wwow funcionpublica.gov.co



Lia Repiblica de Colombin

y en su nombre ol

@olegin Agropecuario
"San Antonio de Jadua"

Berbeo - Bolifar - Santander

Autorizado por [a Secretaria de Educacisn Bepartamental segim Resolucion

Nun. 415 del 30 de septiembre de 1996,

T onficre n

El Titulo de

Eﬁanhﬂler Agropecuario
Hor haber alcanzado y aprobade los logros de formacifm integral

correspondientes al Nibel de Educacion Media Tocnica, de acuerdo al
Progecto Educativn Institucional - PE.L. - del Golegio.

Rector, ! Secreturin,

Escaneado con CamScanner



La Republica de Colombia, Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre las

J

decnoloqicas
ntaner
Teniendo en cuenta que,

DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

Cédula de Ciudadania No. 63437536 expedida en Vilex

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por las
normas legales reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de:

TECNOLOGO AMBIENTAL

Se expide el presente Diploma en Bucaramanga,

Alos 26 dias del mes de Febrero de 2010

M ‘%:‘6_\ @_‘{mﬁﬁé e? \3 1
/ SEC o

R};{TAREE) (‘.741:.‘1{;‘\1. RECTOR DELCANU
o

Escaneado con CamScanner



Repittioa do Godombia
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de dn CAacionad,
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Unibersivad ve
,m_ge Santander

Personeci Iﬂprnbabn vor el fMinistevio be Coucacidn Nacional de conformivan con (1
heria Juridica o. 810 bel 12 de marso ve 1996 p la Resoluridn No. 6216 del 22 de dicienbre de 2005

Tenienbo o cusnta gue:

Dorian Liceth Aquilar Barbosa

C.c 0. 63437538 €xpeviva en; ____ Viley (Bantande]

€ursd p aprobd los estudios p cumpli con las exigencias legales p reglamentarias,
[e conficre of titulo be:

Ingeniera Ambiental

@n rongtancia de lo antevior s¢ firma p sella este Diploma,

ent la ciubad be Bucaramanga, el dia 20 el mes Biciembee vel afio_ 2017
r
e : _MNoduaDunE o
Drector el Peogeama
] bo e ol folin 63583 4 65190_ Diglama fie, 5353’5_
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EDS BRIO LOS ARRAYANES

SEGUNDO ABEL PARDO
NIT 13.851.565-7
KRA 6 No. 5-79 TEL. 7 56 53 66 DE VELEZ

.......................................................................................................................

A QUIEN INTERESE

Que la senorita, LICETH AGUILAR BARBOSA identificada con cedula de
ciudadania numero 63437536 de Vélez,  implemento el PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL para Estacion de Servicio, Super Brio los Arrayanes. Desempefando
funciones tales como la sensibilizacion en USO Y AHORRO DE AGUA Y ENERGIA Y
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS. Durante los periodos comprendidos entre el dia
Junio 01 de 2009 - Diciembre 31 de 2009, caracterizandose por su buen

desempeno, liderazgo y responsabilidad en sus labores.

Se expide esta certificacion en Vélez, a solicitud del interesado/a a los Diez (10)
dias del Mes de Enero del afio Dos Mil Diez (2010).

FABEL PARDO




SEGUNDO ABEL PARDO f\
NIT: 13951565-7

EDS. SUPER BRIO LOS ARRAYANES BRIO
KM 1 VIA EL LIMON TEL. 756 34 98- CEL. 321 205 81 63

CERITI TFICA

Que la seforita, LICETH AGUILAR BARBOSA identificada con la cedula
de ciudania Numero No. 63.437.536 de Vélez Santander, Implemento el
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL para la Estacion De Servicio Super Brio Los
Arrayanes. Desempefando funciones tales como la sensibilizacion en USO
Y AHORRO DE AGUA Y ENERGIA Y MANEJO DE RECURSOS SOLIDOS.
Durante los periodos comprendidos entre el 01 de Enero de al 01 de
noviembre de 2010, caracterizandose por su buen desempefo, liderazgo y
responsabilidad en sus labores

Se expide esta certificacién en Vélez, a solicitud del interesado/a a los Quince
(15) dias del mes de Enero del afio Dos Mil Once (2011)

N

SEGUNDO ABEL PARDO
C.C. 13.951.565
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REGIINAL SANTANDER
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-VELEZ

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ

HACE CONSTAR

Que la sefiora, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 63.437.536 expedida en Vélez, presto sus servicios a esta
entidad mediante los siguientes contralos de Prestacion Servicios:

N°® 384 del 5 de noviembre de 2010, con una duracién de doscientas
cincuenta (250) horas, que se desarrollaran en un (1) mes y diez (10) dias,
en prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor,
Centro de Vélez.

N® 137 del 15 de enero de 2011, con una duracidén de ciento veinte (120)
horas, que se desarollaron en cuatro (4) meses, en preslar servicios
profesionales para desarrollar proyectos formativos en el drea de gestién
ambiental. Centro de Vélez.

N® 121 del 11 de Febrero de 2012, con una duracién de cuatro (4) meses y
veinticinco (25) dias, en prestar servicios profesionales, para desarrollar
proyectos formativos y productivos en programas de nivel técnico en el area
ambiental. Centro de Vélez.

N° 238 del 5 de julio de 2012, con una duracién de cuatro (4) meses y
veintiin (21) dias, en prestar servicios profesionales, para desarroliar
proyectos formativos y productivos en programas de nivel técnico en el drea
ambiental. Centro de Vélez.

Se expide en Vélez, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2013, a solicitud

del interesado.

LIRD

SENA, DE CLASE MUNOIAL
Ministerio de Proteccion Social
mmuum

TRASV. 8 No. 8 A-50- www sena ady co indicalive #-fax: 1563502-VelezSantander, Colombla

T

¢

6
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SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiora DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificada con la cédula de
ciudadania niimero 63.437.536 de Vélez, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la ley 80 del 93 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica) modificada por la ley 1150 del 2007, y sus normas reglamentarias:

N°. De contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de ejecucion:

Cesion:
Valor:

Se expide en la ciudad de Vélez,
solicitud del interesado.

A7

VoBo,

Alejandra Q.

Lot b led r
Revisado: Hrfkalfﬁlb ana Ariza

1445 del 21 de enero de 2014.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar proyectos formativos y productivos en
programas de nivel técnico de Articulacion con la Media,
en el area Ambiental

Veintisiete (27) de enero de dos mil catorce (2014).

El término inicial pactado fue de "Diez (10) meses y Doce
(12) dias calendario, contados a partir 42 la fecha inicial
del contrato sin exceder la presente vigencia”,

N.A

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de veintitrés millones setecientos veintiin mil
setecientos veinticuatro pesos M/cte. (23.721.724).

los 09 dias del mes de Diciembre del 2014, a

m\\> |

ORLANDO ARIZA ARIZA

\

\'\

Ministerio cle Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional Santander/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente-Vélez

Transv. 8 No. 8 A-50, Telefono 7563017-7563502 Vélez —
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V01



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, con cédula de ciudadania numero
6.3.437.536 de Vélez Suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 del 93
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica) modificada por la ley 1150
del 2007, y sus normas reglamentarias:

N°. De contrato: 957 28 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor para impartir formacion profesional y desarrollar
proyectos formativos y productivos en el area de Ambiental,
preservacion de recursos naturales, en programas de
formacion titulada y complementaria, bajo el marco de las
acciones de formacién que se ejecuten en articulacién con la
media técnica y académica, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente..

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2015
Fecha de Terminacién: 07 de diciembre de 2015
Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de DIEZ (10) MESES

Calendario, contados a partir de la fecha inicial del contrato
sin exceder la presente vigencia”.

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS ($23.500.000.00) M/CTE.

Prérroga: SIETE (7) DIAS

QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESQS ($548.333) M/ICTE

Cesion: N.A
Se expide en la ciudad de Vélez, a los 07 de diciembyre de|2015, a solicitud del interesado.

Iy

ORLANDO'ARIZA ARIZA

Adicion:

VoBo
Revisado: JavierGonzalez Franco
Elaboré: Azuceng Verdugo Henao

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N® 8 A - 50 - PBX (07 ) 7563017
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V02
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE - VELEZ

CERTIFICA

Que DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identfficade (a) con cAdufa de cudadania
numero 63.437.536 de Vélez quion suscrbib con ef Servicio Nacional de Aprend2a e
SENA ol siguiente conlrato de prestacién de sericios personales reguiads por 13 sy 80 dal
93 (Estatuto General de Contratacion de la Adminstracén Pubica) modficada por a iey
1150 del 2007, y sus normas reglamentanias

N°. De contrato;

QObjeto,

Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion,

Termino de ejecucion:

Valor:

Prérroga:
Adicién:

Cesioén:

1163 06 deo febrero do Z016

Preslacibn de servicion profesionales g4 cardcter lemporal,
como Iinstructor para  unparle  formosan  profescnat Y
desarrollar proyeclos formatvos y productives en ei draa
Ambiental, en programas de fomacdn ulada y
complementaria én el Centro de Gezton Agroemipratanal del
Oriente

09 de febrero de 2016
17 de diciembre de 2016

El témmino inicial pactado fue de NUEVE (9} MESES
Calendario, conlados a partir de a fecha inicial dl contrata ain
exceder la presente vigencia’

Ef valor total del contralo para todes ‘on elecos legalas vy
fiscales fue VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ($§21.760.000.00) WCTE.

OCHO (8) DIAS

SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO Mil. TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS (§645.333) M/ICTE

N.A S

A
Se expide en la ciudad de Vélez, a los 23 de dici bh\a de 2016, a sohcitud de! interesado

VaBo
Rewsada Javier Gonralex Fiffea
Elatord Arvcena Verdugn Hghao

Direccldén General /Reglanal Santander/ Centro de Gestlds

i
]

\
\

Y
Wy

ORLANDO BRIZAARIZA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

www.sena.cdu.co - Linea gratudtn nacansi 0

roompresacia! del
Tranversal 8 N B A S0 BN 07}, PR 2 .mm'.
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IN

REGIONAL SANTANDER
NIT: 899999034-1

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - VELEZ
CERTIFICA

Que el seiior, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA con la cédula de ciudadania numero
63.437.536 Expedida en Vélez, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

N°. De contrato: 1333 DEL 08 DE FEBRERO DE 2017

Obijeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor para impartir formacién profesional y desarrollar proyectos
formativos y productivos en el area ambiental, en programas de
formacion titulada y complementaria el Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 09 DE FEBRERO DE 2017

Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 2. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacién. 3. Preparar y desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
Evaluar el proceso de aprendizaje, 1as estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible e
incorporarlas al proceso de ejecucion de la formacion. 6. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro. 7 |dentificar, utilizar y participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de la maquinaria, los equipos y las herramientas con las que el Centro cuenta para el
desarrollo de la Formacion Profesional Integral. 8. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elgrr_uentos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 10. Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico — pedagogica. 11. Incorporar !as
tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestidn a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 12. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tgcpolégicas.
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que ali_men@z,nran los bancos de pryebas_ para la seleccion de
aprendices, entre otras. 13. Participar en la animacion, programacion y ejecucion de programas de
formacién del centro, bien sea de formacion complementaria o virtual atendiendo instrucciones de la
supervision del contrato. 14 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Santa nder/ Centro de Gestidn Agroem presarial del Oriente
Tranversal 8 N° 8 A-50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
- ~du ~~ _ 1inaa oratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131

Scanned by CamScanner



SENA

N

REGIONAL SANTANDER
NIT: 899995034-1

aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de Aprendizajes previos siempre y cuando

cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 15.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y

su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de

rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes

previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16. El instructor contratista debera aplicar al

proceso de certificacion de la normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar al respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.
17. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo de nivel A2 de inglés de
acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas. 18. Aplicar al proceso certificacion por
competencias laborales en las areas de pedagogia o en su area de conocimiento durante la vigencia
del contrato. 19. Establecer con al menos un grupo de aprendices, que estén bajo su orientacion y
asesoria, una unidad productiva ¢ presentar un proyecto al fondo emprender 6 a otra entidad de
financiacion ¢ cofinanciacion ¢ colaborar con la gestion del contrato de aprendizaje y/o empleo para
dichos aprendices ¢ formular y ejecutar un proyecto de investigacion aplicada. 20. Hacer cumplir y
cumplir con el reglamento del aprendiz. 21. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que les sean asignados para dicho fin. 22. Velar por el adecuado manejo de los
documentos y la optima utilizacién de la informacion institucional. 23. Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por la dependencia. 24. Excelente manejo de ofimatica y Tics. En
particular el uso de aplicativos que la entidad ha disefiado para el registro de todas las acciones que
se adelanten en los procesos de formacion como SOFIAPLUS. 25. Excelentes relaciones
interpersonales. 26. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de "DIEZ (10) MESES Y SIETE (07)
DIAS" Calendario, contados a partir de la fecha de aprobacion de la
garantia y suscripcién del acta de iniciacion.

Prorrogas: N.A
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS TREINTA YTRES PESOS ($25.583.333) MICTE

Fecha de terminacion: 15 DE DICIEMBRE DE 2017

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 20 f{s]:lel mes de diciembre de 2017, a solicitud de la
interesada.

ORLANDJ AR Z
Subdirec dem

Vo Bo
Revisado: Javier Gonzélez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -
VELEZ

CERTIFICA

Que la sefiora, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificada con cédula de ciudadania N°
63.437.536 expedida en Vélez. Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

N°. De contrato: 717 DEL 23 DE ENERO DE 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
desarrollar los programas de formacién profesional en el area
ambiental en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Fecha de Inicio: 01 DE FEBRERO DE 2018
Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 2. El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas normas que regulan la Formaciéon Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion 3. Preparar y desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
Formacion Profesional. 6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7.
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional. 8. Participar en la
animacion, programacion y ejecucion de programas de formacion del centro, bien sea de formacion
complementaria o virtual atendiendo instrucciones de la supervision del contrato. 9. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacioén titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociaciéon de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién 11. Aplicar durante el periodo de duraciéon del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencia que apliquen a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas, a mas tardar
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para el 31 de julio de 2018. 12. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como
minimo de nivel A2 de inglés de acuerdo al marco comun europeo de referencia de lenguas a mas
tardar para el ultimo dia del mes de agosto. 13. Establecer con al menos un grupo de aprendices, que
estén bajo su orientacion y asesoria, una unidad productiva 6 presentar un proyecto al fondo
emprender 6 a otra entidad de financiacidon 6 cofinanciacion 6 colaborar con la gestion del contrato de
aprendizaje y/o empleo para dichos aprendices 6 formular y ejecutar un proyecto de investigacion
aplicada. 14. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 15. Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 16. Velar por el
adecuado manejo de los documentos y la dptima utilizacién de la informacion institucional. 17.
Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 18. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacion.

Prorrogas: QUINCE (15) DIAS
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($35.175.000) M/CTE

Fecha de terminacion: EN EJECUCION

Se expide en la ciudad de Vélez, a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2018, a solicitud de la
interesada.

~

/ w
He(ika Bibiana Ariza Gonzalez

Revisado: Javier Gonzalez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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e KRESKY

KRESKY ENVIRONMENTAL S.A.S

NIT 900.018.666-9

CERTIFICA:

Que DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificada con cedula de ciudadania niimero
63.437.536 de Velez Santander, estuvo vinculada a la empresa KRESKY ENVIRONMENTAL
S.A.S bajo un contrato de prestacién de servicios a término fijo, desde el 2 de enero de 2018,

hasta el 30 de diciembre de 2018. Desempefiandose en el siguiente cargo:

Ingeniero ambiental en el area de gestibn ambiental, sectorial y urbana, desarrollando

funciones de disefio y ejecucioén de proyectos ambientales en el area del objeto contractual.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogoté4 D.C, a los siete (07) dias del mes de
enero de dos mil diecinueve (2019).

\(‘ Mc/&ﬁ)

Juan E. Sanchez N
Gerente General
Kresky SAS

Carrera 22a N° 151-81 Bogota D.C. - Colombia
PBX: (571) 626 1622 / CEL: 319 4042320
kresky @kresky.co
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que el sefior, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania N©
63.437.536 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

N2. De contrato: 803002 DEL 8 DE FEBRERO DE 2019

Objeto: prestar servicios personales caracter temporal para desarrollar
programas de formacion titulada area ambiental en la
articulacion del sena con la educacion media en el centro de
gestion agroempresarial del oriente.

Fecha de inicio: 11 DE FEBRERO DE 2019

Obligaciones del contratista:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién
y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o la
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actualizacion “Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo” o en su defecto debera aplicar el proceso. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento
del aprendiz. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacién de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacién.”.

Prorrogas: N.A

Cesion: N. A

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales
fue de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
(534.505.000) M/CTE

Fecha de terminacion: 10 DE DICIEMBRE DE 2019

Se expide en la ciudad de Vélez, a los cinco (05) dias del mes febrero de 2020, a solicitud del

interesado.
/’/ 2/%/

Herika Bibiana Ariza Gonzélez
Subdirectora (E) de Centro

Revisado: Javier Gonzdlez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que el seior, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania N2
63.437.536 expedida en Vélez. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacioén:

N2. De contrato: CO1.PCCNTR.1327584 DEL 8 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
desarrollar los programas de formacién titulada vy
complementaria de articulacion con la media el el area
ambiental en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Fecha de inicio: 10 DE FEBRERO DE 2020

Obligaciones del contratista:

1.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demds normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro
y Certificacion 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacidon tecnolédgica programados por el
Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. 6. Responder por la integridad
y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 4 GTH-F-075 V.04. 8. Contar con la
certificacion vigente de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Presenciales
Con Base En Los Planes De Formacion Concertados” o la actualizaciéon “Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico Normativo” o en su defecto debera aplicar
el proceso. 9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz. 10. Hacer seguimientoy
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evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 11.
Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 12. Las demas
gue se requieran para el cumplimiento del contrato

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la garantia y
suscripcion del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: N.A
Cesidn: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales

fue de ($35.550.000) M/CTE
Fecha de terminacién: 10 DE DICIEMBRE DE 2020

Se expide en la ciudad de Vélez, a los 28 dias del mes diciembre de 2020, a solicitud del
interesado.

[ o

Herika Bibiana Ariza Gonzalez
Subdirectora (E) de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elabord: Nelsy Reyes Olaya

Cerlificado No
5C-CER339681

bt
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE — VELEZ
CERTIFICA

Que el sefior, DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania N.2
63.437.536 expedida en Vélez. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N.2. De contrato: 2379998 DEL 25 DE MARZO DE 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar
programas de formacion titulada y complementaria, en el area
ambiental en el centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente.

Fecha de inicio: 05 DE ABRIL DE 2021

Obligaciones del contratista:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacidon 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. 6. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar,
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organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la supervisién del contrato.

Termino de ejecucion: El término inicial pactado fue de “SEIS (6) MESES” Calendario,
contados a partir de la fecha de aprobacion de la garantia y suscripcion
del acta de iniciacion.”.

Prorrogas: 2 meses 12 dias
Cesion: N.A
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de

TREINTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SITE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($30.757.860) M/CTE

Fecha de terminacion: 16 DE DICIEMBRE DE 2021

Se expide en la ciudad de Vélez, a los veinte (20) dias del mes de diciembre, a solicitud del interesado.

I(
Migiel Andre Pardo Cepeda
Subdirector de Centro

Revisado: Javier Gonzalez
Elaboré: Nelsy Reyes Olaya

Cerfificads Mo.
SC-CERII9681
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 63.437.536 de Vélez, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Contrato No.CO1.PCCNTR.4034240 suscrito el 16 de
septiembre de 2022

Servicios personales de caracter temporal para la orientacién
en la formacion titulada complementaria y virtual segun los
modelos formativos establecidos por el CASA SENA Regional
Santander. Formacidon complementaria virtual sin idiomas
Dos (02) meses y veintiocho (28) dias

19 de septiembre de 2022

16 de diciembre de 2022

Dos (02) meses y veintiocho (28) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de Once Millones Setecientos Veintiséis Mil
pesos ($11.726.000) M/cte.

e Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la

APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus

afines.

e Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Ministerio de Trabajo
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e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacidn y lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el
SENA.

e Participar en procesos de promocidn de los programas de formacion, servicios y actividades
de divulgacién tecnolégica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

e EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

e Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

e Brindar apoyo a la supervisiéon de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién
del centro.

e Organizar y controlar documentos propios de su labor.

e Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.

e Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

e Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacién.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los 26 dias de junio de 2023.

\ Firmado digitalmente por
—_t i A ROSA INES BAEZ OVIEDO
> Fecha: 2023.06.27

09:26:50 -05'00'
Rosa Inés Baez Oviedo
subdirectora (E) Centro de

Atencion al Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar "~ '

Cargo: Profesional Despacho Subdireccion Cerlificado Mo
SC-CER339681
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que el(la) seiior(a) DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 63.437.536 de Velez, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacion a relacion laboral,
como se describe a continuacion:

Numero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4718411 de 02 de marzo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral que imparte
el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area Ambiental del programa de formacion Titulada Regular
y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: A partir del 02 de marzo de 2023 y hasta 16 de noviembre
de 2023

Fecha de inicio de ejecucion: 02 de marzo de 2023

Fecha de Terminacién: 16 de noviembre de 2023

Término de ejecucion: Ocho (8) meses y quince (15) dias

Valor del contrato: El valor del contrato se fijo en la suma de treinta y tres

millones cuatrocientos mil trescientos veinticinco pesos
M/cte. ($33.400.325)

Ceriificado No.
SC-CER339681
_— . glaNet o
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Obligaciones especificas del Contrato:

1. Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formacion profesional integral, aplicando las
guias y procedimientos emitidos por la Direcciéon de Formacidn Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestidon y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinaciéon Académica.

2. Apoyar la ejecucién de las actividades académicas a las que sea convocado por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de
Formacioén.

3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacidn Profesional Integral.

4. Presentar de acuerdo con el cronograma la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad y el Sistema Integrado de Gestién y Auto Control SIGA

5. Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el
perfil profesional "

Se expide a solicitud del (la) interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP Il y/o bases de datos de contratacidn. El dia 23 de noviembre de 2023

ENITH YADIRA RAMIREZ AMARGO
Subdirectora (E)

Proyectd: Santiago Granados Vargas :.;ur -,_g.-_'_;_._J.., )({.'/é.;:..
Apoyo Administrativo — sgranados@sena.edu.co

Revisé: Sonia Marina Saavedra Caceres %‘m{.
Profesional Gr. 03 — Coordinadora Grupa de Apoyo Administrativo - ssaavedra@sena.edu.co

Cerlificado No.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la seifiora DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA identificada con cédula de ciudadania
No. 63.437.536 de Vélez, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5936893 DEL 12 DE FEBRERO DE 2024.

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacién con los medios en el area ambiental, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: En ejecucion.
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 14 de febrero de 2024
Fecha de Terminacidn de Contrato: 06 de diciembre de 2024

Valor: Treinta Y Ocho Millones Ochocientos Treinta Y Tres Mil Ochocientos Cuarenta Y
Ocho pesos ($ 38.833.848)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las

Regional Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Direccion Transversal 8 N° 8 A 50, Vélez Santander - 7563017
Oy ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el
Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Regional Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Direccion Transversal 8 N° 8 A 50, Vélez Santander - 7563017
Oy ol
@SENAComunica
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12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacion, a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2024.

J Firmado digitalmente
M&; ¥ por JAVIER
/L'({ GONZALEZ FRANCO
| Fecha: 2024.12.03
F | 15:58:19-05'00"

JAVIER GONZALEZ FRANCO
SUBDIRECTOR (E)

o A ien Niere,
Proyecté: Diana Maria Nieves Reyes.

Cargo: Contrato de aprendizaje

Reviso: Valentina Rondon Gordillo
Cargo: Apoyo a subdireccion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la seifiora DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA identificada con cédula de ciudadania
No. 63.437.536, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7429653 DEL 07DE FEBRERO DE 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la
formacién profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacidn
tiene con instituciones educativas en la region. En el area de monitoreo ambiental

Plazo de ejecucién: 289 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2025

Valor: Treinta y nueve millones novecientos setenta y ocho mil trescientos treinta y tres
pesos (539.978.333).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademads a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las
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planillas debidamente diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién
de Centros y Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el
Centro.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacion.

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Regional Santander Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Direccion Transversal 8 N° 8 A 50, Vélez Santander - 7563017
Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131 VO5



SENA

N

12. Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la ejecucion
del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

13. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los
sistemas de informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacion, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2025

_ Firmado digitalmente
e por Javier Gonzalez
'/j/ Franco
]

/ Fecha: 2025.12.17
| 11:40:48 -05'00"

v

JAVIER GONZALEZ FRANCO

SUBDIRECTOR (E)
Yagd clfven tes
Proyecto: Yesid Cifuentes
Cargo: Contrato de Aprendizaje
entina Fondon

Uny
Revisé: Valentina Rondén Gordillo
Cargo: Apoyo a subdireccion
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Corporacion Autonoma ¢ o~
C A s Regional de Santander Ambiente ’-—"{

NIT: 804000292-0

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por Corporacién Auténoma Regional De Santander
- CAS de lo siguiente:

1. La CAS actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y
tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales la CAS disponible en SGC en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos
personales, la cual consiste en: La suscripcién del contrato.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
CAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del CAS.

6. Mediante la pagina web de la entidad www.cas.gov.co , podré radicar cualquier
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7.La CAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacién restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la CAS para tratar mis datos personales y tomar mi

huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos £as. qoveo
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de LEI&%%EI
Datos Personales la CAS. 1‘%
9. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he (=l
suministrado de forma voluntaria y es veridica.
Se firma en la ciudad de _San Gil, a los 29 dias del mes de enero del afio 2026 . e

Firma: Lishhgplor tafocld

Nombre: Dorian Liceth Aguilar Barbosa
Identificacion: 63.437.536 de Velez Santander

Linea Gratuita 018000917600 - contactenos@cas.gov.co

Q GUANENTINA - SAN GIL Q SOCORRO Q VELEZ BUCRRAMANGA R BARRANCABERMEJJ\
J'FI'HI" U] -—tJJFTrl L2 Play "__ Calle 16 N 1236 "_" Carrera b N* tio Aquileo Parra P 6 - 48 Edificie Sura na Barrio Falmira
= Tel: +57 £0{7 0012002 %8 tel: 45 9hst 3001-3002 %2 10 ot lel 5 I
G (L-Ium 2 117} 2039075 L (elular: +57 (310058077 : Celular; 607 2 Tu. ¥t 400714002 3 Celular: ) D(t[u!ar +57
) mntactenosicas, gov.co 3 socormoiZeas.gov.co = \'elezarui.qav 0 j Celular: + 35 () maresiEcas.govao (0 malagaidcas.gov.co

E) cashucaramangaacas.qov.co



San Gil 29 de enero de 2026

Doctora
CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS

Secretaria General — CAS

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad

Estimada Doctora,

Dorian Liceth Aguilar Barbosa, identificado con C.C. N0.63437536 expedida el 15
de septiembre de 1999 en Velez Santander, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion
auténoma Regional de Santander - CAS con NIT. 804.000.292-0, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro
reconozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales publicada en www.cas.gov.co, manifestando que he sido informada de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

(1cavhalop foocla

Dorian Liceth Aguilar Barbosa

C.C.: 63437536 de Velez Santander
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