FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
A
¥ Persona Natural
Libertud y Orden
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GONZALEZ HENAO OSWALDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. ®ce O ras O No. 15514605 FOM@ M [con ® exiranero O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 15614695 D.M, 24
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 45N 84 56 Casa Machado copacaban
FECHA o | o2 |mes | o2|ano | 1970 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEFTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO COPACABANA
MUNICIFIO MEDELLIN TELEFONO 3046467530 EMAL  oswaldo0102@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2 | 3 | 4 | 5° 6 | 7° | 8° | o 10° 1X1° MES l 12 | ANO ] 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
. PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS o NO OBTENIDO VES a0
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION
POSTGRADO 2 X EN LA GESTION PUBLICA 05 2024
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X CALIDAD 04 2015
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 04 2013 1058404-T
PREGRADO 5 X TECNICA PROFESIONAL EN o7 2001

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD
HORAS s, NO OBTENIDOS MES ANO
EDUCACION PARA EL Curso 1SO 9001:2008 Médulo I:
SENA TRABAJOY DESARROLLO| 40 X Fundamentacion de un sistema de Gestién 10 2014
HUMANO de la Calidad
T ) ' EDUCACION PARA EL ) )
Insmumér;\ ;é;::;:zfducatlvo TRABAJO Y DESARROLLO 24 % Curso Formacion :irtl;:r:izanal de Auditores 10 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL . N "
Universidad de Antioquia | TRABAJO Y DESARROLLO| 120 X Sistema Obligatorio de fa Garantia de la 12 2017
Calidad en Salud
HUMANO
EDUCACION PARA EL .
Funcién Publica TRABAJO Y DESARROLLO 20 X Curso M°deg|’ Integrado Gestiony 05 2018
HUMANO aneacion
EDUCACION PARA EL Curso de Liderazgo y Pensamiento
Universidad CES TRABAJO Y DESARROLLO| 24 X Estratégico 09 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Univrrsidad EAFIT TRABAJO Y DESARROLLO| 100 X Diplomado Administracién de Riesgo 1" 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL - . -
Fundacion Guayacanes | TRABAJO Y DESARROLLO 28 X Ac‘”a"zac'(’; del sistema Unico de 12 2020
abilitacion
HUMANO
EDUCACION PARA EL . .
Funcién Publica TRABAJO Y DESARROLLO 20 X Curso de Integridad, T’ans"af:m'a yluchal  oq 2024
HUMANO contra la corrupcién
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 48 X Primeros Auxilios 10 2024
HUMANO
FUNDACION TRIE/\%%S(\:;%:;::Q&LO 144 X DOCENCIA UNIVERSITARIA 12 2024
UNIVERSITARIA CATOLICA
HUMANO
EDUCACION PARA EL Curso Virtual de 8 médulos del modelo
Funcién Publica TRABAJO Y DESARROLLO 20 X integrado de planeacion y gestién MIPG V i 07 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL . vl I
Funcién Publica TRABAJO Y DESARROLLO) 20 X Integridad Transparencia y lucha contra la o7 2025
HUMANO corrupeion
Contraloria C'Eeperal dela TRiE/\I)Bl;J\(ngYIg:g:::(;_I_L o 160 X Formacin, __y_Fonale{:imiento_deI_Control_lnt 10 2025
Republica HUMANO emo_con_énfasis_en_control_Fiscal

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B | MB
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EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6044443700 pia | 13 | Mes| o5 | ano| 202 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO CALLE 78B 72A 220
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y APROVECHAMIEN O X COLOMBIA
DEL TIEMPO LIBRE - INDER GUARNE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GUARNE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6044246220 Dia| 15 | Mes| 05 [ Ao 2025 | om| 26 | Mes| 12 | ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION CALLE 53 46A 368
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y APROVECHAMIEN O X COLOMBIA
DEL TIEMPO LIBRE - INDER GUARNE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GUARNE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6044246220 pia| 14 [ Mes| ot [ o] 2005 [ D] 13 | mes| 05 [ am | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION CALLE 53 46A 368
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6044443700 Dia| 20 | Mes| o2 | aio]| 205 | D] 12 | mes| o5 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 788 72A 220
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6043209780 pia| o4 [ mes| 00 | aro| 2026 | Dm| 31 [ mes| 12 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 51523
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA RECREACIONY APROVECHAMIEN O X

DEL TIEMPO LIBRE - INDER GUARNE

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GUARNE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6044246220 Dia | 03 | Mes| 09 | ano| 2024 pia | 2 | mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION Y PLANEACION CARRERA 53 46A 368
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y APROVECHAMIEN O X COLOMBIA
DEL TIEMPO LIBRE - INDER GUARNE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GUARNE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4246220 Dia | o2 | Mes| 02 | aro| 2024 | o] ot | Mes| oo | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION CARRERA 53 46A 368
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA CEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o1 | Mes| 03 | aro| 2024 | o] 30 [ mes| 06 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALLE 15A A 13E 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y APROVECHAMIEN O X COLOMBIA
DEL TIEMPO LIBRE - INDER GUARNE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GUARNE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6044245620 Dia| 14 | Mes| 12 | aro] 2028 [ o] 30 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRACION Y PLANEACION CARRERA 53 46A 368

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y APROVECHAMIEN O X COLOMBIA

DEL TIEMPO LIBRE - INDER GUARNE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA GUARNE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6044246220 Dia | 20 | Mes| o1 | aso| 2023 pa | 28 | mes| 11 ] amo| 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION CARRERA 53 46A 368
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y APROVECHAMIEN O X COLOMBIA

DEL TIEMPO LIBRE - INDER GUARNE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GUARNE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
45511157 Din| 20 | Mes| o7 | o] 2022 | Da| 30 [ Mes|[ 12 [ amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION CARRERA 63 ANORTE 46A 36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 Din | 260 | Mes| 01 | o] 2022 | D] 27 | Mes| 12 | ado | 2022
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRACION PLANEACION CALLE 3855310

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y APROVECHAMIEN © X COLOMBIA

DEL TIEMPO LIBRE - INDER GUARNE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GUARNE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3699000 Dia| o1 | Mes| o2 | ao| 2022 | D] 30 | Mes| 06 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA DE PLANEACION CALLE 47D 75 276
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 pia | 06 | Mes| 10 | amo| 2021 pia| 20 | mes| 12| ano| 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALIDAD CALLE 38 55 310
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 pia| 06 | Mes| o7 | amo| 202 pia| 30 | Mes| o0 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CALIDAD CALLE 38 53 310
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0000000000 pia | ot | Mes| 02 | ao] 2021 Dia | 30 | mes| o6 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION

CONTRATISTA PLANEACION CALIDAD CALLE 3853 310

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 Dia | 15 | Mes| o1 | o] 2020 Dia | 14 | Mes| 12 | o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD Y PLANEACION CALLE 38 55 310
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 D] 2 | Mes| 07 | ao] 2019 | D] 13 | Mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD Y PLANEACION CALLE 38N °55- 310
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 Din | 24 | Mes] 01 | o] 2010 | | 2 | mes| 08 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD CALLE 38 55310
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 pin| 17 [ Mes| o7 [ amo| 2016 | D] 16 | mes| 12 [ am | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 38 65310
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes| o8 | amo| 2018 pla | 14 | mes| 12 | Ao | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION ALTO GOBIERNO CALLE 56 45 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448025 pia [ 26 | Mes| o1 | amo| 2018 pia | 30 | mes| o7 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 56N 45 34

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 16 | Mes| o1 | amo| 2018 D | 15 | mes| o7 [ ado | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 38 55 310

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 Dia | 26 | Mes| o7 | amo| 2017 pa | 26 [ mes| 12| ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 38 55 310

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 pia | 15 | mes| o2 | am| 2017 oia | 14 | mes| o7 [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 38 55 310
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448330 pa| ot | Mes| 09 | ao]| 2016 pa | a1 | mes| 12| am | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CALIDAD CALLE 38N 55 310 Bello - Antioquia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes| o3 | am| 20t Dia | 15 | mes| 12 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAPACITACION CALLE 56 45 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4448025 D | 13 | Mes| 04 | ao] 2015 | Da] 30 | Mes| 12 | am | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ~ CAPACITACION Sin direccion
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: I lMes: I lAﬁo: I Dia: | | Mes: I I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERI
OCUPACION — PODE ENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SL. NO XX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

ﬂ..wééj“y'é S onares
Ciudad y fecha de diligenciamiento Copacabana, 15 de enero 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A CUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. - lv l

At
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LUGAR DE NACIMIENTO

1.79 AB+

ESTATURA - - G.S. RH

07-MAY-1997 COPACABANA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

M

SEXO

gy A
REGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

=

00194733124 2 2430104822




DIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto |13

Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario

{41

0000

770721

2489984(802

)

5)

141097562140

14109756214 0

725\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT})

155146985

6.DV
1

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellln

QP

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identifica

S
R

AN
N

VIS

27. Fecha expedicion

Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 155 1/4‘\ o) | |
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento \v () L3t G add@n{ivcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia »5 ( opa‘m’a}ana 212
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N N @ﬁé nombres
GONZALEZ HENAOC OSWALDO (\\ ﬁ 13
35. Razén sacial @\\b v
36. Nombre comercial %\\b Q@

ﬁ AN

{ABOACION N\

38. Pals 39. Departamento ~ ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia [Qb @ 0 5 |Copacabana 212
41, Direccién principal \Q o
CL45 84 56

42. Correa electrénico

> (e
OSWALDOO102@HOTMAIL.COM/2 \\:’/ A\\J}

43. Codigo postal

[4s.1eer0de, [y /L ™" 453458 5[4 Telono2

3046467530

S’ &/ SLASJFICACION

Acb}ﬁdadﬁgconémlgg_\\ ~ Ocupacién
Actividad principal 5@& undarinan—, Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48. C% . Fer icioagtivigad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|8 2 9 9][201 450112 9|7 o~} 04 440/912 9 | | [3431] | |
<<\) / - < M@qb{nsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 m G@Wo M 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
o5 [49] | [N A N T T N T AN e
05- Impto. renta y compl. régimen W V4
49 - No responsable de IVA
il
(’U&y%rlos aduaneros Exportadores
1 2 3 \/ 5 6 7 8 9 10
| | | ’ | | | | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I57. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | [n.cre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2024-oa-05/21:21:42

]

59, Anexos 60. No. de Folios:

SID NO

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los prc imientos admini: ivos
sancionatorios 0 de suspensién, segun el caso, Pargrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 02-09-2024 09:53:52AM



B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ll}isfi o1
GENERAL DE LA NACION No. 288328469

£y

Bogota DC, 11 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSWALDO GONZALEZ HENAO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15514695:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



11/1/26, 6:01 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:01:12 PM horas del 11/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15514695
Apellidos y Nombres: GONZALEZ HENAO OSWALDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2,00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Y

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



11/1/26, 6:01 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de JI& Portal Unico e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



11/1/26, 6:02 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
e et

(R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2026 06:02:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15514695 y Nombre:
OSWALDO GONZALEZ HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132309982 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

F Q Nueva Busqueda || B Imprimir

i - __“ L .':: ':...'..'.T.T_f.'..' - :“:: _7 | 515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112 v' DA

~ B{GOV.Co

https://srvcnpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 11 de
enero de 2026, a las 17:57:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam’ai
No. Identificacion 15514695 .
Cddigo de Verificacién 1 55146952601 11 175734

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuando el t1po y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglsu'ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR =
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




11/1/26, 6:32 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:32:06 horas del 11/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 15514695,
Apellidos y Nombres GONZALEZ HENAO OSWALDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en consideracién por la entidad o empresa inder guarne, con NIT 811007013-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:80:

hitps://int

m”n



it

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
idgntigcacién CC 15514695 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/01/2026 06:26 PM

Cadigo Verificacion: FBLVSRYTNJ
Valida hasta: 11/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

{



GUPTRISTENRENTIA FRANCIE A
DE LMK

VigiLAasO

?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSWALDO GONZALEZ HENAO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 15514695, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2013 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 11 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carera 7 No. 74-21, Bogoti D.C., Colombis Direccién correspondencia: Carrers 9 No. 59-43 Loa Ed. Urban Essence J8ogoti D.C., Colombia
Connnm:v (+57) 6014230909  Conmutador BEPS: (+57) 601 457 0300 Linaa Gratuita: 01 8000 410909 Lines Gratuita BEPS: 01 8000 410777
WWW,COIDENEIONES. QOV.CO



VlGILADOSUpefSOIUd@

EPS - suras

1

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que OSWALDO GONZALEZ HENAO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 15514695 est4 registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 15514695

NOMBRES Y APELLIDOS OSWALDO GONZALEZ HENAG

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 02/01/2002

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1145

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 11/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



ﬂ GOBERNACION DE ANTIOGANA

Euigtsas oo e PIENSA EN GRANDE
Ziono—

Bello, 11 de abril de 2019
LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado(a) con cédula de ciudadania
15.514.695, suscribié con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia contrato de Prestacion de servicios
como profesional de apoyo en las actividades relacionadas con el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Calidad Norma SO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
Atencién en Salud y la implementacién de Modelo Integral de gestion -MIPG en todas sus areas:
productos, servicios y procedimientos de la ESE Hospital Mental de Antioquia de acuerdo con la
normatividad vigente, asi:

2016

Contrato No. 2016CPS446

Fecha Inicio: 01 de septiembre de 2016
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2016
Valor: $12.800.000

2017

Contrato No. 2017CPS8117

Fecha Inicio: 15 de febrero de 2017
Fecha de Terminacion: 14 de julio de 2017
Valor: $16.800.000

Contrato No. 2017CPS387

Fecha Inicio: 26 de julio de 2017
Fecha de Terminacion: 26 de diciembre de 2017
Valor: $16.800.000

2018

Contrato No. 2018CPS131

Fecha Inicio: 16 de enero de 2018
Fecha de Terminacion: 15 de julio de 2018
Valor: $21.329.280

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono: (4) 4448330 Fax: (4) 4527479
Linea de atencion 018000 417474 — Nit: 890-905-166-8-www.homo.gov.co



GOBERARACION DE ANTIOQUIA
&xﬁ;::ﬂ:;‘t:bﬁ“ Evtade PlENSA EN GWDE

Zjomo—

Contrato No. 2018CPS356

Fecha de Iniciacion: 17 de Julio de 2018
Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2018
Valor: $17.774.400

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Acompafiamiento en las actividades de estandarizacion de procesos de acuerdo a las metodologias
definidas por el Hospital Mental de Antioquia, por el lider de calidad y aquellos otros que tengan
competencia para ello. 2) Asistir a reuniones con los funcionarios que ejecutan los procesos para discutir
cual es el mejor método para alcanzar los objetivos del mismo. 3) Documentar los procesos. 4)
Documentar los procedimientos, manuales, modelos, guias, protocolos, instructivos, formatos y todos los
documentos que hagan parte de los procesos. 5) Apoyo en la implementacién de los procesos
estandarizados. 6) Apoyo en el seguimiento a la implementacion de los procesos estandarizados. 7)
Apoyo en la realizacién de auditorias. 8) Apoyo en la formulacion de planes de mejoramiento. 8) Apoyo
en el seguimiento a los planes de mejoramiento. 9) Entregar los informes de las actividades realizadas.
10) Observar las normas y procedimientos que la entidad contratante tenga establecidas para cada area
respecto de la ejecucion de las actividades propias de! servicio a prestar. 11) Participar en las reuniones
periddicas programadas por el lider de la estrategia y acatar las instrucciones generadas en estas
reuniones. 12) E! contratista, con la suscripcion del contrato se compromete, de forma expresa a manejar
con absoluta discrecién y mantener en reserva toda la informacion de caracter confidencial que obtenga,
sea que la informacion haya sido revelada de forma oral, escrita, magnética o en cualquier otro medio que
permita divulgacién. 13) El contratista debera garantizar la reserva de la informacién que reciba del
contratante o de cualquiera de sus colaboradores o terceros designados por el HOMO, salvo autorizacion
expresa del HOMO u orden de autoridad competente. Esta obligacién aplica también para los formatos,
esquemas, procedimientos y especificaciones suministrados por el HOMO, que tendra tratamiento
confidencial. 14) El contratista debera guardar la debida reserva de la informacion de la historia clinica de
los pacientes, si por alglin motivo tuviere acceso a estas. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 23 de 1981, Resolucion 1995 de 1999 y articulos 24 y 25 de la ley 1755 de 2015. 15) Mantener en
reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el
presente contrato, la informacion clinica, técnica, comercial y administrativa que le sea entregada por el
contratante o de aquella que sea elaborada por el contratista con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, asi como los resultados de sus actividades, y se compromete a no entregar dicha informacion a
terceros sin la previa autorizacion expresa y escrita que para cada caso reciba del HOMO. La reserva de la
informacién no se aplicara para aquella informacion que: a) sea de dominio publico, b) aquella que sea
legalmente divulgada, c) aquella que sea independientemente desarrollada por una tercera persona sin
referencia a informacion confidencial de cualquiera de las partes. 16) Las demas actividades propias,
anexas o complementarias del objeto contractual.

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono: (4) 4448330 Fax: (4) 4527479
Linea de atenciéon 018000 417474 — Nit. 890-905-166-8-www.homo.gov.co



ﬂ GOBERNACION DE ANTIOGUA
Ei:;‘i:!:.‘.:itﬂ..:’ £ ESsade plENSA EN GRANDE

—OMO—
Contrato No. 2019CPS098
Iniciacion: 24 de enero de 2019
Terminacion: 23 de julio de 2019
Duracion: 06 meses
Prérroga: Un mes hasta el 23 de agosto de 2019
Valor: $22.289.094
Adicion 1: $ 4.464.069
Adicion 2: $ 4.900.000
Valor Total. $31.653.163

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Prestar el servicio de apoyo técnico del Sistema de Gestion de Calidad en todos sus componentes:
Norma 1SO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud-SOGC y
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG. 2) Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de
acuerdo a los planes de accion que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica. 3) Apoyar el fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
de la Atencién en Salud- SOGC, que hace parte de las condiciones de habilitacién técnico- cientificas que
deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para su entrada y permanencia en el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud de acuerdo a la Resolucién 2003 de 2014 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, articulo 3. 4) En cuanto a la Norma SO 9001/2015, el contratista
debera desarrollar las actividades acordadas con el lider del Sistema de Gestion de Calidad para el
fortalecimiento del mismo, como la elaboracion de planes de accion, seguimiento a los planes de accion,
apoyo en la definicion de metodologias, apoyo en la implantacién de las metodologias, seguimiento y
verificacion del desempefio de los procesos, apoyo en la revision de documentos que soportan el Sistema
de Gestion de Calidad y |a entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran. §) Las
demas asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccion programada por la institucion en los
primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 7) Portar distintivo que lo
identifique como contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato a fa terminacién del mismo. 8)
Realizar uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccion personal en todo momento cuando
aplique. 9) Ajustarse a los procedimientos institucionales, a la cultura organizacional y cédigo de integralidad
institucional. 10) Cumplir con la obligacién del pago al sistema de seguridad social integral, asegurandose
que se encuentre afiliado en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual
debera remitir a la Institucion las correspondientes planillas de pago. 11) Acatar y cumplir con las normas y
procedimientos de la Institucion o de disposiciones legales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Medio Ambiente. 12) Asistir y participar a los procesos de induccion, reinduccion, capacitacion y prevencion
en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados por la Institucion. 13) Ejecutar Unicamente las
actividades que estén dentro del objeto del contrato. 14) Realizar los trabajos de manera segura, acatando
las normas existentes en la Institucion, garantizando el orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar de
manera inmediata al supervisor y/o administrador del contrato situacién de incidente, accidente de trabajo o

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono: (4) 4448330 Fax: (4) 4527479
Linea de atencién 018000 417474 — Nit: 890-905-166-8-www.homo.gov.co



GOBEANACION DE ANTIOCASA
S S A PIENSA EN GRANDE

—4OMO—
enfermedad laboral, quien a su vez informara a seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 16) Identificar
los riesgos potenciales que puedan materializarse en el desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de
Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia y participar en actividades de prevencién. 18)
Transitar Gnicamente por las areas donde se autorizaron los trabajos. 19) El Contratista debe adecuar su
horario de trabajo, a los requerimientos de institucion. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar fuera
del horario previamente establecido por la institucion, se debe presentar una solicitud al supervisor del
contrato con suficiente antelacion, en la que se indiquen las razones de este horario quien evaluara la
situacion y autorizara o rechazara la solicitud. 20) Acatar las sefiales o avisos publicados en las diferentes
areas o equipos de la Institucion. 21) Hacer uso adecuado de los bienes y areas comunes de la Institucion.
22) Al ingresar o retirar materiales, equipos o herramientas, el contratista debera entregar en la entrada de
la Institucion una relacién con su correspondiente copia, detallando la cantidad y descripcion (marca,
fabricante, serie, modelo, etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta relacion y su
concordancia con el inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas
que podran realizar la institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de
evidenciarse algan incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la labor del contratista.
En este caso, el contratista no tendréa derecho a reclamos por pérdida de tiempo, dafios, costos adicionales
o demoras a que den lugar las interrupciones por dicha causa. Una vez se haya verificado que las
condiciones que dieron lugar a la suspension han sido subsanadas, el supervisor del contrato podra levantar
la suspension. 24) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el comprobante del
pago de la Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor mensual del contrato y Riesgos
Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los respectivos
honorarios.25) Apoyo técnico del proceso Gestion estratégica que el(los) supervisor(es) del contrato lo
requiera(n). 26) El contratista deberd desarrollar las actividades acordadas con el Director Técnico de
Planeacion en actividades, tales como:a) apoyar la elaboracion de planes de accién. b) seguimiento a los
planes de accién. ¢) apoyar en la definicion de metodologias.d) apoyar en la implantacion de las
metodologias. e) seguimiento y verificacion del desempefio de los procesos. f) entrega de los informes que
todas las actividades anteriores lo requieran. 27) Uno de los fundamentos del proceso Gestion Estratégica
es el seguimiento y control de los planes de accion institucionales en ese orden de ideas el contratista
debera: Proponer e implementar metodologias para el seguimiento, mantenimiento, mejoramiento y
acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y actualizacion de documentos y
metodologias.”

CONTRATO N° 2019CPS 297

Iniciacion: 29 de julio de 2019

Terminacién: 28 de octubre de 2019

Duracién: 03 meses

Prérroga 1: Un mes hasta el 28 de noviembre de 2019
Prérroga 2: 15 dias hasta el 13 de diciembre de 2019
Valor: $14.700.000

Adicion: $ 4.900.000
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Adicion 2: $ 2.450.000
Valor Total: $22.050.000

OBJETO: Prestacion de Servicios para el apoyo en actividades relacionadas con el fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Calidad Norma ISO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de
la Atencién en Salud y la implementacion de Modelo Integral de Gestion -MIPG en todas sus areas:
productos, servicios y procedimientos de la ESE Hospital Mental de Antioquia de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar el servicio de apoyo técnico del Sistema de Gestion de Calidad en todos sus componentes:
Norma SO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud-SOGC y
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG. 2) Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG
de acuerdo a los planes de accion que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica. 3) Apoyar el fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la Atencion en Salud- SOGC, que hace parte de las condiciones de habilitacion técnico-
cientificas que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para su entrada y permanencia en el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud de acuerdo a la Resolucion 2003 de
2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, articulo 3. 4) En cuanto a la Norma ISO 9001/2015, el
contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el lider del Sistema de Gestion de Calidad
para el fortalecimiento del mismo, como la elaboracion de planes de accién, seguimiento a los planes de
accion, apoyo en la definicion de metodologias, apoyo en la implantacion de las metodologias,
seguimiento y verificacion del desempefio de los procesos, apoyo en la revision de documentos que
soportan el Sistema de Gestion de Calidad y la entrega de los informes que todas las actividades
anteriores lo requieran. 5) Las demés asignadas por €l supervisor del contrato. 6) Realizar la induccion
programada por la institucion en los primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer
pago. 7) Portar distintivo que lo identifique como contratista, el cual deberé devolver al supervisor del
contrato a la terminacion del mismo. 8) Realizar uso adecuado de la dotacién y elementos de proteccion
personal en todo momento cuando aplique. 9) Ajustarse a los procedimientos institucionales, a la cultura
organizacional y codigo de integralidad institucional. 10) Cumplir con la obligacion del pago al sistema de
seguridad social integral, asegurandose que se encuentre afiliado en la categoria correspondiente al
riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual debera remitir a la Institucion las correspondientes planillas de
pago. 11) Acatar y cumplir con las normas y procedimientos de la Institucion o de disposiciones legales
en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 12) Asistir y participar a los procesos de
induccion, reinduccion, capacitacion y prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados
por la Institucién. 13) Ejecutar anicamente las actividades que estén dentro del objeto del contrato. 14)
Realizar los trabajos de manera segura, acatando las normas existentes en la Institucion, garantizando el
orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar de manera inmediata al supervisor y/o administrador del
contrato situacién de incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral, quien a su vez informara a
seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 16) Identificar los riesgos potenciales que puedan
materializarse en el desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital
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Mental de Antioquia y participar en actividades de prevencién. 18) Transitar Unicamente por las areas
donde se autorizaron los trabajos. 19) El Contratista debe adecuar su horario de trabajo, a los
requerimientos de institucion. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar fuera del horario previamente
establecido por la institucion, se debe presentar una solicitud al supervisor del contrato con suficiente
antelacion, en la que se indiquen las razones de este horario quien evaluara la situacion y autorizara o
rechazara la solicitud. 20) Acatar las sefiales o avisos publicados en las diferentes &reas o equipos de la
Institucion. 21) Hacer uso adecuado de los bienes y areas comunes de la Institucion. 22) Al ingresar o
retirar materiales, equipos o herramientas, el contratista debera entregar en la entrada de la Institucion
una relacion con su correspondiente copia, detallando la cantidad y descripcién (marca, fabricante, serie,
modelo, etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta relacién y su concordancia con el
inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas que podran realizar la
institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de evidenciarse algun
incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la labor del contratista. En este caso, el
contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida de tiempo, dafios, costos adicionales o demoras a
que den lugar las interrupciones por dicha causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que
dieron lugar a la suspension han sido subsanadas, el supervisor del contrato podrd levantar la
suspension. 24) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el comprobante del
pago de la Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor mensual del contrato y Riesgos
Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los respectivos
honorarios. 25) Apoyo técnico del proceso Gestion estratégica que el(los) supervisor(es) del contrato lo
requiera(n). 26) El contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el Director Técnico de
Planeacion en actividades, tales como:a) apoyar la elaboracion de planes de accién. b) seguimiento a los
planes de accion. c) apoyar en la definicion de metodologias.d) apoyar en la implantacion de las
metodologias. €) seguimiento y verificacion del desempefio de los procesos. f) entrega de los informes
que todas las actividades anteriores lo requieran. 27) Uno de los fundamentos del proceso Gestion
Estratégica es el seguimiento y control de los planes de accion institucionales en ese orden de ideas el
contratista debera: Proponer e implementar metodologias para el seguimiento, mantenimiento,
mejoramiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y actualizacion de
documentos y metodologias.”.28) todas aquellas actividades que se requieran relacionadas con el objeto
contractual

Se expide el presente certificado a peticion del(la) interesado(a).

"z

LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Liliana A.
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1.420.152

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
TERRITORIAL ANTIOQUIA

NIT:800.117.519-6

CERTIFICA:

Que el sefior, OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania
No0.15.514.695, suscribio los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

OBJETO

No. 022 de 2015

Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la
Subdireccion de alto gobierno -SAG, en la ejecucion de
los Proyectos y Subproyectos de Inversién.

1. Apoyar las actividades de Planeacion, implementacion,
evaluacién y seguimiento a las actividades propias de la
Subdireccién de Alto gobierno y proceso de Capacitacion
con base en los lineamientos del sistema de Evaluacion
y Gestion.

2. Apoyar la identificacion y anadlisis de las demandas de
servicios de la Subdireccion de Alto gobierno.

3. Apoyar la consolidacion y priorizacion de las demandas
de servicios identificadas.

4. Apoyar la elaboracion, actualizacion y seguimiento del
Plan de accién de la Subdireccion de Alto gobierno y
proceso de Capacitacion con base en el registro del
OBLIGACIONES Sistema de Gestion y Evaluacion, asi como su respectivo
ESPECIFICAS DEL seguimiento.

CONTRATISTA 5. suministrar la informacién requerida, mantener la
actualizacion periodica del sistema de informacion,
Gestion, indicadores y estadisticas basicas de la ESAP-
SIGEP.

6. Elaborar y hacer entrega periddica de los informes de
Gestion, asi como un informe final de actividades en el
marco de la ejecucion del contrato.

7. Gestionar la provision oportuna de los recursos y
servicios académicos y de los servicios de apoyo técnico
y logisticos requeridos para la implementacion del plan
de accion.
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8. Promover y conducir de manera satisfactoria las
acciones de coordinacién y articulacion de los programas
y eventos de capacitacién y la correlacion con la labor de
los docentes capacitadores.

FECHA DE INICIO 13 de abril de 2015

FECHA DE TERMINACION | 30 de diciembre de 2015

VALOR DEL CONTRATO | $19.902.319

IDENTIFICACION DEL No. 019 de 2016
Prestar sus servicios profesionales de apoyo en el
seguimiento y ejecucion de los programas y Proyectos de
inversion, asi como en el componente curricular de la
Subdireccion de Alto gobierno de la ESAP, de la direccion
Territorial Antioguia Choco.

1. Apoyar a la subdireccion de Alto Gobierno en la
planeaciéon, Ejecucion, y desarrollo de los eventos
relacionados con los temas de gestion pubica e inherente
a Alto Gobierno.

2. Contestar oportunamente los requerimientos
solicitados por la subdireccién de Alto Gobierno de la
sede central.

3. Entregar oportunamente los documentos que se
requieran para la conformacién de expedientes o
carpetas a su cargo, realizando el control que
corresponda a las actividades a su cargo y formular las
acciones de mejora cuando corresponda.
OBLIGACIONES 4. Aportar la informacién necesaria para la realizar el
ESPECIFICAS DEL seguimiento, evaluacion y analisis de la aplicacién de
CONTRATISTA indicadores y estadisticas del proceso de capacitacion,
de acuerdo con lo sefialado por el sistema general de
calidad.

5. Apoyar la identificacion, consolidacion, priorizacion y
analisis de las demandas de servicios de la Subdireccion
de Alto Gobierno.

6. Apoyar la elaboracién, actualizacién y seguimiento del
plan de accién de la Subdirecciéon de Alto Gobierno y
proceso de capacitacion con base en el registro del
Sistema de Gestion y Evaluacién, asi como su respectivo
seguimiento.

OBJETO

Vigilada MinEducacion

@
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Teléfonos: (094) 4448025 €900

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de

www.esap.edu.co ) Administracién Piblica
Pigina2 de 5



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

7. Suministrar la informacién requerida para mantener la
actualizacion periodica del Sistema de Informacion,
Gestion, indicadores y Estadisticas Basicas de la ESAP-
SIGEB.

8. Gestionar la provisiéon oportuna de los recursos y
servicios académicos y de los servicios de apoyo técnico
y logistico requeridos para la implementacién del plan de
accion.

9. Promover y conducir de manera satisfactoria las
acciones de coordinacion y articulacion de los programas
y eventos de capacitacion y la correlacion con la labor de
los docentes capacitadores.

10. Ejercer la supervisiéon de los docentes capacitadores
de los programas y proyectos de la subdireccion de alto
gobierno.

11. Realizar la ejecucion, seguimiento y presentar los
informes a que haya lugar sobre el presupuesto de los
programas y subproyectos de Alto Gobierno, asi como la
realizacién de las actividades precontractuales a su
cargo.

12. Realizar el cierre de metas fisicas, es decir, eventos
y personas capacitadas, cumpliendo cada etapa que
garantice la trazabilidad del Proceso.

13. Apoyar en la preparacion de la informacién requerida
para atender los requerimientos de auditorias de calidad,
internas y de Contraloria.

14, Apoyar a la Direccién Territorial de acuerdo a las
directrices dadas en la difusion de la convocatoria para la
conformacion del Banco de Capacitadores.

15. Elaborar y hacer entrega periédica de los informes de
gestion, asi como un informe final de actividades en el
marco de la ejecucion del contrato.

16. Garantizar o6ptima atencion de los usuarios del
servicio, manteniendo constante actualizacion de los
canales de informacion establecidos por la ESAP, en el
marco de las actividades del Proceso de Capacitacion la
retroalimentacién de nuestros servicios y la atencion de
peticiones, quejas y reclamos.

17. Velar por la adecuada organizacién y control de la
gestion documental del Proceso de Capacitacion, de
acuerdo con el SGC, garantizando que todos los registros

Vigilada MinEducacion
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del Proceso cumplan con la validacién de las firmas
establecidas.

18. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP,
las comisiones de servicios que sean realizadas para el
cumplimiento del objeto contractual fuera del domicilio
sefialado en el contrato.

FECHA DE INICIO 01 de marzo de 2016
FECHA DE TERMINACION 15 de diciembre de 2016

VALOR DEL CONTRATO | $28.612.680

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO

OBJETO

No. 039 de 2018

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo
y ejecucion de los procesos académicos en relacion a la
acreditacion institucional

1. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las
actividades propias del proceso de acreditacion y
autoevaluacion.

2. Apoyar en la formulacion de los planes de accion o plan
de mejoramiento.

3. Consolidar la informacién respecto de los factores
requeridos para los procesos de autoevaluacion,
acreditacion, registro calificado y demas procesos afines
con los programas académicos.

4. Apoyar en la logistica de los eventos o simulacros

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA YR
referentes a la acreditacion institucional.
5. Apoyar la logistica de la visita de los pares del CNA.
6. Presentar mensualmente informe de las actividades
realizadas de acuerdo con el objeto contractual.
7. Asistir a las reuniones que se convoque en las
actividades.

FECHA DE INICIO 26 de enero de 2018

D D A 30 de julio de 2018

VALOR DEL CONTRATO | $17.678.372
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IDENTIFICACION DEL No. 112 de 2018

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y
ejecucion de los procesos académicos con relacion a la
acreditacion institucional.
1. Apoyar y garantizar la ejecuciéon y gestion de las
actividades propias del proceso de acreditacion vy
autoevaluacion.
2. Apoyar en la formulacién de los planes de accion o plan
de mejoramiento.
3. Consolidar la informacién respecto de los factores
requeridos para los procesos de autoevaluacion,

OBLIGAGIONES o105 programas académicos, | e procesos eines

Eg‘:ﬁgﬂ!ﬁgf ADEL 4. Apoyar en la logistica de los eventos o simulacros
referentes a la acreditacién institucional.
5. Apoyar la logistica de la visita de los pares del CNA.
6. Presentar mensualmente informe de las actividades
realizadas de acuerdo con el objeto contractual.
7. Asistir a las reuniones que se convoque en las
actividades.

FECHA DE INICIO 15 de agosto de 2018

FECHA DE TERMINACION 14 de diciembre de 2018

VALOR DEL CONTRATO | $11.562.611

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacién
certificada por el supervisor del contrato, seguin los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental de la Direccién Territorial Antioquia de la ESAP.

La presente constancia se expide en Medellin, a los 13 dias del mes de diciembre de
2021, a solicitud del interesado.

JHONATAN DA
Director Terfitorial Antioquia

Vigilada MinEducacion

Proyectd: Maria Cecilia Pineda Martinez
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HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

—HJOMO—
Bello, 8 de enero de 2021

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
CERTIFICA:
Que el (la) sefor (a), OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 15514695, celebré contratos de prestacion de servicios con la Empresa

Social del Estado Hospital Mental de Antioquia -ESE HOMO-, entidad publica del Orden
Departamental identificada con el Nit. 830.905.166-8, asi:

CONTRATO N°2020CPS064

Iniciacion: 15 de enero de 2020
Terminacion: 14 de diciembre de 2020
Duracion; 11 meses

Valor: $55.517.000

OBJETO: Prestacion de Servicios para el apoyo en actividades relacionadas con el
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad Norma I1SO 9001/2015, Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud y la implementacion de
Modelo Integral de Gestidn -MIPG y el proceso de gestion estratégica institucional en todas
sus areas: productos, servicios y procedimientos de la ESE Hospital Mental de Antioquia de
acuerdo con la normatividad vigente.

Obligaciones del Contratista: En desarrollo del presente contrato constituyen las principales
obligaciones para el contratista las actividades relacionadas con el objeto del mismo, tales
como: 1) Prestar el servicio de apoyo técnico del Sistema de Gestién de Calidad en todos sus
componentes: Norma ISO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la
Atencién en Salud-SOGC y Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG. 2) Avanzar
gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accién que formule la
entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la Republica. 3) Apoyar

Calle 38 No 55-310 Bello-Colombia - Teléfono: (4) 4448330 Fax: (4) 4527479
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el fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Salud-
SOGC, que hace parte de las condiciones de habilitacién técnico- cientificas que deben
cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para su entrada y permanencia en el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud de acuerdo a la Resolucion 2003
de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, articulo 3. 4) En cuanto a la Norma ISO
9001/2015, el contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el lider del Sistema
de Gestion de Calidad para el fortalecimiento del mismo, como la elaboracién de planes de
accion, seguimiento a los planes de accion, apoyo en la definicion de metodologias, apoyo en
la implantacién de las metodologias, seguimiento y verificacion del desempefio de los
procesos, apoyo en la revision de documentos que soportan el Sistema de Gestién de Calidad
y la entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran. 5) Las demas
asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccién programada por la institucion
en los primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 7) Portar
distintivo que lo identifique como contratista, el cual debera devolver al supervisor de! contrato
a la terminacién del mismo. 8) Realizar uso adecuado de la dotacién y elementos de
proteccion personal en todo momento cuando aplique. 9) Ajustarse a los procedimientos
institucionales, a la cultura organizacional y cédigo de integralidad institucional. 10) Cumplir
con la obligacién del pago al sistema de seguridad social integral, asegurandose que se
encuentre afiliado en la categoria correspondiente al riesgo del conirato a ejecutar, para lo
cual debera remitir a la Institucion las correspondientes planillas de pago. 11) Acatar y cumplir
con las normas y procedimientos de la Institucidn o de disposiciones legales en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 12) Asistir y participar a los procesos de
induccion, reinduccion, capacitacion y prevencion en materia de seguridad y salud en el
trabajo facilitados por la Institucion. 13) Ejecutar tnicamente las actividades que estén dentro
del objeto del contrato. 14) Realizar los trabajos de manera segura, acatando las normas
existentes en la Institucion, garantizando el orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar
de manera inmediata al supervisor y/o administrador del contrato situacidn de incidente,
accidente de trabajo o enfermedad laboral, quien a su vez informara a seguridad y salud en el
trabajo del Hospital. 16) Identificar los riesgos potenciales que puedan materializarse en el
desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental
de Antioquia y participar en actividades de prevencion. 18) Transitar Unicamente por las areas
donde se autorizaron los trabajos. 19) El Contratista debe adecuar su horario de trabajo, a los
requerimientos de institucién. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar fuera del horario
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previamente establecido por la institucion, se debe presentar una solicitud al supervisor del
contrato con suficiente antelacion, en la que se indiquen las razones de este horario quien
evaluara la situacién y autorizard o rechazara la solicitud. 20) Acatar las sefiales o avisos
publicados en las diferentes areas o equipos de la Institucion. 21) Hacer uso adecuado de los
bienes y areas comunes de la Institucion. 22) Al ingresar o retirar materiales, equipos o
herramientas, el contratista debera entregar en la entrada de la Institucién una relacion con su
correspondiente copia, detallando la cantidad y descripcion (marca, fabricante, serie, modelo,
etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta relacién y su concordancia con el
inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas que
podran realizar la institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en el Trabajo, en
caso de evidenciarse algln incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender
la labor del contratista. En este caso, el contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida
de tiempo, darios, costos adicionales o demoras a que den lugar las interrupciones por dicha
causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que dieron lugar a la suspension han
sido subsanadas, el supervisor del contrato podré levantar la suspension. 24) Entregar
oportunamente con el informe de actividades mensuales el comprobante del pago de la
Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor mensual del contrato y Riesgos
Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los
respectivos honorarios.25) Apoyo técnico del proceso Gestidon estratégica que el(los)
supervisor(es) del contrato lo requiera(n). 26) El contratista debera desarrollar las actividades
acordadas con el Director Técnico de Planeacién en actividades, tales como: a) apoyar la
elaboracién de planes de accion. b) seguimiento a los planes de accion. c) apoyar en la
definicion de metodologias. d) apoyar en la implantacién de las metodologias. e) seguimiento
y verificacion del desempefio de los procesos. f) entrega de los informes que todas las
actividades anteriores lo requieran. 27) Uno de los fundamentos del proceso Gestion
Estratégica es el seguimiento y control de los planes de accion institucionales en ese orden de
ideas el contratista debera: Proponer e implementar metodologias para el seguimiento,
mantenimiento, mejoramiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y
actualizacion de documentos y metodologias.”.Las siguientes responsabilidades son de
obligatorio cumplimiento para todo contratista, proveedores o terceros que realicen
labores en el Hospital: 1) Realizar la induccién programada por la institucién en los primeros
dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 2) Portar distintivo que lo
identifique como contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato a la terminacion
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del mismo. 3) Realizar uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccién personal en
todo momento cuando aplique. 4) Ajustarse a los procedimientos institucionales, a la cultura
organizacional y codigo de integralidad institucional. 5) Cumplir con la obligacion del pago al
sistema de seguridad social integral, asegurandose que se encuentre afiliado en la categoria
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual debera remitir a la Institucion las
correspondientes planillas de pago. 6) Acatar y cumplir con las normas y procedimientos de la
Institucion o de disposiciones legales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.7) Asistir y participar a los procesos de induccién, reinduccién, capacitacion y
prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados por la Institucién. 8)
Ejecutar Gnicamente las actividades que estén dentro del objeto del contrato. 9) Realizar los
trabajos de manera segura, acatando las normas existentes en la Institucion, garantizando el
orden y aseo en el lugar de trabajo. 10). Reportar de manera inmediata al supervisor y/o
administrador del contrato situacion de incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral,
quien a su vez informara a seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 11). ldentificar los
riesgos potenciales que puedan materializarse en el desarrollo de la actividad. 12) Conocer el
Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia y participar en actividades de
prevencién. 13) Transitar Gnicamente por las areas donde se autorizaron los trabajos. 14).El
contratista debe adecuar la prestacion del servicio a las necesidades de la institucion, si
requiere prestar su servicio fuera del horario institucional, debe solicitar autorizacion del
supervisor para el ingreso a las instalaciones del HOMO.15). Acatar las sefiales o avisos
publicados en las diferentes areas o equipos de la Institucion. 16). Hacer uso adecuado de los
bienes y areas comunes de la Institucién. 17). Al ingresar o retirar materiales, equipos o
herramientas, el contratista debera entregar en la entrada de la Institucion una relacion con su
correspondiente copia, detallando la cantidad y descripcion (marca, fabricante, serie, modelo,
etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta relacion y su concordancia con el
inventario fisico. 18). Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas que
podran realizar la institucion, el Supervisor del Contrato 0 Seguridad y Salud en el Trabajo, en
caso de evidenciarse algln incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender
la labor del contratista. En este caso, el contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida
de tiempo, dafios, costos adicionales o demoras a que den lugar las interrupciones por dicha
causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que dieron lugar a la suspension han
sido subsanadas, el supervisor del contrato podra levantar la suspension.
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Con una prorroga del 15 de diciembre al 29 de diciembre de 2020.

Se expide el presente certificado a peticion del(a) interesad(a)

Jﬂ O,QL“A-

LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Maribel Ospina Sierra
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Bello, Noviembre 25 de 2021

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que el Sefior OSWALDO GONZALEZ HENAO identificado con cédula de ciudadania No 15.514.695, prestd
sus servicios en la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA, entidad publica del orden departamental,
descentralizada con NIT. 890.905.166-8, mediante la suscripcion de contratos  que se relacionan a
continuacion:

CONTRATO N°2021CPS107

Iniciacién: 01 de Febrero de 2021
Terminacién: 30 de Junio de 2021

Duracion: Cinco (5) meses
Valor: $22.500.000
Estado: Ejecutado

CONTRATO N°2021CPS385
Iniciacion: 06 de Julio de 2021
Terminacién: 30 de Septiembre de 2021

Duracién: Tres (03) meses
Valor: $13.500.000
Estado: Ejecutado
CONTRATO N°2021CPS482

Iniciacion: 06 de Octubre de 2021
Terminacion. 20 de Diciembre de 2021

Duracion: Dos (2) meses y quince (15) dias
Valor: $11.250.000
Estado: En Ejecucion

OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales para el apoyo en actividades relacionadas con el
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad Norma 1SO 9001/2015, Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad de la Atencion en Salud y la implementacién de Modelo Integral de Gestion -MIPG y el proceso de
gestion estratégica institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos de la ESE Hospital
Mental de Antioquia de acuerdo con la normatividad vigente.

@
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OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: En desarrollo del presente contrato constituyen las principales
obligaciones para la contratista las actividades relacionadas con el objeto del mismo, tales como: 1) Prestar el
servicio de apoyo técnico del Sistema de Gestion de Calidad en todos sus componentes: Norma I1SO 9001/2015,
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud-SOGC y Modelo Integral de Planeacién
y Gestion- MIPG. 2) Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accién que
formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la Republica. 3) Apoyar el
fortalecimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud- SOGC, que hace
parte de las condiciones de habilitacién técnico- cientificas que deben cumplir los Prestadores de Servicios de
Salud para su entrada y permanencia en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud
de acuerdo a la Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, articulo 3. 4) En cuanto
a la Norma 1SO 9001/2015, el contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el lider del Sistema
de Gestion de Calidad para el fortalecimiento del mismo, como la elaboracion de planes de accion, seguimiento
a los planes de accion, apoyo en la definicién de metodologias, apoyo en la implantacion de las metodologias,
seguimiento y verificacion del desempefio de los procesos, apoyo en la revision de documentos que soportan
el Sistema de Gestion de Calidad y la entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran.
5) Las demas asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccién programada por la institucion
en los primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 7) Portar distintivo que lo
identifique como contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato a la terminacién del mismo. 8)
Realizar uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccién personal en todo momento cuando aplique.
9) Ajustarse a los procedimientos institucionales, a la cultura organizacional y cédigo de integralidad
institucional. 10) Cumplir con la obligacion del pago al sistema de seguridad social integral, asegurandose que
se encuentre afiliado en la categoria correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar, para lo cual debera remitir
a la Institucion las correspondientes planillas de pago. 11) Acatar y cumplir con las normas y procedimientos de
la Institucion o de disposiciones legales en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 12)
Asistir y participar a los procesos de induccion, reinduccién, capacitacién y prevencién en materia de seguridad
y salud en el trabajo facilitados por la Institucion. 13) Ejecutar tnicamente las actividades que estén dentro del
objeto del contrato. 14) Realizar los trabajos de manera segura, acatando las normas existentes en la
Institucion, garantizando el orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar de manera inmediata al supervisor
ylo administrador del contrato situacion de incidente, accidente de trabajo o enfermedad laboral, quien a su vez
informara a seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 16) Identificar los riesgos potenciales que puedan
materializarse en el desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental
de Antioquia y participar en actividades de prevencién. 18) Transitar dnicamente por las areas donde se
autorizaron los trabajos. 19) El Contratista debe adecuar su horario de trabajo, a los requerimientos de
institucién. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar fuera del horario previamente establecido por la
institucion, se debe presentar una solicitud al supervisor del contrato con suficiente antelacion, en la que se
indiquen las razones de este horario quien evaluara la situacion y autorizara o rechazara la solicitud. 20) Acatar
las sefiales o avisos publicados en las diferentes areas o equipos de la Institucion. 21) Hacer uso adecuado de
los bienes y areas comunes de la Institucion. 22) Al ingresar o retirar materiales, equipos o herramientas, el
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contratista debera entregar en la entrada de la Institucion una relacion con su correspondiente copia, detallando
la cantidad y descripcion (marca, fabricante, serie, modelo, etc.) de los mismos. El personal de seguridad
revisara esta relacion y su concordancia con el inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periddicas
planeadas y no planeadas que podran realizar la institucion, el Supervisor del Contrato o Seguridad y Salud en
el Trabajo, en caso de evidenciarse algin incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la
labor del contratista. En este caso, el contratista no tendra derecho a reclamos por pérdida de tiempo, dafios,
costos adicionales o demoras a que den lugar las interrupciones por dicha causa. Una vez se haya verificado
que las condiciones que dieron lugar a la suspension han sido subsanadas, el supervisor del contrato podré
levantar la suspension. 24) Entregar oportunamente con el informe de actividades mensuales el comprobante
del pago de la Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor mensual del contrato y Riesgos
Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los respectivos honorarios.
25) Apoyo técnico del proceso Gestion estratégica que el(los) supervisor(es) del contrato lo requiera(n). 26) El
contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el Director Técnico de Planeacion en actividades,
tales como: a) apoyar la elaboracion de planes de accion. b) seguimiento a los planes de accion. ¢) apoyar en
la definicién de metodologias. d) apoyar en la implantacion de las metodologias. €) seguimiento y verificacion
del desempefio de los procesos. f) entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran.
27) Uno de los fundamentos del proceso Gestion Estratégica es el seguimiento y control de los planes de accion
institucionales en ese orden de ideas el contratista debera: Proponer e implementar metodologias para el
seguimiento, mantenimiento, mejoramiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y
actualizacion de documentos y metodologias.”

Se expide el presente certificado a peticion del(a) interesado(a).

LIZET CRISTINA ROLDAN GIRALDO
Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Yaneth L. Sanchez O.
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Bello, 10 de enero 2023

LA OFICINA ASESORA JURDICA
DE LA E.S.E HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGU! ~-HOMO-

CERTIFICA

Que el (a) sefior (a) OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cedula de ciudadania 15514695

Prestd sus servicios en la ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI-HOMO- entidad pablica del
orden departamental, descentralizada con NIT. 890.905.166-8, mediante la suscripcion de los contratos que

se relacionan a continuacion:

CONTRATO 2022CPS212

Iniciacion: 24 de enero 2022
Terminacion: 30 de junio 2022

Valor:  $31.400.000

Adicion: dos meses 18 dias
Valor: $15.600.000
Terminacién: 18 de septiembre 2022
Adicién 27 de diciembre
Estado: Terminado

OBJETO: Prestacitn de servicios profesionales de apoyo al area planeacién y la implementacion de Modelo Integral
de Gestién -MIPG y el proceso de gestion estratégica institucional en todas sus &reas: productos, servicios y
procedimientos de la ESE Hospital Mental de Antioquia de acuerdo con la normatividad vigente

Obligaciones del Contratista: En desarrollo del presente contrato constituyen las principales obligaciones para el
contratista las actividades relacionadas con el objeto del mismo, tales como: 1) Prestar el servicio de apoyo profesional
al Modelo Integral de Planeacién y Gestién- MIPG. 2) Avanzar graduaimente en la implantacion del MIPG de acuerdo a
los planes de accién que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la Republica.
3) Apoyar el fortalecimiento del Sistema Integral de la administracién de los riesgos por procesos. 4) Apoyar el
fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del Modelo Integral de Planeacion y Gestion-
MIPG. 5) Las demés asignadas por el supervisor del contrato. 6) Realizar la induccion programada por la institucion en
los primeros dias de su inicio de actividades soportada para el primer pago. 7) Portar distintivo que lo identifique como
contratista, el cual debera devolver al supervisor del contrato a la terminacion del mismo. 8) Realizar uso adecuado de la
dotacién y elementos de proteccion personal en todo momento cuando aplique. 9) Ajustarse a los procedimientos
institucionales, a la cultura organizacional y c6digo de integralidad institucional. 10) Cumplir con la obligacion del pago al
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sistema de seguridad social integral, asegurandose que se encuentre &gfiliado en la categoria correspondiente al riesgo
del contrato a ejecutar, para lo cual deber4 remitir a la Institucién las correspondientes pianillas de pago. 11) Acatar y
cumplir con fas normas y procedimientos de la Institucién o de disposiciones legales en materia de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medio Ambiente. 12) Asistir y participar a los procesos de induccion, reinduccién, capacitacion y prevencién
en materia de seguridad y salud en el trabajo facilitados por la Institucion. 13) Ejecutar dnicamente las actividades que
estén dentro del objeto de! contrato. 14) Realizar los trabajos de manera segura, acatando fas normas existentes en la
Institucion, garantizando el orden y aseo en el lugar de trabajo. 15) Reportar de manera inmediata al supervisor ylo
administrador del conlrato situacién de incidente, accidente de rabajo o enfermedad laboral, quien a su vez informaré a
seguridad y salud en el trabajo del Hospital. 16) Identificar los riesgos potenciales que puedan materializarse en el
desarrollo de la actividad. 17) Conocer el Plan de Emergencias de la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia y participar en
aclividades de prevencion. 18) Transitar Gnicamente por las areas donde se autorizaron los trabajos. 19) El Contratista
debe adecuar su horario de trabajo, a los requerimientos de institucién. Si por efecto del trabajo, es necesario laborar
fuera del horario previamente establecido por la inslitucién, se debe presentar una solicitud al supervisor del contrato con
suficiente antelacién, en la que se indiquen [as razones de esle horario quien evaluara la situacion y autorizara o rechazara
la soficitud. 20) Acatar las sefales o avisos publicados en las diferentes areas o equipos de la Institucion. 21) Hacer uso
adecuado de los bienes y &reas comunes de la Institucidn. 22) Al ingresar o relirar materiales, equipos o herramientas, el
contralista debera entregar en la entrada de la Inslitucion una relacion con su correspondiente copia, detallando la
cantidad y descripcién {marca, fabricante, serie, modelo, etc.) de los mismos. El personal de seguridad revisara esta
relacién y su concordancia con el inventario fisico. 23) Atender las inspecciones periddicas planeadas y no planeadas
que podran realizar la institucion, el Supervisor del Conlralo o Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de evidenciarse
alguin incumplimiento a los requisitos establecidos se podra suspender la labor del contratista. En este caso, el contratista
no tendra derecho a reclamos por pérdida de liempo, dafios, costos adicionales o demoras a que den lugar las
interrupciones por dicha causa. Una vez se haya verificado que las condiciones que dieron lugar a la suspension han sido
subsanadas, el supervisor del contrato podra levantar la suspension. 24) Entregar oportunamente con el informe de
aclividades mensuales el comprobante del pago de la Seguridad Social (Salud y Pensiones) sobre el 40% del valor
mensual del contrato y Riesgos Profesionales, asi como también los documentos que se requieran para el pago de los
respectivos honorarios.25) Apoyo profesional del proceso Gestion estratégica que el(los) supervisor(es) del contrato lo
requiera(n). 26) El contratista debera desarrollar las actividades acordadas con el Director Técnico de Planeacién en
actividades, tales como: a) apoyar la elaboracion de planes de accidn. b) seguimiento a los planes de accién. c) apoyar
en la definicion de metodologias. d) apoyar en la implantacion de las metodologias. e) seguimiento y verificacién del
desempefio de los procesos. f) entrega de los informes que todas las actividades anteriores lo requieran. 27) Uno de los
fundamentos del proceso Gestion Estratégica es el seguimiento y control de los planes de accion institucionales en ese
orden de ideas el contratista debera: Proponer e implementar metodologias para el seguimiento, mantenimiento,
mejoramiento y acompafiamiento a los lideres de los procesos en la revision y actualizacién de documentos y
metodologias.
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"M‘ Es ol r;aémonto de las personas
Guarne, Antioquia 12 de enero de 2023

El suscrito Gerente y Representante Legal del INDER GUARNE NIT.811.007.013-1,
sefior OSCAR ALEXANDER GUEVARA SAAVEDRA con CC 98.665.070

HACE CONSTAR:

Que el sefior OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cedula de
ciudadania N° 15.514.695, prest6 sus servicios cumpliendo con las obligaciones
especificas del contratista a la entidad, a través de los siguientes contratos de
prestacion de servicios: '

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de
accién que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestiéon administrativa derivada de los planes

del Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional,

facilitando las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de

control, riesgo y gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios.

oA

Fecha de Fecha de

. . . . Valor
inicio terminacion

N° Objeto del contrato

Prestacion de Servicios para la
coordinacién de planeaciéon y la
implementacién de Modelo Integral
de Gestion —MIPG y el proceso de
113 | gestién estratégica institucional en | 01/02/2022 | 30/06/2022 | $17.500.000
todas sus areas: productos,
servicios y procedimientos del Inder
Guarne, de acuerdo con |la
normatividad vigente.

Prestacion de Servicios para la
coordinacion de planeacion y la
162 implementacién de Modelo Integral
de Gestién —MIPG y el proceso de
gestion estratégica institucional en

20/07/2022 30/12/2022 $21.000.000

¢ Instituto Municipal para el Desarrolio

. y la Practica del Deporte, ia recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre
INDER GUARNE
NIT: 811007013-1, carrera 53 No 46A-368,
Teléfono: (604) 424 62 20
email: inder@guarne-antioquia.gov.co
www.inder-guarne-antioquia.gov.co

@indergua'r‘rie‘
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todas sus &reas: productos,
servicios y procedimientos del Inder
Guarne, de acuerdo con |la
normatividad vigente.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

OSCAR ALEXANDER GUEVARA SAAVEDRA
Gerente

Proyecté: Marilyn Cardona Sanchez — Secretaria
Revisd: Oscar Alexander Guevara Saavedra - Gerente

Instituto Municipal para el Desarrolio

y la Practica del Deporte, la recreacion

y el aprovechamiento del tiempo libre
INDER GUARNE

NIT: 8110070131, carrera 53 No 46A-368,
Teléfono: (604) 424 62 20

email: inder@guarne-antioquia.gov.co
www.inder-guarne-antioquia.gov.co
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Guarne, Antioquia 27 de diciembre de 2023

El suscrito Gerente y Representante Legal del INDER GUARNE NIT.811.007.013-1,
sefior OSCAR ALEXANDER GUEVARA SAAVEDRA con CC 98.665.070

HACE CONSTAR:

Que el sefior OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania
N° 15.514.695, presta sus servicios a la entidad; cumpliendo con las obligaciones
especificas que se mencionan a continuacion, y través de los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacion y
Gestiéon- MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de
accién que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada de los

planes del Modelo Integral de Planeaciéon y Gestion- MIPG

Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional,

facilitando las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las

acciones de control, riesgo y gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedlmlentos
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios.

o~

Fecha de Fecha de

. . ee Valor
inicio terminacioén

N° Objeto del contrato

Prestacion de Servicios para la
coordinacion de planeaciéon y la
implementacién de Modelo Integral
de Gestion —MIPG y el proceso de
113 | gestién estratégica institucional en | 01/02/2022 | 30/06/2022 | $17.500.000
todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos del Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

! instituto Municipal para el Desarrollo
: y la Practica del Deporte, la recreacion
.y ¢l aprovechamiento del tiempo libre
INDER GUARNE
NIT: 811007013-1, carrera 53 No 46A-368,
Teléfono: (604) 424 62 20
email: inder@guarne-antioquia.gov.co
www.inder-guarne-antioguia.gov.co

@fﬁderguamé
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Prestacién de Servicios para la
coordinacion de planeacién y la
implementacién de Modelo Integral
de Gestion —-MIPG y el proceso de
162 | gestion estratégica institucional en | 20/07/2022 | 30/12/2022 | $21.000.000
todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos del Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Prestacién de Servicios para la
coordinacion de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral
de Gestion —MIPG y el proceso de
028 | gestion estratégica institucional en | 20/01/2023 | 28/11/2023 | $38.587.500
todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos del Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Prestacién de Servicios
profesionales para la coordinacion de
la planeacién y la implementacién de
Modelo Integral de Gestion —-MIPG y
272 | el proceso de gestion estratégica | 14/12/2023 | 30/12/2023 $2.450.000
institucional en todas sus areas:
productos, servicios y
procedimientos del inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Atentamente,

OSCAR ALEXANDER GUEVARA SAAVEDRA
Gerente

Proyecté: Marilyn Cardona Santiago — Secretaria Mrﬂdn [
Revis6o: Oscar Alexander Guevara Saavedra - Gerente ?4
i
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Empresa de Desarrollo Urbano® La Ceja

La Ceja, Antioquia, 08 julio de 2024

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA-EMDUCE

HACE CONSTAR

Que OSWALDO GONZALEZ HENAO con cédula 15.514.695 durante la vigencia
del 01 de marzo al 30 de junio de 2024 suscribid el contrato de prestacion de
servicios numero 2024.041 cuyo objeto fue:

CONTRATO PARA LA PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION, PLANEACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRAL
DE PLANEACION Y GESTION —MIPG Y EL PROCESO DE GESTION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EN TODAS SUS AREAS: PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENDUCE DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD.

ALCANCE DEL OBJETO. El alcance del contrato consiste en realizar las
siguientes actividades: 1. Apoyar el area de calidad y planeacion estratégica de
la entidad. 2. Apoyar la Implementacion del MIPG de acuerdo a los planes de
accién que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la
Presidencia de la Republica. 3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion
administrativa derivada de los planes Institucionales y los procesos
institucionales 4. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la
gestion institucional, facilitando las apreciaciones y recomendaciones
correspondientes a las acciones de control, riesgo y gobierno. 5. Apoyar en la
elaboracion de documentos relacionados con los sistemas de aseguramiento
de la calidad. 8. Apoyar la Implementacion y certificacion de un sistema de
gestion de calidad, basado en la norma ISO 9001. 7. Identificar iniciativas de
mejora para cada uno de los procesos y procedimientos de la entidad 8. Apoyo
a auditorias internas, con el fin de darle seguimiento a los procesos Yy
procedimientos de la entidad y hacer planes de mejora. 9. Asesorar ( presentar
propuestas de recomendaciones, para ser implementadas en los

© Calle 15AA N. 13E - 21, La Ceja (Ant.) - NIT. 801.105.143-5
= www.emduce.gov.co

= comunicaciones@emduce.gov.co

@ Cédigo postal - 055010 # Urbanizacion Miraflores




ermauc ce’

Empresa de Desarrolle Urbano

procedimientos que adelanta la empresa. 10. Informar sobre mejoras a los
procesos al sistema de gestidn. 11. Apoyo al seguimiento, control y verificacion
a los objetivos de calidad. 12. Apoyar los procesos de calidad, de conformidad
con los requisitos de ISO 9001. 13. Capacitar al personal de la EMDUCE en lo
relativo al Sistema de Gestidén de Calidad 14. Apoyar la estandarizacion de
procesos Yy formatos. 15. Apoyar a la gerencia a la hora de definir, difundir y
mantener la politica de calidad y todos los principios que supone la gestion de
la calidad. 16. Verificar que las bases de datos, carpetas o informacion en
general se encuentre debidamente diligenciada y actualizada. 17 realizar las
demas actividades que le sean asignadas por la Gerencia General que guarden
relacion directa

La presente se expide en la Ceja - Antioquia, a los 08 dias del mes de julio de
2024.

ISABEL CRISTINA ROLDAN OSPINA
Gerente General-EMDUCE

© Calle 15AA N. 13E - 21, La Ceja (Ant.) - NIT. 901.105.143-5
= www.emduce.gov.co

= comunicaciones@emduce.gov.co

@ Cédigo postal - 055010 / Urbanizacién Miraflores
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e oo Reptiblica de Colombia

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE

CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

NIT. 900.425.129-0

HACE CONSTAR:

Que OSWALDO GONZALEZ HENAO, con identificacion 15.514.695, ejecutd con el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el siguiente contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién:

Numero Contrato | C.P.S. 053-2024

objeto Prestacion de servicios profesionales para brindar acompafamiento

y apoyo en la gestioén de la Oficina de Control Interno del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia para el cumplimento de los
procesos de evaluacion y control de conformidad a la Ley 87 de 1993
y demas normas que la modifiquen o complementen.

Valor total inicial | Veintiocho millones cuatrocientos tres mil trescientos sesenta pesos

m.| ($28.403.360)

Duracion Cuatro (4) meses

Fecha de inicio 04 de septiembre de 2024
Fecha 31 de diciembre de 2024
terminacion

Estado del | Terminado

Contrato

v

v
v

Actividades Realizadas:

Apoyd en la planificacion de las auditorias realizadas desde la oficina de Control Interno del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Apovyé las auditorias planeadas por la Oficina de Control Interno.

Elaboré los informes de las auditorias, los cuales se incluyeron las conclusiones,
recomendaciones, observaciones y demas elementos esenciales de l1os mismos.

Apoyé en el seguimiento a las auditorias realizadas y realizé los informes que fueron requeridos
¥ que permitieron identificar las areas de mejora y los posibles riesgos.

Colabord en mantener un control interno efectivo y ejecutar procedimientos de control sobre los
riesgos de manera constante.

ldentifico, evalu6, controlé y mitigé los riesgos, guiando el desarrollo e implementacion de
politicas y procedimientos internos que aseguraran que las actividades efectuadas son
consistentes con las metas y objetivos.

Apoyd en la administracion-de politicas en cuanto a la definicién de roles y responsabilidades y
el establecimiento de objetivos para su implementacién.

Proporciond marcos para la gestion de riesgos.

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia —
F:+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@culturantioquia.gov.co / ©

www.culturantioquia.gov.co icontec
Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

i Republica de Colombia

Antioquia.

v Colaboré en el monitoreo de la adecuacién y efectividad del control interno, la exactitud e
integridad de la informacién, el cumplimiento de las leyes y regulaciones, y la remediacion
oportuna de deficiencias.

v Apoy6 en el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto de Cultura y Patrimonio de

v Realiz6 presencia permanente durante las visitas formales de las auditorias en las instalaciones
_ del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, cumpliendo con las especificaciones técnicas,
previamente detalladas.

%
cumplimiento

de | De acuerdo con los balances de Supervisién que reposan en los
archivos fisicos y digitales de la entidad, suscritos por el supervisor
del contrato referenciado, el contratista cumplié con el 100% de las
obligaciones adquiridas, los cuales fueron recibidas a entera
satisfaccion por parte del Supervisor.

El presente certificado, se expide a solicitud del interesado, a los nueve (09) dias del
mes de enero de 2025. .

Fireaas

TATIANA CORREA SANCHEZ
Subdirectora Administrativo y Financiero

\_QQ_Q .

Proyecto: Maria Celina Lépez Gomez

o b il

Profesional U.-Clder JinTdico "~
Subdireccién Administrativa y Financlsre.

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia

F:+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@ culturantioquia.gov.co / (@
www.culturantioguia.gov.co contec

Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia 150 9oo0r
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EDHYN JOHAN GALLEGO NARANJO, SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE — INDER
GUARNE, NIT.811.007.013-1.

CERTIFI_CA:

prestacmn de servicios:

Fechade | Fechade

No. Objeto del contrato Cea
v inicio termmaclon

Prestacién de Servicios para la
coordinacion de planeacién y la
implementacion de Modelo Integral
CPS | de Gestién -MIPG y el proceso de L . , ' :

113 | gestién estratégica institucional en | 01/02/2022 | 30/06/2022 | $17.500.000 .
2022 | todas sus areas: productos, servicios ' . e
y procedimientos de! Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Prestacion de Servicios para la
coordinacién -de - planeaciéon vy :la
implementacion de Modelo Integral
CPS | de Gestion —-MIPG y el proceso de
182 | gestion estratégica institucional en | 20/07/2022 | 30/12/2022
2022 | todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos de! Inder Guarne,
de acuerdo con la normatividad
vigente.

Prestaciéon de Servicios para la
coordinacién de planeacion y la

CPS | implementacién de Modelo Integral - )
028 | 4e Gestion —MIPG y el proceso de’ 20/01/2023 | 28/11/2023 $38.587.50(?’

2023

gestion estratégica institucional en
todas sus areas: productos, servicios
y procedimientos del Inder Guarne,

instituto Municlpal para el Desarrollo 'y la Practxca dél Depotte, I recreacmn y
el aprovechamiénto del tlempo libre - INDER GUARNE
NIT: 8110070131, Diréccion Carrera 53 No'46 léfonos (604) 4246220,

Email: Snder@guame—anﬂoqula gov.co, Web: www.mder-guame.anhoquia.gov com

L |

@inderGuarne |
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de acuerdo con la normatividad
vigente.

Prestacion de - - Servicios

profesionales para la coordinacién de

la planeacién y la implementacion de

productos, ~ servicios y
procedimientos del Inder Guarne,

de acuerdo con la normatividad |

vigente.

CPS | Modelo Integral de Gestion -MIPG y | -
272 | el proceso de gestion estratégica | 14/12/2023 | 30/12/2023
2023 | institucional en todas sus areas:
productos, servicios y
procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.’
prestacibn = de - servicios
profesionales para la coordmamon
de la  planeaciéon y la
implementacion de  modelo
CPs | integral de gestion -MIPG y el - .
018 | proceso de gestion estratégica| 02/02/2024 01/09/2024 |. $27.300.000
2024 | institucional en todas sus areas: o '

Se expide la presente constancia a solicitud del interésado, é los 02 dia

septiembre del 2024.

Atentamente,

Proyecté: Ana Maria Llano Cardenas - secretaria &= °
Revis6: Cristina Vésquez- Juridica Inder &
Revisé: Sebastian Gallo Holguin — Juridic Indert}:
Aprobé: Edhyn Johan Gallego Naranjo- Gerente;fi

a@:o;

@inderGuarne

instituto Municipal para el Desarrollo y. la Practica.del Deporte, la:recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre - INDER. GUARNE
NIT: 811007013-1, Direccidn: Carrera. S3 No 46%-368, Teléfono: (604) 424 6220
Email: inder@guarne-antioguia.gov.co, Web: wum.inder—guarne.amloqma.m com
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EDHYN JOHAN GALLEGO NARANJO, SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBR — INDER
GUARNE, NIT.811.007.013-1.

CERTIFICA:

Que, el sefior OSWALDO GONZALEZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania No.
15.514.695, prestd sus servicios a la Entidad, a través de los siguientes contratos de
prestacion de servicios con sus respectivas obligaciones especificas:

CPS-113-2022: Prestacion de Servicios para la coordinacién de planeacién y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —-MIPG vy el proceso de gestién estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 01/02/2022
Fecha de terminacion: 30/06/2022
Valor del contrato: $17.500.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacion y Gestion-
MIPG. :

2.Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3.Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG

4.l as demas asignadas por el supervisor del contrato.

5.Realizar la induccion programada por la institucion en los primeros dias de su inicio de
actividades soportada para el primer pago.

6.Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

7.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, |a recreaciény

el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccion: Carrera S3 No 46°-368, Teléfono: (604 ) 424 6220,

Email: inder@guarne-antioquia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antiogquia.gov.com

?
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8.Cumplir con el Protocolo de Bioseguridad del Inder Guarne, en el desarrollo de sus
actividades para prevenir el Contagio del Coronavirus COVID — 19 y demas Leyes,
Decretos, Resoluciones o Circulares del orden Nacional, Departamental y municipal que se
emitan al respecto.

CPS-162-2022: Prestacion de Servicios para la coordinacién de planeacion y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 20/07/2022
Fecha de terminacion: 30/12/2022
Valor del contrato: $21.000.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG

4.Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5.Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

CPS-028-2023 Prestacion de Servicios para la coordinacion de planeacion y la
implementacién de Modelo Integral de Gestion -MIPG y el proceso de gestion estrategica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 20/01/2023
Fecha de terminacion: 28/11/2023
Valor del contrato: $38.587.500

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacion y Gestion-
MIPG.

instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, |a recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccién: Carrera 53 No 46°-368, Teléfono: (604) 424 6220,
Email: inder@guarne-antioquia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antioquia.gov.com
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2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accién
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG

4.Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5.Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

CPS-272-2023: Prestacion de Servicios para la coordinacién de planeaciéon y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 14/12/2023
Fecha de terminacion: 30/12/2023
Valor del contrato: $2.450.000

INIER

GUARNE

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion- ‘

MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accién
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5.Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

CPS-018-2024: Prestacion de Servicios para la coordinaciéon de planeacion y la
implementacién de Modelo Integral de Gestion —-MIPG y el proceso de gestion estratégica

Instituto Municipa! para el Desarrollo y la Practica del Deporte, |a recreacion y

el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccion: Carrera 53 No 46*-368, Teléfono: (604) 424 6220,

Email: inder@guarme-antioquia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antioquia.gov.com
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institucional en todas sus dreas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 02/02/2024
Fecha de terminacién; 01/09/2024
Valor del contrato: $27.300.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG.

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

5. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestién institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

7. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objetb contractual.

CPS-249-2024: Prestacion de Servicios para la coordinacion de planeacién y la
implementacion de Modelo Integral de Gestion —MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 03/09/2024
Fecha de terminacién: 22/12/2024
Valor del contrato: $14.300.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestién- MIPG.

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

Instituto Municipal para el Desarrollo y la.Prictica del Deporte, |a recreacién y
el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccién: Carrera 53 No 46°-368, Teléfono: (604) 424 6220,
Email: inder@guarne-antioguia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antioquia.gov.com
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5. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

6.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

7.Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

CPS-038-2025: Prestacion de Servicios para la coordinacion de planeacién y la
implementacién de Modelo Integral de Gestién —-MIPG y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del Inder Guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio:14 enero de 2025
Fecha de terminacién: 13 mayo de 2025
Valor del contrato: $ 17.088.000

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacion y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacién del MIPG de acuerdo a los planes de accién
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestién administrativa derivada de Ios planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestién- MIPG

4. Planificar estratégicamente con el fin de establecer metas claras para Ios‘proyectos y
programas que ofrece el Instituto.

5. Realizar una gestion por resultados en el impacto de los proyectos y programas del
Instituto.

6. Integrar los procesos de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

7. Identificar y mitigar riesgos que puedan afectar la ejecucion de los proyectos y programas
del Instituto.

8. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestion institucional, facilitando
las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de control, riesgo y
gobierno.

9. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios

Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y
el aprovechamieénto del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccidn: Carrera 53 No 46°-368, Teléfono: (604) 424 6220,
Email: inder@guarne-antioquia,gov.co, Web: www.inder-guarne.antioquia.gov.com
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10. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

CPS-229-2025: Prestacion de servicios profesionales para la coordinacion de la planeacién
y la implementacién de modelo integral de gestién mipg y el proceso de gestion estratégica
institucional en todas sus areas: productos, servicios y procedimientos del inder guarne, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fecha de inicio: 15 mayo de 2025
Fecha de terminacion: 26 diciembre de 2025
Valor de! contrato: $31.612.800

1. Prestar el servicio de apoyo profesional al Modelo Integral de Planeacién y Gestion-
MIPG.

2. Avanzar gradualmente en la implantacion del MIPG de acuerdo a los planes de accion
que formule la entidad como lo ordena el Decreto 1499 de 2017 de la Presidencia de la
Republica.

3. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada de los planes del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG que permitan identificar las areas de mejora
y los posibles riesgos.

4. Apoyar el fortalecimiento de apoyo a la gestion administrativa derivada deklo‘s planes del
Modelo Integral de Planeacién y Gestion- MIPG

5. Planificar estratégicamente con el fin de establecer metas claras para los proyectos y
programas que ofrece el Instituto.

6. Realizar una gestion por resultados en el impacto de los proyectos y programas del
Instituto.

7. Integrar los procesos de pianificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

8. dentificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos, guiando el desarrollo e implementacién
de politicas y procedimientos internos que aseguren que las actividades efectuadas son
consistentes con las metas y objetivos. \

9. Apoyar los seguimiento internos y externos de los planes de mejoramiento del INDER
GUARNE.

10. Asesorar a la Gerencia en los asuntos relacionados con la gestiéon institucional,
facilitando las apreciaciones y recomendaciones correspondientes a las acciones de
control, riesgo y gobierno.

11. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios

Instituto Municipal para el Desarroilo y la Practica del Deporte, la recreacion y

el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccidn: Carrera 53 No 46*-368, Teléfono: (604) 424 6220,

Email: inder@guarne-antioquia.gov.co, Web: wwwi.inder-guarne.antioquia.gov.com
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12. Las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, a los 19 dias del mes de
diciembre del 2025.

Atentamente,

-, Lt
A
-/_,_..,r‘

Ve

EDHYN JOHAN GALLEGO NARANJO
Gerente Inder Guarne

Revis6: Julian Andrés Pérez Henao — Asesor Juridico 69'
Revisé: Sebastian Gallo Holguin — Director Administrativo
Aprobé: Edhyn Johan Gallego Naranjo- Gerente

Instituto Municipal para el Desarrollo y la Préictica del Deporte, la recreacion y

el aprovechamiento del tiempo libre - INDER GUARNE

NIT: 811007013-1, Direccién: Carrera S3 No 46°-368, Teléfono: (604) 424 6220,

Email: inder@guarne-antioquia.gov.co, Web: www.inder-guarne.antioquia.gov.com
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nit 890905419-6
HACE CONSTAR QUE:

OSWALDO GONZALEZ HENAO, con cédula de ciudadania Nro. 15.514.695, presta sus servicios a la
Institucion por Contrato de Prestacion de Servicios de la siguiente manera:

Contrato Nro. DEX_243_2025 del 13 de mayo al 31 de diciembre de 2025, prestando sus servicios
profesionales brindando acompafiamiento técnico y administrativo en la oficina de control interno, en los
procesos de auditoria, riesgos, planes de mejora y en general en los procesos y procedimientos propios del
ICPA, en el marco del Contrato Interadministrative No. C.l1 007-2025, celebrado entre el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia y el Tecnolégico de Antioquia - .U,

Obligaciones del contratista

1) Prestar el servicio por su cuenta y riesgo. 2) Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica y administrativa
indispensable para la correcta y eficiente prestacion del servicio contratado. 3) Garantizar que durante el término
de este contrato estara disponible para ejecutar el mismo. 4) Dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 282
de la Ley 100 de 1993. En todo caso el CONTRATISTA no contrae vinculo laboral alguno con EL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. 5) Apoyar en la planificacion de las auditorias realizadas desde la oficina de
Control interno del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 6) Apoyar fas auditorias planeadas por la
Oficina de Control Interno. 7) Elaborar los informes de las auditorias, los cuales deberan incluir las conclusiones,
recomendaciones, observaciones y demas elementos esenciales de los mismos. 8) Apoyar en el seguimiento a
las auditorias realizadas y realizar los informes que sean requeridos y que permitan identificar las areas de
mejora y los posibles riesgos. 9) Colaborar en mantener un control interno efectivo y ejecutar procedimientos
de control sobre los riesgos de manera constante. 10) Identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos, guiando
el desarrollo e implementacién de politicas y procedimientos internos que aseguren que las actividades
efectuadas son consistentes con las metas y objetivos. 11) Apoyar en la administracion de politicas en cuanto
a la definicion de roles y responsabilidades y el establecimiento de objetivos para su implementacion. 12)
Proporcionar marcos para la gestion de riesgos. 13) Colaborar en el monitoreo de la adecuacion y efectividad
del control interno, la exactitud e integridad de la informacian, el cumplimiento de las leyes y regulaciones, y la
remediacion oportuna de deficiencias. 14) Apoyar en el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 15) Realizar presencia permanente durante las visitas formales de las
auditorias en las instalaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, previamente detalladas. 16) El contratista se obliga a disponer y portar elementos de
proteccién para su seguridad en las actividades propias del objeto y alcance contractual. 17) Apoyar las demas
actividades que se requiera por la supervisién y que estén relacionadas con el objeto contractual. 18) Entregar
informe mensual de la ejecucion del presente contrato. 19) Visitar las diferentes subregiones del Departamento
de Antioquia y a nivel Nacional, en el momento en que se requiera su servicio. 20) Entregar la legalizacién con
soportes de cada gasto de desplazamiento digitalizados y los originales de todos los trayectos realizados en la
ejecucion del contrato. 21) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que se pongan a su disposicion
para la ejecucién del contrato, responder por los dafios que se causen en estos bienes por su culpa y hacer
entrega de los mismos al supervisor del contrato, una vez termine la ejecucién del objeto contratado. 22)
Reportar y entregar al supervisor del contrato el soporte de la licencia y/o incapacidad que se genere durante
la ejecucion del contrato dentro de los dos dias siguientes a la ocurrencia de la misma. 23) Presentar factura
electrénica en el evento que le sea aplicable, dentro de los términos establecidos en los procedimientos internos
del Tecnolégico de Antioquia.

ol
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VISILADA MINEDUC AT

De igual manera, ha prestado sus servicios a la Institucién en periodos anteriores asi:

Contrato Nro. DEX_049_2025 del 20 de febrero al 12 de mayo de 2025, prestando sus servicios profesionales
brindando acompafiamiento técnico y administrativo en los procesos de auditoria, riesgos, planes de mejora y
en general en los procesos y procedimientos propios del ICPA, especiaimente el de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, en el marco del Contrato Interadministrativo No. C.1 007-2025, celebrado entre el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y el Tecnolégico de Antioquia - 1.U.

Obligaciones del contratista
1) Prestar el servicio por su cuenta y riesgo. 2) Aplicar toda la capacidad intelectual técnica y administrativa
indispensable para la correcta y eficiente prestacion del servicio contratado. 3) Garantizar que durante el término

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo

PBX: {57] (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co

www.tdea.edu.co
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de este contrato estara disponible para ejecutar el mismo. 4) Dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 282
de la Ley 100 de 1993. En todo caso el CONTRATISTA no contrae vinculo laboral alguno con EL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. 5) Apoyar en la planificacién de las auditorias realizadas desde la oficina de
Control Interno del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 6) Apoyar las auditorias planeadas por la
Oficina de Control Interno. 7) Elaborar los informes de las auditorias, los cuales deberan incluir las conclusiones,
recomendaciones, observaciones y demas elementos esenciales de los mismos. 8) Apoyar en el seguimiento a
las auditorias realizadas y realizar los informes que sean requeridos y que permitan identificar las areas de
mejora y los posibles riesgos. 9) Colaborar en mantener un control interno efectivo y ejecutar procedimientos
de control sobre los riesgos de manera constante. 10) Identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos, guiando
el desarrollo e implementacion de politicas y procedimientos internos que aseguren que las actividades
efectuadas son consistentes con las metas y objetivos. 11) Apoyar en la administracién de politicas en cuanto
a la definicién de roles y responsabilidades y el establecimiento de objetivos para su implementacion. 12)
Proporcionar marcos para la gestién de riesgos. 13) Colaborar en el monitoreo de la adecuacién y efectividad
del control interno, la exactitud e integridad de la informacion, el cumplimiento de las leyes y regulaciones, y la
remediacion oportuna de deficiencias. 14) Apoyar en el seguimiento a los planes de mejoramiento del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia. 15) Realizar presencia permanente durante las visitas formales de las
auditorias en las instalaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, cumpliendo con las
especificaciones técnicas, previamente detalladas. 16) El contratista se obliga a disponer y portar elementos de
proteccién para su seguridad en las actividades propias del objeto y alcance contractual. 17) Apoyar las demas
actividades que se requiera por la supervision y que estén relacionadas con el objeto contractual. 18) Entregar
informe mensual de la ejecucion del presente contrato. 19) Visitar las diferentes subregiones del Departamento
de Antioquia y a nivel Nacional, en el momento en que se requiera su servicio. 20) Entregar la legalizacion con
soportes de cada gasto de desplazamiento digitalizados y los originales de todos los trayectos realizados en la
ejecucion del contrato. 21) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que se pongan a su disposicion
para la ejecucion del contrato, responder por los dafios que se causen en estos bienes por su culpa y hacer
entrega de los mismos al supervisor del contrato, una vez termine la ejecucién del objeto contratado. 22)
Reportar y entregar al supervisor del contrato el soporte de la licencia y/o incapacidad que se genere durante
la ejecucién del contrato dentro de los dos dias siguientes a la ocurrencia de la misma. 23) Presentar factura
electrénica en el evento que le sea aplicable, dentro de los términos establecidos en los procedimientos internos
del Tecnolégico de Antioquia.
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Nota: Para efectos de validacion, comuniquese a certificado.laboral@tdea.edu.co

Medellin, 24 de noviembre de 2025

LUZ ASTRID Firmado digitalmente por LUZ
ASTRID CASTRILLON LONDONO

CASTRILLON LONDONO Fecha: 2025.11.24 17:21:41 -05'00'

ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA,
PRESUNTAMENTE FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo

PBX: (57) (604) 444 37 00 / Medeliin - Colombia
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6n de Administrador Piiblico, de acuerdo

i

Su uso es personal e intransferible.

Esta Tarjeta Profesional es el dnico documento que acredita al titular
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.

para el gjercicio de la profes

icina 307 Bogoté D.C.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolveria al CCAP.

Sede Nacional, ESAP Calle 44 No. 53 - 37

2225900 - 2207345

»
o

Teléfono
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Colegio Colombiano del Adminisfrador PGblico @~ S &
Sede Nacional Escuela Superior de Administracién Poblica ESAP % % %

eELE&e

El Colegio Colombiano del Administrador Publico CCAP,

En uso de sus atfribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Arliculo 5° literales ¢) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asi como los
del Tribunal de Etica Profesional del Administrador Piblico, el(la) Administrador(a) Pdblico(a)
relacionado(a) a continuacién, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesién como Administrador(a) Piblico(a).

Nombre: OSWALDO GONZALEZ HENAO
Documento de

identificacién: 15514695

Lugar de expedicion: Copacabana - Antioquia

En razdn a lo anterior, su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo nimero se encuenfra a
continuacion, se encuentra vigente para todos los efectos legales:

1058404 - T

Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nota 1: Esta certificacién refleja Unicamente la existencia o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesidn como
Administrador{a) Piblico(a), registrados en el RUNAP. Los demds antecedentes podrdn ser consultados en la pégina web de la
Procuraduria General de la Nacion.

Nota 2: Si desea verificar la autenticidad de esta certificacion, por favor ingrese el nimero de cédula del titular de la misma en el
siguiente link: https://app.ccap.org.co/Account/ValidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 11 de enero de 2026.

Su Seguro Servidor,

SRR 5y,
The 1h
Carrera 4 No. 75 - 55 ESAP Sede Rosales Bogotd D.C. R Gﬂzz §

A Teléfono Directo: 2226406
¥’ Correo elechénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSINESS EXCELLENCE CERTIFICATE
2022



Alcaldia de Urrao
ANTIOOUIA
Libertad, Trabajo y Union

AUTORIZACION CONSULTA REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES, INHABILIDADES DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, DE RNMC,
FISCALES Y PENALES

Quien suscribe, Oswaldo Gonzalez Henao, identificado (a) con C.C. ( X ) C.E. (_ ) P.P.(_ ) No.
15514695 expedida en Copacabana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 y el
Decreto Reglamentario 753 de 2019, autorizo al Municipio de Urrao, Antioquia, identificado con
NIT. 890907515-4, para consultar mis antecedentes en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa —
Policia Nacional de Colombia, antecedentes disciplinarios, antecedente en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas, Antecedentes fiscales y penales, para efectos de la firma de un contrato de
prestacién de servicios y/o de vinculacion legal y reglamentaria a la entidad, y posteriores
verificaciones que se requieran, en los términos del Articulo 4 de la misma Ley.

La recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.urrao-antioquia.gov.co

Nombre Legible: Oswaldo Gonzalez Henao
Cédula: 15514695

Fecha de Expedicion de la Cédula: 7 de mayo de 1997

Firma: Ly, oo
Fecha de autorizacién: 30 de enero 2026

CONSTANCIA DE VERIFICACION

Nombre de quién verifica:

Cédula: Firma:

Fecha de verificacion:

El suscrito, plenamente autorizado para la verificacion de antecedentes de delitos sexuales, y obrando
exclusivamente para efectos de vinculacién a la Institucion, dejo constancia que una vez consultado el
aplicativo del registro de inhabilidades por delitos sexuales, de la persona que antes suscribe.

() NO se encontraron antecedentes (se adjunta evidencia)

(_) Si se encontraron antecedentes (se adjunta evidencia)

Centro Administrativo Cacique Toné Teléfono: (604) 850 2300 °
NIT: 890.907.515-4 E mail: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co . E E
Direccién: Calle 34 # 27 - 10 Codigo postal: 056830 www.urrao- antioquia.gov .co RS S-5-




Alcaldia de Urrao

ANTIORRA
Libertad, Trabajo y Unién

Medellin, 30 de enero 2026

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO
Urrao-Antioquia

Asunto: Declaracion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses para contratar.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley
1474 de 2011 vy el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26
numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado

Asi como ningln conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que suscribiré con la Alcaldia Municipal de Urrao, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente
con destitucion.

3. No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado,
concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad
contratante. i

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo
o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control
interno o fiscal de la entidad contratante.

7. No tengo cényuge, compariero o compafera permanente que sea servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la
entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal. i

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique confiicto de intereses para
contratar con la Alcaldia Municipal de Urrao, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares
con funcionarios (as) de la Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

ﬂ}w“‘/’“‘/“’ /A—v‘.

C.C N° 15514695

Centro Administrativo Cacique Toné Teléfono: (604) 850 2300
NIT: 890.907.515-4 E mail: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co
Direccion: Calle 34 # 27 - 10 Codigo postal: 056830 www.urrao- antioquia.gov .co



Alcaldia de Urrao
SRS ANTIOQUIA T
Libertad, Trabajo y Unién

FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

Quien suscribe, Oswaldo Gonzalez Henao, identificado (a) con C.C. ( x ) C.E. (_ ) P.P. (_) No.
15514695 expedida en Copacabana, y dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012,
"Por el cual se dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos personales” y de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado (a) por el MUNICIPO DE URRAO, ANTIOQUIA de lo
siguiente:

1. El municipio actuarad como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podrd recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales de] MUNICIPIO
disponible en la pagina web del municipio.

2. Que me ha sido informado (a) la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales,
la cual consiste en: Efectuar las gestiones pertinentes para el desarrollo de las funciones de
la entidad territorial en lo que tiene que ver con el cumplimiento del objeto del contrato
celebrado con el titular de la informacidn, suministrar la informacion a terceros con los
cuales tenga relacién y que sea necesario entregarsela para el cumplimiento del objeto
contratado, almacenar informacién, realizar pago de honorarios, consultar antecedentes de
la procuraduria, contraloria, policia, medidas correctivas, consulta en linea de inhabilidades
de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles o sobre menores de edad.

4, Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de
datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el Municipio de
Urrao y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la administracion

municipal.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.urrao-antioquia.gov.co), podré radicar
cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. Laadministracion municipal garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso y circulacién restringida de mis datos y se reservara el derecho de

Centro Administrativo Cacique Toné

Teléfono: (604) 850 2300
NIT: 890.907.515-4 E mail: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co
Direccién: Calle 34 # 27 - 10 Codigo postal: 056830 www.urrao- antioquia.gov .co




Alcaldia de Urrao

ANTIOOUA
Libertad, Trabajo y Unién

modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier
cambio serd informado y publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada
e inequivoca al MUNICIPIO DE URRAO, para tratar mis datos personales y tomar mi
huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los
fines relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la entidad.

9. La informaci6n obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en el municipio de Medellin, a los 30 dias del mes de enero del afio 2026

Firma:

ﬂiw'ééjay‘é /[uvo

Nombre: Oswaldo Gonzilez Henao
Identificaciéon: CC 15514695

Centro Administrativo Cacique Toné Teléfono: (604) 850 2300 .
[ J

NIT: 890.907.515-4 E mail: alcaldia@urrao-antioquia.gov.co - E

Direccion: Calle 34 # 27 - 10 Codigo postal: 056830 www.urrao- antioquia.gov .co eS80



PROPUESTA ASESORIA TECNICA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y
PROCESOS INSTITUCIONALES

Medellin, 26 de enero de 2026

Adjunto la propuesta técnica y econdmica para la asesoria y acompafiamiento en los equipos de
mejoramiento institucional vs el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG Dirigido a las
entidades Publicas

Cualquier modificacién o comentario al respecto con gusto lo atenderé.

Cordialmente,

Oswaldo Gonzalez Henao

Administrador Publico

Especialista en Gerencia de la Calidad

Magister en Direccion en la Gestién Publica

Contactos Celular 3046467530 oswaldo0102@hotmail.com

Pagina1de 8



Libentat y Jeen
REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracién Publica

Creada par ta Ley 19 de 1958, Organizada por cf D.L. Na.350 de 1960 y Reestrucwurady por cf D. No. 219 de 2004

@
o8
G.S.0.0
FACULTAD DE PREGRADO

PROGRAMA DE ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
APROBAD( POR [ 015 ACTERDNS 003 DE 2004 ¥ 402 DFE 2006 DEE. CONSF/O ACADEMICO NACIONAL DE LA ESAP

TENIENDO EN CUENTA QUE

OSWALDO GONZALEZ HENAO

€.C. No. 15,514,693 DE COPACABANA

TERMING SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS DEMAS
REQUISITOS ACADEMICOS. LE CONFIERE EL TITULO DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

MEDELLIN [ARNTIOUGIA Y 38 DE ABRIL BE 12

Direcciin Navicesel f’ Secrciria HGemeral thd,v_rc’ e Aciklintc
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Prosperided
paratodos

Lecuela Superior de Adnnnistracion Pablica

Hentbici o U clombia

ACTA DE GRADO

En el libro de actas Generales de Pregrado N° 02 aparece en el folio 152 el Acta No.
026 que dice: En ceremonia realizada el dia 26 del mes de abril de 2013, en la ciudad
de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, presidida por el
doctor Juan Carlos Mejia Betancur Director Territorial delegado del Director Nacional,
por delegacién conferida a través de la Resolucion No. 2042 de 2009 del Director
Nacional, y tal como consta en el libro No. 16 de Actas de Grado de la Facultad de
Pregrado, registro ESAP N°2013-25604 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995}, folio
121, se confirié el titulo de:

ADMINISTRADOR PUBLICO
Registro SNIES No. _21044300001100112300

AL ALUMNO:
GONZALEZ HENAO OSWALDO
Cédula de Ciudadania No. 15.514.695

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales,

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, valida para todos los

efectos legales, en la ciudad de Medellin, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de
dos mil trece (2013).

Fdo.

JUAN CARLOS MEJIA BETANCUR

©7 U 70 Mmm
ADRIANA JIMENA MARTIN BOCANEGRA

SECRETARIA GENERAL

e Sede Territorial Antioguia - Chocd
i i&‘fﬁ” Calle 56 No. 43-34Medellin - Teléfonos: (094) 2 95 06 20 ext. 114
B FAN. 295 06 20 Ext. 224 y 209/ http:/ www.esap.cdu.co




" LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Con personeria juridica reconocida mediante Resolucién nimero 103 de 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TIiTULO DE

Especialista en Gerencia de la Calidad

A

OSWALDO GONZALEZ HENAO

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Expedido en Medellin a los veinticuatro dias del mes de abril del afio dos mil quince

El Rector,

NESTOR HI IE VARGAS

La Decana, La Secretaria General,

MARTA CECILIA BENITEZ TRUJILLO ‘ WR%%&%'

Anotado en el folio 34062 del libro de Registro de Diploma niimero 69 0 1518 5



UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ACTA DE GRADO NUMERO 15849
de 24 de abril de 2015

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TiTULO DE ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA CALIDAD A OSWALDO GONZALEZ HENAO.

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Repiblica de Colombia, a las
14:00 horas del 24 de abril de 2015, en la sede de la Universidad de Medellin, se
llevé a cabo el acto solemne de otorgamiento del titulo de ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA CALIDAD a OSWALDO GONZALEZ HENAO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 15.514.695, quien cumplié los
requisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad y la Decana de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas. Actué como Secretaria, la
Secretaria General.

Aportada la documentacién reglamentaria, el sefior Rector tomé al graduando la
promesa de rigor y le hizo entrega del diploma que acredita su idoneidad para
ejercer tal especialidad en el territorio de la Repablica de Colombia.

Para constancia se firma la presente Acta por el Rector, la Decana de la Facultad de
Ciencias Econ6micas y Administrativas y la Secretaria General de la Universidad de
Medellin, quienes certifican que ésta es una institucién privada, de educacion
superior, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién nimero 103 de 31
de julio de 1950 expedida por el Ministerio de Justicia, que el Programa de
Especializacion en Gerencia de la Calidad fue creado por Acuerdo 06 de 24 de
febrero de 1998, registrado en el Ministerio de Educacién Nacional bajo el nimero
de SNIES 7521 y que tiene Registro Calificado, mediante resolucién nimero 8952
de 15 de julio de 2013.

NESTOR IE VARGAS  MARTA CECILIA BENITEZ TRUJILLO
ector Decana

ellliB .

ecret ia General



LA JEFE DE LA SECCION DE
ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE MEDELL{N

HACE CONSTAR:

Que el presente titulo fue registrado el 24
de abril de 2015 bajo el nimero 34062 del
libro de Registro de Diplomas 69 de La
Universidad.

Medellin, 24 de abril de 2015.

Oua etiae waa@@j.

ANA PATRICIA AGUDELO ZAPATA
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INSTHUIU TECNICO EDUCATIVO AMERILANG

CERTlFlCA QUE:
OSWALDO GONZALEZ HENAO

CoN CEpuLA DE CiuDADANIA No. 15514685

ASISTIO Y APROBO EL. CURSO

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS
(TRANSICION ISO 8001/2008 A ISO 9001/2015)

FORMACION PRESENCIAL: 24 HORAS DE INTENSIDAD

EL CURSO SE REALIZO ENTRE EL 6 DE SEPTIEMBRE Y EL 6 DE OCTUBRE DE 2017,
EN LA CIUDAD DE BELLO ~ ANTIOQUIA

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO EL DIA 07 DE OCTUBRE DE 2017, EN LA CIUDAD DE MEDELLIN, SEDE DEL [TEA SAS.
REGISTRO: 201708000242

BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA
RECTOR

Scanned by CamScanner



enlaces

Centro de altos estudios

CERTIFICA QUE:
OSWALDO GONZALEZ HENAO

15514695

Aprobo el Curso

ACTUALIZACION DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION
BAJO LA RESOLUCION 3100 DE 2019

Con una intensidad de 28 horas
Expedido en la ciudad de Medellin el 21 de diciembre de 2020

i

1
JUAN CARLOS MURILLO CORREA
Director General
Fundacion Los Guayacanes Colombia 7Z06Le2Ea0l




o
SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

CERTIFICA

Que OSWALDO GONZALEZ HENAO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
15.514.695 de Copacabana, realiz6 y aprobd el curso de ISO 9001:2008 MODULO I
FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de octubre de dos mil catorce
(2014)

Firmado Digitalmente por
JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNi LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950800833546CC15514695E.



" Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

C.C 156.514.695

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

ISY:

agota [2.C., 17 de ulio 2025

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

C.C 15514685

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
2024

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




UNIVERSIDAD
% DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salwd Piblica
Héctor Abad Gamez

La Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia

Certifica que:

Oswaldo Gonzalez Henao
CC. 15514695

Asistié al Diplomado Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud
con Enfoque Integral, realizado segiin contrato No. 0676 entre 1a Secretaria de Salud del Municipio de Bello y la Facuitad
Nacional de salud Pablica de la U de A, con una intensidad , de 120 horas .

Bello, 13 de Diciembre de 2017.

ﬁd pt
‘ylvén{eﬁpe Mufioz Echeverry José Pablo Escobar Vasco
Docente encargado Centro de Extension Decano
fi&u!tad Nacional de Salud Publica Facultad Nacional de Salud Publica

Scanned by CamScanner



n] I modelo integrado {
de pla_neacién -7 z -
m ygestion Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

Hace constar que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

C.C 156514885

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG

MIPG VERSION 1l (2021)

Bogota D.C., 17 de julio 2025

Luz DaifehigArango Rivera
Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

Codigo: 7812845000
o, i S|
. =0
310
il v) = Y
Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacidny Gestion del Control

Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



AUD”ORIA l é;) gﬁﬂﬂ?ﬁ%ﬁﬁ,‘ﬁ Funcié;@;ﬂblica

TANERAL OF LA NEPIRLEA
mnnmm

Wi | OEF | ves SINACOF

La Auditoria General de la Republica, el Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de la Republica, el
Sistema Nacional de Control Fiscal y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICAN QUE

OSWALDO GONZALEZ HENAO

Con C.C. No 15514695
Aprobod el:

Diplomado en formacion y fortalecimiento del
control interno con énfasis en control fiscal

2025

Realizado del 26 de agosto al 31 de octubre de 2025, en modalidad virtual
asincrénica con una intensidad de 160 horas acadiﬁcjs.

Mar@?ﬂ% Duran Martha LilianQP encig Lancheros

Auditora General de la Republica Directora Centro d E;{dios Fiscales- CEF

Carlos Anibal Lozano Lozano

Jefe Unidad de Apoyo Técnico al SINACOF




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

OSWALDO GONZALEZ HENAO
Con Cédula de Ciudadania No. 15514695

Cursé y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ynrm.

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 101153870 - 17/10/2024

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401003088286CC15514695C.



Funcion

El servicio publico
- Publica

es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

Participé y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

14

Bogota D.C, 20 de mayo 2019

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

Codigo:
DDDI] N\ modelo integrado
de planeacién
Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Intormacion y Gestion del Control y gestidn

Generales

Humano

estratégico

para resultados

resultados

comunicacién

conocimiento

interno



Vigilada Mineducacion

M

N\ ’ Catoélica del Norte

Fundacidén Universitaria

Resolucién MEN No. 1671 del 20 de mayo de 1997

Certifica que:
OSWALDO GONZALEZ HENAO

Documento de identidad: 75574695

Asistié y cumplié con las actividades asignadas para el DIPLOMADO en:

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una duracion de: 144 horas
Cursados del 01 de octubre al 01 de diciembre de 2024

Este certificado se expide en la ciudad de Santa Rosa de Osos — Antioquia,
el primer dia del mes de diciembre de 2024

= Ll

Nilber Javier M’osqhera Perea L}dz Adriaha Rest/epo Ruiz

Decano Facultad de Educacién y Ciencias Sociales Coordinadora General Admisiones y Registros




"8 UNIVERSIDAD CES

A/ Un compromiso con 1a excelencia
it L i T

Empresa Social gel Fstado
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

—HOMO—
La Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
de la Universidad CES
CERTIFICAN QUE:

Oswaldo Gonzalez Henao
D.I. 15.514.695 :

Cumpliendo con las normas establecidas por el Consejo Académico asistié al:

Curso de Liderazgo y pensamiento estratégico

Con una duracion de 24 horas

Medellin, 17 de septiembre de 2020

oty
OSCAREMIRO BERRIO DIAZ

Decano
Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

Escaneado con CamScanner



El servicio publico  Funcion
es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

OSWALDO GONZALEZ HENAO

C.C 155148

Participé y completé con éxito los 8 Modulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Ma%ﬁémz

Directora de Gestidon y Desempefio Institucional

i2io e T OO |

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestidn con valores Evaluacién de Informacion y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacién conocimiento interno

y gestién

2 rﬁm | mr




Vigilada Mineducacién

UNIVERSIDAD

EAFIT
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CENTRO MEDICO SANTA ANA
NIT.811038738-3

CONCEPTO DE APTITUD POR: INGRESO

| GUARNE

Empresa Afiliadora: PARTICULAR
Nombre: OSWALDO GONZALEZ HENAO No. CC 15514695
Empresa Usuaria: PARTICULAR Fecha Nac. 02/02/1979 Sexo: M
Edad: 45 afios Nro. Hijos: 2 Escolaridad; Maestria

Estado civil: CASADA(Q) Servicio Militar: NO

Dir: 05212 BARRIO SIMON BOLIVAR

Tel: 3046467530 -

Cargo a Desempefiar: ASESOR(A)
Antiguedad en el cargo: 10 Afios Antiguedad en la empresa: 3 Afios
Fecha Atencién 05/07/2024 Fecha Impresion  05/07/2024 Pag. 1

CONCEPTO DE APTITUD SIN SINTOMA ASOCIADO A COVID 19, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
APTO COMO CONTRATISTA,
CONCENTIMIENTO INFORMADOQO:
Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador de las exigencias de la Ley para el examen médico laboral, por
consigulente, certifico que he autorizado para que se me efectué, incluyendo los exdmenes de laboratorio y ayudas para clinicas que estén establecidas
para el cargo de Salud Ocupacional de la empresa, igualmente autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia
epidemioldgica que estén establecidos (Resolucién 2346/07). El examinado autoriza para que a través del médico de fa empresa, esta conozca el
certificado médico ocupacional e igualmente la exposicién anterior a rfesgos ocupacionales,
CERTIFICACION DEL TRABAJADOR: Bajo la gravedad del juramento afirmo que la informacion que suministre es correcta y no he ocultado nada sobre m!
historfa de salud y/o ccupacional y me comprometo a atender las orlentaclonies y prescripciones del Medico Laboral y de Trabajo, fos representantes del
empleador, las autoridades de salud y efectuar todas las acciones para lograr el mantenimiento y mejor mi estado de salud.

LENTES PARA LABORAR
CONTROL DEL PESO POR SU EPS

Las Resoluciones 2346 del 11 de jullo de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Soclal (actualmente Ministerio de trabajo y de
Salud y Proteccién Social), reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objeto de determinar la aptitud para el
trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo y establecer la existencia de restricciones o
limitaciones def aspirante.

También establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO LABORAL del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica
Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segin lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 2009 y
el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

CONSENTIMIENTO INFORMADOC:

Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el medico examinador de las exigencias de Ia Ley para el examen médico laboral, por
cansiguiente, certifico que he autorizado para que se me efectué, incluyendo los exdmenes de laboratorio y ayudas para clinicas que estén establecidas
para el cargo de Salud Ocupacional de fa empresa, Igualmente autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia
epidemioldgica que estén establecidos (Resolucion 2346/07). El examinado autoriza para que a través det médico de la empresa, esta conozca el
certificado médico ocupacional e igualmente la exposicion anterior a riesgos ocupacionales.

CERTIFICACION DEL TRABAJADOR: Bajo la gravedad del juramento afirmo que la informacion que suministre es correcta y no he ocultado nada sobre mi
historia de salud y/o ocupacional y me comprometo a atender las orientaciones y prescripciones del Medico Laboral y de Trabajo, los representantes del
empleador, las autoridades de salud y efectuar todas las acciones para lograr el mantenimiento y mejor mi estado de salud.

RECOMENDACIONES GENERALES:
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Firma Medico Especialista Firma Trabaf'ador, huella digital C.C. .
Profesional: JORGE ENRIQUE ALZATE BUILES Registro: 6010_92 Certifico que los datos suministradas son veridicos.
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™ 1. Asistir a la capacitacidn, participar en las actividades de entrenamiento y reentrenamiento programados por el empleador y aprobar

satisfactoriamente las evaluaclones.
2. Cumplir todos los procedimientos establecidos.

- 3. Informar sobre cualquler condicién de salud que le genere restricclones antes de realizar cualquier tipo de trabajo.
4,  Utilizar las medidas de prevenclon y proteccidn contra caidas.
5. No usar ni consumir estupefacientes o sustancias psicotrdpicas durante el desarrollo de su actividad (DECRETO 1108 de 1994) o fuera de su trabajo.
6. El efercicio regular al menos 5 veces a la semana en sesfones de media hora, mejora ef estado general, por lo que le recomendamos mantener la
préctica de actividad deportiva, acorde con su interés, estado fisico y condiciones de salud. Esta recomendacién no esté relacionada con implicaciones para
su trabajo habitual.
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