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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Bicaramanga,
SRMSr(a)
SANDRA MILENA SANTOS PARRA
Profesioral Universiraric
SESF A [DE CESRFFOLLY 30C1AL
Munieiy de QucHrananga
REF: DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/0 INTERVENTOR
De conformidad con el articule 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto

1082 de 2015 y demas rormas que regulan la materia y el

contrato relacionado, me permito
comunicarle gue ha sido designado

Supervisor y/o interventor del contrate que a continuacién se
relacicna, - debiendo  solicitar la respectiva copia del contrato

al contratista para los fines
pertinentes.

Contrate No. y Pecha:

Contratista; U1AMA CAROLINA GOMED HEBRMANDEZ

Objeto Contractual: PRESTAR  CERVIZINS  PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA EN LEL DESARROLL. DE ACTIVIDADES DE

PPLHATICH  DE LA DALUD MENTAL DIRIGIOA A LOS ADULTOS  MAYORES EH  COWDICION ©E
VULUBRABILIDAD  ADECRITSS A LOS CENTROS YIDA DEL MUMICIPTIO DE BUCARAMANGA ENl EL MARCTO
OFEL  FROYECTO DE LA SE”RETARIA DE DESARROLLO SOCIAL “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESDS DE

ATEN INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA . P
Valor Total: 16.000.000,00 ' i
Plazo: T CUATRO (04) MESES N FUC |

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacidn vigente sus obligaciones serén entre
otras, las siguientes:

1. SBuscribir el Acta de Inicie, previa wverificacién de los requisitos de legalizacidén vy
perfeccicnamiento del <Ccntrato (Constitucién de Péliza y/o Garantia y Registro Presupuestal),
verificar la publicacidén en la pégina del SECOP dentro de los tres (3) dias siguientes a su
expedicitn y validamidn el pago de las estampillas y demds gravamenes a que hubiera lugar.

2. Sequimiento mensual ai cumplimiento del objeto vy de ias cbligacionss contractuales dejando
Tunskarsia sl omisma mediante  acta  Jde ejacucion mensual, aseguranio la publicacidn en =1 SECOP
dertrps de los tires (3) dias siguientes 4 la expedicisn de los documentos.

3o veroficaceon de los pagos  de  sequridad  sweia sobre la debilda bass salarial "IRC
arresponda.

, segdn

4. Veiar por el buen uso de 1los elementos que se le hayan proporcionado al contratista para el
cumplimients de sus obligaciones, tales como: tarjeta de acceso a la administracién, equipas de
oficina y oLros.

5. Elaboracién y tramite de las actas del contrato, enviando originales oportunamente a la
Secretaria Administrativa econ los soportes respectivos con el fin de actualizar la informacién en
la base de datos de la contratacién estatal, ya que esta es la base para la elaboracidén de los
informes internos y para los drganos de control, documentos que deberdn ser remitidos dentro de los
dos (2) dias hdkiles siguientes a la suscripcién de los mismos.
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Proyecto:  DAVID ALEJANDRO HERRERA RINCON SDS-CPS "} -
Reviso: ANGELICA ANDREA CACUA BRICENO SDS-CPSIEA,



