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ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA O PROCESO GENERADOR DE LA PROCESO GESTION JURIDICA

NECESIDAD >
FECHA DE ELABORACION: 28 de enero del 2026
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORES

ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL,
REALIZANDO LA BUSQUEDA DE ANTECEDENTES MARCARIOS Y
EL REGISTRO DE LAS MARCAS “INFIHUILA” (NOMINATIVA),
"INFIHUILA” (MIXTA) Y FIGURATIVA (ISOTIPO DEL LOGO) EN
COLOMBIA, EN LAS CLASES 35 Y 36 DE LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE NIZA.

PLAZO: SEIS (6) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 30 de diciembre de Ia
presente anualidad.

PRESUPUESTO ASIGNADO: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS ($4.394.500) M/CTE. IVA
INCLUIDO.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. CDP 2026-54 del

28 de enero de 2026. Articulo 212020200801 denominado
"HONORARIOS" de la actual vigencia fiscal 2026.

TIPO DE CONTRATO “Prestacién de Servicios”

LUGAR DE EJECUCION NEIVA — HUILA Instituto Financiero para el Desarrollo de Huila
INFIHUILA

ANTICIPO SI_ X Tasas oficiales SIC Honorarios profesionales: 30% Inicial,
NO Porcentaje % NA

FORMA DE PAGO El valor total presupuestado es la suma de CUATRO MILLONES

TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINICENTOS
PESOS ($4.394.500) M/CTE. IVA INCLUIDO., que el
Instituto pagara como tasas oficiales y honorarios profesionales
asi:

o Tasas oficiales por valor de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($443.500): 100% anticipado, valor que sera
facturado una vez se suscriba el acta de inicio y que debe
ser pagado en un término de ocho (8) dias habiles.

Honorarios profesionales, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE ($3.951.000):

A) 30% anticipado, es decir, la suma de UN
MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS PESOS ($1.185.300) M/Cte
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Iva Incluido, valor que sera facturado una vez se
suscriba el acta de inicio y que debe ser pagado en
un término de ocho (8) dias habiles.

B) 30%, es decir, la suma de UN MILLON CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS
($1.185.300) M/Cte Iva Incluido, contra la
solicitud de la marca ante la Superintendencia de
Industria y Comercio, valor que sera facturado una
vez se tengan los comprobantes de presentacion de
la solicitud y que debe ser pagado en un término de
ocho (8) dias habiles.

C) 30%, es decir, la suma de UN MILLON CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS
($1.185.300) M/Cte Iva Incluido, contra la
publicacion de la marca en la gaceta de la propiedad
industrial de Colombia, valor que sera facturado una
vez se publique la solicitud de la primera marca en
la gaceta y que debe ser pagado en un término de
ocho (8) dias habiles

D) 10%, es decir, TRESCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CIEN PESOS ($395.100) M/CTE
Iva Incluido, contra la expedicion de la decision
de primera instancia de la Superintendencia de
Industria y Comercio en el primer expediente que
se resuelva, valor que sera facturado una vez se
notifique la decision de primera instancia y que debe
ser pagado en un término de ocho (8) dias habiles.

Hoja de vida SIGEP II con el visto bueno de la oficina
juridica (SOLO PRIMERA CUENTA).

Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto
y las obligaciones de este y de que el contratista ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales de acuerdo con lo previsto en la
normatividad vigente.

Copia del recibo o constancia de pago de aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (salud y
pensiones, asi como del pago de la ARL).

Cuenta de cobro y/o Factura respectiva, si el contratista
es de régimen comun,

Certificacion de que la seguridad social presentada para
el cobro corresponde al contrato suscrito con el
INFIHUILA.,

Nota 1: Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002,
797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, Decreto 510 de 2003,
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Decreto 1237 de 2018 Y Decreto 780 de 2016, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento
que el CONTRATISTA no haya realizado totalmente los aportes
correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el INFIHUILA
pedra retener las sumas adeudadas vy efectuara el giro directo de
dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones.

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion
incorrecta de los documentos requeridos para ello, seran
responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendrd derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. :

MODO DE SEGUIMIENTO O CONTROL Interventoria ____ Supervision__X_

L $ PRETEN TI N CION
En nuestro entorno juridico el articulo 2° de la Carta Politica plasma con claridad irrefragable la clausula de validez y legitimidad

del sistema propio de un Estado Social de Derecho, partiendo de su innegable sentido de servicio y consideracién especial al
ser humano como nlcleo de proteccion especial:

Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado. Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. Bajo esta dptica, el Estado debe contar con medio idéneos, y por supuesto legales, que le permitan cumplir
satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente el contrato estatal, respecto del cual ha dicho el maximo
tribunal de la Justicia constitucional:

"Dentro de la misma finalidad, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a través del ejercicio de
la autonomia para contratar que detenta. De esta forma, los contratos de la administracién plblica no constituyen por si
mismos una finalidad, sino que representan un medio para *...la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr [os fines
del Estado en forma legal, arménica y eficaz (...)".

Para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los 4rganos
publicos mediante la contratacion. Luego, el objeto de los contratos no es otro que la adquisicion de bienes y servicios
tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que el estudio de la contratacion estatal
debe inscribirse en los principios axiolégicos del Estado social de derecho, que irradian todas las disposiciones contractuales
previstas en la Constitucion, las cuales se analizan a continuacion...” (CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia C — 449 de 1992,
Magistrado Ponente: Dr. ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO, 09 de julio de 1992, Expediente D-033, Demanda de
inconstitucionalidad contra el Articulo 33 (parcial) de la Ley 9a. de 1991, Actor: Jorge Arango Mejia).

Que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila “INFIHUILA”", es un establecimiento publico del orden Departamental,
adscrito a la Secretaria de Hacienda, regido por el decreto 1372 de 2004, el acuerdo 006 de 2022 y el art. 252 del decreto Ley
1222 de 1986, el cual atendiendo a las actividades que desarrolla y la regulacidn especial que respecto a este tipo de entidades
han dispuesto el Decreto 1117 de 2013 del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y la Circular Externa No. 034 de fecha 02
de diciembre de 2.013 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia. Debe contar con una especial fortaleza dentro
de los procesos de orden administrativos que realiza, especiaimente en aquellos de caracter contable y financiero que son
objeto de constante seguimiento por los distintos drganos de control.
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En cumplimiento de sus objetivos institucionales a corto, mediano y largo plazo; el INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA, en aras de lograr un mayor crecimiento, posicionamiento, sostenibilidad en el tiempo
y defensa del Patrimonio Publico para el mejoramiento de la Entidad, requiere garantizar el posicionamiento de marca, crear
identidad legitima y pader actuar de una manera adecuada, eficaz y eficiente gestidn de las actividades inherentes al desarrollo
financiero de la organizacion en el departamento del Huila.

Es por ello por lo que, existe la necesidad de llevar a cabo el registro de marca constituye una necesidad juridica esencial para
toda entidad, en la medida en que es el inico mecanismo que otorga el derecho exclusivo de uso sobre un signo
distintivo, conforme a lo dispuesto en la Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina. Dicho registro permite identificar,
diferenciar y proteger los bienes o servicios de la entidad frente a terceros, evitando el uso indebido, la imitacion o la confusion
en el mercado.

En desarrollo de los principios de planeacion, economia, responsabilidad y proteccion del patrimonio publico, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina, se justifica
juridicamente la necesidad de adelantar el registro de la marca institucional de la entidad, en atencién a las siguientes
consideraciones:

El nombre, logotipo y demas signos distintivos utilizados por la entidad constituyen activos intangibles de caracter estratégico,
cuya proteccion juridica solo se adquiere mediante el registro marcario ante la autoridad competente, el cual confiere el derecho
exclusivo de uso y explotacion del signo, asi como la facultad de impedir su utilizacién indebida por terceros.

La ausencia de registro expone a la entidad a riesgos juridicos tales como la apropiacion por terceros, la confusion en el
mercado, |a pérdida de identidad institucional y la imposibilidad de ejercer acciones legales para la defensa del signo distintivo,
lo cual podria generar afectaciones reputacionales, econdmicas y administrativas.

Adicionalmente, el registro marcario garantiza seguridad juridica, pues habilita a su titular para ejercer acciones administrativas
y judiciales en defensa de la marca, asi como para explotarla econdmicamente mediante licencias, franquicias o cesiones. En
el caso de entidades publicas o privadas, la ausencia de registro expone el nombre, logotipo o signo distintivo a apropiaciones
indebidas, afectando la identidad institucional y el patrimonio intangible de la entidad.

En consecuencia, el registro de marca no es una opcidn discrecional, sino una medida preventiva y de proteccidn juridica del
activo intangible, indispensable para salvaguardar los intereses institucionales y asegurar el uso legitimo y exclusivo del
signo distintivo.

Finalmente, en concordancia con los objetivos de posicionamiento y sostenibilidad institucional, resulta imperativo que el apoyo
juridico especializado aborde la proteccion de la propiedad industrial de la Entidad como una prioridad de gestion patrimonial,
En este sentido, el registro de la marca de INFIHUILA ante la Superintendencia de Industria y Comercio no debe entenderse
como un mero procedimiento formal, sino como la consolidacion de un activo intangible estratégico que salvaguarda la
identidad institucional, garantiza la exclusividad en el mercado financiero departamental y protege la reputacion del Instituto.
La correcta gestion de este signo distintivo asegura la defensa del patrimonio publico contra riesgos de confusion o uso no
autorizado por terceros, permitiendo que la Entidad proyecte seguridad juridica y confianza en el cumplimiento de sus fines
esenciales y en su interaccion con el sector financiero y la comunidad.

Producto de lo descrito en las lineas antecedentes, es necesario contratar a una Persona Natural o juridica con estudios
profesionales que revista estudios de pregrado en Derecho (Ciencias o Relaciones Juridicas — Abogado) y posgrado al nivel de
especializacion, en Propiedad Intelectual, Derecho Administrativo, Contratacion Estatal, o afines, con experiencia minima de
tres (3) afios, que apoye al Instituto para PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORES EXTERNOS
ESPECIALISTAS EN PROPIEDAD INTELECTUAL, ENCARGADOS DE REALIZAR LA BUSQUEDA DE ANTECEDENTES
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MARCARIOS Y EL REGISTRO DE LAS MARCAS "INFIHUILA” (NOMINATIVA), “INFIHUILA” (MIXTA) Y
FIGURATIVA (ISOTIPO DEL LOGO) EN COLOMBIA, EN LAS CLASES 35 Y 36 DE LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE NIZA..

Que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal dentro de la presente vigencia fiscal para suplir la necesidad.

Que el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila considera necesario adelantar un proceso contractual que permita
seleccionar de manera objetiva a una persona natural o juridica que ofrezca PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESORES EXTERNOS ESPECIALISTAS EN PROPIEDAD INTELECTUAL, ENCARGADOS DE REALIZAR LA
BUSQUEDA DE ANTECEDENTES MARCARIOS Y EL REGISTRO DE LAS MARCAS “INFIHUILA” (NOMINATIVA),
"INFIHUILA" (MIXTA) Y FIGURATIVA (ISOTIPO DEL LOGO) EN COLOMBIA, EN LAS CLASES 35 Y 36 DE LA
CLASIFICACION INTERNACIONAL DE NIZA..

Que el Decreto 1082 de 2015 numerales 2.2.1.1.2.1.1., sustenta la obligacion de realizar los estudios previos conforme a los
requerimientos definidos en la presente norma.

Por lo anterior, resulta necesario y conveniente contratar los servicios de una persona natural para la “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORES EXTERNOS ESPECIALISTAS EN PROPIEDAD INTELECTUAL, ENCARGADOS DE
REALIZAR LA BUSQUEDA DE ANTECEDENTES MARCARIOS Y EL REGISTRO DE LAS MARCAS “INFIHUILA” (NOMINATIVA),
“INFIHUILA" (MIXTA) Y FIGURATIVA (ISOTIPO DEL LOGO) EN COLOMBIA, EN LAS CLASES 35 Y 36 DE LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE NIZA",

La descripcion del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios. Para lo cual, se
debera revisar la GUIA PARA LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 expedida por Colombia Compra Eficiente o las que modifiquen o
complementen.

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS . ,
GRUPO CODIGO PRODUCTO DESCRIPCION |
Servicios 80121601 Servicios legales sobre competencia o regulaciones gubernamentales

Son aplicables los principios de la Constitucidn Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién PUblica — Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos” y sus decretos reglamentarios,
y demds normas concordantes, en lo no regulado particularmente las normas civiles y comerciales.

«  LaLey 1150 de 2007 l
Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa. ‘
Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién ‘

e Decreto 1082 de 2015. :
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 I

Es necesaria la respectiva contratacion, dada la importancia de las actividades del Asesor Juridico de la entidad, especialmente
las relacionadas con la elaboracion, estructuracién, seguimiento y liquidacion de los Contratos y/o Convenios que se ejecutan
con el acompafiamiento realizado por el Area Juridica.
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Conforme a'la necesidad existente en la entidad, y atendiendo a que dicha necesidad se puede solventar mediante la suscripcion
de un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales conforme a la normatividad vigente, se dispone la Contratacion Directa
como la Modalidad de Seleccion idonea para el presente proceso; lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto
1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 que estatuyd, lo siguiente;

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
stempre y cuando /a Entidad Estatal verifigue 1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

De todas maneras, la entidad verificard que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, para lo cual se requiere que acredite "IDONEIDAD Y EXPERIENCIA”

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos,
que deberan ser aportados junto con su propuesta:
1. Formato hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo publico - SIGEP, firmado.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Fotocopia de Ia libreta militar (hombres menores de 50 afios).
Formato autorizacion para consultas y tratamiento de datos — certificado de consultas SARLAFT.
Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (funcion puablica) Ley 2013 de 2019.
Copia acta de grado o titulo universitario y certificados de estudios en especializaciones.
Fotocopia legible de |a tarjeta profesional.
Constancia de vigencia de la matricula profesional expedida por el érgano competente y antecedentes especiales (en los casos
en que se requiera).
9.  Certificados y/o documentos de acreditacion de la experiencia.
10.  Fotocopia legible del registro Unico tributario — RUT - actualizado.
11.  Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social integral — expedida 30 dias anteriores a la suscripcion del contrato
(salud y fondo de pensiones).
12, Certificado antecedentes fiscales vigente.
13.  Certificado antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion vigente.
14.  Certificacion antecedentes judiciales Vigente.
15.  Certificado de sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC.
16.  Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
17.  Autorizacion para verificacion de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018,
18.  Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.
19.  Registro Secop Il (Constancia de inscripcion).
20. Certificado de titularidad bancaria.
21. Certificado examen médico salud ocupacional Vigente.
22. Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades.
23. Formato de declaracion de conflicto de intereses al momento de la vinculacion.
24, Formato de compromiso de conducta y ética.
25. Formato de compromiso de integridad y ética.
26.  Carta de presentacion de propuesta.
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MRS TR AT e S R O T e
El valor total presupuestado es la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS ($4.394.500) M/CTE. IVA INCLUIDO., que el Instituto pagara como honorarios asi:

Tasas oficiales: 100% anticipado.

Honorarios profesionales: 30% Inicial, 30% contra la solicitud de la marca, 30% a la publicacion de la marca y 10% contra la
decision de primera instancia de la SIC.

previa presentacion del informe de actividades y cumplimiento y la expedicion del informe de supervisién. Para cada pago se
requiere de la presentacion de los siguientes documentos:

a. Hoja de vida SIGEP II con el visto bueno de la oficina juridica (SOLO PRIMERA CUENTA).

b. Certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste la verificacion del cumplimiento del objeto y las
obligaciones de este y de que el contratista ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente.,

c¢. Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud y pensiones,
asi como del pago de la ARL).

d. Cuenta de cobro y/o Factura respectiva, si el contratista es de régimen comun.

e. Certificacion de que la seguridad social presentada para el cobro corresponde al contrato suscrito con el INFIHUILA.

OBLIGACIONES DEL INFIHUILA:
El INFIHUILA se compromete:

1. Efectuar el pago al contratista conforme a la programacion de pagos.

2. Conferir las autorizaciones gue requiere el Contratista

3. Suministrar oportunamente al contratista la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la
misma se encuentre en su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista como parte del objeto contractual.

4. Permitir que el contratista tenga acceso a las instalaciones del Infihuila en las oportunidades en que se requiera.

5. Permitir inspeccionar los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia y comprobantes de las cuentas.

6. Ejercer la supervision del contrato.

7. Hacer seguimiento necesario al cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor del contrato. Para tal efecto, el
supervisor cuenta con amplias facultades para solicitar la informacion y para realizar necesarios para el cumplimiento del
contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Replblica de Colombia, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, La contratista se obliga con el INFIHUILA a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar la bisqueda técnica y juridica de antecedentes marcarios (fonéticos y figurativos) para las marcas “INFIHUILA”
(Nominativa, Mixta e Isotipo) en las clases 35 y 36 de la Clasificacion de Niza, entregando un informe de viabilidad previo
a la radicacién.

Si este documento se encuentra impreso no se garontiza su vigencia, La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestién y en el SIMAD

ﬁ —— A+ 9 Direccién: Calle 10 #5-05 piso 3 y 4 & (608) 8677749 T +57 314 203 2047
cbernacion T

| del Huila

@ contacto@infihuila.gov.co ﬁ www.infihuila.gov.co



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION (MIPG) Cédigo: GBS-R-02-02

‘ HUila Fecha Aprobacion:
s |
ESTUDIOS PREVIOS

Version: 010
Pigina 8 de 13

Realizar el tramite de solicitud de registro para las tres (3) modalidades mencionadas ante la Superintendencia de Industria
y Comercio (SIC), incluyendo la correcta clasificacion de los servicios.

Realizar el monitoreo permanente de los expedientes en todas sus etapas procesales ante la autoridad competente.
Elaborar y presentar las respuestas a los requerimientos de forma que emita la Superintendencia de Industria y Comercio.
Reportar a la entidad en caso de presentarse oposiciones por parte de terceros o negaciones de la Superintendencia de
Industria y Comercio.

Entregar informes periddicos & la Entidad detallando el estado actual de cada solicitud, notificando de manera oportuna
cualquier actuacion administrativa o novedad procesal que se registre en los expedientes.

Gestionar la obtencion de los certificados de registro concedidos y realizar la entrega formal de los titulos de propiedad
industrial a la Entidad una vez finalizado el proceso.

OBLIGACIONES GENERALES:

WN o

10.

11,
12.

13,

14.

15.

16.

17.

Contar con la disponibilidad de tiempo para cumplir con las obligaciones contractuales.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

Acoger el Sistema de Gestion de Calidad del INFIHUILA en sus procesos, procedimientos e indicadores, proponer mejoras
y acatar las acciones correctivas, preventivas o de mejora propuestas por grupo de trabajo de calidad, asi como Identificar,
Valorar y Ejecutar las Acciones Preventivas y Correctivas propuestas en el Proceso, Procedimientos e Indicadores del area
de Gestion Juridica.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social presentando mensualmente el
comprobante de pago de los respectivos aportes de salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con la clase de
riesgo segun las actividades a desarrollar,

Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas dentro del periodo de ejecucion, hasta el quinto dia al corte
del periodo ante el supervisor del contrato y atender los requerimientos que le sean efectuados por él.

Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo

Cefiirse fielmente a las politicas de administracion de Riesgo establecidas en el INFIHUILA a través de los diferentes
manuales (SARO, SARLAFT, SARC, SARL, SARM).

Dar manejo de la plataforma virtual SECOP II en el rol de proveedor, en el sentido de cargar todos sus informes de
ejecucion mensual.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, deberé entregar los
archivos que se encuentren en poder del contratista.

El contratista deberd contar con todos los elementos para desarrollar el objeto contractual.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para
la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de este. El CONTRATISTA debera suscribir el documento
de liquidacion elaborado por El Instituto dentro del plazo que estipula la norma.

Guardar confidencialidad de la informacion, documentacion y, en general, de los asuntos que conozca con ocasion a la
ejecucién contractual.

Hacer entrega de la informacidn, documentos y archivos planos recibidos y producidos dentro de la ejecucion del contrato,
respecto de los cuales los respectivos derechos de autor pertenecen al INFIHUILA por haberse realizado durante la
vigencia de este contrato.

El CONTRATISTA debera suscribir el documento de liquidacion y/o terminacion elaborada por el INFIHUILA dentro del
plazo previsto en el clausulado de los pliegos de cundicmnes en todos los casos en que a ello haya lugar, en la cual dejara
las observaciones que estime pertinentes.

Presentar con el primer informe de ejecucion del presente contrato el certificado del curso virtual sobre integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, dirigido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Todas las demas que se desprendan del objeto contractual.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema Integrode de Gestién y en el SIMAD
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RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Seran
responsabilidades del CONTRATISTA con el SG-SST del CONTRATANTE las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su
salud. 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del INFIHUILA. 4. Informar oportunamente al
CONTRATANTE acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 5. Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del SG-SST.

Sector Aplicable: Servicios de Gestidn, servicios profesionales de empresas y servicios administrativos — Servicios de
Recursos humanos - Servicios de personal temporal.

Perfil: Persona natural o juridica con estudios profesionales en Derecho (Ciencias o Relaciones luridicas — Abogado) y
posgrado al nivel de especializacién en Propiedad Intelectual, Derecho Administrativo, Contratacién Estatal o afines, con
experiencia minima de tres (3) afios.

Experiencia general: Profesional de tres (3) afios.

Analisis historico en la Entidad contratos similares

ANOS VALOR MENSUAL BANCO DE PROYECTOS CODIGO SECTOR DE GASTO
: APLICADO
2025 $5.500.000 N/A NA NA
2024 $5.359.200 N/A NA NA
2023 $5.356.000 N/A NA NA
2022 $5.356.000 N/A NA NA
2021 $5.000.000 N/A NA NA

|
Los honorarios a cancelar se tasan teniendo en cuenta teniendo en cuenta las obligaciones y responsabilidades, asi como el l
tiempo que se requiere y debera destinar el contratista para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, y se definen
una vez consultadas las condiciones y precios del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la administracion
y el salario promedio de un trabajador con la experiencia y la idoneidad técnica exigida, asi como los bienes y servicios
adicionales de que debera disponer el contratista para la ejecucién del contrato

Forma de | Nota:

Pago: El tipo de remuneracién recomendada para el presente contrato se determind teniendo en cuenta que el
contratista debe presentar un informe de actividades de forma mensualizada y la verificacidn de las
Mensualidades | actividades pactadas a ejecutar son realizadas por parte de la supervision de forma mensual, por lo
vencidas anterior la cancelacion de los honerarios por la prestacion de los servicios, se realizara de forma mensual
una vez aprobadas y certificadas las actividades.

Por otro lado, se definié los Costos Indirectos, los cuales incluyen entre otros los siguientes gastos: gastos legales, Garantias
y seguros, gastos de oficina, comunicaciones, salarios, prestaciones sociales y parafiscales del personal profesional
administrativo (asesor, auxiliar y técnico), costos financieros, fotocopias, informes, los riesgos previsibles, los impuestos, tasas
y contribuciones y demads costos inherentes al contrato, etc.

Los gastos de personal administrativo cubren, los costos del personal necesario minimo exigido ya sea profesional, asesor,
auxiliar y técnico, incluyendo el personal adicional al grupo minimo exigido que considere necesario para el desarrollo del objeto
del contrato y hasta la entrega a satisfaccion, entre otros, los sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal vinculado
encargado en el servicio; gastos de viajes, horas extras, transportes, computadoras, los impuestos legalmente a su cargo, las
deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el contratista.

Si este documento se encuentra impreso no se garontiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrade de Gestién y en el SIMAD
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8. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo preceptuado en el literal h) numeral 4° articulo 2° de Ia Iey 1150 de 2007 eI artlcu!o 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Ley 1150 de 2007
* Articulo 2; Numeral 4; Contratacion directa
* Articulo 2; Numeral 4; Literal h; prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Decreto 1082 de 2015,
* Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del
INSTITUTO FINANCIERA PARA EL DESARROLLO DEL HUILA - INFIHUILA, es el de la modalidad de seleccion de contratacion
directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde
con los cuales, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién la entidad estatal podrd contratar directamente con la
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados internacionales o tratados
del libre comercio.

Persona natural, que cumpla con los requisitos para la realizacion de las obligaciones objeto del contrato, que le permita al
Instituto atender su contenido obligacional con idoneidad.

RIESGOY LAFORMADEMITIGARLO 7

De acuerdo con eI lero 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones Especiales del S|stema de Compras y Contratacmn Publica
Seccion 1 Modalidades de Contratacion, Subseccion 5 Minima Cuantia, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento. De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de
la ley 1150 de 2007 a entidad identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion:

No. 1
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos sociales o politicos:
Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los cambies en las condiciones sociales
Descripcién (que puede pasar y como puede ocurrir) que tengan impacto en la efecucién del contrato, huelgas, bloqueos o manifestaciones
vandalismo, actos terroristas

Consecuencia de la ocurrencia del evento Afecta la ejecucion del contrato.
Probabilidad Raro (1)
Impacto Moderado (3)
Calificacién Total Baja (4)
Prioridad Baja
#A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo
paEio detaitE Probabilidad Improbable (2)
del tratamiento LImPacto Menor (2)

Calificacion Baja (4)
¢Afecta el equilibrio econémico del Contrata? No
Personas responsables por implementar el tratamiente Contratista

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién vigente reposa en el Sistema Integrado de Gestion y en el SIMAD
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Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Fin del contrate

Monitoreo y 2Como se realiza el monitoreo? Detectar cambios en el contexto
Revisién Periodicidad $Cudndo? Bimestral
No. 2
Clase Especifico
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos de cardcter operacional

Descripcién (que puede pasar y como puede ocurrir)

Retraso en la ejecucién de las obligaciones contractuales por falencias en la planeacién y
programacién del servicio

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrate sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacién Total Riesgo Extremo (B)
Prioridad Alta

A quién se le asigno?

Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo a través de garantias

: | Probabilidad Posible (3)
e ot i e
I
Calificacién Riesgo Alto (6) -
#Afecta el equilibrio econémico del Contrato? No

Personas responsables por implementar el tratamiento

Confratista

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el tratamiento

Monitorec y | 2Como se recliza el monitoreo?

Fin del contrato y seis meses mas

A través de lo supervisién

Revisién Periodicidad 3Cudndo? . Visitas periédicas
No. 3
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo. | Riesgos regulatorios

Descripcién [que puede posar y como puede ocurrir]

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ejecucién econémica del
contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el heneficio para las partes

Probabilidad

Improbable (2)

Impacto Mayor (2)
Calificacién Total Baja (4)
Prioridad Bajo (4)
2A quién se le asigna? A la entidad
Tratomiento/Contrales a ser implantados Aceptar el riesgo
WiEs de Probabilidad Posible (3)

del tratamiento Impiicio fhendy (2]

4 Calificacién Riesgo alto (6)

sAfecta el equilibric econémico del contrato?

Si

Personas responsables por implementar el tratamiento

Infihuila

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

inicio del contrato

Fecha estimadc en que finaliza el tratamiento

Fin del contrato

Monitoreo y ¢Como se realiza el monitoreo?

Detectar cambios en el contexto

Revisidn Periodicidad $Cudndo?

Regular
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10. NECESIDAD DE SUPERVISION: T A L AR S e

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparenc:a de la actividad contractual, se
| establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuaré a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las
obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y responderd por los hechos y omisiones
que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demds normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con
las calidades y conocimientos proplos de la labor a desarrollar

11. GARANTIAS:

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 sefiala: "No obligatoriedad de garantias”. En |a contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requiere de garantias, ya que la forma de pago es por
pagos mensuales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

De igual manera, historicamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por
incumplimientos del contrato en contratacion de prestacmn de servicios.

12. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

EI CONTRATISTA mantendra indemne al INFIHUILA contra todo reclamo, demanda, accidn Iegal y costos que puedan causarse
o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del objeto de este
contrato.

13. MULTAS Y CLAUSULA PENAL

MU!.TAS En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con ocasion deI Contrato éste
autoriza expresamente al INFIHUILA para imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por valor equivalente al
uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podrén exceder el diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la
indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el
CONTRATISTA deberd pagar al INFIHUILA, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual
no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser
compensado con los montos que EL INFIHUILA adeude al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del Contrato, de
conformidad con las reglas del Cdigo Civil.

14. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar seran incorporados en el Plan Anual de
Adquisiciones con el UNSPSC 80121601,
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REGISTRO PREVIO EN EL PLAN FIRMA RESPONSABLE
ANUAL DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS SI_X NO

IDELBER PABON LOPEZ
Profesional Especializado

De igual manera, el responsable técnico del presente proceso certifica que los bienes anteriormente descritos se encuentran
_incluidos en el Plan Anual de Adqu

DESCRIPCION CONCEPTO APLICA (SI / NO) |

ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL SI
ESTAMPILLAS PRO - CULTURA SI
ESTAMPILLAS PRO — UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA SI

NOTA: Estos gravamenes deben ser calculados sobre el Valor del Bien o Servicios sin IVA e impuesto al consumo, en caso de
que estos apliquen.

Asesor Juridi
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