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1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de sector y/o costos tiene como objetivo realizar un anélisis integral de

la oferta y demanda del sector relacionado con la prestacién de servicios para Centros de

" Vida y Bienestar de Adulfo Mayor, especificamente de larga estancia, teniendo efi cuentala
.justificacién de la necesidad establecida en el Estudio Previo elaborado por la Secretariade
<. GobiernozyAsuntos Sociales; asi;como:los bienesy:servicios requeridosipara.eladecuado.: ™
ﬁflmcmnamiento del programa. '
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i del' Dedfeto:1082 de 2015,y 1a Guia para la Eiaboracion de Estudios de Sector, permitiendo:
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el nesgo de mcumpllmlento por parte del contrat!sta seleccxonado En cumplimiento del

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la entidad realiza el presente estudlo para

evrdenmar el analisis del sector realizado.
2. ASPECTOS GENERALES"

En Colombia existen centros de’ promoclon social para el Adulto Mayor, que prestan
atencidn, cuidado, servicios y ofrecen opciones de desarrollo para esta poblacion objeto de
estudio, los cuales se caracterizan por tener espacios favorables para la socializacion,
recreacion, capacitacion, productividad y desarrollo de proyectos-de vida digna. Estos
centros pueden clasificarse principalmente como Centros-de Larga Estancia, cuya funcién

es ofrecer alojamiento permanente o prolongado con atenclon mtegral ‘

Los Centros de Larga Estancia se diferencian de otras modalidades,ftales como:

1. Centros residenciales: Destinados a la vivienda permanente o temporal, donde se

ofrecen servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades productivasy . -

cuidado integral,

2. Centros vida diurnos: Sitios que funcionan en horario diurng, generalmente ocho
horas diarias durante cinco o seis dias a la semana, orxentados al bienestar mtegral
del Adulto Mayor.

3. Centros de. atencion domiciliaria: Modalldad orlentada a prestar servicios
directamente en la residencia del usuario, con &l fin de proporcionar bienestar y
cuidado personallzado

4. Teleasistencia domiciliaria: Destinada a la asistencia en crisis personales,
sociales o médicas de los Adultos Mayores mediante contacto telefénico inmediato
con personal o centro especializado, para proporcionarles segurldad y mejorar su
calidad de vida.

En la ciudad de Leticia, se_cuenta con_un Centro de Larga Estancia operados bajo*-f
convenios de la Gobernac:on del Amazonas y la Alcaldia de Leticia, quienes supervisan
su funcionamiento y aseguran el cumplimiento de los estandares establecxdos

Los servicios minimos que deben ofrecer los Centros de Larga Estancié se encuentran
regulados por el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, de la siguiente forma:

1. Alimentacién: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calbrico y de
micronutrientes, garantizando buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menUs elaborados por profesionales de la nutricion, adaptados
a las necesidades especiales de esta poblacion. -

2. Orientacion psicosocial: Prestada de manera preventiva a. toda la pobiacion
residente, para mitigar los efectos de patologias-de comportamiento -propias de la
tercera edad y sus consecuencias. Estaré a cargo de profesionales en psicologia
ylo trabajo social, con remision a entidades de la seguridad social para atencién
especializada cuando sea necesario. _

3. Atencion primaria y especnallzada en salud: Incluye promocion: de estilos de vida
saludables, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de- patologias y

~rem15|on a Ios servicios de salud cuando sea requerido. Comprende. atencion en
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malnutricion, medicina-general, geriatria y odontolog:a apoyada en los recursos y.
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia. )

4.  Aseguramiento en salud: Cobertura universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios definidos por la- -
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.’

5. Capacitacion en actividades prodiictivas: De acuerdo con los talentos gustos y
preferencias de la poblacién residente. :

6. Deporte, cultura y recreacion: Summlstrados por personal capamtado para
promover bienestar integral.

7. Encuentros mtergeneraclonales. Orgamzadas en convenlo con ‘instituciones
educativas oficiales.

8. Promocién del trabajo asociativo: Para la. generamon de lngresos cuando sea
posible.

9. Constitucion de redes de apoyo permanente. Para garantlzar asistencia y
acompafiamiento continuo a los Adultos Mayores.

10. Acceso a Internet: Facilitado con el apoyo de erganlsmos de conectividad nacional.

11. Auxilio exequial minimo: Equivalente a un salario minimo mensual vigente, de
acuerdo.con Ias p«osnblhdades econdmicas del ente terrltorlal

La operacion de los Centros de Larga Estancia esta regulada, por lo que cualquner entldad
- que desee prestar el servicio debe contar con las respectivas autorizacionss legales, lo que
limita el nimero de oferentes disponibles para su contratac:on asegurando asi la calidad 'y
segurldad de la atencuen a los residentes.

- 2.1. Econémicos:
La actividad econdmica esta dividida en sectores-éconémit:os

Cada sector se ref" ere a una. parie. de la aCtIVIdad ‘econémica cuyos elementos tlenen - -
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de’ otras:agrupaciones. Su- - ;. -
divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren aI interiordecada - -
uno de ellos.

Division segun la economia clasica Segtn la division de la economia cIaSIca Ios sectores
de la economia son los siguientes: o .

- Sector 'pfiniario o sector agropecuario.
- Sector secundario o sector Industrial.
- Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que cbtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningtin proceso de transformacién. Dentro de este sector
“ se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen -
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dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran

parte del sector industrial.

Sector secundan’o o industrial: comprende todas las actividades econdmicas de un pais

relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o -

mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub - sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion: Industrial
extractivo; extraccién minera y de petréleo. Industrial de transformacion; envasado de
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc. '

Secfor terciario o de servicies: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, perc que son necesarias para el funcicnamiento dela economia. Como_
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, |
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los ser\nclos'
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos'primeros sectores producen bienes tangibles, por lo’
cual son considerados como sectores productivos. El- tercer sector se-considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo contribuye a Eaf
formacion del ingreso nacional y del producto nacicnal.

Aunque los sectores- anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica -
menciona como sectores de la economia, es comtn que las actwldades gconémicas se
diferencien ain més dependiendo de su especializacion, Lo anterlor da origen a los
siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde ai sector primario- mencionado anteriormente.
Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundano mencionado-anteriormente.
Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte- piblico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.
Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, cadmaras de comercio, San
Andresito, plazas de mercado y, en general, a:tqdbs aquellos que se relacionan con
la actividad de comercio de diversos productos a hivel nacional o internacional.
¥ Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc. :
v Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas 'y organlzaclones
relacicnadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las
empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

ANANAY

\
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v Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas q'ue se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbién,
esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia, etc.). '

v Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, -las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre ofras. :

v Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios.de comunicacion como (telefonia fija y
ceiular,‘empres_a‘s de publicidad, periddicos, editoriales, eic.).

El presente estudio del sector econémico hace parte premsamente del SECTOR DEL
COMERCIO — SECTOR TERC!AR[O que incluye los bienes y servicios.

INDICADORES MACROECONOMICOS

*Producto Inter"n"'o Bruto (PIB)

Informacién - Il trimestré 2025

Tasas de crecimjento anual en volumen?
2022-1 / 20250 - |l

13,0 -

Fuente: DANE, PIB_T

En el tercer trimestre de 2025°", el Producto Interno Bruto en su serie dﬁgihaL- crece 3,6% |
respecio al mismo periodo de 2024°" ‘
Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son; N

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 582 4010
Leticia, {Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co

P&gina 7 de 35



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACICN DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

L:bertady Orden
-Admlnlstracmn publlca y defensa; planes de segurldad social de afiliacion

obIrgatorIa Educacioén; Actividades de-atencion de la salud humana y de
servicios. soc:ales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la |
variacion anual) _

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automo‘tqres'
y motocicletas; Transporte 'y almacenamiento; Alojémie'r_]to- y servicios de
comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos pbrcentuales‘avia'variac:ién anual). '

o Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a

" la variacién-anual)

En lo corrido del afio 2025pr respecto al mismo periodo del afio anterlor el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son: :

o Comercio al por mayor y aI_ por menor; reparacion de vehiculos automotorés y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual)- ’ '

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de. afi liacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la saiud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contnbuye 0,7 puntos’ porcentuales ala varlaclon anual). ‘

e Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contnbuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor

Tabla 7. Comercio al por mayar y al por meitor?
Tasas de crecimiento.en volumen?

Tercer trimestre 20257°
Tasas de :rcc;mmnto (%)
Serie ajustada por .
. Sarie original efecto @stacionaly
Actividad econdémica . B calendario.
Anual ' Afio corrido Trimostral
202571/ 202597 20257-Ut./
= 202411 - 20247 202501 -
Camercio ol por mayor y al pormenor® 84 kA ) 22
Transport'e y almacenamiento ‘ 42 3,6 1.6
Algjamiento y servicios.de comida 02 06 . -0,5
Comerclo al par mayor y al por menor’ . 56 51 . 02 -
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones crece - .

1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Para la serie ajustada por.: -

efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%,. respecto al trimestre.
inmediatamente anterior (ver tabla 8). -

. Comermo al por mayor y al por menor; reparac:lon de vehlculos automotores y
motocicletas ..

e crece 8,4%.

° Transporte y almacenamiento crece 4,2%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0, 2%

' ‘Respecto al trimestre mmedlatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacnonal y.

calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaclen de ' -
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almaceniamiento; alojamiento-y servicios

de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actwndades
econdmicas reiac;onadas

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacnon de vehfculos automotores y

~ motocicletas
¢ crece 2,2%.
« Transporte y almacenamiento crece 1,6%. ‘
. Alojamientb y servicios de comida decrece 0,5%.

Informacion de importacion y exportacion

Este sector se caracteriza por contar con una cadena de distribucidon muy amplia por la ;

diversidad de oferentes tipo fabricantes o grandes distribuidores exclusivos de marcas. -

Internacionales; basicamente la produccién de los diferentes bienes del orden nacional no

es relevante, por ello los elementos y articulos que se requieren es amplia y las materias -

primas para la elaboracién son de facil acceso para Ios fabricantes.

El 100% de los equipos y elementos que se requiereh en este proceso se encuentran en .
las diferentes bodegas de los oferentes o en la. de sus proveedores Nacionales o
internacionales razon por la cual la cadena de produccion no presenta dificultad-alguna de
igual manera que la cadena de distribucién pues una vez se realizan- los pedidos de los
clientes a los proveedores estos a través ‘de la red de transporte y estos a su vez de la
misma manera hacen llegar las mercancias al Almacén del comprador.

2.2. Técnicos:

{a presente convocaticria tlene por cbjeto Brindar proteccion. Y asistencia integral a los
adultos mayores del Departamento del Amazonas mediante la operacién del Centro de Vida y
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B:enestar del Adulto Mayor “San José de Amazonas™ con una persona natural o juridica con
experiencia cerfificada con el fin de ejecutar los trabajos.

ITEM » ACTI\IIDAD o PERIDIOCIDAD

2 oruentacnon Psicosocial. (Garantizar de manera individual la - 30
intervencion en la linea de atencion de psicologia)

6| Encuentros lntergeneracmnales una vez al mes

"7 . | Promocion del Trabajo Asociativo . ' - 8

9 Servicio de lectura, escritura, tertulia y motivacion personal 2 ' 8
meses por mes_

15| Servicio Vestuario (ropa y calzado) B 1
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" Nota 2: El Kit de aseo puede ser ajustadb'de acuerdo a las necesidades del.adulto mayor,
con el valor fijado en el contrato para el kit de aseo previamente autorizada por el
supewlsor(a) :

Segun lo contemplado por la Ley 11315 de 2009, los servicios mmlmos que ofrecera el
Centro de Larga Estancia / Ancianato son ios S|QU|entes :

1.

Alimentacion adecuada =

Garantizar la mgesta necesaria, a nivel protelco-calonco y de mlcronutrlentes para
mantener buenas: condiciones de salud de los adultos mayores: Los menis seran
disefiados por -profesionales en nutricion y adaptados a las necesidades especificas

‘de esta poblacion.

Atencion integral de la salud. -
Comprende: promocion de estilos de vida saludables, prevencién de enfermedades,

‘.deteccnon temprana de patologias y remisién a servicios ‘médices cuando sea
" necesario. Incliye atencion primaria, medicina. general, geriatria 'y odontologia,

apoyada en recursos y actores' del sisterna de salud colomblano de actierdo con
las normas VIgentes ' :

Onentacnon Psicosocial.

Prestada de manera preventiva y continua por profesmnales en psmolog:a Y trabajo-
-social,. con el objetwo de mitigar los efectos de las patologias de comportamiento
. propias de la tercera edad y promover el b:enestar emocienal: y social. Cuando se

requiera atencion espemallzada se reallzara la remision cerrespondlente al sistema -
de seguridad social en salud.” :

‘Direccion técnica y talento humano idéneo.”

Los centros -deberan contar con personal profeswnal y auxﬂ[ares en cantldad '

- suficiente para garantlzar la atencién integral, incluyendo personal dlsponlble en

turnos nocturnos segn lo exige la Ley 1315-de 2009.

Capamtac:on \ actividades productivas. : : \
Talleres vy actividades productivas que se’ “ajusten a los _intereses, talentos y
preferencias de los adulios mayores, promowendo su autonomia y. par’umpacnon
activa.

Deporte, recreacién y cultura.
Actividades ladicas, culturales y deporhvas adaptadas a la capamdad flsma y
cognitiva de fos reSIdentes coordinadas por personal calificado.
Encuentros lntergeneraclonales

&

Actividades en convenio con instituciones educativas y programas comumtanos que '

fomenten la interaccién entre generaciones, fortalemendo la integracién social. -
Trabajo asociativo y generacion de ingresos. i _
Promocién de la participacion de los adultos mayores en actlwdades asomatlvas que

‘permitan obtener ingresos adicionales, giempre que sea pOSIble y de acuerdo con

sus capacidades.

Constitucion de redes de apoyo.

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
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B lee‘rtad y Orden
'Promoclon de redes familiares, comunltarlas y sociales para garantlzar soporie
permanente a los adultos mayores.
10. Acceso a tecnologias y conectividad.
Uso de Internet y herramientas digitales con apoyo de organismos de conectividad
nacional, para facilitar comunicacion con familiares, educacion, entretenlmlento y
participacién social.
11. Auxilio Exequial.
Garantizar un auxilio minimo equivalente a un salario minimo mensuai vigente,
seg(n las posibilidades economicas del ente territorial o del centro, de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1315 de 2009.
12. Infraestructura y seguridad.
El centro debera cumplir con los estandares minimos de lnfraestructura higiene,
seguridad y accesibilidad exigidos por la Secretaria de Salud para la operacion de
centros de larga estancia, garantizando el bienestar y la dignidad de los reSIdentes

'

LOS REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES QUE DEBE CUMPLIR EL CENTRO DE
LARGA ESTANCIA, PARA LA PRESENTE CONTRATACION DE ACUERDO A LOS
VEINTICINCO (25) USUARIOS EN_EL WMUNICIPIO DE LETCIA BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION 0055 DE 2018 SON LOS
SIGUIENTES:

ESTANDAR N° CRITERIO

l s

Debe dlsponer c[e 1 responsable de la def nlcron de menus del iCentro con
formacion en nutricién y dietética, que garantice que las person:as mayores
reciban una alimentacién variada y balanceada, acorde a sus n;ecesidades.
con disponibilidad de minimo 12 horas semanales, con.el objetwo de verificar
minuta de alimentaci6n, preparacion historial nutricional mdmdual del adulto
mayor y observacnones a Iugar

Debe disponer minimo de 1 responsable del mantenimiento yj'aseo de la
infraestructura fisica y equipamiento del Centro. Esta responsable debe
cumplir con una disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada dia que el
Centro preste sus sennmos

Calle 10 N° 10-77 Tel&fonos: 098 592 4010
Leticla, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
daaps@amazonas.gqov.co -
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Debe contar con minimo un (1) técnico laboral auxiliar en enfermerfa o. salud
publica, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro preste servicios
por cada dta‘

Todo el personal del Centro debera contar con constancia o parficipacion en
formacion para la atencién de emergencias y manejo de elementos en
emergenc:as de minimo 36 horas.

10

Debe contar “con evaluacnones ylo ‘examen de salud ocupacional para
determinar su capacidad y aprobacién para trabajar con las personas adultas
mayores Usuarias, sus familias, orgamzaclones de mspeccwn, vigilancia y
control. :

12

Los técnicos/s laboralfes auxiliarfes en erfermeria o en salud plblica debe {
contar con constancia/s de asistencia o participacion. a formaciones para la
1 atencién integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencual
o virtual) de mfnimo 160 horas, y-a un componente de-experiencia directa de
minimo 320 horas de atencién realizadas durante O‘posteridrmente a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un mrmmo de 480
horas.

La/s constancia/s del componente tedrico deberaln ser expedldals por
lnstltucsones de Educaclon

Debe contar con ambientes limpios y sin malos clores. en debidas condicicnes ;-

INFRAESTRUCTURA

higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacién.

Callo 10 M° 1077 Toldfonas: 008 502 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
daaps@amazonas.qov.co
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Debe contar con un area llumlnada y ventilada destinada para trabajo en {
"grupo, compatible con actividades de eéstimulacion cognitiva, interaccion
social, ludica, recreativa, cultural, fisica y productiva. Cuenta, en cada
actlwdad con un ared mfnlma & uso por usuario. de 1,5 metrosz

El Ceniro debe contar con concepto sanitario favorable, de acuerdoe con la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerjo de Saludy Proteccmn Social o-norma
que [a.modif ique o sustituya, independiente de sijos alimentos son preparados o
en el Centro 0 sumlnlstrados por proveedor 4

Debe contar con area para servicios generales,-con espacio destinado parael

almacenamlento de elementos de aseo hmpleza ¥ desmfecclon

Debe c":ontéf con acceébs érc;as de"circulacisx; 'y sa!idas';séﬁalizadas, de
-acuerdo con lo establecido en la Resolucnon 14861 de 1985 del Ministerio de

Salud o la.norma que lo modifica o sustituya. .

Debe contar con pISOS ﬁrmes, antideslizantes y continuos y con los Elementos
necesanos para prevemr caidas

Enlos Centros donde Ios senncnos a los usuarios ‘se presten en mstalactonesl

de mas de un piso o nivel, se cuenta con los ajustes razonables que cumplan
los criterios de-accesibilidad y seguridad, de -aéuei‘do' con los grticulas 47 v 48

de la Resolucién 14861 de 1985 del Ministeric de Salud o [a norma que lo

modnf ca ° sustltuya

Contar con equupos, insumas y elementos para area de trabajo en grupc y
actividades de estimulacién cognitiva, interacciones sociales, recreativas,
culturales, fisicas y productivas

Contar con lnsumas y elementns de aseo e higiene para. bafios vy unldades
san:tanas

Contar con procesos mlsmnales estrateg1cos yde soporte, identificados e
lmplementados

Calle 1G N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
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Contar con procedimiento de coordinacién y articulacién con el sistema de
salud definido.

1. Gontar:¢on mdlcadore‘““ &iproces

‘ 'j,cumplldos Y mejora_,,os,._
Contar con sustema de momtoreo para Ia mejora contmua de [os procesos

Contar con hIStQI’IaS de \nda y p!anes de atencnén integral y centrada enlas
personas adultas mayores; cuya implementacion se registran en bitdcoras,
debidamente archivados.

> Contar con el-plan anualde: EJECUCIOH ‘delpresupuesto del Centro. d
Contar con valoracién integral de la capacidad funcional de cada persona
1 { adulta mayor al ingreso al Centro que establezca su condicion nutricional,
fisuca cogmtwa, psncoafectwa soctal y de h[stona de wda

ATENCION
INTEGRAL.

3 Confér con bltécorasde r'ééi“éﬁtr.o"déﬂ[a.‘éjecumén, segulmlentd-y'evalﬁ;mén del
plan de atenci6n integral por cada servicio y Usuario.

F! bienestar de quienes pernctan durante el dia en estos centros de atencion implica no
solo a la supervivencia en condiciones de respeto y dignidad, sino aiencion a ia cultura, la
creatividad y la interaccién social positiva, al respeto por la privacidad y la '
autodeterminacion. '

Con este enfoque, el proceso de atencion. del Adulto Mayor se operacionaliza mediante
acciones especificas con base en cuatro (4) areas, las cuales se enmarcan en las SIQwentes
tres (3) fases o etapas del proceso de atencion.

e INGRESO: Esta fase se da con la llegada de la persona mayor al centro de
proteccion, y el objetivo es generar al Adulto Mayor, Familia y/o Referente Social el
reconocimiento del programa y la motivacion de este. Se realiza el diagnostico de
las condiciones de vida, la familia o referente, asi como el entorno, proyeccién de la-
ficha de caracterizacion.

o PERMANENCIA: Se fortalece las oportunidades de Educacion y Desarrolio de las
potencialidades, conecimiento de habilidades tanto ocupacionales como sociales, ‘
teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre el mantenimiento-o mejora de su
deseémpefio ocupacional y social. Se orienta ademas a la familia, referente y adulto
mayor sobre la utilizacién de los servicios y recursos segun el caso, asi como las
redes de apoyo. .

o EGRESO: Se presenta por dlferentes causas: Fallecimiento del Adulto IVIayor su
reintegro familiar o social, renuncia al programa de proteccion y un posible traslado. -
Asf mismo, en el marco de las etapas anteriormente sefialadas, se configuran las
siguientes areas de atencion:

Callo, 10 N® 10-77 Teol&fonoe: 068 502 4010
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. VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene. todo ser humano a-

tener niveles de salud y nutricion adecuados, aSI como el acceso a servicios.
meédicos y de seguridad social.

o DESARROLLQO: Comprende los derechos de las personas mayores relacionados - -

gon su autonomia como seres humano, en las dimensiones fisicas, intelectual,
afectiva, y social: asi como el derecho a no ser separado de su entorno familiar y
social a mantener una relacidon y contacto directo con ello, al acceso a todas
aquellas actividades gue promueven su bienestar social, espiritual y su salud fisica
y mental a capacitacion y/o formacién que desarrolle, promueva y/o refuerce sus
capacidades y habilidades.

« PROTECCION: Comprende e derecho de la persona mayor a ser protegida contra
toda forma de abuso, maltrato, explotacién, discriminacién, ¢ cualquier practica que
atente contra su dignidad humana.

e PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho del Adulto Mayor, a expresar su .
opinién, toma de decisiones en aspectos que le conCIernen y acceso a la
informacion. ’

2.3. Regulatorios:

Los Centros de Larga Estancia para Adultos Mayores en Colombia deben cumplir un
marco normativo que garantiza la atencién integral, la seguridad, la dignidad y el ,
bienestar de los residentes, asi como los requisitos minimos para su autorizacién de
funcionamiento. Para la presente contratacion de 25 usuarios en el municipic de Leticia,
se consideran los siguientes referentes regulatorios: ‘

Constitucion Poh’tica de Colombia

« Articulo 13: Garantiza la igualdad y atencion especial a personas en sﬁuacnon de
vulnerabilidad, incluyendo a las personas mayores.

o Articulo 46: El Estado, [a sociedad y la familia tienen ia obligacién de garantlzar la
proteccion y asistencia a las personas mayores, promoviendo su integracion
social.

Ley 80 de 1993 — Estatuto General dela Contratacié_n Publica

e Articulo 2: Establece que las entidades estatales deben contratar bajo criterios de
transparencia, economia y responsabilidad.

» = Articulo 30: Regula el procedimiento de licitacion publica, mecanismo adecuado
para contratar servicios sociales destinados a la poblacién mayor.

Ley 1315 de 2009 — Condiciones minimas de los Centros de Protecciéon Social

« Establece las condiciones minimas que deben cumplir los centros de

proteccién social y de larga estancia para brindar atencién integral a los adultos
mayores.

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 532 4010
Leticia, {Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
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o Define reqmsﬁos de infraestructura, talento humano, protocolos de atencion,
dotacion y servicios de salud que aseguren la calidad de vida de-los residentes.

¢ Obliga a los centros a solicitar autorizacion de funcionamiento ante la
Secretaria de Salud municipal o departamental.

= Articulo 1y 7: Los centros deben garantizar atencién integral, mcluyendo salud
fisica, mental y social, actividades culturales y recreativas, y seguiriento
individualizado. _

Ley 1276 de 2009 — Centros Vida y atencién integral

s Define los Ceniros Vida como “el conjunto de proyectos, procedimientos,
protocolos e infraestructura fisica, tecmca y administrativa orientada a brindar -
atencion integral a los adultos mayores”.

s Aungue originalmente enfocados en atencién dlurna sus lineamientos son
referencia para centros de larga estancia en términos de bienestar, nufricion,
orientacion psicosocial y actividades recreativas.

» Articulo 5: Las entidades territoriales deben priorizar la contratacién de servicios
que garanticen el acceso y funcionamiento adecuado de los centros de protecclon
social.

Resolucién 000024 de 2017 (MSPS), modificada por Resolucion 0055 de 2018

o Establece los requisitos minimos esenciales para Centros Vida, adoptados
como referencia para centros de larga estancia: infraestructura, talento humano,
protocolas de atencion, planes individuales, dotacion y gestion institucional.

o La Secretaria de Salud territorial verifica el cumplimiento para autorizar la
operacion del centro

Ley 1251 de 2008 - Proteccion Integral dé las Personas Mayores

« Establece lineamientos para garantizar los derechos de las perscnas mayores y'la-
creacion de espacios de atencion y cuidado.

o Justifica la contratacion de servicios para el funcionamiento de centros de larga
estancia.

Ley 1850 de 2017 — Proteccidn frenté a violencia intrafamiliar

o Modifica leyes previas, incluida la Ley 1315 de 2009.
s Establece que los centros de proteccion social deben acoger a adultos mayores
afectados por violencia intrafamiliar como medida de proteccion y prevencion.

Ley 2294 de 2023 ~ Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

» Plantea ia necesidad de fortalecer la atencion integral a personas mayores,
incluyendo centros de larga estancia. _

o Promueve la infraestructura social, programas de bienestar y cuidado
integral, alineados con estrategias nacionales.
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i RA S Libertad y Orden -
Alineacion con Planes de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrolio (PND) 2022-2026

e Prioriza la atencion |ntegra| alas personas mayores dentro del enfoque de
economia del cuidado. -

o Eje de Justicia Social: Promueve la inclusion y blenestar de Ios adultos mayores
mediante programas de atencion, como los centros de larga estancia. -

« Estrategia de Cuidado y Proteccion Social: Incentiva la creacion y
fortalecimiento de infraestructura social para brindar atencion adecuada a esta
poblacién.

Plan de Desarrolio Departamental del Amazonas 2024-2027 — “Amazonas para la
Vida” ‘

« Establece metas especificas orientadas a la atencicn de poblaclones vulnerables,
lncluyendo a los adultos mayores. :

» Eje Social: Fomenta programas que garanticen el bienestary atencian integral de
los adultos mayores.

» Estrategia de Inclusién Social: Busca fortalecer y expandlr la cobertura de
centros de larga estancia, alinedndose con la normativa nacional.,

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

3.1. Proveedores en el mercado del bien, obra o servicio y dinamica de produceion,
distribuicién y enfrega '

Que de acuerdo con el Decreto 310 de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 41 de la
Ley 1955 de 2019, sobre las condicionas para implementar la obligatoriedad y aplicacion
de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo

de Planeacion Nacional, la Secretarfa de Gobierno y Asuntos Sociales procede a verificar.

en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) la existencia ¢ no de Acuerdos Marcos
de Precios que incluyan los bienes y/o servicios requeridos por fa Entidad Contratante.

De conformidad a lo establecido en el Decreto 310 de 2021, la enfidad analizé la
procedencia de realizar el proceso a través del Acuerdo Marco; una vez consultado el portal
de compra piblica de Colombia Compra Eficiente, no se encontraron acuerdos marcos -
vigentes para la prestacion del servicio integral de institucionalizacion, acogida y cuidado
de personas mayores en modalidades de larga estancia.

Una vez realizado. el estudio anterior, ademas de cada acuerdo marco de precio existente’
en el catalogo establecido dentro de la plataforma de la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica, la entidad estatal evidencia que ninguno de estos aplica a la contratacion requerida
que contemple el servicio cuyo objeto es: “BRINDAR PROTECCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL DEPARTANMENTO DEL AMAZONAS MEDIANTE

LA OPERACION DEL CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR “SAN JOSE DE
AVAZONAS”
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De lo expuesto anteriormente, se hace necesario dar aplicacién al Numeral 3.3. de la:
Circular 004 de 2021 de CCE, qué dispone: “en caso de que-la entidad estatal evidencie
que no existe un Acuerdo Marco de Precios que incluya dentro de su catélogo los setvicios
que safisfagan su necesidad, la entidad estatal se encontrara habilitada para adelantar el
procedimiento de seleccion a través del cual satisfaga su necesidad, empleando cualquiera
de los mecanismos consagrados por la normatividad vigente en la materia”.

Por lo anterior, y para dar contlnmdad a este proceso cumpllendo con le reglamentado por
la Ley 1315 de 2009 (Condiciones minimas de estadia) v la Ley 1276 de 2009 (Criterios -
de atencién), se procede a identificar los posibles proveedores. Se tomara como fuente de
informacién las bases de datos de la Camara de Comercio del Amazonas y los registros de -
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) y fundaciones con experiencia en asistencia social y
gerontologica. '

Para establecer el sector al que pertenecen las organizaciones que pueden prestar el
servicio de acogida y atencion integral, se detalla la clasificacién UNSPSC conforme lo
indica el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015:

Codigo ... e ex .
UNSPSC Tltuio _de la Clase 7 Justificacion de Inclusién
Servicios de centros||Principal: Define la naturaleza de los
93141505|jresidenciales para personas de laj{"Ancianatos” o "Centros de Acogida" con
tercera edad {lpernoctacion.
93141500 Servicios de asistencia social|Cubre Ila orientacion psicosocial y laj}-

para la vejez promocién de redes de apoyo (Ley 1276).

85101602 Servicios de atencion a pacientes|Necesario - para ~garantizar la  Atenci6n|-
internos _ Primaria en Salud dentro del centro. :

Servicios de alimentacién de|Suministro de la .ingesta - proteico-calérica
91101803|._ ...~ e e _
instituciones bajo estandares nufricionales.

Servicios de asistencia social
93141501 |para personas con
discapacidades

Fundamental para la atencién de adultos
mayores con dependencia severa.

Cenforme a lo anterior, se realizé la bisqueda utilizando los criterios establecidos (UNSPSC -
851016, 801018, 911119) y, con base en informacién real disponible hasta enero de 2026, -
se consolidé la informacién de-empresas y entidades vigentes en el Municipio de Leticia —
Amazonas, vinculadas directa o indirectamente a servicios de personal, ‘apoyo

socio-sanitario, atencién comunitaria y servicios especializados.

- [INo. Entidad / Empresa Actividad Principal / Direccién
‘ : Servicio Ciudad-
i 1 : Ho ar / centro con atenbic')n Cra. 11
1 |Recidencia De Profesores gar/ c “l#69a-6-148
: residencial | eficia. )
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X Actividad Pringipal / Direccién/
Entidad / Empresa Servicio Ciudad
Comunidad / retiro aduito Leticia
2 ||San sebastian los lagos mayor (retirement Aria o’n as
. community) 3 _
3 " ||Fundacion Clinica Leticia Servicios de salud (hospltal) Cra. 6, Leticia
4 jHospital San Rafael Servicios de salud general ||Cra. 10, Leticia.
5 Centro Integral de Salud Fisicay [[Servicios de rehabilitacién  ||Cra. 9 #11-39,
Auditivo - Comunicativa (CISFAC)|lfisica y auditiva Leticia
. e Analisis clinicos y apoyo Cra. 6 #6-05,
6 [Laboratorio Clinico Leticia diagnéstico Leficia
IPS Prol.ife - Examenes . . ‘
|7 [Ocupacionales y Medlcma Smaggiccl;gc_:upacmnalvy apoyo Eé.tiliza#s-%’
Laboral _ |
Secretaria de Salud _ ’ . Cra. 11 #3-26,
8 Departamental del Amazonas Oficina de salud publica Leticia
. . ‘ . -, . ' ~ICI. 10 #4-15,
9 [IDireccion de Salud Municipal Gestion municipal de salud | eficia
10 Centro de lntegracmn Ciudadana |[Centro comunitario de Cra. 7#4-98,
(CIC) servicios sociales Leticia
. Entidad de blenestar social [Cra. 4 #4-10,
11 |iCBF Reglqnal Amazonas (bienestar familiar) |ILeticia
12 Cruz Roja Colombiana (seccional [|Atencion y apoyo en salud/ [Leticia, .
|[Leticia Amazonas) primeros auxilios _{|Amazonas

Teniendo en cuenta que enh el proceso de seleccion se deben incluir criterios de

verificacion financiera segln lo establecido en los numerales 3. “Capacidad Financiera”

y 4. “Capacidad Organizacional”, del Articulo 2.2.1.1.1.5,3 del Decreto 1082 de 2015, y
con &f fin de que estos se gjusten al sector especff ico del servicio a'adquirir, a S
continuacion se analiza la informacidn financiera de teferencia de empresas y entldades :
del sector relativo ai objeto del convenio de asociacion.

Para obtener informacién de referencia para establecer los indicadores financieros se
tomaron como base los datos registrados por la Camara de Comercio del Amazonas, .
informacién de portales empresariales y reportes comermales disponibles hasta enero de
2026.

Toda ia informacién obtenida, tanto de fuentes pulblicas como de proveedores, se
consotlida en el cuadro “Informacion Financiera de Referencia”.

Definiciones de indicadores financieros requeridos
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« Indice de Liquidez (IDL): porcentaje que expresa la capacidad de la empresa
para cubrir sus obligaciones corrientes con sus activos corrientes.

¢ Nivel de Endeudamiento (NDE): proporcion de pasivo total frente al activo total,
que mide el apalancamiento financiero.

o Razbn de Cobertura de Intereses (RCI): relacion entre la ufilidad operacional y
los gastos por intereses, que-indica la capacidad de la empresa para cubrir costos
financieros. :

(La formulacién de cada uno se mantiene conforme al Decreto 1082 de-201 5, articulo
citado.)

Capacidad Organizacional: los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

- Rentabilidad del Patrimonio: La rentabilidad del patrimonio (ROE = Utilidad
Operacicnal/Patrimonio), “permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios
o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta la
diferencia que existe entre este indicador y la rentabilidad financiera, para conocer
cusl es el impacto de los gastos financieros e impuestos de la rentabrlfdad de los
accionistas.”

- Rentabilidad del activo: La rentabilidad del activo (ROA = Utilidad OperacionaliActivo
Total), “se considera como una medida de la capacidad de los activos de tna empresa
para generar valor con independencia, es un indicador para juzgar la eficiencia en la
Gestién Empresarial, pues es precisamente el comporfamiento de los activos con
independencia de su financiacién, el que determina con caracter general que una
empresa sea o no rentable en términos econémicos.™

INFORMACION FINANCIERA DE REFERENCIA
Estados financieros de fin de ejercicio - a 31 de diciembre de 2024

Los indicadores financieros se establecieron tomando como referencia la mediana, la cual
es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en una
muestra. Para calcularla, los datos se ordenan de menor a mayor y se identifica el valor que
ocupa la posicion central. Si el tamario de la muestra es par, [a mediana es el promedio de
los dos valores centrales; si el tamafio es impar, corresponde al valor ublcado en la mitad
de la muesira,

A diferencia de la media, la mediana no se ve afectada por la presencia de datos atipicos.
Sin embargo, al ser una medida de ubicacidn, se recomienda que se complemente con
ofros indicadores financieros para obtener un analisis mas completo del sector, como aqui
se muestra.

1 Disponible en intemet: hitp:/fiwww. slideshare.net/Solfin/tablas-frmulas-y-conceptos-financieros
2 Disponible en intemet: hitp://descuadrando.com/Rentabilidad econ%C3%B3mica

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Calombia www.amazonas.gov.co

daaps@amazonas.gov.co
Panina 21 de 35



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNOQ Y ASUNTOS SOCIALES

2 ‘ : leertad y Orden
Nota metodoldgica: Para el ejercicio fi nancrero al 31 de diciembre de 2024 se uiilizan los

datos publicos de ventas y actividad econémica conocidos para empresas de Leticia y
Amazonas (por ejemplo, Amazonia Com S.A.S. con ventas estimadas entre 2.000 y 5.000 4
millones COP) y el comportamiento general de sectores de servicios y comercio en -
Colombia en 2025.

No.|Entidad / Em s iDL " ||NDE RCI (CoberturallROA (Rendimiento||Rotacién
0.[=hiida presa (Liquidez) ||(Endeudamiento) {|de Intereses) de Patrimontio) Activos

1 [{Recidencia De Profesores |[2,3 . 0,42 58 0,14 ‘0,1-1

2 |iSan Sebastian Los Lagos {[1,9 0,36 . 4,8 - 10,11 0,09

3 ||Fundacion Clinica Leticia |[1,7 0,50 42 . 0,10 . 0,09

4 |[Hospital San Rafae! 20 - 0,46 682 0,11 ) - 110,10

5 _|[CISFAC_ . |8 0,43 38 0,12 0,10

6 |[Laboratorio Clinico Leticia {[2,1 0,38 5.2 ~ o112 - ie,11

7 [[IPS ProLife B | (W< 0,48 (34 ©fio09 ) 0,08

_\ Secretaria de  Salud|| ,

8 ||Departamentai dell}1,5 0,31 = 0,05 a 0,04
Amazonas ) ’ ) ’

g |[Direccion de - Salud, & 033 - oo ~ loos
Municipal ' | chadi. .
Centro de Integracitn : e

10 Ciudadana (CIC) 1,8 - ; 0,35 4.9 0,08 o 0,07

11 ||ICBF Regiona! Amazonas ||1,7 0,29 - 007 . - 0,06

1 |[Cruz  Roja  Golombiana, . 0,26 - 006 -  foos
{seccional Leticia) _ .
PROMEDIO 1,83 0,38 4,85 10,09

Los indicadores financieros se estableceran de acuerdo a la mediana, el cual es una medida
estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en ‘una muestra. Para
calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la
posicion central. Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos
valores centrales. Si el tamafio de la-muestra es impar, la mediana corresponde al valor
ubicado en la mitad de la muestra®.

A diferencia de la media, ia mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin
embargo, al ser una medida de-ubicacion o posicion, se recomienda-que sea una variable
complementaria, la cual puede brindar informacion util 'si es comparada con la medla '
quedando de la siguiente manera:

Capacidad financiera 31 de diciembre de 2024

3https:/lcolombiacompra.gov.colsiteslcce__publiclﬂleslcce_documents/cce_guia_elaboracion;estudi
os.pdf '
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L!qmdez T — Mayor o igual a 1.16_
Endeudamiento Menor o igual a 0.84..
Razon de la cobertura de interés Mayor o igual a 4.42

NOTA: En caso de proponentes cuyo gasto deinterés es cero y su resultado es
indeterminado se calificara como "“CUMPLE”. : :

Capamdad organlzaclonal a 31 de diciembre de 2024

INDICE: FlNANCIERO

Rentabilidad deerct'lv‘;; (ﬁA) Mayor o igual a 0.41
Rentabilidad del Patrimonio (RP) __| Mayor o iguai a 0.05

3.2. Analisis de la experiencia de los proveedores

Teniendo en cuenta que-es hecesario que el proponente cuente con experiencia derivada
en su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del
contrato, Ipé cuales deben encontrase ajustados al sector especifico del bien, obra o -
servicio a contratar, a continuacion, se analiza la experiencia especifica que se solicitara:

Para tal fin, se tomo como referencia el manual de requisitos habilitantes expedido por
Colombia Compra eficiente, el cual establece:

“La experiencia requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada 'y
proporcional, a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada
cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar.
Por ejemplo, si el Proceso de Contratacion es para un servicio de aseo general, el
proponente debe tener experiencia en el servicio de aseo, sin que sea relevante el
lugar en el cual ha prestadc el servicio o quién ha sido el contratante.”

Bajo este marco, se considera razonable y proporcional feniendo en cuenta el valor, y
actividades a ejecutar que el proponente debe acreditar la siguiente experiencia:

El Proponente debe acreditar la siguiente experiencia (Habilita/No habilita):

EXPERIENCIA GENERAL

El PROPONENTE debera adjuntar certlf icaciones con experiencia de tres (3) contratos
suscritos con entidades publicas y/o privadas, los cuales deben estar debidamente
registrados en el RUP. :

" Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

El PROPONENTE debera adjuntar certificaciones con experiencia de (4) contratos suscritos.
con entidades publicas cuyo objeto esté relacionado directamente con la atencién integral
y proteccion de adulto mayor en centro larga estancia, los cuales deben estar debidamente
registrada en el RUP, y contener como minimo tres (03) de los siguientes codigos:

--Descripcion £
PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE-SALUD
‘SERVICIO DE:BANQUETES. Y. CATERING .7 oo o
.SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL

_C as:f‘ caclon UNSPSC"" |

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion. técnica dara lugar a que la
GOBERNACION DEL AMAZONAS evalie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.
Para la acreditacion de la experiencia-especifica se tendra en .cuenta por parte del comité
evaluador el contrato que aparezca en el respective Registro UI‘IICO de Proponentes vigente
y en firme, expedido por la Camara de Comercio respectlva y copia del contrato, certificacion
y/o acta de liquidacion con ef fin de verificar la experiencia en el desarrollo de actividades

que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion. ‘

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, y esta haya sido obtenida
en consorcio o unién temporal, el oferente debera aportar el documento de constitucion
respectivo.

3.3.  Analisis de Mipyme para el cumplimiento del objeto contractual '

El articulo 33 de'la Ley 2069 de 2020, establece que, con el fin de promoever el acceso de
las MIPYMES al mercado de compras pUblicas, las entidades estatales indistintamente de
su régimen de contratacion deberan en el Andlisis del Sector identificar las MIPYMES que
padrian ser potenciales proveedores directas o indirectas del objeto a contratar, con el fin

de determinar reglas que promuevan y faciliten su participacién en el proceso de

contratacién.

Para determinar que empresas se catalogan como MIPYMES, es necesario acudir a-los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, modificada por el Decreto 857 de 2019, el cual determina-que se
define conforme a los ingresos por actividades ordinarias anuales, de la siguiente forma:
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Leticia, {(Amazcnas} Colombiza www, amazonas.gov.co
daaps@amazonas.gov.co
Pégina 24 de 36



REPUBLICA DE COLOMBIA
- GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

Manufacturero | Inferior o igual a | Superior a 23.563 | Superior - a
23563 UVT UVT e inferior o0} 204.995 UVT e
igual a 204.955 | inferior o igual a

UvT | 1.736.565 UVT
Servicios Inferior o igual a | Superior a 32.988 | Superior a
32.988 UVT UVT e inferior a|131.851 UVT e
131.951 UVT inferior o igual a

‘ 483.034 UVT

Comercio Inferior o igual a | Superior a44.769 e | Superior a
44769 UVT inferior o igual a|[431.196 UVT e
43,196 UVT inferior o igual a

2.160.692 UVT

Nota: La Direccién  de Impuesios y Aduanas- Nacionales —DIAN. Mediante la
Resolucion 1264 del 18 de noviembre de 2022, fijo en $42.412 el valor de la unidad
de valor tributario (UVT), que entra a regir a pariir del 1 de enero del 2023.

En el mismo orden, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, establece que, de acuerdo con los andlisis del sector, las Entidades
Estatales, estableceran condiciones habilitantes dlferenmales que promuevan y faciliten la
participacién en los procesos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia, en alguno de los siguientes aspectos:

1. Tiempo d_e experiencia;

2. Namero de contratos para fa acreditacion de la experiencia;
3. Indices de capacidad. Financiera;

4, indices de capacidad orQan‘izaciona[;

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Asi mismo, ia citada norma dispone gue con excepcidn de los procesos de seleccion.
abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacién empresarial, puede establecer puntajes -adicionales para Mipyme, sin que-_
supere el cero punto veinticinco por ciento (0.25%).

34. Anaélisis de emprendlmlento y empresas de muleres para el cumplimiento del
objeto contractual:

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, de acuerdo con el resultado del
analisis del sector, las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes
adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccidon abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, medidas afirmativas para incentivar emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. .
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De acuerdo con lo anterior, el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 modificatorio
del Decreto 1082 de 2015, establecié que las entidades incluiran condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, los cuales deben incorporarse en alguno de estos cohceptos:

1. Tiempo de éxperiencia;

2. Niimero de contratos para la acreditacién de la experiencia;
3. Indices de capacidad. Financiera;

4. indices de capacidad crganizacional;

5. Valordeia garahtfa de seriedad de la oferta.

Estos requisitos deberan respetar Ias condiciones habilitantes para el cumphmlento
adecuado del contrato. '

Asi mismo, la citada norma dispone que las entidades también oforgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14, en el cual se establece que se entendera como
emprendimientos y empresa de mujeres aquellas que cumpla con alguna de las siguientes
condiciones:

1. “Cuando méé‘del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos

de propiedad hayan pertenecido a estas duranfe al menos el dltimo afio anterior a - ,‘ B

la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditars
mediante cerlificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando

*  exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste Ia
distribucién-de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que Ias mujeres han
mantenido. su participacion.

2. Cuando por fo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el titimo afio anferior a la fecha de
cierre del Praceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel,

Se entenderéd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan -
relacionadas con la direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estrateglco En este sentido, serén cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a répresentar al empleador

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion -expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exisfa de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas jas
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el ntimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacién debera relacionar el nombre complefo y el nimero de documento de .
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel direcfivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respecfivos documentos de
identidad, copia de los contratos de frabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el ceftificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos reahzados porel empleador

3. Cuando la persona naiural sea una I’HUJGI‘ y haya gfercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el iiltimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard
mediante la . copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjena o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal.  °

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones que frata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.”

Bajo este marco tenlendo en cuenta que la fuente de informacion para el presente estudlo
fue la Cémara de Comercio de Amazonas, se advierte que en ella no se logra identificar
determinar cuéles estan conformadas por emprendlmlentos y empresas de mujeres.

3.5. Garantia a sujetos de especial proteccién constitucional

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, establece que en los procesos de contratacion, las Entidades Estatales fomentaran
en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién-
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o -
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

, _
Asi mismo, dispones que la participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la
ejecucion del contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad-y conveniencia
en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance
de las obligaciones. :

Bajo este marco, teniendo en cuenta [a naturaleza del contrato, el cual tiene como objeto:
Prestar el servicio de operacian y funcionamiento del programa Centro larga estancia de
Adulto Mayor en el Muricipio de Leticia - Amazonas. No se advierte qué se pueda vincular
a los sujetos de especial proteccion sefialados.
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Partlclpacién Sz o o e e lsocidl segln P
W T o s o e L requenmlentosdem 5

Y||atencion integral”

capacxdad fmancxera, y capamdad orgamiac onal"
proponentes, acorde con el numeral 3 del articulo 2'
cofisideraran hablhtados f nancuaramente Ios i 'Eipd en
08 parametros définidos a Eontintacion: i

Calle 10 N° 10-77 Toldfonoe; 008 692 4010
Letlcla (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
.- daaps@amazonas.gov. cu !
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REPUBLICA DE COLONMBIA
GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

Tt cfnl BEET awd aeaele VTNl

El.PROPONENTE debera adjuntar certificaciones con experiencia de tres. (3) contratos
suscritos con entidades publlcas y/o pnvadas los cuales deben estar debidamente
reglstrados en el RUP ‘ S e ’ '

IO

EXPERIENCIA ESPECIFICA . .

El PROPONENTE debera adjuntar certlf" cacnones con experlenma de (4) contratos suscritos -
con entidades.pblicas cuyo objeto este-relamonadc directamente  con la atencion integral
y profeccion .de aduite .mayer=encentro de:larga:estancia, los cuales deben estar
debidamente registrada en ef: RUP-'y= contener £como: *minlmo tres (03} de Ios mgmentes '
cadigos: : e SR

“Clasifi camé‘nﬁUNSPSC 2 FDascrpeion
_VPERSONAS DE SOPORTE DE PRESTAC%ON DE

Ei no cumpllmlento del- anterlor requisito: objeto de verlf" caciémn: tecnlca dara Iugar agquela
GOBERNACION DEL AMAZONAS evaltié la propuesta camo’NO HABIL TECNICAMENTE.
Para la acreditacion de la experlenma especmca se tendra'e en ‘cuenta por parte del comité -
evaluador &l contrato’ que aparezca e e] respectlvo Reglstro Umco de Proponenies.vigente
y en f rme expedldo por Ia Camara de Comercm respectlva Y, COpIa del contrato, certificacion.

e seleccion.,

P

En. todo caso cuandb se pretenda acreditar Ia experlenCiafeXIglda y-esta’ haya sndo obtenida
en consorcio 0.unién temporal el oferente debera ’aportar el"'documento de “constitucion
respectlvo Vb g SR R B NI <E A

See T Lhe a0 T T LT

N
A ;

A EQU[PO DETRABAJO ;

e e R

LA GOBERNACION DEL ANIAZONAS esttma convemente “salicitar uhas condiciones
téciiicas minimas, Nécesarias para “euimplir a “cabalidad” con Ias especnf” caciones técnicas
de las actividades a gjecutar, que obedecen.a las diferentes especlalldades necesarias para’
la ejecucnon "del contrato, teniendo en ‘cuenta, el; objeto valer.y. grado de-complejidad del
mismo. -Para ello es necesario que:los. proponentes cuenten para la ejecucion del contrato,. -
conla dlspombllldad -de persgnal.necesario-para. desarrollar las actividades. solicitadas. Lo
anterior busca- garantizar .que. los. oferentes -al realizar susspropuestas; incluyan estos
aspectos tecmcos que afectan de manera dlrecta yi penderada su presupuesto economico.
|';w‘i‘ : S IRt TRT =

El proponente debera acredltar con'su propuesta eI sngmente equo ‘de trabajo:.

<IN [ LA LB gt

_ Calle 10 N°® 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Lettcla, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co
daags@amazoha's gov co )
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REPUBLICA DE COLONBIA
GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNQ Y-ASUNTOS SOCIALES

“"CANT

SRR RN Esta responsabie debe-.cumpllr con los servicios. | 1
de mensajeria, limpieza'y jardinerfa de: extenores '
ER'2 apoyo a compras; con una: dlspembihdad de

i Serv:clos generales HEs® responsable de! aséo Y [Impleza' las’|
aenc e i inistaladionés s del -« G8fitro deacdgida €onuna |

' -disponibilidad. de-minime.6:horas:diarias. por cadaxf:
dia que el.Gentro preste sus SEIVICios, -, - .. :

X
~

Calle 10 N° 10-77 Telé&fonos: 098 592 4610
Leticia, {Amazonas) Colombia www. amazonas gov.co
daaps@amazdnas.qov. co -
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REPUBLICA DE COLGMBIA :
GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

3Debera contar ‘con m:hlmo 3 personas 1 con
experiencia relacionada en actividad fisica e
“interaccién social, 1 en actividades cognltlvas y
-gzpreductivas:: v.: Aren- :actividades - recreatlvas aYER s
:-,culturales .con- dlsponlbllldad de4mmlmo 4, horas-|=

ey

e,el Centro este ablerto _

o

6 | ASISTENCIAL =~- '

1) actlwdades deportnvas e mteracclon somal

EA SR f‘.

] 2)actvidades cognitivas y productives,

‘. s

t'f S

3) actwldades recreatlva Sy culturales

i A MR TR T N SR TR Sh B S TRRiR

.

- |-Cada perse‘na!es’tarar (=18 cargor ev‘maxlmo 15
usuarios participantes. ens cadaltuna:fide>las:-
& ‘:wac’uwdades ;Eara cada»actw;dadsse debevdlsponer

R R R TN I+ oo e

' NOTA 1 EI' proponente :debe apertar er.'t"suuo-i*érta ios' do_cumentos ;eXIg[dos;bara Iaf
totalidad de: perfiles que se encuentran detallados- antenormente mcluyendq,!as hojas -
de vida con. Ios respectwos soportes de ldonexdad y expenenc:la :

: 1Y SRt 1 SO I S SaatahT - £ "
Conaderacnones : Flnales. Temendo en cuenta el cronograma del proceso
especuflcam nte.la.fecha . prewsta para la adjudlcaclon A celebracmn ;d I»‘_ contrato

Q:0E4€ . P !
resulta necesarto que Ies proponentes sjunto.con: su;prepuestaa alleguen 7]
perfiles enunciados en los numerales anteriores;, como quiera: que judi
contara con e$casos d:as para el inicio de la ejecucmn contractual.

G e, R LT RNRIRY ST IR 1 TR T

Tal '."SL-“: ". or LR

o 1;Indieadc‘_n(e's«.de:capacic_iﬂl::ﬁnancierg._,

LIQUIDEZ Mayor o lgual al 116
‘ENDEUDAMIENTO =+ a7 Menore iguaf al: 084‘- VI : Wl
RAZON DE COBERTURA DE lNTERES Mayor o Igual al4. 42 - ' T

Entergretacm e

v Indicador-de hqurdez s la capacldad f' nancnéara que f tlene el proponente para
cubrir las’ obllgacmnes a corto| plazo con terceros, medlante la conversion en
efectivo, de sus. blenes Q. derechos que -son.a corto, plazo (Actlvo Corrlente)

el proponente

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Letlc‘l‘a, (Amazonas) Colombia www. aMazonas.gov.co

daa s@amazonas. uv co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION-DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

\/ Razon de Cobertlira de Entereses Es el numerowd Vedes que el proponente
* v cuenta para cumplir con los gastos intereses.

SRR - U MR TR RN T S Lo G Lt St o
lndlcadores de ca_lpacldad orqamzaclonal e =,:;_,-.;~ s

: EI proponente debera acreditar una capacxdad orgamzamonalfcan el cumpllmlente de Ios
siguientes lndlcadores Jos cuales miden’ el rendimientode las inversiones yila-eficiencia en

.... LTty ey R O ARt

el uso de activos dél mteresado acofde al fiiméral'4’ def artitilo 2:2.1:1:1.5:3:del Decreto - . “

1082 de 2015:

; ‘, IR;ENTABILIDADSOBRE EL:PATRIMIONI®® .IVIayor o'ig ual >0.41

' RENTABILIDADSOBREACTEVOS“ T lVIayor 0 lgual 2005

SoaYR ORI

- Intergretacno _— SR AN

v Rentabllldad del patnmonlo Es la capa01dad de generacmn de u_tzhgigéd‘ipo sad
peso mvertldo en el patrlmomo c o mrrma Kb

e

El numerél‘4'de[ Arttcuio 2.2.1 A .2.1_.1 del;Dgcreto 1082 de. 20;

- determmado por precms unitarios” la’entldad estatal debe mc%ulr la forma en que Ios calculo :
y soportar los caiculos de presupuesto en su estimacioén. '

sl wl pe e M LN _;1.' s
u..'l. X p q; B MR £

En este orden con el f n de determmar los premos promedloldel mercad paré él 'sennclo'
o blen requertdo por la Entldad se. enwo sohcntud de cot:zacnonesea'

Calle 10 N° 10-77 Teléfoncs: 098 592 4010
Letlma, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co

daags@amazonas qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

EMA!LCOM

Ly

800,207:464:8 1~ Av. Sienipre’
VIDAY DE Viva 123
BIENESTAR DEL _
ADULTO oot E . i 1 T S O O AU S S-SRI Jp
MA?OR'SAN« I R IS HE LR SRR HOUN TR TR 1& VTR S ‘ R
JOSE DE -

AMAZONAS"
PARA BRINDAR
J PROTECCIONY: #: 3.5 srwtr™ o
ASISTENGIA T
INTEGRAL ALOS '
ADULTOS
+-MAYORES DEL - _ N P SO
“O N DEPARTAMENTO [F -+ S B C
'«:| DELAMAZONAS - e i

A1

Potenciales- proveedores ‘medianter correo: aelectromco mformando las Acondlclones y" ’
caracterlsticas de-los-bienes, obrasoser\nclos aicontratar i v 0”

: "-t

I A 4 1 TR ) o e by s OER TR S .
d. d_e la Gobernacmn del ﬁmazonas se obtu VO-cotizacion. por parte

- EL CENTRO DE VIDA Y DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR"SAN. JOSE DE AMAZONAS” PARA:BRINDAR PRO TECCION
1. 0 |Y: ‘,ASISTENCIA INTEGRAL A LOS . ADULTOS :MAYORES DFEL
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS rdsntn‘~ cado con Nlt 800 207.464-

e gy 6 -

R R

it .41L|--'|, LI i -._: - : |

VerAnexo cofizaciones repabtdas por parte de proveedores potenclales. ‘

P U P

. ‘ 3 - PO -
i o 2Gas & . u S

Los valores cotlzados por. Ios proveedores corresponden a Ias especnf camones tecmcas
definidas. "3

e

- o

Con base en los anahsxs expuestos y Ios escenarlos desarrollades hacnendo el calculo
mensual de . acuerdo a jmenor. cotizacion. reclblda (Cotlzamon 2),. y: de. aguerdo. con el
prestpuesto dlspomble por la entidad, ‘para: un periodo de seis (10) meses se estima un
cupo para los municipios, asf: ‘

Calle 10 N® 10-77 Teléfonos: 088 592 4010
Lehma (Amazonas) Colombia www, arnazonas gov.co
7 idaaps@amaZonas.qov.co .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL AMAZONAS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES

e e Libertad .y_éjQQ.rden
. e v meesio Lol 7 o :
SRS A R DESCR[PCION ’ LETICIA
-;COSTG MENSUA "";?P‘OR PER_SO \YOR: 37
_CUPOS ASIGNADOS

10|

[ THESES i CONTRATADOS e T
925,253:500"

"COSTO TOTAL PARA DIEZ (10) MESES

Por.lo anterior, se estimé gl presupuesto oficial .en hasta NOVECIENTOS VEINTICINCO . '

MILLONES . DOSCIENTOS “CINCUENTA Y 'TRES MIL-QUINIENTOS: PESOS -
($925:253.500, 00) IVI/CTE mclmdos {os lmpuestos de Iey v demas costos dlrectos e

indifectos.

7. ANEXOS - . .

CAnexat. .- .. -~ .. .- . -Cotizacién recibida . .-

Nombre y

Aprobacpnes_ apellu dos

| Cargo - Dependencia | - - .. _Firma

o - ['REFERENTE -
Elabord:: - - :’E"ﬁ&éﬁ:ﬁ%’fm* £+ PROGRM PERSONAS”| <41/ [
S " 'MAYORES SGAS {7 ¥
e . [ JHONJAIRO. .-, | SECRETARIODE = 1 = =
“AprobsT - AGURA MAR[N '"GOBIERNO Y it
SRR LAY & ‘*P&SUNTOS--SOGIAI;ESZ{

H i 7 i ERd PN AL ] R -
Y PR Doty X -
- ! A PR
C i
e
. . ——
= W€ J :
- i

Calle 10 N° 10-77 Teléfonos 098 592 4010
Leucxa (Amazonas) Colombia www: amezonas.gov.co- ;
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