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Libertad y Orden 

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO 

El presente estudio de sectór yio costos tiene como objetivo realizar un análisis integral de 
laoferta y demanda del sector relacionado con la prestación de serviciospara Centros de 
Vida y Bié&dé Adultó Má'bi, epecífióante de larga estáncia, teniendo ueñTtá la 
jsfiflcación de la ncesidad establecida en el Estudio Previo elaborado por la Secretaria de 

LGoblerno y.4suntos Sociales, asi como'los bines y.servic1os requeridosrpara ebadecuado 
programa. 

de que la Gobernación del Amazonas obtenga la 

Municipio, minimizando los riesgos de incumplimiento por parte del contratista 
seleccionado. Esto se efectúa en concordancia con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 

la Elaboración de Estudios de Sector, permitiendo: 

Conoçflas earact  tiá €áld que 
conforman el segmento del seçtor con capacidad técnica, administrativa y financiera 
para prestar los servicios requeridos en un Centro de Vida y Bienestar de Adulto 
Mayor. 
Detei!niir las yanables financiéia, ¿perati rtcricas qustvan como base 
pará estructurar el pfocéso de seleccióngatitiáhdo la piuídiidád de oferites y la 
ojéi'fdaa en la selóci&Ç del oiitratistá; ' 

o Establecer los preciqs promedio le1 sector y e presupuesto estimado para la 
oeraioi$centro eVi,da' Bienesta de iulto Mayor en el Mumcipip de 
LticiAáñástóitáifdóáorño 

• -. : 

ara efectos de identificación y c1asicacion del sector de las  empresas que pjieden prstar 
el ser'icio, se.iniye la codificacionpNSPS corresppndiente, de acuerdo con la 
clasiflcaciónoficikl de bienes y servicios. 

Código - 

segmento 

Códigá- iamilia ¿ódigo - Clase 

- 

Nombre- Producto 

400000O 42140000 
- - - 

-421417O0 PRODUCTOS PARA LA PREVENCIÓN DEL DECUBITO 
'y 

' .... 
-.: 

40000000 40100000 40101800 EQUIPO DE CALEEACCIÓN'YJ'IEZAS Y ACCESORIOS 
850O0000: -. 851C0OOO - -8S10í6O0- PERONAS PES.00 EDEjRESVACIÓN-DE$ERVICIOS DE SALUD 
90000000 , 90100090v -901O160D SEIVICIO DE QANqUETEY CTERUIG - , • - 

91000000 91110000 91111900 SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL -  
91000000 91110000 . 91111903 

U 
SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PARA ANCIANOS, . - 

9oba000 931Sd000 [ 93131700 destiieri}aT - 

Lo anterior en aras de.qu la.rGobernactónde[Amazonas obtenga)a mejót ófettacoñórni 
y seleccione el contratista idóneo parasupIirIasnecesidades de la Gobernación, mitigándo 

;' - 
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En cumplimiento del 

presente estudio para 

REPUBUCADE COLOMBIA 
GOBERNACiÓNDEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO YASUNTOSSOCIALES 

el riesgo .de incumplimiento por parte del contratista seleccionado. 
Artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de .2015, la entidad realiza el 
evidenciar el análisis del sector realizado. 

2. ASPECTOS GENERALES 

En Colombia existen centros de promoción social para el Adulto Mayor, que prestan 
atención, cuidado, servicios y ofrecen opciones de desarróllo para esta población objeto de 
estudio, los cuales se caracterizan por tener espacios favorables para la socialización, 
recreacion, capacitacion, productividad y desarrollo de proyectos de vida digna Estos 
centros puedén clasificarse principalmente como Cintrosde Larga Estancia, cuya función 
es ofrecer alojamientó permanente o prolongado con atención integral. 

Los Centros de Larga Estancia se diferencian de otras modalidades, tales como: 

1. Centros residenciales: Destinados a la vivienda permanente o temporal, donde se 
ofrecenservicios de hospedaje, alimentación, recreación; actividades productivas y 
cuidado intégral. 

2. Centros vidá diurnos: Sitios que funcionan en horario diurno; generalmente ocho 
horas diarias durante cinco o seis días a la semana, orientados al bieñestar integral 
del Adulto Mayor. . . . 

3 Centros de atención domiciliaria Modalidad orientada a prestar servicios 
directamente eñ la residencia del usuario, con & fin de proporcionar bienestar y 
cuidado pérsonalizado.. 

4. Teleasistenóia domiciliaria: Destinada a la asistencia en crisis personales, 
sociales o médicas de los Adultos Mayores mediante contacto telefónico inmediato 
con personal o centro especializado, para proporcionarles seguridad y mejorar sú 
calidad dé vida. 

En la ciudad de Leticia, se cuenta .con. un Centro de Larga Estancia operados bajo 
convenios de la Gobernacióñ del Amazonas y la Alca!día de Leticia, quienes supervisan 
su funcionamiento y aseguran el cumplimiento de los estándaresestablecidos. 

Los servicios míni.mos que deben ofrecer los Centros de Larga Estancia se encuentran 
regulados por el artículo 11 de la Ley 1276 de 2009, de la siguienté forma: 

1. Alimentación: Que asegure la ingesta necesaria, a nivel próteico-óalórico y de 
micronutrientes, garantizando buenas condicionés de salud para el adulto mayor, 
de acuerdo con los menús elaborados por profesionales de la nutrición, adaptados 
a las necesidades especiales de esta población.. 

2. Orientación psicosocial: Prestada de manera preventiva a. toda la población 
residenté, para mitigar los efectos de patologías.de Cómportamiento propias de la 
tercera edad y sus consecuencias. Estará a cargo de.profesio ales en psicología 
y/o trabajo social, con remisión a entidades de la seguridad sócial para atención 
especializada cuando sea necesario.. 

3. Atención primariá y especializada en salud: Incluye promoción de estilos de vida 
saludables, prevención de enfermedades, detección oportuna de patologías y 
remisión a los servicios de salud cuando sea requerido. Comprende. atención en 
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malnutrición, medicina.general, geriatría y odóntlógía, apoyada  en los recursos y. 
actores de. la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia 

4; . Aseguramiento en.salud: Cobertura universalen todos los niveles de complejidad, 
Incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios definidos por la 
seguridad social en salud, comobeneficiárips del rgimen subsidiado 

5. Capacitaçión en actividades prodúctivas: De. acuerdo .con los talentos, gustos y 
preferencias de la población residente. 

6. Deporte, cultura y recreaciÓn: Suministrados por personal capacitado para 
promover bienestar iñtegral. .. 

7. Encuentros .intergeneracionales: 0rgan1zados en convenio . con instituciones 
educativas oficiales. . . 

8. Promoción del trabajo asociativo: Para la.generación .de  ingresos cuando sea 
posible.. 

9 Constitucion de redes de apoyo permanente Para garantizar asistencia y 
acompañamiento continuo a los Adultos Mayores 

10 Acceso a Internet Facilitado con el apoyo de organismos de conectividad nacional 
11 Auxilio exequial mínimo Equivalente a un salario mínimo mensual vigente, de 

acuerdo.con las posibilidadés económicas del ente territorial. 

La operacton de los Centros de Larga Estancia esta regulada, por lo que cualquier entidad 
que desee prestar el servicio debe contar con las respectivas autorizaciones legales, lo que 
limita el número de oferentes disponibles para su cóntratación, ase'gurando así la calidad y 
següridad de la atencióñ a los residentes. 

2.1. Ecónómicos: 

La actividad económica está dividida én sectores económicos. 

Cada sector. se  refiere a una: parte. de la actividad económica cuyos aleriientos tienen. 
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones Su 
rdivisión se realiza de acuerdo a los procesos de próducción que ocurren al interior decada 
uno de ellos. . . . . 

División según la economía clásica Según la división de la ecónomíá clásica los sectores 
dé la eóonomía.son los.siguientes: .. . 

- Sector primario o sector agropecuario. 

- Sector secundario o sector Industrial. 

- Sector terciario o sector de servicios. 

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el produotó de sUs actividades 
directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion Dentro de este sector 
se encuentran la agricultura, lá ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen 

Calla 10 N' 10-77 Teléfonos: 098 592 4010 
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co  

daasamazonas.qov.co   
Págiña5de.35 



REPUBUCA DECOLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO '(ASUNTOS SOCIALES 4 
:Libertad y Orden 

dentró de este sector a la minería y a la extracción de petró!eo, las cualés se consideran 
parte del sector industrial. 

Sector secundario o industrial: comprende todas las actMdades económicas de un país 
relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o 
mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos productos. 

Se divide en dos sub - sectores: industrial extractivo e industrial de transformación: Industrial 
extractivo: extrácción minera y de petróleo. Industrial de transformaóión: envasado de 
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricación de abonos y fertilizantes, 
vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc. 

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una 
mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de-la economía. Como 
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los 
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios 
profesionales, el Gobierno, etc. 

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, porto 
cual son considerados cómo sectores productivos. El tercer sector se considera nó 
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la 
formación del ingreso nacional y del producto nacional. 

Aunque los sectores' anteriormente indicados son• aquellos que la teoría económica - 
menciona como sectores de la economía, es común que las actividades económicas se 
diferencien aún más dependiendo de su especialización. Lo anterior -da origen a los 
siguientes sectores económicos, los cuales son: 

/ Sector agropecuario: Corresponde al sector primario.mencionado anteriormente. 
y' Sector de servicios: Corresponde al sector teróiário mencionado anteriormente. 
V Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente. 
i Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transpórte de carga, 

servicio de transporte-público, transporte terréstre, aéreo, marítimo, etc. 
y' Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economía, e incluyé 

comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, cámaras de comercio, San 
Andresito, plazas de mercado y, en general, a:todos aquellos que se relacionan con 
la actividad de comercio de diversos productos.a nivel nacional o internacional. 

-( Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones 
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradorás, fondos de 
pensiones y cesantías, fiduciarias, etc. 

y' Sector de la construcción: En este sector.se incluyen las empresas y orgañizaciónes 
relacionadas con la construcción, al igual que los arquitectos e ingeniéros, las 
empresas productóras de materialés para la construcción, etc. 
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Libertad yÓrden 

'/ Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan 
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extracción de carbón, 
esmeraldas, gas y petróleo; empresas generadóras de energía; etc.). 

y' Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de 
compensación familiar, las empresas solidarias'de salud, entre otras. 

y' Sector de comunicacioñes: En este sector se incluyen todas las empresas y 
organizaciones relacionadas con los medioslde comunicación como (telefonía fija y 
celular, empresas de publicidad, periódicos, editoriales, etc.). 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

2022 2023p 

II  7,5 

Tasas de crecimiento anual en volumen1  
2022-II 2025Pr  III 

13,0 

-2,0 
II III 1'! 

2024pr 2025pr 

II III IV 

-0,7 

U UI IV 

3,6 

El presente estudio del sector económico hace parte precisamente del SECTOR DEL 
COMERCIO — SECTOR TERCIARIO que inckiye los bienes y servicios. 

IND!CADORES IVIACROECONOPJIICOS 

*Producto  Interno Bruto (PIB) 

Información lll.trimestré 2025 

oduGto Interno Bruto (P11 

Fuente: DANE, PIB_T 

En e/-tercer trimestre de 2O25Ç e! Producto Interno Bruto eñ su serie original,: crece 3,6% 
respecto al mismoperiodo de 2Q24P 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 

son: 
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Libertad y Orden 
Administración püblica. y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud húmana y de 

servicios, sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales .a la 

variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores' 

y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamieito y servicios de 

comida crece5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales alavariación anual) 

• Industriás manufaótureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a 

la variaciónanual) 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO '(ASUNTOS SOCIALES 

En lo corrido dél año 2025pr, respécto almismo periodo dl año anterior, el.Producto lñterno 
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades económicas que más contribuyen 
a la dinámica del valor agregado son: 

o Comercio al por mayor.y al por menor; reparación de véhículos:automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamianto; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual) 

• Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

Comercio al por mayor y al por menor 

Tabla 7. Comercio al por mayory al por menor' 
Tasas-de crecimiento en volumenz 
Tercer trimestre 20ZS' 

Tasas de crecimiento(%) 

Actividad económica 

Serie zustada por 
Sane origtnal efecto estacionaly 

calendario 

 

Anual Mo corrido Trimestral 

 

2025"-lIl/ 2025"? 2025"'-lll/ 
2O24llI 2O24r 

Cornercioalpormayoryalpormenor5  8,4 7,6 2,2 

Traflsportayalmacenamiento 4,2 3,6 1,6 

AtojamIentoyser'icios.decomida 0,2 0,6 -0.5 

omercloalpormayoryalpormenor' 5,6 5,1 0,2 
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En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacion y comunicaciones crece 
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Para la serie ajustada por. 
efectó estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%,. respecto al trimestré 
inmediatamente anterior (ver tabla 8). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos atitómotores y 
motocicletas 

• crece 8,4%. 
e Transporte y almacenamientó crece 4,2%. 
• Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%. 

Respecto al trimestre inmediatamenté anterior en su serie ajustada por efecto éstacional y 
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de 
vehículos automotoresy motocicletas; transporte y almacehamiénto;.alojamientoyservicios 
de comida• crecé en 0,2%, cuando se observa el comportamiéntó de las actividades 
económicas relacionadas: 

• Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehículos automotores y 
motocicletas 

• crece 2,2%. 
• Transporte y almacenamiento crece 1,6%. 
• Alojamientó y serviciosde comida decreceO,5%. 

Información de impórtación y exportación 

Este sector. se  caracteriza por contar con una cadena de distribución muy amplia pór la 
diversidad de oferentes tipo 'fabricantes o grandes distribuidores exclusivos de marcas•' 
Internacionales; básicamente la producción de los diferentes bienes del orden nacional no 
es relevante, por ello los elementos y articulos que se requieren es amplia y las materias 
primas para la elaboración son de fácil acceso para los fabricantes. 

El 100% de los equipos y elementos que se requieren en este proceso se encuentran en 
las diferentes bodegas de los oferentes o en la . de sus proveedores Nacionales o 
internacionales razón por la cualla cadena de producción no presenta dificultad alguna de 
igual manera que la cadena de distribución pues una vez se realizan ¡os pedidos de los 
clientes a los proveedores estos a través de :la red: de transporte y estos a su vez de la 
misma manera hacen llegar las mercancías al Almacén del comprador. 

2.2. Técnicos: 

La presente convocatoria tiene por objeto Brindar protecci6n y asistencia integral a los 
adultos mayores del Departaménto del Amazonas mediante la operaóióndelCentrode Vida y 
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ITEM ACTIVIDAD 

30 

.Jirrientación - (Entrega de ráciones alimentarias diarias 
balanceada é.n desayuno, alrnuerzo, refrierioycena de lunes 
a lunes en horario.de 7O0 ampm durante el plazo de ejecución 

del conienio. 

orientación Psicosocial. (Garantizar de manera individual la 

intervención en la línea de atención de psicología) 

Atiónriniien-Salu 

PERIDIOCIDAD 

1 Capaóitación én actividades Productivas 

13 Servicio de habitación camas y lencería 

1•1 

5: 

Encuentros intergeneracionales una vez al mes 
1 

Promoción del Trabajo Asociativo 8 

romocion Constltuclon de Redes de Apo 

Servicio de lectura, escritura, tertulia motivación personal 2 
meses por mes  
Auxjlio Exequial 

Servicio de limpieza y desinfecciÓn lavandería 

Servicio de Asistencia y Cuidado de-Enfermería. Ásisténcia 24 
Horas, Apoy6 ABVD; acómafimientós a PS, cumpliriiiento 
Terapéutico: éntre otrós) .. . 

15 Servicio Vestuario (ropa y calzado) 

30 

30 

1 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

Libertad y Orden 
Bienestar del AdultoWlayor "San José deAmazonas" con una persóna natural o jurídica con 
experiencia certificada con el fin de ejeóutar los trabajos. 
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Nota 2: El Kit de aseo puede ser ajustado de acuerdo a las necésidades del adulto mayor, 
con el valor fijado en el contrato para el kit de aseo previamente autorizada por el 
supervisora). . 

Según lo contemladó por la Ley 1315 de 2009, los servicios mínimos que ofrecerá el 
Centro de Lárga Estancia / Ancianato:son los siguientes: 

1. Alimentaciónadécuada. 
Garantizar la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes, para 
mantener:buenas condiciones de sálud dé los adultos mayores. Lbs menús serán 
diseñados por profesionales en nutricion y adaptados a las necesidades especificas 
de. esta póblación. 

•2. Atención integral de la salud. 
Comprende promocion de estilos de vida saludables, prevencion de enfermedades, 
deteccion temprana de patologias y remision a servicios medicos cuando sea 
necesario Incluye atencion primaria, medicina general, geriatria y odontologia, 
apoyada en recursos y actores del sistema de salud colombiano, de acuerdo con 
las normas vigentes 

3 Orientacion Psicosocial 
Prestada de manera preventiva y continua por profesionalés en psicológía y trabajo 
social, con el objetivo de mitigar los efectos de las patologias de comportamiento 
propias de la tercera edad y promover el bienestar emocional y social Cuando se 
requiera atencion especializada, se realizara la remision correspondiente al sistema 
de seguridad social en salud 

4 Direccion tecnica y talento humano idoneo 
Los centros deberan contar con personal profesional y auxiliares en cantidad 
suficiente para garantizar la atencion integral, incluyendo personal disponible en 
turnos nccturnós ségún lo exige la Ley 1315de 2009. 

5. Capacitación .yictividades productivas. 
Talleres y actividades produótivas que se ajusten a los intereses, talentos y 
preferencias de los adultos mayores, promoviendo sú autonomía y. participaci6n 
activa. 

6. Deporte, recreación y  cultura. 
Actividades lúdicas, bulturalés y deportivas adaptadas: á la capacidad física y 
cognitiva de los residentes, coordinadas por personalcaIficado. 

7. Encuentros intergeneracionales. :.. 

Actividades en convenio con instituciones educativas y programas comunitarios que 
fomenten la interacción entre generaciones, fortaleciendó la .integraóión social. 

8. Trabajo asociativo y generación de ingresos. 
Promocion de la participacion de los adultos mayores en actividades asociativas que 
permitan obtener ingresos adicionales, siempre que sea posible y de acuerdo con 
sus capacidades. 

9. Constitución de redes  de apoyo. 
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Promoción de rédes familiares, comunitarias y sociales para garantizar soporte 
permanente a los adultos mayores. 

10. Acceso a tecnologías y conectividad. 
Uso de Internet y herramientas digitales con apoyo de organismos de cónectividad 
nacional, para facilitar comunicación con familiares, educación, entretnimiento y 
participación social. 

11. Auxilio Exequial. 
Garantizar un auxilio mínimo equivalente a un salario mínimo mensual vigente, 
según las posibilidades económicas del ente territorial o del centro, de acuerdo con 
lo estipulado en lá Ley 1315 de 2009. 

12. Infraestructura y seguridad. 
El centro deberá cumplir con los estándares mínimos de infraestructuÇa higiene, 
seguridad y accesibilidad exigidos por la Secretaría de Salud para la o9eraçión. de 
centros de larga estancia, garantizando el bienestar y la dignidad de los residentes. 

LOS REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES QUE DEBE CUMPLIR EL CENTRO DE 
LARGA ESTANCIA, PARA LA PRESENTE CONTRÁTACION DE ACUERDO. A. LOS 
VEINTICINCO (25) USUÁRIOS EN..EL MUNICIPIO DE LETCIA BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMA, SEGÚN Lo DISPUESTO EN LA RESOLUCIÓN 0055DE 2Oi8, SON LOS 

SIGUIENTES: 

1 ESTÁNDAR 

• Débe contar cori 1 director o •codrdinador:' .quie.n es responabIe del 
cumplimiento de los servicios ofrecidos por el Centro Debera certificar mínimo 
formación tecnológica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales, 
administrativas o ciencias de la salud ohaber tenido expenencia en el manejo 
de centro día mínimo durante tres (03) afios Debe tener disponibilidad de 

- íntriirno 8I-ioras diarias-porcadá día ue el ceñtro prese sus servicios. 
Debe disponer de 1 responsable de la definición de menús del Centro, con 
formación en nutrición y dietética, que garantice qué las personas mayores 
reciban una alimentación variada y balanceada, acorde a sus necesidades, 
con disponibilidad de mínimo 12 hóras semanales, con el objetivó de verificar 
minuta de alimentación, preparación historial nutricional individual del adulto 
mayor y observaciones a lugar. 

3 Deberá- contar Con 1 respohsablé del rea psicosoóiat con formación en - 
psicología' y/o trabajo social con disponibilidad de mínimo 18 horas 
semanales, que garantice que las personas mayores reciban la atención y 
apoyo psicosocial tanto personal como a su nucleo familiar y observaciones 

Debe disponer mínimo de 1 responsable del mantenimiento y aseo de la 
infraestructura física y équipamiento del Centro. Esta responsable debe 
cumplir con una disponibilidad de mínimo 6 horas diariás por cada día .que el 
Centro preste sus servicios. 

2 manipuladores de alimentos on disponibilidad de minimo 6 horas diarias 
que el Centro presa servicios 

Cate 10 N' 10-77 TeÍnos: b98 592 4010 
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co  

daapsiamazonas.qov.co   
Página 12 de 35 

N° CRITERIO 

4 



¿e 

Libertad y Orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

Debe contar con mínimo un (1) técnico laboral auxiliar en enférmería o. salud 
pública, con disponibilidad de mínimo el tiempo que el Centro preste servicios 
por cada día. - 
Depe.,00n mínimo. 3pérshas: 1 con xperieiicia relaÓpnacia.. én-
actividad físca e interacciori ocial 1 en actividades cognitivas y productivas 
y 1 en actividades récreativas yculturales, con disponibilidad de mínimo 5 

oras diarias cada una por cada día que el Centro est abierto a los usuarios, 
ara el desarrollo de los siguientes 3servictos en dich&periodo de tiempo 

actividades físicasy de interacción social 
rodLtivá, 

actividades rcreativas y culturales 
ada persona estará a 5argo de maximo 17 usuanos participantes en c 

uñí-de IactMdades.:. - - 
Todo el personal del Centro deberá contarcon.  constancia o participación en 

8 formación para la atención de emérgencias y manejó de elementos en 
emergencias de mínimo 36 horas. 
- eb c6ntar con procesos de induccion del talento humano, orientados al 
ftIecimiento qe capaciqades, bsas ¿n el fbque de derechosy el 
modelo de atención integral  
Debe contar con evaluaciones y/o examen de salud ocupacional para 
determinar su capacidad y aprobación para trabajar con las personas adultas 
mayores usuarias, sus familias, organizaciones de inspección, vigilancia y 
control. 

diretbr000rdiiiad&- :dé1*- cohtar -'con coístañpia/s- de'-ásisténcia.o 
arficipaciona formaciones pata a atención integral de personas adultas 
'iayores o en su defecto constancia de expeFiencian el manejo y/o dirección 

ae centros vida minimo de diez (10) años certificados pot centros de vida 
legalmente reconocidos Las cbnstanciasls del omponente teórico deberá/n 
ser expedida/s poi1nstitucione de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano o Instituciones de Educación Superior, légalmente reconpcidas por el 
Estado colomianó. 
Los técnicos/s laboral/es auxiliar/es en enfermería o en salud pública debe 
contar con constancia/s de asistencia o.participación a formaciones pára la 
atención integral de personas adultas mayores. 
Esas formaciones deberán corresponder a un compónenteteórico (presencial 
o virtual) de mínimo 160 horas, y a un componente deexperiencia directa de 
mínimo 320 horas de atención reá!izadas durante o posteriormente, a las 
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un mínimo de 480 
horas. 
Lals constancia/s del componente teórico deberáln •ser expedida/s por 
Instituciones de Educación 
El/los responables/s de brindar los servicios e 1) actividades físicas y de 
interaccioh social, 2) actividades qognitivas y productivas, '' .s4 

recreativas y culturales deb?án certificar experiencia 
• mayor-igualuperior2año.: - -. - - -. - 
la/a onstancia/s debera/n sor expedidrs por lnstitucioneítecnica, 
o de Educacion Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano 
Debe contar con ambientes limpios y sin malos olores, en debidas condiciones 
higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminación. 

INFRAESTRUCTURA Debe contar con un área de estar o solario, ilúminado, ventilado 
esc,anso de1os uéi.iaribs- 
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3 
Debe contar con un área ilUminada y ventilada destinada para trabajo en 
grupo, compatible con actividades de estimulación cognitiva, interacción 
social, lúdica, recreativa, cultural, física y productiva. Cuenta, en cada 
actividad, con un área mínima en uso por usuario de 1,5 metros2. 

4 
Debe contar con un ambiente córñodo y adecuado para comedor destinado a 

- . ¿%. -- .- ,- - - .. - -,.- -. .2 • - - 

la toma de los alimentos de los usuarios,.. 
1 

5 
El Centro debe contar con concepto sanitario favorable, de acuerdo con la 
Resolución 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social o norma 
que la modifique o sustituya, independiente de si los alimentos son preparados 
en el Centro o suministrados por proveedor. 

6 Debe contar con un área para recepción y manejo administrativo del Centro, 
diferente de las breas donde se brindan los serviciosa los usua'rios 

7. Debe contar con área para servicios generales, con espacio destinado para el 
almacenamiento de elementos de aseo, limpieza y desinfección 

8- 

- 

Debe contr con areas y ajustes?razonables que perríitan la movilidad segura 
por las instalaciones La edificación deberá., ser accesible externa e 
internamente, de acuerdo con lorevistd  en la Resolucion 14861 de 1985 del 
Ministerio de Salud o la norma Que la modifique o sustituya 

9 
Debe contar con accesos, áreas de circulación ysalidas señalizadas, de 
acuerdo con lo establecido en la Resolución 14861 de 1985 del Ministerio de 
Salud o la norma que lo modifica o sustituya. 

10 
Debecontar con infraestructura acorde con las condiciones climáticas del 
eiitorrÇo gografico del 6ntro, garantianclo iluminación natural, ventilacion y 
temperatura ajustada a las necesidades de los usuarios 

11 Debe contar con pisos firmes, antideslizantes y continuos y con los Elementos 
necesarios para prevenir caídas. 

12 
Debe conta con mínimo 1 unidad sanitaria por sexo por cada 15 usuarios en 
desarrollo de las actividades de los srvicios con facilidad d acceso para 
personas con discapacidad De acuerdo con erartíc!o 50 de la Reoluctón 
14861 de 1985 del Ministerio deSalud o la norma que ló modifica o sustituya 

13 

En los Centros donde los servicios a los usuarios se presten en instalaciones 
de más de un piso o nivel, se cuenta con los ajustes razonables que cumplan 
los criterios de accesibilidad y seguridad, de acuerdo con los articulas 47 y  48 
de la Resolución 14861 de 1985 del Ministerio de Salud o la norma que lo 
modifica o sustituya. 

- DoTAcIÓN: 

-,
- -: --: 

:-:.--- 1 - 

1 Contar con muebles y elementos para área de estar y descanso 
2 Contar con equipos, insumas y elementos para área de trabajo en grupo y 

actividades de estimulación cognitiva, interacciones sociales, recreativas, 
culturales, físicas y productivas 

3 Contar 
auxilios, 

con equipos, insumos y elementos para atención de los? primeros 
incluida 1 silla d ruedas - 

4 Contar con insumas y elementos de aseo e higiene para baños y unidades 
sanitarias. 

5 
Contar cbri equipos., iÍsumas y menaje de cocina en generar acordes con la 
modalidad de provision de alimentos - 

6 Contar con equipos, insumas y elementos para sistemas de comunicación 

1' 

- 

- 

. 
. ... . 

. .• -: 

1 
Contar con misión, visin y valores que le permitan definir sus principales 
líneas de desarrollo tratégico 

2. 
Contar con procesos misionales, estratégicos y soporte, identificados e 
implementados. 

3 
- 

Contar coh procedimientos actualiados para llevar a cabolos procesos 
fl?iisionales. - - = - •- .. . - 
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GESTION 

4 Contar con procedimiento de coordinación y articulación con el sistema de 
salud definido 

5 Contar con indicadores de procesos misionales, estratégicos y de soporte 
cumplidos y mejorados 

6 Contar con sistema de monitoreo para la mejora continua de los procesos 
7 Contar con un reglamento iiterno y un manuaI de buen trato elaborados con 

participación de las personas adultas mayores y sus redes de appyo 
8 Contar con historias de vida y planes de atención integral y centrada en las 

personas adultas mayores, cuya implementacion se registran en bitácoras, 
debidamente archivados 

9 Contar con el plan anual de ejecucion del presupuesto del Centro 

ATENCIÓN 
INTEGRAL 

1 
Contar con valoración integral de la capacidad funcional de cada persona 
adulta mayor  al ingreso al Centro que establezca su condición nutricional, 
física, cognitiva, psióoafectiva, social y de historia de vida. 

2 
Contar con revisiones realizadas mínimo cada semestre a las bitacoras de los 
planes de atención integral, para determinar si existen signos o síntomas que 
deban er reportados al sistema de salud — 

3 Contar con bitácoras de registro de la ejecución, seguimiento y evaluación del 
plan de atención integral por cada servicio y Usuario. 

• El bienestar de quienes pernotan durante el día en estos centros de atención implica no 
solo a la supervivencia en condiciones de respeto y dignidad, sino atención a la cultura, la 
creatividad y la interacción social positiva, al respeto por la privacidad y la 

autodeterminación. 

Con este enfoque, el proceso de atención del Adulto Mayor se operacionaliza medianté 
acciones específicas cón base en cuatro (4) áreas, las cuales se enmarcan en las siguientes 
tres (3) fases o etapas del proceso de atención. 

• INGRESO: Esta fase se da con la llegada de la persona mayor al centro de 
protección, y el objetivo es generar al Adulto Mayor, Familia yio Referente Social el 
reconocimiénto del programa y la mótivación de este. Se realiza el diagnostico de 
las condiciones de vida, la familia .o referente, así cómo el entorno, proyección de la 
ficha de caracterización 

• PERMANENCIA: Se fortalece las oportunidades de Educación y Desarrollo de las 
potencialidades, conocimiento de habilidades tanto ocupacionales como sociéles, 
teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre el mantenimientoo mejora de su 
desempeño ocupacional y social. Se orienta además a la familia, referente y adulto 

• mayor sobre la utilización de los servicios y recursos según el caso, así cómo las 
redes de apoyo. . .. . 

o EGRESO: Se presenta por diferentes causas: Fallecimiento del Adulto Mayor, su 
reintegro familiar o social, renuncia al programa de proteccióny un pdsible traslado. 
Así mismo, enel marco de Tas etapas anteriormente señaladas, se configuran las 
siguientes áreas de atención: 
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VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene. todo ser humano a• 
tener niveles de salud y nutrición adecuados; así como el acceso a servicios 
médicos y de seguridad social. 

• DESARROLLO: Comprendé los derechos de las personas mayores rélaciónadós 
con su autonomía como seres humano, en las dimensiones físicas, intelectual, 
afectiva, y social: así corno el derecho a no ser separado de su entorno familiar y 
social a mantener una relación y contacto directo con ello, al acceso a todas 
aquellas actividades que promueven su bienestar social, espiritual y su saÍud física 
y mental a capacitación y/o formación que desarrolle, prómueva y/o refuerce sus 
capacidades y habilidades. 

• PROTECCIÓN: Comprende el dérecho de la persona mayor a ser prótégida contra 
toda forma de abuso, maltrato, explotación, discriminación, o cualquier práctica que 
atente contra su dignidad humana. 
PARTICIPACIÓN: Esta área comprende el derecho del Adulto Mayor,.a expresar su 
opinión, toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la 
información. 

2.3. Regulatorios: 

Los Centros de Larga Estancia para Adultos Mayóres en Colombia deben cumplir un 
marco normativo que garantiza la atención integral, la seguridad, la dignidad y el 
bienestar de los residentes, así como los requisitos mínimosparasu autorización de 
funcionamiento. Para la presente contratación de 25 üsuarios én el municipio de Leticia, 
se consideran los siguientes referentes regulatorios: 

Constitución Política de Colombia 

• Artículo 13: Garantiza la igualdad y atención especial a pers6ñas en situación de 
vulnerabilidad, incluyendo a las personas mayores. 

o Artículo 46: El Estado, la sociedad y la familia tienen ¿a obligación de garantizar la 
protección y asistencia a las personas mayores, promoviendo su integración 
social. 

Ley 80 de 1993 — Estatuto General de la Contratación Pública 

• Artículo 2: Establece que las entidades estatalesdeben contratar bajo criterios de 
transparencia, economía .y responsabilidad. 

• Artículo 30: Regula el procedimiento de licitación pública, mecanismo adecuado 
para contratar servicios sociales destinados a la población mayór. 

Ley 1315 de 2009— Condiciones mínimas de los Centros de Protección Social 

o Establece las condiciones mínimasque deben cumplir los centros de 
protección social y de larga estancia para brindar aténción integral a los adultos 
mayores. 
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o Define requisitos de infraestructura, talento humano, protocolos de atención, 
dotación y servicios de salud que aseguren la calidad de vida de los .residentes. 

• Obliga a los centrós a solicitar autorización de funcionamiento ante la 
Secretaría de Salud municipal o departamental. 

o Artículo 1 y 7: Los centros deben garantizar atención integral, incluyendo salud 
física, mental y social, actividades culturales y recreativas, y seguimiento 
individualizado. 

Ley 1276 de 2009 — Centros Vida y atención integral 

Define los Centros Vida como "el conjunto de proyectos, procedimientos, 
protocolos e infraestructura física, técnica y administrativa orientada a brindar 
atención integral a los adultos mayores". 

e Aunque originalmente enfocados en atención diurna, sus lineamientos son 
referencia para centros de larga estañcia en términos de bienestar, nutrición, 
orientación psicosocial y actividades recreativas. 
Artículo 5: Las entidades territoriales deben priorizar la contratación de servicios 
que garanticen el acceso y funcionamiento adecuadó de los centros de protección 
social. 

Resolución 000024 de 2017 (MSPS), modificada por Resolución 0055 de 20.18 

e Establece los requisitos mínimos esenciales para Centros Vida, adoptados 
como referencia para centros de larga estancia: infraestructura, talento humano, 
protocolos de atención, planes individuales, dotación y gestióñ. institucional. 

o La Secretaría de Salud territorial verifica el cumplimientó para autorizar la 
operación del centro. 

Ley 1251 de .2008 — Protección Integral de las Personas Mayores 

e. Establece lineamientos para garantizar los derechos de las personas mayores y la 
creación de espacios de atención y cuidado. 
Justifica la contratación de servicios para el funcionamiento de centros de larga 
estancia. 

Ley 1850 dé 2017 — Protección frente a violeñcia intrafamiliar 

e Modifica leyes previas, incluida la Ley 1315 de 2009. 
e Establece que los centros de protección social deben acoger a adultos mayores 

afectádos por violencia intrafamiliár como medida de protección y prevención. 

Ley 2294 de 2023 PIán Nacional de Desárrollo 2022-2026 

• Plantea la necesidad de fortalecer la atención integral a personas mayores, 
incluyendo centros de larga estancia. 

e Promueve la infraestructura social, programas de bienestar y cuidádo 
integral, alineados con estrategias nacionales. 
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Alineación con Planes de Desarrollo 

Plan Nacional dé Desarrollo (PND) 2022-2026 

e Prioriza la atención integral alas personas mayores dentro del enfoque de 
economía del cuidado.' 

o Eje de Justicia Social: Promueve la inclusión y bienestar de los adultos mayores 
mediante programas de atención, como los centros de larga estancia. 

• Estrategia de Cuidado .y Protección Social: 'Incentiva la creación y 
fortalecimiento de infraestructura social para. brindar atención adecuada a esta 
población. 

Plan de Desarrollo Departamental del Amazonas 2024-2027 — "Amazonas para la 
Vida" 

e stablece metas específicas orientadas a laaténción de poblaciónes vulnerables, 
incluyendo a los adultos mayores. 

• Eje Social: Fomenta programas que garanticen el bienestar.y atención integral de 
los adultos mayores. 

e Estrategia de Inclusión Social: Busca fortalecery expandir lá cobertura de 
centros de larga estancia, alineándose con la normativa nacional. 

3. ESTUDIO DE LA OFERTA 

3.1. Proveedores en el mercado del bien, obra o servicio y dinámica de producción, 
distribución y entrega 

Que de acuerdo con el Decreto 310 de 2021 r por el cual se reglamenta el artículo 41 de la 
Ley 1955 de 2019, sobre las çondiciones para implérnentar la obligátoriedad y. aplicación 
de los Acuerdos Marco de. Precios y se modifican los artículos 2.2.1.2.1.2.7. y 
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1.082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, la Secrétáría de Gobierno y Asuntos Sociales procede a verificar. 
en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) la existencia ono de.Acüerdos Marcos 
de Precios que incluyan los bienes y/o servicios requeridos por la Entidad Contratante. 
De conformidad a lo establecido en el Decreto 310 de 2021, la entidad analizó la 
procedencia de.  realizar el proceso a través del Acuerdo Marco; una vez consultado el portal 
de compra públióa de Colombia Compra EfiCiente, no se éncontraron' acuerdos marcos 
vigentes para la prestación del servicio integral de institucionalización, acogida y cuidado 
de personas mayores en modalidades de larga estancia. 

Una vez realizado, el estudio anterior, además de cada acuerdo marco de precio existente 
en el catálogo establecido dentro do la platafórma de la Agencia Nacional de Coñtratación 
Pública, la entidad estatal evidencia que ningúno de estos aplica a la contratación requerida 
que contemple el servicio cuyo objeto es: "BRINDAR PROTECCIÓN Y ASISTENCIA 
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS MEDIANTE 
LA OPERACIÓN DEL CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR "SAN JOSÉ DE 
AMAZONAS" 
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De lo expuesto anteriormente, se hace necesario dar aplicación á! Numeral 3.3. de la 
Circular 004 de 2021 de CCE, que dispone: "en caso de quela entidad estatal evidencie 
que no existe un Acuerdo Marcó de Precios que incluya dentro de su catálogo los servicios 
que satisfagan su necesidad, la entidad estatal se encontrará habilitada para adelantar e! 
procedimiento de selección a través del cual satisfaga su necesidad, empleando cualquiera 
de los mecanismos consagrados por/a normatividad vigenté en la materia". 

Por lo anterior, y para dar continuidad a este proóeso cumpliendo con lo reglamentado por 
la Ley 1315 de 2009 (Condiciones mínimas de estadía) y la Ley 1276 de 2009 (Criterios 
de atención), se procede a identificar los posibles proveedores. Se tornará como fuente de 
información las bases de datos de la Cámara de Comercio del Amazonas y los registros de 
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) y fundaciones con experiencia en asistencia social y 
gerontológica. 

Para establecer el sector al que pertenecen las organizaciones que pueden prestar el 
servicio de acogida y atención integral, se detalla la clasificación IJNSPSC, conforme lo 
indica elartículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015: 
Códigó 
UNSPSC Título de Ja Clase Justificación de. Inclusión 

  

93141505 
Servicios de centros 
residenciales para personas de la 
tercera edad 

Principal: Define la naturaleza, de los 
"Ancianatós" o "Centros 'de Acogid" con 
pernoctación. 

93141500 Servicios de asistencia social 
para la vejez 

Cubre la orientación psicosocial y la 
promoción de redes de apoyd (Ley 1276). 

85101602 Servicios de atención a pacientes 
internos 

Necesario 1  para garantizar la Ateñción 
Primaria en Salud dentro del centro. 

91101503 Servicios de alimentación de 
instituciones 

Suministro de la .ingesta proteico-balórica 
bajo estándares nutricionales. 

93141501 
Servicios de asistencia social 
para personas con 
discapacidades 

Fundamental para la atención de adultos 
mayores con dependencia severa. 

Conforme a lo anterior, se realizó la búsqueda utilizando los criterios establecidos (UNSPSC 
851016, 901016, 911119) y,.con base en información  real disponible hasta enero de 2026, 
se consolidó la información deempresas y entidades vigentes en el Municipio de Leticia — 
Amazonas, vinculadas directa o indirectamente a servicios de personal, 'apoyo 
socio-sanitario, atención comunitaria y servicios especializados. 

No. , Entidad ¡ Empresa Actividad Principal / 
ServIcio 

Dirección / 
Ciudad- 

1 Recidencia De Profesores Hogar ¡centro con atención• 
residencial 

11 
#62a-6-148, 
Leticia 
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No. Entidad / Empresa Actividad Principal.! 
Servicio 

Direccióñ! 
Ciudad 

2 San sebastian los lagos 
Comunidad .1 retiro adulto 
mayor (retirement 
community) 

L 
Amazonas 

3 ' Fundación Clinica Leticia Servicios de salud (hospital) Cra. 6, Leticia 
4 Hospital San Rafael . Servicios de salud general Cra. 10, Leticia. 

Centro Integral dó Salud Físióa y 
Auditivo - Comunicativa (CISFAC) 

Servicios de rehabilitación 
física y auditiva 

Cra. 9 #11-39, 
Leticia 

6 Laboratorio Clinico Leticia :c05 
y apoyo Cra.6#6-05, 

7 cina Salud ocupacional.y apoyo CL12#8-24, 

8 Secretaria de Salud 
Departamental del Amazonas Oficina de salud ública Cra. 11 #326, 

Leticia 

9 Direccion de Salud Municipal Gestión municipal, de salud 

10 Centro de Integración Ciudadana 
(ClC) 

Centro comunitariode 
servicios sociales . 

Cra. 7#4-98, 
Leticia 

11 lCBF Regional Amazonas tfa
socIal Cra4#4-IO, 

12 Cruz Roja Colombiana (seccional 
 Leticia Amazonas)  

Atención .y apoyo en salud! 
primeros auxilios 

Leticia, 
Amazonas 

Teniendo en cuenta que en el proceso de selección se deben incluir criterios de 
verificación financiera' según lo establecido en los numerales 3. "Capacidad Financiera'1  
y 4. "Capacidad Organizacional", del Artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y 
con el fin de que estos se ajusten al sector específico del servicio ¿adquirir, a 
continuación se analiza la información financiera de referencia de empresas y entidades 
del sector relativo al objeto del convenio de asociación. 

Para obtener informaci6n de referencia para establecer los indicadores ..finañcieros se 
tomaron como base los datos registrados por la Cámara de Comercio del Amazonas 
información de portales empresariales y reportes comerciales disponibles hasta enero de 
2026. . 

Toda la información obtenida, tanto de fuentes públicas como de proveedores, se 
consolida en el cuadro "Información Financiera de Referencia". 

Definiciones de indicadores financieros requeridos 
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Índióe de Liquidez (IDL): porcentaje que expresa la capacidad de la empresa 
para cubrir sus obligaciones corrientes con sus activos corrientes. 

o Nivel de Endeudamiento (NDE): proporción de pasivo total frente al activo total, 
que mide el apalancamiento financiero. 

o Razón de Cobertura de Intereses (RCl): rélación entre la utilidad operacional y 
los gastos por intereses, que indica la capacidad de la empresa para cubrir costos 
financieros. 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

(La formulación de cada uno se mantiene conforme al Decreto 1082 de 2015, artículo 
citado.) 

Capacidad Organizacional: los siguientes indicadores miden el rendimiento de las 
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: 

Rentabilidad del Patrimonio: La rentabilidad del patrimonio (ROE = Utilidad 
Operacional/Patrimonio), "permite identificar la rentabilidad que le ófrece a los socios 
o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta la 
diferéncia que existe entre este indicador y la rentabilidad financiera, para conocer 
cuál es e/impacto de los gastos financieros e impuestos de la réntabilidad de los 
accionistas. " 

Rentabilidad del activo: La rentabilidad del activo (ROA = Utilidad Operacional/Activo 
Total), "se considera como una medida de la capacidad de los activos de una empresa 
para generar valor con independencia, es un indicador para juzgarla eficiencia en la 
Gestión Empresarial, pues es precisamente el comportamiento de los activos con 
independencia de su financiación, el que determina con carácter.:general qué una 
empresa sea o no rentable en términos económicos. "2 

INFORMACIÓN FINANCIERA DE REFERENCIA. 
Estados financieros de fin de ejercicio - a 31 de diciembre de 2024 

Los indicadorés financiéros se establecieron tomando como referencia la mediana, la cual 
es una medida estadística que representa el valor que ocupa la posición central en una 
muestra. Para calcularla, los datos se ordenan de menor a mayor y se identifica el valor que 
ocupa la posición central. Si el tamaño de la muestra es par, la mediana es el promedio de 
los dos valores centrales; si el tamaño es impar, corresponde al valor ubicado en la mitad 
de la muestra. 
A diferencia de la media, la mediana no se ve afectada por la presencia de datos atípicos. 
Sin embargo, al ser una medida de ubicación, se recomienda que se complemente con 
otros indicadores financieros para obtener un análisis más completo del sector, óomo aquí 
se muestra. 

1 Disponible en internet: httixllwww.slideshare.netlSolfinitablas-frmulas-v-conceptos.financieros 
2 ii en internet http:lldescuadrando.com/Rentabilidad econ%C3%B3rnica 

Calle 10 N' 1077 Teléfonos: 098 592 4010 
Leticia, (Amazonas) Colombia www.amazonas.gov.co  

daapsamazonasov.co  
Páoina21 de35 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZÓNAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

Libertad y Orden 
Nota metodológica: Para el ejercicio financiero al 31 de diciembre de 2024 se utilizan los 
datos públicos de ventas y actividad económica conocidos para empresas de Leticia y 
Amazonas (por ejemplo, Amazonia Com S.A.S. con ventas estimadas entre 2.000 y  5.000 
millones COP). y el comportamiento general de sectores de servicios y comercio en 
Colombia en 2025. 

No. Entidad ¡ Empresa 
IDL 
(Liquidez) 

NDE 
(Endeudamiento) 

RCI (Cobertura 
dé Interese) 

ROA (Rendimiento 
dePatrimonio) 

Rotación 
Activos 

1 Recidencia De Profesores 2,3 .. 0,42 5,8 0,14 0,11 

2 San Sebastian Los Lagos ,9 0,36 4,8 0,11 0,09 

3 Fundacion Clínica Leticia 1,7 0,50 4,2 0,10 0,09 

4 Hospital San Rafael 2,0 0,46 6,2 0,11 0,10 

5 CISFAC 1,8 0,43 3,8 0,12 0,10 

6 LaboratorioChnicoLeticia 2,1 0,39 5,2 0,12 0,11 

7 iPS.ProLife 1,6 0,48 40 0,09 0,08 

8 
Secretaria de Salud 
Départamental del 
Amazonas 

1,5 0,31 - 0,05 0,04 

Direccion de Salud 
Municipal 

16 
.. 

03 0,06 
.. 

0,05 

10 55d7 1 re9ración  1,9 035 4,9 0,08 

11 ICBFRegionalAmazonas 1,7 0,29 - 0,07 0,06 

12 
Cruz Roja Colombiana 
(seccional Leticia) 

1,8 0,26 - 0,06 0,05 

PROMEDIO 1,83 0,38 4,85 0,09 0,08 

- MEDlANA--  4, 0,09 --- 0,08 í- 

Los indicadores financieros se establecerán de acuerdo a la mediana, el cuales una medida 
estadística que representa el valor que ocupa la posición central en una muestra. Para 
calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la 
posición central. Si el tamaño de la muestra es par, la mediana es eJ promedio de los dos 
valores centrales. Si el tamaño de la muestra es impar, la mediana. correspondé al valor 
ubicado en la mitad de la muestra3. 

A diferencia de la media, la mediana no es afectada. por la presencia de datos atípicos. Sin 
embargo, al ser una médida de ubicación o posición, se recomienda que sea una variable 
complementaria, la cual puede brindar información útil si es comparada con la media, 
quedando de la siguiente manera: 

Capacidad financiera 31 de diciembre de 2024 

3https:I/colombiacompra.gov.co/siteslcce_public/files/cce_documentslcceguiaelaboracionestudi  
os.pdf 
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Liquidez Mayor o igual a. 1.16 
Endeudamiento Menor o igual a 0.84. 
Razón de la cobertura de interés Mayor o igual .a 4.42 

NOTA: En caso de proponentes cuyo gasto de interés es cero y su resultado es 
indeterminado se calificará como "CUMPLE". 

Capacidad orgaflizacional a 31 de diciembre de 2024 
INDIQADOR INDICE FINANCIERO 

Rentabilidad del Activo (RA) Mayor o igual a 0.41 
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Mayor o igual a 0.05 

3.2. Análisis de la 'experiencia de los proveedores 

Teniendó en 'cuenta quees necesario que el próponente cuenté con experiencia derivada 
en su participación previa en actividades ¡guales'o similares a las previstas en el objeto dé!, 
contrato, los cuales dében encontrase ajustados al sector especificó del bien, obra o 
servicio a contratar,, a continuación, se analiza la experiencia específica que sé solicitará: 

Para tal fin, se tomó como referencia el manual. de requisitos habilitantes expedido por 
Colombia Cómpra eficiente, el cual establece: 

"La experiencia requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y 
proporcional, a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada 
cuando es afín al tipo de actividades previstas en el objeto del con trato a celebrar. 
Por ejemplo, si el Proceso de Contratación es para un' servIcio de aseo general, el 
proponente debe tener experiencia en el servicio de áseo, 'sin que sea relevante el 
lugar en el cual ha prestado el servicio o quién ha sido el contratante." 

Bajo este marco, se considera razonable y proporcional teniendo en cuenta el valor, y 
actividades a ejecutar que el proponente debe acreditar la siguiente experiencia: 

El Proponente debe acreditar la siguiente experiencia (Habilita/No habilita): 

EXPERIENCIA GENERAL 

El PROPONENTE deberá adjuntar certificaciones con experiencia de tres (3) contratos 
suscritos con entidades públicas yio privadas, los cuales deben estar debidamente 
registrados en el RUP. ' 
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 SERVICIOS DE SALUD 
SERVICIO DE BANQUETES.Y CATERINGT 

:851O16OP 

0101600 
91111 90Q ¡ SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL  
931.31700 SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PA 

ANCIANOS  
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EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

El PROPONENTE deberá adjuntar certificaciones con experiencia de (4) contratos suscritos 
con entidades públicas cuyo objeto ésté relacionado directamente con la atención integral 
y protección de adulto mayor en centro larga estancia, los cuales deben estar debidamente 
registrada en él RUP, y contener como mínimo tres (03) de los siguientes códigos: 

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de Verificación técnica dará lugar a que la 
GOBERNACION DEL AMAZONAS evalúe la propuesta como NO HÁBIL TECNICAMENTE. 
Para la acreditación de la experiencia específica se tendrá en cuenta por parte del comité 
evaluador el contrato que aparezca en el respectivó Registro Unico .de Proponentes vigente 
y en firme, expedido por la Cámara dé Comercio respectiva y copia del contrato, certificación 
y/o acta de liquidación con el fin de verificar la experiencia en el desarrollo de actividades 
que correspondan al objeto del presente proceso de selección. 

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, y esta haya sido obtenida 
en consorcio o unión temporal, el oferente deberá aportar el documento de constitUción 
respectivo. 

3.3. Análisis de Mipyme para el cumplimiento del objeto contractual 

El artículo 33 de la Ley 2069 de 2020, establece que, con el fin de promover el acceso de 
las MIPYMES al mercado de compras públicas, las entidades estatales indistintamente de 
su rgirnen de contratación deberán en el Análisis del Sector identificar las MIPYMES que 
podrían ser potenciales proveedores directas o indirectas del objeto a contratar, cón el fin 
de determinar reglas que promuevan y faciliten su participación en el proceso de 
contratación. 

Para determinar que empresas se catalogan como MIPYMES, es necesario acudir a los 
rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y 
el Deóreto 1074 de 2015, modificada por el Decreto 957 de 2019, el cual determinaque se 
define conforme a los ingresos por actividades ordinarias anuales, de la siguiente forma: 
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SECTOR PulCRO PEQUEÑA IVIEDIANA 

Manufacturero Inferior o igual a 
23563 UVT 

Superior a 23.563 
UVT e inferior o 
igual a 204.955 
UVT 

Superior a 
204.995 UVT e 
inferior o igual a 
1.736.565 UVT 

Servicios Inferior o igual a 
32.9.88 UVT 

Superior a 32.988 
UVT e inferior a 
131.951 UVT 

Superior a 
131.951 UVT e 
inferior o igual a 
483.034 UVT 

Comercio Inferior o igual a 
44.769 UVT 

Superior a44.769 e 
inferior o igual a 
43.196 UVT 

Superior a 
431.196 UVT e 
inferior o igual a 
2.160.692 LJVT 

Nóta: La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales —ÓlAN Mediante la 
Resolución. 1264 del 18 de noviembre de 2022, fijo en $42.412 el va!orde la unidad 
de valor tributario (UVT), que entra a regir a partir del 1 de .enero del 2023. 

En el mismo orden, el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
Decreto 1860 de 2021, establece que, de acuerdo con los análisis del sectór, .Ias Entidades 
Estatales, estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la 
participación. en los procesos de selección competitivos de lás Mipyme doñiiciliadas en 
Colombia, en alguno de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia; 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia; 

3. índices de capacidad. Financiera; 

4. Indices de bapacidad organizacional; 

5. Valor de la garantía de seriedád de la oferta. 

Así mismo, la citada norma dispone que con excepción de los procesos de selección. 
abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, teniendoen cuenta lbs criterios de 
clasificación empresarial, puedé establecer puntajes adicionales para Mipyme, sin que.. 
supere el cero punto veinticinco por ciento (0.25%). 

3.4. Análisis de emprendimiento y empresas de mujeres para el cumplimiento del 
objeto contractual: 

De conformidad con el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020, de acuerdo con el resultado del 
análisis del sector, las entidades estatales incluirán requisitos diferenciales y puntajes .  
adicionales en los procesos de lióitación pública, selección abreviada de .rrenor cuantía y  
concurso de méritos, medidas afirmativas para incentivar emprendimientos y empresas de 
mujerés en el sistéma de compras públicas. 
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De acuerdo con lo anterior, el Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 modificatorio 
del Decreto 1082 de 2015, estableció que las entidades incluirán  condiciones habilitantes 
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional, los cuales deben incorporarse en álguno de estos conceptos: 

1. Tiempo de experiencia; 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia; 

3. Índices de capacidad. Financiera; 

4. Índices de capacidad organizacional; 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Estos requisitos deberán respetar las condiciones habilitantes para el cumplimiento 
adecuado del contrato. 

Así mismo, la citada norma dispone que las entidades también otórgaran un puntaje 
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos 
establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los 
supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14, en el cual se establece que se entenderá como 
emprendimientos y empresa de mujeres aquellas que, cumpla con alguna de (as siguientes 
condiciones: . 

1. "Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las accionés, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y/os derechos 
de propiedad 'hayan pertenecIdo a estas durante a! menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditárá 
mediante certificación expedida por el represéntante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y e/tiempo en e! que las mujeres han 
mantenido. su participación. 

2. Cuando por/o menos e/cincuenta por ciento (50%) de los empleos. del nivel directivo 
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralménte a la empresa durante al 'menos el último' año anterior a' la fecha de 
cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cárgos de nivel directivo los 
que dentro de la organizacióñ de fa empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encáminados al cumplimiento 
de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se ' acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor' fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y e/tiempo de vinculación. 
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La certificación deberá relacionare! nómbre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Corno soporte, se anexará çopia .de los respectivos documentos do 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laborá! con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último. año anterior a 
la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería ó el pasaporte, 
así como lá copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociádós sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre de/Proceso de Slección. Esta 
ciróunstanóia se acréditará mediante certificación expedida pór el representante 
legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente artículo deben 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máxinio treinta (30) días 
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección." 

Bajo este marco, teniendo en cuenta que la fuente deinformación para el presente estudio 
fue la Cámara de Comercio de Amazonas, se advierte que en ella no se logra identificar 
determinar cuáles están conformadas por emprendimientos y empresas de mújeres. 

3.5. Garantía a sujetos de especial protección :óonstitucional 

El artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860de 
2021, establece que en los procesos de contratación, las Entidades Estatales fomentarán 
en los pliegos de condiciones o documento equivalenteque los contratistas destinen al 
cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las 
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Cómerciales vigentes. 

Así mismo, dispones que la participación de los sujetos anteriormente mencionados en la 
ejecución del contrato se fomentará prévio análisis de su oportunidadv conveniencia 
en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance 
de las obligaciones. 

Bajo este marco, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, el cual tiene como objeto: 
Prestar el servicio de operación y funcionamiento del programa Centro larga estancia de 
Adulto Mayor en el Municipio de Leticia - Amazonas. No se advierte qué se pueda vincular 
a los sujetos de especial protección señalados. 
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2022;' - .. 

Licitación Pública 
CONTRATACION DE UN OPERADOR QUE EJECUTE LOS. 
RECURSOS DESTINADOS ALA FINANCIACION 
CENTROS DE VIDA DEL MUNICIPIO DE LETICIA Y 
,FTPNAR9. E DEI9ARTAMEO». 
AMAZONAS 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DELAMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOSSOCIALES 

4.,, ESTUDIO, DE LA DEMANDA 

Este numeral tiénecomopropósito analizaeLtipo de cois iidor.enelr sector .objeto'de 
estudio clientes o empresas-  que hayan wtilizado el producto o servicio y posibles 
consumidores o utdiadoresdeI producto o servicio Para el efeo-e realizo una busqueda 
en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP), TdentIficando entidades 
estatales. que hayan realizado contrataciones similares, dé tal forrria' que se considere 
pertinente su anahsis pra el presente estudio de sector Los resultad9s de esta busqueda 
se presentanacontinuacion: 

3.1. Histórico de contratación de la GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 
'..t ' 

Duranté los últimos cinco (05) años, la Er tidad; har lizad.o.d Q2contratO. para adquirir 
los bienes o servicios del objetó del estudio A continuación, se resume él. proceso de 
selección y el cotrto resultante del mIsmo - 

'Vigeñcié r .. .. 2025 - 
Moaálida'd d Sélección ' : Contratación Directa (C6nvenid'e Aé,óciciáii) 

Ob et i O 

.. 

Brindar protecdiónyasistenci&intégral a losadultosrnaydrs' 
del Departamento del Amazonas mediante la operacion del 
Centro,.,de Vida y Bienestar del Adulto Mayor "San,Jose de 
Amazonas" .. -- 

• .J 
..... :. 

Centro de Vida y Bienestar del Adulto Mayor "San.José d' 
Amazonas . .. . •. . - 

VaIór-total.deI cóñfratoy.:  $601.737.991 . ................... •.• . . . .. 
Plazo de ejécución 7 meses •......................................................• . 
Fuente •. .. . S SECOP2 

Viéncia........ .. : 2024 
Modiidd:de. Se!éccióñ ...LicitacióPública' .. ............................. • 

'i 
: ,,.... .. ..;. Oijeto 

....... 

,PRESTAClÓlJ DE SERVICIOS PARA LA OPERACIÓNY 
FUNCIONAMIENtO PEL,PROGRAMACENTRQ VIDA DE. 
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LETICIA- 
AMAZONAS . ... . 

Númer.ó dél:contráto. '1425-2024 - ' . C. • 

Contratista •• • . .. 
FUNDACION PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO 
•SOCIAL-ACTUEMOS NIT 900320996-1 .,. . ..... 

•.Valór1tota!-deI contrato :..... $1.114.653.780 . .• . - '. . . 
;:PIiiódejeóuciÓn •... . 6mesés . . . . 
.Fueiité:. . ...: •,. ............-. SECOP2........

. ...... 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN. DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

Vigiicia . 2022 
íumo'del contrtá 1408 

,Cont(atista ,. HOGARES DE PASO LA MALOKA 

Válor totl del contrato $ '1 302 387 600 1 

Plazo de.ejecuclon 90dias 
Archivo de la entidad ,.' 

3'.2. 

A continuacion, se analizan los procesos adelantados por bfras-'entidades' etátalds con 
. .1; 

.j. 

Eñtidad .MunicipioI Tipó decóntrafación•/ a cóti 
:í

Fuente 

Mlinicipió de' 
Flandes 

Flá'ndés 
Tolima 

Licitáión PúI3lia 
COMETTIVO 397-3035 

Contratarle. 
prestación 
servicios de-. 
cuidadoitgral a 
adültánayores 
encondtçión de 
vulnerabilidad y/o 

de larga estancia! 
ancianafó) . - 

.. 

..... 

'. 

içitci,n 
übIicada en 22 

DIC 2925 (tender) 
(TendersOnTime) 

Gobernacion 
dei.Valle del. - 

Secretaría de' 
Desarrollo ......-•............. 

. .,. . 

Cauca 

* 

., 

Contratación Directa ' 
.,,..,. .-.......... 

Concurrir con 
munlclplo'para 
financiar,ceñtros 
d - 'dó...: 
larga estancia del 
adu!tornayor 

1 

...............- •. .i--. 
$54 000'OOO COP 

. r :. . 

- Proceso 

2O5 oIombi .... 
LicitaL. 

SoÓily 
Participación 

' ....................vinaós ..- 
lineamientos de 
atenió.rjjntegraI 

..........• 

.... ..-.... 

déValIédl- 
c 
Secretaria de 

arro 

e 

Valle del 

........ 

- ............... 

. . 

., . : 
Contrafación rcta 

Concurtirión ' 
municipiopara»- 
flnanciaicentr.o.de  
protección! larga 

en 
ára de bieñestar 

. . . 
.,... - 

I... •. 
. . . 

$52 8&O o CO 

. 

S.. 

Proceso 
adjudicado 30 Jul 

Licitá). 
ooCia 
Participación 

.. ..... 

social se un 
requerimientos de 

.... .. 

. 

5. INDICADORES HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y CAPAQIDAD. FiNANCIERA y 
, 

ORGANIZACIONAL ;'i',, 2i ::'' .;Tn' 

don base en los analisis 'expust9 anterlormenté, se estab'lech Ís dadores de 
capacidaI financiera, y capacidad' organizcionl m'inimos aT ser1  acredifados por los 

proponentes, acorde con el numeral 3 del articulo 22 111 5 3 Decret61082 de'20'15 Se 
•',.. .1 . _'i- — 1' 

dónsideraran habiIitadcs financiermente los proponentes que cumplan con la totalidad de 
los parametros definidos a c5nt1nua010n

.1 

.................... 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DELAMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

Libertad y Orden 
EXPERIENCIA GENERAL 

El rPROFONENTE deberá adjuntar certificaciones con experiencia de tres (3) cóntratos 
suscritos con entidades públicas y/o privadas, los cuales Ç1eben estar debidamente 
registradosen el RUP 

EXPERIENOAESPECÍFIÇA 
......................... 

El PROPONENTE debera adjuntar certificaciones con experiencia de (4) contratos suscritos 
con entidades publicas cuyo objeto estejelacioado dLrectamnte con la atencion integral 
y pro.tección .de  adulto mayr:encertro deiarga..estancia, los cuales deben estar 
debidamente registráda en (03) de los, siguientes 
códigos: "P0 . . - 

CIásificaci6ii.UÑSPS' Descripción  
85101600 PERSONAS DE SOPORTE DEPESTACION DE 

SÉRVICIOSDE SÁLUD.  
SÉRVICIÓ DEBANQUETE TERING  
SERVICIOS E CUIDADO TEMPORAL  
SERVIcIQS ASISTENCIALES DIIJkNOS PÁ 
ANClANOS: '.  

El' nocumplimiento del anterior requisito .objeto de verificación técnica dará lugar -a quela 
GOBERNAOION DEL AMAZONAS evalúé la propuesta como NO HÁBIL TECNICAMENTE. 
Para la acreditación de la experiencia específica se tendráen 'cuenta por parte de! comité 
evaluador el contratb'que apare±óá eñ el respectivo Registro Unico de Proponentes.vigente 
y en firme, expedido por la Camara de Comercio respectiva y copia del contrato, certificacion 
yio acta de liquidacion con el fin de verificar la experincia en el desarrollo de actividades 
que correspbndár al çbjeto del presente proceso dé elción 

En-todo.caso cuando-se pretenda acreditarla experiecia exigida, y.esta haya sido obtenida 
en consorcio o unión temporal, el oferente deberá aportar el:documento de constitución 
respectivo. '-. . - -. 

A. EQUIPODETRABAJO 

LA GOBERNACION DEL AMAZbNAS estima convenie'nte 'solicitar unas condiciones 
tecriicas minimas, nécesarias para cumplir a cbalidad co'n las especificaciones tecriicas 
de las actividades a ejecutar, que obedecei a las diferentes espctalidades necesarias para 
la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta el, objeto, valor y grado de complejidad del 
mismo Para ello es necesario que los proponentes cuenten para la ejecucion del contrato, 
con la disponibilidad de personal necesario paia desarrollar las actividades solicitadas Lo 
anterior busca garantizar que los oferentes al realizar sus propuestas, incluyan estos 
aspectos técnicos, que afectan de manera. directayponderadasü presupuesto económico. 

El propbnenté'debérá-creditarcónsu popuestaelsiguient&equip'ode trabajo:. 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

Libertad y Orden 

ITEM .• ACTIVIDAD . 
PERFIL CANT 

1 Director o ' 
Coordinador 

1 

Debera'certificr iiiñjmo formacion tecnologica o 11 
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales 
o ciencias de la salud Debe tener disponibilidad de 
minimo 6 hpras diarias por cada dia que el centro 
preste sus servictos 

2 Nutrici1onista Debera contar con formacion en nutricion y 
diettica, que garantice.quejas.personas 
mayores reciban lina aimentcin variada y 
balanpeada, acorde a SS necesidades, con 
dispónibilida de.rníñirno 10horas semanales, 

Psicóloga yIo 
Trabajador social 

-.1 - 

Debera contar con formacion enpsrcologia o 
trabajo social, que garantice que las personas 
mayores reciban el apoyo profesional acorde, con 

,disponibilidad de minimo 20 horas semanales, 

3 

• . . . mínirno,.4.horas 

.. . 

Conserje .- 

debec30mp1iú con los servicios 
de mensajería, limpieza y jardinería de exteriores 
y apoyo a compras con. una disp.onilli.a,d.de ;. 

diarias por cada ía.que l.Çetro 
preste sus servicios

-.............. 
: 

4 Manipulador de 
Alimentos 

r 

Debera contar cada uno con certificaib de' 
manipulacion de alimentos, Uno (1) con 
disponibilidad de mínimo 6 horasdiarias que el 
Centro prese servicios y t con disponibilidad de 
minimo 6 horas diarias por cada dia que el Centro 
preste servicios 

2 

1 

1 . 
ServicÍoserierales 

. - 

-• 
. 

E 'rsponsabl del ao lirpieza de las 
iristalaiones del céñtro de' acogida óoh uná 
disponibilidad e:mínirno 6.horasdiarias, por pada- 
día que el c,ntro preste sus rvicios... 

1 

5 

- , 

Tecnico salud 

- 
1 

- 
Debera contar con formacion en tecriico o auxiliar 
en ¿nfer&ieri, con disponibilidad de mininio de 6 
horas diarias, durante los diaé que el Centro prest 
servicios = 

1 
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REPIJBLICA DECOLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

LivOrdén 
...- - 

¿ t a 

6 ÁSISTENCIAL  Dbéfá'contárcon niíhirño3ersonas: 1 con 3 : 
experiencia relacionada en actividad fisica e 
interaccion social, 1 en actividades cognitivas y 

productivas y 1'en actividades recre.ativas 
culturales, con disponibilidad de. minino 4 hors 
cada una, ,poç cda da .que el Centro este abtrto 
a tos, usuarios, para el desarrollode los siguientes 
3servIciQsn dicho periQd de t;mpo . « 

"- . ;t; E. 7  
1) actividades deportivas e interaccion social, 

2) actividades cognitivas y productivas, 
T: '. 1..'.. 

3)actividadés recreativasyculturales 
- .. * - -: 

- a 

: 
, 
-: 

Cada pers5na estarar 'al cargo d& maximd 15 
usuarios participantes 'en cada una fde las 
actividades Rara cada actividadse debe'disponer 
de rnmniothora'2O niiriutos;,, 

• ,1. .' . ,-. 

NOTA 1 El proponente debe apg1tar en su oferta los docurpentos exigidos para la 
totalidad de perfiles que se encuentran detallados anteriormente, incluyendcJas hojas 
de vida con los respectivos soportes de idoneidad y experiencia 

- ,. . , .._ , r- 
Consideraciones Finales Teniendo en cuenta el cronograma del proceso, 
especificarnente la fecha prevista para la. adjudicaqion y celebación del cgntrato, 
ademas del .tieipo que se requiere previo l inicio de las aactiiçlades, coniderado 
este para el alistamiento d,eeIementos yersor.al, para la Gobernacion del Amazonas 
resulta necesario que-los proponentesjuntocon sijpropuesta alLeguen7  Ja totalidadde 
perfiles enunciados en los numerales anteriores, como quiera queel adjudicatario 
contará con escasos días para el iniçio de la ejecución contractual. 

2 

Indicadores de.:capacidad;flnanciera, 

LIQUIDEZ Mayor o Igual al 116 

ENDEUDAMIENTO Menor o igual al O 84 - 

RAZON DE COBERTURA DE INTERS Mayor p lgul al 442 

•:•-•' ••V-; 

• liteprétacin •.
C - .•-. . - '.*3l' 

'( Indicador de liquidez Es la capacidad fJnancra que tipnl proponente para 
cubrir las obligacionei a corto plazo con terceros, mediante la conv?sion en 
efectivo de sus bienes o derechos que son a acorto plazo ,(Activo ,çorrlente) 

.......................1 - :.. 
s( Nivel de endeudamj,ento Es el Porcentaje dp obIigacionesqon terceros que tiene 

el proponente a 
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REPÚBLICADE COLOPJ1BiA 
GOBERNACIÓN DEL ÁMAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASIJNTOS SOCIALES 

 

Libertad yOrden 

Razón de Cobertúrá de tntéress: Esil n''ds que el proponente 
óuenta'para cumplir con los gastos intereses. 

e .. lñdicadores.de.capacidadorqanizaCiOflal. .. . 
:• .. .•-• . 

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional-con el cumplimiento de los 
siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y'Ia eficiencia en 
el uso de activddlintérésado,acóíde l 
1082 de 2015: 

INDICÁDOR ' -' 
. .• 

INDICE FJN.NCÍERO' 

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONiO' 
.. ........'. .... ....... ....,,. 

Mayor o' igual a0 41 
. ...,. . ......-... .' 

- - r 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 

. ....., -. L . ...•. 

Mayor o igual a 0.05 

...Vi...3: .......:. .... 

.. 

L. 

Interpretación . . 

y' Rentabilidaddl patrimonio Es la capacidad de generaçiqn de utilId.ad  po 
peso invertido en el patrimonio . .. ... 

/ 'Rentabilidad del Activo Es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso 
• in\ieitiddP'el ctivo. ....... . .......t ,, : ..... 

,.,....-..,... 

En el pliego de condiciones del respe'ctivo proceso de seleccion se' establecera lfqrma 
coreo deberan acredir los propQnentes los ir.idicadores dcapaad finanqi@ra y 

organizacional 

6»AÑÁLrSI&DE:CÓ.STS Y/o. PRECiOS .PROMEblÓSbL ECTOR 
u

Y 

Elnumeral4delArticulo2 2 1 1,2 11 del Decreto 1082 de 2015, establecetla obligatoriedad 
de estimar el valor del contrato, estableciendo que cuando el valor del contrato éste 
determinado p6rprecios unitarios la entidad estatal debe incluir la forma en que los calculo 
y sópórtribs cá1cti1ds de presupuestó en su éstfrnacióh. ..... 

.. .. :. . .. . i .r ....... 
En este orden, con el fin de deterrrinar los pecios promedio del mercado para el servicio 
o bién requerido por la Entidad, se envio solicitud de cotizacio.nes a 

............................. ..... 4.J 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL ?MAZONAS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

IT
E

M
 

""NOMBRE 

- 

.1 - 

NIT - . DIRCOM 

..tt' 

•. . EMAILCOM 

- 

. ti -.- - tt-.. 

'e o 
— 

O) 

'e 
'e 
'e 
— 
O) 

12 
- 

COMERCIALIZAD 
ORA 
YAWARAPANA 
SAS 

- 
- 

,,: 9013721270: 

' 

.. 

CALLES NO 7 
AS1 

, 

' 
,.- 

comerazad&as2a@giail.com:  £ •-' .- 

.. 

'. - " 
'- - - r - 

X 'X 

19 

• 

•.. 
- 
-'- 

EL CENTRO DE 
VIDAYDE 
BIENESTAR DEL 
ADULTO 
MAS'OR'SAN 
JOSE DE 
AMAZONAS 
PARA BRINDAR 
PROTECCIONY 
ASISTENCIA - 
INTEGRAL A LOS 
ADULTOS 
MYORESDL 
DEPARTAMENTO 
DELAMAZONAS 

' 800:207:464-6 

'- 

. . 

i-
., . 

ÍAV. Siempre 
Viva 123 

'e'. .. 
• .• 

• 
- 

,. . 

sanjoséamazíasIétibia@maiI.com' - 

.,. : •'.- •. 

• .-' e":•. 

• - a.-' '. ': - . ... 

- 
- '' r 

• , 

X 

)-; 

1 

)( 

., 

-  

X 

• JAG - 
CONSTRUCTOR 
ES Y 
CONSULTORES 
$ A S - 

• - 

./. 01684Bt9 
, , 

-• • - 
-i 

- -- , 

CARREIA8 •, 
1463BARIO 
JOSE MARIA 
HERNANDEZ -. 

-- ' 

flacconstructoresyconsultoressas@0, 
utlook.es •- :- : - 

•• 
r

• 

: : -- e:-.-- 

X X - 

Potenciales .proveedores .:mediante  corPo telctróiico inforrnañdo -1a&óndiciones y 
cáracterísticasdlos:bienes, L 

V-. .-e --:.-:e,: .-.., -. 
De acuerdo COfl lasolicituçi de la GobernaCion del mazonas, se obtuvo cotización por parte 
de 01 empresa, las,cuales se listan a contlnuacion 

No 
CO11ZACION 

1 ' - Em resa 1. - 
. P 

EL CENTRO DE VIDA YDE BIENESTAR DEL ADULTO 
PAR4BRiI DAR PR-O TECCION 

-1 ,. . Y.JSISTENCIA INTEG.RAL A.eLQS ADULTOS-MA %ORES DEL 
DEPARTAMENTO-DEL AMAZONAS., identificado con Nit 800.207.464- 

t6__. -i -.-..-.;.e-: 

Ve(Anexocotizaciones recibidas Poriiaté de proveedores pótenc1a1es 

Los valores cotizados poç, ios proveedores corresponden a las especlficaclpnes tecnlcas 
definidas. . . 

Con base n los, análisis ylos rol!aos, 1iac1end0,el cálQulo 
mensual de acuerdo a menor cotizacion recibida (Cotizacion 2), y de acuerdo con el 
presupuesto disponible por la entidad, para un periodo de seis (10) meses, se.estiçnaun 
cupo para los municipios, así: . . . 
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Anexo 1. 

7. ANEXOS 

Cotización. . recibida 

I:. 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL ANIAZONÁS 

SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS SOCIALES 

Libertad yMrden 

• .•• DESCRIPCION LETICIA 
cosro MENSUAL POR PERSONAMAYO , $3,701 014 

CUPOS ASIGNADQS ..., . . . •• ;. 25 
COSTO MENSUAL PARA TOTAL DE CUPOS ASIGNADOS $92 25 35000 
fIlESES CONTRATADOS 10 

COSTO TOTAL PARA DIEZ (10) MESES $92  253 500 

Por..Io nterior, se estima j  .presupuesto oficiaI en hasta NOVEÇIENTO,,VEINTICINCO 
MILLONES. DOSCIENTOS CINCUENTA Y 'TRES •MIL.QÜINIENTÓS. PESOS 
($925 253 500,00) M/CTE, Incluidos los Impuestos de ley y demas Costos directos e 
indirectós . . .... ... 

Aprobaciones. 
Nombrey 

. apellidos 
. .. 

Cargo —Dependencia, .. 

Elaboró 

..... . 
' 

. 

'REFERENTE ': 

PROGRM PERSONAS' 
MAYORESSGAS 

. / 

..'•'• 

JHOÑ JAIRO 

'. 

SECRETARIO DE 
'GOBlERNoY- .. .......' 

ASUNTOS-SOClALES.- 

. - 

'' '-• 
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