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1. DESARROLLO TECNICO DEL PROCESO

1.1 Objeto del Contrato

Contratar los servicios de un cabildo indigena para visibilizar las practicas ancestrales referentes

a festival intercultural y museo itinerante de los pueblos indigenas de la localidad de bosa

1.2 Especificaciones técnicas

Las presentes especificaciones técnicas corresponden a la iniciativa que se ejecutara en el marco
de la Linea Diferencial Indigena, orientada a garantizar el reconocimiento, la participacion activa
y el ejercicio pleno de los derechos de los pueblos indigenas Kichwa, Nasa, LLos Pastos, Inga y
Pijao en la localidad de Bosa.

Esas acciones se fundamentan en lo dispuesto en el convenio 169 de la OIT, ratificado mediante
la ley 21 de 1991; el CONPES Distrital 37 de 2023; y demas normas que establecen directrices
para el desarrollo integral de las comunidades étnicas desde un enfoque diferencial, territorial y
de derechos.

La iniciativa ha sido construida a partir de procesos de didlogos, concertaciones y participacion
con representantes y lideres de los pueblos indigenas, garantizando su pertinencia sociocultural
y coherencia con sus cosmovisiones. El proyecto busca visibilizar la memoria, reconociendo
qué, debido al conflicto armado, muchas familias han sido victimas de desplazamiento forzado
y se ha asentado en la localidad. En este contexto urbano, la preservacion de sus saberes, idiomas
y costumbres, junto con su integracion en la vida comunitaria, enfrentan desafios que requieren

acciones afirmativas para prevenir la discriminacion y fortalecer la interculturalidad.

Entre sus componentes, se contempla la creacion y fortalecimiento de espacios culturales y
comunitarios para el dialogo y el intercambio de saberes, promoviendo la participacién de las
mujeres como protagonistas en la conversacion y transmision de los conocimientos ancestrales.
Asf{ mismo, se proyecta la construccién de un museo itinerante como escenatio para la difusion
de saberes ancestrales, el fomento del didlogo intercultural y la generacién de sentido de

pertenencia en la localidad.

Todas las actividades se desarrollaran bajo principios de participacion, interculturalidad,
pertinencia, transparencia y corresponsabilidad en coordinaciéon permanente con las
comunidades beneficiarias. A continuacion, se describen las iniciativas a materializar:

1.2.1 Festival intercultural de los pueblos indigenas asentados en la localidad de Bosa
1. Informaciéon General:

Nombre de la Iniciativa: Festival intercultural de los pueblos indigenas asentados en
la localidad de Bosa.
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Sector o Area de Intervencion: Sector Cultura, Recreaciéon y Deportes—
Conmemoraciones Culturales.

Poblacion beneficiaria: Se estima que la iniciativa beneficiara aproximadamente a
doscientas (200) personas pertenecientes a comunidades indigenas de la localidad de
Bosa, LLos pueblos Kichwa, Nasa, Los Pastos, Inga y Pijao y personas no indigenas de la
comunidad Bosuna.

Tiempo de ejecucion: 4 meses.

Alcance de la iniciativa: Consolidar un espacio de articulacién, fortalecimiento
organizativo y cultural de la Mesa Indigena, garantizando la participacion activa de los
cinco pueblos indigenas de la localidad de Bosa, fomentando la unidad, el intercambio
de saberes y el respeto por la diversidad cultural.

Presupuesto estimado: Ciento tres millones seiscientos trece mil ochocientos
cincuenta y seis pesos. ($103.613.856).

2. Objetivos:

a. Objetivo General:

Realizar un festival intercultural indigena (Nasa, Inga, Pastos, Kichwa y Pijao), que recoja
los usos y costumbres de los pueblos originarios a través de la musica, la Danza, los
juegos propios, la medicina, alimento propio y los saberes ancestrales.

b. Objetivos Especificos:

e Visibilizar los saberes ancestrales de los pueblos indigenas Nasa, Inga, Pastos,
Kichwa y Pijao, reconociéndolos como sujetos de derechos y garantizando la
libre expresion y preservacion de su identidad cultural.

e Propiciar un espacio de encuentro e integracioén intercultural que fomente el
dialogo, el respeto y el reconocimiento mutuo entre las comunidades indigenas
y la comunidad en general, a través de manifestaciones artisticas, culturales
propias de cada pueblo.

e Contribuir al fortalecimiento de la cultura indigena, generando procesos de
memoria, apropiaciéon y orgullo cultural que permitan la permanencia de los
conocimientos ancestrales en el tiempo.

e Sensibilizar a la comunidad sobre la cosmovisién y cosmogonia indigena,
promoviendo el respeto por la relacion armonica con la naturaleza, la
espiritualidad y las formas propias de organizacion social y comunitaria.

3. Metodologia:
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La realizacion del Festival intercultural de los pueblos indigenas asentados en la localidad de
Bosa, el cual se llevara a cabo con el propdsito de visibilizar y celebrar la riqueza cultural de los
cinco pueblos indigenas de la Localidad se desarrollara mediante una estrategia participativa y
cultural que integre la organizaciéon comunitaria, la programacion artistica y la interacciéon con

el pueblo.

Con el fin de que celebre su diversidad cultural y la riqueza de cada una de las comunidades
indigenas de la Localidad, durante estos eventos, se presentaran diversas muestras que incluyen
musica, danza, juegos ancestrales, alimentos propios, medicina ancestral, cosmovision,

cosmogonias ancestrales, permitiendo asi un espacio para fortalecer los lazos comunitarios.

Se llevara a cabo en la articulacién con la mesa local indigena y representantes de los pueblos
Inga, Pijao, Los Pastos, Nasa y Kichwa, garantizando que la programacion responda a la
pertenencia cultural y a las prioridades establecidas por las comunidades.

LLa metodologia promueve la interaccion entre asistentes y portadores de saberes, incentivando
el dialogo intercultural y el aprendizaje colectivo. Ademas, se implementaran actividades que
fortalezcan el reconocimiento de sus usos y costumbres ancestrales.

Este enfoque permitira que el festival no solo sea un espacio de exhibicién cultural, sino
también un proceso de fortalecimiento comunitario, en el que se refuercen los lazos de unidad,
se promueve el respeto por la diversidad y si aporta el tejido de pensamiento y memoria de los
pueblos indigenas de Bosa.

Esto se desarrollara por medio de dos fases:
Fase 1. Planeacion y Alistamiento

La primera fase se centrara en la organizacion, coordinacion y planificacion del evento a través
de reuniones estratégicas con la mesa local indigena. Estas reuniones permitiran definir los
lineamientos generales del festival, establecer responsabilidades, coordinar acciones antes y
después del evento, y garantiza la participacion activa de los 5 pueblos indigenas asentados en
la localidad: Inga, Kichwa, Pijao, Nasa y Los Pastos.

Dentro de esta fase se disefia las actividades y los grupos que van a hacer parte del festival, asi
como la estrategia de difusion del evento, que incluira afiches digital tamafio "2 pliego, Flyers
y la difusién de informacién de manera virtual, con el objetivo de asegurar la participacion de
la comunidad indigena y de los distintos actores sociales de la localidad. Asi mismo, se realizara
la convocatoria interna, gestionada por los apoyos logisticos de cada pueblo, y una convocatoria
externa concertada desde la Mesa Local indigena para definir quiénes seran los invitados y
actores de la localidad.
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Esta fase permitira articular a todos los actores involucrados, garantizando la planificacién
adecuada de las actividades, la logistica necesaria y la representacion equitativa de cada pueblo
indigena. Ademas, servira como espacio de concentraciébn para asegurar que las decisiones
tomadas reflejen la diversidad cultural, los intereses y las necesidades de las comunidades
indigenas, fortaleciendo asi el tejido organizativo y comunitario previo al desarrollo del festival.

Fase 2. Desarrollo del Festival

En esta fase se ejecutaran las principales actividades del Festival intercultural de los pueblos
indigenas asentados en la localidad de Bosa, orientadas a visibilizar y fortalecer los saberes,
ancestrales y expresiones culturales de los 5 pueblos presentes de la localidad con las siguientes
actividades:

e Actividad 1: Ceremonia/Ritual espiritual

Realizacién de la ceremonia/Ritual espiritual, en la cual los cinco pueblos Inga, Kichwa, Los
Pastos, Nasa y Pijao, armonizan el espacio antes de realizar la actividad del dia esto quiere decir
que cada uno de los pueblos con sus diferentes particularidades tejen pensamiento a través de
los elementales fuegos, tierra agua y aire, Teniendo en cuenta que el espiritu hace parte
fundamental de los presentes ya que es la energfa que permanece en el trascurso de la actividad.

Los insumos utilizados representan una manifestaciéon tangible del conocimiento y la
cosmogonia y cosmovision de los pueblos indigenas. Su empleo no solo permite preservar la
ancestralidad, sino que también refuerza la conexién de las comunidades con su historia, sus
recursos naturales y su identidad cultural, estos elementos han sido transmitidos de generacién
en generacion y desempefian un papel fundamental en la vida cotidiana de cada pueblo.

e Actividad 2: Compartir de alimentos propios

Durante la jornada se entregan bebida ancestral y plato fuerte preparado por cada pueblo a
través de los usos y costumbres dan sus saberes y sabores a toda la poblacién que se encuentre

para fortalecer el cuerpo y espiritu.

e Actividad 3: Juegos Ancestrales

En esta actividad se desarrollaran cinco juegos ancestrales previamente seleccionados en la fase
de planeacién, bajo la orientacion de los sabedores de juegos ancestrales, quienes transmitiran
las reglas, estrategias y significados culturales de cada juego, fortaleciendo asi la identidad y el

aprendizaje intergeneracional.

e Juego Ancestral Pueblo Inga
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e Juego Ancestral Pueblo Kichwa
e Juego Ancestral pueblo Los Pastos
e Juego Ancestral pueblo Nasa

e Juego Ancestral pueblo Pijao

e Actividad 4: Presentaciones culturales

Presentacion de cinco (5) grupos musicales minimo 6 personas por grupo que pasan a ser el
armonizador de la actividad a través de los instrumentos y la naturaleza, teniendo en cuenta
que se fusionan con instrumentos modernos para que el ritmo se vea fortalecido y la comunidad
tenga la conexién con los sonidos de la naturaleza.

e Grupo de musica Pueblo Inga

e Grupo de musica Pueblo Kichwa

e Grupo de musica pueblo Los Pastos
e Grupo de musica pueblo Nasa

e Grupo de musica pueblo Pijao

Presentacion de cinco (5) grupos de danza minimo 6 personas por grupo de danza que vienen
a representar los colores simbolicos del arcoiris a través de los tejidos del bailar que cada pueblo
se ve representado en sus diferentes festividades y cambios de ciclos.

e Grupo de danza Pueblo Inga

e Grupo de danza Pueblo Kichwa

e Grupo de danza pueblo Los Pastos
e Grupo de danza pueblo Nasa

e Grupo de danza pueblo Pijao

e Actividad 4: Cierre del festival proceso de armonizaciéon

El Festival intercultural de los pueblos indigenas asentados en la localidad de Bosa finaliza con
una armonizacién que invita a la reflexién y el reconocimiento de la riqueza cultural de los
pueblos indigenas de Bosa, Inga, Pijao, Los Pastos, Nasa y Kichwa. Este momento especial,
cargado de simbolismo, permite a los asistentes conectarse con la ancestralidad y la
cosmovisién y cosmogonia indigena, promoviendo el respeto, la unidad y el fortalecimiento de
los lazos entre los pueblos originarios. La armonizacioén, con sus sonidos y rituales, cierra el
evento dejando una sensacion de paz y compromiso con la preservacion.

Convocatoria
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En el marco del desarrollo de la iniciativa, que visibiliza a los cinco pueblos indigenas de la Mesa

Local Indigena de Bosa, se establecen las siguientes convocatorias, criterios de selecciéon y

procesos internos, respetando la autonomia y armonizacién de cada pueblo, el proceso de

comunicacion se realizard voz a voz y a través de los grupos de WhatsApp comunitarios de cada

pueblo indigena.

Los siguientes son los perfiles para realizar las convocatorias internas:

e Sabedores ancestrales médicos

e Sabedores de Juegos Ancestrales

¢  Grupo musical

e Grupo de danza

e Maestro de ceremonia (Presentador)

e Guardias indigenas

Talento Humano

A continuacion, se describen los perfiles del equipo minimo para el desarrollo 6ptimo del

contrato. Este equipo, asi como todo el personal que se requiera para dar cabal cumplimiento a

las metas, estrategias, actividades y productos del presente proceso debera ser considerado en la

cotizacion de la propuesta allegada por el contratista interesado y no debera superar el valor

total de la propuesta.

Concepto

Descripcion

Cantidad

Tiempo

U. Medida

Coordinador Indigena

pertenencia a los pueblos indigenas. un (1) afio
de experiencia especifica en cargos de
coordinacion y trabajo con pueblos indigenas.
Perfil debe ser avalados por la Mesa Indigena de
la localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por parte de
la Mesa indigena.

Meses

Apoyo a la Coordinacién

pertenencia a los pueblos indigenas. Debe
contar con habilidades ofimaticas. Perfil debe
ser avalados por la Mesa Indigena de la localidad
de Bosa, dando prioridad a los habitantes de
Bosa, aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Gestores Indigenas

Persona con pertenencia a los pueblos indigenas.
Perfil debe ser avalados por la Mesa Indigena de
la localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por parte de
la Mesa indigena.

Meses

Grupo de Danza

Conocimiento de danzas tradicionales indigenas.
Capacidad de ensefiar a otros sobre sus danzas y
la importancia del significado de sus colores que
es la energfa de uno de su pueblo 6 personas
minimo por grupo de danza. perfil debe ser
avalados por la Mesa Indigena de la localidad de

Actividad
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Concepto Descripcion Cantidad | Tiempo | U. Medida
Bosa, dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa indigena.

Conocimiento de danzas tradicionales indigenas.
Capacidad de ensefiar a otros sobre su Musica y
la importancia del significado de sus sonidos que
es la energfa de uno de su pueblo minimo 6
personas por grupo. perfil debe ser avalados por
la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa, aportando
aval por parte de la Mesa indigena.
Persona con pertenencia a los pueblos indigenas
con experiencia practica y reconocimiento en
Sabedor de Medicina cada uno de sus pueblos. Perfil debe ser
Ancestral avalados por la Mesa Indigena de la localidad de
Bosa, dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa indigena.
Persona con pertenencia indigena con
Sabedores/ras con experiencia practica y reconocimiento en cada
conocimiento en juegos | uno de sus pueblos. Perfil debe ser concertados
ancestrales/tradicionales por la Mesa Indigena de la localidad de Bosa,
y sus respectivos insumos dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa indigena.
Capacidad para mantener el orden y la
seguridad. Conocimiento basico de los
protocolos comunitarios y equilibrio en el
Guardias Indigenas espacio. Apoyo logistico. Perfil debe ser 10 1 Actividad
avalados por la Mesa Indigena de la localidad de
Bosa, dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa indigena.
Habilidad para hablar en piblico y mantener la
atencién de la audiencia. Conocimiento sobre la
Maestro de cultura indigena. Perfil debe ser avalados por la
Ceremonia (Presentador) | Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa, aportando
aval por parte de la Mesa indigena.

Grupo de Musica 5 1 Actividad

5 1 Actividad

5 1 Actividad

2 1 Actividad

Nota 1: Estos pertiles debe ser avalados por la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa, aportando aval por parte de la Mesa indigena.

Actividades del Talento humano:

Detalle Actividades

Coordinar las actividades del evento, organizando tiempos y espacios. Control de
Coordinador la logfstica y supervisar la ejecucién del proyecto. Colaborar con los grupos de

trabajo para asegurar que todo se cumpla segun lo planeado.
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Detalle Actividades
Apoyo a la coordinacion - Apoyar en la gestion y  coordinacion del  proyecto.
Facilitar ~ la  participacién ~de  su  comunidad en el evento.

Gestores indigenas

- Otrganizar las actividades y ceremonias representativas de su pueblo.

- Apoyar en la logistica del evento y en la representacién de su comunidad.

Grupos de musica

Realizar presentaciones musicales durante el encuentro.

- Interactuar con los asistentes, explicando los elementos culturales de la

musica.

Grupos de danza

de
- Ensefar las danzas y su significado a los participantes y visitantes.

Realizar  presentaciones danzas  propias  durante el  evento.

Sabedores ancestrales médicos

Realizar ceremonias / tituales y tener conocimiento de medicina ancestral

Sabedores/ras con

conocimiento  en  juegos
ancestrales/tradicionales y sus

respectivos insumos

Orientacién de juegos ancestrales, quienes transmitiran las reglas, estrategias y

significados culturales de cada juego.

Maestro de ceremonia

(Presentador)

Introducir las actividades y presentar a los participantes durante el evento.

- mantener el orden y fluidez del evento.

Guardias indigenas

del

- Supervisar el comportamiento de los asistentes y garantizar el cumplimiento

Controlar el acceso a las areas evento.

de las normas. - apoyo logistico

6. Insumos necesarios para desarrollar la iniciativa

En coherencia con el principio de autonomia, libre determinacién y autogestion

fundamentados en el Convenio 169 de OIT y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los

Derechos de los Pueblos indigenas, es primordial que los pueblos indigenas administren y

ejecuten de manera integral los recursos totales y los requerimientos asociados a las iniciativas

que los involucran, sin distincion del origen de los insumos, sean estos propios o externos a

sus culturas.

Por lo cual los insumos requeridos para el desarrollo de la iniciativa seran gestionados de

manera interna por los sabedores y sabedoras que participan en el proceso. Cada uno de ellos

es responsable de aportar y disponer los materiales, elementos y recursos necesarios segin las

actividades programadas, garantizando que los insumos respondan a la pertinencia cultural, a

las practicas propias y a las dinamicas comunitarias establecidas en la iniciativa.
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Concepto Descripcion Cantidad | Tiempo | U. Medida
Servicio de servicio disefio grafico que preste el servicio de

Diseiio Grafi disefio y elaboracion de afiches digitales, tamafio de 1 1 Unidad
isefio Grafico .
V2 pliego.
Insumps para Insumos para armonizgcié’n dependiendo del sabedor N/A Global
armonizacion indigena
Plan de MCdI.O’S Difusion de las actividades y locaciones del festival a .
de comunicacién . . . . 1 1 Unidad
local través de las emisoras y medios comunitarios locales
Video clip Edicién de video clip que contenga las memorias de
memorias dela | los momentos del evento con una duracién maxima 1 1 Unidad
actividad de 6 minutos
Alquiler de Espacio adecuadq para realizar la .exposici{)n, puede .
. ser cerrado, bajo techo o espacios amplios. Se 1 1 Unidad
espacio cerrado . . .
establecen las opciones como coliseo o colegio
Carpas para
muestras de Alquiler de Carpas 3 x 3 m por un dia 5 1 Unidad
artesanias
Mesas plasticas Alquiler de mesas plasticas de 4 puestos por un dfa 30 1 Unidad
Sillas platicas Alquiler Sillas por un dfa 120 1 Unidad
Alquiler de sonido (sistema de sonido portatil de alta
potencia (6000W RMS) para exteriores, compuesto
por dos (2) cajas principales activas de 15" y dos (2)
Alquiler de subwoofers activos de 18" s. Incluye una consola de 1 1 Dia
Sonido mezclas digital de 12 canales, CUATRO (4)
micréfonos, todos los cables necesatios y técnico,
transporte, instalacion y desinstalacion, que incluya
back line)
Alimento propio Alimento propio de cada pueblo para evento de 200 1 Unidad
cierre
Bebida ancestral
para evento de Bebida ancestral propia de cada pueblo 200 1 Unidad
cierre
Ofrendas para los participantes de acuerdo a la
simbologfa ancestral elaborado por cada pueblo
indigena. Accién espiritual de entregar algo (comida,
palabra, canto, medicina) como muestra de
Ofrendas agradecimiento o intencién hacia los elementos, los 200 1 Unidad
ancestros y el universo. Las ofrendas acompafian
rituales, mingas, juegos y circulos de palabra, y
expresan el principio de reciprocidad propio de la
cosmovision de los pueblos indigenas.
El rubro de costos asociados a la gestion se justifica
en la necesidad de cubrir los elementos asociados al
adecuado desarrollo operativo y contractual del
. roceso, incluyendo aquellos requerimientos legales y
Costos asogados lF())gisticos indis}pensabl?as para suqejecucién. Der%tro d}e 11 N/A %
ala gestion este rubro se contemplan pdlizas, impuestos,
retenciones bancarias, transporte, alquiler de espacios
y elementos audiovisuales necesarios para el
desarrollo de las actividades del proceso
ALCALD(A MAYOR
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7. Entregables del proceso

e Informe técnico final de la actividad

e Informe financiero final con los soportes correspondientes.

e Actas de reuniones

¢  Documento aval talento humano emitido por la mesa indigena local de Bosa

e Diezas graficas del proyecto. (digital)

e Registro audiovisual de la actividad (fotografia y/o video).

e Listados de asistencia, entrega de alimentos de la actividad.

e Salida de almacén (si corresponde)

e FHdicion y seleccion de imagenes del evento realizado para fortaleza de la comunidad
Bosuna. Producir un (1) video Minimo de cuatro (4) minutos y Maximo de seis (6).

1.2.2 Museo Itinerante de Saberes y Cultura

1. Informacién General:

Nombre de la Iniciativa: Museo Itinerante de Saberes y Cultura

Sector o Area de Intervencion: Sector Cultura — Practicas Culturales Propias

Poblacién beneficiaria: Se estima que la iniciativa beneficiara aproximadamente a doscientas
(200) personas pertenecientes a comunidades indigenas de la localidad de Bosa, Los pueblos,
Nasa, Los Pastos, Inga y Pijao y personas de la comunidad Bosuna

Alcance de la iniciativa: La iniciativa contribuird a fortalecer la visibilidad, el reconocimiento
y la participacién de la poblacion indigena como grupo diferencial a través del museo itinerante,
se impulsara el ejercicio de sus derechos, la prevencion de la discriminacion y el fortalecimiento
de su identidad colectiva, fomentando la participacién activa en la gestion de procesos culturales

y de saberes ancestrales que enriquecen la vida comunitaria en la localidad de Bosa.

Presupuesto estimado: Ciento tres millones seiscientos trece mil ochocientos cincuenta y seis

pesos. ($103.613.856).
2. Objetivos:
a. Objetivo General:

Generar espacios de participaciéon que fortalezcan, resalten y revitalicen los saberes
ancestrales de los pueblos indigenas a través de la palabra, promoviendo el dialogo

ALCALD(A MAYOR
DE BOGAOTA DC.



*
‘* y
SECRETARIA DE

EXO TECNICO
BOGOT GOBIERNO AN N

intercultural, la preservacion de la memoria colectiva y el reconocimiento de la identidad
cultural indigena en la localidad de bosa.

b. Obijetivos Especificos:

e Transmitir a la comunidad en general el valor de la memoria de los pueblos
indigenas mediante la implementacién de un museo itinerante que acerque sus
saberes ancestrales y relatos a diferentes espacios de la localidad.

e Visibilizar la cosmovision y cosmogonia de los pueblos indigenas de Bosa a
través de la recuperacion y difusion de su memoria histérica, fomentando el
respeto y la valoracion de sus practicas culturales.

e Tortalecer los saberes y expresiones desde el reconocimiento de los pueblos
indigenas como sujetos de derecho, promoviendo la libre expresiéon de su
identidad y la apropiacién del territorio, garantizando la conservaciéon de su

patrimonio cultural.
3. Metodologia:

La iniciativa se desarrollara bajo una metodologia participativa e incluyente, con enfoque
intercultural y diferencial, que reconozca y valore la cosmovisiéon y cosmogonia, los usos y
costumbres y los saberes ancestrales de los pueblos indigenas presentes en la localidad de Bosa.
Toda esta estrategia se materializara en la creaciéon y puesta en marcha de un Museo Itinerante,

concebido como un espacio vivo de encuentro aprendizaje y reconocimiento intercultural.

El proceso iniciard a partir del didlogo y la concertaciéon con los sabedores/as de cada pueblo
indigena, garantizando que las decisiones y contenidos del museo sean construidos de manera
colectiva y representan fielmente sus saberes, cosmovision y cosmogonia.

Se implementaran estrategias de aprendizaje vivencial y comunitario que integren circulos de la
palabra, narraciéon oral, elementos culturales y practicas de saberes propios, propiciando un
intercambio respetuoso y enriquecedor entre la comunidad indigena y la comunidad.

Se desarrollard en cuatro fases:
Fase 1. Planeacion y Alistamiento:

En esta fase se establecen las bases para el desarrollo del museo itinerante. Incluye el alistamiento
de los espacios donde se realizaran las actividades en cuatro espacios que pueden ser abordados
en colegios publicos, organizaciones comunitarias, instancia de participaciéon o poblaciones de

interés, entre otros.

Se definira la metodologia a implementar en cada lugar, asegurando la pertinencia cultural y los
enfoques participativos. Se gestionaran los recursos logisticos y técnicos necesarios tales como
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sonidos, carpas y tarima para el evento de cierre. Asi mismo, se disefiara y difundira la pieza
comunicativa digital que promovera la participacion comunitaria

Finalmente, se adquiriran materiales propios para el desarrollo del ritual o ceremonia de

armonizacion que se realizara en la etapa final.
Fase 2. Implementacion del Museo Itinerante:

Se desarrollaran las jornadas de medio dia en los espacios acordados, con la participaciéon de
cuatro sabedores, uno por cada pueblo integrante de la Mesa Local de Indigena de Bosa quienes
guiaran las exposiciones.

Cada jornada contara con el transporte y montaje de los pendones del museo itinerante y se
estructurara como un espacio vivo de encuentro y didlogo intercultural. Las actividades se
centraran en la oralidad, la narracion de la memoria histérica, la demostracion de saberes
ancestrales y la interaccion directa con la comunidad.

Fase 3. Encuentro intercultural de cietre:

Esta fase constituye el momento de mayor integracion y visibilidad del proceso. Se realizara un
evento de cierre donde se generara un altar para el ritual/ceremonia de armonizacién por parte
de los cuatro sabedores uno de cada uno de los pueblos indigenas de la mesa local de Bosa.

Cada pueblo contara con un espacio propio para la exposicion de sus artesanias, productos y
elementos culturales. El programa incluira un conversatorio colectivo entre los sabedores sobre

el contenido del museo itinerante.

Durante el evento se ofreceran presentaciones culturales, alimentos y bebidas ancestrales a los
asistentes, siguiendo un cronograma previamente establecido. Se contara con seguridad a cargo
de 8 guardias indigenas y se documentara toda la jornada mediante una memoria audiovisual.

Fase 4. Evaluacion:

Se llevara a cabo una reunion de evaluacion con los delegados de la mesa local de indigenas de
bosa para analizar los logros alcanzados, los desatios encontrados y se recopilaran las memorias
audiovisuales, los registros de asistencia y las experiencias narradas, con el fin de dejar un
insomnio que permite la proyeccion y el fortalecimiento a futuros procesos culturales y de

memotia en la localidad.
4. Convocatoria

Se realizara una convocatoria integral dirigida a los distintos actores que participaran en el
desarrollo del museo itinerante de la mesa local de indigenas de bosa. Esta incluira los gestores
de exposicion, responsables de presentar y dinamizar los contenidos de los cuatro pueblos
indigenas; a los gestores de investigacién, encargados de recopilar organizar y validar la
informacién que sera incorporada en los pendones del museo; y a los grupos artisticos
representativos de cada pueblo, quienes estaran a cargo de las presentaciones culturales durante
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el evento de cierre. A si mismo, se convocara a los guardias indigenas, responsables de la logistica

y seguridad del encuentro, y a los sabedores de Medicina tradicional de cada uno de los pueblos

quienes guiaran la ceremonia de armonizacion para dar cierre a este proceso intercultural.

5. Talento Humano

A continuacion, se describen los perfiles del equipo minimo para el desarrollo 6ptimo del

contrato. Este equipo, asi como todo el personal que se requiera para dar cabal cumplimiento a

las metas, estrategias, actividades y productos del presente proceso debera ser considerado en la

cotizacion de la propuesta allegada por el contratista interesado y no debera superar el valor

total de la propuesta.

Concepto

Descripcion

Cantidad

Tiempo

U. Medida

Coordinador Indigena

pertenencia a los pueblos indigenas. un (1)
afio de experiencia especifica en cargos de
coordinacion y trabajo con pueblos
indigenas. Perfil debe ser avalados por la
Mesa Indigena de la localidad de Bosa,
dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Apoyo a la Coordinacién

pertenencia a los pueblos indigenas. Debe
contar con habilidades ofimaticas. Petfil
debe ser avalados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por parte
de la Mesa indigena.

Meses

Gestores Indigenas

Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas. Perfil debe ser avalados por la
Mesa Indigena de la localidad de Bosa,
dando prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Gestores de Exposicién

Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas con experiencia practica y
reconocimiento en cada uno de sus pueblos.
Perfil debe ser avalados por la Mesa
Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Meses

Grupo de Danza

Conocimiento de danzas tradicionales
indigenas. Capacidad de ensefiar a otros
sobre sus danzas y la importancia del
significado de sus colores que es la energfa
de uno de su pueblo. perfil debe ser
avalados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por parte
de la Mesa indigena.

Actividad
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Concepto Descripcion Cantidad | Tiempo | U. Medida

Conocimiento de danzas tradicionales
indigenas. Capacidad de ensefiar a otros
sobre su Musica y la importancia del
significado de sus sonidos que es la energfa
Grupo de Musica de uno de su pueblo. perfil debe ser 4 1 Actividad
avalados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por parte
de la Mesa indigena.

Persona con pertenencia a los pueblos
indigenas con experiencia practica y
reconocimiento en cada uno de sus pueblos.
Perfil debe ser avalados por la Mesa
Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.

Persona con pertenencia a los pueblos

Gestores de Investigacién 4 1 Meses

indigenas con experiencia practica y
reconocimiento en cada uno de sus pueblos.
Sabedor de Medicina Perfil debe ser avalados por la Mesa

Ancestral Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa,
aportando aval por parte de la Mesa
indigena.
Capacidad para mantener el orden y la
seguridad. Conocimiento basico de los

4 1 Actividad

protocolos comunitarios y equilibrio en el
espacio. Apoyo logistico. Perfil debe ser
avalados por la Mesa Indigena de la
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por parte
de la Mesa indigena.

Habilidad para hablar en publico y mantener
la atencién de la audiencia. Conocimiento
sobre la cultura indigena. Perfil debe ser

avalados por la Mesa Indigena de la 1 1 Actividad
localidad de Bosa, dando prioridad a los
habitantes de Bosa, aportando aval por parte
de la Mesa indigena.

Guardias Indigenas 8 1 Actividad

Maestro de
Ceremonia (Presentador)

Nota 1: Estos perfiles debe ser avalados por la Mesa Indigena de la localidad de Bosa, dando
prioridad a los habitantes de Bosa, aportando aval por parte de la Mesa indigena.

6. Insumos necesarios para desarrollar la iniciativa

Los insumos requeridos para el desarrollo de la iniciativa seran gestionados de manera interna
port los sabedores y sabedoras que participan en el proceso. Cada uno de ellos es responsable de
aportar y disponer los materiales, elementos y recursos necesarios segin las actividades
programadas, garantizando que los insumos respondan a la pertinencia cultural, a las practicas

propias y a las dinamicas comunitarias establecidas en la iniciativa.
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Concepto

Descripcion

Cantidad

Tiempo

U. Medida

Servicio de Disefio

Servicio de disefio grafico que preste el servicio de
disefio y elaboracion de afiches digitales, tamafio

) de Y2 pliego. Ademas del servicio de 1 1 Unidad
Griafico - -
acompaflamiento para la correcta presentacion de
su cosmovision indigena
Insumgs para Insumos para armonizacion dependiendo del 4 N/A Global
armonizacion sabedor indigena
Pendones Dlseng y )dlagrama de p'e.ndones alusivos a la 8 1 Unidad
exposicion del museo itinerante 1.80 x 1 m
Bases Bases para pendén tipo arafias para pendones del 8 1 Unidad
museo itinerante
Plan de Medios Difusion de las actividades y locaciones del museo
de comunicacién itinerante a través de las emisoras y medios 1 1 Unidad
local comunitarios locales
. . . Edicién de video clip que contenga las memorias
Video clip memorias - .
- de los momentos del evento con una duracién 1 1 Unidad
de la actividad L. .
maxima de 6 minutos
. . Espacio adecuado para realizar la exposicion,
Alquller];le desp acto puede ser cerrado y bajo techo. Se establecen las 1 1 Unidad
cerrado opciones como coliseo o colegio
Carpas para muestras Alquiler de Carpas 3 x 3 m por un dfa 4 1 Unidad
de artesanias
Mesas plésticas Alquiler de mesas plas(til;as de 4 puestos por un 30 1 Unidad
Sillas platicas Alquiler Sillas por un dfa 120 1 Unidad
Alquiler de sonido (sistema de sonido portatil de
alta potencia (6000W RMS) para exteriores,
compuesto por dos (2) cajas principales activas de
Alquiler de Sonido 15" y dos (2) subwoofers activos de 18" s. Incluye 1 1 Dia
una consola de mezclas digital de 12 canales,
CUATRO (4) micréfonos, todos los cables
necesarios y técnico, transporte, instalacién y
desinstalacion, que incluya back line)
Alimento propio Alimento propio de cada pueblo para evento de 200 1 Unidad
cierre
Refrigerio (alimento
propio) primera fase Alimento propio de cada pueblo Refrigerio 200 1 Unidad
de Museo Itinerante
Bebida ancestr.al pard Bebida propia de cada pueblo 200 1 Unidad
evento de cierre
Ofrendas para los participantes de acuerdo a la
simbologfa ancestral elaborado por cada pueblo
indigena. Accion espiritual de entregar algo
(comida, palabra, canto, medicina) como muestra
Oftendas de agradecimiento o 1ntenc1on.hac1a los 200 1 Unidad
elementos, los ancestros y el universo. Las
ofrendas acompafian rituales, mingas, juegos y
circulos de palabra, y expresan el principio de
reciprocidad propio de la cosmovision de los
pueblos indigenas.
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Concepto Descripcion Cantidad | Tiempo | U. Medida

El rubro de costos asociados a la gestién se
justifica en la necesidad de cubrir los elementos
asociados al adecuado desarrollo operativo y
contractual del proceso, incluyendo aquellos
Costos asociados ala | requerimientos legales y logisticos indispensables

gestion para su ejecucion. Dentro de este rubro se
contemplan pdlizas, impuestos, retenciones
bancarias, transporte, alquiler de espacios y
elementos audiovisuales necesatios para el
desarrollo de las actividades del proceso

11 N/A %

7. Entregables del proceso

Estos entregables son los avalados por los pueblos indigenas y deben ser establecidos en las
condiciones especificas sin eliminar o adicionar.

e Informe técnico final de la actividad

e Informe financiero final con los soportes correspondientes.

e Actas de reuniones

¢  Documento aval talento humano emitido por la mesa indigena local de Bosa
e DPiezas graficas del proyecto. (digital)

e Registro audiovisual de la actividad (fotografia y/o video).

e Listados de asistencia, entrega de alimentos de la actividad.

e Salida de almacén (st corresponde)

1.3 Costos asociados a la gestion

Se destinara un porcentaje del once (11%) sobre el valor total del presupuesto del proyecto, el
cual se denominara costos asociados a la gestion y tendra la finalidad de cubrir los gastos

asociados a la gestion administrativa que realice el contratista y su equipo de trabajo.

El rubro de costos asociados a la gestion se justifica en la necesidad de cubrir los elementos
asociados al adecuado desarrollo operativo y contractual del proceso, incluyendo aquellos
requerimientos legales y logisticos indispensables para su ejecucion. Dentro de este rubro se
contemplan polizas, impuestos, retenciones bancarias, transporte, alquiler de espacios y
elementos audiovisuales necesarios para el desarrollo de las actividades del proceso. Estos costos
son autorizados y aprobados con base en un informe de ejecucion del porcentaje de los costos
asociados a la gestion e insumos asignados, el cual es presentado al apoyo a la supervisiéon para
su revision y validacién, garantizando asi el cumplimiento normativo, la transparencia y la

correcta administracidon de los recursos.

El porcentaje de los costos asociados a la gestiéon fue definido a través de un proceso de
concertacion interna de los pueblos indigenas, en ejercicio de sus usos y costumbres. En este
sentido, la administraciéon debe respetar dicha autonomia, garantizando el reconocimiento

ALCALD(A MAYOR
DE BOGAOTA DC.



*
‘* y
SECRETARIA DE

EXO TECNICO
BOGOT GOBIERNO AN N

de sus decisiones y formas propias de organizacion, de conformidad con los principios de
autodeterminacion y gobierno propio.

2. COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO

En coherencia con el principio de autonomia, libre determinacién y autogestion, reconocido en
instrumentos como el Convenio 169 de la OIT y la Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, la administracién y ejecucion integral de los recursos de
las iniciativas debe estar a cargo de los propios pueblos indigenas. Esto garantiza que los
proyectos respondan a sus necesidades reales, fortalezcan sus capacidades y se ajusten a sus
dinamicas, tiempos y cosmovisiones, aplicando sus propios mecanismos de control y rendicion
de cuentas.

La adquisicién de insumos, aunque no formen parte de su cultura material, se define
colectivamente como medio para facilitar procesos organizativos, pedagogicos, productivos o
ceremoniales, sin fragmentar la gestion ni limitar la participacion indigena. Estos elementos,
destinados al uso comunitario, no requieren un estudio de mercado tradicional, sino un
diagnostico participativo que identifique necesidades y justifique el uso del recurso, priorizando

criterios de pertinencia cultural, funcionalidad y adaptabilidad al contexto local.

Asimismo, se prioriza la contratacion de proveedores locales o solidarios, alineados con la vision
del buen vivir y las dindmicas organizativas de los pueblos, evitando intermediaciones
innecesarias y fortaleciendo la apropiacion, sostenibilidad y objetivos comunitarios de las
iniciativas.

Exclusividad de suministro por parte de los pueblos indigenas

La provision de productos y elementos propios del pueblo indigena como vestimenta
tradicional, alimentos con preparacion ritual, instrumentos musicales, plantas medicinales,
artesanias, tejidos, objetos ceremoniales entre otros, debe ser realizada exclusivamente por los
procesos organizativos, autoridades tradicionales o instancias representativas del pueblo
indigena correspondiente. Esto responde al deber juridico y ético de garantizar un enfoque
diferencial étnico y salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial indigena, cuya apropiaciéon o
reproduccion fuera de sus estructuras sociales constituye una forma de despojo cultural. Por
tanto, no se admitirain cotizaciones ni contratacién externa de estos bienes por parte de

operadores logisticos ajenos a las comunidades.
Exclusividad del pueblo indigena en la conduccion de rituales

Todo lo concerniente a rituales, armonizaciones, orientacion espiritual, acompafiamiento de
sabedores y sabedoras, disposicion de espacios sagrados, ofrendas, limpiezas energéticas,
invocaciones y otras practicas de orden ceremonial debe ser ejecutado directamente por los
pueblos indigenas, mediante sus autoridades tradicionales, guias espirituales o estructuras
comunitarias reconocidas. Estas practicas constituyen expresiones vivas de su espiritualidad y
cosmovision, por lo tanto, estain protegidas como patrimonio cultural inmaterial. Su
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tercerizacion, apropiacion o contratacion por agentes externos vulnera su significado profundo
y transgrede los principios de autodeterminacion cultural.

3. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

3.1 Comité técnico de seguimiento del contrato

Se establecera un comité técnico de seguimiento del contrato, el cual deberd estar conformado
por los representantes de cada una de las partes y/o sus delegados designados mediante

memorando. Este mismo se encargara de realizar la convocatoria y secretarfa técnica.
3.1.1 Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento
El comité estara conformado por:
1. El Alcalde Local de Bosa o quién asigne por memorando, el apoyo a la supervision,
quien ejercera la Secretaria Técnica.

2. Ellider del sector de inversion Gobierno de la Alcaldia Local de Bosa
El Representante Legal (Contratista) y/o quien designe

&

4. El referente de participacion de la comunidad indigena.

El comité podri invitar a profesionales de participaciéon de la Alcaldia de Bosa y/o de entidades
del sector de la inversiéon y de acuerdo con las necesidades de los proyectos de inversiéon o
quienes consideré el comité, sean necesarios para el desarrollo del contrato.

3.1.2 Funciones del Comité Técnico de Seguimiento.

El Comité tendra como obligaciones las siguientes:

1. Realizar reuniones segun la necesidad, sean estas virtuales o presenciales, en el sitio que de
comun acuerdo determinen sus integrantes.

2. Realizar recomendaciones de ajuste al cronograma de actividades y formatos que se
utilizaran en el desarrollo del contrato.

3. Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatoria, difusion y ejecucion
del proceso en cuanto a la capacitacion y ejecucion del contrato.

4. Apoyar enla concertacion y validacion del desarrollo de las piezas comunicativas, las cuales
deben contar con los lineamientos y aprobacién de la oficina de prensa y comunicaciones
de la Alcaldfa Local de Bosa, e incorporar los enfoques de género y diferencial-poblacional.

5. Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato y dar las alertas o recomendaciones al
supervisor de este.

6. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinario cuando por solicitud de

alguna de las partes firmantes del contrato se requiera.
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7. Las demas definidas en el anexo técnico y las demas requeridas para la correcta ejecucion
del contrato.

La aprobacién, seguimiento y evaluacion de actividades se tramitara en el Comité Técnico de
Seguimiento del contrato, las cuales seran aprobadas por consenso y la decisiéon quedara
consignada en las actas de reunién (se llevara un registro de las actividades programadas y se

sometera a evaluacion periddica).

El Contratista debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una instancia para seguimiento
y recomendaciones, cualquier sugerencia y/o propuesta expuesta en dicho comité, deberd ser
aprobada por el Supervisor del contrato. Adicionalmente, este Comité no podra aprobar
modificaciones al anexo técnico, estudio previo o clausulado del contrato, esto debera ser
aprobado por el Ordenador del Gasto y realizar el tramite correspondiente a través de la
plataforma SECOP II.

3.1.3 Sesiones del Comité Técnico de Seguimiento:

a) El Comité debera reunirse por primera vez, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta de inicio, en la cual se presentaran los integrantes del Comité Técnico
de Seguimiento y se definira y aprobara el cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato.

b) El Comité se reunira segun la necesidad de forma ordinaria, y extraordinariamente las veces

que sea necesario por solicitud del Supervisor o alguno de sus miembros.

3.1.4 Funciones de la secretaria técnica del Comité de Seguimiento:
La secretarfa técnica del contrato sera ejercida por el apoyo a la supervision y tendra las siguientes

obligaciones:
a) Realizar las convocatorias correspondientes, una vez conformado el comité.
b) Elaborar las actas y llevar seguimiento de los compromisos de dicho Comité.

3.1.5 Medios de verificaciéon del Comité Técnico de Seguimiento:

a) Cronograma de actividades del contrato.

b) Acta del comité técnico de seguimiento durante la ejecucion del contrato.

C) Formato ejecutivo de seguimiento contractual.

d) Formatos adaptados desde el operador para el seguimiento del cumplimiento contractual

cuando asi se requiera.

Elabord: Sebastian Bernal Gomez - Profesional Oficina Asesora de Planeacion y Seguimiento . S
Revis6: Deybid Alexander Erazo — Referente de los Pueblos Indigenas FDLB
Aprob6: Jeferson Nicolas Mora — Lider Sector Gobierno 3
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