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LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL TUNJA

"NIT 891800231-0

CERTIFICA QUE:

Segun revisién efectuada por la oficina de Talento Humano, sobre la planta de personal de la ESE Hospital
Universitario San Rafael Tunja, se verificd que no existe personal sufi c1ente para adelantar las siguientes
actividades:

. PRESTACI(')N DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA APOYAR LA
ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DIGITAL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL MARCO'
INSTITUCIONAL PARA EL USO ETICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Y LA
FORMACION DEL PERSONAL EN HERRAMIENTAS APLICADAS A PROCESOS CLINICOS Y
ADMINISTRATIVOS DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA .

En cumplimiento de lo previsto en el articulo tercero del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
. primero del Decreto 2209 del mismo afio.

La presente certificacién sg e>épid§ con destino a fines contractuales.
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. Reviso: Laidy Astrid Ruiz Parra — Coordinadora de Actividades de Talento Humano. ’%
- Proyectd/Reviso:: Magda Constanza Hurtado Vargas. — Profesional Universitario de Talento Humanbvg‘& ,
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