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1.3.  NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA
_EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES | CONTRATO _X___ ORDENDE COMPRA ____
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL

o ~ ESPECIALIZADO PARA APOYAR LA ACTUALIZACION,
14.  PRODUCTO(S) DEL  OBJETO  A|IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
CONTRATAR DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GUTAS DE PRACTICA
| CLINICA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN

RAFAEL DE TUNJA

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

2,1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptia que la funcidon adm!mstratlva debe estar orientada
a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuérdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds 'de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la'Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica. : :

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entldad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,
autonomia administrativa y financiera, y presta Sel’VICIOS de salud de baJa complejidad a la poblacion afiliada al Sistema
General de Seguridad Socual en Salud .

)

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las
entidades territoriales para la prestaciéon en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen.

Mediante la Resolucmn 567 del 2024 se define y adopta la Politica de Prestacion de Servicios de Salud y el Modelo
Integral de Prestacidn de servicios de Salud en la E.S.E. Hospital Umversntarlo San Rafael de Tunja.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma’ estrateglca, presentado por el Gerente de la ES.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024- 2027."

Mediante Acuerdo N© 029 de diciembre 19 de 2025, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y A

INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. Su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna Ng 447 del 18 de diciembre 2025, por medio
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE.TUNJA y/o sus modificatorios.
El objetivo general del plan de gestidon 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la
viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de isalud, en las areas de direccion y gerencia,
financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para
el periodo 2020-2024. :

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes

de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institudional, evaluar y analizar las estrategias que |

contribuyan al cumplimiento de la mision, visién, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado
bajo principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con-calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA.VIDA Y CORAZON” y en relacion al diagndstico
Institucional se realizé la proyeccién de la mision de la E.S,E. Hospital niversitario San Rafael De Tunja, la cual se
enmarca en brindar atencion en salud integral al paciente y su familia, altravés de un talento humano calificado, con
enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacién academlca
y de mejoramiento continuo.

Desde el afio 2016, la E.S.E: Hospital Universitario San Rafael de Tunja ha implementado un riguroso proceso de
evaluacion periddica de la adherencia a las guias de practica clinica (GPC) basadas en evidencia. Este proceso se
alinea con las normativas vigentes, especificamente con la Resolucién 3100 del 25 de noviembre de 2019, que exige
que las instituciones de salud cuenten con procesos documentados, sociplizados y evaluados.

El Programa Institucional de Adopcion, Implementacién y Adherencia a Guias de Practica Clinica, es una herramienta
esencial que contribuye a la seguridad de los procesos misionales de la entidad. Lidera la adopcién, |mplementaC|on
socializacién, aplicacion y evaluacién de las GPC en todos los procesos de la institucion. Ademas, facilita la generacion
de informes e indicadores institucionales y evalda el nivel ‘de empoderaniiento del personal asistencial y en formacion
respecto a las diferentes guias de manejo. '

»

La priorizacién de las guias se basa en el modelo de atencion institucion
epidemioldgico cubriendo por lo menos las tres primeras causas, las ned
de ley especialmente la Resolucién 408 de 2018. Se consideran las pring
grupos de servicios ofrecidos por la entidad, incluyendo el grup
Hosp|taI|zaC|on Pediétrica), el grupo de UCIS (Adulto, Pediatrica, Neona

de Quirtrgicas, el grupo de Atencidn Inmed|ata (Urgenc1as, Atencién d

Com plementacmn Terapéutico.

La implementaciéon de un programa de guias de préactica clinica (GP(
atencion en salud; las guias recopilan y proporcionan recomendaciones &

al, la caracterizacion de la poblacion, el perfil
esidades de los usuarios, los requerimientos
pales causas de morbilidad en los diferentes

o de internacién (Hospitalizacién Adulto,

tal), el grupo de Consulta Externa, el grupo

el Parto) y el grupo de Apoyo Diagnéstico y

) es esencial para mejorar la calidad de la
pasadas en la mejor evidencia disponible, con

el fin de disminuir la variabilidad en la atencién, aumentar la estandarizagion los procesos clinicos y guiar al profesional

en la toma de decisiones; lo que ayuda a disminuir la probabilidad de qus
eventos adversos, fallas terapéuticas, incrementa la satisfacciéon labor,
segura, propiciando mejores desenlaces para los pacientes y su satisfac
en los costos de atenciéon en salud.

Contar con un programa centrando en la planeacién de la atencion, ges
un enfoque en promocién y prevencion, permite por medio de una me
guias de préctica clinica, cuyos resultados facilita crear estrategias
adherencia y coherencia en el desarrollo del ejercicio de la préctica san

se presenten fallas de calidad en la atencion,
al y promueve una atencion mas efectiva y
cién. Todo lo anterior, impacta directamente

tién del riesgo, necesidades del usuario y con

todologia sistemética evaluar la adherencia a|

que unifiquen criterios para mejorar dicha
taria.

e
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El programa institucional cuenta con una ruta de adopcion de GPC, socializacién, despliegue, evaluacion y capacitacién
continua de las mismas, a través de un equipo multidisciplinario responsable de llevar a cabo los planes de trabajo
para cumplir con las metas y propdsitos del programa. Este programa se desarrolla con la participacién de todos los
funcionarios involucrados en la aplicacion de las GPC y esta soportado en estandares de excelencia, -lineamientos y
metodologia para la adopcién, e implementacion de Guias de Practica Clinica del Instituto de Evaluacién Tecnoldgica
en Salud - IETS, con el objetivo de lograr y mantener la acreditacion de la E.S.E. Hospital UmverSItano San Rafael de
Tunja.

‘Actualmente, el hospital cuenta con GPC adoptadas por servicios y especialidades; sin embargo, se identifica la
necesidad de garantizar la actualizacién periddica conforme a la metodologia del Instituto de Evaluacién Tecnoldgica
en Salud (IETS), asegurar una ruta institucional estandarizada de implementacién transversal a los procesos
asistenciales, fortalecer el plan de formacion del talento humano mediante el uso de la plataforma Moodle, asi 'como
el despliegue |nst|tUC|onaI de un plan de comunicaciones que garantice apropiacion, adherencia clinica'y trazabilidad
del programa.

|En cumplimiento del Eje 2 del Plan Estratégico, "Gestién Clinica Excelente y Segura”, y sus lineas estratégicas
principales, se identifica la necesidad de contratar servicios profesionales especializados para apoyar el desarrolio del
programa institucional de adopcién, implementacion y adherencia a guias de practica clinica (GPC) en la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, mediante una metodologia que garantice la mejora continua en la calidad
de la atencion clinica, centrandose en la planeacion de la atencidn, gestion del riesgo, necesidades del usuarlo y un
enfoque en promocmn y prevencion.

La Subgerencia Administrativa y Financiera certifica que una vez revisada la Planta de personal de la Entidad, no
existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia' y oportunidad,
con el fin de que contribuya en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta Area de conformidad con el Estatuto
Interno.de Contratacion de la Entidad, aprobado mediante Resolucion No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo
18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: “Prestacion de Servicios profesionales con conocimientos especializados
para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, que no puedan ser realizados con el personal de planta” paragrafo
I: “En el numeral 2 estara inmersos los contratos de prestacién para apoyo a la gestion y trabajadores en mision”.

Asi las cosas, se requiere la contratacion de servicios especializados de esta naturaleza con el fin'de dar respuesta a
las necesidades de la prestacién de servicios administrativos requeridos para la vigencia 2026 y asi garantizar la
prestacion del servicio, por ende, la necesidad estd Justlﬁcada acorde a las necesidades de la institucidn en ios
diferentes procesos requeridos y su comportamiento durante las anteriores vigencias. La presente necesidad fue
presentada ante el Comité Directivo por parte la Oficina Asesora de Desarrollo de Servicios, la cual fue analizada y
‘'verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, de acuerdo al presupuesto
dlsponlble para garantizar la prestacioh del servicio.

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

3.1,  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR .

PRESTACION DE SERVICIOS - COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA APOYAR LA ACT UALIZACION
IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA INSIIIUCIONAL DE GUIAS DE PRACTICA
CLINICA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.2.  ALCANCE DEL OBJETO:

Apoyar integralmente Ja actualizacion, implementacion, seguimiento y fortaleamlento del Programa Institucional de
'| Adopcidn, Implementacién y Adherencia a Guias de Préctica Clinica (GPC) de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, de conformidad con la normatividad vigente y la metodologia definida por el Instituto de Evaluacion
Tecnologlca en Salud — IETS. Asi mismo, el contratista apoyara el fortalecimiento del plan de formacién y capacitacién
del talento humano, incluyendo el uso de- herramlentas virtuales mstxtuuonales, y contribuird al despliegue de.

ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
"POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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estrategias de comunicacion que favorezcan la apropiacién, socializacion
servicios y niveles de atencién. }
‘3.3. IDENTIFICACI()N DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR

El objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s)

) trazabllldad del programa en los diferentes

DE BIENES Y SERVICIOS

r:édigb( s):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS

DESCRIPCION

80 00

Servicfos de P

ersonal Temporal

11 16
3.4.

PESOS M/CTE ($37.705.482,00)

3.5. PLAZO DE EJECUCION: EI Plazo de ejecucion del Contratg
de la firma del acta de inicio.

3.6. LUGAR: Instalaciones dexla E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARI

.3.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara a través

valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CU

VALOR DEL CONTRATO: el presupuesto estimado para la
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCO M

ejecucién del presente contrato es la suma
IL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS

> sera de seis (06) meses contados a partir

O SAN RAFAEL DE TUNJA de Tunja

de seis (06) actas parciales mensuales por‘
JATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y

SIETE PESOS M/CTE ($6.284.247,00) cada una, mediante factura o cuenta de cobro presentada,

con recibido a satisfaccion, previa certificacion de recibo a

contrato, dentro de los 30 dias siguientes a la radicacién de

_pago de seguridad social e informe de actividades.

satisfaccion expedida por el supervisor del
la factura o cuenta, previa presentacion de

-

1. ~ SUPERVISION

La supervision estaré a cargo de la:OFICINA ASESORA DE DESARROLLO D

técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velaré por los

que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articuld

Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo No. 02!
Interventoria y/o supervisién de la entidad), y demas. concordantes,
SUPERVISION E INTERVENTORIA, con apoyo a la supervisidn de la (60]

el apoyo técnico del referente del proceso institucional, desde donde
seguimiento del contrato, se aportaran las fuentes de: veriﬁcaqén y se
cumplimiento del objeto contractual, reportando mensualmente las nov

supervisor deSIgnado

E SERVICIOS, quien realizara el seguimiento
intereses del mismo y tendra las funciones
83y 84 de la'ley 1474 de 2011; Resolucidn
del 31 de Octubre de 2025 (Manual de
en los que se- establece lo relativo a la
RDINACION DE LA OFICINA DE CALIDAD y
se verificard técnicamente la ejecucién y
certificard desde el componente técnico el
edades, conclusiones y recomendaciones al

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO:

Segin lo. establecido en el documento orientador presentado OFICINA AS
la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, se requiere la realizacién de las s

SESORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS de
guientes actividades:

PERIODICIDAD

OBJETO ACTIVIDADES | : ,
PRESTACION DE 1. Definir planes de trabajo relacionados con el. programa de implementacion y :
SERVICIOS COMO evaluacion de adherencia a GPC. ENTREGABLE: Plan de trabajo en Sistema Trimestral
PROFESIONAL . de gestidn integral. .
ESPECIALIZADO [2. Presentar de manera mensual la ejecucion de actividades planteadas en el
PARA APOYAR LA |- plan de trabajo de GPC con los soportes pertinentes.[ENTREGABLE: Evidencias Mensual
| ACTUALIZACION, cargadas en Almera.
IMPLEMENTACION, |3. Apoyar en inducciones, capacitaciones y estrategiag de desphegue de politica Mensual
SEGUIMIENTO Y de calidad y GPC. Entregable: Soportes de ‘socializadion :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Sf
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DA
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA

AN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
DA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
DE CALIDAD '
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FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE
'GUIAS DE PRACTICA
CLENICA PARA LA
E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA

EIaborar informe consolidado del despliegue de la politica de cahdad y GPC.
Entregable: Informe

Trimestral

Realizar apoyo a la actualizacion, rev1s;on e implementacion del PROGRAMA

" INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE

PRACTICA CLINICA. Entregable documento CA-PG-01 actualizado en SGI.

Segun -
requerimiento

6.

Realizar matriz de priorizacion de actualizacion de guias de practica clinica
segln proyecto de acreditacion y perfil epidemioldgico “descritos en
PROGRAMA INSTI'CUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS
DE PRACTICA CLINICA con el objetivo de establecer gwas a actuahzar
Entregable: matriz de prlorlzaaon

Seg(n
requerimiento

Realizar actualizacion de gwas de practica clinica prlorlzadas en matriz, con
documentacion completa segin metodologia del IETS y ruta institucional del

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS |

DE PRACTICA CLINICA. _Entregable: Actualizacion completa de GPC cargada
en SGI.

Mensual

Realizar mesas técnicas de validacion de actuahzaCIon y/o implementacion de
guias de practica clinica con los actores definidos en el programa. Entregable:
Acta de Reunion, listas de Asistencia.

Mensual

Documentar resoluciones institucionales de adopc;on y/o. actualnzac:on dej.

guias de préctica clinica. Entregable: Resoluciones firmadas.

Mensual

10.

Actualizary acompaiiar la ejecucion del plan de formacion institucional en GPC
mediante la plataforma Moodle teniendo en cuenta el alcance a médicos
generales, ‘médicos especialistas y personal en formacion priorizados.
ENTREGABLE: Actualizacién de contenido plataforma Moodle.

Trimestral

11.

Realizar informe trimestral de indicadores definidos para plan de formacion de

__guias de préctica clinica en plataforma Moodle, Entregable: informe.

Trimestral

112

Realizar cargue de indicadores definidos en el plan de formacion de guias de
practica clinica y planes de mejora derivados si aplica. Entregable: pantallazo
cargue de indicadores SGI y planes de mejora.

Trimestral/
semestral

13.

Desplegar estrategias comunicativas que favorezcan la difusidn y apropiacion
del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A
GUIAS DE PRACTICA CLINICA Entregable v:deos, correos comumcacnones
despliegues -

Mensual

i4.

Participar de todos los espacios mstltuaonales e interinstitucionales a los que

.sea convocado cumpliendo los roles, responsabilidades y entregables que le

sean asignados. Entregable: acta de comité, informes, evidencias de
asistencia.

Bimensual

15,

Realizar y validar el consolidado de informacion de acuerdo a tablas de
Retencién Documental vigentes. y realizar la respectiva transferencia
documental al archivo general. Entregables: transferencia TRD.

Mensual 0
Trimestral

16.

Documentacion institucional de SOGC y Procesos Prioritarios de la Resolucion
3100 de 2019; segin estructura documental 'y norma fundamental;
cumpliendo con el ciclo documental en el Software institucional en los términos
establecidos. Entregable: Documento vigente en Sistema de Informac:on
Integral.

~ Segun
programacion

17.

Apoyar auditorias internas y/o externas si es requerldo y apoyar en eI :

cumplimiento de réquerimientos y planes de mejora que se suscriban con
entes externos relacionados con éstandares de habilitacion de la Resolucion
3100 de 2019; en los items de Procesos Prioritarios, auditoria de historia clinica

-y adherencia a guias de practica clinica. Entregable: acta, planes y soportes

de los mismos.

Segun
requerimiento

18.

Apoyar en la implementacion de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000 IAMII,
Centro de Excelencia o cualquier certifi icacion institucional; asi como en la
implementacion de los componentes del sistema obligatorio de garantia de la

. calidad en salud. Entregable: Actas, listado de asistencia u otros soportes que

demuestren la participacion

Segln
requerimiento

19.

El contratista se obliga a articular, coordmar y ejecutar de manera integral las
acciones necesarlas para el apoyo al proceso de preparacién, postulacion y

Segln

requerimiento

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA YA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. Su REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS

POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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visita de acreditacion en salud en altos estandared de calidad del Hospital
Universitario San Rafael de Tunja. Entregable: Actas, listado de asistencia u
otros soportes que demuestren la participacién en adreditacién.
f 20. Disponibilidad, - Asistencia y participacién a los| Equipos primarios de
mejoramiento (EPM) y reuniones requendas por el proceso de SOGC. Mensual
Entregable: Actas, as»stencua : -

2.2,

ESQUEMA DE VACUNACION :

i

Sera responsabilidad del contratista contar y garantizar el siguiente esquéma de vacunacién,

"AQUIENAPLICA .|

VACUNA o ' DOSIS REQUERIDAS
ANTI HEPATITIS B OPCION 1: Titulacién mayor a 10 Ul/ml o positivo
acorde a valores de referencia de laboratorio de
CONTRAINDICACION tona. h
e Alergia grave: Haber tenido una . .
reaccién anafilactica a-una dosis Aplica para TODO el personal

previa de la vacuna. .
Enfermedad febril aguda: Tener
fiebre >38.5°C o una enfermedad
grave en el
vacunacion.

e Alergia a la levadura.

momento de  la.

lasistencial, Biomédica, Mantenimiento,
Servicios Generales, Lavanderia

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible con
cumplimiento de esquema; Tres dosis 0-1- 6y
Titulacion mayor a 10 UI/ml o positivo acorde a
valores de referencia de laboratorio de toma, que se |
puede realizar al mes de la (iltima dosis.

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS -
RUBEOLA Y SARAMPION)

Aplica el

para - TODO personal
CONTRAINDICACION: asnst.er]cnal, Biomeédica, Mantelnlmlento, Dolsls Unica
) . IServicios Generales, Lavanderia
Embarazo, Tuberculosis, <
Inmunosuprimidos
VARICELA OPCION 1: Si no cuenta con carnet de vacunacion
CONTRAINDICACION: de:)era poseer Titulacidn positiva acorde a valores de

Alergia grave a componentes de la vacuna

como la neomicina o la gelatina, el |’

referéncia de laboratorio de toma.

para asistencial,|

embarazo, la inmunodepresién (debido a jAplica ersonal : L, .
- P ( . P o . P ORCION 2: Camet de vacunacion legible con dos
enfermedades o tratamientos como ladministrativo y de apoyo - . _ .
dosis intervalos de 4 semanas Y_Titulacién con
quumloterapla 0 esteroides en dosis altas), . e ;
cubrimiento positivo acorde a valores de referencia
una enfermedad moderada o grave con dellaboratorio de toma ’
fiebre superior a 35°C Y Recepcién )
reciente de productgs sanguineos. '
Carnet de vacunacion legible con' 5 dosis para las
Ujeres y 3 para los hombres con refuerzo a los 10
TETANOS muleres y 2 b om
afips de la Ultima dosis.
Esquema:
CONTRAINDICACION: f i
Reaccién alérgica grave (anafilaxia) a una Hombres: 0-1-6m - 10 afios
) nergica g Mujeres: 0-1-6:m-1-1- 10 afios
dosis previa de la vacuna o a alguno de : ‘
sus componentes, y el -sindrome de jAplica para TODO el -personal

Guillain-Barré que haya ocurrido dentro
de las 6 semanas después de una dosis
previa de una -vacuna con toxoide
tetanico. También se recomienda
posponer. la vacunacion en caso de
enfermedad aguda moderada o grave con
fiebre.

asistencial, administrativo y de apoyo|
ncluyendo obra civil. -

Hombres:

TdlL: dosis incial

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses después de la Td2.
Mujeres

Tdl: Dosis inicial. _

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses después de la Td2.

-1 Td4: 1 afio después de la Td3.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
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\ o ‘ Td5: 1 afio después de la Td4.
Esquema de vacunacion completo: Un
Refuerzo: Cada 10 afios a partir de la Td5.

La vacuna de la DPTa: Carnet de vacunacion legible
con Unica dosis para reemplazar 3 dosis de TD, con
‘refuerzo cada 10 anos

COVID 19

La unlca con&amdtcacnon permanente es .
el antecedente de una reaccién alérgica Aplica para TODO el personal
| grave (anafilaxia) a una dosis previa de la lasistencial, administrativo y de apoyo

‘ OPCION 1: Carnet de vacunacion legible con las
Dosis de acuerdo al bioldgico escogido

misma vacuna o a cualquiera de sus OPCION 2: Carta de desistimiento
compone. : )

.| INFLUENZA (opCIonal) ) A ‘

CONTRAINDICACION: Opcional Una al afio

Hipersensibilidad

23. REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El contratlsta se obliga a dar cumplimiento a-los siguientes requisitos de GESTION DE CALIDAD

- Conocer y contribuir con la politica de calidad L

Conocer y contribuir con los objetivos de calidad : -
Participar en la identificacidn y propuesta de acciones correctlvas y gestion de riesgo

Asegurarse de que se cumplir con 10s requisitos de la norma ISO 9001

Rl l!\’l

EI contratista se obhga a dar’ cumphmlento a los siguientes. reqwsntos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO:

ETAPA DE CUMP’LIMIENTO

CRITERIO o : - EJECUCION
‘ : "PRECONTRACTUAL DEL

: ' . . CONTRATO
El contratista deberd presentar. certificado de aptitud médica o examen médico ocupacional ’ '
firmado por medico ocupacional‘con resolucion en SST, este examen tendrd vigencia méxima
de tres (3) afios y serd valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y X
cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual estard expuesto en todos Ios
contratos (articulo 18 Decreto 723 DE 2013)
El contratista tiene el derecho a la libre escogencia de su Admlmstradora de Riesgos Laborales
ARL, el trabajador que simultdneamente suscriba uno o més contratos de prestacién de
servicios debe tener una UNICA ARL unificando. los aportes; la afiliacién ala ARL se deberd
realizar por medio de contratante (articulo 4 Decreto 723 DE 2013). Para lo anterior es - X
responsabilidad del contratista allegar a Seguridad y Salud en el Trabajo el .registro de
informacion para la afiliacion ARL SST-F-98 que contlene |nformaC|on para que la Institucion
pueda realizar la afiliacion a la ARL. )
Cumplir con las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo contempladas ' X ’
en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo :
2.2.4.2.2,16. 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ’ ‘
ocurrenda de incidentes, accidentes de trabajo.y enfermedades laborales. 3. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en €l Trabajo SG-SST. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato
‘RESPONSABILIDADES SI EL. ROL DEL CONTRATISTA ES COORDINADOR CON
PERSONAL A CARGO: Participar en la investigacién de acddentes e incidentes del personal |’
a su cargo segun el procedimiento establecido, Fadilitar y estimular la asistencia de los . X
‘trabajadores a las reuniones de SSTy fomentar su partidpacion activa teniendo en cuenta
sus ideas y sugerencias pertmentes, Conocer con -exactitud- sus funciones, deberes y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSIT ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA -
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| responsabilidades en caso de emergencia, Implementar medidas preventivas y correctivas con
el fin de apoyar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores del SG-SST : )
Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y salud X
en el trabajo existerites en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. i
Reportar antes de las cuarenta'y ocho (48) horas habiles los inddentes y accidentes de trabajo X
al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja. _ i : -
Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo  estrictamente los protocplos, X
procedimientos y demds normas internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja,
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y seguridad del paciente
Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas como lnseguras y/o de alto riesgo para la X
salud
El contratista debera ejecutar tinicamente las act:vndades que estén dentro del alcanc% del X
contrato : )
El contratista debe adherlrse a las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Politica del /7
sistema, Politica cero tolerancias al Alcohol y Sustancias pS|coact|vas politica cero tolerancias X
al abuso) . .
El contratista debe apoyar eI cumplimiento de los objetivos del SGSST . X
El contratista debe apoyar el cumplimiento de Reqwsntos Iegales del sistema de SGSST jy de by
norma ISO 45001:2018. '
El contratista debe adherirse a la totalidad de requ151tos definidos en el numeral 5.2 y respander
a los demas requerimientos producto deI seguimiento y auditorias realizadas a los SIstemjps de X
gestion - 1 ]

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del
a Ja suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantia
Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las ¢
el contrato. .

Presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizac
pensiones y riesges laborales, durante el periodo de ejecucién
cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad g
representante legal o el revisor fiscal si es el caso,
Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respe
contrato para soportar cada pago a realizar.
Consultar, conocer y acatar, una vez perfeccionado el contratg,
protocolos normatividad y demas documentos institucionales de
obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrollo de la viger
estricta reserva de los mismos a la luz del acuerdo de confidencia
Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la |
en el marco del objeto y las obligaciones contractuales, ademas
perfeccionamiento del contrato tales como, certificados de educac
y los demas que sean solicitados como soporte a la gestién.
Permitir y apoyar las labores de supervisién o interventoria, evaly
realice en forma directa o por terceros sobre el contrato.

Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a

ctiyo periodo que certifique el supervisor del

1Cia de la relacidn contractual, mantenlendo

“ntidad, a través del supervisor del contrato,

Seguridad y Salud en el trabajo contempladas

mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes
s a que haya lugar.
ondiciones sefialadas en el estudio previo y

6n al Sistema de Seguridad Social en salud,
del contrato, Presentar la certificacién de
ocial integral y parafiscales expedida por el

los diferentes manuales, guias, modélos,
la E.S.E. con el fin de adherirse y darle

idad de-la informacion.

de aportar los soportes requeridos para el
6n no formal, participacion a cursos virtuales

acién, ‘control y auditoria que el contratante

en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072
que provean personal para la ejecucién de la labor contratada

2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa

sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos

Seguridad y Salud en el Trabajo.de la empresa; 4. Informar oportunamente al contratante acerca de los peligros

e 2015 articulo 2.2.4.6. 10., los contratistas
eben cumplir con la Resolucuon 002646 DE

instrucciones del Sistema de Gestién de la
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¢

10.
11.

12.
13
14,
15.

16.
17.

y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST Reglamentario del Sector ‘Trabajo 6. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.): Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categorfa correspondiente al riesgo del
contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para lo
cual deberd remitir a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, las correspondientes planillas de pago.
Debe realizar la afiliacién y pago de seguridad social con 48 horas habiles antes de iniciar las actividades
contratadas. b. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y salud
en el trabajo, existentes en la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. c. Asistir y participar en los
procesos de formacnon y capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados por la E.S.E
Hospital Universitario San Rafael de Tunja. d. Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo
estrictamente los protocolos, procedimientos y demés normas internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de
- Tunja, relacionadas con seguridad y salud enel trabajo, gestion amblental y seguridad del pacnente e. Reportar
- antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de trabajo al‘drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. e. Abstenerse de . trabajar en
condiciones clasificadas como inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos que se haya provisto de la
adecuada proteccion. i. Acatar de forma oportuna todas las medidas planificadas y desarrolladas por el HUSRT,
en procura de la seguridad y salud en el trabajo, acatando de manera especifica las politicas, Objetivos y
lineamientos en materia SST. J. En caso de persona juridica presentar con completitud los soportes de la
gestion del sistema de seguridad y saiud en el trabajo, concordante con el numero de trabaJadores y estructura
de la empresa. ’
Atender las solicitudes de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestion de los
procesos, procedimientos y actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el
sistema integral de gestion de calidad: MIPG, sistema obligatorio de garantia de calidad (habthtacnon auditoria,
auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de informacion para la calidad y acreditacién) IAMI,
hospital verde, proyecto de atencion segura y todas las politicas del Hospital para lograr la obtencuon de cada
uno de los programas y proyectos en los que se inscriba.
Suscribir el acuerdo de confidencialidad con la ESE una vez Iegahzado el contrato segun el formato establecido.
Responder integraimente por los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y elementos brindados
por la institucion. para.la ejecucion del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacién del contrato, salvo
en el deterioro normal generado por el uso.
Conocer la politica del sistema de gest:on ambiental y participar activamente en las act:v:dades planificadas por
el sistema de gestion ambiental.
Aplicar los roles y responsabilidades de la naturaleza del cargo definidos por el S|stema de gestion ambiental
del hospital.
Conocer y aplicar los protocolos del PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos de la institucion).
En caso de accidente ambiental, conocer el protocolo de actuacién ante un derrame.
Reconocer los aspectos e impactos de la actividad ejecutada segin el objeto contractual o naturaleza.del cargo.
Part:qpar en programas de capacntac:on induccion y reinduccion de acuerdo con las directrices lmpartxdas por
el area encargada :

242, OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO

1. Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en Ios articulos 134 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000
2. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos mternos y

_ cualquier otro funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de ‘Tunja, encaminada a.infundir
miedo, intimidacién, terror y angustia, que genere desmotivacion y per;utcnos en la salud mental de los
estudiantes, médicos internos, colaboradores o funcionarios del hospital.”

3. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de mcurnr

en actos de violencia contra la integridad.fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos
internos, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que

lesionen la mtegndad moral o la intimidad del personal en formaCIon funcionarios y colaboradores del hospital

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA ‘
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
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y los comportamientos tendiente a mehoscabar la autoestima y la dignidad de las pe‘rsqnas que prestan sus

servicios en el Hospital.

. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observ

en trato discriminatorio por género, ideologia, edad, religién, grup
salud, situacién conyugal, situacion social, orientacion sexual |
discriminatorio.

a. Los actos de agresion fisica.”

b. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona.
¢. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.
d. Descalificacién humillante en pablico.

Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.

f. Burlas sobre la condicion econémica, social, familiar y cultural

g. Alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la p
h. Asignacién de tareas fuera de las obligaciones o deberes acac

2.4.3. OBLIGACIONES_ PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL:

Con el fin de garantizar el buen desarrdllo de las actividades contractt
ambiente libre de violencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no
se regira por la ley 2365 de 2024 especialmente por establecido en los &

Abstenerse de cometer conductas que puedan ser consideradas como co

a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamient
o consumir emocional o intelectualmente a cualquier persona
para satisfacer la necesidad de agredir, controldr y destruir
ofensiva, avances o proposiciones sexuales indeseadas; palabra
de objetos o imagenes sexualmente sugestivas en el lugar de
lascivo indeseado.

b. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado’ contg
tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por p
en el mismo ambito de servicio y académico.

¢. Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales
actividad sexual, insistencia para tener encuentros dentro o
comentarios insinuantes u qbscenos.

d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibig
pornograficas, de objetos o materiales escritos, gestos que gén
que resultan incomodos o amenazantes para otras personas, a

e. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de
de caracter sexual que denigra o es intimidante o es fisicams
estan relacionados con el sexo y los comentarios de caracter s|
son injuriosos.

2.4.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Definir planes de trabajo relacionados con el programa de implem
Presentar de' manera mensual la ejecucién de actividades plante
soportes pertinentes.

Apoyar en inducciones, capacitaciones y estrategias de despllegue
Elaborar informe consolidado del despllegue de la politica-de calid
Realizar apoyo -a la actualizacién, revision e implementacit
IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINIQ

ar buena conducta y abstenerse de incurrir
o étnico, raza, discapacidad, condiciones de
demas conductas que reflejen un trato

5. Se tendran como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas

ersona.
1émicos, laborales o contractuales.

Jales el contratista debe propender por un
discriminacion, el presente contrato también
articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem.

nstitutivas posible acoso sexual, tales como:
0, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar
con miras a excluirla de la organizacion o
por el acosador; cualquier manifestacion
s degradantes de caracter sexual; exhibicion
trabajo, asi como cualquier contacto fisico

actos ﬁsncos no deseados que oscilan desde
arte de una persona que integra o se vincula

molestas, proposiciones o presién para la
fuera del lugar de trabajo u académico,

ion de fotos sexualmente sugestivas o
eran pensamientos de connotacion sexual y
fectando su situacin laboral u académica.

la persona en el lugar de trabajo: conductas
2nte abusiva. Por. ejemplo, los insultos que
exual, sobre el aspecto o la vestimenta que

entacién y evaluacién de adherencia a GPC.
adas en el plan de trabajo de GPC con los

de politica de calidad y GPC.
ad y GPC.

on del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO S
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. Su REPRODUCCION ESTARA D,
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. 11.
12.
.13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21,

6.-

Realizar matriz de priorizacion de actualizacién de guias de préctica clinica segun proyecto de- acreditacion y

perfil epidemiologico descritos en PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS

DE PRACTICA CLINICA con el Ob]etIVO de establecer guias a actualizar. :

Realizar actualizacion de guias de practica clinica priorizadas en matriz, con documentacién completa segun

metodologia del IETS vy ruta institucional del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION Y

ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA.

Realizar mesas técnicas de validacion de actuahzauon y/o implementacién de guias de practica clinica con los

actores definidos en el programa.

Documentar resoluciones institucionales de adopcién y/o actualizacién de guias de practica clinica.

Actualizar y acompafiar la ejecucion del plan de formacion institucional en GPC mediante la plataforma Moodle

teniendo en cuenta el alcance a médicos generales, médicos especialistas y personal en formacién priorizados.

Realizar informe trimestral de indicadores def nidos_para pIan de formaCIon de gufas de practica clinica en

plataforma Moodle.

Realizar cargue de indicadores defi nidos en el plan de formacién de guias de practica cllnlca y planes de mejora

derivados si aplica.

Desplegar estrategias comunicativas que favorezcan la difusion y apropiacion del PROGRAMA INSTITUCIONAL
'DE IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA A GUIAS DE PRACTICA CLINICA.

Participar de todos los espacios institucionales’e interinstitucionales a los que sea convocado cumpllendo los

roles, responsabilidades y entregables que le sean asignados.

Realizar y validar el consolidado de informacion de acuerdo a tablas de Retencion Documental vigentes y

realizar la respectiva transferencia documental al archivo general.

Documentacion institucional de SOGC y Procesos Prioritarios de la Resolucion 3100 de 2019; segln estructura
. documental y norma fundamental cumpllendo con el CIC|0 documental en el Software institucional en los

términos establecidos. ‘

Apoyar auditorias internas y/o externas si es requerldo y apoyar en él cumplimiento-de requerimientos y planes

de mejora que se suscriban con entes externos relacionados con estandares de habilitacién de la, Resolucion |

3100 de 2019; en los items de Procesos Prioritarios, auditoria de historia clinica y adherencia a guias de practica

clinica.

Apoyar en la lmplementaqon de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000, IAMII, Centro de Excelencia o cualquner

certificacién institucional; asi como en la implementacién de los componentes del sistema obllgatorlo de’

garantia de la calidad en salud.

El contratista se obliga a articular, coordinar y-ejecutar de manera mtegral las acciones necesarias para el

apoyo al proceso de preparacion, postulacion y visita de acreditacion en salud en altos estandares de calidad

del Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Disponibilidad, Asistencia y part|C|pac10n a los Equipos prlmarlos de meJoramlento (EPM) y reuniones requeridas

por el proceso de SOGC.

Realizar personalmente y bajo su excluswa responsabilidad, las actividades programadas en/

ejecucion del proceso de SOGC

2.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:
Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. ' e
Realizar verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas y/o de
cuentas de cobro.:
Efectuar los pagos al contratista de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento
a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
Realizar seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestion.
Liquidar el presente contrato de conformidad con lo senalado en el Manual de Contratacion de la entldad y en

los términos legales.

3.

"ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

Con el fin de establecer un referente econémico objetivo y acorde con las condiciones del mercado, se realizd el
andlisis de procesos contractuales similares celebrados por entldades publicas del sector salud, en los cuales se |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
INFORMACION QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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contratd la prestacion de servicios profesionales especializados en areas
y apoyo a programas misionales estratégicos.

Los contratos analizados corresponden a entidades de nivel departame
evidenciar comportamientos recientes del mercado y condiciones contract
reflejan diferencias asociadas al alcance especifico de cada contrato
complejidad técnica de las actividades y el contexto institucional de eject

afines a la auditoria en salud, gestién clinica

ntal, regional y hospitalario, lo que permite
uales comparables. Los valores identificados

el nivel de especializacion requerido, la
Icion.

VALOR

P ;

N. PROCESO DESCRIPCION ANO ENTIDAD
Prestacién de servicios de una enfermera especialista en | - Secretaria De
CD-PS-GDCH- auditorla que sirva de apoyo en procesos prioritarios de la 2023 | $6.183.333 Salud
-536SS - 2023 | dimensién de sexualidad, derechos sexualesy reproductivos D Departamental
) en la secretaria de salud departamental del choco Del Choco
519-MDN- ’ . . . - .
DIGISQ/\TDIQI AN-- contratar la prestacion de servicios profesionales como | ‘ Hospital Naval
auditora en salud para la oficina de auditoria regional norte 2024 | $6.682.560 Nivel III De
HONAC-ARC- . . . v
2024 red externa en el hospital naval nivel III de Cartagena T Cartagena
A | . ital
prestar serviclos como profesional de apoyo en auditoria en- . Re ?oo:;',t;e La
2025-1473 salud y en el area de referencia y Contrarreferencia del 2025 | $8.763.606 gio .
. . . . , Orinoquia
hospital regional de la Orinoquia E.S.E. : ESE
PROMEDIO $7.209.833

El promedio resultante de los procesos similares analizados es de $7.209
del mercado actual para la contratacidn de servicios profesionales espe
apoyo técnico, seguimiento, evaluacién y fortalecimiento de procesos es|

En este sentido, el valor promedio identificado resulta razonable, pro
mercado, y guarda coherencia con el objeto contractual propuesto para |
Tunija, el cual demanda un perfil profesional especializado, con conocimie
auditoria y fortalecimiento de programas institucionales, particularn
seguimiento de guias de practica clinica.

En consecuencia, el analisis de mercado permite concluir que el valor

debidamente sustentado, es competitivo frente a contratos similares y reg
que, para la presente contratacion, se determina un valor mensual de S
Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE

.833, valor que se considera representativo.
2cializados en el sector salud, orientados al
tratégicos institucionales.

porcional y acorde con las condiciones del
a E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de
Ptos técnicos y experiencia en gestion dlinica,
nente en la adopcion, implementacion y

estimado para la contratacion se encuentra
ponde a criterios de eficiencia, y se concluye
EIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA

4,

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la mod
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONT]
No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29: (...) Se refiere a la sJ
convocataria o subasta inversa, 0 requerimiento, asi mismo sin necesidad
y procederd Unicamente por los siguientes casos y causales: (...) 2. Por
las causales aqui previstos, sin importar la cuantia, para los que no se
recibido mas de una oferta: a. Contratos de Emergencia mediante de §
Interadministrativos c. Prestacidn de Servicios profesionales y de apoyo
como prestacidon de servicios ‘profesionales y de apoyo a la gestion
especializados, técnicos, asistenciales y de apoyo a la gestidn, asi comg
tenga relacion directa con el objeto y mision de la E.S.E, o para garant
cambio de la entidad y podran ser contratados tanto con persona jurid

($6.284.247,00). ‘
alidad de seleccidn que se debe adelantare;.
RATACION de la Entidad, Resolucién interna|
eleccién de un contratista sin recurrir a una
de haber recibido previamente varias ofertas
la Naturaleza: cuando configura alguna de
requerira pluralidad de oferentes y/o haber
rdenes de compra b. Contratos y convenios
a la gestidn (...) PARAGRAFO 1: Entiéndase
, la prestacién de servicios profesionales,
de los trabajadores en mision, cuyo objeto
zar la eficiente prestacion de los servicios a
ica como con persona natural, que este en
erifigue la idoneidad y experiencia requerida,

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la E.S.E v
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asi como capaudad técnica, operatlva, o financiera (si a ello hubiere lugar) y reIaCIonada con el area de que se trate

(..).

5. ‘RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUST IFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION
Se anexa matriz de riesgos contractuales OADS-F-42
6. COBERTURA DEL RIESGO

Marque con una X, si el contrato requiere pollzas, segun las sngu1entes con5|derac10nes

Si reqwere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara apllcacnon al
articulo 51 y subsiguientes de la Resolucién 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constitucién de
garantias.

REQUIERE POLIZAS: SI NO_X_.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA v
MAS FAVORABLE

- Persona Natural:
e Carta de presentacion de la propuesta
» Copia del documento de identificacion. - ‘
» Certificado de existencia y representacion legal y/o Camara de comercio (si aplica) con fecha de expedicion
no superior a 30 dias calendario a la fecha de radicacion de los estudios con la documentacion completa (si
aplica)

» Copia del registro Unico Tributario-RUT

e Certificaciones de formacion académica (sn aplica)

» Camara de comercio (si aplica)

o Certificaciones de experiencia

» Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.

e Copia de los soportes mediante los cuales conste su afiliacién al Sistema de Seguridad social en salud y
pensiones, como cotizante.

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurla General de la Nacién.

e Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Republica.

»  Certificado de consulta de antecedentes

* (Certificado de medidas correctivas

¢ Copia de libreta militar (hombres menores de 50 anos)

e Certificacion bancaria ~
e Soporte que evidencie que se registr6 la informacion de la hoja de vida en el Slstema de Informacién y

Gestién del Empleo Publico — SIGEP en el portal del -Departamento Administrativo de la Funcién Publica o
Hoja de vida de persona natural —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -

e Soporte que evidencie que se reglstro en la Plataforma Colombia Compra Eficiente —SECOP II

' Formulario SARLAFT :

o Certificado REDAM

7.1.  EXPERIENCIA

Como requisito de ‘experiencia 'se tendra en-consideracidn y como referente los lineamientos de requisitos y perfiles
establecidos para la presente vigencia asi:

PERFIL 1 REQUISITO - HONORARIOS

TITULO POSGRADO Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADQ . MAYOR O IGUALA 3 ANOS $6.284..247

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA
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Por lo anterior, y tratandose dela PRESTACION DE SERVICIOS COMO PR

LA ACT! UALIZACION IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y FORTALECIM

GUIAS DE PRACTICA CLINICA, se requiere que la formacion académica se

DE LA SALUD vy afines.

10.2. CAPACIDAD: N/A
10.3. REQUISITOS HABILITANTES: N/A
10.4. CRITERIOS DE SELECCION :

La ley permite acudir a la figura del contrato de prestacién de servicios

la administracién o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera.

Para la celebracién del contrato se tendrd en cuenta la idoneidad del con

en su experiencia profesional y la hoja de vida presentada, la cual serd
Humano y la Subgerencia Administrativa y Financiera.

OFESIONAL ESPECIALIZADO PARA APOYAR
IENTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
= encuentre déntro de areas como: CIENCIAS

ara desarrollar actividades relacionadas con

tratista, Ia cual se encuentra fundamentada
revisada y avalada por la oficina de Talento

8. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS

\

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna N
de la cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIG

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA y/o sus modificatorios.

0 447 del 18 de diciembre 2025, por medio
ENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL

9. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993,

establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrolien su actividad
y post contractual en el .proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las

recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en
proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacién y docu
esté publicada en portal de contratacion www.contratos.gov.co

a E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas
durante la etapa precontractual, contractual'

las audiencias que se convoquen durante el
mentacién pertinente que soliciten y que no

10. RESPONSABLES QEI,.. ESTUDIO PREVIO

ELABORO:

URIBE RODRIGUEZ
de Calidad .

APROBO: :
OU\N\« .
GLORIAY NETH MAN QUE RIL
ASESORA D SARROLLO VICIOS
OBSERVACIONES: |
CDP: 129/ recia: 28 ENE 208
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