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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141228008944

4. Numero de formulario

(415)7707

41228

0) 00001

212489984(802

00894 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3 6 6 6 5 5 0 1 3 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36665%501

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

DIAZ GRANADOS ARVILLA INGRID ROCIO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 7 | Santa Marta 001
41. Direccion principal

CL2911 21D 1 42 URB VILLA WENDY

42. Correo electrénico ingridrd7 @hotmail.com

43.Cédigopostat 4 7 0 O 0O 1 44, Teléfong 1 3008 37 7 6 8 5|45. Teléfono 2 30157928814

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
le 5 23|[20050416|| N | | |2 31 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 | 2 2 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

DIAZ GRANADOS ARVILLA INGRID ROCIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 10:21:57AM



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

&
=7

Libertad y Ovdon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DIAZGRANADO ARVILLA INGRID ROCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. seess501 FOMQOQ (O |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | " | VES | " | ARG | o7 | CALLE 291 10 21 D1-42 Casa Urbanizacion villa Wendy

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA

DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA

MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO 4370131 EMAIL INGRIDRD7@HOTMAIL.COM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X MERCADEG 07 2008
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 2000 100866

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ORIENTADOR AREA DE EMPRENDIMIENTO avenida ferrocarril
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Y ORIENTADOR APOYO DE EMPRENDIMIENTO AVENIDA 26 26 51 AVENIDA FEROCARRIL No 26-51




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
461500 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 29 | Mes | 10 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR. GESTOR EMPRENDIMIENTO APOYO DE EMPRENDIMIENTO km 5 via gaira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 21 | Mes | 10 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO - Km 5 via Gaira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA REGIONAL MAGDALENA CENTOR ACUICOLA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION Km 5 via Gaira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
Universidad Cooperativa de Colombia X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4331715 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TIEMPO COMPLETO CONSEJO DE FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TRoncal del caribe sector mamatoco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO

- Avenida ferrocarril No 27-97




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR | GRUPO EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO Y - Avenida Ferrocarril N 27-97
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SENA CENTRO ACUICOLA Y AGRO INDUSTRIAL DE GAIRA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4215908 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO KM 5 VIA GAIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ADMINISTRACION, EMPRENDIMIENTO - km 5 via Gaira
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 fes: |05 |avio: [ 2025 piaz | 30 [mes| 11 | aio [ 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA 4747 47 29 avenida ferrocaril
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR X COLOMBIA
CUN
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA 29 13 113 NORTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

MAGDALENA SANTA MARTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3078180 Dia: | 22 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Ao | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA 19 BIS A 19A 3 NORTE Avenida del libertador NO19- 3

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2007 Dia: | 20 | Mes: | 11 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA POSTGRADO km 5 via Gaira
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2007 Dia: | 20 | Mes: | 11 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO municipio de salamina
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2006 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO km 5 via gaira




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y

POSTGRADO

km 5 via gaira

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2006 Dia: | 30 | Mes: | 07 | Afio: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO km 5 via gaira
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2005 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: | 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9

EXPERIENCIA DOCENTE 4 1

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Santa Marta 30 de enero del 2026

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

(%}g.’rz'// 7 diazgranadod (C A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



La Republica de Colombia, el Ministerio de Educacién Nacional
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Con base en lo consignado en la Ley 30 de 1992 y
teniendo en cuenta que:

INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA

CON C.C. No.36.665. 501 DE SANTA MARTA_MAGD.

Realiz6 y aprobé los estudios programados por la Universidad,
cumpliendo los requisitos exigidos por la misma y los Reglamentos de ley,
le otorga el titulo de

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

CON ENFASIS EN FINANZAS Y SISTEMAS

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asf lo acredita

Dado en Santa Marta alos 2, dias del mes de Diciembre de 2Q0Q0

\X\_/ Setretario General



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

Persoveria Jurintea No. 2613 pe 1959, MiNjesTicna

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

Mﬂ?ocbﬁiaz@vm&os@lwiffo
C. C.36'665.501 de Santaorts

TERMINO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,

LE CONEIERE EL TITULO DE

Gs_ncc;,aé.s{a cn
Ocrencia de Wlercadko

DIAS DEL MES DE noviemdre

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BoGoTA, DisTrRITO CAPITAL, ALOS &

DELANO 2008

e
r 1. RrcToR

PN A bcicnt. &

Ei Decano EL SECRETARIO GENERAL

RFGiIsTRO No.2oor76, Linko No. 20 Forin /3

ANGTADO EN FL LIBRO DE ACTAS DE GRADOS No. 222 Founo 137 nF LA UNIVERSIDAD,

007661



[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA

Certificacion No. 190

HACE CONSTAR

Que la sefiora INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA identificada con cédula de ciudadania No.
36.665.501, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5908669 del 07 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar
acompaifamiento a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial del SENAy a la gestidon de proyectos especiales
de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
de la Regional y/o el centro de formacion, para el logro de
los objetivos e indicadores de la Regional.

Plazo de ejecucion: Diez (10) mes y diez (10) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: diecinueve (19) de febrero de 2024.

Fecha de terminacion de contrato: Treinta y uno (31) de diciembre de 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

se fij6 en la suma CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($53.735.000).

Forma de pago: a) Un Once (11) pagos iguales correspondientes a los meses
de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($4.885.000) cada una.

Obligaciones Especificas del contrato: 1. Participar en las transferencias, foros, seminarios,
reuniones y cualquier otro tipo de evento en cumplimiento
del objeto contractual. 2. Hacer seguimiento y cumplir con

Direccion Regional Magdalena
Direccion Calle 29 No. 13-127, Ciudad Santa Marta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 190

Estado del contrato:

[ 4
SENA

N

el plan de accién formulado con base en los Lineamientos
entregados por la  Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento. 3. Realizar las orientaciones a usuarios de
Su propia gestion y las que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional 4. Realizar los
entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia
gestién y los que le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional. 5. Formular los planes
de negocio de los usuarios de su propia gestién y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la
Regional. 6. Acompaniar y orientar a los emprendedores de
su propia gestidon y los que le sean asignadas por el Centro
de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de
creacion de empresa y la Regional. 7. Acompafiar y orientar
a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta
en marcha. 8. Acompafar y orientar a los empresarios de
su propia gestion y los que le sean dadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial. 9. Programar y participar en
eventos de divulgaciéon o actividades de fomento del Centro
de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los
Lineamientos de la Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento. 10. Promover el diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccién por cada uno de los usuarios
atendidos. 11. Registrar la informacién confiable, oportuna
y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad. 12. Cumplir con lo
establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA). 13. Verificar y analizar con el apoyo
operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las evidencias
reportadas en el informe mensual de actividades. 14.
Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e
internacionales que permitan el logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional. 15. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato.

En ejecucidn.

Direccion Regional Magdalena
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
Veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2024.

Certificacion No. 190

RAFAEL

%) ALFONSO
’Af” YEPES
~ CONDE

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Director (E) Regional

Proyectd: Katherine Vivas
Cargo: Apoyo grupo Administrativo Mixto

Revisé: Armando Abril Montafia ‘j-/L

Cargo: Coordinador — Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Direccion Regional Magdalena
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA

HACE CONSTAR:

Que INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 36665501, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT: 899999034-1, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4581344 del 8 de febrero del 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA, con énfasis al desarrollo de
iniciativas productivas de la economia familiar, campesina y comunitaria.

Tiempo de ejecucion: Diez (10) meses veintiun (21) dias

Inicio de Ejecucion: 8/02//2023

Término de ejecucion: Treinta (30) de diciembre de 2023

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE

MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAYY OCHO
PESOS M/CTE ($49.760.458). Esta suma serd pagada por el SENA de la
siguiente manera: a) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($4.523.678)
cada uno.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos
establecidos por el SENA. 2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en
marcha de las empresas creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes
de financiacién, realizando las atenciones y asesorias correspondiente. 3.
Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacién y divulgacion
conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos. 4. Registrar la informacion
confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 5. Orientar a los
emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de
empresas. 6. Realizar el acompafiamiento e interaccién virtual y/o presencial
de manera oportuna y de acuerdo con los tiempos establecidos en el
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. 7.
Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
gue lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando

Regional Magdalena
Calle 29 #13-127, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500
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la generacién de impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad
empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8. Gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos  establecidos por la  Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo
Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la
gestién de las metas del programa de emprendimiento en la regional 21
GTH-F-075 V.07 10. Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones
campesinas y comunidades rurales en la formulacién y disefio de proyectos
comunitarios con enfoque productivo en concordancia con lo establecido en
SIGA y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo 11. Definir con
las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto
comunitario el plan de accion para su formulacién y dinamizacion integral
enfocado especialmente en la gestion de aliados, fuentes de financiacidon
nacionales e internacionales. 12. Articular y apoyar en la organizacién y
participacion en eventos de comercializacion (incluyendo el fomento y uso
de plataformas virtuales), financiacién, actividades de fomento realizadas
por las diferentes entidades y organizaciones donde puedan participar los
emprendedores SENA, garantizando la vinculacién de los beneficiarios de los
proyectos comunitarios acompafiados. 13. Apoyar en la ejecucion de los
indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional a
loindicado por los lineamientos del SENA. 14. Apoyar a los integrantes de las
organizaciones campesinas o comunitarias que participan en el proceso de
formulacién de proyectos comunitarios en la ruta SER en la gestion de
aliados, fuentes de financiacion nacionales e internacionales

Estado del contrato: Ejecutado.

Se expide a solicitud de la parte interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el contrato N2
CO1.PCCNTR. . 4581344 Aplicativo SECOP Il a los doce (12) dias del mes de enero de 2024.

CARLOS HELMAN URIBE TARAZONA
Director (e) Regional

Proyecté: Farly Paulina Manes Pabdn
Cargo: Profesional Grado 03

Revisé: Belkis Pefia Fernandez W

Cargo: Coordinadora — Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Regional Magdalena
Calle 29 #13-127, Santa Marta. - PBX 57 601 5461500

©@6vy of

@SENAComunica

Ciartificad=

GD-F-011 V.09

www.sena.edu.co



@
S C\ /N
VICERRECTORIA DE
CAPITAL SOCIAL CS-CLAF 0244

EL SUSCRITO I,_I'DER DE RELACIONES LABORALES DE LA
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR CUN

CERTIFICA

Que INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA quien se identifica con cédula
de ciudadania 36.665.501 labora en nuestra institucion desde 26/02/2022 con un
contrato CATEDRATICO desempefiando el cargo de DOCENTE AUX/N/TC/ADM
EMP/INVESTIGACIONES.

Se expide la presente certificacidon a solicitud del interesado en Bogota D.C., 09 de
septiembre de 2022.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al correo
capitalsocial@cun.edu.co.

Cordialmente,

{ | )
DA
|

YEISON PENA CORTES
LIDER DE RELACIONES LABORALES.
NIT 860.401.734-9

ELABORO: Angie Camila Porras Gonzalez.

Linea gratuita nacional: 018000 115411
Linea Bogota: 307 8180
contactenos@cun.edu.co
www.cun.edu.co
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Inicio de Ejecucién: 17 de noviembre de 2005.
Término de ejecucion: 30 de diciembre de 2005.

Obligaciones Especificas del Contrato: “a. Cumplir con el objeto materia de esta orden de
trabajo en el sitio del departamento que para tal efecto le asigne el SENA; b. Afiliarse a una
EPS, y presentar el pago de la autoliquidaciéon de cada mes mientras dure esta orden; c.
Cuidar y responsabilizarse de los instrumento de trabajo que el SENA le facilite para el
desemperio de sus funciones; d. El contratista cumplira con las calidades, cantidades y
especificaciones incluidas en la propuesta escrita, la cual forma parte integral de lo
contratado”.

3. Numero y Fecha del Contrato: 141 del 26 de enero de 2006

Objeto: “Impartir Formacion Profesional en el area de EMPRENDIMIENTO de conformidad
con los contenidos curriculares y metodologia pedagdgica definida por el SENA y desarrollar
el objeto de la presente orden de servicios en el Departamento del Magdalena’.

Plazo: “Esta orden de trabajo tendra una duraciébn de SETECIENTAS (700) horas de
formacion efectivamente dictadas y se iniciara previa programacion concertada con la
Coordinadora de Formacién Profesional la cual suscribira el acta de iniciacion”

Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2006
Término de ejecucion: 30 de julio de 2006.

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Cumplir con el objeto materia de esta orden de
trabajo en el sitio del departamento que para tal efecto le asigne el SENA. 8) Afiliarse a una
E.P.S y presentar el pago de la autoliquidacion de cada mes mientras dure esta orden .C)
Afiliarse a una A.R.P y presentar el pago de la autoliquidacién de cada mes mientras dure
esta orden. D) Cuidar y responsabilizarse de los instrumentos de trabajo que el SENA le
facilite para el desempernio de sus funciones. E) El contratista cumplira con las calidades,
cantidades y especificaciones incluidas en la propuesta escrita, la cual forma parte integral de
lo contratado.

4. Numero y Fecha del Contrato: 388 del 18 de agosto de 2006.

Objeto: Impartir Formacion Profesional en el area de JOVENES RURALES con especialidad ..y
en GESTION EMPRESARIAL Y MENTALIDAD EMPRENDEDORA, de conformidad con los o S¢cersss:
contenidos curriculares y metodologia pedagégica definida por el SENA y desarrollar el objeto
de la presente orden de servicios en el Departamento del Magdalena”

Plazo: “Esta orden de trabajo tendréa una duracion de DOSCIENTAS OCHENTA (280) horas R
de formacion efectivamente dictadas y se iniciara previa programacion concertada con la (s

Coordinadora de Formacién Profesional la cual suscribira el acta de iniciacion” e
GTH-F-131 pig.2 7/ '
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Inicio de Ejecucion: 18 de agosto de 2006.
Término de ejecucion: 30 de noviembre de 2006.

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Cumplir con el objeto materia de esta orden de
trabajo en el sitio del departamento que para tal efecto le asigne el SENA. B) Afiliarse a una
E.P.S y presentar el pago de la autoliquidacion de cada mes mientras dure esta orden .C)
Afiliarse a una A.R.P y presentar el pago de la autoliquidacion de cada mes mientras dure
esta orden. D) Cuidar y responsabilizarse de los instrumentos de trabajo que el SENA le
facilite para el desemperio de sus funciones. E) El contratista cumpliré con las calidades,
cantidades y especificaciones incluidas en la propuesta escrita, la cual forma parte integral de
lo contratado”.

5. Numero y Fecha del Contrato: 10 del 10 de febrero de 2007.

Objeto: “Impartir Formacion Profesional en el departamento del Magdalena en la especialidad

de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS siguiendo los contenidos curriculares
y metodologia pedagoégica definida por el SENA en el Departamento del Magdalena”

Plazo: “La presente orden de trabajo tendra una duracion de Diez (10) meses y Quince (15)
dias periodo durante el cual se dictaran NOVECIENTOS SESENTA Y DOS (962) horas de
formacién y se iniciaré previa programacion concertada con el Supervisor de Contratista el
cual suscribira el acta de iniciacion”

Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2007.
Término de ejecuciéon: 20 de noviembre de 2007.

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Cumplir con el objeto materia de esta orden de
trabajo en el sitio del departamento que para tal efecto le asigne el SENA. B) Cuidar y
responsabilizarse de los instrumentos de trabajo que el SENA le facilite para el desemperio de geeeriiod
sus funciones. C) El contratista cumplird con las calidades, cantidades y especificaciones
incluidas en la propuesta escrita, la cual forma parte integral de lo contratado D) Participar en 4
eventos de induccién o capacitacién de la unidad de emprendimiento o en temas de interés ETa
institucional requeridas para el desarrollo de sus actividades”.

6. Numero y Fecha del Contrato: 316 del 02 de febrero de 2017.
Objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar actividades

de instructor, en la ejecucién de acciones de formacion profesional integral, en el programa de
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, dentro del Departamento del Magdalena, que ofrece el

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en su oferta Regular en la especialidad de G
GESTION EMPRESARIAL”. e

o
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Universidad Cooperativa
de Colombla

Universidad Cooperativa de Colombia
NIT: 860029924-7

Certifica Que;

El sefior (a) DIAZGRANADOS ARVILLA INGRID ROCIO, identificado (a) con la
cedula de ciudadania No 36665501, laboro en esta institucién mediante contrato de
trabajo a TERMINO FIJO, desde el 01 DE FEBRERO DE 2014 hasta 24 DE

ENERO DE 2017.
Se desemperié como PROFESOR TIEMPO COMPLETO.

Para constancia, se firma en Santa Marta el treinta de enero de dos mil diecisiete.

ADRIANA SANTARELLI FRANCO
DIRECTORA DE SEDE
Universidad Cooperativa de Colombia

Proyecto: Astrid Agudelo
Reviso: Diana Marin

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO
ESPINAL ENVIGADO IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN
QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO
LINEA UNICA NACIONAL@18000-420101
www.uce.edu.co

Scanned by CamScanner
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora INGRID DIAZGRANADOS ARVILLA, identificada con la cédula de ciudadania
36.665.501 de la ciudad de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

906 del 19 de julio de 2012.

“Asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de
emprendimiento del Sena en la formulacién de planes
de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica y puesta en marcha por medio de diferentes
fuentes de financiacion que estimulen la creacién y
desarrollo de nuevas empresas con cardcter innovador,
tecnoldégico y de clase mundial, en el marco del
programa de emprendimiento empresarial durante el
segundo semestre del afio 2012.”.

Cinco (5) meses y Doce (12) dias
Diecinueve (19) de julio de 2012.
Treinta y uno (31) de diciembre de 2012.

DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE ML
NOVECIENTOS PESOS MCTE (516.407.900). El SENA
pagard al contratista los honorarios pactados por
mensualidades vencidas de TRES MILLONES TREINTA Y

GTH-F-131 pag.1
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OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (53.038.500.00).
El dltimo pago serd proporcional a la ejecucién de la
correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas: “El (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con
EL SENA a: 1. Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 2. Afiliarse y realizar los aportes
mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.
3. Articular el desarrollo de las competencias
trasversales de emprendimiento en [la formacion
titulada y el programa jdvenes rurales emprendedores
participando desde la planeacion especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas
de negacios, articulacién con los instructores técnicos.
Formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacién. 4. Asegurar en el programa
Jovenes Rurales Emprendedores la planeacién y
ejecucion del fortalecimiento a las unidades
productivas, con el fin de llevarlas a lo creacién de
empresas. Estas unidades productivas deberdn ser
entregadas mediante acta y reunion con asistencia de
representantes de los programas articulados a este
proceso. Dicha entrega se odelantard con base en el
procedimiento documentado para este fin y previa
inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma
Sofia por parte de los lideres del programa Jévenes
Rurales Emprendedores. 5. Asegurar la articulacién con
los Parques tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras
en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta
accion a la generacién de emprendimientos de alto B
impacto con componentes marcados de innovacion Vo EeSCERIm
base tecnoldgica. 6. Participar en lo definicion y
planeacion de los proyectos productivos, en el
acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades

productivas de poblacién desplazada por la violencia, R
GRCERT 3688
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identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en
la formulacion de planes de negocios y su puesta en
marcha. 7. Identificacion de ideas de negocios y
creacion de empresas apoyadas por el capital semilla
del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacién
diferentes a esta. 8. Apoyar y hacer seguimiento a la
formulacién de planes de negocio, creacion de unidades
productivas por Desplazados por la violencia. 9. Apoyar
y hacer sequimiento a la formulacion de planes de
negacio, creacion y puesta en marcha de empresas por
aprendices SENA. 10. Apoyar a la Unidad de
Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la
integracion de emprendimiento con la formacion
titulada. 11. Prestar apoyo en la Semana de Induccidén
en los centros de formacion en donde el principal
objetivo serd el sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a
partir de la formacién por proyectos. 12. Participar en la
planeacion de los proyectos de formacién, realizando
las Vigilancias tecnoldgicas entendiéndose ésta como.
Un proceso organizado, selectivo y permanente, de
captar informacion del exterior y de la propia region
sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la
toma de decisiones estratégicas en la formulacion de un
plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha. 13. Asesorar en la identificacion de
las ideas de negocios potenciales a presentar por los @

aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento. 14.

Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con

apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de i i
negocio y puesta en marcha del proyecto. 15. Asesorar

la formulacion de los planes de negocios pare aplicar a
las convocatorias del fondo emprender, asegurando
siempre la calidad en los procesos de asesoria, de
manera que cada proyecto incluido en la plataforma de
Fondo Emprender sea el reflejo de lao capacidad,
conocimiento y gestion de coda gestor de
emprendimiento. No serd permitido ingresar proyectos
a lo plataforma que no estén completos en su Gl fs

GFCERI3REIR
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formulacidn o que no estén formulados de acuerdo con
la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafiamiento. 16. Realizar sequimiento, evaluacién
y creacion de planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta
accion se adelantard mediante visitas programadas o
las instalaciones de las empresas y medionte asesorias
en las unidades de emprendimiento. Siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o
visita en el formato disefiado para cada evento. 17,
Entregar los informes mensuales de su labor en las
fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y
asesorias en curso quince digs calendario antes de
finalizar su contrato y los demds solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.
18.Asistir y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional,
con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar
dentro de los plazos y términos establecidos los
procesos de evaluacion generados para cualquiera de
los eventos o escenarios arriba descritos.19. Trabajar en
equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y
metas de su unidad de emprendimiento y regional. 20.
Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos
por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider
de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor. 21. Realizar el registro de las actividades
realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los
formatos requeridos para cada interaccion con los
diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de
Emprendimiento. 22 Aplicar la ruta de atencion definida
para cada tipo de usuario y aplicar a todos los
interesados en el acompafiamiento para la formulacidn
de planes de negocio, el test de determinacion de perfil
emprendedor. 23. Acompafiar el proceso de creacion de
empresas del numero asignado a su cargo por parte del
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Certificacién No. 125

atea
N

Lider regional de Emprendimiento, garantizando Ia
calidad de los planes de negocio formulados para la
determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo
entregar los soportes necesarios para la validacion de la
constitucion legal de la empresa a la Unidad de
Emprendimiento. 24. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarios
para la correcta ejecucion del objeto mismo. 25. En caso
de que la Entidad ponga a su disposicién bienes y/o
elementos para el cumplimiento del objeto contratado,
debe responder por ellos y entregarlos mediante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se
los asignd. 26. Asistir obligatoriamente a las reuniones
convocadas por la Direccion Regional. 27. Brindar apoyo
al Lider Regional de Emprendimiento en las labores
propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 28. Promover la difusion y utilizacién de las
diferentes fuentes de financiacion existentes mediante
la investigacidon, capacitacion, transferencia de
conocimientos.  Establecimiento  de  convenios,
articulacion con Tecnaparques y otras actividades
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 29.
Promover la innovacidn y Creacién de Empresas de Base
tecnoldgica mediante acciones de investigacion
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios
y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 30. Acompafar el proceso de Puesta
en Marcha de Empresas de su Regional, mediante
gestion directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los
lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el
Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 31. Los &
compromisos seran medibles mediante actas validadas %ﬁyitﬁm
por el supervisor. 2. Atender oportunamente los

Taerfificnd N
§2 DERAEST

Cerfifrad Mo

requerimientos que haga el supervisor del contrato y — tosurrrmen
presentar informes mensuales de la ejecucion del @
contrato. 3. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad

Ll
100

de dfiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales,
por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) Coriendo by
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sea
N

dias siguientes a la fecha del contrato, copia del
formulario de dfiliacién. 4. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos  profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditardn unicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion
Social. Cuando corresponda, elfla) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA.
ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributaric — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. NOTA: Con la suscripcidn de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y
la informacién que considere necesaria en los Sistemas
de Informacién correspondientes, con el uso y los
condiciones sefialadas en las normas vigentes.6. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.”

Cerlificado No
SC-CERGRRT

Se expide a solicitud de |a interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los seis (6) dias del mes de octubre de 2017.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA, identificado (a) con cédula de ciudadania No,
36,665,501 de Santa Marta, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 464 del 28 de enero de 2010.

Objeto: “Prestar los servicios personales en forma temporal de un profesional para contribuir a fortalecer la
capacidad de gestion de la Regional Magdalena y del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, apoyando las
acciones encaminadas a fortalecer la estrategia de emprendimiento, Empresarismo ¥ Fondo Emprender durante
el afio 2010 dentro de las formaciones, vigencia 2. 010)",

Plazo: “El presente contrato tendra una duracién de (11) ONCE MESES, contados a partir de la fecha de
aprobacion de la péliza y suscripcion del acta de iniciacion, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion”,

Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2010.
Fecha terminacién del contrato: 30 de diciembre de 2010.
Término de ejecucién: (11) ONCE MESES.

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y
segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 5. Participar en las actividades que se realicen a
través del Centro de Formacion, concemientes a la estrategia Tecnoparque Colombia. 6. Garantizar el
acompariamiento, asesoria Técnico y Empresarial a los Talentos del Tecnopargue, necesarios para la
identificacion, formulacién y ejecucién de los proyectos. 7. Llevar a cabo la Formacion Profesional de acuerdo a
la Metodologia de Formacién por Proyectos. 8. Hacer seguimiento, aplicacion y actualizacién Tecnolégica
durante el proceso formativo, teniendo en cuenta el drea o especialidad contratada. 9. Participar en el desarrollo
de Proyectos de Investigacicn, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico”,

Red: institucional de Pedagogia
Area tematica: Emprendimiento

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la inform
SENA, a los 09 dias del mes de octubre de 2017.

ion registrada en el sistema ON BASE del

JAIRO ALFREDO TAMARIS CONTRERAS
Subdh T Ceniro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DE ENFASIS'Y PRACTICA EMPRESARIAL
DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION Y MARKETING

DE LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA,
SECCIONAL SANTA MARTA '

CERTIFICA

Que la sefiora INGRID DIAZ GRANADOS ARVILLA, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.665.501 de Santa Marta, es docente visitante del Enfasis
en Agronegocios y Finanzas, que se oferta en X semestre a estudiantes de
los programas de Finanzas y Comercio Exterior y Administracién de
Empresas, durante los semestres 2012-1 y 2012-2, desarrollando dentro del
Enfasis IV, Emprendimiento y Planes de Negocios, en el médulo 2 Plan de
Negocio, los temas 2, Analisis del mercado (11 horas); 3, Estrategias de
distribucion, precio, comunicacion y promocién (11 horas); 5, Estructura

organizacional (11 horas) y 6, Plan Operativo (11 horas).

Se expide la presente certificacién a peticién de la parte interesada en Santa
Marta, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012).

r )
RIA ELENA GAMEZ'CEBALLOS

Coordinadora Enfasis

Escuela de Internacional de Administracién y Marketing
Carrera 29 D No. 30-207 — Santa Marta

Tel. 57.5.4307744 Ext. 109

maria.gamez@usa.edu.co

Universidad Sergio Arboleda - Seccional Santa Marta

Campus Centro: Calle 18 # 14A - 18 - Teléfono: 420 3838

MEGC3O%QQpQJ}5?Rodrigo Noguera Laborde: Carrera 29D # 30 - 207 - Teléfono: 430 5056
Santa Marta, Colombia

www.usergioarboleda.edu.co/santamarta

Certificado de Gestian de la Calldad
en todos los procesos

ICOMTEC

CERTIFICADO
150 2001

Coriificaco wo. 5 49301

Servicios académicos de educacion superior
B Programas prasenciales a nivel pregrado
(Cereche, Finanzas y Comercio Esxtaricr
Adminisiracién de Empresas, Comunicacitn
Social y Per 0. Marketing v Meg
Internacionales) y Educacidn Continuada,




Certificacion No. 0461

4
SENA

N

NIT: 899999034-1
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Historia Laboral de la sefiora INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA,
identificada con la cédula de ciudadania 36.665.501 de Santa Marta, se pudo evidenciar que presté
sus servicios en esta Entidad, con Nombramiento Provisional desde el 01 de Febrero de 2018, hasta
el desempefiando el cargo Profesional Grado 02 en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, con
la siguiente informacidn:

Que durante su vinculacién con la entidad desempefid los siguientes cargos:

Cargo: Profesional Grado 02

Novedad: Nombramiento Profesional
Dependencia: Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Fecha Novedad: 01/02/2018 hasta el 21/10/2019

Funciones desempefiadas en el Cargo de Profesional Grado 02 en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira — Emprendimiento — Sena Empresa y Administradora del Centro, acorde a
la (Resolucién 1458 de 30 de Agosto de 2017) “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio
Nacional de aprendizaje — SENA”

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar la prospectiva y la planeacion de la oferta regional de proyectos productivos
correspondientes al Programa JRE de conformidad con el plan estratégico institucional, la
demanda y la capacidad de la Regional.

2. Analizar y evaluar los estudios e investigaciones requeridas en la creaciéon de empresa y
fortalecimiento empresarial de acuerdo con las necesidades identificadas a través de los
centros de formacion de la jurisdiccion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Magdalena
Direccion Avenida del Rio 13 -127, Ciudad Santa Marta. - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion No. 0461

SENA

N

3. Evaluar las actividades de capacitacién técnica desarrollada bajo la estrategia de formacién
por proyectos, a la poblacién vulnerable y otras poblaciones que lo requiera y brindar
acompafiamiento para la consolidacion de proyectos de empresa en los centros de formacién
de su jurisdiccién.

4. Revisary evaluar las acciones de divulgacion y de sensibilizacion de la oferta institucional del
programa de Emprendimiento, Fondo Emprender y Empresarismo a los lideres de la region,
gestores de emprendimiento y empresarismo para promocionar y fortalecer la cultura
emprendedora en la jurisdiccion de la regional.

5. Promover acciones de apoyo a la creacion de empresas y fortalecimiento empresarial
pertinentes a las necesidades identificadas, hacia el emprendimiento y el fortalecimiento
empresarial en la jurisdiccidn de la regional y sus Centros de formacién.

6. Promover el acceso a convocatorias para planes de negocio a financiar por el Programa
Fondo Emprender y otras fuentes de financiacién

7. Liderar la realizacién de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los sistemas
que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el fin.

8. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de desempefioy
la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en Santa Marta, a solicitud del interesado a los Dieciséis (16)
dias del mes de Diciembre de 2019.

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Proyecté: Patricia Anacona /1, 7, ;F =
Técnico GO2— Gestidn del Talgnto Humano

Revisd: Wendy Fernandez
Profesional GO1 — Gestién del Talénto Humano

Ministerio de Trabajo
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N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora INGRID DIAZGRANADOS ARVILLA, identificada con la cédula de
ciudadania 36.665.501 de la ciudad de Santa Marta, celebro con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 695 del 15 de julio de 2011.

Objeto: “Prestar los servicios personales en forma temporal
de un (1) profesional para contribuir a fortalecer la
capacidad de gestion de la Regional Magdalena
apoyando las acciones encaminadas al desarrollo
de las estrategias de  emprendimiento,
empresarismo, fondo emprender, emprendedores,
formacidn titulada, complementaria y poblaciones
vulnerables en general durante el afio 2011.”.

Plazo: Cinco (05) meses y Quince (15) dias
Inicio de Ejecucion: Quince (15) de julio de 2011.

et
Término de ejecucién: Treinta y uno (31) de diciembre de 2011. i
Valor y forma de pago: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO

MIL PESOS (516.225.000) MCTE sin incluir el

GTH-F-131 pag. 1
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w

4x1000, los cuales generan un valor de SESENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS (564.900) MICTE
por concepto del gravamen de los movimientos
financieros del 4 x 1000, que serd cancelado por el
SENA a la entidad financiera en cumplimiento de Ia
Ley 863 de 2003. El SENA pagard al contratista por
concepto de honorarios mensualidades vencidas
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (52.950.000) MCTE sin
incluir el 4x1000: el dltimo pago serd proporcional
a la ejecucion en la correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas: “1 Participar en el equipo de desarrollo curricular,
puesta en marcha, evaluacién y sequimiento de los
proyectos de formacion. - Apoyar la semana de
induccidn en los centros de formacidn con el fin de
sensibilizar a los aprendices para que generen ideas
e identifiquen alternativas de negocios a partir de la
formacidn por proyectos impartida en los Centros
de  Formacién. - Realizar talleres de
emprendimiento especializados principalmente en
mercadeo, costos y administracion. - Asesorar a los
aprendices en las ideas de negocios potenciales 1%
puesta en marcha de los proyectos a presentar en
los concursos convocatorias del fondo emprender. -
Articular el Desarrollo de las competencias
transversales de emprendimiento en la formacién
titulada y el programa JRE participando desde la
planeacién  especifica, puesta en marcha,
identificando perfiles emprendedores con ideas de
negocios, articulacion con los instructores técnicos,
formulacién, puesta en marcha y fortalecimiento de
los proyectos de formaciéon. - Apoyar a la
coordinacién académica y de formacion profesional
en la programacion de las acciones de formacién F——
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que permitan el desarrollo de las competencias y
habilidades en emprendimiento dentro de la
estrategia de formacién por proyectos. - Asegurar
en el programa JRE la planeacion y ejecucién del
fortalecimiento de unidades productivas, con el fin
de llevarlas a la creacion de empresas. - Apoyar a
los instructores técnicos en la ejecucién de la
formacién titulada y complementaria. 2. En
cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. el CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda; el pago de los aportes a salud
y pensiones deberd acreditarse a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del contrato;
estos pagos se acreditardn unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de la Proteccion Social. 3.
De conformidad con lo establecido en el art. 3°
inciso 2° del decreto 2800 de 2003, la CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de dfiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la celebracidn del contrato copia del |
formulario de dfiliacion y mensualmente el sciime
comprobante de respectivo pago a la ARP al m
supervisor del contrato. 4. Presentar a lg & TGNet =
Coordinacién Administrativa del SENA, a la W
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: B i oatu
a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la

DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia
del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Republica, d) Copia Certficat N

GP-CERIGE5AR
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ZA)

del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn con una vigencia
no superior a tres (3) meses e). Copia del certificado
Jjudicial expedido por el DAS, f) Constancia de
dafiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones g) Formulario tinico
de declaracién de bienes y rentas diligenciado h)
Formato unico de Hoja de Vida diligenciado. 5. Las
demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual”

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los seis (6) dias del mes de octubre de 2017.

% N%ﬁnf

Director Regio

Cerlificado No.
GP-CER333688
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IN

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora INGRID DIAZGRANADOS ARVILLA, identificada con la cédula de ciudadania
36.665.501 de la ciudad de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

432 del 07 de febrero de 2012.

“Asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de
emprendimiento del Sena en la formulacion de planes
de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica y puesta en marcha por medio de diferentes
fuentes de financiacién que estimulen la creacion y
desarrollo de nuevas empresas con cardcter innovador,
tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del
programa de emprendimiento/empresarial.”.

Cuatro (4) meses y veintitrés (23) dias.

Siete (07) de febrero de 2012.

Veintinueve (29) de junio de 2012.

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y

TRES MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS ($14.483.517)
El SENA pagara al contratista los honorarios pactados,

GTH-F-131 pég. 1
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Certificacion No. 126

Obligaciones Especificas:

N
El ultimo pago serd proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad

“1. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 2. Afiliarse y realizar los aportes mensuales
a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.3.
Articular el desarrollo de las competencias trasversales
de emprendimiento en la formacion titulada y el
programa jovenes rurales emprendedores, participando
desde la planeacién especifica, puesta en marcha,
identificando perfiles emprendedores con ideas de
negocios, articulacion con los instructores técnicos,
formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacion. 4. Asegurar en el programa
Joévenes Rurales Emprendedores la planeacion y
ejecucion del fortalecimiento a las unidades
productivas, con el fin de llevarias a la creacion de
empresas. Estas unidades productivas deberdn ser
entregadas mediante acta y reunion con asistencia de
representantes de los programas articulados a este
proceso, dicha entrega se adelantara con base en el
procedimiento documentado para este fin y previa
inscripcion de la Unidad Productiva en lo plataforma
Sofia por parte de los lideres del programa Jovenes
Rurales Emprendedores. 5. Asegurar la articulacién con
los Parques tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras
en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta
accion a la generacion de emprendimientos de alto
impacto con componentes marcados de innovacion y
base tecnoldgica. 6. Participar en la definicion y
planeacion de los proyectos productivos, en el
acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades
productivas de poblacion desplazada por la violencia,
identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en
la formulacion de planes de negocios y su puesta en
marcha. 7. Identificacion de ideas de negocios y
creacion de empresas apoyadas por el capital semilla
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del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacion
diferentes a esta. 8. Apoyar y hacer seguimiento a la
formulacion de planes de negocio, creacion de unidades
productivas por Desplazados por la violencia. 9. Apoyar
y hacer seguimiento a la formulacion de planes de
negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por
aprendices SENA. 10. Apoyar a la Unidad de
Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la
integracion de emprendimiento con la formacién
titulada. 11. Prestar apoyo en la Semana de Induccion
en los centros de formacion en donde el principal
objetivo serd el sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a
partir de la formacion por proyectos. 12. Participar en la
planeacion de los proyectos de formacion, realizando
las Vigilancias tecnolégicas entendiéndose ésta como:
Un proceso organizado, selectivo y permanente, de
captar informacion del exterior y de la propia region
sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la
toma de decisiones estratégicas en la formulacion de un
plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha. 13. Asesarar en la identificacion de
las ideas de negocios potenciales a presentar por los
aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento. 14.
Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con
apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de
negocio y puesta en marcha del proyecto. 15. Asesorar
la formulacion de los planes de negacios para aplicar a
las convocatorias del fondo emprender, asegurando
siempre la calidad en los procesos de asesoria, de
manera que cada proyecto incluido en la plataforma de
Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad,
conocimiento y gestion de «cada gestor de
emprendimiento. No serd permitido ingresar proyectos 528

a la plataforma que no estén completos en su  coscuREER
formulacién o que no estén formulados de acuerdo con
la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafamiento. 16. Realizar seguimiento, evaluacion
y creacién de planes de mejoramiento para los
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proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta
accion se adelantard mediante visitas programadas a
las instalaciones de las empresas y mediante asesorias
en las unidades de emprendimiento, siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o
visita en el formato disefiado para cada evento. 17.
Entregar los informes mensuales de su labor en las
fechas solicitadas, el informe de entrego de proyectos y
asesorias en curso quince dias calendario antes de
finalizar su contrato y los demds solicitados por la
Direccion Regional o la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.
18.Asistir 'y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional,
con lo disposicion necesaria para cumplir y aprobar
dentro de los plazos y términos establecidos los
procesos de evaluacion generados para cualquiera de
los eventos o escenarios arriba descritos.19.Trabajar en
equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y
metas de su unidad de emprendimiento y regional. 20.
Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos
por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider
de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor. 21. Realizar el registro de las actividades
realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los
formatos requeridos para cada interaccion con los
diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de
Emprendimiento. 22. Aplicar la ruta de atencion
definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los
interesados en el acompariamiento para la formulacion
de planes de negocio, el test de determinacion de perfil
emprendedor. 23. Acompariar el proceso de creacion de
empresas del niumero asignado a su cargo por parte del
Lider regional de Emprendimiento, garantizando la
calidad de los planes de negocio formulados para la
determinacion de viabilidod del negocio, asi mismo
entregar los soportes necesarios para la validacion de la
GTH-F-131 pag. 4
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constitucion legal de la empresa a la Unidad de
Emprendimiento. 24. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto mismo. 25. En caso
de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o
elementos para el cumplimiento del objeto contratado,
debe responder por ellos y entregarios mediante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se
los asignd. 26. Asistir obligatoriomente a las reuniones
convocadas por la Direccion Regional. 27. Brindar apoyo
al Lider Regional de Emprendimiento en las labores
propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 28. Promover la difusion y utilizacion de las
diferentes fuentes de financiacion existentes mediante
la investigacion, capacitacion, transferencia de
conocimientos,  establecimiento de  convenios,
articulacion con Tecnoparques y otras actividades
arientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 28.
Promover la innovacion y Creacidn de Empresas de Base
tecnoldgica mediante acciones de investigacion
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios
y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 30. Acompanar el proceso de Puesta
en Marcha de Empresas de su Regional, mediante
gestion directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los
lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el
Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 31.
El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de dfiliarse
al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual >
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias

siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario
de dfiliacion. 32. En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) ey
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia ~ © 5 ke
en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del

contrato y para la realizacién de cada pago derivado del Cortbots o
GP-CERIGa0

GTH-F-131 pag. 5

Ministerio de Trabajo &

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Avenida del Ferrocarril 27-97 - PBX (095) 4215908; Santa Marta — Colombia -
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 126

N

mismo; estos pagos se acreditardn unicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda,
el(la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 33. Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos: a) Constancia
de dfiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones b) Formulario unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado c) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del
certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no
superior a tres (3) meses. e) Formato unico de Hoja de
Vida diligenciado f) Documento donde se acredite
Numero de cuenta y entidad Bancaria g) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacion de
hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del
Centro. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y
la informacion que considere necesaria en los Sistemas
de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefaladas en las normas vigentes. 34. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.” ekt

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los seis (6) dias del mes de octubre de 2017.

ity Y
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director Regio
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora INGRID DIAZGRANADOS ARVILLA, identificada con la cédula de ciudadania
36.665.501 de la ciudad de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidén Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor y forma de pago:

906 del 19 de julio de 2012.

“Asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de
emprendimiento del Sena en la formulacion de planes
de negocio, el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica y puesta en marcha por medio de diferentes
fuentes de financiacién que estimulen la creacion y
desarrollo de nuevas empresas con cardcter innovador,
tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del
programa de emprendimiento empresarial durante el
segundo semestre del afio 2012.”.

Cinco (5) meses y Doce (12) dias
Diecinueve (19) de julio de 2012.
Treinta y uno (31) de diciembre de 2012.

DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
NOVECIENTOS PESOS MCTE (516.407.900). El SENA
pagard al contratista los honorarios pactados por
mensualidades vencidas de TRES MILLONES TREINTA Y
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OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (53.038.500.00).
El dltimo pago serd proporcional a la ejecucidn de la
correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas: “El (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con
EL SENA a: 1. Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 2. Afiliarse y realizar los aportes
mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.
3. Articular el desarrollo de las competencias
trasversales de emprendimiento en la formacidn
titulada y el programa jévenes rurales emprendedores
participando desde la planeacién especifica, puesta en
marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas
de negocios, articulacion con los instructores técnicos.
Formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los
proyectos de formacion. 4. Asegurar en el programa
Jovenes Rurales Emprendedores la planeacion y
ejecucion del fortalecimiento a las unidades
productivas, con el fin de llevarlas a la creacion de
empresas. Estas unidades productivas deberdn ser
entregadas mediante acta y reunién con asistencia de
representantes de los programas articulados a este
proceso. Dicha entrega se adelantard con base en el
procedimiento documentado para este fin y previg
inscripcion de la Unidad Productiva en la plataforma
Sofia por parte de los lideres del programa Joévenes
Rurales Emprendedores. 5. Asequrar la articulacién con el gl
los Parques tecnoldgicos -Tecno parque, con el fin de
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras &

: : ; : aliNet &
en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta W
accion a la generacién de emprendimientos de alto il
impacto con componentes marcados de innovacién Y BUESGLERTHGNT

base tecnolégica. 6. Participar en la definicion y

planeacion de los proyectos productivos, en el
Higes
acompariamiento a la puesta en marcha de unidades i

productivas de poblacion desplazada por la violencia, et o
GPCERIIEGER
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identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en
la formulacién de planes de negocios y su puesta en
marcha. 7. Identificacion de ideas de negocios y
creacion de empresas apoyadas por el capital semilla
del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacion
diferentes a esta. 8. Apoyar y hacer sequimiento a la
formulacion de planes de negocio, creacién de unidades
productivas por Desplazados por la violencia. 9. Apoyar
y hacer seguimiento a la formulacién de planes de
negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por
aprendices SENA. 10. Apoyar a la Unidad de
Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la
integracion de emprendimiento con la formacién
titulada. 11. Prestar apoyo en la Semana de Induccién
en los centros de formacién en donde el principal
objetivo serd el sensibilizar a los aprendices para que
generen ideas e identifiquen alternativas de negocios a
partir de la formacién por proyectos. 12. Participar en la
planeacion de los proyectos de formacion, realizando
las Vigilancias tecnoldgicas entendiéndose ésta como.
Un proceso organizado, selectivo y permanente, de
captar informacién del exterior y de la propia region
sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la
toma de decisiones estratégicas en la formulacion de un
plan de negocios o para una empresa que ya se ha
puesto en marcha. 13. Asesorar en la identificacion de
las ideas de negocios potenciales a presentar por los
aprendices en el concurso Apoyo de sostenimiento. 14.
Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con
apoyo de sostenimiento para la planeacién de la idea de
negocio y puesta en marcha del proyecto. 15. Asesorar
la formulacion de los planes de negocios para aplicar a
las convocatorias del fondo emprender, asequrando
siempre la calidad en los procesos de asesorfa, de
manera que cada proyecto incluido en la plataforma de
Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad,
conocimiento y gestion de coda gestor de
emprendimiento. No serd permitido ingresar proyectos
a la plataforma que no estén completos en su
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formulacién o que no estén formulados de acuerdo con
la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafiamiento. 16. Realizar sequimiento, evaluacion
y creacion de planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta
accion se adelantard mediante visitas programadas o
las instalaciones de las empresas y mediante asesorias
en las unidades de emprendimiento. Siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o
visita en el formato disefiado para cada evento. 17,
Entregar los informes mensuales de su labor en las
fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y
asesorias en curso quince dias calendario ontes de
finalizar su contrato y los demds solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.
18.Asistir 'y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional,
con la disposicion necesaria para cumplir y aprobar
dentro de los plazos y términos establecidos los
procesos de evaluacién generados para cualquiera de
los eventos o escenarios arriba descritos.19. Trabajar en
equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y
metas de su unidad de emprendimiento y regional. 20.
Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos
por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider
de la Unidad de Emprendimiento a lo que pertenezca el
Gestor. 21. Realizar el registro de las actividades
realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los
formatos requeridos para cada interaccién con los
diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de
Emprendimiento. 22 Aplicar la ruta de atencién definida
para cada tipo de usuario y aplicar a todos los
interesados en el acompaiiamiento para la formulacicn
de planes de negocio, el test de determinacion de perfil
emprendedor. 23. Acompadar el proceso de creacién de
empresas del numero asignado a su cargo por parte del
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Lider regional de Emprendimiento, garantizando la
calidad de los planes de negacio formulados para la
determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo
entregar los soportes necesarios para la validacién de la
constitucion legal de la empresa a la Unidad de
Emprendimiento. 24. En general, desarrollar todas
aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto mismo. 25. En caso
de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o
elementos para el cumplimiento del objeto contratado,
debe responder por ellos y entregarlos mediante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se
los asigno. 26. Asistir obligatoriamente o las reuniones
convocadas por la Direccién Regional. 27. Brindar apoyo
al Lider Regional de Emprendimiento en las labores
propias de la gestion del emprendimiento en su
regional. 28. Promover la difusién y utilizacion de las
diferentes fuentes de financiacion existentes mediante
la investigacién, capacitacién, transferencia de
conocimientos. Establecimiento  de  convenios,
articulacion con Tecnoparques y otras actividades
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 29.
Promover la innovacion y Creacién de Empresas de Base
tecnoldgica mediante acciones de investigacion
tecnologica, transferencia de conocimientos, convenios
y otras orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento. 30. Acompaiiar el proceso de Puesta
en Marcha de Empresas de su Regional, mediante
gestion directa con las mismas o brindando apoyo a
otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los
lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el
Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 31. Los
compromisos serdn medibles mediante actas validadas
por el supervisor. 2. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad
de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales,
por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2)
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dias siguientes a la fecha del contrato, copia del
formulario de dfiliacion. 4. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Lley 1150
de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditardn unicamente por el Sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion
Social. Cuando corresponda, elfla) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA.
ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 5. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones. NOTA: Con la suscripcidn de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y
la informacion que considere necesaria en los Sistemas
de Informacioén correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes.6. Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.” ﬁ
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Corporacion Internacional
para el Desarrollo Comunitario

de la Costa Atlantica
NIT: 200114628-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION “COINCCA”
HACE CONSTAR:

Que la sefiora INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA Identificada con cedula de
ciudadania No0.36.665.501 de Santa Marta Magdalena, laboro en esta corporacion
desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVA, con un contrato por orden de
prestacion de servicios.

Fecha de Inicio: 02 de enero de 2021

Fecha de Finalizacion: 31 de julio de 2023

Durante este tiempo desarrollo las siguientes funciones:

e Procesar datos de la unidad administrativa de acuerdo con metodologias vy
procedimientos administrativos.

e Atender clientes de acuerdo con protocolos de servicio.

e Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos de la
Empresa.

e Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos,
guia y procedimientos técnicos.

e Organizar archivos de gestion de la unidad administrativa de acuerdo con
lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.

e Registrar informacién en sistemas de contenido empresarial de la unidad
administrativa de acuerdo con lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.

e Asistir la gestion de proyectos de acuerdo con metodologias y normativa vigente.

e Controlar inventarios de la unidad administrativas de acuerdo con lineamientos y
procedimientos técnico

Se expide a solicitud del interesado a los nueve (09) dias del mes de agosto de
2023

Atentamente,

OHN JAIRO MORRON HERNANDEZ
Representante Legal

Calle 29 No 182-58 Tel: 4200458 Santa Marta D.TC.H
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

Certificacion No.640

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 36.665.501 de Santa Marta (Magdalena), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacidn:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7839372 del 02 de mayo de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual EN EL AREA DE
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Plazo de ejecucion: Seis (06) meses y veinticinco (25) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Cinco (05) de mayo de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de noviembre de 2025.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijé en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($32.196.577).

Forma de Pago: a) Siete (07) pagos iguales correspondientes a los meses de
mayo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTPS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacién programados, dentro de los

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No.640
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tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del
centro de formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion
pedagédgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4.
Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.
5.Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a la formacioén, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los
juicios de evaluaciéon con base en la valoracidon de las
evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9.
Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgicay
desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA. 11.
Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de
que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacidon con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y los demads soportes
requeridos para la legalizacién del pago. 14. Llevar y
mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos
formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No.640

Estado del Contrato:
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equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras. 19. Participar en procesos de promocién y divulgacién
de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.
22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacidn profesional.
24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral. 25.
Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes a las érdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comisidn. 26. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para la funcidn de instructor, con
plazo méaximo a 30 de agosto de 2025, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta
fecha.

Contrato en ejecucion.

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

Certificacion No.640

informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
veintinueve (29) dias de agosto de (2025).

Firmado digitalmente por
DEL CASTILLO LOZANO

. JULIO RAFAEL DE JESUS
Fecha: 2025.08.29
09:03:33 -05'00'

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO
LOZANO

Subdirector (E) Centro de Logisticay
Promocidn Ecoturistica del Magdalena

r

Proyectd: Naymar Padilla Alvarez @

Cargo: Apoyo a Gestion Documental

Revis6: Natalia Dias Guzman
Cargo: Apoyo Subdireccion

Aeralice (D= &F
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View
?1d=4773902&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Marketplace%2fGlo
balSearch%2fGlobalSearch%2fIndex%3fallWords2Search%3dCO1.PCCNTR.7839372

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
enero de 2026, a las 13:14:14, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36665501

Caodigo de Verificacion

36665501260122131414

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:13:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289561566

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36665501

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/1/26, 13:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:14:55 PM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36665501
Apellidos y Nombres: DIAZ GRANADOS ARVILLA INGRID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico SR GOV.CO

 ColoN®y °‘c' L .
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11



26/1/26, 9:18 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/2026 09:18:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36665501 y Nombre:
INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133444851 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

| 2 Policia Nacional de Colombia COLOMBU-\

Ios y Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

N @a?l_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
inie

Linea de atencion: 018000-910112

U & covco

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 36665501 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2026 01:18 PM

Cadigo Verificacion: Z1GJ4XVLHA
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



d con lo dispuesto por la
18 de 1984 y la Ley 20 de 1988.




‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
100866 otorgada a INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA, con la cédula
de ciudadania No. 36665501, se encuentra vigente.

Que INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
100866 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 29 del 31 de Julio de 2017.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el treinta (30) de Diciembre
de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSEID PROFESIONAL oo 30-12-2025 01:39:57 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 303780

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

303780-36665501-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



SOLAB SAS )

Nit. 900724151 - 6
SO HD Direccion: CR3A 24 113
Tel: (5) 4235858 - 4361949

S0P T AR (K5 VT R ;
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Y4

J
Tipo certificacion: Ingreso ¥ Periodico O Retiro O Post incapacidad (O Caso ocupacional O\
Control (O Reubicacion () Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas ()

DATOS DEL PACIENTE

Fecha 13/06/2025 10:59:00 Empresa PARTICULAR

J

Nombre INGRID ROCIO DIAZGRANADOS ARVILLA

Cargo CONTRATISTA Doc. Identidad CC 36665501

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

1 EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR
4 5
7 8 9
EXAMEN DE INGRESO Sl NO EXAMEN PERIODICO Sl NO
Sin restricciones para el cargo ® O Sin restricciones para continuar OO
desempenando el cargo
Con restricciones para el cargo O O Con restricciones para continuar Ol O
desempefiando el cargo
Requiere recomendaciones especificas para el cargo O O
Requiere recomendaciones especificas O O
Aplazado O O Requiere reubicacioén laboral OO
Apto para trabajar en alturas O O Apto para trabajar en alturas OO
Apto para manipulacion de alimentos OO0
Apto para trabajar en espacios confinados :
O O | Apto para conducir OO
Apto para manipulacién de alimentos O O EXAMEN DE RETIRO = o
Enfermedad laboral OINO)
Apto para conducir O o Secuelas de Accidentes de Trabajo OINO®)
L ) \Enfermedad Comun O O/

Visual O Auditivo () Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonomico () Otros O
( REMISION 'SI®) NOQ | ARL 'SIO|NOQ | EPS 'SI®|NOO

EPROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS SALUDABLES, USO DEL EPP PARA LA LABOR.
DIETA'Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

NOTAS: SE REALIZO ENCUESTA PARA COVID-19. DEBE CUMPLIR CON EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DISENADO POR LA
EMPRESA PARA EVITAR EL CONTAGIO DE COVID 19.

CD/ ,97 —% 'ﬁ.'.‘..\,__-_! = oef) TE S X Rt et

DR CARLOS BARRERA PARRA Trabajador: INGRID ROCIO DIAZGRANADOS
R.M.1082984804 -LIC. SST 0957 CC: 36665501
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

N 7 N 7

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Captura Biometrica

Direccion: CR 3 A 24 113 Teléfono: (5) 4235858 - 4361949
Email: gerencia@solab.com.co Pagina 1 de 2



SOLAB SAS

Nit. 900724151 - 6
SOLHD Direccion: CR3A 24 113
Tel: (5) 4235858 - 4361949

S0P ot SRR LT YT ;
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

RESTRICCIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al profesional abajo mencionado, a que se me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios
y dejo constancia de que tuve la oportunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacion de los examenes necesarios y referenciados en
este documento. Comprendo el propésito, los beneficios, la interpretacién, limitaciones y riesgos del examen médico ocupacional y/o
complementarios, a partir de la informacion recibida. Certifico que la informacion que he suministrado, es verdadera, completa y no he omitido
informacion sobre mi estado de salud, acepto el manejo de confidencialidad que SOLAB S.A.S. dé a la misma, autorizo que la informacion
recopilada en las bases de datos puede ser utilizada para la implementacion de los sistemas de vigilancia epidemioldgica de la empresa y la
realizacion de estudios de investigacion con fines cientificos (Ley 1581 de 2012), suministre la informacién necesaria a las personas o entidades
contempladas en la legislacion para el desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo - SG-SST.

NOTA ACLARATORIA

*Este certificado no es valido para tramites de licencia de conduccién

@ ,p}?%__ _ g SV PR () e e et et

DR CARLOS BARRERA PARRA Trabajador: INGRID ROCIO DIAZGRANADOS
R.M.1082984804 -LIC. SST 0957 CC: 36665501

MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y .
SALUD EN EL TRABAJO Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 1, o ion: CR3 A 24 113 Teléfono: (5) 4235856 - 4361949
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Ingrid Rocio Diaz Granados Arvilla, identificado(a) con CC numero 36665501, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 36665501 INGRID ROCIO DIAZ

GRANADOS ARVILLA Desde 01/02/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 36665501
Ingrid Rocio Diaz Granados Arvilla

Titular

Titular

10/02/1976

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/07/2017

Activo(a)

127 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
8 semanas

Contributivo

01/07/2017

No aplica

22/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a INGRID ROCIO DIAZ GRANADOS ARVILLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 36665501, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 06 de enero de 2026.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777




Santa Marta, 28 de enero de 2026

Sefiores

GOBERNACION DEL MAGDALENA
Carrera 1 CN°. 16-15 - Centro
Santa Marta

Referencia: Aceptacion de términos del contrato, estudios y documentos previos y notificacion electronica

Con la presente me permito manifestar mi interés y expresar que conozco y acepto las condiciones y
obligaciones del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cuyo objeto es:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN
PLANES DE NEGOCIO Y MERCADEO PARA EL FROTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA SOLIDARIA'Y
POPULAR EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

Asi mismo, declaro que:

1.
2.
3.

8.

9.

Conozco y acepto los Documentos del Proceso.

Me encuentro debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

Al momento de la celebracidn del presente contrato no me encuentro en ninguna causal de inhabilidad
ylo incompatibilidad que trata la Ley 80 de 1993 articulo 8° y si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o
incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la citada Ley.

Me encuentro a paz y salvo con sus obligaciones laborales o contractuales y frente al sistema de
seguridad social integral.

El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

La informacién reportada en la Hoja de vida publica del SIGEP es correcta, cierta y legal.

Toda la documentacion que aportada como requisito para celebrar el contrato son correctos, ciertos y
legales.

Que asumira responsabilidad civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

Que autorizo la notificacién electrénica a través del correo electrénico: INGRIDRD7@HOTMAIL.COM

Igualmente declaro que todos los documentos presentados para la celebracidn del contrato son auténticos tanto
material como ideoldgicamente.

. \ [ r _ )
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Nombre: INGRID DIAZGRANADOS ARVILLA
Identificacion: 36665501 de santa marta



