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! ~ AUTORIZACION DE CONTRATACION

Analizada la solicitud de contratacion por parte de BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO,
me permito autorizar la CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es el siguiente: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION APOYANDO EN
LA REVISION Y VERIFICACION ESTRUCTURAL Y URBANISTICA PARA LA EXPEDICION
DE LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO,
DANDO APLICACION A LOS PARAMETROS CONTENIDOS EN LA NORMA NSR 10

VALOR DE LA CONTRATACION: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO VEINTE (120) DIAS
EL }IALOR DE LA CONTRATACION SUPERA LOS 500 SMLMV: Si__ NO_X___

NOTA: "EN CASO DE QUE LA CONTRATACION SUPERE LOS 500 SMLMV NO SE
PODRA DELEGAR; EN CONSECUENCIA, EL ALCALDE FIRMARA DIRECTAMENTE EL
CONVENIO Y/O CONTRATO ~

“LA NO APLICACION DE LO ANTERIOR DARA LUGAR AL INICIO DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y/O JUDICIALES POR CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS.

Asi mismo solicito a la secretaria de Hacienda se sirva expedir el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de la actual vigencia a fin de respaldar
dicho compromiso.

B
I
.
]

Dada en el municipio de Montenegro Quindio, en el mes de Enero del 2026

GUSTAVO ADCLFO PAVA BUSCH .
Alcalde Municipal

2, BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
PROYECTO Y ELABORO: Secretaria De Planeacion / pd|
. : . NATHALIE ARENAS FLOREZ T \.
REVISION JURIDICA: Jefe Oficina Asesora Juridica UC\{
Se anexa cuadro de contro! de cambios y niimero de acta de aprobacién, en Comité
. Institucional de Gestion y Desempefio (IGD). Este formato debe archivarse en
CONTROL DE CAMBIOS: medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-GC y estar disponible para
revisién por auditorias internas o externas.

Los, arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asf como a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

CAM,. Cra 6 Callo 17 osquina Moatenegro, Quindlo -Cadigo postal 633001 - contactenos@meontenegro-quindlo.gov.co g
www.montemagro-quindio.gov.co - Toléfono Colulor Daspacho Alcalde 32151344 08
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ALCALDIA MUNICIPAL Codigo: FO-TH-07

MUNICIPIO DE MONTENEGRO

NIT. 890.000.858-1 Version: 3
o T Elaborado: 04/01/2024
TALENTO HUMANO "Aprobado: 30/07/2025

SOLICITUD DE CERTIFICADO

DE INEXISTENCIA DE PERSONAL Acta Aprobacion: No. 5

Pagina:1 de 1

1. DATOS GENERALES _

Fecha de Solicitud:

ENERO DEL 2026

Cdédigo Presupuestal:

2.3.2.02.02.009.4002016.202400000005638.91119_2.0

Objeto del Gasto:

" [IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO

TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO

Objeto del Contrato o
Convenio:

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE

PLANEACION APOYANDO CON LA REVISION Y VERIFICACION ESTRUCTURAL
Y URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS SUS
MODALIDADES EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, DANDO
APLICACION A LOS PARAMETROS CONTENIDOS EN LA NORMA NSR-10

Obligaciones:

1. Apoyar las visitas técnicas cuando sea necesario de acuerdo con [a revisién de
los documentos anexos para la solicitud de otorgamiento de licencias de
construccion en todas sus modalidades.

2. Brindar apoyo con la verificacion de los documentos presentados por los
profesionales en la solicitud de licencias en todas sus modalidades que sean
radicadas en el despacho, apoyandose en las plataformas que existen para ese
fin.

3. Brindar apoyo en la verificacion y viabilidad de radicados para solicitud de
licencia de construccion teniendo en cuenta el formato de revision e informacién
de Proyectos.

4. Brindar apoyo en la emision de conceptos técnicos relacionados con el tramite
y viabilidad de licencias de construccion en todas sus modalidades.

5. Apayar con la aplicacién de los lineamientos contenidos en la ley 400 de 1997
y la norma NSR -10 de los expedientes radicados para solicitud de licencia de
construcgion a través del acta de observaciones.

6. Apoyar a la secretaria de Planeacién y al Sefior alcalde en las reumones que se
lleven a cabo y que se traten temas relacionados con el objeto del contrato
cuando asi se requiera.

7. Apoyar implementando acciones de mitigacion conforme al procedimiento en
temas referentes al Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) del
Municipio vigente y requisitos para el otorgamiento de la licencia de
construccion.

8. Apoyar en la contestacién oportuna de la correspondencia de PQRS del

proceso de licencias y {sticas.

Anexos

i

Autorizacion Pard Contratar

X

I. RESPONSABLE

BEATR|Z ANDR AlZA HURTADO
secretarja dé planeacion

PROYECTO Y ELABORO:

CESAR AUGUSTO\\,NﬁONO MUNETON ABOGADO CONTRATISTA

REVISO:

BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO secretarla de planeacion

/.

CONTROL DE CAMBIOS:

Se anexa cuadro de control de cambios y nimero de acta de aprobacion, en Zopfité Institucional

de Gestion y Desempeiio (IGD). Este formato debe archivarse en medio §i

co o digital en la

carpeta de evidencias del SG-TH y estar disponible para revisién por auditorias internas o

externas.

Los arriba fil rmantes declaramos que hemos revnsado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo encontramos
ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondlente firma.

C.AM,Cra6 Calle 17

o, Quindlo -Cédigo postal 633001 -

indlo.qov.co

www.montamegro-qulndlo gov.co - Teléfono Celular Despacho Alcalde 321 513 44 08

EMPRESA CERTIFICADA
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO
HACE CONSTAR

Que dentro de la planta de personal del Municipio de Montenegro no se cuenta con personal suficiente
que permita dar cumplimiento a todas las actividades que tiene a cargo SECRETARIA DE
PLANEACION, atendiendo lo relacionado con las actuaciones del orden PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES en las diferentes actividades que tanto la administracion como la
comunidad requieren, atendiendo el compone intrinseco que tienen los entes territoriales, y contractual
que es donde la administracion publica cubrir los diferentes escenarios que requiere el municipio para
la adecuada gestién y cumplimiento de sus competencias y objetivos del orden personal y funcional.

Por lo que es necesario el apoyo a la SECRETARIA DE PLANEACION , para prestar servicios de
manera conjunta, concatenada y eficiente, concentrado su orientacion, apoyo, colaboracion y
conocimiento a la administracion municipal, en concordancia con lo dispuesto en numeral 3 del Articulo
32 de laley 80 de 1993.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION
APOYANDO CON LA REVISION Y VERIFICACION ESTRUCTURAL Y URBANISTICA PARA LA
EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO
QUINDIO, DANDO APLICACION A LOS PARAMETROS CONTENIDOS EN LA NORMA NSR-10".

ACTIVIDADES:

1. Apoyar las visitas técnicas cuando sea necesario de acuerdo con la revision de los documentos
anexos para la solicitud de otorgamiento de licencias de construccion en todas sus modalidades.

2. Brindar apoyo con la verificaciéon de los documentos presentados por los profesionales en la
solicitud de licencias en todas sus modalidades que sean radicadas en el despacho, apoyandose
en las plataformas que existen para ese fin.

3. Brindar apoyo en la verificacién y viabilidad de radicados para solicitud de licencia de
construccion teniendo en cuenta el formato de revision e informacién de Proyectos.

4. Brindar apoyo en la emisién de conceptos técnicos relacionados con el tramite y viabilidad de
licencias de consiruccion en todas sus modalidades.

5. Apoyar con la aplicacion de los lineamientos contenidos en la ley 400 de 1997 y la norma NSR -
10 de los expedientes radicados para solicitud de licencia de construccion a través del acta de
observaciones.

6. Apoyar a la secretaria de Planeacion y al Sefior alcalde en las reuniones que se lleven a cabo y
que se traten temas relacionados con el objeto del contrato cuando asi se requiera.

7. Apoyar implementando acciones de mitigacion conforme al procedimiento en temas referentes

i al Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) del Municipio vigente y requisitos para el

:  otorgamiento de la licencia de construccion.

8. Apoyar en la contestacion oportuna de la correspondencia de PQRS del proceso de licencias
urbanisticas.

Directora Administrativa

Pl P
PROYECTO Y ELABORO: CESAR AUGUSTO LONDONO MUNETON — ABOGADO CONTRATISTA /W__
REVISO: BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO- secretaria de planeacién =l /

Se anexa cuadro de control de cambios y niimero de acta de aprobacién, en Comité Institucipnal g& Gostion
CONTROL DE CAMBIOS: y Desempeiio (IGD). Este formato debe archivarse en medio fisico o digital en la carpeta de nclad del
SG-TH y estar disponible para revisién por auditorias internas o externas.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes {de ser el caso) y lo encontramos ajustado en términos técnicos

y adminlstrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la
correspondiente firma.

L
C.AM.Cra 6 Calle 17 ing M gro, Quindlo ~Cédigo postal 833001 -

q

O gro-
www.montemegro-quindio.gov.co « Teléfono Celular Dospacho Akoalde 321 513 44 08

quindio.gov.co
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A-DA-FOI-20

Montenegro, Enero de 2026

Sefiora

BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ
Almacenista (E)
Municipio de Montenegro

-

Asunto: Solicitud de certificacion del Plan Anual de Adquisiciones Municipal
Cordial saludo,
De la manera mas atenta, solicito se sirva proceder a la certificacion del Plan Anual de

Adquisiciones del Municipio de Montenegro para la vigencia 2026 de acuerdo a las
lineas de adquisiciones que se encuentran establecidas de la siguiente manera:

Codigos UNSPSC 80111600 ,
Descripcion 373. PRESTACION  DE  SERVICIOS

r PROFESIONALES EN LA SECRETARiA' DE
3 PLANEACION APOYANDO EN LA REVISION Y
VERIFICACION ESTRUCTURAL Y URBANISTICA
-,\ PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS
! SUS MODALIDADES DEL MUNICIPIO DE
MONTENEGRO, DANDO APLICACION A LOS
PARAMETROS CONTENIDOS EN LA NORMA NSR
10

Modalidad De /\ CONTRATACION DIRECTA
contratacion

Duracion e'stiyfmda del CIENTO VEINTE (120) DIAS
contrato »
Valor total e,étimado DOCE_MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

Atentamernte.

BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
Cargo: Secretaria de Planeacion

. .. NATALIA JURADO GARCIA 7D /\
PROYECTO Y ELABORO: Contratista De Planeacion "g\%
5. BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO N
REVISO: : s
Secretaria de Planeacién //‘l
Se anexa cuadro de control de cambios y nimero de acta de aprobacion, gn Comité
. Institucional de Gestién y Desempefio (IGD). Este formato debe archivarse en
co = : o . e
NTROL DE CAMBIOS medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-CT y estar disponible para
revisién por auditonjias internas o externas.

C.AM. Cra B Cello 17 aequins M gra, Qulndlo -Cédign postal 633001 - contoctonceqimontentgro-q
www.montemegro-qulndic.gov.cs - Teléfeas Celular Dotpatho Alcolde S21513 4408
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Fecha, 17 de 1 del 2026.

I}
&ty
53

éCERTlFICAClC')N DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El s@scrito Almacenista General del Municipio de Montenegro certifica que el siguiente
servicio, bien u obra se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia

2026i del Municipio de Montenegro entregado por EL ALMACEN GENERAL.

Cédigos UNSPSC 80111600

m Descripcion 373. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE

PLANEACION APOYANDO EN LA REVISION
Y VERIFICACION ESTRUCTURAL Y
URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE
LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES
DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, DANDO
APLICACION A LOS PARAMETROS

‘ CONTENIDOS EN LA NORMA NSR 10

' Contratacién Directa '

. MLdalidad’ de contratacion
: 120 dias

D_ﬁracién estimada del contr_ato ’ '
o . . $ 12.000.000
Valor total estimado
t

|
El presente documento se expide a solicitud de Secretaria de Planeacién Mediante solicitud
de chha 17 de 1 del 20286, solicitado mediante oficio namero A-DA-FOI-20.

O Nota: “El Plan Anual de Adquisiciones -es un documento de naturaleza informativa y las
adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta
informacién no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obrgs ) servicios en él sefialados.”

A 3

E

BEATRIZE BOTERO GOMEZ
Almacenista General (E)

. . DIANA LICET ORTIZ CANON
PROYECTO Y ELABORO: Contratista almacén general @

BEATRIZ ELENA BOTERO GOMEZ

REVISO: Almacenista General (E)
Se anexa cuadro de control de cambios y m'xﬂvé;@é acta de aprobacion, en Comité
CONTROL DE CAMBIOS: Institucional de Gestion y Desempeiio (IGD). Este formato debe archivarse en

medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-AG y estar disponible para
revision por auditorfas internas o externas.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

Lom m §
C.A.M. Cra 6 Colle 17 esquina M. gro, Quindlo -Cédigo postal 833001 - contoct & gro-quindlo.govco |
veww.montemegro-quindio.gov.co - Teléfono Colular Despacho Alcalde 321 5134408
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ALCALDIA MUNICIPAL Cédigo: FO-DE-01

MUNICIPIO DE MONTENEGRO Versién: 11

NIT. 890.000.858-1 Elaborado: 03/06/2016

‘Aprobado: 30/07/2025

DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO

SOLICITUD BANCO PROYECTOS  |Péagina: 1 de 1

1. INFORMACION GENERAL

FECHA DE SOLICITUD " DIECISIETE (17) DE ENERO DE 2026

DEPENDENCIA SOLICITANTE | " SECRETARIA DE PLANEACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION APOYANDO EN LA REVISION Y VERIFICACION ESTRUCTURAL Y
OBJETO A CONTRATAR URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS SUS

. MODALIDADES DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, DANDO APLICACION A
LOS PARAMETROS CONTENIDOS EN LA NORMA NSR 10

TIEMPO DE EJECUCION ' " CIENTO VEINTE (120) DIAS

11, IDENTIFICACION DEL PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO: T implementacién y fortalecimiento del ordenamiento territorial en el municipio
de Montenegro
NOMBRE DEL PRODUCTO: Documentos de planeacién
NOMBRE INDICADOR DE PRODUCTO: Documentos de planeacion elaborados
' S 1il. ACTIVIDADES ASOCIADAS o
CODIGO ' j RUBRO PRESUPUESTAL VALOR ACTIVIDAD
A CTlVlQ AD NOMBRE ACTIVIDAD

Documento a8 | .. ' ' e ' .
4002016-1 pla_neaciénvalidado 2.3.2.02.02.009.40020-16.292400000005638.911-19_2.0 $ . 12.000.000,00

4002016-2
VALOR DEL GASTO: ' T ' $  12.000.000,00
¢EL objeto contractual cumple con las actividades yfo | ' "~ o - |
metas programadas en el proyecto de inversién? Sl X NO
IV. OBSERVACIONES
V. RESPONSABLE
NOMBRE COMPLETO ‘ ' " |BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
CARGO ' SECRETARIA DE PLANEACION
FIRMA S ' ~
' _ ‘ i VI VAlleA(?lO‘N , | y S

PROYECTO Y ELABORO | NATALIA JURADO GARCIA-Contratista de planeacion
REVISO T~ BEATRIZ ANDREA La;::]ze,: cF:(:::’RTADO-Secretauria de /

Vil. CONTROL DE CAMBIOS - — (

Se anexa cuadro de control de cambios y nimero de acta de aprobacion, en Comité Institucional de Gestién y Desempefio
(IGD). Este formato debe archivarse en medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-DE- y estar disponible para
revisién por auditorias internas o externas.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes {de ser el caso) y lo encontramos
ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

CAM. Cra6 Calle 17 esquina Mantenegro, Quindio ~Cidlgo postal 633001 - gro-quindio.gov.co
www. gro-quindlo.gov.co - Teléfono Celular Despacho Alealde 3215134408

LMPRECA CERTIFICADA
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‘ALCALDIA MUNIGIPAL " [ctdige: Fo-DE 27 -
MUNICIPIO DE MONTENEGRO L . S——
NIT. 890.000.858-1 Focha Elaboracién: 03/06/2016 )
T T v |Focha Aprobacién: 30/07/2025°
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Acta Aprobacién: No. 3 - -
CERTIFICADO DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS pégina: 1 do 1
o " 1.INFORMACION GENERAL o ) i
FECHA: 16/01/2026 CERTIFICADO NUYMERO: 2026-178
DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE PLANEACION .
RECOMENDACION Se recomienda mantener la coherencla de las actividedes especificas con la meta e indicader de producto del proyecto
DESCRIPCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION APOYANDO EN LA REVISION Y
NECESIDAD: VERIFICACION ESTRUCTURAL Y URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES DEL
* MUNICIPIO DE MONTENEGRO, DANDG APLICACION A LOS PARAMETROS GONTENIDOS EN LA NORMA NSR10
I, IDENTIFICACION DEL PROYECTO Y PRODUCTO
CAMPO CODIGO NOMBRE
Implementacién y fortalecimiento del ordenamiento territorial en el municipio de
PROYECTO 202400000005638 Montensgro
PRdDUCTd l 4002016 ) Documentos de planeécldn
" INDICADOR T 400201600 " Docymentos de planeacion elaborados
T i “1il. ACTIVIDADES ASOCIADAS T T
— — - 'r{'OMBRIE‘FUEr&fEdE‘ e N er——— - —
RUBRO PRESUPUESTAL FINANCIACION NOMBRE DEL RUBRO ACTIVIDAD NOMBRE DE ACTIVIDAD VALOR ACTIVIDAD
Qros serviclos de la adminlstracién 4002016-1 D to de p i6 d $ 12.000.000,00
publica n.c.p. - D tosde |-
planeacién - Implementacién y
2.3.2.02.02,009.4002016,2024 |  Ingresos comlentes de Ibre | fortalecimlento del ordenamiento 4002016-2, -
00000005638.91119_2.0 destinacién territorial en el municipio de / \
Montenegro - Servicios parala s - e
Jdad, sociales y p |
INGRESOS CORRIENTES DE LI 0.0 { °
VALOR TOTAL SOLICITADO: i $ 12,000.000,00
o ) " W.VALIDACION ’ | i
PROYECTO Y ELABORO: %
SANDRA P; DIAZ PRDONEZ Contratista Banco de proyectos
REVISO Secretaria de Planeacién
BEATRI!Z ANDREA LOAIZA HURTADO
S TV, CONTROL DEAAMBIOS
Se anoxa cuadro de contral de camblos y niimoro de acta de 16n, Esta fue ; /cr%n planilla oficlal medianto acta del comité de gestién y desempofio, de uso obligatario
para todos los lona por medics Informaticos y so archiva on of oxpodilonte | rospoctivo. Las quedan en el corrso 1]
Y indio.gov.com, y estin blos para i
Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisado et y soport: sor ol caso) y lo on l dcnicos y as| como a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra bilidad, lo p parala
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1. DATOS GENERALES

FEClilA DE SOLICITUD: 23 DE ENERO DE 2026

CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.4002016.202400000005638.91119_2.0

OBJETO DEL GASTO: Otros servicios de la administracién publica n.c.p. -
" Documentos de planeacién - implementacién Yy
fortalecimiento  del ordenamiento territorial en el
: municipio de Montenegro . Servicios para la
i comunidad, sociales y personales

OBJ;ETO DEL CONTRATO O PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
CONVENIO: DE PLANEACION APOYANDO CON LA REVISION Y VERIFICACION
(“) ESTRUCTURAL Y URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE
: LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES EN EL MUNICIPIO DE
4 MONTENEGRO QUINDIO, DANDO APLICACION A LOS PARAMETROS
| CONTENIDOS EN LA NORMA NSR-10
FUlf.NTE DE FINANCIACION: 2.0 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
VALOR DEL GASTO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE($12.000.000)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION
ANEXOS AUTORIZACION PARA BANCO DE CERTIFICADG
CONTRATAR PROGRAMAS Y PLAN ANUAL
PROYECTOS DE
. ADQUISICIONE
S
/‘\ X

0 / 7 il. OBSERVACIONES

N [ Iil. RESPONSABLE

Nombre: BEATRIZANDREA LOAIZA HURTADO

Cargo: Secretarfa de Planeacion

\

éROYECT(’) Y ELABORO: BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO- Secretaria de Planeacidn /
ﬁEVISO: BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO- Secretaria de Planeacion /
‘ Se anexa cuadro de control de cambios y ntmero de acta de aprobaci_c"m‘ Fmite Institucional
CONTROL DE CANIBIOS: de Gestion y Desempeiio (IGD). Este formato debe archivarse en medio fisico 0 digital en la carpeta
de evidencias del SG-GF y estar disponible para revision por auditorias intérnas o externas.

l}os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y ohtramos ajustado
en términos técnicos y administrativos; asi como a las nonnas y disposiciones legales vigentes to, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para 1a correspondiente firma.
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MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO mo
890000858-1 w0 0345
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ., 2026/01/23
s SECRETARIA DE PLANEACION " [swaso SECRETARIA DEPLANEACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION APOYANDO CONLA
LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS

ONCEPTO : ! .
A REVISION Y VERIFICACION ESTRUCTURAL Y URBANISTICA PARA : N
" SUS MODALIDADES EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, DANDO APLICACION A LOS PARAMETROS

' CONTENIDOS ENLA NORMANSR-10 . . . ..
VALOR  Doce Millones de Pesos MCte. $12,000,000.00

£1 suscrito Tecnico—d_eﬁl_"r‘é’sﬁﬁﬁega:E:Eﬁ’ﬁﬁé)( dﬁé—ﬁéféifegd—e}'el—éégfb: objeto del ‘c_:iirﬁp;roin‘i‘sa, ‘hay dispbn{bfliaaidAhasia por la suma que
ie indica, con cargo al presupuesto VIGENTE su registro se ha efectuado contra la Apropiacion siguiente. . .~ ..~

- S ,_‘-.IMBQT;&.@JE&E_SJME_S_IALA_,,_A.MM P
CODIGO | VALOR RUBRO DEPENDENCIA/REC
5.3.2.02.02.009.4002016.20240 12,000,000.00 | Otros servicios de la administracion INVERSION
0000005638.91119_2.0 . pliblica n.c.p. - Documentos de b0 INGRESOS
planeacion - Implementacion y CORRIENTES
fortalecimiento del ordenamiento DE LIBRE
teiritorial en el municipio de DESTINACION
Montenegro - Servicios para la
5 _|.comunidad, sociales y personales
h - - | INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
- s | DESTINACION
TEGROSCDP (1345 ¢~
N
.|| FECHA = £.cODIGO VALOR RUBRO /] /
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 y a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 399 de 2021, LA SECRETARIA DE PLANEACION procede a realizar el
estudio previo tendiente a identificar el analisis de necesidad, conveniencia y oportunidad de
celebrar Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CONEL
PROCESO DE CONTRATACION
Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumpliry
hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi como dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion’.

Del mismo modo la Constitucién Politica de Colombia establece que los Municipios son “.../a entidad
fundamental de la divisién politico- administrativa del Estado...” esta responsabilidad implica que
mediante la actividad administrativa de los municipios como entidad fundamental de la mano de los
departamentos y la colaboracion arménica del Estado central se deben lograr los fines del estado
consignados en la Constitucion Politica de Colombia; de igual forma, mediante el articulo 1, se le
confirié a las entidades territoriales autonomia, dicha autonomia implica que los municipios si bien
cuentan con el apoyo fundamental del Estado central, deben velar por el desarrollo de sus territorios
siempre atendiendo las garantias y derechos de sus administrados confarme a los principios basicos
desarrollados en la Constitucién tanto de los ciudadanos como del territorio. La secretaria de
planeacion Municipal es una dependencia de carécter técnico responsable de la planeacion
estratégica en materia economica, social, ambiental, territorial y financiera que Orienta la inversién
Publica en el Municipio, a través de la coherencia tactica, operativa y financiera de los planes,
programas, subprogramas o productos asociados al programa y sus correspondientes proyectos
incorporados, en el plan de Accion y las actividades generales de la administracion...

De tal modo, puntualmente el Decreto No 097 del 25 de octubre de 2017 por el cual se determina
la estructura de la administracién municipal de Montenegro, Quindio, y las funciones generales de
sus dependencias, establece en el articulo 1, numeral 2 que la Secretaria de Planeacion es una
dependencia de caracter técnico, responsable de la planeacion estratégica en materia economica,
social, ambiental, territorial y financiera que orienta la inversién publica en el municipio.

Teniendo en cuenta lo relacionado en materia de funciones y de competencias, el propdsito principal
de la Secretaria de Planeacion es orientar al municipio de Montenegro Quindio en el cumplimiento
de los lineamientos estratégicos institucionales de acuerdo con el objetivo misional y normatividad
legal vigente. ’

Asi mismo, la dependencia sélo tiene un cargo de planta que es el del secretario de planeacién y
tiene’a su cargo 17 funciones que giran en torno a liderar el proceso de planeacion, ia formulacion,
seguimiento, evaluacion y control de los programas, proyectos y actividades de la administracion
municipal; coordinando la ejecucién de obras de infraestructura relacionadas con la construccién,
ampliacion, rehabilitacién y mejoramiento en materia de servicios publicos, vias, edificio de la

pvl LT
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alcaldia y bienes de uso publico en general y coordinar los sistemas de informacion municipal,
control fisico y ambiental.

El Plan de Desarrollo Municipal “AMOR POR MONTENEGRO” 2024 -2027, contempla Ia linea
estratégica “fortalecimiento a Ia gestion y direccién de la administracién publica territorial’; programa

presupuestal “Programa Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano”. Programa que consagra
entre muchas actividades el fortalecimiento de funciones propias de Ia dependencia como las
contempladas en el Articulo 2.2.6.1.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 del sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, el cual regula lo concerniente a las licencias urbanisticas de Ia
siguiente manera:

ARTICULO 2.2.6.1.1.1 Licencia urbanistica. Para adelantar obras de construccién, ampliacién, modificacion,

La licencia urbanistica es el acto administrativo de cardcter particular y concreto, expedido por el curador
urbano o la autoridad Municipal o distrital competente, por medio del cual se autoriza especificamente a
adelantar obras de urbanizacion Y parcelacién de predios, de construccién, ampliacién, modificacién,
adecuacion, reforzamiento estructural, restauracién, reconstruccion, cerramiento y demolicién de
edificaciones, de intervencién Y ocupacién del espacio ptblico, y realizar el loteo o subdivisién de predios.

%-Las modificaciones de licencias vigentes se resolveran con fundamento en las normas urbanisticas y demds
reglamentaciones que sirvieron de base para su expedicién. En los eventos en que haya cambio de dicha
normatividad y se pretenda modificar una licencia vigente, se debers mantener el uso o usos aprobados en
la licencia respectiva. . - . e

£ PARAGRAFO 1°. Las licencias urbanisticas y sus modalidades podrén ser objefo de prérrog'ras y

modificaciones. > R

¥ z d
P 4 .

Se entiende por prérroga de Ia licencia la ampliacién del témino de vigencia de la misma., Se entiende por

modificacién de la licencia, Ia introduccion de cambios urbanisticos, arquitecténicos o estructurales a un

« * proyecto con licencia vigente, siempre y cuando cumplan con las normas urbanisticas, arquitecténicas y
estructurales y no se afecten espacios de propiedad publica. ’ =

. PARAGRAFO 2°. La modificacién de licencias urbanisticas vigentes expedidas con base en normas y

reglamentacioqes que hayah sido suspendidas provisionalmente por la Jurisdiccion de lo Contencioso

Administrativo, se continuaréh resolviendo con fundamento en las normas suspendidas siempre y cuando las

~ - hd

.As‘i mismo, el articulo 32 de la ley 1796 de 2016 determina que los curadores urbanos y las
secretarias de planeacién de todos los distritos Yy municipios del pais deberan hacer entrega en

(3
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4
tiemporeal a las entidades territoriales de la informacién pertinente sobre las solicitudes,
expediciones y aprobaciones de todos los actos administrativos de licenciamiento urbanistico, a fin
de que estos puedan ejercer con oportunidad y eficacia los respectivos procesos de vigilancia y
control del desarrollo urbanistico e inmobiliario. Para el efecto cada ente territorial acordara con las
curadurias urbanas respectivas los medios para el reporte de la informacion. - -

Es por este motivo que, la Secretaria de Planeacién requiere contar con un profesional que preste
sus servicios a través de la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales con el
objeto de que se puedan ver atendidas con la debida idoneidad actuaciones como la verificacion
de cumplimiento de los requisitos definidos por la norma en cuanto a tramite de licencias
urbanisticas en sus diferentes modalidades, asi como de las visitas técnicas, rendicion de informes
y emisidén de conceptos en la materia, bien sea para efectos netamente administrativos asi como
también, en el marco de las distintas diligencias en que la suscrita y/o en su defecto, el alcalde
municipal, demanden de su acompafiamiento.

En elEmismo sentido, es evidente el acompafiamiento y apoyo que requiere la secretaria de
planeacion a efectos de ejercer la revision estructural y urbanistica de todos aquellos proyectos y
solicitudes incoadas en el despacho, tanto documentalmente como a través de las plataformas que
existentes para ese fin. Asi mismo, con el fin de velar por la aplicacién de los lineamientos
contenidos en la ley 400 de 1997 y la norma NSR -10 en cuanto a los expedientes radicados para
solicitud de licencig de construccion a través del acta de observaciones llevada en la oficina.

Junto a lo anterior, se ha podido constatar que el comportamiento histérico de los ultimos 5 anos en
el otorgamiento de las licencias de construccion en el municipio de Montenegro es considerable,
por loique se requiere personal que apoye a la dependencia en la revision y conceptualizacién
estructural y urbanistica de la documentacion radicada para la expedicion de las licencias en todas
sus modalidades.

Por lo anterior, de conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de
Prestacién de servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo
22 1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en el funcionamiento
normal de la entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que el personal actuara
como persona particular a quien se les encargan tareas determinadas que se deben cumplir dentro
del plazo acordado sin que ello genere subordinacion, dependencia u horario, propios de la relacion
laboral.

En este sentido y atendiendo las obligaciones derivadas de la Secretaria de Planeacion ostenta la
necesidad de contratar particulares para el ejercicio de funciones pUblicas, en forma temporal o
permanente, como se deduce de los articulos 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de la Carta

constitucional con el propésito de garantizar el adecuado funcionamiento y defensa de los intereses
de la administracién municipal.

Asi pues, los municipios deben contar con un equipo de trabajo calificado que permita la gestion
de los intereses de la entidad para lo cual, el Alcalde municipal, en cumplimiento delaleyyla
constitucién tiene la obligacion de liderar la accion administrativa, la cual lo faculta para realizar el
nombramiento y delegar responsabilidades en sus funcionarios de confianza. En este sentido y
atendiendo las obligaciones derivadas de la Secretaria de Planeacién, ostenta la necesidad de
contratar particulares para la ejecucion o desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, por medio de los cuales se suplan todas aquellas
actividades propias y relacionadas con la naturaleza juridica de la misma, cuando no se cuente con
el personal de planta suficiente para el desarrollo de estas o se requieran de conocimientos
especializados y, de esta forma se garantice el cumplimientc y respeto del interés publico, en
consonancia con lo establecido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 y, los sendos
pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado en la materia.

ISR SCMCRD " N R N SRS Y
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En el caso particular, Ia SECRETARIA DE PLANEACION del Municipio de Montenegro, en el
cump!imiento dgal plan de desarrollo y las obligaciones contempladas en Ia Constitucion y la ley ya

sus competencias..

Se deja constancia expresa que en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Montenegro no
existe personal suficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto de este
contrato, razén que hace imperiosa la contratacién del perfil requerido en el presente estudio.

De conformidad con la normativa vigente, es viable acudir a la figura del Contrato de Prestacion de
Servicios de que trata el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 para cumplir con la eficiencia y eficacia en el funcionamiento normal de Ia
entidad y satisfacer la necesidad detectada, es de advertir que por tratarse de una profesion liberal,
el personal actuara como persona particular a quien se les encargan tareas determinadas que se
deben cumplir dentro del plazo acordado sin que ello genere subordinacién, dependencia u horario,
propios de la relacion laboral.

i 1

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
2.1. MODALIDAD: Contratacion Directa.

2.2. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

2.3. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION APOYANDO CON LA REVISION Y VERIFICACION ESTRUCTURAL Y
URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES EN EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, DANDO APLICACION A LOS PARAMETROS

CONTENIDOS EN LA NORMA NSR-10"

..

2w

2.4.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

' GRUPO7?- % 1-CODIGO | SEGMENTO;. - % | ¥ EAMIEIRAL, |- HCEASERGS
Servicios de Gestion,
F) Se_rvicios Servicios de Servicios de
Servicios 80111600 Profesionales de Recursos Personal
* Empresa y Servicios Humanos Temporal
Administrativos

2.5. PLAZO DE EJECUCI()N: El plazo de ejecucion del presente contrato es’de CIENTO
VEINTE (120) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato.

C.AM.Cra 8 Callo 17 esquina Montenegro, Quindio - go porstni 633001~ comactonos&unontmogro—qulndlo.gov.co
www.montemegro-quindio.gov.co - Teléfono Colular Dospacho Alealde 321 513 44 08
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2.6. PLAZODE LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 217, inciso final,
del decreto ley 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado
a su vez por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, la liquidacién NO sera obligatoria en los
icontratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

27. LUGARY EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Montenegro, Quindio.

2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:!

. o s

OBLIGAC!ONES GENERALES:

1. Estar afiliado(a) y efectuando aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,

Pensioén y Riesgos Laborales) durante el termino de ejecucion del contrato; cuyos pagos

se deben realizar tomando como Ingreso Base de Cotizacion (IBC) el cuarenta por ciento

I (40%) del valor del valor mensual;de los honorarios del contrato. Lo anterior, de

i conformidad con el Articulo 282 de la Ley 100 del afio 1.993, el Articulo 3 de la Ley 797 del

| afio 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 del afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150

del afio 1.995, el Decreto Nacional 0723 del afio 2.013, el Decreto Nacional 1273 del afio

2.018, y el Articulo 244 de la Ley 1955 del afio 2.019.

). Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas evidencias

(fisicas o digitales) sobre la ejecucién de las actividades u obligaciones especificas

desarrolladas durante los periodos y plazo de ejecucion del presente contrato.

3. El (la) contratista estara obligado(a) ja mantener la informacion confidencial en estricta

reserva y no revelar ningin dato relacionado con las actividades realizadas sin el

, consentimiento previo escrito del contratante.

4. Cumplir con lo establecido en la Ley 2.016 del afio 2.020, en el sentido que cualquier

persona que ocupe un cargo en el Estado o esté vinculado mediante cualquier modalidad

contractual, debe participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio
publico con el fin de fortalecer y promover la Integridad en el Servicio Publico.

Brindar un correcto manejo a los expedientes que consulte o maneje en razdn a sus

obligaciones o actividades especificas, organizandolos cumpliendo con los criterios

técnicos y administrativos disefiados por el Archivo General de la Nacién, dando aplicacion

a las disposiciones de la Ley 594 del afio 2.000 (Ley General de Archivo) y el Decreto

~ Reglamentario 2578 del afio 2.012.

6. Una vez finalizado el plazo de ejecucién del presente contrato, debera entregar al
Supervisor(a) designado(a) los expedientes fisicos y digitales, bienes, elementos,
herramientas y recursos que le sean asignados o encomendados para el cumplimiento de
sus actividades u obligaciones especificas. .

7. Brindar apoyo en las actividades de implementacion y certificacion del Sistema de Gestion
de calidad.

8. Apoyar las actividades desarrolladas por la administracién Municipal en relacion con el
objeto contractual y asi mismo la difusion de la informacién por los diferentes canales de
comunicacion. 1

|

Y

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Apoyar las visitas técnicas cuando sea necesario de acuerdo con la revisién de los
documentos anexos para la solicitud de otorgamiento de licencias de construccién en todas
sus modalidades.

2. Brindar apoyo con la verificacion de los documentos presentados por los profesionales en
la solicitud de licencias en todas sus modalidades que sean radicadas en el despacho,
apoyandose én las plataformas que existen para ese fin.

3. Brindar apoyo en la verificacién y viabilidad de radicados para solicitud de licencia de
construccion teniendo en éuenta el formato de revision e informacién de Proyectos.

4. Brindar apoyo en | emision de conceptos técnicos relacionados con el tramite y viabilidad
de licencias de construccién en todas sus modalidades.

5. Apoyar con la aplicacién de los lineamientos contenidos en la ley 400 de 1997 y la norma
NSR -10 de los expedientes radicatos para solicitud de licencia de construccién a través
del acta de observaciones.

6. Apoyar a la secretaria de Planeacion y al Sefior alcalde en las reuniones gue se lleven a
cabo y que se traten temas relacionados con el objeto del contrato cuando asi se requiera.

7. Apoyar implementando acciones de mitigacién conforme al procedimiento en temas
referentes al Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT) del Municipio vigente y
requisitos para el otorgamiento de Ia licencia de construccion.

8. Apoyar en la contestacién oportuna de la correspondencia de PQRS del proceso de
licencias urbanisticas. ‘ ,

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO (CONTRATANTE):

1. Efectuar Ia"vigilancia y control del ¢ontrato, asi como realizar las recomendaciones que
estime pertinentes para la correcta ejecucién del mismo, por intermedio del funcionario
designado para ejercer la vigilanicia y control.

2. Efectuar el pago en la forma y términos estipulados en &l contrato.

3. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer Ia vigilancia y control
de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del ¢ontratista frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL.

4. Solicitar la expedicién del registro presupuestal.

5. Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas del
contratista, ademas de verificar el estado de Ia situacion militar del misino. .

2.10. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO QUE EJERCERA VIGILANCIA Y CONTROL:

El Municipio de Montenegro ejercera la vigilancia y control del contrato que se suscriba a través de

la SECRETARIA DE PLANEACION, Ia persona que haga sus veces, o a quien el Alcalde Municipal

designe mediante oficio para el efecto.

2.10.1. TERMINOS DE LA SUPERVISION: La Supervisidn del presente contrato, quien tendra a
cargo las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte del
contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en forma precisa la o las obligaciones
que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de Ia ejecucién del objeto del contrato y de las
obligaciones asumidas por el (la) ¢ontratista. ’

4. Exigiry verificar mensualmente &l comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, de conformidad con las normas que regulan la materia.

5. Informar al Alcalde Municipal la evasion en el pago total o parcial de los aportes al Sistema de
Seguridad Social per parte del (la) contratista durante Ia ejecucion del contrato, con el fin de que
esta ejecute las acciones legales a qué haya lugar.

CAM.Cro 8 Cale 17 esquing Montenegro, Quindio ~Cédigo postal 633001 - cont @mont:
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6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las actividades
realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir la correspondiente acta de
supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del contrato.
8. Proyectar las actas de inicio, supervisién, suspension, reinicio y terminacién del contrato, dentro
de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las partes.

9. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacion durante la etapa de
ejecucion y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de conformidad con los
riesgos establecidos para el proceso de contratacion en particular y las herramientas implementadas
para su gestion y revision y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y revision a la gestion de
los riesgos.

10. Es obligacion del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que
integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos brindar la
informacién requerida a los entes de control. |

11. Velar por la publicacién en los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP |l
y SIAOBSERVA de los informes de ejecucién y cuentas de cobro del contratista que supervisa,
dentro-de los 3 dias siguientes a la radicacion de la cuenta en el area correspondiente.

12. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacién vigente en la entidad
para este efecto.

i 3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan
por el término estrictamente indispensable’.

Elliteral h) numeral 4, articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contratacion
directa la prestacion de servicios enunciado lo siguiente:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Lo anterior, por medio de contrato de prestacion de servicios que han de facilitar la consecucion de
los objetivos de la Administracién, mediante la aplicacién de los conocimientos del profesional,
garantizando los fines que busca la Administracion Municipal con eficiencia y calidad.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
. apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual'el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a ja gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para Ia contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse

a determinadas personas nhaturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos”,

Contratacién Directa: - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFéSIONALES

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Adjunto): De acuerdo a lo sefialado en el articulo

.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 5, el funcionario competente realizé los estudios del

sector que se anexan al presente estudio previo, conforme a las disposiciones legales

vigentes y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia
Compra Eficiente.

4.2.  EL VALOR: El valor estimado del contrato como consecuencia de los resultddos arrojados
por el estudio del sector y la escala salarial actual para los servicios profesionales el costo
promedio de la contratacion de este Profesional puede oscilar entre UN MILLON QUIINENTOS
- MIL PESOS ($1.500.000) Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000), estando acorde
a lo§ parametros de contratacién establecidos y al tiempo de ejecucion estimado. d

- b4

Ahora bien, en cuanto a otros contratos de similar naturaleza suscritos en el Municipio de
Montenegro, con personas de similar nivel de formacion profesional los honorarios pactados

* de manera mensual corresponden a TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000),
para un total de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000), con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 0345 del veintitrés (23) de enero de 2026 Y
Certificado de Banco No. 2026-178 del dieciséis (16) de enero de 2026

4.3. FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DE PAGOS: El municipio cancelard a la

T contratista de la siguiente forma: EI Municipio realizara CUATRO (04) pagos iguales cada
treinta (30) dias por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000); incluido

* impuestos previa presentacién del informe de actividades y acta de supervisién, suscrita por
el supervisor del contrato en la que se debe constar la acreditacion del pago de aportes a
seguridad social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No
obstante, los pagos antes sefialados, se realizaran con sujecién al PAC de la entidad de tal
manera que EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones contractuales Yy no podra
aducir :como justificacién para su no realizacién la demora en el pago, en virtud de Ia
autonomia técnica, administrativa y financiera de la que goza., ‘

e 7 5. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidéd con lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 32, asi como en la ley 1150 de
2007, articulo segundo, ordinal 4, y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, los factores de
seleccion seran la idoneidad o experiencia.

Para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se requiere la demostracién y
verificacién de la siguiente idoneidad o experiencia: UN INGENIERO CIVIL Y/O AFINES, CON
TARJETA PROFESIONAL VIGENTE Y CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MiNIMA DE UN (01)
ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

%

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE
! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

De conformidad al Manual para la Estimacion, Asignacion y Tipificacion de los Riesgos en la
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, eljproceso de contratacion que se pretende llevar a
cabo para cubrir la necesidad de SECRETARIA DE PLANEACION descrita en el presente estudio
previo, representa un riesgo menor, teniendo en cuenta que'la persona a contratar cuenta con la
idoneidad y experiencia exigida en el Decreto 1082 de 2015 y que el control previo por parte del
supervisor del contrato evita que se realicen los pagos al contratista sin que se cumplan las
obligaciones contractuales.

Por tanto, el riesgo de asumir

Montenegro es minimo,

los incumplimientos del contrato
ya que mensualmente se ejerce la verifica

obligaciones y sin dicho control, no se efecttia el pago al contratista.

+

6.1. MATRIZ DE RIESGOS:
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
} = CONTRATACION -
N ’x =
De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 no se exigiran las garantias establecidas en la Seccién

3 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, su valor remunera los servicios prestados por el contratista a la administracion
conforme 2 los resultados del estudio del sector y no es considerable en razon a que no supera el
valor del 10% de la menor cuantia, ademas se cancela mediante pagoz mensuales vencidos.

i

_8. DOCUMENTOS A APORTAR POR EL CONTRATISTA:

AY

IEREERTS S aLTIPO DE:DOCUMENTOS i e

1 Hoja de vida SIGEP Actualizada y validada

2 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcién Publica

httgs:l!www.funciongublica.gov.co/fdcilloginlauth?opcionDesﬁno=LEY2013
! v it

R

DRSNS
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Cédula de Ciudadania

Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia (cuando aplique)

Libreta Militar (Hombres menores de 50 arios)

3
4
- B Examen Médico Ocupacional Vigente (No mayor a 3 arios)
6
7 y Certificaciones de estudio complementarios)

8

Documentos Académicos (Titulo profesional, Tecndlogo, Técnico, Bachiller)

Documentos que certifiquen experiencia con soportes

9 Certificacién Bancaria

10 RUT (Fecha de expedicién NO Mayor a 3 meses)

11 Certificado de Antecedentes Fiscales

12 Certificado de Antecedentes Disciplinarios

13 Certificado de Antecedentes Judiciales

14 Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas

15 Certificado de Antecedentes Profesionales (Si Aplica)

16 Certificado de Afiliacién a Salud -

17 Certificado de Afiliacién a Fondo de Pensidn

18 | Certificado de Afiliacién a la ARL

Dada en Montenegro, Quindio, enero de 20

/)

BEATRIZ ANDREA I/OAIZA HURTADO
Secretdria de Planeacién

ANEXOS:
e Documento de analisis del Sector

. NATALIA JURADO GARCIA
PROYECTO Y ELABORO: Contratista De Planeacién / [
REVISO: BEARIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
) Secretaria De Planeacion

por auditorfas internas o externas.

s - . el
Se anexa cuadro de control de cambios y nimero de acta de aprobacién, en Caonrft

. Institucional de Gestién y Desemperio (IGD). Este formato debe archivarse
CONTROL DE CAMBIOS: fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-GD y estar disponible para revisién

medio

, Por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y Io
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes

-
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Enero deiDos mil veintiséis (2026)

ESTUDIOS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia gonsagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estipula que “Las entidades estatales debe hacer durante la efapa
de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objefo del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.,

El Municipio de Montenegro Quindie, en cumplimiento de lo establecido en la norma en comento, procede a realizar
el estudio de! sector para la suscripcion de un ¢ontrato de prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidio la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector publicada en el portal (inico de
contratacion www.contratos.qov.co, el 30 de diciembre de 2013 y en el capitulo lil contiene las directrices para los
estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracion de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal de Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de laley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1 2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue
mencionado. :

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa,
la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el confrato desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

1.- ASPECTOS GENERALES

1.1.- OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE PLANEACION APOYANDQ CON LA REVISION Y VERIFICACION ESTRUCTURAL Y
URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES EN EL
MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, DANDO APLICACION A LOS PARAMETROS
CONTENIDOS EN LA NORMA NSR-10”

1.2.- MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion directa - Contrato de prestacion de servicios Profesionales.

1.3.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de CIENTO VEINTE (120) DIAS, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.4.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del presente contrato seré en la Alcaldia
Municipal de Montenegro Quindio.

1.5.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato asciende a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 12.000.000)

1.6.- FORMA DE PAGO: E! Municipio realizara cuatro (04) pagos iguales cada 30 dias, por valor de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000) incluidos impuestos, previa presentacion del informe de actividades y acta de
supervision, suscrita por el supervisor del contrato en la que se debe constar la acreditacion del pago de aportes a
seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No obstante, los pagos antes

quina Montenegro, Quindlo -Cédigo pestal 633001 - o gro-quind
Indlogov.co = Teléfono Celular Despacho Alcalde 321513 44 08
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sefialados, se realizaran con sujecion al PAC de la entidad de tal manera que EL CONTRATISTA cumplira con sus
obligaciones contractuales y no podra aducir como justificacién para su no realizacion Ia demora en el pago, en virtud
de la autonomia técnica, administrativa y financiera de la que goza.

1.7.- IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA.

-

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

IDONEIDAD UN INGENIERO GIVIL Y/O AFINES CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO

1.8.- ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Administracion Publica esta integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Ptiblico y
por todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el
ejercicio de las actividades y funciones administrativas o Ia prestacion de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico est4 compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder central
para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios (articulos
38y 39 de laley 489 de 1998).

En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran lag politicas regionales de las zonas que les corresponde:
Departamentos, Distritos o Municipios. :
Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: “servir a Ja
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan, en la vida
econdmica, polftica, administrativa y cultural de la Nacién”

Son funciones del Alcalde, entre ofras:
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos,

Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econdmico y
social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio.

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
asu cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

En este sentido, el MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO NO CUENTA CON RECURSO HUMANO DE

PROFESIONALES DE PLANTA SUFICIENTE PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE

e e et

PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, por lo tanto para el cumplimiento de los cometidos estatales se

T,
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hace necesario hacer uso de Ia figura legal de la contratacion de servicios profesionales, de ésta forma se logra el
cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, bajo el margo de los principios rectores de la funcion
administrativa, de eficacia, eficiencia y responsabilidad entre otros. Siendo pilar de las entidades del Estado garantizar
el cumplimiento de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y los del articulo
3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia, celeridad
en el cumplimiento de las competencias administrativas asignadas a la entidad territorial.

Para el caso particular de la necesidad identificada en el estudio previo se pretende “PRESTAQION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION APOYANDO CON LA REVISION Y VERIFICACION
ESTRUCTURAL Y URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, DANDO APLICACION A LOS PARAMETROS CONTENIDOS EN LA
NORMA NSR-10", por lo tanto, el procedimiento de contratacion se adelantaré a través de la modalidad de
contratacion directa, ya que, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, es pertinente darle
aplicacion a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones
de la vigencia 2026, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion respectivo.

1.9.- ASPECTOS ECONOMICOS.

{
Panorama Econdémico Eje Cafetero.

La economia de la region Central Cafetera habria acelerado su ritmo de crecimiento durante el tercer trimestre del
afio. La mayoria de las variables de seguimiento, incluido el Pulso Econémico Regional, indicaron una expansion de
los principales sectores econdmicos, jalonados por un consumo al alza y un entomno de produccion mas favorable,
este (ltimo caracterizado por tasas de interés més bajas, moderacion de la tasa de cambio, factores climaticos
adecuados para las labores agropecuarias y mejores expectativas del sector productivo.

Central Cafetera. Pulso Economico Regional
Promedio trimestral

0,0 -

Niveles Pulso
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2022 2023 : 2024 © 2025

Central Cafetera —@&—Total nacional

Fuente: Banco de la Republica. ()
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En cuanto a la demanda de los hogares, siguid creciendo y esto se reflejo en el comercio interno y las importaciones
de bienes de consumo. El mayor gasto privado estaria siendo sostenido por los ingresos laborales, en un contexto de
tasas de ocupacion al alza, asi como por los provenientes de la actividad cafetera y la mayor llegada de remesas

desde el exterior. A su vez, estos recursos estarian estimulando la mayor venta de bienes, como vehiculos y
motocicletas.

De ofra parte, las exportaciones alcanzaron un valor historicamente alto y estimularon la produccion de rubros
asociados a alimentos y algunas manufacturas. Otros factores diferentes a la demanda también beneficiaron el
desempefio sectorial. De una parte, los factores climaticos fueron propicios para varios rubros agropecuarios, lo que
permitio contar con buena disponibilidad de materia prima para la industria de alimentos y bebidas. Entretanto, la tasa
de cambio se aprecid ligeramente frente a un afio afrés, estimulando las importaciones de materias primas y bienes
de capital.

Exportaciones de café verde

644,2 mill. 41,4 %
Ddlares FOB Variacién anual

Area causada de edificaciones

451,6 mil 4,6 %
Metros cuadrados Variacién anual

L

Ingreso de remesas .

423.3 mill. 8.8 %
Ddlares Variacidn anual

A L 4 \.WW)
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De igual forma, favorecié un entorno de tasas de interés mas bajas frente a 2024 y mejores expectativas de ventas.
Ademas de la industria y algunos rubros agropecuarios, otros sectores también reportaron incremento. Entre ellos, se
destact la construccion de edificaciones, que también aumento, especialmente en el segmento residencial. Por su
parte, las matriculas de vehiculos y motocicletas continuaron creciendo, asi como el transporte de carga por carretera,
que se vio beneficiado del notable desempefio de los sectores transables y el comercio exterior mas dinamico. Por el
contrario, en el sector minero, persistié la caida en la exiraccion de petrdleo crudo por el agotamiento de los campos.

.

Mercado laboral

Entre julio y septiembre de 2025, la tasa de desocupacién (TD) continué con la tendencia descendente que inici6 el
ultimo trimestre de 2024. La menor tasa registrada estuvo explicada en el aumento de la cantidad de ocupados (6,6%)
a nivel regional que super6 el incremento de 3,9% en la fuerza de trabajo (FT), implicando una menor cantidad de
personas desempleadas. Adicionalmente, se evidencié una caida en la TD en todas las ciudades capitales de Central

B
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Cafetera, con excepcion de Neiva, donde el indicador ajustd dos periodos cansecutivos de ascensos, debido al
aumento en el ntimero de desocupados junto con el descenso registrado en la FT. La tasa de ocupacion y la cantidad
de personas ocupadas nuevamente arrojaron resultados positivos, explicando parte de la mayor demanda de los

hogares.,
1

Central Cafetera. Tasa de desocupacion (TD)

Trimestre mévil

() 20 - - sverese v eer mesesmgaisaes soirear sseursas o sesnssiseioitoreseens e e vesveers aas

Porcentaje

@® Armenia %Flo{rencia ® Ibagué @ Manizales AM. @Neiva ®Pereira AM. ®Total nacional

Fuente: DANE. Calculos Banco de la Republica. @

Las actividades industriales, de transporte y de comercio y reparacion de vehiculos fueron las que mas vinculacién de
personal registraron durante el tercer trimestre de 2025 y estuvieron en linea con los buenos resuitados exhibidos por
dichos sectores. Analogamente, el aumento de la poblacion que ingresé al mercado laboral fue absorbido por la
creacion de aproximadamente 71.000 puestos de frabajo durante el trimestre movil terminado en septiembre, frente
al mismo lapso del afio previo. Lo anterior, pudo sustentar parte del incremento en los ingresos disponibles de los
hogares y por consiguiente el elevado consumo de bienes durables.

Central Cafetera. Tasa de ocupacion (TO)
Tasa y variacion anual - Il trimestre de 2025
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La tasa global de participacion (TGP) registrd un balance heterogéneo entre las ciudades capitales de Central
Cafetera. La TGP se contrajo en tres de las seis ciudades analizadas; no obstante, los aumentos exhibidos por Pereira
y su érea metropolitana (A.M.), Ibagué y Manizales A.M. motivaron a que el agregado regional creciera 1,6 pp en su
comparativo anual, y permitieron que la TD continuara con Ja tendencia descendente descrita anteriormente. Ademas,
la mayor cantidad de personas que se sumaron a la oferta laboral superd en 2,7 pp a la variacion de la poblacién en
edad de trabajar, por consiguiente, el numero de personas fuera de la fuerza de trabajo se redujo, siendo la tercera
confraccion del afio.

Central Cafetera. Ocupados por principales ramas de actividad econémica
Participacién y variacién anual - Ill trimestre de 2025

Comercio

Admon. ptiblica y defensa ™ o SO
Industrias manufactureras e

Act. profesionales y cientificas

Act. artisticas y recreacion

Alojamiento y comida . T

Construccion o

Transporte y almacenamiento

Act. financieras y de seguros
Informacidn y comunicaciones

) Agropecuario [

0 10 20

Porcentaje
@ Participacion porcentual ®Variacién anual
Fuente: DANE. Célculos Banco de la Repuiblica. @) Q
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( Tasa de informalidad por ciudades a septiembre de 2025
Armenia Florencia Ibagué
42,4 % 529 % 478 %
Manizales A.M. Neiva Pereira A.M.
372 % 52,6 % 42,2 %
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SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2026
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El Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para el afio 2026 en Colombia fue fijado mediante decreto del
Gobierno Nacional con un aumento significativo frente al afio anterior. A partir del 1 de enero de 2026, el salario
minimo bésico quedd establecido en aproximadamente $1.750.905 pesos, lo que representa un incremento cercano
al 23 % frente a los $1.423.500 de 2025. A este monto se suma el auxilio de transporte, fijado en torno a $249.095
pesos, alcanzando un ingreso total mensual de $2.000.000 pesos para los trabajadores que perciben el salario minimo
mas auxilio de fransporte.

Este ajuste es uno de los més significativos en las tiltimas décadas, planteado como parte de una politica de ingreso
minimo vital que busca mejorar las condiciones de vida de los hogares y fortalecer el poder adquisitivo de los
trabajadores.

CONTEXTO ECONOMICO Y EMPLEO EN LA REGION

A nivel nacional, el desempleo ha mostrado una tendencia a la baja en 2025 y hacia 2026, con datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) que ubican la tasa de desempleo nacional en alrededor def 7 % para
noviembre de 2025, marcando niveles historicamente bajos, aunque con retos persistentes como la informalidad
laboral.

En el Departamento del Quindio, la situacidn del mercado laboral contintia siendo méas desafiante que el promedio
nacional. Seglin informes del Observatorio del Departamento, la tasa de desempleo en 2024 se ubico en
aproximadamente 12,4 %, una cifra elevada que refleja dificultades estructurales en la absorcion laboral frente a
economias vecinas como Caldas o Risaralda.

La ciudad de Armenia, cabecera del departamento, también ha registrado mejoras en ciertos periodos de 2025 con
reducciones en su tasa de desempleo, aunque los valores se mantienen sensibles en comparacion con la media
nacional.

Estos indicadores muestran que [as dinédmicas de empleo y desempleo en el Quindio requieren estrategias sostenidas
que promuevan la formalizacion, el emprendimiento y la diversificacion productiva, dado que la generacion de empleo
formal aun enfrenta barreras estructurales frente a la alta participacion de sectores vulnerables y de trabajo informal.

IMPACTO EN LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA ENTIDAD

Elincremento considerable del salario minimo, junto con las obligaciones, funciones y competencias asignadas a los
Departamentos, Distritos y Municipios por parte del ejecutivo nacional, el legislativo y las entidades de control, ha
repercutido directamente en la necesidad de contar con personal calificado para cumplir con el mandato institucional
bajo los principios de eficiencia, eficacia y economia. Esto implica la contratacion de profesionales, técnicos,
tecnologos y personal de apoyo mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
dado que la planta de personal existente resulta insuficiente para atender la amplia gama de actividades que la Entidad
debe desarrollar en cumplimiento de sus funciones. Asimismo, la presion ejercida por indicadores como el desempleo
regional refuerza la necesidad de que la Administracién Municipal implemente politicas activas de generacion de
empleo e ingresos para la poblacion residente en el Quindio.

1.9 ASPECTOS REGULATORIOS.

Articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

DECRETO 1082 DE ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este anélisis en los Documentos del Proceso”

o TI—
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1.10. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enunci6 inicialmente, los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una persona natural come una
persona juridica.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, establecidas en el estudio
previo, pueden ofertar al MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, los servicios requeridos, fodas aquellas
personas que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya referidos.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

1.11.- Definicién del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Montenegro, resulta de mayor bengficio la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profe3|onales con una persona natural o juridica, en
virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el contrato de prestacion
de servicios presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a las necesidades de la Administracion
Municipal:

>

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un area determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en Ia expenencxa
capacitacion y formacion profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punito de vista técnico y cientifico, lo que
constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.

Asilas cosas, esta modalidad de contratacion es la téas acertada para la Administracion, teniendo en cuenta
que la obligacion es de hacer, mas 16 de cumplir un horario, ni de tener una subordinacion permanente, es
decir no genera relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones
sociales. Estandar

1.12.-ANALISIS DE LA DEMANDA,

El analisis de la demanda se hizo de conformidad con las blisquedas realizadas en las bases de datos de
la plataforma SIA OBSERVA o en el SECOP de otras Entidades Territoriales del Departamento, asf como
consulta a las contrataciones anteriores realizadas por el Municipio de Montenegro.

A continuacion, hacemos referencia al DECRETO No. 620 de Junio 03 de 2025, “Por el cual se
fifan los limites méaximos salariales de los Gobérnadores, Alcaldes y éempleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposicionés en materia prestacional”. El cual sirve de referencia
para el presente estudio teniendo eh cuenta que a la fecha €l Gobierno Nacional adn no ha fijado los limites
maximos salariales correspondlentes a la vigencia 2026.

s

“Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleatios publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacién basica mensual de los éempleados publicos de
las entidades territoriales para el afio 2025 queda determinado asi

s
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NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $ 21.623.851
ASESOR $ 17.284.625
PROFESIONAL $12.74.702
TECNICO $4.476.171
ASISTENCIAL $4.431.758

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ninglin empleado publico de las entidades
territoriales podré percibir una asignacion béasica mensual superior a los limites méaximos establecidos en el articulo 7
del presente Decreto.

En todo caso, ninglin empleado piblico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo”

Para realizar un anlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las biisquedas realizadas en las bases de
datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas, LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, OSCILA ENTRE LA SUMA DE UN MILLON QUIINENTOS MIL
PESOS ($1.500.000) Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000). MCTE. ESTO
CORRESPONDE A VALORES QUE SE PAGAN O CANCELAN A DIFERENTES PROFESIONALES Y QUE
REALIZAN DIVERSAS ACTIVIDADES, ES UN RANGO INFORMATIVO QUE | PRETENDE DEMOSTRAR QUE EL
VALOR PAGADO POR EL PERFIL QUE SE PRETENDE CONTRATAR ESTA CONTEMPLADO DENTRO DE
ESTOS VALORES Y POR ENDE ES ADECUAQO EL VALOR DE LOS SERVICIOS MENSUALES A CANCELAR.
EN EL CUADRO DE CONTRATACIONES HISTORICAS SE DEJARA EVIDENCIA DE ESTO.

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a fravés del Decreto 1068 de 2015, respecto a la prohibicion de remunerar el

personal que se contrata para la prestacion de servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal,
asi:

"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicion de contratar prestacién de servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto
de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma confinua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
Superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo con la IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA de la
persona natural a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion puede ser de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000 MCTE) INCLUIDOS IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de contratacion establecidos ya
tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Montenegro Quindio y otras entidades del Departamento han contratado en vigencias anteriores,
prestacion de servicios profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para poder comprobar
ue el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios gue se contraten son adecuados,
pero no significa que sean un promedio de los valores que parecen en los cuadros, ya que las actividades
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que se desarrollan_en cada contrato son dlferentes al i gual aue la sutuacwn presupuestal de determinado

momento.
CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES. * .

OBJETO ) ENTIDAD VIGENCIA CONTRATISTA | VALORDEL | MODALIDAD | FORMA DE

. e . CONTRATO .| PAGOD
"PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPIO DE 2023, treinta DianaMarcela | $3.870.000 Contratacién | Un (01) pago
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE ARMENIA (30) dias a Cruz Directa mensual por
PLANEACION APOYANDO CON LA partirde la . valor de
REVISION'Y VERIFICACION ESTRUCTURAL suscripcion del $3.870.000
URBANISTICA PARA LA EXPEDICION DE acta de inicio.
LICENCIAS EN TODAS SUS MODALIDADES
EN EL MINUCIPIO DE MONTENEGRO
QUINDIO, DANDO APLICACION ALOS
PARAMETROS CONTENIDOS EN LA
NORMA NRS-10. . . . R .
"PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPIO DE 2023, cuatro Gustavo Vega $11.680.000 | Contratacién pagos
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE MONTENEGRO | (04) meses a Directa mensuales
PLANEACION APOYANDO CON LA partirde la .| vencidos de
REVISION Y'Y VERIFICACION . suscripcion del " | $2.920.000:
ESTRUCTURAL URBANISTICA PARA LA acta de fnicio. : " 1 cadauno.
EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS H
SUS MODALIDADES EN EL MINUCIPIO DE .
MONTENEGRO QUINDIO, DANDO . s
APLICACION ALOS PARAMETROS -~ | " Y
CONTENIDOS EN LA NORMA NRS-10. ‘

. * f » ¥ .
Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y tnico, ya-que su alcance, caracteristicas,
obligaciones; etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de Contratacién y Colombia Compra Eficiente,
sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o
servicio para extraer las mejores précticas e informacion pertinente para el proceso de’ contratacion, pero no necesariamente
sefialan que el valor de un contrato debe considerarse Uinicamente por el promedio de ofras contrataciones, esto, porque como lo
es en este caso, el objeto de este contrato, su duracion, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro. .

1. Decreto 1860 del 2021. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional =

Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 del 2021 esta norma
sefiala:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos-constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos. de condiciones. o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento_del objeto contractual la provision
de_bienes o _servicios. por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por Ja violencia, personas en proceso de
reinteqracién o reincorporacion y sujetos de, especial proteccion_constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

P X Ere

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se_fomentara previo analisis de su’

oportunidad v _conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto confractual y e! alcance de_las

bI/gamones -3 - . ‘

Esta provision se establecera en un porcentaje Jue no seré superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%, )
de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado. -
Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta del contrato del pliego
de condiciones o docuimento equivalente, precisando las sancionés pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta
a fravés de las causales de multa que estime pertinentes.
El supervisor o el intefventor, segn el caso, realizaré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

-~ . .
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PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion constitucional son aquellas
personas que debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de
lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre ofros, las victimas del conflicto armado interno,
las mujeres cabeza de familia, los adulfos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como Ia poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispongan la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decrefo. En ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente,

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por documentos tipa, con sujecion a la potestad prevista
en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Pblica - Golombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para
Incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias prodycto del incumplimiento injustificado de la obligacién.”
Subraya fuera de texto.

i

Para reali}ar este analisis se tiene que el objeto del contrato se
SECRETARIA DE PLANEACION APOYANDO CON LA REVI

4 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
N'Y VERIFICACION ESTRUCTURAL Y URBANISTICA PARA
LA EXPEDICION DE LICENCIAS EN TODAS SUS MODALI ADES EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO QUINDIO, DANDO
APLICACION A LOS PARAMETROS CONTENIDOS EN NORMA NSR-10" por tanto se considera que en atencién a que el
objeto del contrato no se compromete la prestacion de un £ervicio de caracter permanente o material, o la entrega de bienes, o la
prestacion de servicios que incluya personal o equipo ge trabajo, la entidad considera que no es necesario dar aplicacién a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejécucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en procego de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el cybl se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, confel fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de Ia Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dicfan ofras disposiciones". Ademés implica la prestacion de un servicio profesional
y directo por parte del contratista que no requier# que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la provisian de
bienes o servicios por parte de poblacién en polteza extrema, desplazados por la violencia, personas en praceso de reintegracion
0 reincorporacion y sujetos de especial protecdion constitucional

Suscribe,

BEATRIZ ANDREA LOAIZA HURTADO
Secretaria de Planeacién

PROYECTO Y ELABORO: CESAR AUGUSTO LONDONO MUNETON /
" ABOGADO CONTRATISTA <Z= : A

REVISO: BEARIZ ANDREA L.OAIZA HURTADO

Secretaria De Planeacion / 7
Se anexa cuadro de control de cambios y nimero de acta de aprobacidh, en Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio (IGD). Este formato debe archivarse en medio
fisico o digital en la carpeta de evidencias del SG-GDy estar disponible para revision
por auditorias internas o externas.

CONTROL DE CAMBIOS:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento Yy soportes (de ser el caso) y Io
encontramos ajustado en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes
Y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para Ia correspondiente firma.
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