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En cumplimiento de lo establecido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; “ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS”, la ley 1150 de 2007, se
elabora el presente estudio previo para adelantar el contrato para realizar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA GENERAL Y
DEL INTERIOR DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE MAGANGUE.”

La Alcaldia Municipal de Magangué es una entidad estatal comprometida con la administracion eficiente y
transparente de los recursos publicos, orientada a mejorar el bienestar y la dignidad de sus habitantes. Nuestra
gestion se fundamenta en principios de igualdad, participacién ciudadana, transparencia y buen gobierno, con
un enfoque en la sostenibilidad y la inclusion social. Contamos con un equipo humano integro y capacitado,
dedicado al cumplimiento de las normas y funciones que promuevan el progreso continuo y sostenible de
Magangué. VISION; Para el afio 2030, la Alcaldia de Magangué se consolidara como un modelo de
administracion publica eficiente y participativa, haciendo del municipio un territorio organizado y sostenible.
Prevalecera la cultura y la convivencia ciudadana en un marco de paz, con un gobierno inclusivo y transparente.
Implementaremos un modelo integral de atenciéon en salud, mejoraremos la calidad de la educacién y
protegeremos nuestros recursos naturales, asegurando un desarrollo equilibrado tanto urbano como rural. Nos
comprometemos a transformar, progresar y garantizar el bienestar integral de todos nuestros habitantes

En este sentido, la Alcaldia del Municipio de Magangué tiene una gran responsabilidad, al ser la entidad
referente en temas como participacion ciudadana, transparencia y buen gobierno, con un enfoque en la
sostenibilidad - para la gestion publica, desarrollo y fortalecimiento de capacidades institucionales para las
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.
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Esta entidad, consultando los principios constitucionales de la funcion administrativa y el interés general, tiene
como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades del orden
nacional y territorial y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la
democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y
la capacitacion.

El articulo 287 de la Constitucién Politica de 1991 y el articulo 2 de la Ley 1551 de 2012 disponen que “las
entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la
Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias. 2.
Ejercer las competencias que les correspondan. (...)". Los articulos 314 y 315 de la Constitucién de 1991, en
concordancia con el articulo 4 y 30 de la Ley 1617 de 2013 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por la 1551 de 2012, el alcalde es el jefe de la administracion local y representante legal del municipio
correspondiéndole, las siguientes atribuciones: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...)".

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 Ob. Cit., cumplir y hacer cumplir la Constitucion y,
la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El marco Constitucional y legal previsto en el Titulo XlI, Capitulo Il de la Constitucion Politica de Colombia que
consagra la planeacién en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 vy
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la
contratacion publica a requisitos de planificacién que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otrg
lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos|
inmersos dentro de la Administracion Estatal.

En virtud de las funciones que son propias del Municipio de Magangué se requiere apoyar y acompafar los
diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad
garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los procesos y procedimientos que lleva el Municipio. desarrolla
sus funciones a través de las secretarias de despacho, siendo la secretaria general y del interior, la cual tiene g
su cargo diferentes oficinas, programas y componentes.

Los esfuerzos de la administracion municipal estan orientados a generar una respuesta satisfactoria al
cubrimiento de las necesidades Basicas y con ello generar el progreso y desarrollo de nuestra region, cubriendg
los anhelos y expectativas de toda una comunidad, constituyéndose en un insumo fundamental para la lograr un
Desarrollo para el Municipio a Mediano y largo Plazo. Por ello, La Administracién Municipal en el desarrollo de
su gestidon aplicara de manera racional la disponibilidad de recursos financieros, humanos e institucionales en
procura de lograr los mayores beneficios sociales y mejorar los resultados e impactos en el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

Por lo mencionado, para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Municipal,
relacionados en el Plan de Desarrollo “Magangué mas para la gente”: 2024 - 2027, la alcaldia de Magangué
cuenta con recursos de inversion. que permitiran el logro de objetivos mediante los ejes programaticos del plan
municipal.
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Grafico. Ejes Programaticos del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027
“Magangué Mas para la Gente"
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Por lo anterior y teniendo en cuenta que aun existiendo personal en la planta: (1) no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, (2) aun existiendo personal
en la planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacion, - seleccionar personas
que acredite(n) la idoneidad y experiencia requeridas para el desarrollo del objeto contractual. se requiere y se
hace necesario realizar una contratacion directa cuyo objeto sea la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL
INTERIOR DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE MAGANGUE.”, que, cuente con la
experiencia, la idoneidad y la capacidad requerida para tal cometido.

Teniendo en cuenta las consideraciones esgrimidas y con fundamento en los estudios y documentos previos
elaborados por la Administracién Municipal, se hace necesaria y oportuna la contratacién de la “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DEL INTERIOR DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE MAGANGUE.”

OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE
LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE
MAGANGUE'”

CODIGO Y CLASIFICADOR UNSPSC.

De conformidad a la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080”

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce clasificador/manualclasificador.pdf debe existir
una relacion directa en la forma en que las entidades del Estado definen sus objetos contractuales y aquella
en la que adquieren sus productos, por lo que es necesario que el cédigo clasificador de UNSPC guarde
estricta relacion con la actividad a desarrollar y el objeto del contrato, adicionalmente debe ser el mismo que
se haya definido en el Plan Anual de Adquisiciones para la contratacion

Clasificacién segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacién del servicio que
se requiere corresponde a:



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_clasificador/manualclasificador.pdf
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto pactado:
GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la Entidad.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electrénica
de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECORP II.

3. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electréonico de Contratacion Publica SECOP Il los
informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.

4. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las
actas y/o ayudas de memoria respectivas.

5. Dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones relacionadas con el objeto contractual.

6. Presentar un (1) informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como requisito para el
respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en desarrollo del
objeto contractual.

7. Acatar las directrices establecidas por la Alcaldia de Magangue en cuanto a los tramites para el cobro de
los valores pactados en el presente contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

8. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

9. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP Il, en caso de que, durante el plazo de ejecucién contractual, se
presenten modificaciones a la informacién inicialmente registrada en dicho sistema e informar a la Alcaldia de
Magangue, acerca de su lugar de domicilio durante la ejecucion del contrato.

10. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor del mismo.

11. Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucién contractual.

12. Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion de
este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

13. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en caso de ser necesario disponer
de un computador portatil acorde con las necesidades de las actividades a adelantar y el licenciamiento de los
programas respectivos, con guaya para proteger el mismo. La Entidad suministrara el registro en el directorio
activo (usuario y clave), y el correo electrénico.

14. Responder por la pérdida o dafos que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de
las obligaciones del contrato.
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15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir cualquier acto o hecho.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

20. Desplazarse en caso de ser necesario para la debida ejecucion del contrato, previa coordinacién con el
supervisor de este. Para tal fin, el Municipio de Magangue apropiara y reconocera con cargo al presupuesto
de inversién de la presente vigencia fiscal los recursos para cubrir dichos gastos, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia. (Esta obligacién sera discrecional de la dependencia que solicita la
contratacion, de acuerdo con el objeto de esta)

21. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de Tratamiento de datos
personales, Politicas de Operacién Institucionales, Politica de seguridad de la informacién y Politicas técnicas
de seguridad de la informacién adoptadas por la Entidad. Adicionalmente debera guardar absoluta reserva
sobre la informaciéon PUBLICA RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES, DATOS
PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL COMERCIAL, durante toda la vigencia del
contrato y hasta 2 afios después de la liquidacion (si aplica) del mismo.

22.Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefialen la
Constitucién y la Ley y que tengan relacién directa con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto pactado:
ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la secretaria general y del interior en las diferentes actividades, que se desarrollan de acuerdo con
sus competencias funcionales.

2. Apoyar y Asesorar juridicamente a los distintos coordinadores de los programas sociales y programas de
transferencias monetarias del gobierno nacional, a través de Prosperidad Social, que sean de competencia de
la secretaria general y del interior del municipio de Magangué.

3. Proyectar respuestas a peticiones, acciones de tutela, demandas y demas acciones judiciales que se
requieran.

4. Proyectar respuesta a las solicitudes y requerimientos de los entes de control, ministerio publico, contraloria
y concejo municipal.

5. Proyectar respuesta a derechos de peticién presentados por los ciudadanos y que sean competencia de la
secretaria general y del interior.

6. Brindar asesoria para resolver las diferentes consultas de caracter juridico sobre los decretos, acuerdos,
resoluciones y demas actos administrativos del resorte de la dependencia.

7. Apoyar y asesorar juridicamente a la secretaria general y del interior, en los diferentes comités que preside
y hace parte la dependencia, cuando se requiera.

8. Asesorar juridicamente y apoyar a la inspeccién de policia y comisaria de familia, cuando se requiera.

9. Las demas conexas y complementarias que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato y que sean
asignadas por el Supervisor.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

3. Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor.
4. Liquidar el Contrato (si a ello haya lugar).

5. Las demas establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

SUPERVISION DEL CONTRATO:
El Municipio de Magangué ha determinado que la Supervision del Contrato la llevara a cabo por parte de la
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Secretaria General Y Del Interior y/o funcionario que se designe.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

el contrato que se suscriba sera de: (1) prestacién de servicios profesionales, regulado por la ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. en las materias no reguladas
en dichas leyes, las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

M. MODALIDAD DE SELECCION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
SU ELECCION

El proceso que se surtira sera el de contratacién directa de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, que a la letra dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)"

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales vy,
por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14
“Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se debe ejecutar por personal profesional que tengan experiencia
e idoneidad relacionada con el objeto o actividades a ejecutar con el contrato. Teniendo en cuenta que el servicio
que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa.

Finalmente, en la planta de personal del Municipio no existe personal para el desarrollo del objeto que se
contrata, lo cual ha sido acreditado por el jefe de personal de la entidad.

Igualmente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que este trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

El proceso de seleccidn y el contrato a suscribir como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion
y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
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2011, asi como los Decretos Nacionales 019 de 2012 y 1082 de 2015 y demas normas que complementen

modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso
de seleccion.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para calcular el presupuesto estimado, se tuvo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la
complejidad y las actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia, se considera pertinente
apropiar para la presente contratacion la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) incluido
IVA y descuentos municipales amparado bajo certificado de Disponibilidad N° 26000026 del 15 de enero de
2026, expedido por la Secretaria de hacienda.

FORMA PAGO: EL MUNICIPIO DE MAGANGUE a favor del CONTRATISTA de la siguiente manera: Se
cancelara por mensualidades vencidas de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), incluidos todos
los costos derivados de la ejecucion del contrato, previa certificacion de cumplimiento del supervisor del
contrato cuenta de cobro y el pago de la seguridad social e impuestos vigentes.

Nota: El valor mensualizado de los honorarios de conformidad al estudio previo para el contrato asciende a la
suma de $3.000.000 (TRES MILLONES DE PESOS M/CTE) el cual servira de base para pagos proporcionales
si es el caso.

El SUPERVISOR DEL CONTRATO; como requisito previo para autorizar los pagos del contrato, verificara que
el contratista aporte:

1. Informe de supervision por el periodo a pagar (en el formato Presentacion de informes de contratistas
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion).

2. Informe de ejecucioén del contrato, certificado de recibo a satisfaccion - Documentos que el supervisor
considere necesarios para validar la ejecucion técnica del contrato (entregables, documentos soporte o
productos, de acuerdo al contrato suscrito).

3. cuenta de cobro y/o Factura electrénica si la persona es responsable de IVA en su RUT y el cédigo
CUFE para la validacién de la factura ante la DIAN, asimismo cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
617 del Estatuto Tributario.

4, Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales.
5. Para el primer pago:

- Registro Unico Tributario RUT - DIAN para el primero pago

- Certificado de afiliacion ARL.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales.

NOTA: Todos los pagos estaran sujetos al plan anual de caja del municipio (PAC).

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

6. Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

7. Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

8. Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
9. Liquidar el Contrato (si a ello haya lugar).

10. Las demas establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.
SUPERVISION DEL CONTRATO:
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El Municipio de Magangué ha determinado que la Supervisién del Contrato la llevara a cabo por parte de la
Secretaria General Y Del Interior y/o funcionario que se designe.

PLAZO DE EJECUCION:

PLAZO Y/O TIEMPO PROYECTADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término de ejecucién del contrato
sera de: CUATRO (04) Meses contados a partir de la legalizacion y perfeccionamiento del contrato (suscripcion
del acta de inicio), en todo caso no excedera de 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Magangué Bolivar.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE:

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la
modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
N° 1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con
la certificaciéon o constancia expedida.

SUPERVISION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la
supervision del contrato sera ejercida por la secretaria general y del interior, o a través del servidor que para
el efecto designe el alcalde Municipal. en su calidad de ordenador del gasto.

El supervisor tendra las siguientes atribuciones para el caso.

1. El supervisor debera estar registrado en el SECOP Il dentro del flujo de aprobacion de la entidad. de
tal manera que le sea posible verificar el cumplimiento, integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion y/o productos de ejecucién contractual publicada por EL CONTRATISTA pactados en el presente
contrato, en la plataforma Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECORP 1.

2. Debera supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4, Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
estipulados en el documento.

5. Informar al ordenador del gasto cualquier novedad que proceda de la ejecucion del contrato, o cualquier
circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucién del contrato y sus actividades.

7. Verificar previo a la iniciacion de los contratos en SECOP I, el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato

Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad Social y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes mencionados durante
toda su vigencia.

ANALISIS DE RIESGOS (Articulo 4 de la ley 1150)

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y en el decreto 1082 de
2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente- procedié a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Consideramos que, para el presente proceso de contratacién, por su naturaleza, no es necesario analisis de
entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de
contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el decreto reglamentario 1082 de 2015.
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Seguidamente se procedio, utilizando como fuente las experiencias en anteriores procesos similares seguidos
por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacién, partiendo de las reflexiones
recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad,
como a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacion a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente- procedio a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

La administracion municipal de Magangué, en cumplimiento de los postulados Constitucionales, legales y
reglamentarios, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas concordantes, da
cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en los contratos estatales,
partiendo de su tipificacion, estimacion y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracion del estudio
previo.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién en
la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.
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Por la naturaleza del contrato y la forma de pago del mismo, la entidad no considera necesaria la exigencia de
poliza Unica de garantia, de acuerdo a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015,
que senala textualmente: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la seccion 3 que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria
la exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos
establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
Garantia unica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se
exigira ningun tipo de garantia al contratista

LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, donde establece que, la liquidacién a que se
refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera obligatoria en los contratos de Prestacion de Servicios
profesionales y de Apoyo a la Gestion. Sin embargo, el contrato podra liquidarse cuando hubiere lugar a ello.
En vista de la anterior normatividad que se encuentra vigente, de no haber una terminacion anormal del
contrato, este no requiere de acta de liquidacion.

ESTUDIOS Y ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo De 2015 el
MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo.

a. PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al Municipio de Magangué: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista: Ley 1474 de 2011. Normativa aplicable al contrato.
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Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013 y normas civiles y comerciales
pertinentes.

b. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Con el prop6sito de observar lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la guia
para la elaboracién de estudios del sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los principios
de planeacién, responsabilidad y transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto de
presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios
temporales a las entidades y organismos de estado.

La contratacién de estas personas es diversa a cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades, la
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones de experiencia y de contratos anteriores ejecutado por el posible contratista. Que la alcaldia
de Magangué ha requerido la prestacion de servicios profesionales, mas alla de los propios de los que
corresponden a los cargos de la planta de personal y en este caso en particular requiere a una persona natural
que ejerza la actividad.

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la modalidad de contratacion
directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores
financieros) es aplicable para otras modalidades de contratacion, segun lo establecido en la ley 80 de 1993,
sus Decretos reglamentarios y los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra
Eficiente-

c. ESTUDIO DE LA OFERTAY LA DEMANDA

Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, en un Proceso
de Contratacién Directa como el que nos ocupa, no sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector de la prestacién de servicios con particularidades sobre tipos, precios,
calidades y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer es una reflexion teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la prestacién de servicios?
Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer
convocatoria publica se opta por seleccionar a una persona natural, I[dénea, considerada por determinarse que
los servicios que presta él mismo, permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad y es mayor su oferta en el
mercado.

2. 4 Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?: Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de exigibilidad
orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se encuentre acorde con el objeto
a contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas a su cargo.

Por tal motivo y a efectos de verificar la idoneidad o experiencia con el area requerida, el municipio de
Magangué determina que los factores minimos que debe cumplir la persona natural con la que se pretende
satisfacer la necesidad requerida, teniendo en cuenta el objeto a contratar.

3. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso de contratacion y
el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion.

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion del contratista por un valor
mensual fijo, teniendo en cuenta que los servicios a prestar implican el cumplimiento de actividades
encomendadas, las cuales, para efectos de presentar informes de actividades, se ejecutan en intervalo de 30
dias.
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Ultima actualizacion
Martes, Noviembre 5, 2024 - 5:00pm
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FILTROS:

Seleccione el aiio:

2017 2018 2010 2020 2021 2022

Seleccione la Fecha

Fecha firma

31/12/2024

Departamento de Entidad

BOLIVAR

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
R Buscar
Seleccionar todo
ARMADA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLO...

AKMAUA NALIUNAL UE LA REFUBLILA UE LULUL.
BOLIVAR - ACHI - ALCALDIA

BOLIVAR - ALTOS DEL ROSARIO - ALCALDIA
BOLIVAR - ARENAL - ALCALDIA
BOLIVAR - ARJONA - ALCALDIA
BOLIVAR - ARJONA - CONCEIO MU

NICIPAL

Plataforma:

SECOP_| SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)

ar
Seleccionar todo

IDERBOL

ALCALDIA DE EL CARMEN DE BOLIVAR
ALCALDIA DE MARIA LA BAJA
ALCALDIA DE SAN PABLO BOLIVAR
ALCALDIA DE SIMITI BOLIVAR
ALCALDIA DE TURBACO BOLIVAR
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL ...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

P Bus

86 - Servicios Educativos y de Formacion
90 - Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamie.
91 - Servicios Personales y Domésticos
al, Orden P
93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
94 - Organizacion Ciubes

95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

2 - Servicios de Defensa Naci

Valor contratado:

$ 3.541.452.561.060

Especial

Comnartamienta contratacion nor hienes v servicins de [INSPSC
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= 8011 - Servicios de recursos humanos

= 801116 - Servicios de personal temporal

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD LOS CENTROS LOCALES DE MOVILIDAD DEL
DISTRITO CAPITAL PARA PROMOVER LA INCIDENCIA DE LA PARTICIPACION CIUDADANA ORIENTAR Y SOCIALIZAR LOS PROCESOS DE GOBERNABILIDAD PROPICIAR
ESPACIOS DE INTERRELACION Y RETROALIMENTACION BUSCANDO CON ELLO GENERAR INICIATIVAS DE MOVILIDAD SEGURA ACCESIBLE INCLUYENTE SOSTENIBLE Y

MULTIMODAL

< PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAEL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEEDUCACION DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

< PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES APOYANDO LAS ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO QUE LE SEAN REQUERIDAS EN EL ARCHIVO DE LA

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
= 801117 - Reclutamiento de personal

& PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA ACOMPANAR Y ATENDER INSTANCIAS DE PARTICIPACION I

Y PROCESOS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON
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b g 2017 2018 2019 2020 1 2022 2023 2024
N i
Afio 2020 ®2021 ® ©2023 ®2024 Fuente ®SECOP_| @ SECOP_
= Contratos Total N
Cantidad de contratos - Mensual 96.450 Cantidad de contratos - Anual
10 mil ) (En blanco) (En blanco)5.57 mil 1524 mi 17,84 ml 12,53 mi
@« 20mil
I}
2
ol
=
s S Filtro de Departamento - Proveedor:
- 3 Departamento estandar
B t1omil R Buscar
9 ® solivar
=
= Boyaca
] Caldas
" 2020 Caquetd
0 mil
o © © Casanare
S & o mil
¢ 2017 2013 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Plataforma:
Afo
- SECOP_I SECOP_Il
Fuente @ SECOP_| @SECOP_|
— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos i
/- buscar
6 bill 23.44 mil 96,45 mil S
Seleccionar togo
$ I . . I ’ I PAULA ANDREA GARCIA
AIBEDTA FADIAC FAMTAIET FANTIA

®Vaior @Contratos
$ 70 bill.

$ 60 bill

$ 50 bill

$ 40 bill

Valor

$ 30 bill,

$ 20 bill.

$10bill.

3 0 bill

8011 - Servicios de 2010 -
recursos humanos asesoria de gestion

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
£ Buscar
3,0 mill 7
73-
76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacio
2,5 mill 77 - Servicios Medioambientales
78 - Servicios de Transporte, Almacen Corr.
B 50 - Senvicios de Gestion, Servicios Pr onale.d
2,0 mill, 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci...
8
= Valor contratado:
15mil. £
E $0 $3.541.452.561.060
wa ||| O O
Modalidad de seleccion
0.5 mill
C Ei
0,0 mill
Servicios de 8016 - Servicios de 3 - Servicios 8014- 8012 - Servicios Deacta
administracion de inmobiliarics  Comercializacidn y legales
empresas distribucion servicios
2_Familia
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

* DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2021 FONSECA SEGUN LINEAS OPERATIVAS PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DEL PLAN

TERRITORIAL EN SALUD 20212023 FONSECA )
* PRESTACION DE SERVICIOS DE MAQUINARIA AMARILLA PARA EL TRANSPORTE DE MATERIAL VEGETAL ADECUACION MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL RELLENO SANITARIO @
REGIONAL PACANDE DEL MUNICIPIO DE NATAGAIMA TOLIMA

* PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION AL AREA DEL LABORATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL [EEEER
CANAL DEL DIQUE CARDIQUE EN LINEA

“ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

“ PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CON PLENA INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL YO

EXTRAJUDICIAL EN LOS PROCESOS QUE CURSEN EN LA ACTUALIDAD EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE MERCADERES CAUCA Y LOS QUE SE LE ASIGNEN DATOS COMPRA
* CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO NARINO Y LA ESE CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO NARINO PARA LA EJECUCION DEL PUENET TS
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE SALUD PUBLICA VIGENCIA PIC 2021 DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO NARINO Y LA ESE CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO NARINO
* PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ABOGADO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 9

RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION O FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD EN LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE YUMBO

Total
FACTORES DETERMINANTES PARA EL VALOR DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El analisis de precio utilizado en la presente contratacion con los posibles contratistas que ostenten la idoneidad
requerida en los numerales anteriores del presente titulo, cuenta con una adecuada correlacion de variables,
toda vez que se encuentra relacion y se ha analizado que los procesos que guardan similitud en la prestacion
del servicio, de la misma manera se asemejan en su valor o son proporcionales al valor dado. Por lo tanto, se
consultd en el sitio web: www.contratos.gov.co, el cual es el portal donde se publica toda actividad contractual
publica colombiana. Se delimité la busqueda de procesos similares adelantados en diferentes entidades
estatales.

- ALCALDIA PSP-590-2025 CONTRATAR LA Presentacién 8/04/2025 8:40 PM - 24.000.000 COP Publicado Detalle
MUNICIPAL DE PRESTACION DE de oferta 3
GIRARDOT SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
ABOGADO PARA LA

REALIZACION DE LOS
DIFERENTES
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
JURIDICOS A CARGO DE
LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
DESARROLLO
INSTITUCIO
- MUNICIPIO DE NEIVA MNSGCDPS- CONTRATO DE Presentacion 8/04/2025 6:56 PM - 18.500.000 COP Publicado Detalle
0965-2025 PRESTACION DE de oferta g
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO DE LA
SECRETARIA GENERAL

De conformidad con lo anterior en el proceso aqui fundamentado, se tiene en cuenta ademas de las actividades
de elaboracién, implementacion, el proceso de actualizacién, y adaptacion con el plan de desarrollo, lo que
incrementa, el presupuesto contractual, asi como la especialidad de la materia de qué trata la tematica, por lo
que conforme a las necesidades planteadas, se tiene encueta el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece que en tratandose de contratos de Prestacion de Servicios y de apoyo a la gestién, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas para poder contratar. Y presupuesto.

FACTORES QUE GARANTIZAN LA ECONOMIA, LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA EN EL TIPO DE
REMUNERACION.

Considerando que el servicio profesional que se requiere para satisfacer la necesidad de la entidad, en este
tipo de contratos, es la idoneidad, conocimiento y experiencia que acredite quien asuma la ejecucion del objeto
contractual, que garantice a la entidad la satisfaccion de la necesidad planteada y por consiguiente el
cumplimiento del objeto.
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DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL OFERENTE

Para la seleccion AL CONTRATISTA se tendra en cuenta los siguientes requerimientos;

1. Formato Hoja de Vida y Fotocopia del documento de identidad.

2. Fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT— expedido por la DIAN.

3. Certificacion Bancaria - activa

4. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion.
5. Certificado de antecedentes Judicial expedido por la Policia Nacional.

6. Certificacion de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social.
7. Certificado del REDAM.

8. Propuesta.

9. Acreditar estudio Y/o experiencia

10. Tarjeta profesional

LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales vy,
por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14
“Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION Y CONCLUSION

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la
necesidad planteada, y que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion
tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la entidad.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el presente
proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la modalidad de
contratacion directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 2 Numeral 4 literal H de
la Ley 1150 del 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015. Que, con relacién a la naturaleza del
contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se configura como un contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

MANUEL ISAAC VALDELAMAR CASTRO
SECRETARIO.GENERAL Y DEL INTERIOR
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