FORMATO AUTORIZACION PARA EL Codigo
ALCAIDIA MUNICIEAL D TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
CAPARRAPI PARA PROCESOS DE CONTRATACION MA-GC-F14
NIT: 899999710-0 MACROPROCESO: APOYO Versién
PROCESQ: Gestién de la Contratacién V-2

El Municipio de Caparrapi identificado con NIT 899.999.710-0, en calidad de entidad contratante
almacena, y recolecta datos personales, para lo cual requiere obtener su autorizacion de
conformidad a lo establecido en |a Ley 1581 de 2012 y las demdas normas que la regulen,
modifiguen o deroguen, para que de manera libre, previa, expresa, voluntaria, y debidamente
informada, permita en el proceso de gestion contractual, realizar el tratamiento a titulo gratuito de
sus datos personales, incluyendo los biométricos (derecho de imagen sobre fotografias o
procedimientos andlogos o digitales a la fotografia o producciones audiovisuales (videos).

Autorizo de forma libre, previa, expresa e informada al municipio de Caparrapi para tratar mis
datos personales suministrados en mi Hoja de Vida y documentos soportes, con las finalidades
de que los datos que han sido suministrados se incorporaran en las distintas bases o bancos de
datos, o en repositorios electronicos de todo tipo con que cuenta el municipio de Caparrapi , para
que en el desarrollo de las funciones propias en su condicién de entidad confratante, trate sus
datos de forma directa o a través de terceros; esta informacién es, y sera utilizada , para ios fines
infernos que sean necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de
identificacién, nimero de identificacion, nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono,
estado civil, correo electronico corporativo y personal, informacién de formacion educativa,
informacién de antecedentes profesionales, consulta a centrales de riesgo, listas publicas tales
como Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Policia Nacional,
y aguellas normas que fo complementen o sustituyan, informacién migratoria, cuenta bancaria,
entre ofra informacion que el municipio de Caparrapi considere necesaria o pertinente para
efectos de llevar a cabo el desarrollo del proceso de gestion contractual y Juridica.

Entiendo que tengo derecho a acceder a mis datos personales, solicitar la rectificacién de los
datos inexactos o solicitar la eliminacién cuando lo considere, a excepcién de que la misma deba
conservarse en virtud de una obligacion legal o contractual, mediante la radicaciéon de una
consulta o reclamo dirigida a el municipio de Caparrapi ubicada en la direccion calle 9 No. 3-32
de Caparrapi - Cundinamarca, Republica de Colombia, en horario de atencién de martes a viernes
8:00 a.m. a 1:00 pm y de 2:00 pm a 6:30 pm y sabados de 7:00 am a 1:00 pm, o a través del
correo electrénico juridica@caparrapi-cundinamarca.gov.co. La Politica de tratamiento de datos
personales se encuentra disponible para consulta en la pagina web httpiwww.caparrapi-
cundinamearca.gov.co/

Firma:

Nombre: WILLIAM F CHAVEZ R

Documento de identidad: 80073370 expedido en: BOGOTA
Fecha de diligenciamiento: ENERO 2026
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FORMATO ACUERDO DE Codigo

ALCALDIA MUNICIFAL 0f CONFIDENCIALIDAD

CAPARRAPI MA-GC-F16
NIT: 8999997100 MACROPROCESO: APOYO Version
PROCESO: Gestidn de la Contratacién V-2

El presente Acuerdo de Confidencialidad (en adelante el “Acuerdo™), se suscribe por y entre, el
MUNICIPIO DE CAPARRAPI, Entidad territorial, quien en adelante y para efectos de este
Acuerdo se denominara la “Parte Reveladora”, y EL CONTRATISTA, quien en adeiante y para
efectos de este Acuerdo se denominara la "Parte Receptora”, coiectivamente denominadas ias
“Partes”.

CONSIDERACIONES

1) Que la Parte Receptora suscribe Contrato de Prestacién de Servicios con la Parte
Reveladora.

2) Que en virtud de lo convenido, las Partes podran revelar y divulgar, de forma reciproca,
cierta informacién confidencial de alio valor operativo, técnico, tecnoldgice, juridico,
financiero, entre ofras.

3) Por lo anterior, las Partes firman el presente Acuerdo de Confidencialidad a fin de
estabiecer los términos que rigen el uso, ia proteccién y la no divuigacion de la informacién
que reciprocamente se intercambien, y

ACUERDAN

PRIMERO.- DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL.

Se entendera por “Informacion Confidencial® foda la informacion gue la Parte Reveladora
suminisire verbalmente, en documentos fisicos o en medios magnéticos a la Parte Receptora, o
a la que ésta pueda tener acceso, conocer o manejar en virtud de Ia ejecucion del Contrato de
Prestacion de Servicios. Tal informacion comprende, pero no esta limitada a, informacion
comercial, estratégica, contractual, operativa, planes de negocio, de desarrollo, informacién
técnica, tecnoldgica, financiera, contable, legal, informacion sobre recursos humanos, planes de
servicios, analisis y proyecciones, especificaciones, componentes de propiedad intelectual e
industrial, know how, disefios, modelos, planos, procesos, equipos, software, proyectos e
investigaciones de ciencias, tecnologia e investigacion, bases de datos, datos personales
semiprivados, privados y/o sensibles, y cualquier otro aspecto que concierne a las actividades
desarrolladas por la Parte Reveladora, aun cuando no estén marcadas o identificadas como
confidenciales.

SEGUNDO.- DE LA INFORMACION NO CONFIDENCIAL.
Se considera Informacion No Confidencial la siguiente:

a) Informacion de caracter publico;

b) Informacién conocida por la Parte Receptora previo a |z firma del Contrato de Prestacion
de Servicios;

c) Informacion dada a conocer por un tercero que tenga el derecho de distribuirla o divulgarla

sin ninguna restriccion.

TERCERQO.- REVELACION PERMITIDA.
La Parte Receptora podra revelar informacién Confidencial en los siguientes casos:

a) Por aprobacién escrita de la Parte Reveladora;

b) A los trabajadores, contratistas, asesores o funcionarios de la Parte Reveladora,
que tengan necesidad de conocerla en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, si ello resulta necesario y previa autorizacion de la Parte
Reveladora;
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c)

Informacién que deba ser revelada o divulgada por requerimiento de decreto,
reglamento, norma o entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial, previa notificacién a la Parte Reveladora, para que
ésta pueda tomar las medidas necesarias para proteger la informacion.

CUARTO.- OBLIGACIONES DE CONFIBDENCIALIDAD.
La Parte Receptora se obliga a:

a)
b)

c)

d)

e)

)

k)

Guardar bajo absoluta reserva la Informacién Confidencial;

Cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su deterioro, destruccion y/o
utilizacion indebida, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de cuidado y diligencia
que wtiliza para proteger informacion confidencial de su propiedad;

Utilizar fa Informacion Confidencial Gnicamente para el desarrollo de sus
obiigaciones y actividades estipuladas en el objeto contractual;

Asegurar que las personas a las que se les revele Informacién Confidencial, por
autorizacién de la Parte Reveladora, mantengan dicha Informacién Confidencial
privada y confidencial, y no la revelen ni divulguen a ninguna otra persona no
autorizada;

No obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar,
interceptar, divuigar, modificar y/o emplear informacion Confidencial que
pertenezca alu obtenga de la Parte Reveladora, o de informacion gue maneje con
ocasion de las actividades o que le sea dada a conocer con ocasion del Contrato
de Prestacién de Servicios, ya sea de forma total o parcial, en provecho personal
o de un tercero, directo o indirecto, sin estar facultada para ello;

No suministrar a persona alguna la(s) clave(s) de acceso a los sistemas de la Parte
Reveladora que le haya(n) sido asignada{s), o dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas:

No utilizar la Informacién Confidencial en detrimento de la Parte Reveladora.
Suministrar de manera oportuna la informacion que hace parte del contrafo a la
Parte Reveladora como propietaria de la misma v no entregarla a personal no
autorizado.

Informar con anterioridad a la revelacion de la Informacion Confidencial a sus
empleados, funcionarics, asescres y consultores su naturaleza de confidencial y
las obligaciones asumidas bajo este Contrato.

La titularidad de fa Informacion Confidencial continuara siendo de la Entidad. La
obligacion de la Parte Receptora con respecto a la Informacion Confidencial
empezara a partir de la recepcién o el conocimienio de esta.

Autorizar al Municipio de Caparrapi para realizar auditoria y seguimiento al manejo
de la informacion y los activos gue ha sido puesta en mi conocimiento para el
cumplimiento de las actividades y servicios contratados.

Reportar o notificar cualquier pérdida, fuga de informacién o divulgacién no
autorizada de la misma de acuerdo con lo estipulado por la Entidad bajo los
procedimientos y canales autorizados para tal fin.

Devolver a la Entidad todos los documentos que me fueron suministrados v/o
aquellos a los que haya tenido acceso en virtud de la ejecucion y/o cumplimiento
de la relacion contractual, y que se encuentre contenida en medios fisicos,
electrénicos, digitales, magneéticos y/o en cualquier otro medio existente, una vez
finalizada la relacién contractual con la Entidad.

Disponer de copias de la informacién en los repositorios autorizados por la Parte
Reveladora, y una vez se terminado el contrato deben ser devueltas a la misma y
eliminadas de manera segura.
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o) Evitar la reproduccién innecesaria de la informacion y devolverla a la terminacion

del contrato a la Parte Reveladora.

QUINTO.- PROPIEDAD DE LA INFORMACION.

Los derechos patrimoniales sobre la informacion, documentos, disefios, modelos, planos,
procesocs, equipos, desarrollos, software, registros, proyectos, investigaciones, inventos, mejoras,
descubrimientos y otras formas de Propiedad Intelectual e Industrial, realizados, concebidos,
disefiados o desarrollados vy demas productos hechos por la Parte Receptora, durante la
ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios, son transferidos a la Parte Reveladora, por
lo que dichos desarrolios son y seguiran siendo propiedad exclusiva de la Parte Reveladora. La
Parte Receptora no tendrd la titularidad, propiedad o derechos algunos sobre la Propiedad
Intelectuat e Industrial de dicha informacion, documentos, desarrollos y demas servicios o
productos, mas alla de los derechos morales que le corresponden, con el compromiso de no
ejercerlos de una manera incompatible con los derechos y obligaciones de la Parte Receptora.

La entrega de informacién sea confidencial o no, no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patenies, derechos de autor o de cualquier
otro derecho de propiedad industrial o intelectual propiedad de la Parte Reveladora.
SEXTO.- DEVOLUCION DE LA INFORMACION.
Una vez se cumpla el proposito para el cual fue suministrada la Informacién Confidencial, la
Parte Receptora se compromete a devolver a la Parte Reveladora, en un término no mayor
a tres (03) dias habiles, toda la Informacitn Confidencial que se encuentre en su poder, junto
con todas las copias que de ella hubiere hecho, o en el caso de los medios magnéticos,
electrénicos o digitales, borrar, eliminar o volver ilegible, a eleccion de la Parte Reveladora,
la informaciéon o materiales suministrados por ésta que contengan Informacion Confidencial.

SEPTIMO.- INCUMPLIMIENTO DE LA CONFIDENCIALIDAD.

El incumplimiento de la confidencialidad o el uso indebido de la Informacidon Confidenciat dara
derecho a la Parte Reveladora a solicitar indemnizacian por los dafios y perjuicios ocasionados,
y tendra la facuitad de interponer las acciones legales correspondientes tendientes a restringir
el uso y/o divulgacion de fa Informacién Confidencial y a obtener el resarcimiento de los dafios
y perjuicios ocasionados.

OCTAVO. El presente Acuerdo hace parte integral del Contrato de Prestacion de Servicios, en
consecuencia, produce sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales.

NOVENO.- LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE DISPUTAS.

El presente Acuerdo se regira por ley colombiana. Toda controversia o diferencia relativa a este
Acuerdo se resolvera a fravés del procedimiento de conciliacion, transaccién, amigable
composicion o arreglo directo entre las Partes, en un término no mayor a cinco {05) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las Partes comunigue por escrito a la otra la existencia
de una diferencia. En el caso en que estos mecanismos no sean efectivos, se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMO.- CESION.
Ninguna de las Partes podra ceder el presente Acuerdo salvo autorizacion previa y por escrito de
la otra Parte.

DECIMO PRIMERO.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
Este Acuerdo se considera perfeccionado una vez suscrito por las Partes.
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Para constancia, se firma en Caparrapi Cundinamarca, a los 28 dias del mes de ENERO del
2026.

El contratista, W
Firma:

Nombre: WILLIAM F CHAVEZ R
CC. No. 80073370 Expedida en: BOGOTA

Municipio de Caparrapi _
Cate 0433 e - Tolinfe
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Caparrapi Cundinamarca

Sefior:
ANDRES ARDILA SANCHEZ
Alcalde Municipal de Caparrapi

REF: CARTA DE PRESTACION DE PROPUESTA.

Cordial Saludo,

Me permito presentar propuesta, para la ejecucion del contrato que tiene como
objeto; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y AL FONDO LLOCAL DE SALUD COMO ESPECIALISTA
DE SALUD EN EPIDEMIOLOGO PARA EJECUTAR ACCIONES DE GESTION Y
DE VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI CUNDINAMARCA, sus
obligaciones especificas:

1. Realizar vigilancia epidemiologica municipal con el fin Monitorear la incidencia de
enfermedades y ofros problemas de salud en [a comunidad y recopilar, analizar
datos sobre enfermedades infecciosas, enfermedades crénicas, mortalidad,
factores ambientales, entre otros, para detectar patrones y tendencias.

2. Identificar y analizar la fuente de brotes de enfermedades infecciosas o
emergentes, Realizando estudios de campo y entrevistas epidemiologicas para
rastrear la transmisién y minimizar su propagacion; Coordinar las respuestas de
salud publica ante brotes, como la implementacion de medidas de control.

3. Desarrollar programas educativos para la comunidad sobre la prevencion de
enfermedades comunes, ensefiar sobre el lavado de manos, el uso de vacunas,
prevencion de enfermedades transmitidas por vectores, etc. y Colaborar con
escuelas y/o organizaciones comunitarias y autoridades locales para fomentar
comportamientos saludables.

4. Implementar medidas para el control de enfermedades infecciosas, como la
vacunacién masiva, el control de vectores y la educacion sobre practicas higiénicas.
5. Utilizar sistemas de informacion geografica (SIG) y ofras herramientas
tecnolégicas para el analisis de datos epidemiologicos.

6. Proporcionar informes detallados sobre la situacion epidemioldgica local,
incluidas las tasas de morbilidad y mortalidad, e identificar areas de intervencion
prioritaria.

7. Brindar informe Mensual de estadisticas de eventos de interés en Salud publica
presentados en el Municipio durante el COVE

8 Realizar unidad de analisis al 100% de los casos de mortalidades por IRA, EDA
en menores de cinco afos, al 100% de mortalidad por dengue, VIH, TBC - Lepra,







FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA Alcaldia de
T Caparapi
" > o Persona Natural
£l
riud y Orden {Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1996)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Chavez Rodriguez William Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERD NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE PAS No. sograsro F O M @ NB O coL. ® EXTRANJERC () GOLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 84080304403 D.M. 47
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA _ CALLE 127A 5C 41 Torre 2 503
DA ] oslmes { 08 [afio [ 1984 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTQ  BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARGA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO CAPARRAPI TELEFONG 7123437 EMAIL wilsimon@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL [ILTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACIGN

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO - ' BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA _ SECUNDARIA MEDIA “- | FECHADE GRADO
10 I z | & I v | & e | 7 | go | o° 10° % mes [ 12z | amo I 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTREA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA $ID0 PREVISTA EN UNA LEY).

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD}

LN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
" ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO — PROFESIONAL
. S ' St NO e | mes CANO _
ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGILA
POSTGRADO 3 GENERAL o3 2014 MNDO2654
PREGRADO 8 X MNUTRICIION Y DIETETICA excd 2008 MNDGE2654

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCAIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO}




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 180 de 1995, 459 y 443 de 1988)

"MODALIDAD -

v e ol - GRADUADG” 7] . NOMBRE DELOS TERMINAGION
No. TOTAL HORAS f— — - ESTUDIOS O TITULOS - -
L Joo 8 S NO T DBTENIDOS CMES - ANQ

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

INGLES

55 TDIOMA -

S CLOHABLA - CCLOLEE

LO ESCRIBE -

Rl Ml R L g vme]| R

8. { mB|

X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 8U EXPERIENCIA'LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POREL ACTUAL © -

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | FPRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE GUAYABETAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO {mumicieio CORREQ ELEGCTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA GUAYABETAL

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223486084 Dia | 11 | mes| 10 | ado]| 20z oia| 31 | mes| 12 [ am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION '
CONTRATISTA SERVICIOS PROFES SECRETARIA DESAROLLD SOCIAL CARRERA 33 13 PALLACIO MUNIGIPAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORBEQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGATA. D.C. BOGOTA. D.G.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014377630 oz | 1a | mes| o1 | ano] 202 oia | 3t | mes| 12 [ am | 2022
CARGO O CONTHATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIREGCION DE OPERACIONES CARRERA 68 §4C 75




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAIS
ALCALDIA DE GUAYABETAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GUAYABETAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE AETIRO
3223486084 pia | a0 | mes| o8 | am] 20 pia] @1 [ mes| 12 | Ao | 2021
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SERVICIOS PROF

SECRETARIA DESARROLLLO SCCIAL

CARRERA 33 13 PALACIO MUNICIPAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8014377630 pia{ 05 | Mes| o4 IESEEE pia| 3 | mes| 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAT SUBDIRECCION DE OPERAGIGNES CARRERA 68 64C 75
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA GUADUAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 28 | mes| o7 | awo| 2020 Dia| 31 | mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORABASTOS S.A. X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4537188 pia | 11 | mes| o2 | am| 2020 pia | 10 | mes| o7 | ado | 2020
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA COMERGIAL Av Carrera 80 No 2 51
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAiS
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGAESO FECHA DE RETIRO
4377630 pia | 03 | mes| o1 | amo| 2019 pia | @1 | mes| 12 | aio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION '
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE OPERACIONES CARRERA 68 N 64 C 75




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANOG DE BIENESTAR FAMILIAR . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. 80GOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGREGO FECHA DE RETIRO
4377630 oia| 10 | mes] ot T Ao o018 [ oia| @l | Mes| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | SSUBDIREGCION DE OPERAGIONES Avenida carrera 68 N° 84C 75

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR EAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. _
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia| 16 | mes| o1 [ a0 | zom ol 3t | mes| 12 | ano i 2017
CARGO Q CONTRATG AGTUAL DEFPENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccian
EMPLEC G CONTRATO ANTERICR
EMPHESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAS FAMILIAR X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C. _
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIAO
pa| 18 | mes| o8 [ amo S pia | @ | wmes] 12 | Ao | 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA Sin direecion
EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491718 pia | 17 | mes| o4 | anc ESE pia | 16 | mes| 12 | am | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 28 51 53
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | rrRivapa | Pais
X COLOMBIA
DEPAH?:'AMENTO MUN.’C”?:'O | CORRECQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. _
TELEFONGS FECHA DE INGRESO _ FECHADERETIRO
7491718 Dia | 12 | mes| 11 | aio| eot¢ | o] 0 Jwmes] o2 | an | 201
CARGC O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION o
CONTRATISTA CALLE 28 N ® 51 -53




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONCS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7660668 D | o2 [ mes| o5 | afo | 2014 pia [ 17 | wes [ 10 ] an | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 136 2 65
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGGTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491221 pia | oz | mes| 12 B pa| o0z | Mes| o6 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 26 N® 51 -53
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' pia| o2 | Mes| o | ano] 2014 pia | 20 | wmes| o5 [ ano ! 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SEGRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION CALLE 26 N51 53
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRvADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO [municieo CORREQ ELECTREONICG ENTIDAD
BOGOTA D.C. SOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFO
7491718 Dia | 28 | Mes [ o5 | amo| 201 pia | 09 | mes| 10 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GALLE 26 N° 51 -53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLica | Privapa | Pais
X COLOMBIA
DEPAR T_'AMEN T MUN-'C”?IO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TEL EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491718 pa | o8 | mes| o7 | ado | 2012 pa| o8 | mes| oa | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 26 N° &1 -53




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 4689 y 443 de 1988}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pAIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
6851414 Dia { o1 ] mes | o8 | Ao | 2011 Dia | 28 t Mes | 2 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA B0 N ° 147 -36
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES X COLOMBIA
OiM
DEPARTAMENTO MUN.'c.'f?ro CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, R.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6397777 pia | 03 | wes| IS EED pia ] 00 | mes| o8 | A | 2011
GARGO O CONTRATQ ACTUAL 1 DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 14 N 83 B 46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COMPASS GRDUP . x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5082424 pia | 28 | mes| o9 | ao | 2010 Dia| 20 | mes| 12 | amo ] 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA SENIOR Autopista Norte N° 235.71, costado occidental.
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES x COLOMEIA
[s]1Y]
DEPARTAMENTO MLINICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS - FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6397777 pia| 20 | mes| 12 | amo| 2000 Dia | 30 | wmes| o8 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 14 N° 93 B-46
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ORGANIZACICN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES % COLOMBIA
oM
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA Df INGRESO FECHA DE RETIRO
6397777 pia | 02 | Mes| o7 | ade| 2009 pa| 28 | Mes| 12 | a0 | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION o
CONTRATISTA CARRERA 14 N 93 B 46




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 459 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAIVADA | PAls
ACTIVOS S.A, X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTEGNICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO
5940500 D | 27 | ames| o1 | Ao | 2008 pia | o2 | Mes | o6 | 4o | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NUTRICIONISTA CALLE7ON® §.32
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA SOLIDARIDAD EMPRESARIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2619752 pia | o1 [ mes] o3 | ado [ 2008 pia| o4 [ wmes| o | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISCRH Km 12 via Cali-Candelaria, Cavasa Bodega 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CAPARRAPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRC
8532127 oa| o1 | mes| o9 | aio] 2008 pia | a0 | wes| oo | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 9N° 3-32
EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD-
CUNDINAMARCA CAPARRARI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8532127 Dia | o1 [ mes| o4 | Ao} 2008 pia | a0 [ mes] o8 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLEONZ 32

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

AREA DE CONCCIMIENTO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTACNICO

TELEFONCS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dia: f "Vles: l lAﬁo: I Dia: I I Mes: | I Affo: I
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TR Co TIEMPO DE EXPERIENCIA
U OCURACION - —
e TR T AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO o -

EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO 1 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ' 10 ' 9

EXPERIENCIA DOCENTE 0 s}

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA®

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 3l __NO KME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEE_
ORREN CONSTITUCIONAL G LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACIGN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTGS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento = Bogota, 11 enero 2026 p

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES BEL JEFE DE RECURS0OS HUMANOS Y/O CONTRATOS .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMIN[STHADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LO DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO
SOPORTE.

e 8o e / Cﬁ?oowf Ry

Ciudad y fecha ’ . | NOMBRE Y FIRMA DEL UEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEE: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ

Documento de identificacion
C.C. Ix TC.E.[ IT.I L ] Numero [ 80073370

Lugar de Nacimiento
Pais | COLOMBIA [Departamento | CUNDINAMARCA | Municipio | CAPARRAP

Lugar de domicilic
Pais | COLOMBIA | pepartamento | CUNDINAMARCA | Municipio | BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/Notaria/Curadurfa u otra donde trabaja
{NDEPENDIENTE

Cargo o funcion que cumple

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA | pepartamento | BOGOTA DC |Municipio | BOGOTA

Direccién | CALLE 127 A5C41 T2 APTO 503

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE EO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCHON POLITICA DE COLOMBIA Y EN LO
CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UINICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERP UESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "altimo" afio gravable fueron:

Salarios y demds ingresos lahorales )
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios 12.000.000
Otros ingresos y rentas
TOTAL 12.000.000

b) Las cuentas bancarias gque poseo en Colombia y en el exterior son:




; pn DE cuzrm

BANCO DAVIV!ENDA COLOMBIA

1.000

NU BANK COLOMBEIA

c) M is blenes patf:monlales son fos 5|gu:ente5'

__AfS'DE umcmén VALC
MOTOC!CLETA COLOMBIA ' BOGD‘FA BOGOTA 20000000
d) Las acreencias y obhgaclones wgentes ala fecha son:
. o CCONCERPTO b SHSRLBO T
TARJETAS CRERITO DAV!VIENDA

5 20.000.000

CREDITO DAVIVIENDA S 40.000.000
TARJETA CREDITO FALABELLA $ 3.000.000

' a) En ia actualidad partlcnpo como mie mbra de las siguientes Juntas y Consejos Directivps:

ENTIDAD 0 INS‘HTUCFQN '_

e c&.mmn'_m&msxo e

b) Aia fecha soy socio de las 5|gu|entes corporacmnes, socuedades y/o asociaciones

ocasional o permanente son las sigulentes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

 FORMADEPARTICPACION

CAFETERIA

PROPIETARIO




2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACIGON LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO SENALADO
EN EL ARTICULO 40 DE LALEY 734 DE2002 Y11 DELALEY 1437 DE2011

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO([A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugai o de hecho v:gerate [x I NO I
-NOMBRE COMPLETO. e o DESDC!EDAD e Documm-ro DE ID£NTIDAD
(nomhres vapell‘dos) L O ROR et :
CONSTANZA BEJARANO RAMOS CON‘{UGAL 3101145

NFORMACION DE PARIENTES ms

A continuacion, se solicitard informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil
gue sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIBAD Y PRIMERO CIV!L

'NOMBRE COMPLETD - SR e T
sl e _2- (nombres yapelhdos) DOCUMENTODE s
S Primer Segundo _ < IDENTIDAD 7o
 siorbes. .:. _Namhre o Prlmerapellldo Segundoape[lrdo e

Madre MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ GOMEZ 51.773.023

Padre DANILO EDUARDO CHAVES LESMES 80.073.370

Hijo(a) SIMON CHAVEZ BEJARANC 1.014.883.846

Hijo(a) ADOLFO CHAVEZ BEFARANO 1.014.904.237

' a) Partiéipacién £n gremios, s 0s, grupos sociale '© economicos organizaciones con animo o sin animo de lucro (nacional o
extranjeral:
-, GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIALO: . U CALIDAD DEMIEMBRO © = oiif i g
. ECONOMICO Y ORGANIZACION S e L T

a) Los fideicomisos y encargaos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

NOMBRE DELFIDEICOMISOO - | - eqyippgy o | e g
ENCARGO FIDUCIARID : E e e e T e

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:




a) Las donaciones que me representaron reducciones en fa declaracién de renta en el (ltimo afio y los nombres de las institeciones a
las cuales hice donaciones son:
e e T e N OMIBRE e e e s s A ORDE LADIONACION 1

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compafiero{a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

Versién 2 - Enero 3 de 2020



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reduccionas en la declaracién de renta del iltimo afio gravable son:

Nombre entidad o Valor

0S DE INT

26 POTENCIALES CONFLIC

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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D] PEAN BN

Fermulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Ndmero de formuiario

i

(415)

141174183084

IV

& 00141174

§. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) B.

80073370l

bV
4

12. Direcelon seccionat

14.,Buzén electrénico
e
Impugsios de Bogota E

-

IDENTIFICACION .

24, Tips de contribuyente

Persona natural o sucesién iliguida 2

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

26. Namera de Identificacton™

Lugar de expedicién 28, Pals 28. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaDC. D01
31. Primer apefido 32, Segundo apellidy 33. Primer nombra | . \»35' “_Ojtoé rombres
CHAVEZ ROCRIGUEZ WILLIAM Fa FERNANDOQ
35. Razdn social 7> -
S
LN
36. Nombre comarcial 5\\\\;\ FPoBight, ™,
A g £
NN NS
{ABICACION. ™,
38. Pais 39. Departameonto TN T e 20. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 8 9 |Bogota D.C. (0 NIT 11 | Begows DG, 00 1
41, Direccitin principal //f/\/\/‘\\\\\:} e £V
CL127A 5C 41 S e L

42. Carreo slectrénico epidwil@gmail.com

-

RSN

43. Codigo pastal ]44, Telblonat oY Sl 3114472 2 G 04 Tetonc 2
S’ A RUASIFICACION
Activigad econgmica ™. Ocupacisn
Actividad principal kg&i’giag@géuaéa\ria:-{;::d? Otras actividades 52, Nimerg
48.Cédige 47, Fecha inicio actividad 48. c;g(gv\\ N 4§ Feché}?ﬂcila‘mf:‘r‘gad 50, Codige 1 2 51. Codiga esiablecimieritos
e S TN
749 0ll2008041 4]|[8 6~92200% 6471 4 |5 6 13| I | j 1
L 5/7 0 {\Jesponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 58N R Al A0 11 12 95 14 15 16 17 18 18 20 =1 22 o5 24 25 26
omnls |2 2la 2leols e 0 o T T T T T T
53. Codigo ; S T _i\\
035- impto. renta y compl, régimen/,org'meir\.w’n/ N o
s N 5
22- Obligado a cumplir deberes farmales a /\\\ h
[ ER NN '
42- Obligado a llevar contabiiida&k\‘::« s s
'y N
49 - No responsable de IVA i i
/
50 - Na responsable de Consume restawrai —
- .
Exportadores
1 2 7 8 9 10
L l I I l J I l 55. Forma 56. Tipe Servicio 1 2z 3
54. Godigo I;S?.Modu i l !
11 12 17 18 19 20 |
L 1] | 1 || o | | 5

IMPORTANTE: Sin perjuicit de las ectualizaciones & que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributarie -RUT-,

tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

58. Anexes S1

] we [ ]

Para uso exclusivo de la DIAN

&0, No. de Folios:

y cancalacidn del Reglstro Unico Tributario (RUT), dobera ser
inexactitud en alguno de los datas suministrados se ade}

La infarmacidn suministrada a traves dal formulario oficial de inscripeion, actualizacisn, suspensidn

tardn los procadi

Sin parjulcie de las verfficacieres que la DIAN realice.

Bxacta y veraz; en caso de constalal | Frma auorizada:

admini

tratamisntc de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

sancionaterios o de suspensidn, sendin el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.4.2.6 del Decreto 1625
def 2016. De lgual manera a! formalizar el rémite el Lsuario fue informads y acepia fa politica de

SANCHEZ BUITRAGO NUBIA YANET
Gestar 11

884, Nombre
985. Carge

Fecha generacién documenta PDE: 21-01-2026 09:40:22AM













Esta tarjely ec un docurnento personal e i
” en el territorio nacional y dentro de los pardmetros
s por fa ley 73 def 28 de Diclermnbre de 1978
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CAPARRAPI
ALCALDIA MUNICIPAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNGO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAPARRAPI CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que ei sefior WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, Identificado con Cedula de
Ciudadania No. 80.073.370 expedida en Bogotd, seqgin la orden de Prestacién de
Servicio N® 035 de fecha 01 de abril de 2008, prest los servicios como nutricionista del plan
de intervenciones colectivas (PIC), desde el primero {1%) de abril de 2008 hastz el treinta
(30} de junio de 2008; mediante contrato N¢ 138A de fecha 01 de septiembre de 2008,
prest$ los servicios como nutricionista del plan de intervenciones colectivas (PIC), desde el
01 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2008, con una asignacion de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000.00 ).

Dada en el despacho de 13 Alcaldia Municipa
dias del mes de abril de dos mil nueve (2009

de Caparrapi Cundinamarca, a los catorce (14)

SECRETARIO DE DESPACHO

Prayecto; Margoth Palacios
Reviso: Rodrigo Garcla <

ALCALDfA MUNICIPAL DE CAPARRAPI, CALLE 9 No. 3-32, TELEFAX 091 8532127/001
E-Mail: aicaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co
“TUSTECIA Y EQUIDAD”
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Cooperativa
Bolidaridad Empresarial
HIY. 505 038,864-2
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| EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUM
CERTIFICA QUE

El {ia} sefior(z) CHAVEZ RODRIGUEZ WILLIAM FERNANDO identificade(a) con
cedula de cludadania No. 80,073,370 estuve asociado(a) a la Cooperativa de Trabajo _
SOLIDARIDAD EMPRESARMAL, mediante convenio de ifrabajo ama«éada gn  @f

sigpignte periodo:-

FEBRERC 01 do 2008 hasta FEBRERO 29 de 2008
- TARZO 01 de 2008 hasta ENERC 04 de 2008

Haciendo su aporte comoe SUPERVISOR en el programa de Alimeniacién al Adutto
Mayor en ¢l Deparfameriic de Cundinamarea, con l&s siguientes funcliares que se

mercionan _

e Verficar el cumplimiento del mend sstablecido en la cantidad, somponertes ¥ en
cptimas condicionss de presentacidn, temperatura v calidad micrabrioldgics.

v Verificar que l» distibudién de ias raciores preparaday s reslice de lunes 3
viernes, exceptuands los festives, en el horario de: 1100 am. 3 2200 pm

e Asegurar e cumplimisnio del usc de undorme. gorro. lapabocas. zapalos 3
examenes médicos del personal a su sargo.

= Garantizer la frecuencia de visitas de acuerdo z ly coberura de la unidad
aplicative. _ . C

¢ Verficar y gerantizar e cumglimienio del plan de saneamientc {mpisza v
desinfeccion, plan de chogue, control de plagas. agus segura v disposicién de
resigucs] documentos v registros mediante visitas s los puntos de servicio.

+ Elaborar los informes de capacffacién, inventarios, Perfil Sanitarin, menaje v
cumplimiento de las especificaciones de! manual operativo v &t Decreto 307597

Y M 12 wis Cal-Candeltaris, Covass Bodogs 4. Lotsl PR 157 3] 3619757
FAERE R tﬁandei&iﬁﬁ»?@ﬂfvﬁmim' P o
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Werificar el adecuads almacenamiento de la materia prima de acuerde a su vida
uti, en los puntos de servicio.

Verificar & cumplimienic de ios eslandarss de calidad en los procesos de
manipldacion, produecion, distribucion y enirega de raciones para preparar

Werificar, asegurar fa eplicacion ¥ complmiento del plan de maneio ambients!
Instrulr al personal 2 su cdrgo en ios procedimientos de menug, saneamiento, toma
de asigtencia, entre ofros

[Hligenciar los regisiros respectivos pars cada punto acorde al manusl operativo.
Capacitar a ios personzies manipuladores v awdliares de registn acorde con los
ireamiznics que garanticen s Inocuidad de los producios v fas busnus praciicas de
ranufactura (BPRMY

Reportar cuaiquier inconsistencia al jefe inmediaio _

Presentar los Formates de registro de Raciones Preparadas (indluye entrega dé
bignestarine), Raciones Para Preparar, y Actividades Complementarias
debidemente diligenciados en ¢ tiempo asignado por el jefe nmedialo pera &
nroceso de presentacion de cuentas [facturacion) ante ICRF

Verticar que la entrega de Blenestarina, Racion Preparada v Racion Para Preparar
se realice dentro de los fempos establecidos

Courdinar con los entes territoriales ¢f cronograma de entrega de las radinnes pars
oreparar e formar &l jefe inmedisto las eventusiidades que interfieran con &
cumpiimiento de asie

Tomar le asislencia en el respective formale dursnte i visitas ordinaria 2 las
uridades aplicativas.

Reportar inmediatamente a su jefe inmedialc l2 evidencia de firmas Vi hagtias
articipadas y/o alrasadas en e formato uno o dos e iniciar inmedistamante o
debide proceso disciplinary v administrativo

Reportar oportunamente Je acuerde con la frecuencia en al Cepartamemo iz

asittencia de beneh mame de acuerde z Iz frecuencia requerida por su J =i
nmediato vy solictar of cambic de coberturas de cada unz de las unigdades

aplicativas que tenga 2 su cargs.
Sarantizar la razabilidad v posterior legalizacién (oporluna) de los dineras difgides
& pagos por difererrtes conceptos por parte de i cooperative hacis las unidades:
aplicativas que tlenga 2 su cargo .

Entregar informacion o documentacion dentio de los plazos establecidos

i

¥ SerSEE Anwens

Km 12 m%ﬂ-«t&me&anm Cavary Esdegﬁ‘x Local FEX: 57 Z it ‘9?53
‘ Caﬁd’mﬂa Walio - Coiﬁmmﬁ . K )
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identificar en los municipios a su carge jas instituciones gubemamaentsles v
organizacionss no  gubsmamentales, fundacionss,  insfituciones aducativas,
orgenizaciones de base de lss comunidades, madios de comunicacién de fmpacts
local o regional ¥ los enlaces con los cuales se pudieran establecer alinzas
gstratégicas para gl meioramiento de Ia calidad de vida de os Aduttos Mayores Y
suministrar fa informacidn a los gestores sociales encargados.

Fealizar ¢f seguimisnto de los pacios y/o acuerdos de los compromisos generados

que beneficien a los adulics mayores con olras instituciones v nolificar 2 los
gestores soclales. cualguier novedad del misme para iz loma de decitiones

parfinenies
«  Realizar g induccion especifica formal al personal que jo reqguisra

«  Cumplr con compromiso ¥ responsabifidad ios procedimienios establecidos pars sl
carge por {e cooperalive, '
= Oftras funciones afines 2 su carge que sean asigratias nor ¢ jefe inmediate.

Para constancia de lo anterior se firma en Candelaria s los siete {S?} dias:del mes de

Junio del afio 2012

Alertaments,

Gestitn Humana

Km 12 via Cafl-Candelaria, Cavasa Bodega 4, Local BEX: (57 7) 261 5757
F T Candetaria - Valle - Colembia AU
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internationat Qrganization for Migration ({OM)
Organisgtion internationale pour las migrations {OIM}
Organizacicn Internacional pars las Migradiones (O1M}

LA SUSCRITA OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

E) sefior WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, identificade con la cédula de
ciudadania No. 80.073.370 de Bogotd, prestd sus servicios en esta Organizacidn en
calidad de Confratista independiente a través de ia suscripcidn de los siguientes
contratos:

1. Conirato de prestacién de servicios PS-2993 inicié aclividades el 2 de Jutio de
2009 y finalizd las mismas e 28 de Diciembre de 2009,

2. Contrato de prestacién de servicics PS-3318 inicid actividades el 29 de
Diciembre de 2008 vy finalizé las mismas el 30 de Agosto de 2010.

3. Contrato de prestacion de sewvicios PS-4962 inicid actividades el 3 de Enero de
2011 y finalizd las mismas et @ de Agosto de 2011.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los veintiséis {28) dias
det mes de Enero de dos mil doce {2012}, en la ciudad de Bogots.

Mizkon en Colombia
Carrera 14 W° 935 - 46 » Bogoth D.C. « Colombia
Tek 457, 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6123417 « E-mad: (OMBogotaHEM®om, Int
internet: Btipfeeew pim.org oo
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- —
10M International Organization for Migration
QM Orgarisation Infermationale pour les Migrations
OiM Csganiracién Internacional para as Migradiones

EL SUSCRITO OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ORGANIZACION iINTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OM

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado con fa
cédula de ciudadania No. 80.073.370 de Bogota, presia sus sefvicios en
esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a ifravés de ia
suscripeidn de los siguientes contratos:

1. Contrato de prestacion de servicios PS-2993 inicid actividades el 2 de
Julio de 2009 y finalizé las mismas ef 28 de Diciembre de 2009.

2. Contrato de prestacidn de servicios P8-3316 inicid actividades ef 29
de Diciemnbre de 2008 vy finaliza las mismas el 30 de Noviembre de
2010.

EL CONTRATISTA recibe honorarics mensuales por valor de un milion
ochocientos noventa y nueve mil seiscientos freinta y siete pesos ML
(3$1.899.637.00).

WILLIAM FERNANDO realiza las siguientss actividades:

1. Dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por el ICBF para la
atencion a la poblacién en situacion de desplazamiento por las unidades
méviles ¥ atencidn a 12 poabiacidn victima de desastres naturaies.

2. Participar en los procesos de evaluacion y programacion de servicios que
atiendan a la poblacién en situacidn de desplazamiento, aportando ia
informacion que sea obtenida de las otras instituciones del Sistema Nacionai
de stencitn a la poblacion desplazada - SNAIP.

3. Aplicar el principioc de precaucidn (valoracidn de los riesgos en los
desplazamientos consultando con las autoridades competentes de la
localidad) antes de movilizarse a las localidades o lugares con presericia de
nifies, nifias y adolescentes en situacion de desplazamiento 0 riesgo de
sufrimiento, victima de desastres naturales e inseguridad alimentaria.

Misién en Colombia
Carrera 14 NO. 93B-46 - Edificio Chicd 94
Bogota, Colombia
Teléfono: {571) 8387777 » Fax: (571) 622 3417 » E-mail: IOMBogotaDPS@iom.int
internet; hitp:/Asww iom.int

SIS ¥ o
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4. informar de manera oportuna &l supervisor del contrato, las razones que
ie impidan el cumplimiento de las actividades programadas durante [a
ejecuciodn del contrato,

5. En su condicidn de contratista independiente, dar cumplimiento 2 los
lineamientos institucionales que para el caso le haya impartido el CBF,
tanto en su comportamiserito como en sus actitudes,

La preserte cerlificacion se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4)
dias del mes de Agosto de dos mil diez (2010}, en {a ciudad de Bogota.

AICHEL TAM
Oficial de Recurses Humanos
Misidn OIM-Colombia

BP
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S Gobernacién de

1, BONTLATAR OFE BRES MIMBRIGH - W eima
BRRsIA: 586 « SAEET AEMAIETRA T ‘&f mﬁﬁim -
RIVA ¥ i AMGIERA BE LA SEGRETARIADE SALUD

_ # RUNDINA ABRL A
Sk base un lae docum estoy Quis Feposen en al archive du conbratacion:

b ADIHIB TR

Wui 86 sueeinid el 63 de Julle de 2813 o Seoisin da Fraslaolén de  Somiicios
Prefesionales Wo. 250.361% enbrs &l Daparemante de Cundinampicy Sncralaria de
8alud y WILLIAM FEHNANDO CHAVE? RODRIGUEZ Tdentificads con 5.0, Ne.
B0.073.370, reluclonadn 3 confinuacién: B T '

(CONTRATG DE PRESTASION BE SERVICIOS No, 169.9018:
: BT “Brinder .@Isé&ﬁeia L HT Y @-amg&&ﬁ@mm% o 29 -muﬁiﬁi@%' para s
femulasion v gvaluasidn de! plan de saiud muriclpal a5 lo referente & lg prloridad de
Bulbrigidn,™

HA BE Bisg: G8 BE JULIG.DE 3047 S
L 6 + il VEIWNTIHNUEVE MILLOMER SEFESENTSS RIL
: RFESDE (828 7op.o6m :
BLAZD DE BEJECUSION: WUBYVA(0B) MERES
FECMADE TERMNACION: 08 DE ABRL DF 2643
E&TALG: LIGUD ARG

Ege

HARE SOMNETAR;

Que s@ suserbid of 25 g Jurio ds 2013 ol Benbals de. Prostacidn de  Bonisias
Frofesionales Mo, 262 de 2013 shie ¢l Departaments de Curdiramarma - Besrelaris vy

Balud v WILLIAM FERNANDD CMaVEZ RODHIGUEY idortificads son G2, We
80073370, relgniongde g continyaaide; :

CONTRAFG BE PRESTACION BE BERVICION Mo, 262.303

ORJIEYO: ‘winder ssistensia en seguided almsuiada v nulicianal B difprenine
municigias.” _ : : .
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Bobempibn @ Sursticenning, Sede Méﬁiéﬁvﬁw_ﬁ@ﬁsm 8 %h@& o

Torn du Salud Pio 6. Sogetd, DO Tel, (1] 746 1740 - 746 SPEY 154
W PG R B0 :







VALOR DEL GENTRATE:

- BLAZO DE BJECUCION:
PECHA
gavapes:
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{3} dias da Catubwe de 2014,
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BESOS (820.680.000)
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CERTIFICACION

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE CONTRATACION, CERTIFICA QUE EL
SENOR WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, IDENTIFICADO CON C.C. No.
80.073.370, HA SUSCRITO CON EL HOSPITAL DE USME | NIVEL E.S.E. NIT: £30.010.966-3,

LOS SIGUIENTES CONTRATOS:

No.

CONTRATO VIGENCIA QBJETO ESTADO VALOR
HE60-2014 O05/2014-31/05/2014 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO EJECUTADO $31.458.667.00
0BE0-2014 01706/2014-30/06/2014 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO EJECUTADO $3.610.000.00
0B80-2014 OH0T/2014-31707/2014 | PROFESIONAL ESPECIALIZADD EJECUTADO $3.610.080.00
0660-2044 §1708/2014-31/08/2014 | PROFESIONAL %PE?%DO EJECUTADO $3.510.600.00
0660-2014 $1/09/2014-1500/2014 | PROFESIONAL ESPECIWO EJECUTADO $1.805.000.00
066L-2014 1609/2014-30/09/2019 | PROFESIONAL ESPECIALIZADD EJECUTADRD $1.805.0¢0.00
0660-2014 91/10i2014-31/10/2014 | PROFESIONAL ESPECIALIZADQ | EN EJECUCION |  $3.510.000.00

La presente certificacion no reconoce derechos taborales, en virtud a que se trata de orden de
prestacion de servicics regulada por 8l manual de contratacion del Hospitat de Usme | Nivel ESE y

demas normas concordantes.

Se advierte que la informacion contentiva de Ia presente cerificacion fue tomada de la base de

datos que reposa en ia entidad.

La anterior se expide a solicitud del interesado a fos { 17} dias del mes de ostubre de 2014,

Cordialimente:
ST s
LIDIA MIAYGRGA LANCHEROS

Coordinadora Oficina de Contratacion

Flaborg:Alix Télier }@7

i

Transv. 2 No. 135-78 sur

PEX: 786 0656
WA BSEUSIMES.gov.co HOSMT AT OF DT3ME
Linga 195 IMNEL Fsg.

Formato para efaboracién de oficios. Codige: USME-CA-FT-198. Versian: 07







unidos podemos mas

EL DIRECTOR DE SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que se suscribié el 12 de Noviembre 2014, Cesion del Contraio de Prestacicn de Servicios
Profesionales No. 546-2014 entre HECTOR EDUARDO PACHON MELQ identificado con C.C. No
78.168.794, el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Salud y WILLIAM FERNANDO
CHAVEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. No. 80.073 370.

CESIGON DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 546 DE 2014:
ORJETO: “Prestar servicios profesionales con el fin de brindar apayo a la deteccidn temprana de la

desnutricién en la poblacian de riesge y su intervencion integral, en los diferentes municipios del
Departamento de Cundinararca.”

FECHA DE INICIO: 12 de Noviembre 2014

VALCR DEL CONTRATO:; Diez y nueve millones quinientos siete mil trescientos
cincuenta y dos mil pesos ($19.507.352)

PLAZO DE EJECUCION: 4 meses 19 dias.

FECHA DE TERMINACION: 30 de Marzo de 2015

ESTADO: Liguidado.

Para constancia se expide la presente a solicitud de) interesado, en Bogotd D.C., el Seis (6) de

Abril de 20186,

Cordialments,

ESFAILY [VUSMARY RUIZ VARON
Director Operative

1 Secretariz de Salud Sede Administrativa. Calle 26 $1-51,
.~ Torre Salud Phso 4. Codigo Pastal: 113321 Bogoté, D.C.

E@ @ o C@Gobemacién de Tel. 749 1718
L ome: — UNDINAMARCA | O/CundinamarcaGob © GCundinamarcaGob

weay CUndinamarca.goveo







unidos podemos mas

Al CONTESTAR CITE ESTE NUMERD:CE - 2016536168
ASUNTO.COMUNIGACIONES
ERVIA: 288 - DIRECEION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 88

SDAF- 692

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA
DE SALUD CUNDGINAMARCA

Con base en los documentos que reposan en ef archivo de centratacion;

HACE CONSTAR:

Que se suscribié el 15 de Abrl 2015 ef Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No.083-2015 entre €) Departamento de Cundinamarca — Secretarfa
de Salud y WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUE? identificado con C.C.
No. 80.073.370.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.082-2015:

OBJETO: “Prestar servicios profesionales con el fin de brindar apoyo a la
deteccion temprana de la desnutricion en fa poblacion a riesgo y su intervencion
integrai en los diferentes municipios del departamento de Cundinamarca.”

FECHA DE INICIO: 17 DE ABRIL 2015

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES  MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y UN  MIL
SETECIENTOS  SESENTA  PESOS

($33.681.760)
PLAZC DE EJECUCION: OCHO {8) MESES
FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE 2015

ESTADO: LIQUIDADC

Gobemacitn de Gundinamarca, Sede Administrativa,
. Calla 26 $1-53 Torre de Satud Piso 5. Bogota, D.C. Tel,

; (Y748 1762 -
. @@@ - cg | e | (D7481762- 749 1772
o : _ MUNDINAMARCA | @/cundinamarcaton © &CundinamaraGab
: . — MNATCH.goreon

M







Cordialmente,

CUNDINAMARCA
unidos podemeos mas

Para constancia se expide la presente a solicitud del interesado en Bogota D.C., el
Veintiuno (21) de Junio de 2016,

TOVAR PORRAS

ivo y financiero 5.5.

Proyecto: Susana Amador Sumgy/ Contratista SSC-DAE
Reviso: Leonor Mardiales Avendafiol Profesional Espedializads

SeE®

Gobemacién de Cundinamarca, Sede Administrativa,

. Calle 26 51-53. Torre de Salud Piso B. Bogots, D.C. Tel.

@cobemaciénae ‘
'CUNDINAMARCA ;

P {1y748 1782 - 149 1772

O/ CundiramarcaGob € a@CundinamarcatGob

I e CUNCENEMBICA govcn







LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (E)
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que al revisar fos archivos magnéticos y en cancordancia con el aplicativo SECOP |, se
encontré que WILLIAM FERNANDC CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.073.370 expedida en Bogotd D.C., suscribié con Ja Secretaria de
Desarrollo & Inclusisn Social del Departamento de Cundinamarca el siguiente Contrato de
Prestacién de Servicios:

% CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES
N° SDS-6050 DE 2016:

Objeto: Prestacitn de servicios Profesicnales en el srea de Nutricién y Dietética, para la
reafizacién de acfividades de apoyo al fortalecimiento de ia Politica Departamental de
Seguridad Afimentaria y Nutricional,

Obligaciones Contractuales:

1. Realizar en los municipics apoyo técnico, supervisién Y seguimiento al proceso de
entrega de los complementos nutricionales, de acuerdo a los lineamientas técnicos del
programa departamental de complementacion.

2. Apoyar fa capacitacidén en habitos alimentarios adecuados y esfilos de vida saludables
a madres gestantes y lactantes y 2 los familiares, acudientes o cuidadores de ios
mencres beneficiarios del programa.

3. Capacitar a los coordinadores ¥ responsables municipales de la operacion del
programa, sus familias y la comunidad, Ia lactancia materma, en los que se aborden
los temas de ventajas del amamantamiento, fisiologia de Ia lactancia y alimentacidn
complementaria adecuada para la edad.

4. Difundir el recetario con preparaciones saludables que incluye los alimentos
suministradoes por el programa de compiementacion nutricional.

3. Brindar la capacitacion Y asesoria téchica y seguimiento a los heneficiarios del
programa departamental de complementacion alimentaria y nutricional, en la
implementacion del plan de manejo ambientat.

6. Caordinar con el promotor de Salud, auxiliar de Enfermeria o encargado del programa
en cada municipio, la toma adecuada de medidas antropométricas bimensuales a ios
beneficiarios del Programa Departamental de Complementacisn Alimentaria vy
Nutricional y realizar la respectiva notificacién y reporte al SISVAN Municipal.

7. Participar en las reuniones corwocadas por el Comité Técnico Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

8. Elaborar informes técnicos mensuales segln los lineamientos del programa en los que
se incluya el seguimiento al ndmero ge raciones entregadas por municipic, el

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.

@ ;“A';,E'

N CUTRINAMArs 3 g oo

Sede Administrativa - Torre Central Piso 4.
Codigo Postal 111321 - Teldforio: 749 1 22681

whiGol @-a CundimamaresGoh






cumplimiento por parte del contratista y las capacitaciones y reuniones de apoyo
técnico para la operacién del programa, scportados con actas, documentos y regisiro
fotografico.

9. Realizar un plan de Wabajo y cronograma de actividades bajo fa coordinacion del
supervisor del contrato en los cinco primeros dias una vez firmada ! acta de inicio.

10. Apoyar la formulacién de los programas de complementacion alimentaria para los
diferentes grupos etéreos {Sic) {menores de § afios, gestantes, lactantes v adulios
Mmayores;.

11. Mantener actualizado el archive tanfo en medic fisicc como magnetico.
correspondiente a la documentacidn entregada como resuliado de! contrato, la cual
debe estar acorde con la normatividad del archivo documental vigente

12. Participar en las reuniones de etapa de ciclo vital v hacer parte del equipo de ciclo vital
designado por la subdireccion de superacidn de la pobreza cumpliendo con los
campromisos adguiridos en la misma

Fecha de Suscripcidn: 31 de diciembre de 2013

Fecha de inicio: 02 de enero de 2014

Fecha de la Suscripcion

de la Cesién: 29 de mayo de 2014

Fecha de Inicio de la

Cesidn del Contrato: 02 de junio de 2014

Valor Total del Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS

TREINTA Y SIETE MIL PESOS
{$38,637,000.00) M/Cte.

Valor Total de la Cesion

Dei Contrato: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
BIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS
($19,318,500.00) M/Cte

Estado del Contrato: Liguidado

Se expide en Bogoté D.C, a solicitud del interesado, a los catoree (14) dias del mes de
febrero de dos mil veinte (20203,

11 i %
NIDIA CL "KIANO RINCON
Secretaria de Desarrolio e Inclusion Social (E)

Elzbors: Viviana Lading Martinez ggg_,
Profesional Universitaric - Desg

Revisd: Wilson Galsano
Asesor - Despachq ]

Calle 26 #51-53 Bogota D.C
Sede Adminisirativa - Torre Ceniral Fiso 4,

O/ CinciGol e Cundinams i,
s curlingnarcagsas

Codigo Pogial: 111321 - Teléfono 744 12728
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Repiblica de Colombia

'-:[nstltuto Colombiano de Bienestar Familiar

Cealig Do la Fuente de Llaras
Direccion de Contratacidn

C1 47
I¥ F

: BiENESTAR FANILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

1466 DE 2016

| WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ

-80.673.370

Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Operacidn de a |
Atencion a la Primera Infancia para brindar asistencia tecnica e cada una _
.| de las regionales asignadas en el marco de la prestacion de los servicios

.. | de las diferentes modalidades de atencidn. '

1. Generar acciones coenjuntas con la direccién de nutricidn gque
permitan dar cumplimiento al components de salud y nutricion de las
modalidades de atencion integrales v tradicionales.

2. Participar en el desarrollo de estrategias para hacer seguimniento al
cumplimiento de los planes de accicnes generados para mejorar el
estado nutricional de los nifios, nifias y madres gestantes.

3. Reaiizar el seguimientc a la implementacién de las orientaciones _
técnicas, administrativas y financieras requeridas para las modalidades
de atencion de primera infancia.

4. Asistir y participar en Tas reuniones y comités tanto internos como
externos relacichados con el objeto contractual y hacer seguimiento a
los compromisos establecidos en cada reunién,

5. Apoyar la proyeccion de las respuestas a sclicitudes allegadas a la
Direccion de Primera Infancia relacionadas directaments con el objeto
confractual.

8. Articular con la direccidn de nutricién, las acciones relacionadas con

el componente de salud y nutricion en la direccidn de primera infandia,

E ede de la D:rec:czcn General
ventda carrera 68 No B4c —75..

Linea gratuita nacional [CBF PBX: 437 7630
01 8000 91 8080 www.ichf gov.co







Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cetiiia De iz Fuenie de Lleras
FAMILIAR Direccion de Contratacion

7. Brindar asistencia técnica y acompanamxento
asignadas.
en Ias regronales

9. Realizar seguimiento a la ejecucitn de meta i
los programas de primera infancia de' lag: regzo

11. Dar soporie a las regianales as:gnadas parz
de los programas de primera infancia. =~

13. Generar repories periddicos det estaddj
atencion a la primera infancia de cada una de I

del supervisor del contrato;
16. Cumplir con las demds actividades asignadas pe
que estén dentro del objeto del contrato. :
FECHA DE . o
| SUSCRIPCION 18 de agosio de 2016
FECHADE
APROBACION DE LA 18 de agosto de 2018
POLIZA
- VALOR INICIAL DEL
- ADICIONES $ 0,00
DISMINUCIONES $0.00
' VALOR TOTAL DEL : .
CONTRATO EJECUTADG | ° 19-258.000
SALDO PENDIENTE POR |
LIBERAR { $288.600
| PLAZO INICIAL DEL, i,
| CONTRATO 31 de diciembre de 2016
Sede de la Direccion Genera! Linea gratuita nacional ICBF PBX 43?‘ ?6 30

Avenida carrera 88 No. 84c —75. G1 B0OC 21 80RO







; Repiblica de Colombia
' instrtuto Coiomblano de Bienestar Familiar
: Cecilia De lg Fuenia de Leras
Dsreccmn de Contratacion

fﬁégcaﬁ;f QEZ;_IN'!(_;{'O 18 de agosto de 2016

._ TERM]N ACiGN iNle AL 31 de diciembre de 2016

PROF’ROGAS . 0 dizs

31 de diciembre de 2018

Liquidado - 15 de diciembre de 2017

' 26 de noviembre 2018

ogo
.~ ANGIE Jo‘FtXN IA REYES TOVAR

Directora dé Contratacién

'NOTA LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO A LD QUE REPOSA EN EL
EXPEDIENTE_" ;_CONTRACTUAL QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE
ONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

viss: Sandra Anays ~ Cantratista Grups. Transversal de la Direccldn de Gontratacion.
rtadm Ald Ccmtra&ism Direesion de. Contratasion.
tratisia Direccidn de Contratacion,

Sede de ia Dlrsccxon General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Avemda carrera 68 Nﬂ 64c —75. 01 80060 91 BOBO wwww johbf.gov.co







Repiblica de Colombhia

Direccién de Contratacion

tituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cegilia De s Fusnts de Lleras

CERTIFICA:

SUSC fAEIQ!RECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTG COLOMBIANOC DE
. BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

MERO DEL CONTRATO . | 754 DE 2017

NOMBRE O RAZON SOCIAL. | yy1 1AM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ

80.073.370

Prestar semvicios profesionales a ia Subdireccién de Operaciones de fa Atencian a
-la Primera infancia para brindar asistencia técnica a las regionales asighedas, en la
implementacion de los manuaies operativos y lineamientos trazados per-el ICBF v
articular con la Direccién de Nutricion, las acciones refacionadas con gl componente
- de galud y nutricion que adelante 1a Direcsion de Primera Infancia.

1 def1CBF.

gestantes.

BLIGACIONE!
ESPECIFICAS

asignadas.

| reunion.

primera infancia.

1. Realizar el sequimiento a fa implementacion de las crientaciones 1écnicas, administrativas ¥
financieras requeridas para las modalidades de Adencicn de Primera Infancia,

2. Socializar bos resultados de Jos informes de identificacion de i3 situacién nutricional de Jos
beneficiarios Je las modalidades de atencidn a la primera infanciz 5 las diferentes Regionales

3. Participar en ef desarrollo de estrategias para hacer seguimiento al cumplimiante de fus
planes de acdiones generados para mejorar el astade nutricional de los nifios, nifizs y madres.

4. Realizar acompaiiamien{o a2 las regionaies frente al componerite de salud y nulricion de las

diferentes modafidades de Atendion a la Primera Infancia

5. Brindar asistencia téenice vy acompatamients o las regionales asignadas en los procesos de

operacidn y contratacién de Tos programas de Atencian a la Primera Infancis..

| 8. Realizar los reportes de los planes.¢a asistencia técnica implementados en las regionales,

-7. Participar en la formulacion ¥ procesos de ajuste o modificacién. de los lineamientos

. téenicos para las modalidades de Atencidn de Primera infancia ]
" §°8. Apoyar en la implementacién de hercamientas concepluaies, metodolagicas v de apoyo

| para orientar los procesos de Asistencia Técnica.

8. Acompafiar los procesos teritoridles @ interinstiucionalés que sean soficitados por ks

agentes dei SNBE (CPS, ONG, cajas de compensacidn, orgamizaciones comunitarias o

sociedad civil). en lc referente a Afencitn de Prmera infancia.

..» 1 1. Apoyar Ja gestitn de fa subdireccion de eperaciones de la atencidn a fa primera infancia y
.. | fa proyecdién de las respuestas a salisitudes y requetimisnios, aflegadas la Subdireccién ya ia

'Direccion de Primera Infancia refacionadas con e objeto contractual y las Regiomales

11, Asistir y partidipar €n las reuniones y comités tanto intembs‘ comio externos refacionados
con el objeto coniractual y hacer seguimientd a los compromisos establécidos en cada

12, Realizar seguimiento 2 @ efecucion metgs soclales y financieras de los programas de
primera infancia de fas Regionales a cargo.
13. Dar soporte 2 lzs regionales asignatas para la adecuada operacion de [9s programas de

-

01 8000.91 8080

Linea gratuita nacional (CBF

PBX. 437 76 30
www.ichf gov.co







Repdablica de Colombia
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar.,
Caciia De g Fusnte de Ligras e

BIENESTAR
EAMILIAR Direccidn de Contratacién
14. Conlribuir gn el controf, seguimienio y.apoyd a |aﬁsugervi§i{)
cuya supervision le sez asignada a ls Subdireccion deé Opsra
tnfancia,
5. Generar reportes periddicos del estade de Fds. m
atencién a a2 primera infancis de cada una de 185 regi
18. Apoyo a la gestion de liguidasion de Tos contral
carge de la subdireccisn de operacian de atenci
designados.
17. Desplazarse a las regionsles y cenfros zonales dei ]C
desamrolio del objeto contractual, previa autonzacu}n dei"su :
18. Cumpfir con las demas astividades as:gnadas p
objeic del confrato.
FECHA DE SUSCRIPCION | 18 de enero de 2017
FECHA DE APROBACION a .
DE LA POLIZA 18 ge enero de 2017
VALOR INICIAL DEL .
CONTRATO _ $ 57.500.000
| ADICIONES 30.00
DISMINUCIONES $0.00
VALOR TOTAL DEL ; .
CONTRATO 3 57.500.000
{ PLAZQ INICIAL DEL .
CONTRATO 31 de diciembre de 2017
FECHA DE INICIO 18 de enarp de 2017
FECHA DE TERMINACION. . -
! INIGIAL 31 de diciembre de 2017
PRORROGAS o
FECHA DE TERMINACGION - . '
FINAL 31 de diciembre de 2017
ESTADO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION 27 de roviembre de 2018
: /(./’"’ . i A
T ANGIE JOHANNA REVESA DVA :
Directora de Co ratacion
NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE AQ}:IERI}O A LE} QUE REPOSA EN.E EXPEDIEN‘FE
CONTRACTUAL QUE REPOSA EN £L ARCHIVO DE LA DERECCION DE CGNTRATAC{O ‘DEL NS ' UTG
yCOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Fowisd: Sindra Anayn ~ Cortratisia Grupu Tu:mm'ml dw ln Drmcn:on dvzcnnlmbu:w:m
Rovisd: Arcadie Akfann - O L
bcm Sitaria-Camits Villalobos- G Disecclin ta G s

Linea gratuita nagional ICBF~ ~© PE
01 8000 91 8080 W

Sede de ta Direccidn General
Avenida carrera 68 No. 84c -~ 75.
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BIENESTAR
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FAMILIAR

instituto Golombiano de Bignestar Familiar

Repiblica de Colombia

£ e on 3 F i g P .
Lraniia De ip Fushie de Lleras

Bireccion de Contratacion

12400

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA-DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL
| CONTRATO

523 DE 2018

NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL
CONTRATISTA

| WILUIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ ™

NUMEROQ DE
CEDULA

80.073.370

GBJIETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA'SUBDIRECCION DE OPERACIONES DE LA ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA PARA BRINDAR ASISTEMCIA TECNICA A LAS REGIONALES ASIGNADAS
EN LA IMPLEMENTACION DE LOS MANUALES OPERATIVOS ¥ LINEAMIENTOS TRAZADGS POR EL |
ICBF LA OPERACION EN LAS DIFERENTES MODALIDADES DE ATENCISN DE PRIMERA INFANCIA

Y PROCESOS DE CONTRATACION Y ARTICULAR CON LA DIRECCION DE NUTRICION, LAS

ACCIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUD ¥ NUTRICION EN LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA - o SN

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Generar acciones conjuntas é.‘on}%a direccion de nutdicien que permitan dar cumplimiente 21 componente
de salud y nutricién e las modatidadeés de atensien ntegralés y tradicionales. ;

i 2. Shcialzar os resultadios de los nformes de idemificacion de Iz situacian nutricional de ios benefitiarios. |

| te ias modalidades de atencién a la pritiera infancia @ las diferentes regionales gel I0BF.

E .bperacion y conlratacion e los programas de alencion a

B, Avompafar los
1{CPS, ONGisCajas de Compensacien, Organizaciones comunitasias o Sociedad oivil], en o refarente a |
- -glencion de grimera’ intancis.
|+ 10, Apayaren iz groveciion de fas respuestas @ solicitudes v requerimientos allegadas s Ia dependancia |

=ih 11, Asistie v participar en las reuniones
d ‘contraciual y hacer seguimiento 4 ios.compremisas establecides-en cada raunisn, )
<12, Realizar seguimiento 3 g ejacucion metas saciales y financieras de tos programas de grimera infancia

© 3. Paricioar @n ‘el desarrollo de:eshmteglas pars hacer seguisiento al

cumplimienta de ios manss de
acciones generados para fejorar of estace rutdcionzl de los nifos, niftas y madres gestantes.

4, Reslizar scompafiamients a las regionales frénte 5! components de salud y nulriciGe: de las diferentes |
modalidades.de atencién 3 1a primera infancis,

5. Reafizar ¢l seguimiento a (a Impiementacian de las orientaciones técnicas, administrativas y financieras
requeridas para las modalidades de atencion de prmers infancia. .
5. Brindar asistencia tecnica, ssesoria y acompafiarientc 3 iss regionales asignadas en los proceses da
{3 primera infancia,

7. Reatizar los reportés de los plares de ssistencia téenica implerentados en fas regionales.

8. Apoyer en ia implementacion de herramientas concaptuales, metodeidgicas y de apoyo para atentar ios
procesos de asistencia ienica,

procesos terioriales & inlennstitucionaies que sean soicilades por los agentes del SNEF

¥ tas regienales asignadas,

relgcionadas con.gl obieto contractual _
¥ comites tanto.internds como externos relacionados con &l chjato

de'ias regionsles a cargo.

13, Dar soporte 3 las regionales asignadas paca o adecuada operacisn
Infancia, )
14. Cantribur 20 2 control, sequimiantn v 2poyo & ia supervisién de los

de los programas de primera

convenioy y contratos cuya |

| supervisidn e sea asignada 7 g subdireceion de operacion de s glencicn a iz primets infancia,

15. Generarrepottes periddicos def estadode fas modalidades y-oferia de servicios de atencion a ia primers |
infanciz de cada una de las regionales asignadas,

18, Apoye a la gestién de louidation de los contratos ¥ convenios cuya supersisidn 25t¢ @ cargo de fa
subdireccion de operacion de la atencicn a la primera infancia que le sean designados.

7. Desplazarse a las regionales v centros zenales de! ICBF zuands se haga necesario-en desarrolls del
objeto contractual, previa autorzasisn del supervisor dei contrato,

fics

Celber

Sede de la Direccidn Géneral
Aveniga carrera 58 Mo, B4c ~ 75,

S wwwichfgoviea |
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é’ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR Direccién de Contratacién

18. Cunplir con tas demas actvidades asignadas por el superviser y gue esién denkro del objeto del
contrato.

FECHA DE. L g

SUSCRIPCION 1G de enerc de 2018

FECHA DE . _

APROBACION DE LA | 10 de enere de 2018

POLIZA

VALOR INICIAL DEL -

CONTRATG $ 68.053.333

ADICIONES S 0.00°

DISMINUCIONES $193.333

VALOR TOTAL e

EJECUTADO § 67.860.000

PLAZO INICIAL DEL e .

CONTRATO | 31 de diclembire de 2018
| FECHADEINICIO | 10 ce enero de 2018+

FECHA DE ! B

TERMINACION ¢ 31 de diclembre de 2018

INCIAL :
| PRORROGAS { Dias

FECHADE

TERMINACION 31 ¢e diciembre de 2018 .

FINAL S

ESTADO - | TERMINADO .

FECHA DE EEE i
E EXPEDICION ; 1 ;_ée febﬂem de 20_2{}.4 ;

i i » s :
T . s PR & 5
S . PR }v L'\\";‘;C:"“%;{\_” é,ﬁ’ Y £
1 ANGIE JOHANNA REYES TOVAR
- P Directora de Coptratacitn

_NOTA: LA PRESENT! E_CERTIFICACION SE EXPIDE DE A‘CUEBBO A LD Q_UE REPOSA EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

QUE REPGSA EN EL-ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRAT&C}_@M DEL INSTITUTS COLOMBIANG DE BIENESTAR

FAMILIAR. R ] ) ]
| RASE] BARAIE AAEph ~ ComrRuAGE Grugs TrmaTan] An 18 BIFOREn i Eanticion,

P proyers: Angelica Wurgis - Conleatsts Dieesitn de Somrameibn.

e ;cbfgwcu
C B Derstamss
Bede de la Direcoidn Generg! : Linea gratuita nacionai 1ITBF
Avenida garrara 62 No. 84 - 75, 07 8000 912080

PEX; 437 7830







Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Gecliz Oe e Fuents de Lisras
FAMILIAR Direccién de Contratacion
12400

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE L4 FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL ana
| CONTRATO 328 DE 2018
HOMBRE © T i Ny ‘

- -S‘;f‘}” SOciAL WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ
CONTRATISTA e

| NUMERGC DE
' CEDULA 80,073,370 -

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE OPERACION PARA LA
| ATENCION A L& PRIMERA INFANCIA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS,
CRIETO - ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS, DE PLANEACION, EJECUCION Y SEGUHNENTD,
' ASDCIADAS A LOB . PROCESOS DE. CONTRATAGION RDELANTADOS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA POLITICA PARA EL

| DESARROLLD INTEGRALDE L& PRIMERA TNFANCIA.

1. Brindar gsistencia técnica y acompanamiento a los equipos de las direcciones regionales y
aliados estratégicos, enel désariollo de fas actividades de fas fases precontractual, confractual |
¥ post contratiuai de log comveénios suscritos para la implementacion territonial de la pslitica para |
el desarrclla deta primera infanda.. i ‘
2. Brindar: acempafiamiento -a 1os. equipos de los centros zonales y regionalos en fa
consolidacion v administracion de la informacien resultante’ de ta ejesucion de los canvanios
1 | suscritas para fa mplemantacisn territorial de la politica para-el desarolio de fa primera infarcia.
- 3. Apoyar ig cehsclidacion de insumos ¥ proyeccitn de resplestas. parg atender las solicitudes |
relacionadas con el objels contractual, fermuladas par dependencias del I0BF. particulares. |
brganos de control Y demas autoridades. :
4. Consolidar y analizar la-Informacitn que resulte del. siercicio de o Buperisian, para lg
identificacion de alerins y oportunidades de.mejora.en la sjooudtn de los convenics suscrins

OBLIGA‘{}:!@NES para ia implementagion temtorial de la politica parz ef desanrolio de la primers ofancia,
gy 5. Apoyar la'gestién de sopories y realizar las activilades necesarias para Ia hauidacion de los

ESPECIFICAS ; cantialds y convenios tuya supenvisidn zsté a cargo de la subdiretcitn de operacidr de la
' alaricion a la primefa infancia y que ke sean asignados por e supervisor det contrats.
B Apoyar ia verificacion y consolidacion: de los soportes presentados. para la legalizacion de
“desembolsos, e el marco de'los contratos v convenios cuys supervision esté a cargo de fa
subdireccion de operacién de la atencién a iz primers infanaa y que (2 sean asignados por al |
supervisor dgl conirat, ' ‘
7. Asistir y participar en fgs reuniones y comitds fanlo infermss como exiemos refasicnados con
al vbiglo comtrattuat y hacer el seguimianio & los compromisos esisblecidos en cada reunion,
8. Apoyer el desanoliy de las actvidades téenicas-y administrativas que se requieran para la
geslitin y aclualizacion del banco nackonial de oferanies o del mecanismo que se defing para (a |
‘brganizacion de la ofena dirigida a |z primer infancis. _
: 8 Cumalir con las demids actividades asighadas por el supeisor v queastén demro da! objein
del contrat.

_ Sede de = Direccivn Gengral : Lines graluita maciest 1)
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Q‘ Reptblica de Colombia
; instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cacita De iz Fuente de Lieras.
FAMILIAR Direccion de Contratacion
| FECHADE @ .y i
 SUSCRIPCION | 03 de enera de 2018
 FECHADE _
- AFROBACION.DE ' 03 deenerc de 2019
_LAPOLIZA
. WALOR INICIAL i
. ADICIONES $0.00
| DISMINUCIONES | $0.00
VALCR TOTAL o .
| EJECUTADO $ 78.850.667 -
PLAZO INICIAL

DEL CONTRATO 31 de ditiembre de 2019 -

FECHA DEINICIO | 03 de aners de 2015+

FECHADE
TERMINACION | 31 da diciembre dz 2018 -
INCIAL

PRORROGAS 0 Dias

FECHA DE ‘ o
TERMINACION | 31 de diclembra.de 201
FINAL. : .

| ESTADO

- FECHA DE
EXPEDICION

: '.'.{w if—;{.'{,‘_/f‘w{” L;v’_)?&m_.}z;f”'at\
! -~ ANGIE JOHANNA REYES TOVAR ™,
e ' Directora de Cantratacisn -

NOTA: LA PRESENTE, CERTIFICACION SE EXPIDE DE ASUERBG R O QUE REFOSA EN EL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL QUE'REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA BIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTG
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR,
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< Dimscieon Comralae i,

e N BT AR

Sede de la'Diceceion: General Linea gratusa nacional ICBF
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Naturaleza: CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
Namero de contrato: -PS 4663 2020
Contratante; i SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE ESE.
Contratista: 1 WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ
§ Identificacion: 20.073.370
Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA

EJECUCION DE ACTMVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENDIONES
COLECTIVAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORENTE E£8E, CON DISPONBILDAD EM
CUMPLIMIENTQ DE LA MISION ¥ VISION DE LA MISMA.

Plazo de-ejecucion: DOS {2} MESES Y SIETE {07) DIAS CONTACUOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE
_ LOS REQUISITOS DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION EN EL SECOR I
Valor: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MiL SEISCIENTOS ONGE PESOS
MICTE(S10.4268.6115
Modalidad de contratacion: CONTRATACION DIRECTA

Entre los suscritos & saber, por una parte. EDUARDO MAURICIO CUBEROS MORALES, mayor de edad, domiciliado v residente en la ciudad de Bogotd, identificado
con Gédula de Ciudadania No. 12.370.262 de Bogotd, D.C.. debidamente noribrado mediante Resolugian No. 226 de fecha 02 de- ab! de 2020, v en su calidad de
Ordenador del gasto de la. Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, de corformidad con la delegacion conferida a través de la Resolucion No.
284 del veintisiefe {27) de juniv de dos mil diecioche {2018, y parciaiments modificada per ' Resclucion No. 114 de facha 25 de febrera da 2019 expedida por la
Gerente. quien en adelante se denominara lz SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO GRIENTE ESE. vy WILLIAM FERNANDO CHAVEZ
RODRIGUEZ identificado {2) con cédula de ciudadania No 80.073.378, actuando en nombre prapio v guien para los efectos del presente documents de agui en
adelante se denominara £L CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Conirate de Prestacion de Sewvicios, previas [as siguientes consideraciones: 1}
Que, Mediante Acusro No. §41 de abril 05 de 2016, expedido por-el Contejo de Bogots, D.C. se efectia fa reotganizacion del Secior Salud de Beogota istrito
Capital, se modifica ¢l Acuerdo No. 257 de 2006 v se expiden ofras disposicionas. 2} Quz el Acuerde en mencion, tiene por objeto efectuar la reorganizacién del
Sector Satud en &f Distrito Capital, definiendo las enfidades v organismmos que lo conforman, para lo cual determing la fusion de algunas entidades v [z creacitn de
otras. 3} Que el Acuerdo No. 547 de 2016 fusiond, entre otras, fas Empresas Sociales det Estatio Rafael Urbe Uribe, San Cisidbal, Centro Oriente, San Blas, La
Victoda y Santa Clara en Iz Empresa Social de! Estado denominada Subwed integrada de Servicias de Salud Centro Orlents E.S.E. 4) Que cada una de 1as cuatro
Emprases Sociales del Estado producio de fa fusitn, esto es, Subred integrada de Servicios de Salud Sur £8.E,, Subred integrada de Senvcios de Salud Centro
Criente E.S.E., Subred integrada de Servicios de Salud Norte ES.E y Subred imegrada de Servicios de Salud Cenfro Oriente E.5.E., prestardn servicios integraies
de-salud de todos los niveles de complajidad y se articulan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distritar, 5} Cue la Ley 100 de 1993 en f numeral 6 del
articulo 185 prevs en relacion con Jas Empresas Socizies del Estade que: “En maleria confractual se regiran por el Derecho Privado, pero-podedn discrecionalmente
uilizar las cléUsulas exorbitaittes previstas en of Estaluty Generaf de Contratacion de Iz Administracion Publica”. 6) Que el presente contrato se regitd per el Acuerdo
No. (27 del 20 de septiembre de 2017, paréialmente modificado por ef Acuerdo No. 050 det 19 de diciembre de 2018 y €l Acusrdo No. 011 del 27 de febrero de 2019,
y por &l Manual de Condratacion - Resolusién Interma 152 def 18 de marze de 2019 de'la Subred y adicionalmente por las normas del derecha privado de conformidad
o |3 disposicidn anterior. como por 2l artieulo 13 de |a Ley 1150 de 2017 7} Que de conformidad con o estipulado en &l artisule 8 numerales 9.7 v 9.2.4 del Estatiio
de Coniraizsion de LA SUBRED, :Acverdo No.G27 de 2017, expedide por fa Junta Directiva de fa Subred Integrada de Sewicios de Salud Cenfre Oriente ES.E, s
podré contatar directamente con personas naturales, servicios personales ¥/ de apoye a la gestion administrativa y asistencial de la E.S.E., requeridas para la
prestacian de servicis de salud los cuales no pueden ser ztendidos por personal de planta, bien porque no existe personal que pusda desarrollar i actividad para la
rual se requiere contratar [a prestacion del servicio, o cuando ! desamalio de Ja zctividad sequiera un grado de especlalizacion que implica iz contratacion det servicio,
o cuando aun existiendo personal-en la planta, éste ng sea suficiente. B} Que e drea de Taferto Humane registra v confrola la ausencia yét insuficiencia de personal
en la planta de la E5E para f cemplimiento de los pracesos. subprocases, proyectos y actividades establecidas en 12 insttucién, 9) Que, para pader eecutar las
actividades misionales, LA SUBRED requigre del talent humang, & cugl es insuficiente en su planta de personal, 10} Gue es necesario consignar que. de acuerdo
con fa demanda de servicios por parte de b2 cludadania, el contratista dsbe cumptir con sus obligaciones contractuales dentro de los perindos de fiempo acaptados,
pues € en ellos que se presenta la mencionada demanda de servicios. Al respecis &5 impartantes mencionar que por via jurisprudencial se ha sostenido Gue “...entre
contralanie y contrafista priede existir una refacidn de coordinacion en sus actvidades, de ménera que ef segundo se somete & lat condiciones necasarias para 6
desarrolle eficiente de iz actividad encomendada, lo cual inciuye ef cumplimiento de un Aorario, o el hecho de recibir una seriz de instrucciones de-sus superiores, o
fener que reportar informes sobre sus resultados, pere &lio no significa necesaramente 1 configuracin e un slemente de subordinacion”. {Consejo De Estade Sala
De Lo Contenciese Administrative Seccion Segunda - Subseccisn "A° Censejere Panente: Dr. Jaime Morens Gargiz Bogeia D2, 22 de febrero de 2007 REF: EXP.
No. 47001-23-31-000-1898-00248-01 No. Intemo: 1837-04) En sfecto, de conformidad con 1a sentencia de i3 Sala Plenz del Consejo de Estadd del 18 de noviembre
de 2003, Radl. 1J-0038, M-P. Micoids Pjaro Pefiaranda: .57 bien es cierto que iz achividad def conratista puede serigual 2 Ja de empleados de planta, no es menos
evidsnte que elfo puede deberse o que este personal no altance para colwer fa aspiraciGn del servicio pdbfico: situacion que hace imperioss ta coniratacion de
personas ajenas a la entidad. Y i elfo es asi, resulia obvio que deben someterse  fas pautas de ésta y 2 Iz forma como en elia s& sncuentran coordinadas fas
distintas actividades. En desarrolio.del anterior postulado expuesto por iz Sala Plena, la Seccitn Sequnda ha diche: Y...) Aungue a primers vists se puede pensar gue
&l cumplimianto de un horaro es de suyp elemento configurative de Ja subordinacion transformando una relgoion que ah iniio se considerd como contraclual en
faboral, Jo clerio es que en deferminatios casos ef aumplimiento de un horao es sentillaments la manifestacion de una concertacian contraciual enfre fas parfes,
administracin y particular, para dasarrollar ef objsto ol contiato en forma coordinada con s usos y condiciongs gensralmente acepiadas y necesarias para flavara
cabo el cumplitmientn de Iz fabor 1) Que de conformidad con a Resclucien 132 de marzo de 2018 - Manual de contratacion de la Subred vigente, numerai 3.3.2.2
nota 1: ‘Los cantratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a fa gestiér,, podrén adivionarse cuanias veces sea necgsario, dentra de 12 misma vigencia
fiscal, excepto para los contratos que se deriven de conveniog, cuzlquiera sea su modalidad, siempre y cuando ef cbjete del Contrate no sea modificado. No obstante,
las adiciones no superaran of mes de enero det siguiente afio™, nota 2 “Las contratos de prestacién de servicios profesionales v de apoye & 3 gestitn gue se derven
de-Convenies o contratas interadmiristrativos, cualquiera sea sy modalidad, siempre y suando'el objeto det Contrato no sea modificado pedran promogarse hasta el
plaze df convenio marco.”  12') Que se expidic disponishidad presupuesal para adelaniar el presente proceso contractual. 13) Que existe recesidan y Aestificacion
def gasto, suscits por of soliciiante del presente contrato con el aval del Ordenador del Gasto.14) Que WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, presents su
hoja de vida, T2 cual fue encontrada satistacioria e idénea para atender Jas necesidsdes de la SUBRED ¥ adjuntd los documentos necesarios para la celebracion del
corlrato. 13} Que con base en fodo lo anterior, Ias parles firmantes defimitan ef presente acuerds de voluntades dentro de las siguisntes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. OBIETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE AROYD DE ACUERNO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDAD

DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A LAS NECESIDADES DF LA SUBRED INTEGRADA DE SERMICIOS [3E SALUD

S BOREA B2,
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CENTRO.ORIENTE ES.E. COM DISPOMIBILIDAD EN CUMPLIMIENTQ DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA. CLAUSULA SEGUNDA, CBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. GENERALES: 1) Desarrofar las actividades que se generen directz e indirectamente del ohjeto contractual en las Unidades de prestacion de
servicios asigriadas de acuerdo cen fa programacion de actividades. 2§ Cumplir con el objelo def contrato. de manera personal y autdnorsa. 3} Cumplir gon fas Leyes,
Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier Srgana extemo o Reglamente Interno, Cédigo 0 Direchriz Interna de la ES.E que tenga reladén con fa
siecucion dal btnjeto del presente confrato. 4} Acatar (25 instrucciones gque durante & desamoilo dal contrate. imparta 1z SUBRED a fravés del supenisor del
contralo. §) No acceder a peficiones o amenazas de quienes-actien por fuera 42 la ley con el fin de hacer u omifir algin hecht, 8) Tener an cuertia las observaciones
yiinearninetos de! supervisar del contrata. 7} Garaniizar ta calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, meral v tenlca), 8) Dumplir con las Guias, protocolos
y procedimientos implementados por & Subred y demés caracteristicas del sistema obligateric de Garantias de Calidad de Iz Atencitn en Salud en el Sistema
General de Seguidad Sccial. 9) Realizar las actividades encomendadas relacionadas con las polificas de LA SUBRED respecio al proceso de acreditacion,
habilitacion y certificacién en Sistema de Gestidn de Calidad. 10} Entregar al Supervisor, una vez finafice ef contrato Ips arshivos fisicos ¥ magnéticos que se hubieren
generads durante su ejecusidn. 1) EI Contralista serd responsable ante las autoridades compatentes por las acciones u omisiones en el gjericio de las actividades
que desarulien en virlud del presente contralo, cuando con elfos causen pefjuisio 2 LA SUBRED o 2 tercercs. 12) Realizar el pago de los apories 2! Sistema General
de Seguridad Social y apories Parafiscales. de conformidad con la Ley 1955 de 2019 Plan de Desardflo 2018 — 2022, en su articulo 336 derogd éstos preceptos y an
Su lugar entrd 2 regir el articulo 244 de la misma noma. ratificando lo dispussto en la Ley 1753 de 2013, y demdas normas que lo reglamenten, complementen o
sustituyan. El incemplimierto de esta cbligacion o la falsedad en la misma serd causal de incumplimiento y ferminacién del contrato, para Io cusl se dars témite 2l
proceso perlinente de conformidad con el Mamual de contratacion y acciones legales a que hava lugar. 13} Ejecutar oporiunamente sus chligaciones contraciuales n
concordancia con los planes que formule la Entidad en especial ¢ Plan Operativo Anual y el Plan de Gestién de 18 Gerencia. 14) . Reafizar todas aguelias actividadas
necesarias tendientes af cabal cumplimiento def objeto de! negocic juridice e informar de manera oportuna las dificuitades que se presenten en fa jecucidn de fas
respensabilidades asignadas. 15) Complir las nomas, reglamentos e instrusciones del sistema de’ gestion de 2 seguridad y-saiud en el frabajo 5G-SST v propender
por el cuidade personal durante Ja prestacian del senvicio, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 723 de 2013, utilizando-en dedida forma los elemantos de
proteccion personal necesarios para ejecutar fa ackividad contratada; e informar & LA SUBRED la ocumencia de 2lg0in siniestro (accidents) durante iz ejecucion de fas
actividades del obielc contactual. 16} Pariicipar en las actividades de prevencién y promocidn organizadas por LA SUBRED y Comités cuando sea
requérice. 17} Apoyar con la supervision y seguimiente de contratos que celebre la Subred, cuando a llo hubiers lugar. 18} Responder per &l detedorg o pérdida de
los bienes o elementos plbiicos que sean entregados para la ejecucion def objelo coniractual, y una vez terminado ef contrato bien sea por vencimiserto de! mismo o
terrinacion anticipada deberd &f contratista deveiver a la entidad diches elementos entrégados para ef desarrolic de su objeto contraciual. 19) Si el CONTRATISTA
desaroliz actividades en Ios servivios asistenciales v sus honorarios mensuates con l2 Subred Integrada de Servicics de Salud Centre-Orente ES.E. superan e
valor de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS {$10.973.000) MICTE. se obliga a consfitir o mantener vigente Pdliza de
Responsabilidad Civil Médica, vigente durante of termina de duracion de este contrato, cuando haya lugar. 207 Coadyuvar con I3 supendsion de cantrales que celebre
la Subred, cuende a ello hublere iugar. 21) Ejecutar las acciones preventivas o comectivas, yio plan-de mejoramients a que haya lugar de scuerdo a las
evaluzciones y recomendaciones emitidas por los drganos extemos, supervisor del contralo yio direcirices infemas. 22) Preparar v presentar sonforme a su
rompetencia fos informes, soficitudes, peliciones vo respuestss, requendas por las entidades piblicas o privadas: dentro de los términos de ley, garanfizande fa
veracidad, oporiunidad y confidencialidad de los mismes. 23) Asistir y aprobar los procescs de actualizacion presenciales v viriales, Induccién yie re-induccicn,
programados por ef CONTRATANTE y por las eniidades autorizadas por éste, con af fin de contribuir 21 desarrollo de las actividades v obligaciones coniractuaizs. 24)
Et contratista se sompromete ano ofrecer, ni dar dadivas, sabornos o cualyuier forma de halago, retribucionas o prebends 3 directivos, funcicnatios., representantes,
asesores. contrafistas o terceros, directamente o indirectamente. 25) Obrar con lealtad v buena fe en f desarmoilo v ejesuciin delf presente Contrato, de acuerdo con
ia normatividad interna de la Subred, ai Codige del Buen Gobierna v de Etica Institicional yfo Profesional. 26) Conocer, promaver v aplicar las Nomas de Gestisn
Ambiental y residuos hospitalarios, haciendo uso eficiente de los insumos puestos & su disposicion, asi como de los recurses de agua y energia y contribuir con &
reciciaje. 27} El CONTRATISTA se compromete & saivaguardar la-imagen institucional, Cualquier actuacitn o-pronunciamientd alguno que hicigre sin &) conocimients
¥ consentimisnto de la ES.E, que comprometa el buen nembre fa Subred Integrada de Servicios de Salud Certro Driente ES.E. o de cualquiera de sus Unidades de
Prestacidn de Servicios de Salud, serd mélivo de ferminacion del contratg. 28) Las demas necesarias pard el bilen cumpliviiento del contrato, de acuerds con ia
nomalivided tanto interna comae externa para lz ejecucién de confratos de esta raturaleza, ESPECIEICAS: 1. Prestar sus servicios para ef deserrollo de lag
actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE. 2. Apoyar ia prestation de senvicios an el PIC, presentands |2 informacin wo soportes que saficiten y
que conresponde al abjele yio-anlividades contracluales y de acuerde a los anexes v lineamientos contenides en el Contrato suscrits con e Fondo Financiers Distrital,
3. Presentar mensualmente el cromograma de actividedes a desamoliar. 4. Apayar iss actividades inherentes at ohjele del contrato para #i mejoramientn continuo de
calidad vy aquellas definidas dentro de los piznes de mejoramiento de Jos diferentes estandares de hahilitacion y-acreditacién de servicios de salud. 5. Realizar [as
visitas en campo de acuerdo a los anexos operativos de cada espacios de vida o componente transversal. 6. realizar Jas demas obligaciones asignadas por el
supenvisor det-contrato. Contenidas en el formate de necesidad de persanal que hace parte integeal del presente contrato. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES
A CARGOC DE LA SUBRED. 1) Acudir ante as autoridades para obtener Iz proteccidn ds los derechos dervados de la presente coniratacion y sancidn para quién jos
vulnere, 2} Exigir al CONTRATISTA Iz ejecucién idénea v.onoriunz dal objeto condratado. 3) Impartir a través del supervisor def contrato las instrucciones gue sean
de! case, relacionadas con las aclividades:a realizar por £L CONTRATISTA conforme & ias obligaciones adquiridss con Ja firma del presents contrato. 4) Coordinar
las actividacies a realizar por-parte del contratista. 5) Poner a disposicion del contratista la imformacian necesaria parz &l desarrolio de ias.actividades cuando a ello
hubiere lugar. 5} Adelaniar las gestiones recesarias para of reconocimiento y cobro'de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervisidin dafs aviso oportuno 2l
Direccion de Condrataciér sobre f2 peurrencia de hechos constitutivos de mora o incurmplimiento, Lo anterior con base en ¢l procedimiento que establece & Manual de
Cantratazién en su Capltule 8 No. 8.2 v siguientes, en concorfancia con & artisulo 88 de fa ley 1474 de 20171, 7) Adelandar fas actiones conducentas 3 oblener la
indermizacién de los dafios que sufran en desamolic. o con ocasion de fa presents contratacian. 8} Repetir contra ios servidores pGblions, contrafista o farceros por las
indermnizaciones que deba pagar como consecuencia de la indebida ejecucion del contrata. ) Pagar 2! valor del contfato en ios tBminos pactades en la cladsula
forma de pago. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: £ valor total del presenfe confrato es la suma de DIEZ MILLONES CUATROCCIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS ONCFE PESDS MICTE (§10.426.611). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: & page de esta orden se realizarg dependiendo
dei nimera de hores efectivamente sjecutadas durante &f mes, en tode caso se estima una valor promedio de (184).de acuerdo con ef objefo contractual por fo
Aanierior se estipula qus el valor de la hora és ta suma de VEINTICINGO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MICTE (£25.373) previa serfificacion de
cumplimierito expedica por el supendsor del contrato y dentro de los diez (0} dias habiles siguientes a fa presentacidn y radicacion de [z cuenta de cobro yio
documenty equivalente, £} contratists deberd acraditar que se encuentra & dig, en cakidad de cofizante, con el pago de apores relativos al Sistama de Seguridad
Soclal Integrat en salud y. Administracioh de Flesgos Laborsles. PARAGRAFQ PRIMERO: £ valor del-primer pago comesponderd a los servicios efectivaments.
prestados entre la fecha de inicio de efecucién def contrato v of (itimo diz detmes en que fue firmado. PARAGRAFO SEGUNDD. Si EL CONTRATISTA se. ancientra
obligatio & llevar contabilidad y facturar deberd presentar para cada uno de los pagos 2 comespondiente factura. PARAGRAFO TERCERC: RETENCIONES: Parz
cumplir con las obligaciones fiscales de ey, el CONTRATANTE sfectuard las deducciores por Impuestes Nacionales y Distitales que establezez o oree la fey. En
fodo caso fas retenciones que &f CONTRATANTE efectiie, estaran a cargo dei CONTRATISTA. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION'Y VIGILANCIA: La supervisién
del presente contrainp serd ejercida por ¢ colaborader gue designe & Ordenador del Gasto. Parg ta1 efectlo, el Ordenador del Gasto de 2 SUBRED delega la
supenisicn del presente confrate en el PROFESIONAL REFERENTE AREA o quien haga sus veces de acuerdo con el manual de supervision. PARAGRAFO
PRIMERQ: La supervision de las obligaciones derivatas del presente contrato genera para &l funcionario designade para efie ia responsabitidad propia de este fipo de
funciones u obligaciones confenme fo dispuesto en el manuad de coniratacion v de Supervisian, Por lo lanto, fiene el deber de actuar con & mas absoluta diligencia y
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racionalidad en afas de proteger el patimonio de LA SUBRED. PARAGRAFO SEGUNDO: En elevento de cambis de supervisidn no serd necesario modificar gl
conitrato, v la designacidn se hard mediante comurigaciin escrifa. copia de la cual debers enviarse al CONTRATISTA, por of ordenador del gasto o a wuien este
deleque. CLAUSULA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD POR DAROS O PERJUICIOS: EL CONTRATIETA responderd porlos perjuisios econémicos o materidles
dehidamente comprobades, que se llegaren a oeasionar con 2 accidn ¢ omision relacionada con la ejecucidn del objelo confratado, sin‘periuicic de fae accionas
ieqales a las que haye lugar de acuendo a lo estipulado-en el Manual de Coniratacion. Lo anterior previo agotamients de! debido procest v garantizands e derechs a
(2 defensa. PARAGRAFD: £l confratista asume directa y personalmente I responsabilidad que-se derive de una mata practica ¢n el desanolio def objety contractual
y expresamente exonera al CONTRATANTE por los evenlos en-que el cliente. usuario o un fercero, sufra algan tipe del periuicio siempre v cuandn no se deban a un
gvento de fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA OCTAVA. INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne 2 la SUBRED de los reclames, demandas, acciones
legates & oostos gue se generen por dafios y lesiones causadas 2 personzs o propiedades de terceros ocasionados por el contralista, durante 13 ejecucian de la
prestacién de! servicio. CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no generaré relacion laboral para con LASUBRED v,
en consecuentia, lampoco ¢ pago de prestacionss sociales y de ningin tipo de emofumentos distinios al valor de los honcrarios acordade n I3 cldusula cuarts del
mismo. CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENGIA DEL CONTRATISTA: & Caontrafista es una persona independiente de LASUBRED que cbra bajo st propia
voluntad, que concee los alcances y rigurosidad fegal del presente contrate y en consecuencia, ef Coniratista no es su representante, agente o-mandalero, ni tene la
facultad da hacer declaraciones. representaciones o compromisos en nombre la SUBRED de ni de tomar detisionss o iniciar acciones que genersn obligaciones 2.5y
cargo, salvo poder debidamente olorgado por fa Repressntante Legal. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. COSTOS IMPUTABLES AL YALOR DEL. CONTRATO: &
confratista conoce ¥ acepta que $u Unica remuneracion serd el valor de los honorarios paciado en fa cldusula cuarts. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
MODIFICACIONES AL CONTRATO. E! preserte confrato podra ser modificado, promogado ¥ adicionado si persiste la necesidad de la contratacion con ef fin de
asegurar fa prestacion de-los servicios de salud, de confarmidad af Manual de Contratacidn vigente CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATD Y
SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no. podré ceder ri subcontratar fufal o parsiglmente ninguna de las obligaciones devivadas del contrato sin &) consentimiento
expresey escrite de Ja SUBRED, Fara efectos de s cesidn, &l CGWHSTA CESIONARIO debera cumplir con iguales ¢ superiores requisitos a los screditados por
el CONTRATISTA.CEDENTE. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; £ caso de incumplimiento total o parcial de fas obfigaciones por
parte del CONTRATISTA este pagard ol CONTRATANTE & ttule de clausuls penal, una suma equivalenté al diez por ciento {10%) dei valor total del cordrate, que se
imputard coma indemnizacién de perjuicios que se causen por el incumplimients. CLAUSULA DECIAA GUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Para el presente
contraty existe la Disponibilided Presupusstal No. 1785 DEL 17 DE JUNIO DE 2090, CLAUSULA DECIMA SEXTA, DESEMBOLSOS: Los desembolsos que fa
Subred - efeciué para & presente contrato se subordinan 2 las partidas presupuestales, certificado de disportibilidad 1768 DEL 17 BE JUNIO BE 2020 cadigo
presupuestal 23201030502 por tonceply de CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALES PIC, vigenciz presupuestal 2020, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
CADUCIDAD: Previo requerimients por escrito al contratista, la SUBRED declarar 1a caducidad del presente contraio cuande se presente incumplimiente de las
obligaciones a cargo del contratista que afecten de mansra directa su ejecucidn y amenacen con su paralizacion, En todo caso para la imposician de sanciones al
condratista: come multas, efectividad de la cliusula penal, caducidad y terminacitn unilateral. se abservard y aplicard lo normado por ¢l articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 ¥ en el Manual de Contratacién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES: £ presente
conirato podea dar aplicacion 2 las dlausulas excepsiongles de interpratacidn, modificacian v ferminacidn unifaterates de que trafan fos articulos 15, 16y 17 de la Ley
80 de 1953, CLAUSULA DECIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: Este cortralo 56 dard por leminado en cualjuiera de los siguientes evenlos; 1) Por
mutue acuerdo entre tas partes. Para que la solicitud de ferminacian bilateral tengs efectos juridicos raquisre de! visto bueno del supenssor det Contrate, aprobacion
del Ordenador del Gasto y la suseripeion de la corespondiente acta en medio fisico o elechénicamente. En case de que o CONTRATISTA ne curmpla lo antes
sefialado y deje de ejecutar of Conrato, autoriza a la Subred para refenes jos valores adeudados toda vez que no se realizé la gjecucidn completa de las acfividades
coniratadas. 2) Por agolamiento dél objeto & vencimienta del plazo ¢ agotamients de recursos. 3) Per fuerza mayor o case forluitd que bagan imposible continuar sy
ejetucion. 4j En cuelquier momento pdr incumpiimientn de las opligaciones por parte del contratista. 5) La SUBRED sg reserva &l derecho a dar @eminads
anicipadamente e contrato sin gue medie requerimiento judiciaf aiguna, avisando por eswito al tontratista scio cuando se considere que, por vanacién del servicio,
no se requiere ia ejecucion de las actvidades contratadas. 8) En el evento an que ef CONTRATISTA requizra la terminacion anticipada del Contrato, debera solicitarla
tor; uria anfelacibn mirima de einco (U5} dias nabiles 2! supervisor del conrate, yuien evaluars ka sofcilud, sobwe f2 base que no-se afecte la Prestacion de! Senvicio,
PARAGRAFO: Las partes de comin acuerdo manifiestan que, si &l CONTRATISTA no presenta log requisitos para la ejecudion det contrato 2n gl Erming de cinco
diag calendario, el mismo se dara por lerminado, quedando faculada LA SUBRED para suscrbirlo con ot persona, En estos casos ef contrate se considerara
inexistente de forma aulomdtica, sin necesidad de pronunciamiento judicial alguns v sin necesidad de autorizacion alguna por paris del parficular, CLAUSULA
VIGESIMA. CLAUSULAS EXORBITANTES: En cuanlo & la CADUCIDAD, INTERPRETACHIN UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL Y TERMINACION
UMILATERAL, ef presente contrato se regiré parlos preceptos contemplados en fos Articulos 15, 16, 17 v 18 de fa ley 80 de 1993, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.

SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comin scusrds, la SUBRED y of CONTRATISTA. padrén suspender la gjecucion de este contralo por: 13 Fuerza
mayer.o caso forfufl, 2) Por mutuo acuerdo. Tai circunstancia, se hard constar en ducumento escrito en la cual se indicara las condicicnes en que se efectuard y que
la misma no generard incremento, il reajuste algund en el valor total del contrate, razdn por la cual ef CONTRATISTA renuncia expresamente a hacer reclamaciones
v- solicitar compenisaciones ¢ pego de mayores costos orighades por 3 suspensicn, quedands clara que la suspensién no. amplia el plazo contractual pactado
injcizimente, sino que ko interrumpe, PARAGRAFO PRIMERO: Cumplido ef t8rmino de suspension acordade, el comiralo se reactivars de manera automalica o s la
reiniciacion se da antes def vencimiento de este término; deberd ef supervisor v 2l CONTRATISTA suscribir de manera expresa la misme, remitienddla & la Direccién
de Contratacion. Queda entendide que en ambos cases fa ejecutidn del contrato se reacivard por of plaze faltantz. PARAGRAFC SEGUNDD: La suspensitn de
actividades st previo avise o vists bueno del supenvisor dard lugar a fe terminacidn anficipada v unifateral del Congrato, CLAUSHULA VIGESIMA SEGUNDA
LIBERACION DE SALDOS: & de esie contrato se presertan saldos de ingjecucion, serd obfigacidn del supenvisor requerr ¢ estado de cuenta y actuar de
sonformidad con-el Manual de Contratacion de |z SUBRED, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: B! contratista afima
bajo la gravedad del juramenic que se enfiends prestado con ka firma del presente contrato, Gue no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incempaiibilicad de las previstas en la Ley y en of Manual de Contratacién, especiaimente en-el articuly 2° de la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y adicones
principalmente las contemplades en fa Ley 1474 de 2011 y que ¢ llegare a sobrevenir alguna actuard conforme 1o prevé = articule 9° Hem. B1 sontratista expresa
igualmente. bajo gravedad de juramento fa cual se entiende prestada con la scla fima del docurments, gue no se hays inhabilifade. ni concumen sobre &l causales de
incompatibilidad, confiickn de intereses 17 prohibiciones, conlenidas en las Leyes 135 de 1854, 510 de-2000, 617 de 2000, 1148 de 2007 y 1286 de 2009, asi como
cualquiera contenida en cuaiquier otre disposician juridica vigente, PARAGRAFO: Sin perjuicio de Io dispuesto en ef intise 5° def articuls 122 de Is Constiugién
Potiica, cuande se compruehe que el contratiste ha incumido en viciacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, en sancidn disciplinaria o que recae
contra la sentencia judicial, renunclara a la ejecucion de este contrate, por io cuat se terminars automaticamente en esie evento, asumiendo 1 respansabilidad de
reintegrar [0s valores que haya recitido dela SUBRED, sin derecho 2 reclamar indemnizacion ni reconocimiento algune por ejecuciones parcizles del contrato, dande
asi cumplimiento a principio de responsabilidad consagrado en el articuio 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1503, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. Toda Ia informacién que intercambien las parles en desarrolio del contrato que las une, es de cardcler reservade, £
CONTRATISTA s& compromete a guardar la mas estricta reserva sobre la informacian del CONTRATANTE y ia personal de sus- colaboradores, directivos, stc. a que
{énga acceso en razdn del prasente contrato y 2 no divulgar a tereeros o 2 usar para propasitas distinios dal cumpimiento del ohiete de este caniraln, toda o cualquier
parle de fa informacidn del CONTRATANTE 2 que tenga actess en razén de este Contrato; 0 qus haya sido recibida o averiguada por-el CONTRATISTA directa o
indirectamente del CONTRATANTE, o de sus colaboradores, directivos, si¢., otros contratistas o consultores; contratantes U originada de otre manera y adquirida por
el CONTRATISTA, en conexitn con o como resultado de la realizacion de servicios ohieto de este contrate. Es chjels especial de este acserdo de confidendialidad ta
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informacion de propiedad de! CONTRATANTE anire otros, pero sin limitarse esios a fos medios escritas, magnéticos, Mtemet, informes, actas, elc., los cusies no
podran ser revelados, copladgs, reenviados, retirados de fa ESE. La violacion de este acuerdo de confidenciaiidad 3 juicio de )a empresa, sera considerada falfa
grave y causal de termmaciin contractual imputable al CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CONSERVACION Y USO DE L.OS ELEMENTOS
ENTREGADOS AL CONTRATISTA: En caso que aplique. el contratista se compromete a respondert per todos y cada uno e los elementos que le sean pusstos a su
dispesicith para Jz prestacion de servicios realizados, por lo que los mismas quedaran a cargo de! contratista y este respandera por efles, avtorizande que e valor del
mismo sea descontado autométicamente de fos honorarics pactados en caso de pérdide o exiravio injustificade, ce acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerss en el conrate. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias ¥ conflictos que surjan en desamollo del sbjete
contraciual se solucionardn a rravés de fos mecanismos de conciliacion y wansacticn preferiblemente, CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL: De conformidatt con lo establecido &n el articolo 135 de Ia Ley 1753 de 2015, en concordancia con I establecido en of ariculo 2 da Iz ley 797
de 2003: el CONTRATISTA deberd estar afiliado como cotizanle, en forma independierte v directs. al Sistema Genera! de Seguridad Social, Esta situacion y el pago
de aportes a los mencionados sistemas serdn reguisito indispensable pars proceder z efectuar jos pagos pactados por parte de la SUBRED. PARAGRAFO. De
conformidad con lo establecido en el Articulo 2, literal A numeral 1, de la ley 1562 de 2012, & contratista esta obligado # afiliarse & sistema general de fesgos
laborales. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. MULTAS: De conformidad con ef Manual de ontratacién de lz SUBRED, en el numeral 8.8.5, de Ia Resohcion 152 de
2019, que dicer {..) “Paragrafo: En case de mosa en ia ejscucion, FL CONTRATISTA pagara & ia SUBRED multas diarias y sucesivas por una suma equivalerte af
cero purin unc gor clento (0.1%) iaro del valor fotal del contrato, sin que supere ef diez por Siento (15%) def valor fols! de este.” {-.). La SUBRED pactz con EL
CONTRATISTA Ia imposicion de multas, #n caso dz que EL CONTRATISTA incurs en mors o incumplimiento parcial respecto de alguna o lodas las obliigationes
adquindas en este conftato: previe agotamiznty del procedimiento de declaracién de incumplimiento y ia expedicion de acto molivada que deberd conlerer las
razones def inqurmplimiento, el valor estipulade coma multa y fecha cieria de pago. £f valor de la multe sera &l equivalente al vaior de un {1} dia de pago por concepio
del sevicio prestade. por tada dia calendario de marg o incumpimiento parcial, ¢ el aquivalenis at valor de Jas horas pactado de acuerda ¢on ¢ ¢ionograma de
aclividzdes. PARAGRAFG: Del acto que se eleve con ocasion de Io estipulado en ta presente clausula, se comers trastado por cinco (5] dias ol CONTRATISTA para
gue se pronuncie afirmande, negando o guardande silenclo al respecto. casos estos en los cuzles dependiendo dal resultado cobrarén méfto gjecutivo s} se gjustana
lo establecido por la fegislacion civil. De igual manera sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumpiimianto, previa vesficacion de la
mora mediante liquidacian efectuada por la entidad adminisirativa, € incumpiimienic por parte del cortratista de sus abligacionss frente af Sistema General de
Seguridad Social. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte infegral del presents contrate, y como fal obligan juridicamente
125 partes. los siguientes documentes: a} La necesidad y justificacion det gaste; b) £l cerificado de disponibilidad presupuestal; ¢} Los presentados por el contralista
previa verficacion realizada por Ja oficina de Talenio Humano de iz Subred: d) Los demas que se produzcan durante e desarrollo def mismo. CLAUSULA
TRIGESIMA. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Ef Contratista manifiesta que 0% recursos que componen su patimenic no provienen de lavade de activos,
financizzitn del temodsme, narcotréfico. captacitn ilegal de dineras y en general de cualquier aclividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibides
en desarolia de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes deseritas. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de fa ejecucion del presente contrato resuftan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras wo disedias, éstes pertenecen ai
CONTRATANTE, Asi mismo, of CONTRATISTA garantiza que los servicios prestadas a la ES.E no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelsclual ¢
industial ¢ cualesquiera ofros derechos legales o confracluales ds terceros. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL
CONTRATISTA se compromete 2 dar camplimiento a las normas Jegales de protecelén ambiental vigentes en Colombia, asi como a las polificas intermas de la
SUBRED, relacionadas con el deber de proteger o medic ambiente y Ios recursos naturales. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. REGIMEN JURIDICG DEL
CONTRATO: El pregente confrato se rige en tudos sus efectos por el derecho privado, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral § del Adiculo 195 de la ey 100
de 1993, pero podra aplicar discrecionaiments las clausulas excepcionaies previsias en el Estatuto General de Contratacion de 1a Administracion Piblica. CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ef presents contrato se perfeccionard con el registre efectrdnico del CONTRATANTE v del
CONTRATISTA: EN TODO CASO (NICIARA A PARTIR DE 1A FIRMA DE LAS PARTES EN EL SECOP 1l v para su ejecicion requisre de la expedicién del
respective Cettificadc de Registro Presupuestal, la respectiva afilizcion @ unz Adminisiradora de Riesgos Laberales (ARL), v las pdlizas 2 que haya lugar,
PARAGRAFQ PRIMERO: En caso de que ef CONTRATISTA no acepte ef contrate en la plataforma SECOF 11, EL CONTRATANTE queda facuftade para reaiizar el
ramite intermo refacionado con la amulacién del respectivo Contrate v gesticnar ef reintegro de fas aproplaciones presupuestales a que haya lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: LAS PARTES Declaran gue para todos los efectos fegales, existra UNICAMENTE, un {1} contrato vigente, con LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, razdn por b2 cual se dars pos terminado de ferma unilateral el contralo de prestacion de sesvigios de apoyo a la
gestan que se encuentre vigente para fa facha da inicio def presente; CONTRATO NUMERO: PS 4663 2020, PARAGRAFO TERCERQ: £n atencién a fos principios
de la eficacia y de la economia, S durante la ejecucion del contrato gl suparvisor evidencia compromisos presupuestaies o saldos de estes sin ejecutar podid certificar
dicha situacion con el fin de que ef drea competente realice el rétntegro de dichos saldos., CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
tedos los efectos & domicilie contractuzl es fa ciudad de Bogots B.0.

El presents contraio se perfecciona a traves de su registro electdnico en i platalorma Secop 1.
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URDEN DE PRESTACION DESERVICIOS No. 074-2020 CELEBRADD ENTRE LA CORPORACION DE
ABASTOS DE BOGOTA SA. *CO%AB&STQS” Y WH_E,!AI%. FERNANDO CHAVEZ RODRIGUE?

B e

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
' : APOYO EN LOS PROCESOS DE IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS CORRESPUNDIENTES AL PROGRAMA COME BIEN Y
VIVE MEJOR ¥ SU CORRESPONDIENTE ARTICULACION & LAS
POLITICAS  PUBLICAS  DE -~ LOS . PLANES  NACIOWAL,
DEPARTAMENTAL Y DISTRITAL DE SEGURIDAD ALMENTARIA Y
NUTRICIGNAL Y PLAN DE NEGOCIOS A CARGD. DE LA
SUBGERENCIA DE GESTION COMERCIAL ¥ DE MEGOCIOS DE LA
CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA 8.4,

CONTRATANTE: CORPORACION DE ABASTOS DE BOGOTA S.A, “CORABASTOS”

CONTRATISTA: WILLL#M FERNANDO CHAVEZ RODRIGUE?

NIT: ' 80.672.370-4

VALDR: VEINTIDOS  WILLONES QUINENTOS MIL  PESOS  M2TS
(§22.500.000.00},

PLAZO: CINGO [5) MESES

NELSON DARID RAMIREZ ROJAS, mavor de edad, identficads sop 8 cedila de cludatants whmarG 19,385 457
expadida en Boguta D.C., quien obem en nombre v represeniacidn e 1a Corporaciin.de Abssis be Bogotd S8
LORABASTOS, Stiedad de Foonoinia Mixa, del arden Necond!, wntilada el Ministerio de Agrculiure, Taneormania
par esstitum pibtica No 4 323, oinrgada e fe Nolars Cusrts del Direuis de Sagota ol 5 de Agosto de 1,870, con Mit
B60.028.093-7, yen su condicitn de Jeke de ia Oficina Juridice, quiss mediants Ulrectiva de Gerenciz Mo 002 e
2020 g2 sncuenira facullado pars caistrar soneralos con cusntia imenor a dies {100) SEMAY. quisy en sdelante ¥
para efocios de.ja presente orden se denominark CORABASTOS porwia parte, y ports ots WILLIAM FERNANDS -
CHAVEZ ROURIGUEZ, Wenltificads con s 0.0, Mo, SEOF3IT0 de Bogolh: qulen pars slvetis de este orien 2e
denorinad BL COMTRATISTA, noordamos celebrar n OROEN TIE PRESTACION UE SERVICIGSE, previes 89
sipizntes censiderariones: 15 La parficisaritn de  somposicin acciorara de 1 Carpurasion de Abésios de Bogos
B indica que'at seolor priend e ol Stular del 152 0855 de o aciones ¥ of sector pibifics (475285, de repits
ancionariy en secusnci del sboimen juridic nor sl sual se rige s of Damoho Plvago 2} Bl estudio de camserienia
y sporlunidad ge tenhe B de febrers de 2000 suseiis w2l Subgerente Gestidn Comisivial y de Negasiss.f2) e
CORABBASTOS dentra tas hunciones de 12 dependenciz 3o tenen 155 de pragramar, didgl velenimar lay aotvidaties
inferentes a Ing pro¢ésos de alianzas y negocios tes coms actvidades refacionadas con masrs iedas He negucios,
venla de franouickss, rrarcas, negonios sectiigies, vents de iformacitn, desemaliando v Fersnd Tos programas de
invErsion, que 58 adizesn &0 une dindmiica comerciat feerte v suide 3) CORABASTOS cusnta ton 2l Frograng
“CORE BIEN VIVE MEJIR” que Bsa gromosinmer & inpentivar éf consums de Traas i verduras guevnics 8l ejsrticie
y & ladicts balenceads meira fa calidar 22 vidzde la poblaciin & revés del foraleimienty maficional defgs personas.
4 Cue msdiante Direotive 2o Barennis Mo, 493 - 2008, 50 Ao of manud de unciones da la CometetiSn de Shastns
de Bogots .4, yue exiablzpieron o3 unciones por cargos del sersonal de Plantg, 5) Revisads fa elents de sersonsi
asignada &l dnee seavideniola Jue no iy personal dé sty pare realivar estasacividades como 16 es unredclonists
espeviaizads y son sxperiencia oof o antetar s hace necesari {5 contatecion 4o un penfesional en este tema oA

que remiive edlas sofiddades. 5 Qus de acusnts ton B corficnsion eipedida per & Jefe de Talonly Hamene, la
Corporacion de Abastos dz Bogats 8.4 CORABATTOS no cusnta dentro de su plents comvel parsanal pare alerder
s regietmignts ya mencionados, 8 Oue WILLIAN FERNANDD CHAVE? RODRIGUEY ha presentads sy
propussta v su bofz de vida v Ios soportes de la mismsa. 73 Ouie confborme 2 el P et Aol 75 ¢ Manial de
Buenas Practices de fa Geslin Contaciusl I modzilad de contralacidn s directa por trefarss da uns OROEN OE
PRESTACION DE SERVICICS. Por io antsnor hemos arirdado-celebrar iz presente onden que s RS por fas
/‘gigmfenfes clusuize: CLALISULA PRIMERA. - ORJETO: Presiacin do senvicios profesionsies especislizades d&\{
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ORCEN DE FRESTACIGH D STRCIDS Ho, UF4-2020 CELESRADS EXTRE LA CORPURACIIN OF ASASTOSOE E0BOTA A ~CORENIIE ¥ .
. : WLLIA FERNARDD LHAYET RODRIGUEZ

apoyl € 1S protesos Je implementacian de las estrategias correspondientes al programa coms ten 7 vive
mgdor st comespondients adicutecitn g las poliicey pibicss defos planes naciinal ﬁﬁ?aﬂam&é‘ﬂ?i‘ ¥
distritatde sequrided sfmentariz v rulricional ¥ plan de negocios a cange de ta Subigerencia de Gestién
Comercial y de Negotios de |a Comeractin da Absslos de Bogold S.4. CLAUSULA SEGUNDA. -
QELIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1} Rewisar v glustar conlenidas del prgrama COME BIEN VIVE MEJ CR. &
Elaborsr proyects de olsarvalond para l svshmcion 42 [ «alidsd 6k los paductos e mevor mtsciin que s
comercializen et {8 Ueniral mayonsia de Bogols con & fn de fnmular estreesis tendientes e meforer su calided y
logrer 18 stctafraciin de Jog aspectns qoe s2 deden rmeiorer a0 los pmcesos de selseriin de s, cdiva,
reculgecitn, chsifzacitn v tansporte perd Su comemializecidn. 3) Pomover 3 fewes de dietes saludsbies
promosionzias por medio de las redes Socisles v oos retins masives de comunicackn ton & v de rejorer B
eonsumo de fraies v verduras y ol productos v s’ meforer [z calidad de vida de lepoblacion okfetive, 4) Apavaren
fa superiisdn 5 pocest e recoleccitn de productos pars.of Banco e Mimenios y generar las esistegias pars ¢
fortaleciiiento de las acciones tendientes 2 evilar perdids de alimentos &n I pemciin tomersisl, 5] Apoyar ol
desamlio de s rasdas de negocis con &l Bin de resaltar ante los produciorss saropecusrios fa Irsporasicly de fener
boeras priclioss de manufaclers pareparntizar fa conservacion de la calided de fos alriertos v fon el s valor
nimcional, §) Cumplf oporunaments dirards Jo siectcibn 9o ke oelen con los pigos 08 apdies @ Sisfema de
Sequridad Social slectivariete cantslados y debitemants fquidados, anexands copls de fe planila ¥ recive Be page.
CLAUSULA TERCERA, DELGATIONES DF “CORABASTOS™ 1) Desigriar £ SUPERVISOR que ha desferer g
sighangia v control & cemplivdents de fas obfigaciones conraidas sar B CONTRATISTA en virtu del conwstn, con
el fin dz garantizar ln adecyada, oportuna ¥ elective elscusion def objeio contrantus), en complimbentn 9 tas Dirschiss
de Gerencia 047 de 2031 y 4 de 2013, las cusles hacen parte infegral del presenie Contrate, 25 Suministiar oda la
Informaaln que S requiss para sumplr con e cbieto del contrar, 3} Susonbir con EL CONTRATISTA 2 ravés J2

EL SUPERVISOR designade, & acis de inide de showitn el obiglo del contraio, 8l venGinigrtn del piezo
parado pare Ja efecucion del obisle cunlreciedl o gote de lerminacitn del contralo w2l 20ta de uidasion. 4) Pagar
eptstonamente & valor naclade oo sontisprastacion por la sjecusion del obsto del presente tonireln, previa
eeftifzacian expedda por BL SUPERYISOR respecto el cumpimiento a eghalidas delas obfigaciones tonbakiss
por EL CONTRATIETA v iz ¢jecuciin o satisfaccin de! obielo contfactugl, CLAUSULA CUARTA - INFORMACIDN
CONFIDENCIAL ~ ) 2tces0 & Ja informacin de e Conporeoide de Abastos de Bogats SA CORABASTOS ¥ 42 sUS
clienias 2n medios magrelicns ¢ Imprests, se resiinge 7 kas persinss (s for Sus ftticnes vioactividudes deban
wblrara. £508 protipido retiver de ias dependencias de ks Comorszitn, rmpories, memorandos, manides, brmacion
eanfidencisl, medios exemos (USE, COS, DISCOS DURNS SXTRAE Fl conosin RS que seE O propledsd
dela Copomonn, Asi pismn et prohibids o use de gpicacknes tpo download (Software gue sive para dessamr
sisstn, vitess ¥ en genel informacitn mutimedis, o CeSTaIgUE 08 DroDREMAS, RIS v informackn de entss
r enfiables o sospechosas y & uso-dE POgTEITES S8 cuauier o 5ue No sstén nenciados por la Comoracidn ag]
& requiera Su Use de marerd temporal 0 penenente, CLAUSULA QUINTA. VALOR: Parz lodos log efesios lsgafes
&t vaitr det presarte orden se fin en 2 suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS M PESOS MICTE
{$22.300.008. 00), CLAUBULA SEXTA. - FORMA DE PAGC: “CORABASTOS cancelos el valor detz presente orden
en mensualidades vencilas per valor de Coatro Millonss Suinientos Wil Pesos Micte (5450000000 con cores
del 21 3 20 de ceda mes v sn foma proporional pefa & primer v dlfimo pagio, previo Vistn Busno gel supsndsor o
kr-aoden stbiee et complirmisnt tel objelo, ahligacisnes contractuales y verificacin de apones 2 Siskerma de Seguridad
Sockl, efertiverenle cancglados v cebidamente fouitades CLAUSHLA SEPTIMA - DURACICN: ba duracian g
presenie oidsn serd e Cinne (5} meses cunfados 2 partir de Iz 2pcobacion e la garantiz dniee ¥ suscripsitn de su
corespondiante 2ot fe hide, previa yarificagan de! surplmisnio te s recquiiitos de perfctionemienic ¥ gfetuciSn,
CLAUSULA OCTAVA- RELACION LABORAL: En ringin caso fa presente orden peners relacisn fshomd o
preshiciones sonizles, Orlcamente dard derscho al page get el estrulads en la chusuls guins 92 iz misms,
CLAUSULA NOVENA - LERADACION: Lz presente arfen se liquidars dente de Tus cualn 4 meses siguientes ale
terminaciin de a misus. CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISION: Comespende le Sucenisin de bz presants Ondsn
de Servizio, ol Subgerente Gestion Comercial y de Negocios de "CORARBASTOS o quler hans susvecss ytendsd
asu cargo connlingr o alnente & e efpcution de e misma. B Supervisor tendrd ke siguilentes atibiones: 1) Suseribiy
e sespectia ot de iniciacidn y dems nherentes & b sjecusidn de s orden, ) venficar gue EL DONTRATISTA.
cumpla coe el ebjela pactade v conlas vEigationds desorliss en Bolammua segunda e laprasente aeden. 3) Regoerir
@ EL CONTRATISTA scbrs o} cumplimiento y obligacionss en los Hrmings estipulados en'la orden, v efechiar sl
wimisri e fa gjecuciin de fe niisme. 4 Informmre Giicine Juridica de "CORABASTUS resperio 2 [ demeras ©
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ORGEN BE FRESTACION B8 SERVITIDS o, 074-2020 CELEBRALA ENTRE L4 CORPURNCEIN 0 ABANTON DEBDOOTALA. "CORARASTIL Y
. ’ VILE IS FERMAND CHANES RUDRIGYEL

o incumpimieno de las obligecianes de EL CONTRATIETA. 5) Recepsisnar la comespandencia gue con ocasiin de
- I3 arden sufa-g nombre del CONTRATISTA v hacer las chesrvaciones que osfime crnverisntes, 6 Soiciar ale
Cficina Juridica de "CORABASTOS a suserizeiss de oimsies, privrogas o modifcaiorios, previa la dehice ¥ deladfada
susteniacion y tonveniencia pars [ Entided. 7150 cast que 3e presenisn siluationes en que S requieran concepios
juridioos especiafizades. de los cusles no tenda el suficients cooocimients, asl o henk'sabar & la's fa Olicing Jucita
de "CORABASTOS, con miras & lograr I mejor Jecision para Jas panss. 8 Valarporque EL CORTRATISTA cumpha
con Ja calidad de tos servicius coiratados. 99 Esudiar s sdusciones pudticifares & improvistas que se SRS 80
Seserroliy. def Contrato, consepluar sabre su desarolio general ¥ o8 requesisdentos peia Su W gjetution,
manignlendo siempre ® equithris contractusl, 10} Cerificar ef cumpliciente del ot corfraniugl de BL
CONTRATISTA, Dicka cerificacidn s2 constituye en reauisio orevio nars ceda unn de 1o8 pagos que Sebs reslz
*CORABASTOR". PARAGRAFC PRIMERD. - Bl funcionaric encanady de 1o supendalon 8f mingin momnanty ssisr
Taculiads para sdaptar decisinas que Impliuen s madiicacion de s Wrmines v Sorfiriongs previstss eal HIESEHME
combeato, las cugles Gricaments podrdn. ser adoptadas oy los represantantas fegales de les parkss debidemecte
Taculizdos, mediants i@ suscripsion de fas cormspondienies. mudificacionss @ conbaly principal. PARBGRAFG
SEGUMDO. En cumpimisato 2 fo sstablecids en ki ley 788 de 2003 & supervivar debes duranis 18 vigancis de
sorirato. asi come 8 mometo desu louidacibn, verdfies e compimisnts de las ghlipaciones ds! conbafisls Rente
fns Eoonies de salud, pensionss v resges profusionales establaciends ung correcta relaciin endrs gl morio rancalads
y 185 Sumas que ditisron ser roliadag PARAGRAFC TERCERD- En ol evenio qus no 52 hublersr maliradn &
intelidad delns 2pontes, & superdsnr debers infommar y delar constancia en e aolg &8 Gepidaeiin & T de relener s
suras atewdades of Satena an ol momento.de faiguidacidn: i Suhgeréncis Admivistrative y Finenciers ofectugrs ¢
g derdichos reemsosa b conespondiénias sistemss son prcnilad 2 osreolmenes de Salud ¥ Pensiohas cordorms
o establece lz Lay. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION: BL DONTRATISTA ou Dot ceder & Subsantzalae
lotst o pareiaiments 1z presente ardan @ persnne sliguns naurel o Juridics, rasieal o avirarfare, sine autonzaciin
previa ¥ esofls de CORABASTOS. CLAUSULA DECHA SEGUNDA- PENAL PECUNIARIA: 34 EL
CONTRATISTA no disre tomplmiesto en frma sl o narial 2l shist o o lgs ehigacienss emanadas del preasnts
confralo, pagard a "CORABASTOS" atdier por cents {16796 del waln tmtal dal misma, comy estimaritn auieipadide
perjiies gin e Jo ansrior sem dblos pare que se declurs s Jerminaniin de W erten, “CORABASTOS olird hager
efeuilon el valor e la dhisula penal descontindolz s las sumes que adeude 2 EL CONTRATESTA on desanmls e
Ua ordan, CORABASTOS nodrd acudie, en tode caso, anfe la Juredinsién Urdinania paca redlamar por efrisyor periulnis
wzsnnads por of inumplimisno, CLAUSULA DECIMA TERCERA - IRHABILIDADES ENCOMPATIBLIDADES:
Ef comealistz mediants i3 suseripeibn de ka presente omden declar baio b gravedad de JHETR QUB 60 e encusnia
Incurso &0 fas causales de innabilided © incompatidlidad estalisrides an ¢ oy ooy ¥ novena del Mansa! de
Buesss Practices de fa Gestidn e s Gesiitn Cortiscieal SLADSULA DECIM2. CUARTE.- CARANTIAS: &I
CONTRATISTA deberd comstiur afavor de le Comporacin de Abestos de Sogom SA. “CORABASTOS gerantia
iniczevpecida 2 favor de enfidades panticufares por una compadia banesata o de ssqurs fegabmente extablecida
en Colombie, que-culra s siguientss smpare: 7] Amper de Cumpimisnio poran monto sguivalente al GUINCE
POR CIENTO (35%) dst valur @6 Ia orien, porsd trming de z wisia v 4 meses mis, PARAGRAFD, Loy garaniias
duben ajustarse siempre que se iroduzss modificacion en of plavg w0 valor do -t orden' o o avers de gis 52
presents 13 suspension del mismo. Eniode cese &8 oblgacien de! confratists manensr vigerie Tos ampams de s
pilizis durante fa efecucin de la orden, CLAUSULA DECIMA QUINTA- IMPUTATION PRESUPUESTAL: Las
SHOAHDNEE quE 3% CRISEN POF mEdN del pEgo de ests orden se AfecliEEn oot cargoE presunussto de gasiog de
LORABASTOS” 200, de scusrdncon of cerfficado expedida oo el Jefe g Finanzss de CORARASTOE. DECHA
SEXTA- CAUSALES DE TERMINAGION: Constiuyen caussies de lemminasidn de. k. presens ordan 1. #
curplinienic de las obligaciones adguridas por claiguirs de fas panes. 2. Par wdlee scuerdo. CLAUSHRA
DECIMA SEFTIMA, - INCUMPLIMIENTO DE L4 OBDEN: “CORABASTOR pudri dedtararef vumpkienio de fa
orfen o Medio de swits. mefivads, cuands &f conratite ncire'en irchsenvancy, Tors o referdo Njushfcads dal
cernplimients de las obligacionss adquindss. A pertir de Ia fechs que declers of ncempliiento de 12 onden e
proicinn s siguieties £%oios ¥ qusdatn 2 camo e fas pares, ente olrag, Ipe presteciines que adslane se
relacionan: Se ertigndern extinguidos tos derechos del Gonratists e reamer con el contralo, salvg por s prewsto en
mstena de obiigaciones 8 targs de "CORABASTOS®. Se harg elective I cléusuia panal pacimiare. Log Weens que
e pidieren ser requperados por “CORABASTDS™ sefan desvontades d8 los saldos a favor del vhonialiste. 81 iz
carperacion 3o shelare de declerar &l moumplimiento, adupiac las medides de contele infervenciinnecesanias paras
garariar la coativiided en Is gjscucién 42 1a rden, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO ¥ ‘T
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DRIEH S8 PRESTACION 08 SERVIZIGS o, 0747074 CEUEBRADA EHTRE LA CORPORACKGN T ABRSTORBE BOGUTA FACOHARRSTOS Y
WL USRS FERNARD) CHAVEL RODRGHEY ’

EJECUCION: La oeden requiers fara su parfeccionamients & consentimiant represertado 20 s Tma de ax partes,.
previa expedicidn del "Cartificads g2 Diponibiida? Prasuposstal’, Fara s esrucin 52 moulis a apmbaclén de i
gacanlla Gnite y fe sxistencia de! Cemificads de Registro Prasupussts) o parte de *CORABASTOS", ast roma de i
o dee Ja comespondents Acta de iniclaciin, susoria p Jes partes, orevia aprobaciin detas gamntiasy allsciin s
{z ARL. CLAUSULA DECIMA HOVENA - REGIMEN JURIDICO DE LA ORDEM: ta presente orden sz rige en sy
formacidn, efecudibn, Tnuklacin v demds sfechs pertingntes de conformital con s nomas peringites dal Tadioe
Cid, Codige de comarcl vias nommas que io seah concardantes en of mezoo de log prindiplos esmblscitng & 8l
arlicoly 209 v 211 de la Constibumiin prilisa; o8 la confritaciin pablica, def devecho privady, los qie ragulan & deracho
arbigrial y las nomnas estabiecias en ¢l Mamal de Suense Prictices de- s Sesibn Conggetual. A nivel nemo se
sujptata 2 Jos establecidos en lngnsiatites y en of Regiaments Intems s Funcionanienio, Direstivas de Gerentla aue
regamanten of procedimionts de conbaacdin, oy Mamuaks de procefimisnts emos que se implemented sn i
Crrpacitn ¥ demis nornas estabiecides por fa Asambles General ¥l Junta Dirseifva, CLAUSULA VIGESIME -~
GASTOS: Los. pastos s se cavsen oon motve dg & legalizaciin de asfa orden, serdn por cuenta de EL
CONTRATISTA, CLAUSHLA VIGESIMA PRIMERA~ INDEWNIDAD. E contralists menendsd indemne &
CORARASTOS contra todo reclame, demanda, socitn fegel vcosto gus pueda causarss o surgl por dafes ¢ lesnes
& peragnas o ropledades de terceros, durants T efecuciin 2l ohisto confeacul, v termngdos eslos, hasta l8
ligidaclia definitive de s orden. CLAUSULA VIGESHSA SEGUMDA - LUGAR BE EJECUGION Lp presenfe oeden
o desandleraen la cludad de Bogotd, DO CLAUSULA VIGESIMA TERTERA ~SOLUCION DE CONTROVERSIAS ©
CONTRACTUALES: Los coifiicios que se presenten con ocasiie de b sowat orden, se soluckanarin mediarte los
meciismos de amiglt direcls y cordiaciin. Bn tase de que-estos mateniomos fegaren & fracaser seasudida
jusdiceitn Ordinaria compelants, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA ~ DOMICILIOY £l domiclio comtratus s lag
partes e |a cludad de Bogats, 0.0, donde pers constarsia v.en bonformidsd con su contentlo, In sustriben 2 s ses
{5} dias dot masde febrern e 3030, . : :
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- MELSON BARIC RAMIREZRZAS WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ
Jefe Dficina Juridica - CORABASTOS . C.C. BLOTLIYD de Bogots -
Ordenador del Gasts Minlma Cusntia '
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COMUNICADO INFORMATIVO

PARA: ENTIDADES PUBLICAS — ENTIDADES PRIVADAS — PROFESIONALES EN NUTRICION
Y DIETETICA — COMUNIDAD EN GENERAL.

DE: COMISION DEL EJERCICIO PROFESIONAL NUTRICIONISTAS DIETISTAS — CEP Y
COLEGIO COLOMBIANO DE NUTRICIONISTAS DIETISTAS —COLNUD.

ASUNTO: LINEAMIENTOS EN CUANTO A ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LOS
PROFESIONALES DE NUTRICION Y DIETETICA Y VIGENCIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL DE NUTRICIONISTA DIETISTA

FECHA: ABRIL 2023

Cordial saludo,

Con el fin de aclarar a la comunidad en general al respecto de las dudas generadas con motivo de la
expedicion de certificados de antecedentes disciplinarios para los profesionales de Nutricién y
Dietética, la Comisién del Ejercicio Profesional CEP y el Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas
COLNUD, se permiten informar que la entidad facultada para dirimir tos conflictos éticos y
disciplinarios y por ende expedir este tipo de certificados, es el Tribunalde Etica, que vale la pena
resaltar que, nos encontramos en espera de lineamientos por parte del Gobierno Nacional.

En consecuencia, ninguna entidad pubiica, privada, persona natural, juridica, etc, deberin requerir
este documento ni como requisito para ejercer [a profesion, ni para ningin otro fin, ya que los Onicos
requisitos de ejercicio legal estan claramente definidos por la Ley 1164 de 2017.

Por otro lado, se reitera que la tarjeta profesional no cuenta con limite de vigencia y en este
sentido no se deberd solicitar ningun certificado gue asi lo acredite, pues el mismo no serd expedido.

Atentamente,
e R
) {,' o n?j{’ L 5(\_/{"' /Cm
) Qf/{/ A
F FEiSF
\/{m&ﬂg ;
ND. CAROLINA MONTEJO CHIRIVI ND. JUAN EDGAR MARIN RESTREPO
Presidente Presidente
COMISION DEL EJERCICIO PROFESIONAL COLEGIO COLOMBIANO DE
DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTAS DIETISTAS

cep_nd@vahoo.es presidencia@colnud.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;M

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1
GENERAL DE LA HACION No. 290407875 s

Bogota DC, 30 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior(a) WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ni:mero 80073370:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo z los incisos 3o. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,—l
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contraciuales con el estado, de los faillos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de fa accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y Iz ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |z pagina weh:
https:.’.’ww.procuraduria.gov.co!Pages/certiﬁcadc—antecedentes.aspx

Carlos Wiiliam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www.procuradiiria,gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE L A REPJBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
enero de 2026, a las 12:38:03, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama S
No. ldentificacion 80073370 _
Cddigo de Verificacion 80073370260130123803

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacwnal szempre y cuando el tip

umero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqul reglstr dos :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoiucxon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales D

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

L
. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina1de 1
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







- POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:38:39 PM horas del 30/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80073370
Apellidos y Nombres: CHAVEZ RODRIGUEZ WILLIAM FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constituciéon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Phreceion: Avenida Ff Dorado #
76 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
51589700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

residencia Ministerio de Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacién
Todos los derechos reservades.







¢ Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2026 12:39:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 80073370 y Nombre:
WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133889902 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pégina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

515 9000

2 COLOMELA

Palicia Nacional de Colombia P oINS
los y Direcaion Beneral - Cra, 58 ME 28 - 21 %& PUTEMLI GE LA :
; Teriro Adwinistraatis Mecional CAN, Sagett D.O. vg g ﬁ

rioe K ) Linea da atencién: G15000-916112

§covco







FORMATO AUTORIZACION CONSULTA Codigo
ALCALDIA MUNICIPAL D DATOS PERSONALES EN REGISTRO DE MA-GC-F15
CAPARRAPI INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES bl
NIT: 8999997160 MACROPROCESO: APOYO Version
PROCESO: Gestion de la Contratacién V-2

El abajo aqgui firmante identificado/a como aparece al pie de mi firma, manifiesto que autorizo de
manera libre, expresa, inequivocamente, y de forma exclusiva para los fines sefialados en los
téerminos de la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 20189, la Ley 2081 de 2021
y las demés normas que la regulen, modifiquen o deroguen, de forma directa o a través de
terceros, al MUNICIPIO DE CAPARRAPI con NIT 255,555, 710-0 a consultar los datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, manifiesto que la Entidad podra cada cuatro
{4) meses realizar la misma consulta, esto es a partir dei inicio de la misma y mienfras se
encuentre vigente.

AUTORIZA

Firma:

Nombre: William F Chavez R

Documento de identidad: 80073370 expedido en: Bogota
Fecha de diligenciamiento: Enero 28 2026

e IeY - Tolin]

3104990890 e
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co hitps-ifwew caparraph-cundinamarca. gov.co







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:40:56 horas del 30/G1/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 80073370,
Apellidos y Nombres CHAVEZ RODRIGUEZ WILLIAM FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE CAPARRAPI, con NIT
8999997100 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabllidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observandia de las Leyes 15871 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacisn Cririnal

ENLACES DE INTERES
> Fortal web DN
> Cansulta Antecedanies Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES S0CIALES

@O0

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375'de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombiz - Grupo Tecnolegias de Ja informacion y las Comunicaciones DIiN







ALCALDIA MUNICIPAL Df FORMATO VERIFICACION DE Cadigo
CAPARRAPI ANTECEDENTES MA-GC-F12
NIT: 899996710-0 MACROPROCESQ: APOYO Version
PROCESO: Gestion de la Contratacion V-2

En cumplimiento de la seleccion objetiva contemplada en la Ley 1150 de 2007, las
Entidades estatales se encuentran en fa obligacién de verificar la capacidad del
contratista, esto es que no se encuentre incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

Asi mismo el ARTICULO 94 del Decreto 019 de 2012 menciona que las entidades publicas
que requieran conocer los antecedentes judiciales de cualquier persona nacional o
extranjera podran consultarlos en linea en los registros de las bases de datos, brindando
celeridad y agilidad en los tramites.

Que, verificado los antecedentes del Sefior WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODIRGUEZ
identificado con cedula de ciudadania No. 80.073.370 de Bogota D.C., se encontré lo
siguiente:

No. DESCRIPCION DEL ANTECEDENTE CUMPLE
Si NO
1. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA X

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

2. CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL
BOLETIN EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA X
GENERAL DE LA REPUBLICA COMO
RESPONSABLE FISCAL

3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL - X

4, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS
CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA X
NACIONAL.

5. CERTIFICADO DE INHABILIDAD POR DELITOS
SEXUALES EXPEDIDO POR LA POLICIA X
NACIONAL

En constancia se firma en el Municipio de Caparrapi a los treinta (30) dias del mes de
enero del 2026

9 A~4/

YESICA LJZETH MAHECHA MAHECHA
Secretaria General Y De Gobierno

Elabor6: Dayarina Moyano Garzén — Contratista Oficina Juridica y de Contratamor@ﬁbtwﬂgw }‘h‘g’“

Reviso: Yerson Medina - Jefe Oficina Juridica y de Confratacion.

Municipio de Caparrapi
s 0ooQomO
3104990890 86 de

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co hitps:ifwwy.capanapi-cundinamarca.gov.co







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada iz base de datos de deudores alimeniarios morcans REDAM, el{lz) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80073370 NO SE ERNCUENTRA INSCRITO EN FL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSGS

Esia certificacion es vélida en tode el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ nitmero consignados en el
respactive documentic de identificacion. coincidan con ios 2qut registrados,

Se expide en Bogotd & 20/01/2026 08:17 B

Cédigo Verificacion: K4PBIVJ18X
Vaiida hasta: 21/04/2028

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







Bienestar & Salud Laboral

Nit. 900.844.030-8

Licencia No. 64 del 10-01-2017

Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotd D.C.
www,bsl.cam,co

CERTIFICADO MEDICO

OCUPACIONAL

Cédigo de Sequridad: fe0298ad-9f7 6-4d 450676~

8f0935baldas
Tipo Examen: Ingrese

Atencitn

Nombres v
apellidos

Documento
~ identidad

Género

Estacdo civil

Email

Teléfono

Tipe de
examen

Pensiones

Facha de 21 de enero . Ciudad

IPS/SEDE

de 2026 Bogota

Sede norte DHSS50244914

William Fernande Chavez Rodriguez

Empresa o

50073570 | entidad PARTICULAR
MASCUQNO édaa.l. 41
Casado Hijos 2
 epiawil@gmall.com
. 3114472290 i
Ingreso EPS Sanitas
P;rvenlr Nivel Postgrado

Educativoe

Vigencia

Cargo

Fecha
nacimiento

Profesidn u

Cficio

AREL

Tres afios

Profesional
especializado

03/08/1284

Nutricionista

Epidemiologo

Positiva

* De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos Personales. informamaos que 1a informacidn contenida en este certificadn metico as confidencis! y sers
utilizsda exclusivamente para los fines ralacionados con la evaluacion de e sptitud lakoral del trabaiador, Bl tratemiento de los datos personales se flevard &
Ch0 conformE 2 i aormativa vigente, garantizanto sy intepridag. comidencialidad y ssguridad, y no serdn compartides con tercaros sin & consentimiento

@Xprese el ttular, salvo por mandgsto hewsl & fudicial

EXAMEN MEDICO
-~ OCUPACIONAL :
L OSTEOMUSCULAR |

21-de enerd de 2026




ELEGIBLE PARA EL CARGO SIN RECOMENDACIONES LABORALES

De acuerdo al examen ocupacional reatizado a William fernando Chavez Rodriguez con documento de identificacién No
80073370 se considera que es CLEGIBLE PARA EL CARGC SIN RECOMENDACIONES LABORALES para desempefiar ka
ocupacion del cargo descrito

EXAMEN MEDRICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

Basandonos en los resultados obtenidos de la evaiuacion osteomuscular, certificamos que el paciente presenta un sistema
osteomuscular en condiciones Sptimas de salud. Esta condicién le permite llevar a cabo una variedad de actividades fisicas
y cotidianas sin restricciones notables y con un riesgo minimo de lesiones osteomusculares.




EJERCICIO 1 - 07:02 p. m.

Angulo del tronco:

88.4°

Codo fzguierdo:

177.2°

Rodilla izquiarda;

179.1°

Simetria de hombros:

Simétrico (0.00%)

Alinsacidn:

Buena

Codo derecho:

178.7°

Rodilla derecha:

164.8°

Simetria de caderas:

Simétrico (0.18%)

EJERCICIO 2 - 07:02 p. m.

Angulo del tronco:

88.7°

Codo izguierdo:

175.6°

Rodila izguierda:

173.2°

Simetria de hombros:

Simétrico (0.04%)

Alineacion:

Buena

Code derecho:

177.9°

Raedilla derecha:

177.6°

Simetria de caderas;

Simétrico (0.05%)

EJERCICIO 3 -~ 07:02 p. m.,

Anguleo del tronco:

88.5°

Code izquierdo:

175.3°

Rodilla izquierda;

175.0°

Simetria de hombros:

Simétrico (0.02%)

Alineacidn:

Buena

Codo derecho:

177.2°

Rodilla derecha:

179.7°

Simetria de caderas:

Simétrice (0.65%)




1. Realizar una evajuacién ergondmica de su espacic de trabajo para asegurar gque la disposicion de su escriterio, silla y
equipo informatico promueva una postura adecuada y prevenga lesiones musculoesqueléticas.

2. Establecer un programa de chegueos médicos anuales que incluya pruebas especlficas para detectar condiciones
comunes relacionadas con su cargo, como enfermedades cardiovasculares y problemas visuales, considerando la duracién

del tiempo frente a pantalias.

3. Fomentar la practica de una alimentacién saludable y balanceada en el entorno laberal, proporcionando accese a
cpciones de comida nutritiva para mantener un buen estado fisico y mental, 1o gue puede mejorar su rendimiento laboral.

A e

JUAN JOSE REATIGA Witliam Fernando Chavez Rodriguesz
CLl 7472 676 - REGISTRO MEDICO ND 34791 BOG7EA70
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 468
6 DE JULIC DE 2020




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligaterio de Salud dencminado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que William Fernando Chavez Rodriguez, identificado(a) con CC nimero 80073370, estd registrado(a) en ef POS DE EPS SANITAS con la siguiente

infarmacitn;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADCR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 80073370 Trabajador Independiente
Desde 01712720625 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 80073370
WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ Desde 01/03/2025
Hasta 30/06/2025CEDULA DE CIUDADANIA 80073370 Trabajador
Independiente Desde 01/01/2025 Hasta 31/03/2025

Generado por interfaces

CC 80073370

Wiliam Fernando Chavez Rodriguez
Titular

Titular

03/08/1984

0 Tiene Dereche A Cobertura Integral
10 - Coberiura Integral

01/412/2012

Activola)

51 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributive

01112/2019

Mo aplica

20/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO £5 VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.







porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

o e 8 R

FONDO DE PENSIONE

'».

CERTIFICA QUE:

WILLIAM FERNANDO CHAVEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.073.370, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







FORMATO ~AUTORIZACION DESCUENTOS |  Codigo
E APORTE DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATISTA w MA-GC-F31
] MACROPROCESO: APOYO Versién
' | PROCESO: Gestion de la Contratacion V-0

AUTORIZACION DESCUENTOS APORTE DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATISTA - APLICACION LEY 2381 DE 2024 Y DECRETO 514 DE 2025.

En atencién a la Ley 2381 de 2024 y el Decreto 514 de 2025, que facultan al
contratante para acordar con el contratista la realizacion del descuento y pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, se hace necesario suscribir la
presente autorizacion, a fin de establecer si desean continuar asumiendo
directamente el pago de sus aportes o si prefieren que la entidad contratante lo
realice, conforme a lo dispuesto en el marco legal vigente, y teniendo en cuanto lo
anterior se le consulta :

* (Suintencién es continuar realizando directamente el pago de los aportes
del sistema de seguridad social integral? Si _X_NO

* ¢(Solicita que este descuento y pago de los aportes del sistema de
seguridad social integral los realice directamente el municipio de
Caparrapi Cundinamarca como contratante? SI NO _ X _

En constancia se firma a los 28 dias del mes de enero del afio 2026.

Contratante: Contratista:
Andrés Ardila Sanchez William F Chavez R
CC. 1012357798 de Bogota D.C CC. 80073370 de Bogota D.C

Alcalde Municipal
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 21/01/2026
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar gue el sefior WILLIAM CHAVEZ
RODRIGUEZ con Cédula de Ciudadania nimero 80073370

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FLJO DIARIO

Numero 0570004870421908
Fecha de apertura 12/05/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banee [avivienda 52,
KT 800343137

Banco Davivionda 5 A,
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