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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacién

4. Namero de formulario

VKM

07212489984(8 4122649130

141226491301

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 0 1 2 6 3 7 1 4 7 Impuestos de Medellin

2. Buzén electronico

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Niimero de Identificac6i
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido N \%Q&ds nombres
s g

~ Razén social

|SYSCORP TECHNOLOGY SA.S

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia

40. Ciudad/Municipio
Belio

41. Direccién principal

CL 57 68C 65AP 657

42. Correo electrénico info@syscorp.co S

32 06679 8 1 8|45. Teldfono 2 31645

43. Cédigo postal 44, Teléfonp

99356

Eap
T

A SIFICACION

ad economlca )

Acti\pd Ocupacién

Actividad principal
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad

[6 20 1][201903.1 1]

Otras actividades 52,

50. Cédigo 1 2 51. Cadigo estab

|58 20/8 69 2] | | |

Ndmero
ecimientos

1

'hsabilidades, Calidades y Atributos

1 2

—&3. Cédigo | 5 L ’7

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

25 26

»- Impto. renta y compl. reglmen ordman N w0t

07- Retencion en la fuente a titulo’ de rent :

14- Informante de exogena \wé
42- Obligado a lievar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Fi

Exportadores

l } l l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2

]57. Modo
1 2 135 14 15 16 17 18 19 20

I | 1] —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inseripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira $u renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos St E NO D 60. No. de Folios:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensicn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seglin ef caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre DEVIA GAMBOA JACQUELINE
Firma del solicitante: 985. Cargo Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 23-12-2

2025 08:30:10AM




O IAMN

Formulario def Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ia DIAN

4. Numero de formulario

de 4
141226491301

Pagina 2

{VAMIR

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0 1

26 37147

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Medeliin

. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2

65. Fondos

68. Sin personerfa juridica

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

12

ublico de orden nacional, departamental,

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicién del Capital

Documento

1. Constitucion

71. Clase 0 4

72. Ndmero

73. Fecha

2019

0301

74. Numero de notaria

7

o

. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

7

©

. Departamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

82. Nacional

100 %

83, Nacional péblico 0

84. Nacional privado 100

85. Extranjero 0 %

86. Extranjero publico 0

0 %

87. Extranjero privado 0

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades

3]

Estado y Beneficio

tem 89. Estado actual

1 81

91, Namero de Identificacion Tributaria {(NIT)

92.DV

Vinculacién econdémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o raz6n social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 23-12-2025 08:30:10AM



) P N Formulario de! Registro Unico Tributario

Representacion

Pé&gina 3 de 4 Hoja 3

4. Namero de formulario 141226491301

LA

1<. Buzdn electronico

Espacio reservado para la DIAN

5. Nimero de Identificacicn Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional
9 0 1 2 6 3 7 1 4 7 Impuestos de Medellin

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion
Cédula de Ciudadani 1 3 |7 1 2 2 2 1 7 7

03;

e

_Numero de tarjeta profesional

1
104. Primer apellido 105. Segundo apellide 107. Otros nombres
— [MOSQUERA |CORDOBA JAIR
108. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV

!

98. Representacién

REPRS LEGAL SUPL 19
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 103. Nimero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |4 3 g 2 8 4 9 5
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
RUA |BALLESTEROS ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razénso
| T
98. Representacion 99. Fécna
|
100. Tipo de documento 101. Nimero de identiﬁcgcién\_\ 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
s .
, |

104. Primer apeliido 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

-~ {98, Representacion 1a inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 102. DV {103. Namero de tarjeta profesionat

104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

110. Razén social representante legal

98. Representacion 98. Fecha inicic ejercicio representacion

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 102. DV | 103. Niimero de tarjeta profesional
5 i i O b

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. BV| 110. Razén social representante legal

|

Fecha generacién documento PDF: 23-12-2025 08:30:10AM




AN

FonnmaﬂodelRe@sﬂoUnhoTﬁbMano
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Namero de formulario

707212489984

0

4 de 4

Il

Hoja 6
141226491301

S ——————

0

5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT)

901263714

6. DV | 12. Direccion seccional

7 impuestos de Medetiin

Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negc{

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci ( 2

161. Actividad econémica
Actividades de desarrolio de sistemas informaticos (planificacion, arx alis

162. Nombre del establecimiento

SYSCORP TECHNOLOGY S.AS

163. Departamente
Antioquia

164, Ciudad/Municipio
0 5 | Bello

165. Direccién

CALLE 57 NO. 68 C 65 APTO 657

166. Nimero de matricula mercantil

2167

167. Fecha
770102

16

©

Teléfono

3206679818

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

162. Nombre dei establecimiento

163. Departamento

16

o

. Direccién

166. Numero de matricula mercantil

Fecha de la matricula mercantil

]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

168. Fecha de clerre

]

Fecha generacion documento PDF: 23-12-2025 08:30:10AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 0 I 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141207908340
7707212489984 I' ' HI,"’!J![
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccionat REN 1/4.>‘Buzbn electronico
7122217786 Impuestos de Medellin ™ /f,\/ \'\\'Lw v,»:f
SRR
IDENTIFICACION AR

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de ldentiﬁcaciér/y-«\ AN
Persona natural o sucesién iliquida 2 Cédula de Ciudadania 13 7122 2‘1:‘1 7\7 iy . ;
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /’“‘\M \/ 130 Siudag/iticipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0 5 Ry Bello 1 0838
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primernomore 7 7 34'“".{05 nombres
MOSQUERA CORDOBA OFFER NG JAIR
35. Razén social NN e’
36. Nombre comercial 37‘\Stg1w’)

NN\
N,
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 08 8
41. Direccidn principal
AV 32 DG 57 89 BRR NIQUIA
42. Correo electrdnico algoritmodigital@gmail.com yLe
43, Cédigo postal ‘44. Telsfond 1, \“ x\/ \\3 1066798 1 845 Tetsforo 2 3206679818
e’ N CLASIFICACION
Actlvmawoconomlca\ W\/ Ocupacion

Actividad principal
486. Codigo 47. Fecha inicio actividad

[0010[[200101,1 8]

1 2 3 4
53. Codtgo[S ’2 2|4 9| |
05- Impto. renta y compl. régimen ordmar\\w/ N

N _/ S

Otras actividades 52, Namero
50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

LRI R N B I B

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

22- Obligado a cumplir deberes formal\e\s;a/
49 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | [ I l I 1 ] | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Moo |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | { I l { 58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las dctualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr3 vi ia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspension, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MOSQUERA CORDOBA OFFER JAIR

Firma del solicitante: 985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 12-11-2025 10:55:22AM







Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 23/01/2026 -

Recibo No.:

0029404002

Valor: 3500

CODIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresan

'

3:27:17 PM CAMARADE CON
DE MEDELLIN PARA AN

www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbdigo, para
visualice la imagen generada al momento de su expedicién.
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRfCULA’E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGI
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE,
-Razdn social:
Sigla:
Nit:

Domicilio principal:

Matricula No.:

Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:
Fecha de renovaciédn:
Grupo NIIF:

Direccién del domicilio principal:

Municipio:

Correo electrdnico:
Teléfono comercial 1:
Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:
Pagina web:

Direccidén para notificacidén judicial:

Municipio:

Correo electrdnico de notificacidn:

Teléfono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacidn 3:
La

persona juridica

IDENTIFICACION Y DOMICILIO

SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S
No reportd
901263714-7

BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

MATRICULA

21-641446-12
11 de Marzo de 2019

2025
24 de Abril de 2025
GRUPO III.
UBICACION
Calle 57 68 C 65 APTO 657

BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
info@syscorp.co

3206679818

3164599356

No reportd

No reportd

Calle 57

68 C 65 APTO 657

BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

info@syscorp.co
3206679818
3164599356
No reportd

AERCIO™
TIOQUIA

do a
que
La
dias

STRO

SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S SI autorizd para recibir

notificaciones personales a través de correo electrbdbnico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo General del Proceso y

67 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo

Pdgina: 1de 10

y de lo Contencioso




Camara de Comercio de Medellin para Antloqula <’<
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 23/01/2026 - 3:27:17 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQLIIA

Recibo No.: 0029404002 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cdédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Administrativo
CONSTITUCION

Que por Documento Privado del 01 de marzo de 2019, de los Accionista,
inscrito en esta camara de comercio el 11 de marzo de 2019, con el
No.6365 del Libro IX, se constituy® una Sociedad Por Acciones
Simplificada, Comercial denominada:

SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S
TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL
El objeto social principal de la sociedad comprende:

La Sociedad tiene como objeto principal la realizacidén de cualquier
actividad comercial o civil 1licita tanto en Colombia como en el
extranjero.

En el desarrollo de su objeto social, la Sociedad podra realizar, ya sea
por cuenta propia o de terceros, las siguientes actividades:

(A) Venta, distribucién, soporte de venta Yy soporte al cliente de
software para la administracidn de negocios vy procesos de
administracidn; entretenimiento de personal vy la presentacidén de
servicios de consultoria relacionada.

(B) Celebrar y ejecutar todo tipo de acuerdos, contratos y operaciones,
de cualquier naturaleza, relacionadas con el objeto social de la
Sociedad, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o©O

complementarias o gque permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la Sociedad.

(C) Participar como asociado, socio, accionista o titular de derechos, ©
asumir cualquier forma asociativa o de colaboracidén empresarial, con
personas naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, para el
desarrollo de proyectos vinculados o relacionados con el objeto social.

Pdgina: 2de 10



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 23/01/2026 - 3:27:17 BPM CAMARA DE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0029404002 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak

Verifique el contenido y confiabilidad. de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

(D) Constituir filiales, subsidiarias, o representaciones, en el pais o

en el extranjero con el propdsito de desarrollar sus actividades
sociales.

~~(E) Abrir, operar y cancelar cuentas bancarias.

(F) Girar, endosar, comprar, aceptar, protestar, pagar, descontar,
cancelar y negociar toda clase de titulos valores.

(@) Obtener y otorgar préstamos.

(H) Celebrar contratos de crédito con sus accionistas o realizar
operaciones de endeudamiento con sociedades vinculadas o afiliadas vy, en
general, celebrar cualquier tipo de contrato con sus accionistas vy
subsidiaria.

(I) Otorgar poderes.

(J) Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales, las
cuestiones en que tenga interés propio frente a terceros.

-(K) Garantizar obligaciones propias, de terceros o de sus accionistas
previa autorizacidén de la Junta Directiva.

(L) Solicitar, registrar, adquirir o poseer en cualquier otra forma,
usar v explotar marcas, disefios, dibujos, insignias, nombres
comerciales, patentes, invenciones y procedimientos, asi como cualquier
otro bien incorporal.

(M) Ejercer la tenencia de valores, la inversién o holding de acciones o
participaciones en sociedades, entidades colombianas y/o del exterior,
yv/0o la administracién de dichas inversiones.
(N) Generar, transmitir, expedir, entregar vy recibir facturas
electrbnicas de venta, notas débito, notas crédito e instrumentos
electrdnicos derivados de la factura electrdnica de venta; y

(O) En general, realizar cualquier tipo de actos civiles y comerciales.

Paragrafo Primero: En general, la Sociedad podrad llevar a cabo Fodos los
actos, operaciones vy contratos de cualquier naturaleza requeridos para

Pdgina: 3de 10




Camara de Comercio de Medellin para Antioguia {x_

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 23/01/2026 - 3:27:17 PM CAMARADE COMERCIO”
OF MEDELUIN PARR ANTIOGHLYEA

Recibo No.: 0029404002 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢bédigo, para que
visgualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

el normal funcionamiento y desempefio de su objeto social.

Se entenderan incluidos en el objeto social antes descrito, los actos
directamente relacionados con el ramo y los gue tengan como finalidad
ejercer los derechos o} cumplir las obligaciones, 1legal o©
convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la compafiia.

En desarrollo de su objeto social 1la compafila podra adguirir,
usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento, en fiducia
o) a otro titulo, toda clase de Dbienes muebles o inmuebles, v
enajenarlos, tomar dinero en mutuo, dar en garantia sus bienes muebles o
inmuebles y celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan
obtener fondos vy otros necesarios para el desarrollo de la empresa;
constituir compafiias filiales para el establecimiento y explotacidn de
empresa destinadas a realizacidn de cualquier de las actividades
contenidas en objeto social y tomar interés como participe, asociado o

accionista fundadora o no, en otras empresas de objeto andlogo o
complementario al suyo, hacer aportes en dinero, en especie o en
servicios a esas empresas, enajenar sus cuotas, derechos o acciones,

fusionarse con tales empresas, o absorberlas; adguirir patentes, nombres
comerciales, marcas y demas derechos de 1la propiedad industrial y
adquirir wu otorgar concesiones para su explotacidn; y, en general,
celebrar o ejecutar toda clase de contratos, actos u operaciones sobre
bienes muebles o inmuebles de cardcter civil o comercial, que guarden
relacién de medio a fin con el objeto social expresado y todas aquellas
que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones legal o convencionalmente derivadas de la existencia y de
las actividades desarrolladas por la compafiia.

En desarrollo o incremento de su objeto social 1la sociedad podra
organizar los establecimientos necesarios, tomar dinero a interés,
adquirir, enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales
e incorporales y darlos en garantia, girar, endosar, aceptar, adquirir,
cobrar, protestar, cancelar, pagar letras de cambio cheques o cualguier
titulo valor. Fomentar, organizar, financiar o fusionarse con sociedades
o empresa que tenga objetos iguales o semejantes a los de la sociedad,
celebrar en ella toda clase de contratos o suscribir acciones o tomar
intereses en la mencionada sociedad o empresas, constituir empresas
unipersonales, celebrar contratos de concesgidén con entidades estatales o
cualquier otro contrato previsto en el derecho administrativo o privado,
en general, efectuar en su propio nombre o por cuenta de terceros, toda
clase de operaciones civiles, comerciales, industriales y financieras

Pdgina: 4de 10



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 23/01/2026 - 3:27:17 PM CAMARA DE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUUA

Recibo No.: 0029404002 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cdbdigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

convenientes para el logro de 1los fines que ella persigue o que le

puedan favorecer o desarrollar las empresas en que ella tenga interés

ury
.

Ademéds de 1lo expuesto en los pérrafos anteriores, la sociedad podra
rjercer la realizacién de cualquier actividad comercial licita.

Paragrafo 1: La sociedad a través de sus 6rganos sociales, con sujecién
a la legislacién mercantil, civil y laboral, podrd realizar toda clase
de actos vy negocios juridicos, disponer de los bienes que conforman su

patrimonio, adquirir toda clase de bienes y obligaciones a cualqguier
titulo.

Paragrafo 2: La empresa no podrad avalar obligaciones que correspondan a
alguno de sus asociados, salvo en el caso de autorizacidn expresa de la
Asamblea General de Accionistas.

CAPITAL
QUE EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES: NRO. ACCIONES VALOR NOMINAL
AUTORIZADO . $201.000.000,00 201.0600 $1.000,00
SUSCRITO $201.000.000,00 201.000 $1.000,00
-PAGADO $201.000.000,00 201.000 $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidn legal de la sociedad por acciones simplificada estara
a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, quien, quien
sera reemplazado en sus faltas absolutas o temporales por el suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: La sociedad serd gerenciada,
administrada vy representada legalmente ante terceros por el
Representante Legal, gquien no tendrad restricciones de contratacidn por
razébn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo
tanto, se entenderd que el Representante Legal podra celebrar o ejecutar
todos los actos vy contratos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia vy el funcionamiento de la
sociedad. El Representante Legal se entenderd investido de los mas
amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepcién de aguellas facultades que, de acuerdo con los
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Camara de Comercio de Medellin para Antioguia <'i
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 23/01/2026 - 3:27:17 PM CAMARADE COMERCIO®
DEMEDELLIN PARAR ANTIOGLEA

Recibo No.: 0029404002 Valor: $00

cADIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

estatutos, se hubieren reservado 1los accionistas. En las relaciones
frente a terceros, la sociedad gquedarad obligada por los actos y
contratos celebrados por el Representante Legal. Le estd prohibido al
Representante Legal y a los demas administradores de la sociedad, por si
o por interpuesta persona, obtener bajo cualguier forma o modalidad
juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus
obligaciones personales. Las limitaciones o© restricciones de dichas
facultades que no consten expresamente en el contrato social inscrito en
el registro mercantil no seran oponibles a terceros. El Representante
Legal ejercerd las funciones consagradas en los articulos 99 y 196 del
Cédigo de Comercio, asi como las siguientes:

1. Representar a la Sociedad frente a los Accionistas, ante terceros y
ante toda suerte de autoridades administrativas o jurisdiccionales,
dentro de estrados o por fuera de ellos;

2. Ejecutar todos los actos y operaciones previstos en el objeto social,
de conformidad con lo previsto en las leyes y estos estatutos;

3. Autorizar con su firma todos los documentos ptblicos o privados que
deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en interés
de 1la Sociedad dentro de los limites y restricciones establecidos en
estos estatutos;

4. Ejecutar todos los actos y operaciones necesarias para el desarrollo
del objeto social.

5. Presentar a la Asamblea Ordinaria de Accionistas el Informe de
Gestidén, el Dbalance general de fin de ejercicio, el detalle del estado
de resultados vy un proyecto de distribucién de utilidades; también se
deberad incluir un informe sobre la situacidén econdmica y financiera de
la Sociedad con inclusidén de todos los datos contables y estadisticos
que exige la Ley, asi como la informacién sobre la marcha de los
negocios sociales, y sobre las reformas y ampliaciones que estime
aconsejables para el desarrollo del objeto social;

6. Nombrar y remover los empleados de la Sociedad cuyo nombramiento y
remocidn no sea competencia de la Asamblea de Accionistas o de la Junta
Directiva, cuando la haya, y fijarle sus salarios y/o asignaciones;

7. Tomar todas las medidas tendientes a conservar los activos sociales;
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~.2. Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales, que Jjuz

Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicién: 23/01/2026 - 3:27:17 PM CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0029404002 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cbédigo, para
visualice la imagen generada al momento de su expedicién.

que
La

verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

8.  Convocar a la Asamblea de Accionistas cuando lo juzgue convenient
necesario, y hacer las convocatorias ordenadas por la ley de la man
como se prevé en estos estatutos;

necesarios para representar debidamente a la sociedad, delegarles

e O
era

gue
las

facultades a que bien tenga de aquellas que el mismo goza. Asi mismo,

podréd revocar mandatos y hacer sustituciones. El1 otorgamiento de pode

res

generales o especiales no conlleva delegacién de las funciones de
administracién o representacidén ni supone inhibicién.
10. Cumplir las &rdenes e instrucciones que le impartan la Asamblea de
Accionistas;
11. Cumplir y hacer cumplir todas las exigencias que la ley le impone
para el desarrollo de la empresa social.
PARAGRAFO: El Representante Legal, estarad obligado a rendir cuentas de
su gestidn cuando asi lo requiera la Asamblea de Accionistas o cualquier
6rgano facultado para ello.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 5 del 23 de septiembre de 2025, de la Asamblea de
Accionistas, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 30 de septiembre
de 2025, con el No. 37978 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL OFFER JAIR MOSQUERA C.C 71.222.177
PRINCIPAL CORDORA

Por Documento Privado del 1 de marzo de 2019, de los Accionistas,

inscrito en esta Cémara de Comercio el 11 de marzo de 2019, con
No.6365 del Libro IX, se designd a:

SUPLENTE DEL NATALIA ANDREA RUA c.C. 43.928.4
REPRESENTANTE LEGAL BALLESTEROS
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia Cf,
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL M
Fecha de expedicidén: 23/01/2026 - 3:27:17 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDEILIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0029404002 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com Yy digite el respectivo c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No.2 01/08/2019 Asamblea 023589 08/08/2019 Libro IX
Acta No.2 17/02/2022 Asamblea 5207 22/02/2022 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sdbados NO son dias
habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cédigo CIIU: 6201
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 6209
Otras actividades cédigo CIIU: 5820, 8692
ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S
Matricula No.: 21-677701-02

Fecha de Matricula: 11 de Marzo de 2019
Ultimo afio renovado: 2025
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CODIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Categoria: Establecimiento-Principal

Direccidn: Calle 57 68 C 65 APTO 657

Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

~-ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ASTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN

OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES.ORG. CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE

PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS

MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

TAMANO DE EMPRESA

~Je conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto

1074 de 2015 vy 1la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de 1la

empresa es micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $250,000,000.00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 6201

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidnm.
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Camara de Comercio de Medellin para Antloqula (5;

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 23/01/2026 - 3:27:17 PM CAMARADE COMERCIO®
OF MEDELLIN PARA ANMTIOGINA

Recibo No.: 0029404002 Valor: $00

cADIGO DE VERIFICACION: ankdhFnpmfuaamak
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cébdigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segln lo dlspuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacién grédfica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioguia, como 1la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podrd verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicién, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en gue se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

SEMDRS MHLENA Mm‘ B PALATCID
Wicepresidente de Begistoos
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

enero de 2026, a las 08:42:37, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ndmero de identificacion tributario
No. ldentificacion 9012637147
Codigo de Verificacion 9012637147260129084237

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. J
) Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

enero de 2026, a las 08:41:39, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 71222177
Cadigo de Verificacion 71222177260129084139

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

R

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eals g

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDI pezsy
GENERAL E LA NACION No. 290263843 ol T ce 1

Bogota DC, 29 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifi
(SIRI), la persona SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S identificado(a) con NIT nimero 9012637147:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Ca que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Se

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones pena
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones

gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

les,
de

que

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co :







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO O s
GENERAL DE LA NACION No. 287900%22NAR|0 ol 1.0e 0

Bogota DC, 07 de enero de! 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) OFFER JAIR MOSQUERA CORDOBA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 71222177:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disci

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven

de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (©)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI5

13:16:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d6 01
GENERAL DE LA NACION No. 287900231

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), la persona SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S identificado(a) con NIT nimero 9012637147:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬁps://www.procuraduria,gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Miiian
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, Offer Jair Mosquera Cérdoba, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 71.222.177 de Bello certifico en calidad de representante legal de
SYSCORP SAS, que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades Estatales de conformidad con la Constitucidn y la Ley,
especialmente las contenidas en el art. 8 numeral 1, literal d) Ley 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la materia. Igualmente
conozco las sanciones establecidas por transgresién a las mismas establecidas
en los articulos 26 numeral 7°. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art.
44 numeral 1° del Estatuto Contractual, asi mismo las situaciones que puedan
constituir un conflicto de intereses, la importancia de identificarlos y declararlos
preventivamente en cumplimiento de la politica de integridad publica y segtn lo
dispuesto en la Ley 2013 de 2019, por tanto:

Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma
del presente documento, que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses, y que en caso de
presentarse una de estas causales de manera sobreviniente, informaré
oportunamente a la Alcaldia de Bello

Se firma en la ciudad de Bello, a los 27 del mes de enero del afio 2026.

Cordialmente,

FIRMA: = 7
NOMBRE: Offer Jair-Mosquera Cérdoba
CEDULA: 71.222.177 de Bello

SYSCORP TECHNOLOGY
Medellin - Colombia

www.sycorp.co / info@syscorp







7/1/286, 13:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:08:00 PM horas del 07/01 12026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71222177
Apellidos y Nombres: MOSQUERA CORDOBA OFFER JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
-~ Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 y

~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. %ﬂﬂw
Atencién administrativa: Lunes a \d}/‘d o L /f)b
Viernes 800 am a 1200 pmy y /}O/

2:00 pm a 5:00 pm -

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12




7/1/26, 13:08 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Portal Unico

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtm! » 2/2



28/1/26, 11:53 am.

Consulta RNMC

i Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2026 11:53:02 a. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 901263714

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133678848 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

§15 90C0

COoLOMBIA

POTENCES DE LA

w VIDA

Policia Nacional de Colombia

@ GOV.CO

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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29/1/26, 8:45 a.m. Consulta RNMC

4 Policia Nacional de Colombia

) (Default.as

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctiva
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2026 08:45:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 71222177 y Nomt
OFFER JAIR MOSQUERA CORDOBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLI

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133752304 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l[ B Imprimir
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515 9000

COLOMEIA
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Policia Nacional de Colombia
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28/1/26, 12:26 pm. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:25:57 horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de Ciudadania No. 71222177
Apellidos y Nombres MOSQUERA CORDOBA OFFER JAIR

’

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o ¢mpresa Municipio de Bello, con NIT 890980112-1 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposfciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/201 4y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

htips://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS D
COMUNICACIONES - MINTI

ORMACION Y LAS
IC

CERTIFICA QUE
Una vez ﬁonsulga@a la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

MOROCS0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando &l tipo y nimero consignados en
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrades.

Se expide en Bogoté el 07/01/2026 01:02 PM

Cadigo Verificacion: JUSTASMSST

Vélida hasta: 07/04/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

el(la) ciudadano(a) con nlmero d
identificacion CC 71222177 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES A ALIMENTARIC







SYSCORP TECHNOLOGY S.AS
NIT: 901.263.714-7

Asamblea Extraordinaria
Acta No. 5

En la ciudad de Bello, Antioquia, siendo las 08:00 a.m. del dfa 23 de septiembre de 2025, se reunieron los
asistentes para adelantar una asamblea de caracter extraordinario en las instalaciones de la empresa
SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S con el fin de tratar el cambio de representante legal principal.

Accionistas Presentes:

ACCIONISTA PRESENTE | CAPITAL ACC. VALOR NOM. %
OFFER JAIR MOSQUERA CORDOBA Sl 201.000.000 | 201.000 $1.000| 100%
TOTAL $ 201.000.000 | 201.000 $1.000] 100%

Total de acciones representadas: 201.000.000 de 201,000 acciones (100%)

Los accionistas de SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S atendieron a la convocatoria escrita
enviada por el representante legal de la sociedad, quien, mediante comunicacién escrita enviada
a la direccién registrada de cada accionista, a través de correo electrénico el dia 10 de
septiembre de 2025, convoc6 a la presente reunidn. La convocatoria se efectué con una
antelaciéon superior a cinco (5) dfas hébiles a la fecha de Ia reuniéon, cumpliendo lo establecido en
los estatutos sociales y en las disposiciones legales vigentes.

A continuacion, la asamblea aprobé el siguiente orden del dia

Orden del dfa:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Designacion del presidente y secretario de la reunién

3. Nombramiento del nuevo representante legal

4. Autorizacién para contratar

5. Lectura y aprobacién del texto integral del acta
Desarrollo

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
Una vez verificado el quérum, se constaté la presencia del Unico accionista de la sociedad, guien representa
la totalidad de las acciones suscritas y pagadas, equivalentes al cien por ciento (100%) del capital social en
circulacion (201,000 acciones de un total de 201,000). En tal virtud, se declara instalada la reunién con
quérum universal, el cual faculta a la asamblea para deliberar y adoptar vélidamente cualquier decisién de
su competencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de los estatutos sociales v en las
disposiciones pertinentes de la legislacién vigente.




2. Designacién del presidente y secretario de la reunién.

Se designd por unanimidad como presidente a la sefiora Valentina Aricapa Correa y como secretaria a la
sefiora Yolanda Jaramillo Romero identificados como aparece al pie de sus respectivas firmas, quienes
tomaron posesion de sus cargos.

3 Nombramiento del nuevo representante legal.
Por unanimidad, la asamblea designa al sefior Offer Jair Mosquera Cérdoba, identificado con C.C. No.
71.222.177, en el cargo de Representante Legal Principal de SYSCORP TECHNOLOGY S.AS.

Fl sefior Offer Jair Mosquera Cérdoba, identificado con C.C. No. 71222177, acepta expresamente dicho
cargo de Representante Legal Principal, firmando la presente acta en constancia de su aceptacion:

4. Autorizacién para contratar.

Se aprueba por unanimidad facultar al Representante Legal para celebrar en nombre de la sociedad
cualquier acto y contrato que considere necesario para el desarrollo del objeto social, dentro de los limites
previstos por la ley y los estatutos sociales.

5. Lecturay aprobacién del acta
La presente acta fue leida en su totalidad, aprobada por unanimidad vy firmada por quienes actuaron como
Presidente y Secretaria de la reunion.

%\ > ;g\ ;‘% .
YO e i L h
Valentina Aricapa Correa Yolanda Jaramillo Romero
Presidente Secretaria

C.C. No.:1.018.222.286 C.C. No.: 1.020.399.309

Autorizacién de la copia del acta:
En mi calidad de secretaria certifico que la anterior acta es fiel copia tomada de su original del
Libro de Actas de Accionistas de la Sociedad, debidamente registrado en la Camara de Comercio.

v&ardh omero
Secretaria
C.C. No.: 1.020.399.309



ACTA DE NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL

SYSCORP TECNOLOGY SAS

Bello, 23 de septiembre de 2025

Sefores
SYSCORP TECNOLOGY SAS
BELLO - ANTIOQUIA

ASUNTO: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Cordial Saludo,

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Representante Legal de la SYSCORP
TECNOLOGY SAS, frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer
fielmente mis funciones.

Agradezco su confianza

Atentamente,

Offer Jair Mggféd’érééﬁrdoba
: s
C.C. No.: 71.222.177
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> ACREDI
~ EN ALTA CA

Y
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD
Ley 52 de 1981, ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

OFFER, JAIR, MOSQUERA CORDOBA

Cedula de Ciuda{iahia N°.71222177

. Cumplio Satisfactoriamente fos requisitos académicos exigidos por la universidad;
’ de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga el titulo de

INGENTERO DE SISTEMAS

Dado en Bogotd DC., 28 abril 2008

BECANO

relefia Meral
Acta de Grado N°5455132
fecha 28 abril 2008
Registro de Diploma 2664
Libro 15, Folio 21

Nocoral

Repiblica de Colombia pibeitss
Ministerio de Educacion Nacional

B

TADA 7/

LGAD .;'\/'
Ao

anner







Universidad Nacional
1y o Distancs

Abined

EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD—
NIT 860.512.7804

ACTA DE GRADO No.423

La UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA ~UNAD- es una

Institucion de Educacién Superior de caracter oficial, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional, creada mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981, transformada por la Ley
386 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006.

Que, de conformidad con la informacion suministrada por el Coordinador Nacional de
Registro y Control Académico, el sefior Offer Jair Mosquera Cordoba, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 71222177 de Bello Antioquia, cursé y aprobd el programa
académico de Ingenieria de Sistemas, ofertado por la
Escuela de Ciencias Bdsicas, Tecnologia e Ingenieria - ECBTI! (Programa de
Educacién Superior), quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los
Reglamentos y Normas legales.

Y le otorgo el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior de firma la presente Acta de grado en Bogoté D.C. a los 28 dias
De abril 2008.

Anotado en el Libro de Actas No. 5455132
Registro de Diploma 2664
Libro 15, folio 21

0 L,

AURA MARIA CORTES
Técnico Administrativo
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Matricula Profesional N°
FEPUSIICA D€ COLOMBIA 2523-147115 CND

| | COPN IA | Fecha de Expedicion 15/04/2

025

Genzap Profesional Nacional de Ingerisria

S

Nombre:

OFFER JAIR MOSQUERA CORDOBA
Identificacion

C.C 222177

Profesion:

INGENIERIA DE SISTEMAS
_Institucion:

" UNAD

Powered by @ CamScanner




24274

Esta tarjeta es un documento publico y se expide en conformidad con
la Ley 842 de 2011, que autoriza al titular ejercer como ingeniero en el
Territorio Nacional.

Gerente del Consejo

|1Déntico SAS

r
-

Powered by @ CamScanner



HAS SUCESSFULLY COMPLETED THE INTERNATIONAL
CERTIFICATION APPROVED BY CERTIPROF, LLC.

AT

Professions Certificare

Tue 9th Aug 2016







Medellin, 29 de noviembre de 2022

A Quien corresponda

La empresa ADMEN SAS con NIT 900693590-1 contratdé a la empresa
SYSCORP TECNOLOGY SAS con NIT 901.263.714-7 para la realizacion, pre-
produccion, produccion y pos-produccié de matrial audiovisual (fotos y videos) enfocados
en nuestras estrategias y camparnas de marketing:

e Videos formato cine.

e Videos para redes sociales.
e Fotografias.

o Marketing digital.

Valor: $50.000.000
Fecha: del 1 al 30 de julio de 2022

Calificacién: Excelente

Atentamente,

Qwamﬁ 8
Jackelyn Madrigal Gerente
General ADMEN SAS

Nit / Rut. 900693590-1
Cel. +57 (315)7196491







23/07/2021

LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIC DE BELLO
HACE CONSTAR

Que la empresa SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S con nimero de NIT 901.263.714-7,
tuve un contrato de prestacién de servicios cuyo objeto es “prestacion de servicios
profesionales y de apoyo para el desarrolio tecnologico de la plataforma digital
enfocada en promover y promocionar los atractivos turisticos del Municipio, en el
marco del programa “Convocar a todos los actares del sector turismo a nivel local,
regional y nacional para detonar el renglén turistico en Bello” de la Gerencia de
Desarrollo Econémico de Bello”.

Ejecucién: (1) un mes, desde el 24 de mayo hasta el 24 de junio del afo 2021

valor: ochenta millones de pesos M/L $80.000.600.

Esta constancia se expide a quien le pueda interesar

«n" ¥
- b "O u 4 /?@
ﬂ@TﬁL@R&NA@GQ&Z’AL PINA

Gerente de Desarrolio Econdémico

Municipio de Bello

6digo: F-GI-19 Version:13
2020/01/10

800
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Por ef fello
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pet live

Medellin, 28 de abril de 2021

A Quien corresponda

La empresa SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S con NIT 901.263.714-7, presto los servicios a nuestra
empresa PETLIVE para el desarrollo tecnoldgico de plataforma web llamada PetDoctor la que
permite la gestion de historias clinicas para mascotas y servicios relacionados como lo son:

®

Peluquerias, SPA, peluguerias méviles y centros de belleza para animales.

Gestionar tiendas. Clientes, productos, lotes y caducidad, arqueo de caja, stock, pedidos,
proveedores y mucho mas.

Guerderias de dfa de mascotas y tiendas con servicio de estancia temporal.
Gestionar centros de adiestramiento.

Gestiona la recogida y entrega de mascotas y planifica facilmente la ruta de transporte.

Con fecha de inicio desde el 9 febrero hasta el 15 de marzo del afio en curso, por un valor de
treinta millones de pesos ($ 30.000.000)

Con una calificacion excelente

Atentamente;

ristian Javier Castrillén Lopera
Representante Legal
PETLIVE )
Nit / Rut. 1020401858-7
Cel. +57 (300) 322 1471







Medellin, 19 de octubre de 2020 Cl/ MER-K S.A.S.
A quien corresponda

La empresa SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S. con NIT 901263714-7. sirvié a nuestra empresa GLOBAL
MER-K S.A.S. domiciliada en Medellin con NIT 901062574-1 en el periodo de agosto a octubre del
presente afio, como proveedor de gesti6n de activos digitales por un valor a COP $ 100.000.000.

Calificacion del servicio: excelente

Atentamente,

Representante legal
Oswaldo José Natera
NIT 901062574-1

C.C.376289
Cel 3182406943







Asociados

Medellin, 27 de abril de 2021

A Quien corresponda

~ La empresa SYSCOP TECHNOLOGY S.A.S. con NIT 901.263.714-7, presto los servicios a nuestra empresa
CALLE & SERNA para el desarrollo tecnolégico de plataforma web (Software CRM) llamada ViveOK para la
- gestion de inmobiliarias el cual permite:

. Gestién Administrativa.
. Gestion Comercial.

. Gestion Financiera.

. Gestion Contable.

. Informes y Reportes.

. Integraciones

Con fecha de inicio desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 31 de mayo del 2020, por un valor de cuarenta millones
de pesos (§ 40.000.000)
Con una calificacién excelente

Atentamente;

Gracias por su atencion.

i 1
\iey. . Qa&a‘om MOSQ\JJYG
Yesi Mosquera Serna

Representante Legal
CALLE & SERNA

Nit / Rut. 900671505
Cel. +57 (314) 650 7512

Direccion Cra 49 cl 51 - 74 edificio Oficentro Oficina 301 Bello Antioquia
Email calleyserna2@gmail.com
Tel. 305 337 0655
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CONSTANCIA

SC-CER14AZ688

Bello, 26 de Noviembre de 2024

LA SECRETARIA DEL ADULTO MAYOR

Que la empresa SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S NIT: 901.263.714-7,
prestd sus servicios a la Secretaria del Adulto Mayor, con el siguiente contrato

de prestacion de servicios:

HACE CONSTAR:

No. Contrato

0862-2022

Objeto Del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PARA LA RECOLECCION,
CONSOLIDACION Y SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION PARA CARACTERIZAR LOS
ASPECTOS BIOSICOSOCIAL, ECONOMICO Y DE
SALUBRIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO EN EL MARCO DEL PROGRAMA “VEJEZ
DIGNA”

Obligaciones Contractuales

1.El contratista tendra la obligacion de ejecutar el
objeto del contrato de manera eficaz y oportuna,
en las condiciones establecidas en los estudios
previos ,la ficha técnica ,la propuesta y el contrato

Cddigo: F-Gl-21

Versiéon: 09
Fecha de aprobacién: 2024 /02 /13

Pagir

1a1de3
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CONSTANCIA

SC-CER1A368S

2.Desarrollar e implementar una herramienta
tecnolégica que permita el fin optimizar la
recoleccion, centralidad y seguridad de la
informacién a través de protocolo http y
certificados SSL mediante dispositivo moévil con
sistema operativo Android 7° superior y sistema de
ubicacién GPS para la aplicacion de la encuesta
3.Caracterizar los determinantes conductuales del
envejecimiento activo en cuanto a habitos,
actividad fisica, estado nutricional y autocuidado
de 12.000 personas adultas mayores
4.Caracterizar el entorno  biopsicosocial,
econémico y de salubridad de 12.000 personas
adultas mayores del municipio de bello, a través
de la aplicacién de encuestas de acuerdo con las
directrices establecidas por la secretaria del adulto
mayor

5.Tabular la encuesta realizada a 12.000 adultos
mayores del municipio de bello con el fin de
comprender la informacién adquirida vy
posibilitando realizar un seguimiento y tomar
acciones en pro del su bienestar y calidad de vida
6. entregar la informacién alojada y recopilada en
una plataforma tecnoldgica que permita tener la
informacién al alcance y realiza seguimiento de las
diferentes dimensiones biopsicosociales,
econémicas y de salubridad de los adultos
mayores, incluyendo, ademas, soporte técnico
online y actualizaciones un aino

7.Garantizar que las personas que realizaran la
encuesta a 12.000 adultos mayores del municipio
de bello estan capacitadas para tal propoésito
8.Entregar un documento final conclusivo sobre
entorno biopsicosocial, econémico y de salubridad
en bello

9.Entregar evidencias fotogréficas de cada
encuentro

Cdédigo: F-GI-21

Version: 09
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CONSTANCIA

SO 001 |

SC-CER14A32688

Valor ejecutado del Contrato | $100.000.000

Fecha de Inicio 3-2-2022

Fecha de Terminacion Final | 4-5-2022

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

[

At

MELISSA ORREGO EUSSE
Secretaria del Adulto Mayor

Nombre Firma Fecha
Proyecto6: Daniela Yepes Alzate Ooop'n Nppeny 4rale 26/11/2024
Revisé: Melissa Orrego Eusse &.Q\K«%Qg o rve DUIR 26/11/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

£ i, Versién: 09 .. 3
Codigo: F-GI-21 Fecha de aprobacion: 2024 /02 / 13 Pagina 3 de







EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO-INDER Bello

Que, revisada la base de datos del Instituto, se encontré que la empresa SYSCORP TECHNOLC
S.A.S, con NIT N.° 801263714, suscribi6 y ejecutd el siguiente contrato:

Con Nit: 901.442.808-9
HACE CONSTAR:

- Entidad Contratante " INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE !

: BELLO-INDER BELLO

_Contratista SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S

' Numero de Contrato CPS-0599-2024 ‘ !

- Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

: SOPORTE, ACTUALIZACION, DESARROLLO Y|
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION TULIO |
PARA EL SERVICIO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA

; ACTIVIDAD FISICA EN EL INDER BELLO. :

- Valor Inicial CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 150,000,000 |

i IVA Incluido).

- Total, Contrato -CIENTO ClNCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 150,000,000 [

: | IVA Incluido).’

. Fecha de Inicio | 20/09/2024 ' '

: Fecha de Terminacion 31/12/2024 : . S i

' Ciudad donde se presto : Bello, Antioquia. : o

el servicio - ' : ' ]

i Cumplimiento del 1 Si : o |

: contrato a la fecha é ;

__Porcentaje de ejecucion | 100% o

. Interventor MARIA PAULINA RIOS ATEHORTUA

. Muitas y Sanciones

Ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto : |
de multas, penas pecuniarias, terminacién unilateral, o sancxon

de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual &
| relacionado con el contrato acreditado |

Se expide la anterior constancia a solicifud del interesado, el dia 13'de mayo de 2025,

Cordialmente,

Maﬂa pa\)‘ina Rios Ajfelwr va

NOMBRE: MARIA PAULINA RIOS ATEHORTUA
CARGO: Supervisora del contrato
EMPRESA:

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO-INDER Bello
CORREO ELECTRONICO: gerencia.inder@bello.gov.co
TELEFONO: 3135055363

Scan

GY

ned with

CamScanner“f







Medellin, 05 de enero de 2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo, Offer Jair Mosquera Cérdoba, identificado con cédula de ciudadania No.
71.222.177 de Bello (Ant), en mi calidad de Representante Legal de la sociedad
SYSCORP TECHNOLOGY SAS (NIT 901.263.714-7), CERTIFICO que:

1. Alafecha de expedicion del presente documento, |3 empresa se encuentra
al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensidn y riesgos laborales) correspondientes a todas las personas
vinculadas mediante contrato laboral.

2. Igualmente, se ha verificado que los contratistas y/o proveedores de
servicios que actualmente prestan sus servicios a la compafifa se
encuentran a paz y salvo por concepto de sus aportes al Sistema General
de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002. '

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y en la vigencia desde
los seis meses anteriores a la expedicién del presente documento para los

fines que haya lugar.

Para cualquier informacion adicional comunicarse al teléfono (+57) 316 459
9356.

Atentamente,

Offer JaVTF‘I\v”r@S‘auera Cordoba
C.C. No.: 71222177
Representante Legal SYSCORP TECHNOLOGY

Medellin - Colombia
www.sycorp.co / info@syscorp.co







AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

Yo, OFFER JAIR MOSQUERA CORDOBA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula d
ciudadania No. 71.222.177 de Bello - Antioquia, en mi calidad de representante legal de |
persona juridica SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S., identificada con NIT. 901.263.714-7,
mediante el presente documento, de manera libre y espontanea y dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la
SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO Y ATENCION A DESASTRES DEL MUNICIPIO
DE BELLO - ANTIOQUIA, para que en los términos legalmente establecidos realice la

S

S

S

wm

jLy

recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresiéon y en general, el tratamiento de lo
datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las relacione
legales, contractuales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucién de los fine
descritos en el presente documento.

En constancia, firmo la presente en Bello a los 28 dias del mes de enero del afio 2026.

Cordialmente,

OFFER J 'l\ AAOWORDOBA
c.C. No.71.:%\77
Representante Legal

SYSCORP TECHNOLOGY S.AS.

N Version: 04 Pagina 1 de 1
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G Ministerio del
\ ) Trabajo

NUmero Radicado: REME-SGSST - 892440 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S

Tipo Perscona Juridica Regimén Tributario : Régimen simplificado

Tipo Documento Empresa : Ndmero de Identificacién Tributario Ndmero de Documento 201263714

Nombre Representante Legal: VALENTINA ARICAPA CORREA

Responsable SG-SST: YENIFER ANDREA ROMAN HENAO Correo SC-SST: yeniferromanh@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2024 NUmero Teléfonico fijo :

Correo Electrénico : reportesyscorptechnology@gmail.com

Cantidad Trabajadores : 1

1620101 ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS (PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO,
PROGRAMACION, PRUEBAS), INCLUYE ANALISIS, DISENO DE LA ESTRUCTURA, EL CONTENIDO Y/O
ESCRITURA DEL CODIGO INFORMATICO, PROGRAMAS DE SISTEMAS OPERATIVOS, APLICACIONES
DE PROGRAMAS INFORMATICOS, BASES DE DATOS, DESARROLLO DE SOLUCIONES

WEB,PERSONALIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS.

Riesgo |

Pianear 1. Recursos 1.1 Recursos 111 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - §8T




Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
reqgueridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coordinary
desarroliar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Cestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

113 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
SST

11.4 Afiliacion al Sistema
Ceneral de Riesgos
Laborales

115 identificacién de

trabajadores de alto riesgo

y cotizaciéon de pension
especial

Planear

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

116 Conformacion
COPASST

Planear

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

117 Capacitacién
COPASST

0.50 No aplica 0.50

0.50 Cumple 0.50
totalmente

0.50 No aplica 0.50

0.50 No aplica 0.50

0.50 No aplica 0.50




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestidn integral
delsistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1 Recursos
financieros,
técnicos humanos
vy de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de fa
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestién de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1 Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacién
inicial del SG-SST

11.8 Conformacion
Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacion Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 induccidny

reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SC -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sisterna de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.11 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

231 Evaluacione
identificacién de
prioridades

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anualde
trabajo

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronogramay
firmado

0.50 No aplica
2.00 Cumple
totalmente
2.00 No aplica
2.00 No aplica
1.00 No aplica
1.00 No aplica
1.00 No aplica
2.00 Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
delsistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestidon integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Cestidndela
Salud

3. Gestidn dela
Salud

2.5. Conservacion
de la
documentacion

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacionalvigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacién

2.1 Gestidn del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicién sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.7identificacion,
evaluacion, para
adguisicidn de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.7 Evaluaciony
seleccién de proveedores
y contratistas

2.71.1 Evaluacién del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T

311 Descripcidn
sociodemografica -
Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

100

100




Hacer

3. Gestibn dela

3.1. Condiciones de

313 Informacion ai

1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo médico de los perfiles de
cargo
Hacer 3. Gestidn de la 3.1. Condiciones de 3.1.4 Realizacién de 1.00 Cumple 1.00
Salud salud en el trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador
Hacer 3. Cestién de la 3.1. Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historias 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo Clinicas
Hacer 3. Gestidn de la 3.1. Condiciones de 3.1.6 Restricciones y 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo recomendaciones
meédico/laborales
Hacer 3. Gestidn dela 3.1. Condiciones de 3.1.7 Estilos de vida y 1.00 Ne aplica 1.00
Salud salud en el trabajo entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)
Hacer 3. Gestibn de la 3.1. Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y
disposicién de basuras
Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.9 Eliminacion adecuada @ 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos
Hacer 3. Gestidbn de la 3.2. Registro, 3.2 Reporte delos 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y
investigacion de Enfermedad Laborala la
las enfermedades ARL, EPSy Direccion
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentesy Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Cestidén de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y '

investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

enfermedades laborales




Hacer 3. Gestién de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reportee estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales
ias enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo
Hacer . Cestiéndela 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicidn de fa 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuenciadela
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestién de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud delos
trabajadores
Hacer 3. Gestidn de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicién dela 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Cestidndela 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicidn de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Cestidndela 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicion de ta 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestién de la 3.3, Mecanismos 3.2.6 Medicidn del 100 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4, Gestion de 4.1, identificaciéon 411 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00

peligros y riesgos

de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

totalmente




Hacer

4. Gestidon de

4.1 Identificacion

4.1.2 identificacién de 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluacidny de todos los niveles de fa
valoracion de los empresa
riesgos
Hacer 4. Gestidn de 4.1 ldentificacion 4.1.3 Identificacién de 3.00 No aplica 3.00
peligros y riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcinégenas o con
valoracion de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1. ldentificacion 4.1.4 Realizacién 4.00 No aplica 4.00
peligrosy riesges de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciény quimicos, fisicos y
valoracion de los biolégicos
riesgos
Hacer 4. Gestidon de 4.2. Medidas de 4.2 Implementacién de 2.50 Cumple 2.50
peligros y riesgos prevenciony medidas de prevenciény totalmente
control para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica 2.50
peligrosy riesgos prevenciény aplicacion de medidas de
control para prevencidn y control por
intervenir los parte de los trabajadores
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestidén de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracién de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestidn de 4.2. Medidas de 4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony inspecciones a las
control para instalaciones, maquinaria
intervenir los o equipos con la
peligros / riesgos participacion del
COPASST
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciény periédico de instalaciones,
control para equipos, maquinas,
intervenir los herramientas
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestidn de 4.2. Medidas de 4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica 250

peligros y riesgos

prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistasy
subcontratistas




Hacer 5. Gestién de 5.1 Plan de 5.11%e cuentacon el Plan 5.00 No aplica 5.00
amenazas prevencion, de Prevencién,
preparaciony Preparaciony Respuesta
respuesta ante ante emergencias
emergencias
Hacer 5. Gestidén de 5.1 Plan de 5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica 5.00
amenazas prevencion, prevencién conformada,
preparaciony capacitada y dotada
respuesta ante
emergencias
Verificar 6. Verificacidn del 6.1. Gestiony 6.1.1 Definicidn de 1.25 No aplica 125
SG - SST resultados del 5G - indicadores del SG-SST de
SST acuerdo condiciones de la
empresa
Verificar 6. Verificacion del 6.1 Gestidny 6.1.2 La empresa adelanta 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditoriz por lo menos
SST una vez al aflo
Verificar 6. Verificacion del 6.1 Gestion y 6.1.3 Revisién anual por la 125 No aplica 125
SG - 85T resultados del SG ~ alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny &.1.4 Planificacion 125 No aplica 125
SG-SST resultados del SG - auditorfas con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy praventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base enlos SG-SST
resultados del SG -
S5T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.5C
preventivas y conforme arevisidon de la
correctivas con alta direccién
base enlos
resultados del 5G -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50

preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del G -
SST

con baseen
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales




Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del 5GC -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50)
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publice. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta
sanciones contempladas en Ia Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 297, 294)

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacién de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

No aplica

trabajadores clasificados con riesgo |, i1, o lif, de

No Aplica” frent

2.50

100.00

eal

alas

Fechay hora de generacidn del Reporte 12/1/2025 1:45 PM
Fecha de Diligenciamiento :12/1/2025







SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: SST-DC-001

Asignacion responsable del disefio del SG-

Version: 002

SST

Noviembre de 2025

Bello, 28 de noviembre de 2025

ASIGNACION RESPONSABLE DEL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S dando cumplimiento al decreto 1072 del 2015 en su titulo 4,
capitulo 6 y la Resolucién 0312 de 2019, Art. 3, designa a Yenifer Roman con nimero de
cédula 1.037.605.571 y nimero de licencia 12633 expedida en secretaria de Salud de

Bogota, como asesor externo a disefiar el SG-SST del lugar.

El SG-SST se realiza con el fin de cumplir los lineamientos de la normatividad legal vigente
en Colombia, y para prevenir todo tipo de accidentes e incidentes en el trabajo, al igual que
la promocién y la proteccion de la salud de todos los trabajadores mediante el

mejoramiento de las condiciones y ambiente laboral.

Toda documentacién entregada serd de uso exclusivo de la empresa y se podra guardar de
forma fisica 0 magnética, esto con el objetivo de preservar los documentos y se pueda dar

un mejoramiento continuo al SG-SST.

AL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

%Tﬁﬁ FEania.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL DISENO
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UNIMINDTO

Corporacidon Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 214

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en el municipio de Bello, departamento de Antioquia; el dia treinta (30) de Noviembre
de dosmil veintitrés (2023),1a Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirid el titulo de Administradora en Seguridad
y Salud en el Trabajo a Yenifer Andrea Roman Henao con cédula de ciudadania No.
1.037.605.571 quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplié con las
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos
y Reglamentos para el grado, y le otorg6 el Diploma No. DP0132141133214472 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 1133 del Libro No. 013 de Registro de Titulos
expedidos por la Corperacidn Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta
con Resolucién de Registro Calificado segiin Coédigo SNIES 107528 concedido por el
Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Bello, departamento de Antioquia;
el dia treinta (30) de Noviembre de dos mil veintitrés (2023).

06 s

Jefferson Enrique Arias Gémez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por o Ministerio de Educacion Nacional.







) DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 12633 de 24/01/2024
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCICN, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.
En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldfa Mayor de Bogota v,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) YENIFER ANDREA ROMAN HENAO, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1037605571, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa vy verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccidn, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretarfa
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULGC PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad v Salud en el Trabajo a YENIFER
ANDREA ROMAN HENAO, ldentificado{a) con Cédula de ciudadania 1037605571, como ADMINISTRADORA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad v Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

0

Educacién

Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

G0 0 a ¢

L&)

Profesional en seguridad vy salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) aflos, es de cardcter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional v puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccidn de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 £
wwwy, saludcapital.gov.co w
Info: 364 9666 409601




Continuacion de ta Resolucion No 12633 de 2470172024 por ta cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Sotud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a YENIFER ANDREA ROMAN HENAQ informéndole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 24/01/2024

DORA DUARTE PRADA

Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud 7

Cddigo de verificacion: sUCHIRTYCC

Elabord: olgutierrez
Revisé: kiramirez
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SGSST

Entre los suscritos a saber, por una parte: OFFER JAIR MOSQUERA CORDOBA, mayor de
edad y vecino de la ciudad de Bello - Antioquia, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 71222177, en su calidad de Representante Legal de la empresa SYSCORP
TECHNOLOGY S.AS,, identificada con el NIT No. 901.263.714-7, quien en lo sucesivo y
para efectos de este contrato se denominaré LA CONTRATANTE; y por la otra parte:
YENIFER ROMAN, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Medellin ~ Antioguia e
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.037.605.571, de profesion PROFESIONAL
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, quien obra en su propio nombre y
representacion 'y quien para los efectos de este contrato se denominard LA
CONTRATISTA, y quienes en lo sucesivo en forma conjunta se denominaran LAS PARTES,
acuerdan suscribir el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: LA CONTRATISTA, de manera independiente, con su
propia capacidad técnica y administrativa, sin ningln tipo de subordinacién o
dependencia, prestard a LA CONTRATANTE los servicios profesionales consistentes en la
asesorfa, disefio, implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), dando cumplimiento a los estandares minimos exigidos
en la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, y demés normatividad vigente
en Colombia.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: En desarrollo del objeto,
LA CONTRATISTA se obliga a:
1. Realizar la evaluacién inicial y/o auditorfa de cumplimiento de los estandares
minimos del SG-SST.
2. Elaborary ejecutar el plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Brindar asesorfa técnica en la conformacién y funcionamiento del COPASST o
Vigia, y el Comité de Convivencia Laboral.
4. Elaborar o actualizar la matriz de peligros, evaluacidn y valoracién de riesgos.
5. Disefiar e impartir el plan de capacitacion anual en SST de acuerdo con las
necesidades de la empresa.
6. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestién y reportar los resultados a la
direccién de LA CONTRATANTE.
7. Soportar documentalmente todas las actividades ejecutadas para evidenciar el
cumplimiento normativo ante autoridades competentes.
8. Contar con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo.




CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: LA CONTRATANTE se
obliga a:
1. Suministrar de manera oportuna la informacién y documentos necesarios para la
ejecucion de las actividades.
2. Facilitar los espacios y el personal requerido para las capacitaciones y actividades
de SST.
3. Pagar a LA CONTRATISTA el valor de los honorarios pactados en la forma y plazos
establecidos.
4. Designar a un interlocutor encargado de coordinar las actividades con LA
CONTRATISTA.

CLAUSULA CUARTA. DURACION Y VIGENCIA: El presente contrato tendré una duracion
de doce (12) meses, iniciando su ejecucion el dia 01 de noviembre de 2025 y finalizando
el dia 01 de noviembre de 2026.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato se pacta en
la suma de Nueve millones seiscientos mil ($9.600.000) M/CTE. Este valor seré cancelado
por LA CONTRATANTE mediante cuotas mensuales de Ochocientos mil ($800.000), previa
presentacion de la cuenta de cobro vy los soportes de pago a seguridad social (salud,
pension y ARL) de LA CONTRATISTA.

CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente es un contrato de
naturaleza civil. Por lo tanto, no genera vinculo laboral, ni prestaciones sociales, ni
subordinacion de LA CONTRATISTA respecto a LA CONTRATANTE.

CLAUSULA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se obliga a guardar
absoluta reserva vy confidencialidad sobre la informacion técnica, comercial o
administrativa de LA CONTRATANTE a la que tenga acceso con ocasion de este contrato.

CLAUSULA OCTAVA. TERMINACION: El contrato podré terminarse por: 1. Mutuo acuerdo
entre las partes. 2. Incumplimiento de las obligaciones pactadas. 3. Vencimiento del
término de duracion. 4. Decision unilateral de cualquiera de las partes, informando por
escrito con una antelacién no menor a treinta (30) dias calendario.

CLAUSULA NOVENA. DOMICILIO Y LEY APLICABLE: Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual seré la ciudad de Bello - Antioguia, y el contrato se regira por las
leyes colombianas.



Para constancia se firma por las partes en dos ejemplares del mismo tenor, a los 01 dfas
del mes de Noviembre de 2025.

POR LA CONTRATANTE POR LA CONTRATISTA

OFFER JAIR MOSQUERA CORDOBA | YENIFER ROMAN

Representante Legal C.C.1.037.605.571

SYSCORP TECHNOLOGY S.A.S Profesional en SST

NIT: 901.263.714-7







