
COL 0MB lA 

GOBERNACIÓN DEL DEPENDENCIA: Secretada de Gobierno y Asuntos Sociales 

AMAZONAS 

FECHA: ENERO DE 2026 

ASUNTO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ATENDER 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL 
PROYECTO AMAZONAS PARA LA VIDA COMO DE LA DISCIPLINA DE FUTBOL, EN EL 
BARRIO SIMON BOLÍVAR Y LA SARITA, Y CIRCUNDANTES.MUNICIPIO DE LETICIA. 

En cumplimiento de lo ordenado en los numerales 7 y 12 del adículo 25 del Estatuto General 

de Contratación Estatal y por el Decreto Regiam entario 1082 de 2015. esta Secretaría 

Gobierno y Asuntos Sociales, procede a realizar el estudio previo, de contormidad cOn lo 
señalado en la norma y desarrollando todas las acciones administrativas necosarias para 
adelantar el presente contrato de pmstación de servicios. 

1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 
El adículo 200 de la Constitución Poltica de colombia establece: •La función administratHa 
está al servicio de los intereses generaies y se desarrolla con fundamento en los principios 
de igualdad. moilidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y-  publicidad. mediante 

la descaentralización. la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoñdades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines 

Para la realización general y específica de sus fines, los entes depadamentales recurren a 
ostOlctura organizacional con el fin de materializar los oropósitos institucionales y 

e eneAs del Estado. 

L..!t] e:Hulir/iuciu cI'i eLditiuuio / e iey zzuu Ce ¿uC As uupdiLdiliCuluS iuiiuuu pSFLd ue 

la organización territorial del Estau! o  y como entidad territorial tienen autonomía para la 

ade in.istración de los asuntos secc ionales. la  planiticac.ión. romociór.. coordincición del 

erroho econó.mico: ambient.ai y social en los asuntos seccionales. Son ¡nstrumento de 
c.ornpi.ementariedad d•e la acción muncipal yeniace de lasaotdidades y servicios ce restan 

los municipios y la N.aoión. 

[..os c.leoa rtarnentos son personas juricicas de derecho púolico. actban bajo el principio ie 

T.L;rono!Dia dentro de lOS límites legales y constitucionales. administiBn recursos propios •y las 

otras fuentes de recursos transferidas a los mismos. se  gobiernan oor autoridades propras.. 

eercen las competencias que les correspondan. establecen los tributos necesarios conforme 

a ia lev pal-a el cumplimiento de sus funciones y padicipan en las rentas nacionales. 

'ecreraria de Gobierno y Asuntos Soc.iaies tiene a su cargo las siguienres funciones 

según. lo fijado por la ordenanza i'.l° del 23 de noviembre de 2012 per /a cual se dele [/nir/C 

la estnctuta de ./a administración cepartamenta/ y las funciones de sus dependencia.A. Por 

el lado de la Secretaria de Gobierno Asuntos Sociales se puede identIficar en el aiculo N° 
1 á que tiene como misión oenerai orientar la politica formular. eiecutar y controlar los 

rcgtramas y proyectos orientados hacia el fortalecini:e.nto de la gobernahilidad !rter!Or la 
reo resentación social y podrica. el foilalecimienro ce a paflicipación cirioaclana, O 

preservación de los derechos, la legalidad y la seguridad ciudadana. Además, formular la 

Cargo' c.P S.S .. Firmo. 

oficina Asesorp .Juríd!co Cargo Jefa oficina Asesoro iUNd!Ca Firma S 

Jhon Jairo Acuña Mario cargo: secretaba Gobierno y.Asuntos Sociaies . ±irnla 

caos que t,emos teOsa/so Ci presente documento y fo encontrarnos ustaao a ¡as normas y ofspss;ciones 
y/sor b tanto baJo nuestra res ¡rnsahilciou fo presentarnos pata la fusa 

O f'1' 1/)!! 

a /i)Ii.0.ilitV.VO 

Proyecto. 
Reutço aspectos fUrl bicos 
Aprobo: 
Los aro/sa ñtmaotes c/es/era 
¡eriales y/o técnicas u/gentes 

Sabu castro 
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GOBERNACIÓN DEL OEPE.LENCIAI Secrefar:a rieGobtenio u Asuntos Sociales 

AMAZONAS 

P0kt; provectos y programas ohentados a la atec1oidii de [05 grupos étniCOS. m uier. 

t] Ir tOi e b os:erna 'a 1 n Ln ci u mil nuontod H RA ninir rl 1 

a cie lenta rias 5 Ig LI lentes tun oJo 

1. CoordInar con las entdades cccl reten tes de n loe cli cci Icipai la ap[icaoión de iao ned cies a 

tornar cobre la oreseryaoion cic:•i orden pdbiim A con]!..c-l1c. la seg LI rriad O! LiLiaLianLi. 

rootección •y defensa de [os derechos de los LLOLOLiOS c oonso m !LIDI55S dE Lenes 

el respeto de los derechos humanos.. la aplicac!on de iusticia V solución oacitica L[E:D cOliti!ctos. 
- ............ -' y,. .. .I.-.ui»-.A 

OC roJiJIO:i IOOOIC un 0L0 ....!nu Orn iOO ij5 ujiiOiCnRiui o1nc0:.o 

ate rdie r 505 neccesid ades en !L a [dad cje Irci Li ¡O o• res a IC 11)01:) laCón gene -ai. a igLia q LIC a 

rioninn::ft)n. el respeto o 5ipl!rcinn de los derechos humanos. 

3. Adortor las mediicjas admin!strat!Vas pecin.entes rara el funconamento. o.peracihn . 
euicen!isión de los correqim lentos Depmtamenta les. en la atención de los problemas policHos 
Lue se presenten. de nonronniidar! con las nonrias Ojales e [a aplicación de Ls nrincioins de 

le ciroseenti aheación edi ir) istredva Doc le 

4. FO-niCar la oohtca y dirigir las estr-ategias rara Es prorrinoion y fortalecini iento de las 

instancias y mecanIsmos cie parlicipacion cici.cariana 

5. Dirigir la gestión polichva pa110 la apiicaclon de [as normas y as medidas adrninlsilratívas 

e. 1 sostenimIento de la tranci LII i ciad ci ud a da na e.co noii nación con las lancias re u n 1(D) pa leo 

correspondientes. 
6. LDe.sarroíiar y ohentar los programas de inregración fronteriza para el manrenimienro de 

exceíe ntes elaciones con los pa sos nr[trofee 

1. 0r1ccu : izar y desarrolIar Rs prog ramas estrategias socales de orden nacional que deoa n 
..id::iCniarse en el Depaaniento corno ccnsecuenc!a de las dir ctivas de política de ese 

CIDIELLi uAi0iiSl tales como rnLi[el- v genero. fnranc)a y adolescencia 

3. Fc lirio lar oolíticas, planes p roq LiDiTias e proyectos en temas de paflic.lpac!orl dudada ria. 

fil iento e la gesr:on. reno LiOC Ini iC nrLD cJe Oe•  re000s e deberes circE aí:[ a.n of- ID r0 ) LIC 

no n nl m ien. tu de las no rmo a o: ed ¡a rite ant! Ca d es de a sescri a e cari anita o. 

Fmo es:c; iDtSr-?O 005 el rC:IDSS.tdi apodar en el loo ro De 

nlantea LOis. la  Secretaria de Cobie.rnc .AsunOos Sociales es responsable de 5 - :jonc)DDL. 

e - e s c iea 5 EL' C O tflE d iii 're ei O °n 5 ¡ 

hfi)ii:aiios oriLle): po-Jubo sccidu/7clacl, o 1'ri.onVn 5/5 co,ir!/ye.tidja un  ¡ií7!nT!pcunuim)  Do:ciaciarue. 

de ¡cus ¡o/erice e intereses de! Leoi-:JairIeíitc. de cronfc,mnidad con )lO/i)IDS 

/4ga/es nígentes. 

era eic-r:rita r las com petencias con sag rad:as en el alioLI 10 4 de la ley 2200 de 2Ci22' curn pl ir 

loo ropdsitos del plan Lic desva 1-rollo deca rlam enta 1. '.A. MAZO .AS .0 Po... i.  

la 3oocrnamnn de n a/orlas fl a j'n lv °il orn 

D.00DO:hilliento o normal ejercIcIo ce las Lnroonee de la entidad 

.Ade lantadas tas diligencias mrres1ncnd ¡entes necesarias para sahstader Ia rtec:.uDaidarirl 

Fil ro LE OP'i PAPA 1 5r PO - r A 0° 1A02 u 

USO DEL TIEMPO LIBRE. LA  ACTIV [LA PIAl CA YLA RECREACiOI-[ . .. 

u: LISO O OD a o seoota re- de L3obier nne Aso o tose ocie les el oria00 nstituve est rateo a 5 ra 

fomentar la rrocreaoion la activ;dao Psoe. ci deporte - Fc'rniaro6n1 y i.)LCLiO5J oó u de 

ciepolietas LIC nerando dinámicas de desarrollo integral para el FORTALECIMIENTO, 

1 lodunrcaerri -. , iDoig00PD03o 

Ce u o asoni lo ruin dron - Amino ,sr no siriaca Ola nr A e nr br rl a Furnu 

u nr - - ilion Oro' vn l'un - non rptqruaGobiono uAsunmoo rae Frrnu 

Los annha firmantes deOa ramos nne .Oomos reiJoario .0 .oese0e dn:u.isnro y lo sr?cnr7ira.s a/vsfado a bar nor-nu.!s  y  níoperrocules 

reja En ELo c°nn; rqcri e Ior°tnfllO/O - es shuc 'opr r O ¡5 u 

'ji.) l*'iui lIb 
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FOMEÍ.ITO. DESARROLLO .( PRÁCTICA DEL DEPORTE. LA  RECREACIÓN' Y EL 

APPfl\/PCHl1lPNlTfl nro TinyilPfl 1 IPPP PSI Pl flPPAPTd.NAPHTfl flPI ,i7flRI 

igual r-nanera Fortalecer todos !os programas del sector deporte en el departamento del 

A ni a zonas. 

Que, durante la vigencia 2025 el p.rcvecto deportivo benefioió aproximadamente a 'l .56'0 niños. 

iñas.. jóvenes y adolescentes entre los 6 y 15 años de edad: pertenecientes a comunidades 
lI A ,_J , . C, 

II ICliiiCI CO y 5¼JiJiCCIl_'I 1 aLIO 'CI CuJlC LICI LJCIJCII  iCi 'CI CIA CCI ICtiOl ICl0. Clic' IIJICI LIlA Ci ILIO L1¼_'C It / 

rnLinicips Leticia y Puerto Nahñc y las 5 áreas no municipalizadas Puerto Anca, Chorrera. 
Puerto Santander Tarapacá y Pedrera) con 26. escuelas de formación deportrvas entre las 
diferentes disciplinas deportivas (Nat.ación, Baloncesto. Futbol, Voieibcl. Patinaje: ciclismo. 
ajedrez, taeajondo) dando continuidad al alcance de lustres pilaresfundamentales del proyecto 

deportivo amazonas para la vida para la vigencIa 2026. 

• SbilV/\LUCbhii'J/ALOb 

• FORMAClON INTEORALA TRAVES DEL DEPORTE 

• APOYO A EVENTOS DEPORTlVOS 

Con lo que se pretende seguir. irnplementando los tres pilares beneficiando aprox imadaoi'ente 
oara esta vigencia [a misma cantidad de dep.crtis.tas. rmp[ementarido estrategias con las cuales. 

se i a se ' em ar la cent'uau ce i '1 'A oseen 'ar os coti mar ia oreOaraS'O 'ni ic a 

festrvai de festivales 2027. y continuar con la fonoación deportiva brindando ias herramientas 

nrofesionaies necesarias para este fin 

o antenor. en cumplimiento a garantizar la continLiidad del proyecto AMAZONAS PARA 
1 oteflflo onrrihtj r n2ra a mcm o m np' erie dess,,o o en lo 'n°nio 

deocrtva para un aproximado de 15012 niñ.os. niñas y adolescentes en actividades tiscas en 

sos tienn,pos libres: por lo que se requiere la puesta en marcha de as disciplinas de futbol. 
baioncesto. voleibol. natación: patinaje. ciclismo, ajedrez y taekuondo para los Municipios de 
Letic.i.a. Puerto Nariño y A.éreas no Municipalizadas. 

Para icorar e.l impacto deseado. se  inretende con,tratar oersonal dónec en setas diciolinas. 
con el fin de .arantizar la aplicación de la METOLOGIA DEPORTE CON PRlNOiPiOS Y 

VALORE.S. 

La estructUra a im plementar para la l::Liesta. en marcha de la metcdoiogia depo.me cori 

orincios. cc va a garantizar a través de 

1 000ldirrddüi' 

• 2 profesionales con ex.periencia en flel:I:ortes Individuales y de Con ji.into 

• 3 psicólogos yí trahaiadcnas sociales 

• 3 técnicos o Tecnólogos para el acompañamiento social 
1 profesional para el seguimiento y recolección de los resultados del pro:./ ec.tu 

• 26 instructores de las diferente.s dicinlinas acá rnenoionadas 

3. apoyos asistenciales. 

.Asi msmo. se  focolizard. la  población beneficiada entre niños: niñas •y adolesoenres. 
localizados en el Municipio de Puedo Nariño. Aéreas no Municipalizadas, y [os diferentes 

0/ectnl Cabo vastro cango c PO SCA   - - F,rma 

Feo o pactos jur ,dcno O 1Hna /oe ore 10 Urca -- .argo efe 250  a use ora Ju idi a Fi  na 

iobo -- Ilion J lira -curra oIr Sai 90 anrerao c OhIo no oL fo So ai FIn 

Los arriba fIrmantes declaramos que he.mos revisado ei pnesame ounnto y (o encoCramos ajustaoo a las norma y di5i5iCiO/i, 

legales y/o técnicas vigentes y por . ranío bajo nuesira nesrnsa b,Lhao io presenfanrs paro Iv f,rma 

10 t'i' 111/1 

Il]liir,.l VA''h \L'/P// Illil 01h11: I',.yIv oto 
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Bardos. comunidades indígenas y población asentada en el eje de la carretera Leticia — 
1 trr ½a oca rL ini ']nrr do Le o 

En virtud, es necesado satisfacer la necesidad de la Secretada de Gobierno y A.suntos 
Sociales, se analizaron as diferentes alternativas con que se cuenta. para atender las 
múltiples actividades relacionadas con el programa DEPORTE PARA EL DESARROLLO DE 
LA cORryAulnri DEPORTIVA °UPU UPO flPL TlERL°O LIBPL L' C 1 VJDA FHLCA 
1 A ocrrcAr'nNH OAOA LA \/Lr.A 
un' L\' \L_n'',JLL'N L'r\p',r\ LS", y IS",. 010/LOO 100000 1101 LAJ! 1/Oil 0,1,11 E LIII iLIOLLUL'LLii 00101 LCIL,ilLjIiFIc/ 

depobiv de futbol, con el fin garantizar la correcta ejecuciónd e estas Disciplina dentro del 
Proyecto deportivo A.MAZON.AS  PARA LA \/IDA. el cual busca promover el desarrollo 
in uç L lo uc1L1sInn -uoi la fo,mocLon so 'abra0 ci aurn\ooncmiento acec0rcrdo OCi 

tiempo libna de niños, niñas. adolescentes yjóvenes del departamento del Amazonas. 

Le ( LO co LI rs d11LCI1Or e imuo u LIC O cori lioL oLE ce u1 1 ir s ur U°UUn[iVL D o Lo 

disciplina de futbol toda vez que, el futbol como disci lina de alta convocatoria e. impacto 
socaI, requiere personal idóneo que r:.uente con los conocimientos técnicos y metndologrcos 
necesarios para orrentar pnscesos formativos, acordes a ia.s adobes y contexl.os cM la 
población beneficiaria. 

La experiencia del instructor depo eDo resulta fundamental para aoompana.r el diseno y 
ejecucion de los; pianes de entrenamiento, sesiones pedaqógicas y actividades recreo-
deportivas que fomenten hábitos y estilos de vida saludable, el trabajo en equipo. la  
drsciprina.. el respeto y la sana convivencia: así mismo el proyecto deportivo AMAZONAS 
PaR v se desarrolla en lar iex o sociales y diversos icluyendo comunuadLIs 
cunas de difícil acceso por lo que se hace necesario esta contratación, es así que la ausencia 
Ce este cersonal calificado podria afectar de manera negativa el iog i-o de las metas rieL. 

pro coto. la  calidad de la formación y el impacto esperado en la población. 

Que' Mediante que mediante Decreto 0353 dei 4 de octubre de 2025 ' Por medio del cual se' 
modifica el pian Anual de cargos para la Vigencia 202im y Decreto 0354 del 4 de oc.tuhre de 
2025, 'Por medio del cual se modifica el manual especrtrco de Punciones y Competencias 
L.ahorai'es. contenido en ci decreto 0227 dei 14 de junio de 2025' en el anexo 2 se evio'encia 
que la Secretaria de Gobierno y Asuntos Sociales de la Gobernación del Amazonas cuenta 
con 16 «hmpleos de loS cuales 9 se encuentran distribuidos en las distintas ¿reas no 
muncipai;zadas o territorios indigenas ( Puerto Anca. La Pedrera. Puerto Santander. Miniti-
Rarana El Encanto. La Victoria, La Chorrera, Puerto Alegría y Tarapacá) 7 empleos en la 
cede administrativa de los cuales 3 empleos pertenecen al nivel directivo, 1 empleo del nivel 
profesional. 1 empleo nivel técnico y 1' empleos nivel asistencai. distribuicos asi: 

Anexo 2. v1anual específico de func.rones y competencias laboraies para 
empleos ce la Secretaría de Gobierno y Asuntos Sociales 

SECRETARIA DE GCBERNO Y ASUNTOS SOC!ALES 
DENOMINACIÓN NATURALEZA DEL EMPLEO CARGOS CÓDIGO 

Lo
Libre Nornora nrrntc Pmrcion i 20 

GRADO 

rroyeco Slbuca'tro — u:rg r PO Oo, — i r  
kei o a pcto ,urliLros Oficina Aseso JLLI lico ci go efe 'LI iciiii y,ora  .Jui i'ic'i — - fi 
'prol o ilion JCILO  CunLI Fi L arin Cargo a,retanoCobrerru , / suntos Soria e Frma 
Loo arribe [',mantes cleçlaramos que hemos revado e! preseoie dcxumonto y /o errcootrerws ajustado a ,vs normas y dispoociboeJ 
iega(t lOo eflra tjente y  ocr o coto najo ,.es o" eonsh'ícr,.0 '- ore en ,.°x,. airo a nrrr 

II! 
C oiL i•' 1) L'll' rL rO Al O Li 

L'rigi'r,iv.'cb vA'/\v.ínlilisonrr;Ls.LLuv.vLL 
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Director 
Libre NombramAnto y Remodón 2 55 ó benin id rotjn 

Profesional 
Carrera Administrativa 

Universitario 
1 219 2 

Iéoft'o Operatóxo Carrera .Adm inistrativa -i 314 ± 
A. LLK E sr 

J u risd iccion indígena 
Adm irustrativo 

407 

Aux i a 
Carrera Administrativa 

Adrxr ir1 istrativo 
1 407 

Conductor Carrera Administrativa 1 480 

70 TAL (2ARCCS 18 

Conforme lo anterior y pese a no existir cargos afines al perfi sohcitados n.inguno de ios 
cargos de la planta de personai existentes, pueden suplir estas necesidades. Es por esto por 
lo que. es  de gran Impol-tancia resaltar que el objeto de la presente ccntratación se encuentra 
ligado a las metas y productos establecidos dentro del plan de desarrollo territorial y el pian 
de acción de la Secretaría de Gobierno y Asuntos Sociales 

Bajo este panorama existe una multiol!cidad de funciones actividades y tareas relacionadas 
con la administración y correcto funcionamiento de la entdad. que no pueden ser suplidas 
por el personal de planta de la Secretaria como ha quedado explicado. 

Tenien.du en cuenta que mediante ceitificación expedrda por el jefe de la oFicina del Coipo 
de Gestión del Talento Humano. se deja constancia que no existe en planta un funcionario 
cric aoo:cin:e las tareas aquí pUsmaciae la Gobernackin del Amazonas repudre contratar 
una rersona que preste a la Secretaria de Gobierno y Asuntos Sociales por suis pftpios 
medros, con plena autonomía técnica y administrativa, sus servicios para apoyar ci 
cumplimiento de las fLlnciones del área mmc se indicó en precedencia 

Para concluir es preciso señalar CLiC la presente necesidad se enmarca en Ea ClRCULAR 
r'rnr. 1 II Ir1mi\ r,1.._. (nrA ,--:,-j-. .-.- ras' mr. inh,r rrsr,nfl/' rrlr'IrrI-rc -, 1 

Ir, Lar. IJL 1 LJC UL'j d.:IiLtL1C pu' 'uiVIuifl. J,v,r t- t_J u. 

EUt--JCiO7J PUBLICA y se sustenta e-.n las siguientes situaciones 

1. No hay personal de planta suficiente para ejecutare! servicio a contratar 

NOTA St bsn ex/aten contrato-scan objetos iguale-so s!inuares ¡a presente contratación 170 

cenera duplicidad de funciones, toda vez que resper7-de al Incremento de ia conerrurs-. 
aniphac.- tf-n de /a atención a nuevos c.:iupos poblacionales extensión terotonal del PiOS/e c:'tc 

foi?a/eu- iiniento de ¡as jornadas deportivas, aspectos que requieren la vLoculación cJe 
ínstructoies adicionales para cumplir de manera ef/cieiie con las metas establecidas 

2. CONDICIONES DEL CONTRATO - DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, CLASIFICACIÓN Y 
LJNEA DE PAA, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN 

2.1. OBJETO: 

F'roje'-to Snbu castro argo c P ' ScA -- F,rrra 

Pos u.o a o juridicos Oficina A cso a Juridrco Ca go Jefe oficina Asesoro Jur dic a Fiar 

-- Aprobó: Jhon Jairo Acuño Maria •Cargo: secretario Gobierno y Asuntos Sociaies 
Los arriba brrnonres nadaremos que hemos reosado e' arencare oosumento y'io encontramos arustaoo a las normas y ni'soss -c.orer 
eg es o re -" as 'loen e., p0 b tonto ba10 u re rao,fruaO 'o presea ro para a ,rr

— 

E aun' , , 
ti /'\'i ,oin OfCiriiI'.ItulJ 'o-,, 
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PRESTACIÓN DE SERVI.CIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA ATENDER LA 
IDI Pl Iaru1PNITünHNJ np 1 Lst ppppr\JT cq •CT\?iflaflS monpTi\/çt mci 

ROYECTÓ AMAZONA.S PARA LA VDA COMO DE L..A DISCI PLINA DE F:UT  BOL 
EM ELBAPRiOSIMON PC ivAR LA °APlT, CiPCÜI IDAfiTE MUS] ]Pi 

LETICIA. 

2.1.1 OBLIGACIONES 

Obiigac!ones del Conzratsta 

a) ohUgaciones Generales del contratista. 
a. Cumplir oon el objeto del contrato con plena autonomía téon:oa y adminstrativa y bato su 

propia responsabIlidad. por lo tanto, no existe ni ex!st' ningun tipo de subordinaoón, Pi 

..ínu o  laboral alguno entre. EL CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO DEL 
AM,AZCNAS. 

h. Parbcipar y apoyar al DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS en todas tas reuniones a las 
que éste lo oonvoque relaoonadas con la e!eoución de! contrato y en as que se sucueran 
por cuenta del supeivisoroon miras a incrementar la oatioipación social. 

o. Disponer de los medios neoerios para el mantenimiento, cuidado y custodie de la 
objeto de] preserEte contrato 

d. A.tender los requerimientos. insrrruoiones y/o recomendacionesque durante el desarrollo 
del Contrato le imparta el DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS a través del supervisor 
del mismo, para una ocirreota ejecución y cumplimiento de sus ohhgaoiones. 
dntrecJar a! supesordei Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto 
y/o resultados obtenidos cuando así se requiera. Deheré presentarse ouando menos un 
iunne mensual de ejecución de las obligaciones del contrato como requisito para el 

respectvo pago. 
t. Presentar la ouenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el 

contrato. junto con el informe de las activioad:es ieaiizadas para cada pago 
g. Guardar estricta reserva sobre toda la informna.oión y documentos que tenga acceso. 

maneje en desarrolio de su aotivided o que ilegue a conocer en desarrollo del contrato y 
C]Lle no tenga carécter de pública. En ccnsecuencia se obliga a no divulgar por n]ngun. 
medio choPa información o documen.ros a terceros: sin ia previa autorización escrita de la 

DaPAPT AMENTO DEL AMAZÓNA.S. 
h. Devolver a la DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS. una vez finalizado la ejecución del 

contrato los, documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido. e igualmente 
t.odus los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. así como 
os. Nenes de'iolutivos que le hayan. sido a nados en custodie. 

m LciaDorar con ia UHPAH 1 AiViíiN U VaL .a.ivi»nz_UN.h en el sumin;stro y resonaste cIa 
información correspondiente, a los requer;mentos efectuados por les cngani5mc5 de 
control del Estado Colombiano en relación con la ejeouoión. desarrollo o inn]ementaoión 

del contrato objeto del presente documento. 
j. Realizar los pagos a! SISS (salud. pensión y riesgos laborales), de acuerdo o.on la 

normatAided vIgente aportando los sopuri.esde pago correspondientes 
k. Participar de. las diferentes reuniones y .acrividades en las que se desarrollen ternas 

institucionales. 

kvcco — - - zhuasto - - agocPsci 

io aspecto ui Jicos Oficina /ssescra luod oC a o Jere Oficina °sesora Jiridica r rna 

obo - - Jhon Ja ro runa fsrirr ergo secretario Gobierno r o Socraes Fi no 

Los anta ikmantes de:ia,amos que hemos re usado e/ presente documento y/o enoontranns ajustado a í&5 I7Onnas y o/soos/cion 

ieaales y/o festucas vigentes y por ka tanto bajo nuestra ,esocnssbi/ioad ¡o presentans para la fírmo 

(Tulio ur!u\nuí 1/1 
(ni ron eirriroriiro: 

F(Tigiiu;i ±/ohiu:irn;i/unasiov(;(1 



COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL DEPENDENCIA' Secretaria de Gobierno y Asuntos Sociales 

AMAZONAS 

L Apoyar y promover la difusión por diferentes medios de los temas lnstltLLclonales y de 
nhor'Cc: rlç° Lo ririhuornqr'Lon 

ro r TodcT_nrnenfo,  oporvluna ir ia secre1aria de 4nbiem oro u os 

sociales correspondientes al objeto contractual. 
n. Participar de todas las actividades p•rogmmadas por la Gobernación del Amazonas 

b) Obligaciones Específicas del contratis. 
ni C-'..::- ,- - 

1 L!CILr0tO CC E IC0LcJ.CILO CC _Ci VICECIO \JCIJ=I CI 'CC III Cii ICI O COLCi ECl id Ci II ICCfJCI 11,1 ¡CI ILC. 

realizar las siguientes actvidades especificas 
1 Apoyar y ejeoutar la planeación pedagógica y por sesiones de clase de Futbol. 

garontizando los respectivos objetivos, sesiones, temas, contenidos, materiales, 

evaftiación retroalimentación. según las orientaciones del programa ordenadas por la 

Ccc rd nación. 
2. Diiigericiai y sisrárriaiizai los íorrriatus esLubiecidos po! el piuyecio deporiivo AMAZONAS 

PARA LA VlDA: formatos da inscripción. de los beneficiarios. consentimiento y 
asentimiento informado de padres d:e familia, pianeación un.idades didácticas. formatos de 
planeación de sesiones de las unidades didácticas, asistencia a las sesiones entre otros, 
que se requieran durante la ejecuotón del programa. en medio fisico y magnético. con el 
total de la información diligenciada. La entrega se realizará según el cmonograma que se 

esta biezca. 
'O Realizar la inscripción de tres (3)! OftlPO5 de veinte OC) beneficiarios entre los .3 a 16 años 

para un total de (60) ouarenta y cuatro niños niñas y adolescentes (NNA), quienes 
reciLiirán tres (3) sesiones semanales de 90 minutos, por grupo en cada sesión y las 
in:enencíones Psicosocialesde acuerdo con el cronoçjrama de atención. 

4 A.sistir y participar en procosos de capactacion org.anizados por el Coordinador, 

psicosocial. 
5 Ap)car las evaluaciones de entrada y salida a los participantes, a través de los test y 

pruebas orientadas: donde se evidencien las debilidades fortalezas en los comi:iunentes 
de d:esarrollo tísico, motriz, social. cultural. de meoho ambiente. hábitos y estilos de vida 
saludable, la promoción y práctica de los principios, derechos y deberes de niños: niñas y 
adolescentes de acuerdo con los lineamientos establecidos en el proyecto deportivo 

AMALUt'.lAb HAKA LA VILA.. 

.3 ..Apovar ia ejecución del Festkaí Deportivo y Talle .Psicosocial, en conjunto con ci 
E.;oordinador. Profesional Psicosocia teniendo en cuenta actividades lúdicas. recreativas. 
motrices, culturales y especificas del deporte, según el oronograma definido por ci 
ccordnador yío operador del programa. 
EnCucar mensualmente informe de actividades e infonaie técnico dei centro de interés 
deporlivo que se genere como producto del proyecto depocivo AlvIAZONAS P.ARALA 
VIDA y enviarlos al Coordinador para revisión. Así mismo. el informe final de aotividade.s 
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Coordinador. 

3 Eecc'tar las demás achvidades que le sean asignadas 'y guarden reíación directa con el 

objeto del contrato y la adecuada ejecución del proyecto deportivo. 
c) Productos: 

informes mensLlaies de segu;mtenro y evaluación 

o 4.ctas. Planillas, Registros fotográficos 
Listas de asistenclas 

Proyecto: SabLE castro cargo' O. PS SCA , Firma. 

P ii o aoeLto JO o 00$ oncina psesora Jur idica cargo ife 0r0111 e orn luridici - nr nc 

.Aproho: , , , ilion Jaso Acuño Mac,r, cargo. secretario Gobierno y Asuntos SocHesFirma: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos re',osado ci sreser5e dmunrrnto e .10 enconrra nos 'u'Sra0O a tas norma.r Y nlisrxc 

(cg le mo te..nna igenee y por k, Pirro oao ?UEC re re 1 hrleao lo p eerr nos p ji 

i:rili'itEVP'iil// 

E iiii E'l)í'iCi,tiWi!i'il. 

u 



COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL DEPENDENCIA: Secretard de Gobierno y Asuntos Sociales 
AM, AZ QN AS 

flhIit,rinnac tic ci flflPPPMAflñM flrl AMfs7flMftS 

a) Obligaciones Generales 
Suli,iisrrcl a cts i'c r5 LC a''o 5  sL OI 
relación con e o hjeto del preso rite ccritraro 

2. Exbir a EL CONIRATESTA l.a mecrtC:ón cásea o 000rtu•na de las oL'Hoac.:cnes «ini 

CORI liC CLII Fil lORd. 

3. EteCrLJa U LS 50 perv:s:án se Liim isoto de: 5: ceseote contrato. 
4. Garcsnbzar el CI: brim iento de los gastos JO •'..'isle. transporte aéreo Y terrestre que 

EL CON TEAT ISTA maLi iera :5  rs su desç: asam íentc o:Cnfro Y fbe rs de país. en 
cLJnlphm lento del objeto contractual, de contorm idaci con el acto administcativo que 
r-egola la materO 

5. Curriplir cori issriemtis sebsiadaseír ci arti'suio 45  de la Ley 80/1193 Y otr.cs flc)i!rios 
concordarr res 

22. Clasificación UNSPSC 
La clasiflcación de los bienes y servicios. otijetod e Proceso de Contratación, so ri 
siguientes: 

3 DE PEDSOíHAL TEMPOP.AL. 

2.3. LiNDA l°.A.A..: SGAS7I PRESTACL3N DE SERVlCiOS .ASISTENCiALES COPiO 
APOYO Y POP\iALECJ'VliOLO.TC) .L.. PROOFAiviA DEPORTE E.AP:A EL 
L.:tyi.0 H.'P( JLLU USE LA H3HlVlAUS Pi r•. L:±°'JFi l IVA 

2,4. RON 2D24LJDi3910099 

2.5. PLazo de Ejecución: 
E1 1 ± cic L «O ud oflr OLO io Ji 

2.6. Lugar de Ejecución: E: :uOar oc eiecri .0° contraro seca lacio OSiL 05± :_ere0c 
Amazonas 

3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR - LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JU RIDICOS. 

El contrato o tic se suscriLia seO. de: (1) prestación de. servicios de u r ami liar, regulado ocr 
1113. lO Ly i 159 de 2907. 05:0:5:55. r:::mas 000 i±srriodií;o1 ueii. adicionen o 

derogLien. En las materias no reguladas en dichas leves, las ri ispos!ciones cisnes y 
li rl cntcim Ja cn [ [ 9 1 9 

11 MODALiDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURíDICOS. 

-- CUrqo S.S. 
Re.. to OSp&ctoS j  UI 10:505: EfE: Ira Asesore .Ju l• dic a - -- co rgo: ie fe O SIrio OF Asesoro .i LI ríOS - - - - Fi: rse: 

»o Couun P1an - 1 io e I F CJic c __t cd 
Los erAba rrraores deolaRo.roos que heroos revisado e! presente dcci,.oto .,- .0 eocs'sra.rros ajustado a fas ,:orrrss [.• rffsus,-': fose 
IP !o!esy/OIi 110)11 gente tpo, Ótarltoojo;rearaoLporn1afc d or° e ep ,f tirso 

II1 II 



COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL DEPENDENCIA: SecrUnrO de Gobierno y Asuntos Sociales 

AMAZONAS 

El proceso que se surtirá será el de contratación directa de conformidad con el numeral 3 del 

ardcuNc 32 de la Ley 30 de 1.993 ccl literal H)  del numeral 4 del arficulo 2 de la Lev 1150 de 

2007. en concordancia con el artículo 2 2.1 2.1.4.9 del Decreto N.J 1032 de 20.15. con:tratos 

de prestacIón de servicios profesionales y de apoco a la gestión. o para la e/ecucion de 

trabajos artísticos que solo pueden encornendarse a detemninadas personas naturales cLIC 

a la ietra dice: las entidades estatales pueden con tc-itar bajó la ¡nodal/dad de contra taclón 

onecta ooieSt3c/Oí, de 5105p10r65i0na185 udc apoyo alo oest'on con la oersoha noruro 

JLI iuflu'O Oi O 1 1 iC5 O!iLiCJU U O OJOULIOI 01 UijJ0 iij j UUii U Oij. 0101$ $ 5 / O U1JC1/ fUL' $0 

enttdad estatal vejifique la idoneidad o expeoencla requenda y reiac/onada con e/área de 

que se bate. p. 

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratación directa 

establecidas en la -.rLeyes 30 de 1993 y:  1150 de 2007: nc aplican las obligaciones y:  regias 

ei:)c'r:iales p: los ¿cus: dos lrrierrlaolorioids y. por lo tarlio. rio se requiere. estariecer si SSLC 

o no cLrbierta oor dichos acuerdos. según el M-t.iACPC- 14 A4anual Paja el A'ia.nejc de los 

Acuerdos comerc/ales en Procesos de confratac;crn expecrdo por Golom bra Compra 

Eficiente. 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. 

4.1 VIALOR L)bLUUN1KAIO. 
Rara calcutar el presupuesto esfimado. el Departamento Administrativo de la Función Pública 

tuvo en cuenta las características del seircrc a contratar, la complejidad y las actividades a 

realizar así corno las cahdades de la persona natural que acredita el cumplimiento de los 

requisitos minirnos exigidos por la Entidaa y en generar lo establecido en el análisis del 
sector: en consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente proceso de 

seecoon a Sr na ce UNUo IiL[ UNCN U cuLiCiJi UN 1 CIIJIA MiL rC5U5 Si U o 

(311.330.000). M/CTE. iñctuidas las estarDcrflas y dejada deduccióne.s y demás gastos 

asocIados a la ejecución del contrato, de acuerdo con ci cartificado de disp.onibilidad 
presupuestal que para el efecto expida ci Coordinador del Grupo de Gestión Financiera 

4.2 FORMA DE PAGO. La fonna de pago cera ca conformidad con lO establecdc en el 

estudio cJe sector. 

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. 

De acuerdo con lo señalado en Ci Arllculo 22.1 2.1.4.9 del Decreto 1032 de 2015. la 

contratación directa de seniicios profesionales u de apoyo a [a gestión. se  hace con la 

persona natural o :urídrca que esté en c.apacidad de ejecutar el objeto del contrato: siempre 

cuanco la Fnridad Fsratal verifique ia idonercao o experiencia reqLrer:.da t/  reracrnnada con 

ci áiea de que se trates de acuerdo con la certificación o constancia que se ex ida ara ta- i 

efecro. 

Reqursiros mínimos de conformidad a la lista c:e c.hequeo 

• Hoia de vida actualizada en el Formato de la Función Pública - SiC1EP rl 

• Pantallezo del Perfl del contratista - SECOPIl 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía 

Proecto - - Sauuc astro - Cargo C PS SCA Firme fr 
Reviso a cctc r idicos Oficina j-'sesol a JLiI ud/ca Lar 90 rete orcn 1 au-esora surrcfica - Firmi 

Aprobo. iban miro Acuñe ruarin car gp secretario Cobierno y psuntos Sociales FIrma 

Los arriba iirrna,rtes declaranos y/le hemos revisado e/ rsresete ciosutento y/o ericontta ons ajustado a las normas y Or5 /XsicionoS 

Iega/e. »o ter-niras $igenres por b anto bajo nued,a re rrain/,rl io presert ,nr para la toma 
r L.' 

Ciii l 

vii-li \w,w.r$ciuri,nn;$s.rrr}v.vri 
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GOBERNACIÓN DEL DEPEHDENCA: Secarari.a de Gobierno y .Asnrrlos Sociaes 

A MAZO N AS 

e Ce.:ttrcado de e.xñstencia y rep.resentación Legal (Persona iundica) Si apHca 

nct000Matobrctc 

• c:.opia del RUT 

e Certit:cado de Anteced entes •iud iciales (Pc.i.ici a He ciares 1) 

• Ce rtncado de An.tecedentes Discip Una ños reino red urial 

e Ce rt:ticado de A rite ccci entes. c1  e Resporrsa le 3 rl cd Hisca (Co.retra lan a Crer re:ra E cre 

L.1Ol.n1 

e C.;ortficacio de Registro ecr: iceo Regisrne Ha cia na de. Medidas Ccrrecdvas RiH.Ct./ 

':3pfirjo de Deitos Sexna!es 

•rítLño oacnrlier 

• Certificaciones Laborales ( si apHca 1 

e Cetticado Bancario 

• fl rtifiracio de AtirLanlón siC: viterna de Asniiirií!ed Cone! en 

e Cetficado Médico Ere - Ocupacional (Nc superior a enes (3) Sf105) 

Oficio Aceptación atrliac Un . 

flec.iaración Juramentada 

o Compromiso antico rruncicn 

a ...e conf Hoto de intereses 

e ..vi!.!fOiZCiOCi Consulta inhadóidades escualo-e 

e Certificado REDAM 

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 

PROCESO DE cONTRATACIÓN. 

En, c:envneHmientc a 10 Hespnesto en la ley .dfo 30393 : 5O cje 20H17 y en espec:ai lo 

conten o. en el adjculo2 2 1.2.1.4.5 ci LTecretc .Eonci1t/tenieflÇIOefl cuente el 

e1 5i ca'zcdc dO iccMcnr°n e-z -0uncseIHce l: 

en U. resente caso no se considera neceser:: He exiqencU de constitución de. nar-antia 

alguna a cargo riel contratista. 

7. SUPERVISiÓN DEL CONTRATO. 

Teniendo,  en cuenta las caracteristrc•as del serv:co a contratar. la supetrvls!cnd el c.onrrato 

seiHe e)-ercida por el Seceetaco de Gct-eoic Asuntos SoCa/es o si asesor de despactr oque 
ete de leer oc E.n todo ca so la ciesig na e :3 n o. ele ieç; ación seg ún el caso se ró corr cm ca da al 

funcionarIo por c.onducto de U Oticina Asesore •.dori dice de la Gobernación de Amazon.as. 

oir :osnirrronn ronir ti ior.11r:r'.fl .501 orintrori dimHoro rllrr.r\ilrso non rcvrrirc:itns 

ieg.a les ex rçl idos. Con U preseptación de este estLrei o. clLieda derncstr.acia la es. msteneia de re 

reqLmekiliento.. p.ara suplir
necesidad ele los servicios admireistratUos 'j ITI r rara mes 

nece r la entidad para otisfacor las neces:clades 

Atentann 

JHON JAIr • MARIN 
rete rmn de . ojo e mo Y Asen tos Socia es 

Proyeoro. . \bo castro - cargo. c.c 3 ccc -. -. Firr-ra.K - 

Ser ca " urlco rcnanc cojuridiri ago 'fe errcra e 0110001 lid 

pobo ftor HO ra r ro se ea 00oioflo OPIO Co_ Se 

cosarr5a firmantes declaramos oua hemos revisado el rret;ovie dosirmento y lo enco,,tra.mos ait,sraclo a .vis narrias y disrs.cio;ret. 

legales vio tesones -gentes y jsorh tanto bso ;a;e:jcnsab../.Cisnl e presetttaítxis pata ¡a tirrIa 
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