COLOMBIA

GOBERNACION DEL : DEPENDENCIA® Secretaria de Gobiemo y Asuntos Sociales
AMAZONAS

FECHA: ENERO DE 2026

ASUNTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIOM PARA ATENDER
LA IMPLEMENTACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEPORTIVAS DL
PROYECTO AMAZONAS PARA LA VIDA COMO DE LA DISCIPLINA DE FUTBOL, EN EL
BARRIO SIMON BOLIWVAR Y LA SARITA, Y CIRCUNDANTES MUNICIPIC DE LETIGIA.

Cn cumplimiento de lo ordenado en los numerales 7 v 12 del articulo 25 del Estatuto General
de Contratacion Cstatal v por el Cecreto Reglamentaric 1082 de 2015, esta Secrefaria
Gobierno v Asunics Sociales. procede a realizar e estudio orevio, de conformidad con 1o
sefialado en la norma y desarioliando todas las accienes administraiivas necesanas para
adelantar el presente contrafo de prestacion de servicios.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Sl articulo 204 de la Constitucién Peiitica de Colombia establece. 13 fungion administrativa
ot al senvicio de los intereses generaies y se desarrollz con fundamento en log prNCIpIos
de iguadad, moralidad. eficacia, economia, celendad, imparciaiidad vy publicidad, mediante
la descentralizacion. la delegacion v la desconcentracion de funciones. Las avtondades
adminiatrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
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Parn realizacion general y especifica de sus fines ios entes departamentales recurren a
= gra organizacional con el fin de matenializar los nropdsitos institucionales v
i ‘=g el Esiado.

T Loniontinad von elarticue 2 de e ey 2200 de 2002 jus deparlameiiios fonnan paile de
ia organizacion ternional del Estado v como entidad territorial tienen aulonomia para la
adrinisiracion de los asuntos seccionales. la planificasion. promaocién, coorcinacion del
o economico, ambiental v social en o8 asuntos seocionales. Son instruments de

mentaredad de la accion municinal v eniace de las actividades v serviclos Gue prestan
s muncizios y B Nacion.

o6 GEsARTenios son Personas jurdicas de derecho pudlico. actuan baio el prncipie de
SLoromia dentro de los limites legales v constitucionales. administian recursos propios v las
Atras fuentes de recursos transferidas a los mismos. se gobieman per autondades propias
elercen las competenscias gue les correspondan. establecen ios tributos necesanos coniomme

a i ey para el cumplimiento de sus funciones v participan en las rentas nacionales.

|2 Secretaria de Goblerno v Asuntos Sociaies tere @ su Cargo 1as sigulentes funciones
sequn lo fyado por la ordenanza H°CY del 23 de noviembre de 2042 “porlacualsedelermme
i asiructura de la administracion departamental y las funciones de sus dependencias . Por
ol lado de la Secretaria de Goblerno v Asuntos Sociales se puede icentlficar en el articulo N°
14 gque tiene camo mision general onentar ia politica formular ejecutar y centrolar los
nrogramas v proyectos orentados nacia el fortalecinento de la gobermabiidad interior
represenacion sociai y politca. @i foralecimento de @ paricipacion cludadana, 12
preservacion de los derechos, la kegalidad v ia seguridad ciudadana. Ademés, formular 2
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 Proyector ~ Ssbu Castro - Cargo” U.P 8. SGA o Ex_fma.\ﬂ/ 77777

 Revis¢ aspectos juridicos:  Chicine Asesora Juridica _ Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica ~_ Firma: '
Aorober Jhon Jairo Acuna kanin  Cargo: secretario Gobierno y Asuntos Sociales _Firma

Lon arnbes firmantes declaramos gue hemos revisado of presente documento y fo encomranos afustado g a8 normas y JispoSIciones
legales yio iecnicas vigentes y por b lanto bajo nuestsa responsapilidad lo presentamos para fa firma
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COLOMBIA

GOBERNACION DEL : DEPEMDENCIA Secretaria de Gobierno y Asuntos Sociales
AMAZONAS

FOMENTO DESARROLLO Y PRACTICA DEL TEPORTE, LA RECRE/ ACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMEO LIRRE EN EL DEPARTAMENTO DEL AMAZOQRN LS
igual manera Fortalecer todos los programas del sector deporte en el departamenio de
Amazonas.

Giue. durante ia vigencia 2022 el provecto dz:wo wo beneficio aproamadamenie 2 1580 ninos,
nifias, jovenes y adolescentes entre los 0y 15 afos de euad_ ertenecientes a comunidades
un.nyt:ncm Y ;.JU\:‘EUCHJH vulnerabie del departam

municipios Leticia y Puento Narifo v tas 5 area
2 2

nto del Amaronas . io N

oy e
o del Amazonas, alendienas o cos (2

P

Puerto Santander Farapaca y Pedrer cuelas dz fon‘ acldn departvas entrz las
diferentes disciplinas deportivas (Na@cion, sto, Futbol, voleibol ”afma cloiismo
ajedrez, tackwondo) dando continuidad al alcance de ios tres o ;Ialesfwnd?ﬂewtawes; GE\DVDyE”‘T’)
deportivo amazonas para la vida para la vigencia 2026,

e FESTIVAL DEFESTIVALES

s FORMACION INTEGRAL A TRAVES DEL TEPORTE

o APOYO A EVENTOS DEPORTNOS

[ ci
s ne municipalizadas ( Puerto Anca, Chorrera
gy

Con ‘o que se pretende seguir. wmp.ementahdu los treb pnales beneficiando apefmmdddwmwto
nars esta vigencla la misma cantidad de deportistas. imp! lementando estrategias con las cuales

e meremerntar la cantidad de MMA bereficarios v continuar @ preparacion rmho al
dp festivales 2027, v continuar con la formacion depertiva brindando ias herramienias
nrofesionaies necesarias para este fin

en cumplimienta a garantizar 12 continuidad del proyecio AMAZOMAS PARA
STA ss rretende contribuir nara & vigeno2 '“-m"(“.- nromover e desariolo en [z formanian
deportva para un apioximado de 1900 nifos nifas y adolescentes en activio aucs Xsin
sus Lernpos fibres, por 1o que se requere ia pue t a en marcha de as disciplinas ce _

nncesto. volelbol natacion patinaje. cicksmo ajedrez y taekuondo para los Whirnc) oios de
Duerto MNarifio v Aéreas no Munitipalizadas,

Darz loorar el imnacte deseado. e pretende contralar personal one en ewlag diophnas
2on el Tr de garantizar la aplicacion de |z METODOLOG SIA DEPORTE COM PRINCIPIOS Y
\/,’,\7 [_/. Q

L2 estructura 2 implementar para la puestz en imarcha de [a metcdoiogia degons con
principios. se va a garantizar a traves de

] 1 \_(_}UEUIHdUU‘
e 2 nrofesionales con experiencia en Deporles Indwiduales fde Conpnto
s 3 psicoiogos yio trabajadores sociales

e 3técnicos o Tecndlogos para e acompaliamienio social

s 1 profesional para el segu mmtu y recoleccion de los resuitados del proyecio
o 26 instructores de tas diferentes diciphinas aca mencionadas

s 3 apoyos asistenciales

Asi mismo se focalizara la poblacion beneficiada entre nifios, nifas 5 a adoiescenies
localizados en el Municipio de Puerto Narno, Aereas no Municipatizadas. v los diferentes
'mecto __‘___\,abu Castro i Cargo ©P S SGA 7”‘7 F|rma
”Peuvo ESpeCtOSJLHIdICO; __Dficina Asesora \u.ldca ____\_,argo uefei’\' Asesora Juridica Fir
Aprobo: 'non Jairo Acuna i

 Cargo- secretario Gobierno y Asuntos Seciales Firm .ZS
ceumento v fo encomramus ajustado a las normas y dISpOsicionde
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COLGHMBIA

GOBERNACION DEL 3 DEPENDENCIA Secretaria de Gohiemo y Asuntos Sociales
AMAZONAS R ,, IS .
Barrios. comunidades indigenas v poblacion asentada en el ge de la caretera Leaticia —
Taranzcs del municinio de Leticla

En virtud, es necesario satisfacer i necesidad oe iz Secretana de Goblermo v Asunios
Socigles, se analizaron las diferentes altemativas non que se cuenta para atender las
fﬂt'“lplm actividades relacionadas con [ ,ﬂ J’r“-‘\F DESARROLLO i

= = ,L Jorama'
LA FQRFJL—\L,I“I\J CEPORTIVA, BJEN TIVIDA HSEC}’
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.Jem’? &= Hin garantizar 1a corr ecLa ‘ch‘uUUOH de e na dentro del

yﬂm; Wart‘vo MAZONAS PAR:
Integrai \u nelusicn sozial, 1a formacon en valor
tiempo libre de nifos, nifas, adolescentes y |ovanas

2l cual busca pmmovs}r el desarroilo
5 v gl aprovechamiento adecuado dei
et departamento del Amazonas,

w (T\
Qr

De acuerdo a o antenor es imporianie i@ contraiaeion de un insiruclon deportivo psia ia
disciplina de futbol toda vez que. 2 futhol como mbcsl,,\m de atta convocatoria e impacto
sosial, requiere personal idéneo gue cuente con los eonocimientos Boenicos v metodoligicos
Neces !

Hos para onentar procesos formativos, acordes a fas edades v contextos de la
poblacion beneficialia

La expenenciz del instructor deporiivo resulta fundamental para acompanar el diseno v
i on ode los planes de entrenamiento, sesiones pedagdgas v actividades recreo-
orivag que fomenten habitos v estios de vida saludable el frabajo en eqwipc:: la

i v la sana convivencia, asi misme el proyecio deportive AMAZONAS
L se deuar(oHa en contexios sovlales y diversos, incliyends comunidades v
' ,ii 200es0 porlo que se hace necesano esta contratacion, es asl gue la ausencia
carsonal calificade podria afecta 'd@ manera nagativa el logro de as metas del
l2 calidad de fa formacion y el impacic espere‘ o en lapoblacion

Qus \‘“" ,i?ame que mediante Decreto 0303 dal 4 de octubre de 2025 " Por medio del cual se
modifica el plan Anual de cargos para la \’Ummd 2 O"*' y Decreto 0354 del 4 age ootubre de
2025, "Qor medio del cual se modifica & manual especifico de Funciones v pumpr—aw NeiEs
Laboraies” contenido en el decreln fdel Tadeiunio de 2025 en el anexo 2 se evidgencia
fgue fa s ar,rmariu de Gobilerne v Asuntos Scoizles de la G-;t‘&[ nacion del Amazonas cuenty
con 16 empleos, de os cuakes © se encuentran digtnibuidos en las U’STH’ITCQ\., areas no
municipaiizadas o territorios indigenas [ Puerto Arica. La Pec rera. Puero Santander, iirifi-
Parans, ki kncanto, La Victoria, La Chorrera, Puerto Alegria v Ta rapar‘a) 7 emplecs en la
sede adminstrativa de los cuales 3 emp !9 s pertenecen al Niv ad irectivo, 1 empleo del nivel
profeswonal 1 emples nivel iecnico v 2 empleos nivel asistencial distribuidos asi

l'T!f

r
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Anexo 2. Manual espedcifico de funciones y competencias laboraies para la vlants de
mp@@s de fa Secretaia de Gobiernc y Asunios Soclales

_SECRETARIA agsos&ERM@ Y ASUNTOS SCCIALES

'NATURALEZA DEL EMPLEO CARGDS CODIGO GRADG
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COLOMBIA

GOBERNACION DEL DEPEMDENCIA; Secretaria de Gobiemno v Asunios Sociales
AMAZOMNAS - -
Duwestar | o —- | I
: Libre Mombramento y Remozion 2 55 :

sdminigtrativo
Profesional
_Unwersitario T -
_Técnico Operativo Carrera Adm nistrativa 1 ERE 2
Avdliar o , '

Carrera Administrativa 1 * 219 2

i b sdicoion Indigena & 407 g
Leministrativo Jurrwfw on indigena | -
Alzlitar _— _ - -
Carrera Administrativ -4y /
Admmnistrative e Administratva . 1__ L o
Conductor Carrera Administrativa ' 10 480 2
__TOTAL CARGCS s

Confarme lo anterior v pese a no existic cargos afines al perfil Oiéf‘ttaCiO‘ ningL
uB'JO‘ol e la nlanta de personai exisientes, pusden supir esias necesidades Es
o que, es de gran importancia resaitar oue el ohjglo de la presente (‘O"ant“ 6N Se encLentra
ligado a las metas y producios establecidos dentro del plan de desarrollo terntorial y el plan
de accion de la Sscretaria de Gobleme v Asuntos Sociales

(f‘\

une de los

DO Esto por

(D (J

Bajo este panorama existe una mulimhadad de funciones aclivid ohadas
con la administracion y correcto funcionamiento de la entdad, gue o pusden ser surwues
por el personal de planta de la Secretaria como ha quedado expiicado.

wendo en cusnta que mediante certificacion expedida por el jefe de la oficina del Gupo

iGN del Taento Humanﬁ se deja constancia que no existe en pianta un funcionario

ks . 2c la Gobernacion del Amazaonas requisra contratar

ina persond. gue preste & la Qecrmu i de Goblerno v Asuntos Sociales. por suUs prepios

medios. con piena autonomiza técnica v administrativa, sus savicios  pam apoyal el
cumplimiento ge las funciones del area como se indico en precedencla.

Fara conciuir es precise sefizlar aue 12 presenie necesidad se enmarca en la CIRCUL AR

T T H TTAL Rl WA el OV o H AN AN ATY A N AT A /_“F'I"\H"'I\I""* AL
AU A TG LI B U AL W A l:k.JCl ',_‘Lf\ AALAAIVIL T LAY Iy il T 1 L i L

FUMCION PUBLICA v se sustenta en las siguientes sifuaciones.

1. No hay personal de plania suficiente para ejecutar ei servicio a contratar.

NOTA 2 ben existen coniratos con ohjetos igtiakes o similares. fa presente contralacion no
i duplicidad de funciones. icda vez que responde al mcrementc de la cobeiia,

/ =
amplacon de fa glencion a nuaves Giupos oo ’vh.ac;ona les extension lerrlonal del provecto
.‘cf“e imenic de fas jornadas deportivas. aspeclos que requieren la vinculacion e

instruciores adiclonales para cumpin de manera eficiente con las metas esfablecidas

. CONDICIONES DEL CONTRATO - DESCR%PQ!ON DEL CBJETO, CLASIFICACION Y
LINEA DE PAA, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

2.1. OBJETO:

| Proyecté: __._Sabu Castro Carge: CP.S SGA L Firma “/
" Reviz¢ aspectos |ur1d|ccs ~_Oficina Asesora Juridica “argo, Jefe Oficina Asesara Juridica  Firma
B &*\ro.)o Jhen Jairo Acufia Marm rgo” secretario Gebierno y Asuntos _,UCIaIes Flima \

Los arriba firmantes Ge-cf:}ramm gue femos f ado ef preserte documento ¥y lo eacortramos e_;usfado 7 las normies y MSpoScionst
jegales y/c tecnicas vigentes y por b tanto bhajo suesire resparsabiitad o preseniamos para jz firma
Caile 3000180 77
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 COLOMBIA

ERNACION DEL DEPENDEMNCIA: Secretana de Gobiermo y Asunios Sociale
__AMAZONAS ' B
PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA ATENDER LA
HARL EMENTACION DE A5 DIFERENTES ACTIVIDADES DE D(“:“’Th!f__w O
PROYECTO AMAZOMAS P / '

|
A LAVIDA COMO D LA DISCIPLINA FL :
EN EL BARRIO SIMON BOLIVAR Y LASARITA, Y CIRCUNDAMNTES MUNICIPIO T'F/ '
LETICIA

2.4 OBLIGACIONES
Cttigaciones del Sontratista

#) Obiligaciones Generales del contratista.
a. Cumplir con el objeto del contrato con plena avtonomia técnica y administrativa v bajo su
Jroma ie%ponsabihdad. nor o fznie. no existe ni existing ningun tipo de subon mauop af
i laboral alguno entre Bl CONTRATISTA v 2 DEPARTAMENTC [EL
AMAZONAS.

b. Participar y apoyar al DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS en fodas @s reuniones o las
gue este 'o CONVOGUES re}dcmn das con lz eecucidn deleontiale y en las que se sugieran
cor cuenta del supeniser con miras a incrementar 1a participacion soc@l,

¢, Disponer de los medios necesanos para el mantenimiente, cuidado y cusicdia de 2
iocumentacion objeto del prasente contrato
¢ Atender ios reguerimientos. insirucciones yio recomendaniones gue durante el dessmnolio
".f ntrato le imparta el DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS 3 traves del supemvisor
70, para una correcta gjecucion ¥ cumplimienio de sus ohilgaciones.
al supervisor del Contrato los Informes gue se soliciien sobre cualquier aspecto
acdos oltenidos cuando as! se requiera. Debera presentarse cuando menos un
: .nensuah de gjecucidn de las obigaciones del contrato como reguisito para el
resnecive pago

T, D'uﬁ@-ria' Iu uuen‘ia Q'EE wbm Je conform

oon la fomma de pagg ‘Duima ST

coniralo abaﬂmma% para cada

g. Guarda nacion y doocumenios ¢
n“ch, &n desawroho de su actividad ¢ que :‘%Eﬂ‘d? & conocer en desarn
que no fenga caraciar de publica. En consecuencia. se obliga a no dI\UIE,d] 0T .mg i

medio dicha informacion o umwnmrm 2 IET0BT0S. SN i3 previa adtorizacion escria de i
EPARTAMENTO DEL AMAZONS

a la DEPARTAMENTO lJEl_ Al

¥

e LVZONAS, una vez finalizade la gecucién del
o los documentos que en desanolio de! contrato se havan preducido, e igualmente
dos los archivos gue s2 hayan gu‘aaw e uunwmmentu de sus shiigaciones. asl come
s DEnes d&)VUIUh\JO:: aue le haya signados en custodi
dlanorar con fa DEFARTAR ZIONAS en e w" THRSTTC ¥ respue
anmacion correspondients, i ntos efectuados pur log organismae
|troi iel Estado Colombiano en relacién con |z ejecucion desarmoiio o mmpigmeniacic
det contrate objeta del presente documents
i Rezlizar los pagos al SISS {(saiud. pension v riesgos akorales), de scuerdo 2on &
normatividad vigente aportando 10s sopories de mr1u corresonndienies
F ar O.F‘ las diferenies reuniones v actividades en las que se desarcilen mmas

oy

Firmas: @
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| Apoyar y promover la difusion por dferentes medios de los femas institucionales v
jntelrécv dola r‘mh;:-m:mmr“

M hacer tega e los gocumentos **'upm,\uruu_\ e |z secretaria de goblemae y asunios
socizies correspondientes al obelo contraciual

n  Participar de todas las actividades programadas por la Goberna Cion det Amazonas

) Ob!lgacmnes Esmmfucas del contratista.

1 e ) Ao T i .- +
] \,\.,IIL‘\JUDU UC: r \C"‘LC‘qIU‘l 0T LeTVICHDS uCUL.Iu [ e L

realizar ias siguientes actividades especificas

1 Apoyar y ejecufar la planeacion pedagogica v por sesiones de clase de Fulbol
garantizando los respectivos  objelivos,  sesiones. temas, contenidos, matenales
cvaiuansion y retroalimentacion. segln las orientaciones dei programa ordenadas $or la
Coordinacién.

7 Diligencial y sisiematizar ios Ff,)rmab pslablecidos por el provecto deporivo AMA L ZONAS
PARA LA VIDA formatos de mnscripoion de los beneficiarios. consentimiento
asentimiento informado ¢e pamcs de familia. planeacion unidades didacticas. formatos de
planeacion de gesiones de las unicades didacticas, asigienca a las sesiones entre otros,
gue s& requieran dulame la aeuucm del programa. en medio fisico y magnetico, con ei
total de fa informacion dilgenciada. La entrega se realizarg segln 2f cronograima que 88
eslatlezca.

3 Resizarla inscnipeidn de tres (3} grupos de veinte (20} senefliciancs entre 10s Za 1 ancs
parz un total de (60) cuarenta y cuatro nifcs. nifias y adolescentes (NNA) quienes

scibiran tres (3) sesiones semanales de 90 minutos. por grups en cada sesitn v 1as

~rencionas Psicosociales de acuerdo con el cronograma de atencion.

y carticipar en procescs de capactacion crganizados por el Coorainador

p’t: osocial

~F

e

T it

5 Aplicar Ia@ evaluaciones de entrada v salida a los participanies. a traves de los fest v
nrueha u!.c”taﬁq donde se evidencien ias debllidades y fotalezas en 08 componenties
de desarrolic fisico. motriz. social, cultural, de medio ambiente hablios v estllos de vida

eaMrJau!e ia promocion y practica de fos principios, derechos y deberes de ninos, ninas y
adolescentes de acuerdo con los lineamientos estaplecidos en el proyedto deportivo
ANMAZOMAS PARA LAVIDA,

Apoyval la ejesucion del Festivai Deportivo y Taller Psicosecial en conunto con
Coordinador, Profesional Psicoscaial teniendo en cuenta actividades ludicas, recreativa
motrices culturales v especificas del deporte, segun el cronograma definido por el
conrdinadaor y/o operador del programa

- Gar mensuaimente inforrme de actividades e informe técmco del centro de interés

[t e

(=3
=
13

depOItvG Gue se gensre como producto del proyecto Geportivo AMAZONAS PARA LA
VIDA v enviarlos al Coordinador para revision. Asi mismao. el informe final de actvidades
de asuerdo con los lineamientos esiablecidos por el Cecrdinador

Ciecutar las demas actividades que le sean asignadas y guarden reia Cion directa con 2l
chieto del contrato v ia adecuada gjecucion del pro coto deportivo.

¢} Productos:

s Informes mensuaies de seguimiento y evaiuacion

o Actas Planillas. Registros fotograficos

s Listas de asistencias

Provecto B __ Gabu Castro B ) C argo: 5 e . Firma: @/
Reviso a;pedo,JLJﬂchos _ Oficing_Asesora Juridica . "argn. fici o Firrna:
Aprobar Ihon Jawe Acuna karin Cargo. secretaro .;;ub\E‘\ﬂG ¥ Asantm Sog a\es o Fimar

Losa r'rf)c, ﬁrm:'n.e._. aeﬂfﬂramoq Gue r;n'no" revisa do ef sreserte corwnemo ¥ 'c encr.r;mo: n)uST do a fas normas v ispe 0 5120

itlhe RPN £/
forcen electidnin
Farmian wind Ay ANIE0NGs Ny




COLOMBIA

GOBERNACION DEL ; DEFEMDENCIA; Secretaria de Goblemo y Asuntos Sociales

AMAZONAS

Obhligacionss de la GORERNACION DEL AMAZONAS

V

b

R

Lo

[#3]

ay Ob ézgacmnea. Generains

bu.rmurm Z‘a n.

Tsporie aérso vy tene \.hp que
“.'r(; deniro v fuera uG| nals en

1idad con el acto administ ’wu Gre

cumplime
regula 2 m
)Jf I|Jl i 20N \C,
f‘f\r‘ r\lucjf\ri:.c‘

demas seflaiadasen eiaticuio 4° de jd Loy 3071855 v oltau nunmag

ff

2.2, Ciasi"r acion UNSPSC
L

cacién de os bienes vy senicios, obeto del Procesao de Confralacion. son ios

Liugar de Ejecucion: =

CLL LB CONUATD $efa g cudan de o

Amazonas

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELERRAR - LA MODALIDAD DE SELECCTH ION DEL
CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FU NDL\MENTOS JURIDICOS
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El proceso que se surtird sera el de contra
N 37 de la ey 80 de 1 G973 Y al

2 Ley 20 de
2007 . en concardancia oo el ait cuin 27 12149 dsl Decreto M- 1082 de 2015 ‘
de prestacion de servicios profesionales y de apo; o a la gestion o para la elecucion de
trabajos artisticos gue solo pueden encnmend arse a dsterminadas personas naturales que
2l letra dice’ Las eniidades estatales pueden contatar bajo la modalidad de conlratacion
directa ia prastacion de servicios pforesmnafes v de apoyo a la gestion corn la persona natural
O juiidica gus &8t 12 en ucquczuf\ jad de gjooutar gl chielo del contrato, siempre cuando ia
antidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerda y relacionada con el area de
gue se trate { )

stacion directa de confermidad con el numeral 3 del
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4. VALORESTIMADO DEL CONTRATC Y FORMA DE PAGO.

4 1 VALOR DEL CONTRATO.
Para calcular el presupuesto estimado. el Departamento Administrativo de la Fu ncion Publica
fivo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la complendad v las actividades 2
ealzar asl como las calidades de 1z persona natural que acredita el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por ia Enudaa v en general io establecido en el analisis del
seclor @n consecuencia, se considera pc!*'ﬂmte apropiar para el presente proceso de
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el Articu Io 27121489 del Deoreto 1082 de 2012 1a
contratacion directa de servicios profesionales v de apoyo a la gestion. se hace con 2
persona natural o juridica gue este en capacidad de ejecutar el objetc det! contrato. si
1l a

crnpire
Y clande ia Ertidad Estatal veriftgue ia Idonet: O experiencia requen ida v relacanada con
el area de gue se trate v de acuerdo con la certilicacion o constancia que e expila paa tal
etecio.
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6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.
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7. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Tenlende en cuenta las caractelisicas el servics @ contratar ia supenvIision del conraio
' s0f el Sacrelano de Gobe cy Asunios Socikzles o el gsesor de desy
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