
Sincelejo, 30 enero del 2026

Doctora
MARCELA PEREZ CONTRERAS

Contralora  Municipal de Sincelejo
E.S.D

REF: Propuesta de prestaci6n de servicios

Cordial saludo

MARIA   VICTORIA   RIVERA   MONTIEL   identificada   con   cedula   de   ciudadania   N°   64.579,091   de

Sincelejo,  Sucre,  muy  respetuosamente  llego  a  su  despacho  para  presentar  mi  hoja  de  vida  con
todos los soportes, con la finalidad de ofrecer mis servicios, y sean  tenidos en clienta para el proceso

de contrataci6n en la dependencia que se requiera, por el tiempo que usted considere prudente.

Atentamente

i+jrc„ I I-`    |.   r!`Li.{ rci  ffl
MARIA VICTORIA  RIVERA  M

CC. 64.579.091 de Sincelejo



EDuCACION SuPERJOR (PREGRAD0 Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN  ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,  EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)                                            TL (TECNOL6GICA)                                         TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACION)                       MG (MAESTRIA O MAGISTER)                    DOC (DOCTORADO O PHD)

RELAC]ChlE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S] ESTA HA SHOO PREVISTA EN UNA LEY).

uN  (UNIVERSITARIA)

EDuCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCELLO HUMANO

DILiGEfroIE ESTE F>uNTO EN ESTRfcro ORDEN cRof\foLdelco; EN LA MODAL[DAD, EscF¢fBA:

lNF (EDUCACIC)N  INFORMAL)                          TR_DES (EDuCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO)

lNSTITUCION MODALIDAD No. TOTALHORAS GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUD!OS a TiTULC)SOBTENIDOS TERMINACION

S/ IVO MES Afqo

I                            SENA

EDuCACION PARA EL
250 X

CURSOS BASICOS 0E CONTABILIDAD,

11 2010
TRABAJO Y DESARROLL lNFORMATICA BASICA Y AVANZADA ,

HUMANO ATENCION AL CLIENTE Y MERCADEO YVENTAS



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lNSTITuC16N MODALIDAD No. TOTALHORAS GFIADUADC} NOMBRE DE LOS ESTUDios a TiTULOSOBTENIDOS TERMINACI0N

S/ rvo MES ANO
CENTRO DE ESTUDIOS EDUCACIC)N  PARA EL

1300 X
TECNICO LABOFIAL POR

12 2023
TECNICOS DE IA COSTA- TRABAJO Y DESARROLL COMPETENCIAS AUXILIAR CONTABLE Y

TECNISUCRE HUMANO ADM]NISTRATIVO

SENA EDUCACION I NFORMAl 60 X
MANEJO INTERMEDIO DE  LAHERRAMIENTADEHOJASDECALCULOEXCEL

11 2025

SENA EDUCACION  INFORMAL 50 X MANEJO BASICO DE  HERRAMIENTASOFIMATICASI
11 2025

SENA EDUCACION INFORMAL 50 X
lMPLEMENTACION  DEL SISTEMA DEGESTIONDELASEGURIDADYSALUDENELTRABAJO

12 2025

ESPECIFIQUE LOS IDI0MAS DIFERENTES AL ESPAfloL QUE:  HABLA,  LEE, ESCRIBE DE FORMA,  REGULAR (R), BIEN (a) 0 MUY BIEN (MB)

lDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESC;F{lBE

F? a MB R a MB R 8 MB
ESPANOL                                        |x|                           I             |X

X

RELAcloNE SU  EXPERIENCIA LABORAL a DE PRESTACIC)N  DE SERVICI0S EN E§TBICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD PllBLICA PRIVADA PAIS
CONTRALORIA MUNtcIPAL 0E SINCELEJO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC!PIO COF{F€EC) ELECTF¢ONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO

TELEFONOS6052714131 FECHA DE INGF¢ESO FECHA DE F?ETIRO

O/a 07 Mes 02 Afio 2025 DJa 06 Mes 12 Aho 2025
CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENC;JA DIRECC16N
APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL AREA DE CONTFtoL FISCAL CARRERA 20 27 87 AVENIDA GALAN
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOF{EMPF?ESAaE,

NTIDADCONTRALORIAMUNICIPAL DE SINCELEJO PUBLICAX PF{1VADA pA/'S
COLOMBIA

DEPAF€TAMENTOSUCRE MUNICIPIOSINCELEJO          FECHA DE INGRESO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

TELEFONOS6052714131CARGO0CONTRATO ACTUALAPOYC)ASISITENCIAL
FECHA DE RETIRO

D/a|       23     I    Meal       04 life 2024 Ofa|        23      I    Mes|       10     I      A#o|               2024

DEPENDENCIASECRETARIAGENERAL DIRECC16N
CARRERA 20 0ESTE 27 87 CENTROI_ EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDADALCALDIADESINCELEJO PURI-lcA PF3IVADA pA/'S
X COLOMBIA

DEPARTAMENTOSUCRE MUNICIPIC)SINCELEJO          FECHA DE INGRESO C;ORREO ELEC:TRbNI C;a ENTI DAD

TELEFONOS3017886151CARGO0CONTFIAT0 ACTUALASISTENTEADMINISTRATIVO FECHA DE FRETIFro
a,.a   I       2o Mesl       ,, I     Afro 2023 O/a|        29      I     Mes|        12      I      Afio    I                2023

DEPENDENCIA DIRECCIC)N
SECRETARIA DE EDuCACION MUNICIPAL CARRERA 18 20 32 PRIMER PISO EDIFICIO GUERRA

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERIOR

EMPRESA a ENTICIADALCALDIADESINCELEJO POBLICA F'RIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC!PIO CORRE0 ELECTF?CINICO ENTJ DAD
SUCRETELEFCINOS3017886151 SINCELEJO

FECI±A DE JNGRESO FECHA DE RETIF€0a/aI20IMes|10IAfro   I                2023DIRECCION
a,al       21 Mesl       o6 AfyrJ 2023

CARGO a CONTRATO ACTUAL t}EPENDENCIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 18 20 34

EMPLEO 0 CONTRAID ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA F`RIVADA PAIS
ALCALD]A DE SINCELEJO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRC)NICO ENTIDAD
SUCFtETELEFONOS3017886151 SINCELEJO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a,a   I      22 "eel      o3 Affo 2023 O/a|        21       I     Mes|        05      I      Afro    I                 2023DIFIECCIC)N

CARGO 0 CONTRAT0 ACTUAL DEPENDENCJA
AISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE EDUCACION   MUNICIPAL CARRERA 18  20 34

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PF?lvADA PAIS
AIGALDIA DE SINCELEJO X COLOMBIA

DEPARTAMENTC) MUNICIPIO CORREC) ELECTFION!CO ENTIDAD
SUCRETELEFONOS3017886151 SINCELEJO

FECHA DE INGFIESO FECHA DE FIETIF?O

D,,a   I       24 A/es|       H      I    Afro 2022 D/a|        23      I     Mes|        12      I      Af!o|                2022DIFIECC16N

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
AuXILIAR ADMINISTRATIVO AREA CALIDAD EDUCATIVA CALLE 28 25A 246
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF¢ESA 0 ENTIDAD
ALCALDIA DE SINCELEJO

DEPARTAMENTC)
SUCRE

TELEFONC)S
3017886151

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPRESA a ENTIDAD
ALCALDIA DE SINCELEJO

MUNJCIPIO
SINCELEJO

PFllvADA

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA
AREA CALIDAD EDUCATIVA

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

CORREO ELECTRONIC;O ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCION
CALLE 28 25A 246

DEPARTkMENTO MUNICIPIO
ICORF?EOELECTRONICOENTIDAD

SuCRE SINCELEJO          FECHA DE INGF¢ESO

TELEFONOS FECHA DE RETIRO
Ofa 18 Mos 08 Afro 2020 D/a 24 MOS 11 Afro 2021

CAF€G0 a CONTFIATO ACTUALAUXILIARAOMINISTRATIVO DEPENDENCIAALCALDIA-SECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU  EXPERIENCIA LABORAL EN NUMER0 DE ANOS Y MESES

OCUPAC16N
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Aflos MESES

SERVIDOF{ PUBLICO 3 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO IJNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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I
REpt)BuCA DE COLOMBIA

0EPARTAMENTO 0E SUCRE
MUNICIPIO 0E SfNCELEJO

CENTRODEE§TUDlosTECNICOSDELACOSTA.TECNISuCRE
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Educaci6np,asr:£1£rT::bnai%sytre:£::%:9,lloHumano

CERTIFICA QUE:

REARjA VICTORIA RIVERA MONTIEL
C.C. N° 64.579.091  de Sincclejo -Sucre

C~umplid con la inti'nsidad horaria de  I .300 horns de acuerdo .1 I.i Le}'. Ie co[`ricrc el Ti[ulo de

TECNIC0 LAB0RAL FOR COMPETENCIAS
AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIV0
Piira constanL.ia sc cxpid€ cn Sinci.Icjo -Sucre, a los  16 difls dt:I in€s di. diciunbri. di. 2023<

I)ireciorla)

rfun_.I_€!cirddr
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CENTR0 DE ESTUDIO§ TECNICOS DE LA COSTA . TECNISUCRE

`/,",,,I,,/`,,,,/`

Enelmunicipiodesincelejo-Sucre,alosl6dlasdelmesdediciembredelafio2023.par
disposici6n direcla del CONSEJO DE DIRECcloN. se reunieron con el rin de formalizar
18  graduaci6n  de  los  alumnos  del  i]Itimo  semestre  de  TECNICO  LABORAL  FOR
COMPETENCIASAUxluARCONTABLEYADMINISTRATIVO,lossuscrilosDirectory
Secretaria, en el despacho de la Direccidn del CENTRO DE  ESTUDIOS TECNICOS
DE  LA  COSTA  TECNISuCRE.   Inslituci6n  Educativa  aprobada  oricialmente  segrin
Resoluci6Ii N° 1404 del 29 de Junio del 2022. emanada de la Secretaria de Educaci6n.
DeporteyculturadelMunicipiodesincelejo-Sucre.

Comprobada la situaci6n legal y academica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaronlosrequisilosestablecidoseng1PlandeEstudic}scorrespondienteyverificado
el Ileno de los requisilos que para tal efecto estan estipulados en el Proyecto Educalivo
lnstitucional de conformjdad con el marco legal vigente, se procedi6 a otorgar el titulo
TECNICO   LABORAL   POR   COMPETENCIAS   AUxluAR   CONTABLE   Y
ADMINISTRATIVO,   al   graduado  cuyos  nombres  y  apellidos  se   relacionan  a
continuaci6n:

MARIA VICTORIA RIVERA MONTIEL
C.C. N° 64.579.091  dc Sincclcjo -Sucrc

Es  fjel  copia  dei  ACTA  ORIGINAL  N.  00009  del  16  de  diciembre  de  2023.  para
conslancia se expide y firma para todos log efectos legales pertinentes.

Dado en sincelejo -Sucre. a los 1 6 d ias del mss de diciembre de 2023.

Director(a) secfetaria

Carrera  17 # 26-32  Piso  1  -calls  Narifio,  Sin
tecn|sucre@gmall.com -WWW.Cet.edu.CO -Tel.  2790166 -3014425656

celejo - Sucre

Po`.v`.t{?rT\{ :  I-.`r'      q3  Cam§canner
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Escaneado con Camscanner









Escancado Con Camscanner



Eseaneade con Camscamer



Escaneado cort Canscanner
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CONTRALORjA
DE SINCELEJO

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURiDICA DE LA
CONTRALORiA MUNICIPAL DE SINCELEJO

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la informaci6n que reposa en los documentos de la entidad, se
constat6 que la sefiora, MARIA VICTORIA RIVERA MONTIEL identificada con c6dula
de  ciudadania  No.  64.579.091  celebr6  con  la  Contraloria  Municipal  de  Sincelejo  el
siguiente contrato de minima cuantia:

1.   CONTRATO DE APOYO A LA GEST16N N° 007-2025

0bjeto:   "PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  EN  LAS
ACTIVIDADES  ASISTENCIALES   QUE  SE  ADELANTAN   EN   LA  SECRETARIA
GENERAL    Y    CONTROL    FISCAL    DE    LA    CONTRALORiA    MUNICIPAL    DE
SINCELEJO."

Obligaciones:  1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Garantizar la disponibilidad de
tiempo  y  dedicaci6n   necesaria   para   el   cumplimiento  de  sus   obligaciones  como
contratista.  3.  Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el  supervisor del  contrato.  4.  Presentar un  informe  mensual  de conformidad  con  las
obligaciones  contractuales.  5.  Informar oportunamente  cuando exista  o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e lncompatjbilidades previstas en la constituci6n y la ley. 6.
Hacer  todas  las  recomendaciones  que  considere  necesarias  en   relaci6n  con  el
desarrollo y ejecuci6n  del  contrato.  7.  Para el cumplimiento del objeto contractual el
contratista   debe  contar  con   las   herramientas  tecnol6gicas   (computador,   Tablet,
Celular con  Datos,  etc.).  8.  El  contratista  debe entregar antes de  la terminaci6n  del
contrato toda la documentaci6n que proyect6 para la ejecuci6n del objeto del contrato
al  supervisor  como  requisito  para   la  suscripci6n   del   acta  de  recibo  final.    9.   EI
CONTRATISTA debera  estar a paz y salvo con  la seguridad  social  integral y pagos
parafiscales  de  que  trata  el  articulo  50  de  la  ley  789  de  2002  y  demas  normas
concordantes,   lo  cual  debera  certificar  para  cada  pago.   10.   Realizar  los  pagos
correspondientes al  sistema de seguridad social  en  salud  y pensiones,  teniendo en
cuenta que el  lngreso Base de Cotizaci6n,  sera el equivalente al cuarenta por ciento
(40%) del valor del contrato, facturado en forma mensual, siempre que no sea inferior
al SMLMV.11.  Realizar el pago de los tributos locales, para lo cual debera presentar la
constancia  de  pago.   Especificas:   1.  Revjsj6n  y  organizaci6n  de  documentos  y
expedientes contables y financieros de  la  Contralori'a  Municipal  de  Sincelejo  (CMS).
2. Apoyar en la organizaci6n de los sistemas de archivo fisico de los diferentes comit6s
de la CMS.  3. Apoyar en  los procesos de actualizaci6n de los comit6s que cursan en
la Direcci6n de Control Fiscal de la entidad. 4. Realizar la clasificaci6n y foliaci6n de los
documentos generados en la Direcci6n de Control Fiscal. 5. Apoyar en la organizaci6n
de las carpetas de hoja de vida de los funcionarios de la entidad.  6. Colaborar en la
organizaci6n  del  archivo  fisico  y  digital  de  la  entidad.     7.  Apoyar  en  la  gesti6n  y
organizaci6n de documentos de la Direcci6n de Control Fiscal de la entidad.  8. Todas
las  demas  obligaciones  asignadas  par  e!  supervisor  del  contrato.   9.  Suministrar
mensualmente un informe detallado de las actividades realizadas en la ejecuci6n del
presente contrato.

Fecha de contrato: 07 de febrero de 2025

Valor del contrato: Veinte millones de pesos ($20.000.000) mcte.

Carrera 20 #27 -87, piso 2, ontiguo edificio Cimara de Comeroio  -  www.contraloriasincelejo.gov.co
Tel6fono: +57 (605) 2714131  -  contactenos@contraloriasincelejo.gov.co



®ONTRALOHiA
DE SINCELEJO

Fecha de lnicio: 07 de febrero de 2025

Fecha de terminaci6n: 06 de diciembre de 2025

Lapresentecertificaci6nseexpideenlaciudaddeSincelejo,asolicituddeljnteresado
a los treinta (30) di'as del mes de enero de 2026.

josELdiARA BUELVAS
Jefe Oficina Asesora Juridica

Elabor6: Jose Luis Vergara Buelvas/ Jefe Oficina Asesora Jurfdica

Carrera 20 #27 -87, piso 2, antiguo edificio Camara de Comercio  -  www.contraloriasincelejo.gov.co
Tel6fono: t57 (605) 2714131  -  contactenos@contraloriasincelejo.gov.co
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURiDICA DE LA
CONTRALORiA MUNICIPAL DE SINCELEJO

HACE CONSTAR:

Que  de acuerdo con  la  lnformaci6n  que reposa  en  los cjocumentos  de  la  entidad,  se
constatd que la sefiora, MARIA VICTORIA RIVERA MONTIEL identificada con cedula
de  ciudadania  No.  64.579.091  celebr6  con  la  Contralon'a  Municipal  de  Sincelejo  el
siguiente contrato de mi'nima cuantia:

1 .   CoNTRATo DE APoYo A LA GEST|ON Na o|8-2o24

0bjeto:   "PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   DE   APOYO  A   LA  GEST16N   EN   LAS
ACTIVIDADES   ASISTENCIALES   QUE   SE   ADELANTAN   EN   LA   SECRETARIA
GENERAL   Y   CONTROL   INTERNO   DE   LA   CONTRALORiA   MUNICIPAL   DE
SINCELEJO."

obligaciones: a) Suscribir acta de inicio con el supervisor del con{rato b) Djsponer del
tiempo  necesario  para  cumplir  con  el  objeto  contractual.  c)  Acatar  las  instrucciones
que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le  impartan   por  parfe  de  la  Contraloria
Municipal d) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntcis que le asigne el
supervisor   del   contrato.   e)   F{espc)nder   par   la   administraci6n   y   entrega   de   los
documentos   producidos   en   cumplimiento   de   las   obligaciones   contractuales.   f)
Responder por la  custodia y buen manejo de los equipos y elementos sumjnistrados
por la  Contralori'a,  para el cumplimiento de sus obligaciones de  tat  manera que  sean
devueltos   en   buen   estado   una   vez   terminado   el   Contrato   de   acuerdo   con   el
procedimiento  estab!ecido   para   el   manejo  y  control   de   bienes.   g)   Presentar  los
informes  requeridos  para  !a  realizaci6n  de  los  pagos  y  los  demas  relacionados  con
ac{ividades  desarrolladas  que  les  sean  so!icitados,  ante  e!  funcionario  designado
coma supervisor del presente contrato. h) Realizar el pago de los trlbutos locales, para
lo cual debera presentar la constancia de pago con destino al  lMDER de acuerdo con
lo  estipuladc>  en  el  Acuerdo  n°  149  de  28  de  diciembre  de  2015,  correspondiente  al
2% del valor de! contrato. i) Demostrar estar a paz y salvo con ei sistema de seguridad
social.    Especi'ficas:    a.)   Revis!bn   y   organizaci6n   de   documentos   y   expedientes
contables  y financieros de  ia  Contra!on'a  Municipal de  Sincelejo  (CMS}.  b) Apoyar en
!a organlzaci6n de !os slstemas de archivo ffsico cle los diferentes comites de ia CMS.
a) Apoyar en los procesos de actualizaci6n de los comites que cursan en ia Secretaria
General  de  la  entidad.   d)  Realizar  la  clasificaci6n  y  foliacidn  de  los  documentos
generados   en   la   secretaria   general   y   que   se   relacionan   con   la   expedici6n   de
disponibi!idad  presupuestai  y egresc}s de  pagos qua  realiza  la  entidad.  e} Apoyar en
la  organizacidn  de  las  carpetas  de  hoja  de  vida  de  los funcionarios  de  la  entidad.  f}
Colaborar en  la organizaci6n  del archivo fisico y digital  de  la  ent!dad.  g) Apoyar en  la
gesti6n y organizaci6n de documentos de la oficina de control interno de la entidad.  h)
Todas las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato. i) Suministrar
mensualmente un  informe detallado de las actividades rea!izadas en  la ejecuci6n del
presente  contrato.  j) Todas  la§  demas  obligaciones asignadas  par el  Supervisor del
Contrato`

Fecha de contrato: 23 de abril de 2024

Valor del contrato:  Diez millones ochocientos mil pesos ($10.800.000) mcte.

Fecha de lnicio:  23 de abril de 2024
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Fecha de terminaci6m 23 de octubre de 2024

La presents certificaci6n se expide en !a ciudad de Sincelejo, a solicitud dei interesado
a los sels {08) di.as dei mes de agosto de 2024.

r_----.----

Elabor6  Angel  Torres +iernanaez  I  Jefe Oficma Asesora Juridica
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cLALlsuLADO DE pRESTAcrdN DE sERvlclos NO 780-2023

Entre las partes relacionadas en el coTltrato electr6nico, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestaci6n de Servicios, el cual se regir5  por las cl5usulas que
adelante  se  expresan,   previas  las  siguientes  consideraciones:   a)  Que  el  Alca]de
Municipal acttia  en ejercicio de sus funciones legales,  en  especial  las conferidas por
las  Leyes  80  de  1993,  136  de  1994,  1150  de  2007,  1551  de  2012  y por el  Decreto  1082  de
2015;  b} Que la Constituci6n y la Ley le han atrjbuido un sinnrimero de funciones a las
Entidades Territoriales,  con lo cual crean  la  necesidad, en  aras de propender par el
buen funcionamiento de la entidad, de contar con el talento humano suficiente para
el cabal cumplimiento de las mismas;  c) Que para el cumplimiento de sus funciones,
el Municipio de Sincelejo,  requiere contratar los servicios de persona  natural o juridica
con  titulo   de   Bachiller  acad6mico;   para  que   brjnde   apoyo  a   la   gesti6n   en   las
activjdades   asistenciales   que   se   adelantan   en   la   secretarfa   de   educaci6n   del
municipio  de  Sjncelejo.  d)  QLie  dentro  de  la  planta  de  Personal  del  Municipjo  de
Sincelejo no se cuenta con el talento humano suficiente e id6neo para  realizar estas
actividades;   e)  Que,   por  tratarse   de   la   prestaci6n   de   servicios,   es   viable   la
contrataci6n  de  manera  directa  de  conformidad  con  el  literal  h  del  numeral  4  del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,  asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9.  Del Decreto  1082
de 2015, sin la necesidad de varias ofertas, siendo seleccionado el contratist:a por via
directa  por poseer idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del contrato. f)
Que  existe  disponibilidad  presupuestal  para  atender  el  presente  contrato  segdn
consta  en   el  certificado  de  disponjbiljdad  presupuestal  expedido  por  el   Director
T6cnico de Presupuesto del  Municipio de Sincelejo,  el cual  se anexa  al  presente  y

::Cree8,ar¥ep:nrtfagsras'jg:!eTi:T:iaGu)s3:::dceECJ:eurdif:£frnEt#.PbBejEpf8ieAnfaS°ontArai:
GESTI0N  EN LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES QUE SE ADELANTAN  EN  LA SECRETAR±A DE
EDUCAC16N   DEL   MUNICIPIO  DE  SINCELE]O.   CLAUSuLA  SEGUNDA:   PLAZO   DE
EJECUC16N.  EI  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  es  de  POS (02) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecuci6n. CLAUSUIA TEREERA:
OBLIGACI0NES  DEL  CONTRATISTA.  EL  CONTRATISTA  se  obljga  a:   1,  Cumplir  de  buena  fe
el  objeto  del  contrato.  2.  Apoyar  en  la  proyecci6n  de  los  certificados  que  sean
requeridos por los usuarios que neceslten la certificaci6n de sus estudios.  3. Apoyar las
actividades    que    promuevan    la    correcta    organizaci6n    y    distribuci6n    de    la
documentaci6n  entrance  y saliente de  la  oficina  de calidad  educativa  de  la  SEM.  4.
Organizar el archivo de la oficina de calidad, constituido por libros de notas, actas y
proyectos desarrollados y supervisados por la oficina de Calidad de la SEM. 5. Apoyar
en la organizaci6n de los documentos, actas, informes y listados dE asistencias de los
proyectos trasversales como prensa escuela supervisados desde el areas de calidad
de  la  SEM.  6.  Organjzar  los  documentos  que  se  generen  como  evidencjas  de  la
realizaci6n  de  capacitaciones  desde  el  area  de  calidad  educativa.  7.  Apoyar  a  la
oficina  de  calidad  en   la  organizaci6n  y  logistica   de!  foro  educativo  municipal.  8,
Revisar en los libros de matricula de los establecimientos educativos clausurados en la
ciildad   de   Sincelejci,   !as   corresponclientes   notas   acad€micas   obtenidas   por   el
ciudadano en su  respectivo aFio de jniciaci6n y finalizaci6n de estudios.  9. Todas lag
dem5s  obligaciones  asignadas  por  el  lider  de  ia  oficina  de  caiidad  educativa  de  ia
Secretaria de Educaci6n, siempre y cuando tengan relaci6n directa con el objeto del
contrato,10. Cumplir con el pago de los tributos locales.   11.  Demostrar estar Paz y
Salvo  con  el  sistema  de  seguridad  social.  12,  Presentar  informe  mensual  de  las
activjdades realizadas con ocasi6n de] objeto del contrato.  13.  Realizar y/o actualizar
su  informaci6n  personal  y  profesional  requerida  por  el  sistema  de  informaci6n  y
empleo pdblico SIGEP.  14.  Las dem5s que se requieran  para  la  buena  ejecuci6n del
objeto  contractual,  de  conformidad  con  el  perfjl  profesional  CLAUSULA  CUARTA:
OBLIGACIol\IES DEL MUNICIpro DE SINCELEJO. EI Municipio se obliga a :  1. Reconocer a
EL CONTRATISTA Ia remuneraci6n y demas conceptos econ6micos establecidos en la
Ley   y/o   pactados   en   el   presente   Contrato,   y   velar   por   la   efectividad   de   tal
remuneraci6n y conceptos, segdn  la ley, y los estudios de oportunidad y conveniencia
y  dem5s  documentos  que  hacen   parte  del   Contrato.   2.  Mantener  los  valores
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jntrinsecos de la  remuneracj6n,  la  igua]dad o  equivalencia  entre los derechos y las
obligaciones surgidas durante todo el termino de su vigencia y restablecerlos cuando
surjan alteraciones o desajustes en los terminos de ley.  3. Supervisar la ejecuci6n del
presente  Contrato,   a   traves  de  quien  designe.   4.  Adoptar  procedimientos  que
garanticen la  pronta soluci6n de las diferencias y controversias que se presenten entre
las  partes,  con  motivo  de  la  celebraci6n,  ejecuci6n,  terminaci6n  y  liquidaci6n  del
presente contrato,  en  los t€rminos de la  ley.  5. Suministrar oportunamente toda  la
informaci6n y documentaci6n necesaria al contratista para que este cumpla con sus
obligaciones de manera oportuna  y eficaz.  CLAuSuLA QUINTA: VALOR DEL CON'TRATIO
Y FORMA DE PAGO:  El  valor del presente contrato asciende a  la  silma  de CuATR0
MILLONES TRESCIENllos NIL PESOS M/CIE (ee.BOO.000,co),  precio que incluye costos
directos e indirectos, los cuales seran cancelados de la siguiente manera:  DOS (02)
mensualidad vencida por la suma de Des MILLONES CIENllo CINCuERTA MIL PEsOS
M/CTE ($  2.150.000,oo);  previa  presentaci6n  de  la  certificaci6n  de  cumplimiento
expedida   por   el   supervisor   del   contrato   y   de   la   factura   o   cuenta   de   cobro
correspondiente y de los demas documentos requeridos para tal fin. CriusuIA SEXTA:
"HABIuDADES I INCOMPATmlllDADrs, EL CONTRATrsTA declara bajo gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato,  no encontrarse
incurso   en   las   causales   de   inhabilidad   e   incompatibilidad   contempladas   en   la
Constituci6n    y/o    en    la    ley.    En    caso    de    inhabilidades    o    incompatibilidades
so,brevinientes,  se  aplicara  lo  dispuesto  por  el  articulo  9  de  la  Ley  80  de  1993.  CLAUSULA
SEPTIMA:  MULTrs Y PRacEDIMIENIO PARA HACERIAS EFEcm[VAS.  En  el  evento de
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades
del CONTRATISTA,  si  a juicio de ello se derivan  perjujcios para  la  entidad o para  el
desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATANTE podr5 imponer multas diarias y
sucesivas del uno por ciento (1°/o) del valor dfl contrato, sin exceder del djez por cjento
(100/o)  del  valor del  mismo.  El contratista  autoriza de  manera  expresa  a  la  entidad
contratante para que deduzca  o descuente de los saldos a su favor el  monto de las
multas   impuestas.   El   procedimiento   para   la   aplicaci6n   de   las   multas   sera   el
establecido en la Ley 1474 de 2011. CIAuSULA OCTAVA: Criusuus EXCEPCIONALES.
EL MUNICIPIO pod fa hacer uso de las cl5usulas excepcionales fijadas en la Ley 80 de
1993.  CLAuSuLA  IIOVENA:  CES16N  DEL  CONTRATO.  EL  CONTRATISTA  no  podra  ceder  el
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bilateral del presente Contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito,  o razones de mutua conveniencja, eventos en  los cuales,se procedera  a  la
liquidaci6n   de  aquel,   en   los  t6rminos  de   la   ley.   CL^USULA  DECIMA  SEGUNDA:
DrspoNmlunAD PRESuPuESTAI. E[ presente dontrato se encuentra amparado po,r el
CDP No.  10233  de  21  de febrero  de  2023.  CLAUSULA DECIMA TERCERA:  SUPERVISION.
La supervisi6n del presente contrato sera ejercida por el Secretario de Educaci6n del
munjcipio de Sincelejo. CLAuSuLA DECIMA CuARTA: TERMINAC16N Y uQUIDAC16N, EI
presente contrato se dar5 por terminado, adem5s de las causas legales, por acuerdo
entre  las  partes.   En  el  presente  contrato  no  sera  obligatoria  su   liquidaci6n,  de
conformidad  con  el  articulo  217  del  Decreto  019  de  2012,  salvo que  se  presenten
divergencias que requieran llegar a  un acuerdo,  conciliaci6n y transacci6n entre las
partes,    la   cual   deber5   constar   en   dicha   acta.   CLAUSuLA   D£CIMA  QulNTA:
LEGAIJZAC16N Y OTRas. Para efectos de legalizaci6n del contrato, el contratista debe
allegar constancia de pago de  los impuestos locales aplica,bles de conformidad con
las normas vigentes que regulan ]a materja.  CLAUSULA DECIMA SEXTA: FORMA DE
SOLuC16N DE CONTROVERSIAS CONITtACTUALES.-Las partes acuerdan que de surgir
diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscar5n soluciones agiles y directas,  para
afrontar dichas discrepancias por medio de la  conciliaci6n extrajudicial,  la amigable
composici6n,   la   transacci6n.   Agotada   dicha   instancia,   sin   llegar  a   una   soluci6n
equitativa  y justa,  Ias  partes  quedar5n  en  la  libertad  de  acudir a  los  mecanismos
legales   que   consideren   apropiados   para   tal   fin.   CL^uSULA  DECIMA  SEP"MA:
INDEMNIDAD.-  EI  CONTRATISTA  se  obliga  a  mantener  al  Munjcjpio  indemne  de
cualquier reclamaci6n proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del
CONTRATISTA enmarcadas dentro de la ejecuci6n del presente contrato. CLAUSUIA

Calle 28  N.25A - 246 Sede Principal. Sincelejo - Sucre - C6digo Postal: 700003
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DECIMA OCTAYA: GARANT±AS.-Tenjendo en cuenta  la  natilraleza y forma  de pago

8:|Cpont::::'bre°c,Sdeoe:Lgjreia5::met::tjs88!aa%ns2t#5j.6ncifuggEaL|t'aDSEcd[eMCA°nfr##A:
RESPONSABILIDAD.-De  conformidad  con  el  Articulo  52  de  la  Ley  80  de  1993  EL

Ec?#a¥nTPoTnAtr::t::[a::::got:Fmi'neo:j#Yap:enya.'¥#fup°LS#SGaEC£°rfue:SX:Lmj&°6fisDeEn#
RELAC16N LABORAL.  EL CONTRATISTA actuara en coordinaci6n con  los lineamientos
establecjdos por el supervisor del contrato, sin embargo  la  ejecuci6n  del  mismo se
ejercera   por  su  propia  cuenta,  con  absoluta  autonomia  y  no  estar5  sometido  a
subordinaci6n laboral con EL CONTRATANTE;  sus derechos se limitaran, de acuerdo
con  la  naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  EL
CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestaci6n del servicio,

:,ngu:°an:::rueeEEjacoqNUTe£#Tffrr:7eEnLtec8#eRnAd+ds°TAq.u€L£Esfristir[5GEr§[aMCA6:RiaMbE°Rr£,I
PUBLICAC16N. El  presente  contrato debera  ser publicado en  el  SECOP.  CLAuSu[A
vlGEslMA SEGUNDA: IREQulslros PAIA EL pERFEcaonAMIENro y E]Ecuut6N DEL
CONTRATO.-  Este contrato se entiende firmado con la  aprobaci6n electr6njca de la

ft:au':i?raM::'f:P:'x§:d:c',n6Cne':J:?:onrr':s3:ants:::rear:gEjst°r:;[r:s::::s'taa|:J%CLicJ°snu#
VIGESIMATERCERA: DOMICILIO. Para los efectos legales del presente contrato, las
partes acuerdan  como domicilio el  Municipio de Sincelejo (Sucre).

ELAB0RO:   DIANA  SANTODOMINGO.

Calle 28  N.25A - 246 Sede Principal. Sincelejo - Sucre - C6digo Postal: 700003
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CLAUSULADO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 2454-2022

Entre las partes re]acionadas en el contrato electr6nico, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestaci6n de Servicjos,  el cual se regir5 por las cl5usulas que
adelante  se  expresan,  previas  las  siguientes  consideraciones:   a)  Que  el  Alcalde
Municipal actt]a  en ejercicio de sus funciones  legales,  en  especial  las conferidas por
las  Leyes  80  de  1993,  136  de  1994,  1150  de  2007,  1551  de  2012  y  por el  Decreto  1082  de
2015; b) Que la Constituci6n y la Ley le nan atribuido un sinntimero de funciones a las
Entidades Territoriales,  con  lo cual crean la  necesidad, en  aras de propender por el
buen funcionamiento de la entidad, de contar con el talento humano suficiente para
el cabal cumplimiento de las mismas; c} Que para el cumplimiento de sus funciones,
el  Municipio  de  Sincelejo  requiere  contratar  los  servicios  cle  una  persona  natural,
Bachiller   Acad6mico,   para   que   brinde   apoyo   a   la   gestjon   en   las   actividades
asistenciales  que  se  adelantan   en   la   secretaria   de  educaci6n   del   municipio   de
Sincelejc).  d} que dentro de  la  planta  de personal de]  munjcjpjo de  Sjncelejo  no se
cuenta con el talento humano suficiente e id6neo para realizar estas actividades;  e)
Que, par tratarse de la prestaci6n de servicios, es viable la contrataci6n de manera
directa de conformidad con el literal h del numeral 4 del artfculo 2 de la  Ley  1150 de
2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1,4,9. Del Decreto 1082 de 2015, sin la  necesidad de
varias ofertas, siendo seleccionado e! contratista por via directa por poseer idoneidad
y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  del  contrato.  f)  Que  existe  disponibilidad
presupuestal  para  atender el  presente  contrato  segdn  consta  en  el  certificado  de
disponibilidad   presupuestal  expedido  par  el  director  t6cnico  de  Presupuesto  del
Munjcipio de Sincelejo, el cual se anexa al presente y hace parte integral del mjsmo.
G) Que,  de  acuerdo a  lo anterior,  el  presente contratct se  regira  por las siguientes
cl5usulas : CLALISULA PRIMERA: OBJEro: "APOYO A LA GES"Ow EN LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES  QUE  SE  ADELANTAN  EN  LA  SECRETAR±A  DE  EDuCAC16N  DEL  MUNICIPI0
DE SINCELEJO.". CLAuSLJLA SEGLJNDA: Purao DE E]ECLJclch. El plazo de ejecuci6n del
presente contrato es de UN (1) MES, contados a partir de la suscrjpci6n del acta de
inicio.    CLAUSULA   TERCERA:   OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA.    EL   CONTRATISTA   se
obliga  a:  1. Cumplir de Buena fe el objeto de} contrato.  2. Apoyar en  la  proyecci6n
de los certificados que sean requeridos por los usuarios que necesiten la certificaci6n
de sus estudios.3. Apoyar las actividades que promuevan la correcta organizaci6n y
distribuci6n   de   la   documentaci6n   entrante   y   saliente   de   la   oficina   de   calidad
educativa  y  oficina  juridica  de  la  SEM.4.  Revisar  en  los  libros  de  matricula  de  los
establecimientos    educativos     clausurados     en     la     ciudad     de     Sincelejo,     las
correspondientes  notas  acad€micas  obtenidas  por  el  ciudadano  en  su  respectivo
afro de iniciaci6n y finalizaci6n de estudios. 5. Todas las dem5s obligaciones asignadas
por los lideres de la  Secretaria de Educaci6n que tenga relaci6n directa con el objeto del
contrato.6. Ciimplir con el pago de los tributos locales. 7. Demostrar estar Paz y Salvo
con el sistema  de seguridad social.  8.Presentar informe mensual de las actividades
realizadas   con   ocasi6n    del   objeto   del   contrato.9   Realizar   y/o   actualizar   su
informaci6n   personal  y   profesional   requerida   por  el   Sistema   de   lnformaci6n   y
Gesti6n  del  Empleo  Pdbljco  SIGEP.10.  Las demas que  se  requieran  para  la  buena
ejecuci6n del objeto contractual, de conformidad con el  perfil profesional.  CLAUSuLA
CUARTA= OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO. Ei Municipio se obliga a:  1.
Reconocer  a  EL  CONTRATISTA  la  remuneraci6n  y  dem5s  conceptos  econ6micos
establecidos en  la Ley y/o pactados en el presente Contrato, y velar por la efectividad
de  tal  remuneraci6n  y  conceptos,  segdn  la  ley,  y  los  estudios  de  oportunidad  y
conveniencia  y  demas  documentos que  hacen  parte  del  Contrato.  2. Mantener los
valores intrinsecos de la remuneraci6n, la igualdad o equivalencja entre los derechos
y las obligaciones surgidas durante todo el termino de su  vigencia  y  restablecerlos
cuando  surjan  alteraciones  o  desajustes  en  los  t€rminos  de  ley.  3.  Supervisar  la
ejecuci6n    del    presente    Contrato,    a    trav€s    de    quien    designe.    4.    Adoptar
procedjmientos que garantjcen la pronta solucj6n de las djferencias y controversias
que   se   presenten   entre   las   partes,   con   motivo   de   la   celebraci6n,   ejecuci6n,
terminaci6n y liquidaci6n del presente contrato, en  los terminos de la  ley.  5. Suministrar
oportunamente toda  la  informaci6n  y documentaci6n  necesaria  al contratista  para
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que  este  cumpla  con  sus  obligaciones  de  manera  oportuna  y  efjcaz.  CLAUSULA
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:  El valor del  presente contrato
asciende a la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CIE ($2.000.OcO,oo}, lo cual sera
cancelado  de  la  siguiente  manera:  UNA (01) mensualidad  vencida  por  la  suma  de
DOS MILLONES DE PEses M/CTE ($ 2.cO.Ocoroo};  previa  presentaci6n de la certificaci6n
de cumplimiento expedida  por el supervisor del contrato y de la factura o cuenta de
cobro correspondiente y de los dem5s documentos requeridos para tal fin.  CLAuSULA
SEXTA:   INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILroADES.   EL  CONTRATISTA  declara   bajo
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, no
encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e jncompatibilidad contempladas
en   la   Constituci6n  y/o  en   la   ley.   En  caso  de  inhabilidades  o  incompatibilidades
sobrevinientes,  se  aplicar5  lo  dispuesto  por  el  arfu'culo  9  de  la  Ley  80  de   1993,  CLAUSULA
SEPTIMA:  MULTAS Y PRacEDIMIENTlo PARA HACERLAS EFECTIVAS.  En  el  evento de
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y responsabilidades
del CONTRATISTA,  si  a juicio de ello se derivan  perjuicios  para  la  entidad  o para  el
desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATANTE podr5 imponer multas diarias y
sucesjvas del lino por cjento (1%) del valor del contrato, sin exceder del diez por ciento
(10%)  del  valor del  mismo.  El contratista  autoriza de  manera  expresa  a  la  entidad
contratante para que deduzca o descuente de los saldos a su favor el monto de las
multas   impuestas.   El   procedimiento   para   la   aplicaci6n   de   las   multas   sera   el
establecido en la Ley 1474 de 2011. CIAUSuIA 0CTAVA: CrfusuLAS EXCEPCI0NALES.
EL MUNI€IPIO pod fa hacer uso de las cl5usulas excepcionales fijadas en la Ley 80 de
1993.  CLAUSULA  NOVENA:  CEsldN  DEL  CONTRATO.  EL  CONTRATISTA  no  podr5  ceder  el
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bilateral del presente Contrato cuando medien circunstancias de fuerza  mayor o caso
fortuito,  o razones de mutua conveniencia,  eventos en  los cuales,se  proceder5  a  la
liquidaci6n   de  aquel,   en   los  terminos  de  la   ley.   CriusuLA  DECIMA  SEGUNDA:
DIsroNIRIIIDAD PRESuPuESTAL. h El presente contrato se encuentra amparado por el
COP  No.   11175  del  18  de octubre  del  2022.CLAuSuLA  DECIMA  TERCERA:  SUPERVISION.
La supervisi6n del presente contrato sera ejercjda por la Secretaria de Educaci6n del
municipio de Sincelejo. CLAusULA DECIMA CuARTA: TERMINAC16N Y LJQUIDAC16N,  EI
presente contrato se clara por terminado, adem5s de las causas legales,  por acuerdo
entre  las  partes,   En  el  presente  contrato  no  sera  obligatoria  su   liquidaci6n,  de
conformidad  con  el  articulo  217  del  Decreto  019  de  2012,  salvo  que  se  presenten
divergencias que requieran llegar a un acuerdo,  conciliaci6n y transacci6n entre las
partes,    la   cual   debera   constar   en   dicha   acta.    CLAUSULA   DECIMA   QUINTA:
LEGAl|ZAC16N Y Omos. Para efectos de legalizaci6n del contrato, el contratista debe
allegar constancia  de pago de  los impuestos locales aplica,bles de conformidad con
las normas vigentes que regulan  la  materia.  CL^USuLA DECIMA SEXTA:  FORMA DE
SOLUC16N DE CONrTROVERSIAS CONTRACTUALES.-Las partes acuerdan que de surgir
diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscar5n soluciones agiles y directas,  para
afrontar dichas discrepancias por medio de la  conciliaci6n extrajudicial,  Ia  amigable
composici6n,   la   transacci6n.   Agotada   djcha   instancia,   sin   llegar  a   una   soluci6n
equitativa  y justa,  Ias  partes  quedaran  en  la  libertad  de  acudir a  los  mecanismos
legales   que   consideren   apropiados   para   tal   fin.   CLAuSuLA  DECIMA  SEPTIMA:
INDEMNIDAD.-  EI  CONTRATISTA  se  obliga  a  mantener  al  Municipio  indemne  de
cualquier reclamaci6n proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del
CONTRATISTA enmarcadas dentro de la ejecuci6n del presente contrato.  CLrfusuLA
DECIMA 0CTAVA: GARANTfAS.-Teniendo en cuenta  la  naturaleza  y forma  de pago
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RESPONSABILIDAD,-  De  conformidad  con  el  Articulo  52  de  la  Ley  80  de  1993  EL
CONTRATISTA se hard responsable civil y penalmepte por sus acciones y omisiones en la
actuaci6n contractual en los terminos de la Ley. CLAUSuIA VIGESIMA: EXCLusl6N DE LA
RELAcldN LAB0RAL.  EL CONTRATISTA actuafa en coordinaci6n con los !ineamientos
establecidos por el supervisor del contrato, sin embargo  la ejecuci6n del  mismo se
ejercer5    por  su  propia  cuenta,  con  absoluta  autonomia  y  no  estar5  sometido  a
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subordinaci6n laborai con EL CONTRATANTE;  sus derechos se limitar5n, de acuerdo
con  la  naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  EL
CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestaci6n del servicio,
en   consecuencia   queda   claramente   entendido   que   r`o   existira   relaci6n   laboral
alguna   entre  EL  CONTRATANTE  y  EL  CONTRATISTA.   CLAUSULA  VIGESIMA  PRIMERA.
PUBLICAC16N.  El  presente  contrato deber5  ser publicado en  el  SECOP.  CLiusuLA
vlGEslMA SEGUNDA: REQulslros PARA EL pERFEccloNAMIENTo y E]ECLicl6N DEL
CONTRATO.-  Este contrato se entiende firmado con  la  aprobacj6n electr6nica de la

a::au':i:raM::jf:P:'x§:dii,n6Cne':I;::onrr':s8:ant:jfe°:tmear:gEjst°r:;[reys:::aes'taa,:J%CLicJ°snu#
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para los efectos legales del presente contrato, las
partes acuerdan  como domicilio el  Municipio de Sincelejo (Sucre).

Elabor6:  Silvia  Sampayo
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CLALISULADO DE PRESTA€16N DE SERVICIOS N°  1453-2022

Entre las partes relacionadas en el contrato electr6nico, hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestaci6n de Servicios,  el cual se regira por las cl5usulas que
adelante  se  expresan,   previas  las  siguientes  consideraciones:   a)  Que  el  Alcalde
Municipal actria en ejercicio de sus funciones legales, en especial  las conferidas por
las  Leyes  80  de  1993,  136  de  1994,  1150  de  2007,  1551  de  2012  y  por el  Decreto  1082  de
2015;  b) Que la Constjtuci6n y la Ley le ham atribuido un sinntimero de funciones a las
Entidades Territoriales,  con lo cual crean la necesidad,  en aras de propender por el
buen funcionamiento de la entidad, de contar con el talento humano suficiente para
el cabal cumplimiento de las mismas;  c) Que para e! cumplimiento de sus funciones,
el  Municipio  de  Sincelejo  requiere  contratar  los  servicios  de  una  persona  natural  o
juridica,  con  titulo  de  bachiller  acad6mico,   para  que  apoye  a   la  gesti6n  de  las
act:ividades asistenciales del  municipio de Sincelejo, clue se adelantan en  la secretaria
de  Educaci6n  Municipal.  d)  Que  dentro  de  la  planta  de  Personal  del  Municipio  de
Sincelejo no se cuenta con el talento humano suficiente e id6neo para  realizar estas
actividades;   e)  Que,   por  tratarse   de   la   prestaci6n   de   servicios,   es   viable   la
contrataci6n  de  manera  directa  de  conformidad  con  el  literal  h  del  numeral  4  del
articulo  2 de la  Ley  1150 de 2007,  asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9.  Del Decreto  1082
de 2015, sin la necesidad de varias ofertas, siendo seleccionado el contratista por via
directa  por poseer idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del contrato. f)
Que  existe  disponibilidad  presupiiestal  para  atender  el  presente  contrato  seguln
consta  en  el  certificado  de  disponibilidad  presupuestal  expedido  por  el   Director
T6cnjco de  Presupuesto  del  Municipio de Sincelejo,  el ciial  se anexa  al  presente  y
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GESTION  EN LAS ACTIVIDADES ASISTEHCIALES QUE SE ADELANTAN  EN LA SECRETAR±A DE
EDUCAC16N   DEL   MUNICIPIO   DE  SINCELE]O.   CLAuSuLA  SEGUNDA:   PLAZ0  DE
EJECuC16N.  El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  es  de  TRES (3)  MESES,
contados   a   partir   de   la   suscripci6n   del   acta   de   inicio.   CLAuSULA  TERCERA:
OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA.  EL  CONTRATISTA  se  obliga  a:   1.  Cumpljr  de  Bueila  fe
el  objeto  del  contrato,   2.  Apoyar  en  la  proyecci6n  de  los  certificados  que  sean
requeridos por los usuarios que necesiten la certificaci6n de sus estudios.3. Apoyar ]as
actividades    que    promuevan    la    correcta    organizaci6n    y    distribuci6n    de    la
document:aci6n   entrante  y  saliente  de  la   oficina   de  calidad  educativa   y  oficina
jun'dica  de  la  SEM.4.   Revisar  en  los  libros  de  matricula  de  los  establecimientos
educativos   clausurados   en   la   ciudad   de   Sincelejo,   las   correspondientes   notas
acad6micas   obtenidas   por   el   ciudadano   en   su   respectivo   afio   de   inicjacidn   y
finaljzaci6n de estudios.  5. Todas las demas obligaciones asignadas por los lideres de la
Secretaria de Educaci6n que tenga relacien djrecta con el objeto del contrato.6.  Cumplir
con el pago de los tributos locales,  7. Demostrar estar Paz y Salvo con el sistema de
seguridad  social.  8,Presentar  informe  mensual  de  las  actividades  realizadas  con
ocasi6n  del  objeto del contrato.9 Realizar y/a  actualizar su  informaci6n  personal  y
profesional  requerida  por  el  Sistema  de  Informaci6n  y  Gesti6n  del  Empleo  Pt]blico
SIGEP.10.   Las   demas   que   se   requieran   para   la   buena   ejeEuci6n   del   objeto
contractual,    de    conformidad    con    el    perfil    profesional.    CLAuSULA   CuARTA:
OBLIGAeroNES DEL MUNICIPIO DE SINCELE]O. EI Municipio se obliea a :  1. Reconocer a
EL CONTRATISTA Ia remuneraci6n y demas conceptos econ6micos establecidos en la
Ley  y/o   pactados   en   el   presente   Contrato,   y   velar   por   la   efectividad   de   tal
remuneraci6n y conceptos,  segdn la ley, y los estudios de oportunidad y conveniencia
y  dem5s   documentos   que   hacen   parte   del   Contrato.   2.  Mantener   los   valores
intrinsecos  de  la  remuneraci6n,  la  igualdad o equivalencia  entre  los derechos  y  las
obligaciones surgidas durante todo el t€rmino de su vigencia y restablecerlos cuando
surjan alteraciones o desajustes en  los terminos de ley.  3. Supervisar la ejecuci6n del
presente  Contrato,   a   trav6s  de  quien  designe.   4.  Adoptar  procedjmientos  que
garanticen  la  pronta soluci6n de las diferencias y controversias que se presenten entre
las  partes,  con  motivo  de  la  celebraci6n,  ejecuci6n,  terminaci6n  y  liquidaci6n  del
presente contrato, en los t€rminos de la  ley,  5. Suministrar oportunamente toda la
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jnformaci6n y documentaci6n necesaria al contratista para que este cumpla con sus
obligaciones de manera oportuna y eficaz. C[JiusuLA QUINTA: VALOR DEL CONTRAro
Y FORMA  DE  PAGO:  El  valor  del  presente  contrato  ascjende  a  la  suma  de  SEIS
MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($6,000.000),  los  cuales  se  ser5n  cancelados  de  la  siguiente
manera : TRES (3) mensualidades vencidas por la suma de DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 2.00.000) C/u;  previa  presentaci6n  de  la  certjficaci6n  de  cumplimiento
expedida   por   el   supervisor   del   contrato   y   de   la   factura   o   cuenta   de   cobro
correspondiente y de los dem5s dacumentos requeridos para tal fin. CIJiusuI.A SEXTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  EL CONTRATISTA declara  bajo gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, no encontrarse
incurso   en   las   causales   de   inhabilidad   e   incompatibilidad   contempladas   en   la
Const:ituci6n    y/o    en    la    ley.    En    caso    de    inhabilidades    a    incompatibilidades
sobrevjnientes,  se  aplicara  lo  dispuesto  par  el  arficulo  9  de  la  Ley  80  de  1993.  CLAUSuLA
SEpmMA:  MULTAS Y PROCEDIMIENTO PARA HACERus EFECTIVAS.  En  el evento de
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones y responsabjlidades
del  CONTRATISTA,  si  a juicio  de ello se derivan  perjuicios  para  la  entidad  o para  el
desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATANTE podra imponer multas diarias y
sucesivas del uno por ciento (1°/a) del valor del contrato, sin exceder del diez por ciento
(10%)  del valor del  mismo.  El contratista  autoriza  de  manera expresa  a  la  entidad
contratante para que deduzca o descuente de los saldos a su favor el monto de las
multas   impuestas.   El   procedimiento   para   la   aplicaci6n   de   las   multas   sera   el
establecido en la Ley 1474 de 2011. CLAuSULA OCTAVA: CLAUSuuls EXCEPCIONALES.
EL MUNICIPIO podra hacer uso de las clausulas excepcionales fijadas en la Ley 80 de
1993.  CLiusuu  NOVENA:  CES16N  DEL  CO"TRATO.  EL  CONTRATISTA  no  podr5  ceder  el
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bilateral del presents Contrato cuando medien circunstancias de fuerza mayor o caso
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DISPONIBIIIDAD PRESuPUESTAL.  - El presente contrato se encuentra amparado, por el
CDP No.  10794 del 30 de junio de 2022 CIAuSuIA DEonIA TEncERA: SuPERvrsroN. La
supervisi6n  del  presente  contrato sera  ejercida  por  la  Secretaria  de  Educacj6n  de!
municipio de SincelejoL CriusuLA DECIMA€umTA: TERMINAa6N Y uQUIDAclch. EI
presente contrato se da fa por terminado, adem5s de las causas legales, por acuerdo
entre  las  partes.   En  el  presente  contrato  no  sera  obligatoria  su   liquidaci6n,  de
conformidad  con  el  articulo  217 del  Decreto  019  de  2012,  salvo que  se  presenten
divergencias que requieran  llegar a  un acuerdo,  conciliaci6n  y transacci6n entre las
partes,    la   cual   debera   constar   en   dicha   acta.    CLAUSLJLA   DECIMA   QUIINTA:
LEGAIIZActoN Y OTRas. Para efectos de legalizaci6n del contrato, el contratista debe
allegar constancia  de pago de  los impuestos locales aplica,bles  de conformidad con
las normas vigentes que regulan la materia.  CLAuSuLA DECIMA SEXTA: FORMA DE
SOLuC16N DE CONrTRoyERSIAS CohrrRAclunLES.-Las partes acuerdan que de surgir
diferencias en el desarrollo del CONTRATO, buscar5n soluciones agiles y directas, para
afrontar dichas discrepancias por medio de la conciliaci6n extrajudicial,  la  amigable
composici6n,   Ia   transacci6n.   Agotada   dicha   instancia,   sin   llegar  a   una   soluci6n
equitativa  y justa,  las  partes  quedar5n  en  la  libertad  de  acudir a  los  mecanismos
legales   que   consideren   apropiados   para   tal   fin.   CLAUSuLA  DECIMA  SEPTIMA:
INDEMNIDAD.-  EI  CONTRATISTA  se  obliga  a  mantener  al  Municipio  indemne  de
cua]quier reclamaci6n provenjente de terceros cuyas causales sean actuaciones del
CONTRATISTA enmarcadas dentro de la ejecuci6n del presente contrato.  CriusuLA
DECIMA 0CTAVA: GARANT±AS.-Teniendo en cuenta  la  naturaleza y forma  de  pago
del contrato, no se exigira al contratista  la constituci6n dg garantias, de conformidad
con   lo   establecido   en   el   Decreto   1082   de   2015.   CLAUSULA  DECIMA  NOVENA.
RESPONSABILIDAD.-De  conformidad  con  el  Articulo  52  de  la  Ley  80  de  1993  EL

:c:T:.¥TlcsoTnir:ect::|a:nr:::o,:=mp|eo:I:i:Yap:en;.`TffffioAs#sGa£C£EL::sX:LmJS,lo3;sDeEn#
RELAC16N LABORAL.  EL CONTRATISTA actuar5 en coordinaci6n con los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato,  sin embargo la ejecuci6n del  mismo se
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ejercera   por  su  propja  cuenta,  con  absoluta  autonomia  y  no  estar5  sometjdo  a
subordinaci6n  laboral con EL CONTRATANTE;  sus derechos se limitaran, de acuerdo
con  la  naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones de  EL
CONTRATANTE y al pago de  los honorarios estipulados por la  prestaci6n del servicio,
en   consecuencia   queda   claramente   ent:endido   que   po   existir5   relaci6n   laboral
alguna   entre   EL  CONTRATANTE  y  EL  CONTRATISTA.   CLAUSULA  VIGESIMA  PRIMERA.
PuBLICAC16N.  El  presente contrato debera  ser publicado en  el  SECOP.  CthusuLA
VIGEslMA SEGUNDA: REQulsrros PARA EL pERFEcaowAMIENro y E]Ecua6N DEL
CONTRATO.-  Este contrato se entiende firmado con  la  aprobaci6n electr6nica de la
Alcaldia  Municipal  de  Sincelejo  en  la  plataforma  SECOP  11  y  para  la  ejecu,ci6n  se
requerir5  de  la  expedici6n  del  correspondiente  registro  presupuestal.  CLAUSUIA
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para los efectos legales del presente contrato, las
partes acuerdan  como domicilio el  Municipio de Sincelejo (Sucre).

ELABOR6:  DIANA SANTODOMINGO
REVIS6:  ANA  PACHECO
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CLAUSLJLAD0  DE PRESTACION  DE SERVICI0S N°  1542-2023

Entre las partes relacionadas en el contrato electr6nico,  hemos convenido celebrar el
presente Contrato de Prestaci6n de Servicios, el cual se regira por las cl5usulas que
adelante  se  expresan,  previas  las  siguientes  consideraciones:   a)  Que  el  Alcalde
Municipal actda  en  ejercicio de sus funciones legales,  en  especial  las conferidas por
las  Leyes 80 de  1993,  136  de  1994,1150 de 2007,  1551  de 2012  y por el  Decreto  1082  de
2015;  b) Que la Constituci6n y la  Ley le han atribuido un sjnndmero de funciones a  las
Entjdades Territorjales,  con 1o cual crean  la necesidad,  en  aras de propender por el
buen funcionamiento de la entidad, de contar con el talento humano suficiente para
el cabal cumplimiento de las mismas; c) Que para el cumplimiento de sus funciones,
el  Municipio  de  Sincelejo  reciuiere  contratar los servicios de ilna  persona  natural  o
juridjca  para que sea   bachiller acad6mico,  para que preste sus servicios realizando
actividades  en  todo  lo  concernjente  al  apoyo  de  la  gestj6n  de  las  ocupaciones
asistenciales, y otras tareas afines para la labor misional de la secretaria de educaci6n
munjcipa.  d) Que dentro de  la  planta  de Personal del  Munjcipio de Sincelejo  no  se
cuenta con el talento humano suficiente e id6neo para realizar estas actividades;  e)
Que,  par tratarse de la  prestaci6n de servicios, es viable la  contrataci6n de manera
directa de conformidad con el literal h del nLlmeral 4 del articulo 2 de la  Ley 1150 de
2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1,4.9. Del Decreto 1082 de 2015, sin la necesidad de
varias ofertas, siendo seleccionado el contratista por via directa por poseer jdoneidad
y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  del  contrato.  f)  Que  existe  disponibilidad
presupuesta]  para  atender el  presente contrato  segdn  consta  en  el  certificado de
disponibilidad  presupuestal  expedido  por  el  Director  Tecnico  de  Presupuesto  del
Municipio de Sincelejo, el cual se anexa al presente y hace parte integral del mismo,

8!uQs:Fa'sf%fic#5tdfi;rfuaEnEi:j°dseig:ensfrn5$5°Anfia:°Esfir&gjEaipL%'£grfuuieAnjg
AslsTENclALEs QUE sE ADELANTAN EN  LA sECRETARin DE EDucAcl6N DEL MUNlclplo
DE SINCELEJO"CLAuSULA SEGUNDA: Pu`ZO DE EJECuC16N. El plazo de ejecuci6n del
presente contrato es de CUATRO (4} MESES, contados a  partjr de la suscripci6n del
acta  de  injcio.  CLAUSULA  TERCERA:  OBLIGACI0NES  DEL  CONTRATISTA.  EL  CONTRATISTA
se obliga a:  Adem5s de las obligaciones generales reguladas por las normas vjgentes
sobre  la  materia,  cumplir5  con  las siguientes:  1, Cumplir de  buena  fe  el  objeto del
contrato 2.  Apoyar en  la  proyecci6n de los certificados que sean  requeridos por los
usuarios que necesiten la certificaci6n de sus estudios, 3. Apoyar las actividades que
promuevan  la  correcta organizaci6n y distribucibn  de  !a  documentaci6n  entrante y
saliente  de  la  oficina  de  calidad educativa  y/a  inspecci6n  y  vigilancia  de la  SEM.  4.
Revisar en  los libros de matricula de los establecimientos educativos clausurados en  la
ciudad  de   Sincelejo,   las  correspondientes   notas  acad6micas  obtenidas   par  el
ciudadano  en  su  respectivo  aFio  de  iniciaci6n  y  finalizaci6n  de  estudios,   para  la
proyecci6n  de  certificados  de  estudios,  cuando  sean  necesarios.   5.  Organizar  el
archivo  correspondiente  a  los  libros  de  notas,  actas  y  proyectos  desarrollados  y
supervisados por la oficina de calidad educativa y/o inspecci6n y vigilancia de la SEM.
6.   Apoyar  en   la   organizaci6n   de   los  documentos,   actas,   informes  y   listado  de
asistencia  de los proyectos transversales qLle se adelanten  por la  oficina  de calidad
educativa y/o inspecci6n y vigilancia de la SEM,  7. Apoyar al lider del area asignada
en  la proyecci6n y envfo de respuestas a  requerimientos relacionados con el area. 8.
Todas   las   dem5s   obligaciones   asignadas   por   el   li'der   de   la   oficina   de   calidad
educativa  de  la  Secretar{a  de  Educaci6n,  siempre y cuando tengan  relaci6n  con  el
objeto del contrato 9. Cumplir con el pago de los tributos locales  10.  Demostrar estar
a paz y salvo con el sistema de seguridad social.11,  Presentar informe mensual de las
actividades realizadas con ocasi6n del objeto del contrato.  12.  Realizar y/o actualizar
su  informaci6n  personal  y  profesional  requerida  por  el  sistema  de  informaci6n  y
empleo pdblico SIGEP.  13,  Las dem5s que se requjeran para la  buena ejecucj6n del
objeto   contractual   de  conformidad  con   el  perfil   profesionalcLAUSULA  CuARTA:
CreLIGACIOwES DEL MLJNICIPIO DE SINCELE]O. EI Municipjo se obliga a :  1. Reconocer a
EL CONTRATISTA la remuneraci6n y demas conceptos econ6micos establecidos en la
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Ley  y/o   pactados  en   el   presente   Contrato,   y   velar   por  la   efectjvidad   de  tal
remuneraci6n y conceptos, segrin la  ley, y los estudios de oportunidad y conveniencia
y  demas  documentos  que   hacen   parte  del   Contrat:o.   2.  Mantener  los   valores
intrinsecos de la  remuneraci6n,  la  igualdad o equivalencia  entre  los derechos y  las
obligaciones surgidas durante todo el t€rmino de su vigencia y restablecerlos cuando
surjan alteraciones o desajustes en  los t€rminos de ley.  3. Supervisar la ejecuci6n de!
presente   Contrato,   a   trav€s  de  quien   designe.   4.  Adoptar  procedimientos  que
garantjcen  la pronta soluci6n de las diferencias y controversias que se presenten entre
las  partes,  con  motivo  de  la  celebraci6n,  ejecuci6n,  termjnaci6n  y  liquidaci6n  del
presente contrato, en  los t€rminos de la ley.  5. Suministrar oportunamente toda  la
informaci6n y documentaci6n necesaria al contratista para que este cumpla con sus
obligaciones de manera oportuna y eficaz, CriLJSULA QulNTA: VALOR DEL CONTIRATO
Y FORMA DE  PAGO:   El  valor  del  presente  contrato  asciende  a  la  suma  de  OCHO
MILLONES SEISCIENTOS  NIL  PESOS M/CTE  ($8.600]000 ),  los  cuales  se  seran  cancelados
de la siguiente manera:  CUATRO (04) mensualidades vencidas por la suma de DOS
MILLONES CIENTO  CINCUENTA  NIL PESOS  M/CTE ($  2.150,000 ) C/U;  previa  presentaci6n
de la  certificaci6n de cumplimjento expedida  por el  supervisor del  contrato  y de la
factura  o cuepta  de cobro correspondiente y de  los demas documentos requeridos
para tal firi.  CLAUSuLA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  EL CONTRATISTA
declara bajo gravedad del juramento, que se entiende prestadci con la firma de este
Contrato,  no  encontrarse  incurso en  las causales  de  inhabilidad  e incompatibilidad
contempladas   en   la   Constituci6n   y/o   en   la    !ey.   En   caso   de   inhabilidades   a
incompatibilidades sobrevinientes,  se aplicara  lo dispuesto por el arti'culo 9 de  la  Ley
80 de 1993. CL^uSULA SEPT"A: MULTAS Y PROCEDIMIENT0 PARA I+ACERLJ`S EFECTIVAS.
En  el  evento  de  incumplimiento  total  o  parcial  de  cualquiera  de  las  obligaciones  y
responsabilidades del CONTRATISTA, si a jujcio de ello se derivan perjuicios para la
entidad o para  el desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATANTE podra  imponer
multas diarias y sucesjvas del uno por ciento (1%) del valor dei contrato, sin exceder
del  d!ez  por ciento  (10%)  del  valor del  mismo.  El  contratista  autoriza  de  manera
expresa  a  la  entidad contratante para que deduzca o descuente de  los saldos a su
favor el  monto de  las multas impuestas.  El procedimiento para  la  aplicaci6n  de  las
multas sera el establecido en  la Ley  1474 de 2011. CLAUSULA 0CTAVA: CLAUSuLAS
EXCEPCIONALES,  EL MUNICIPIO pod fa hacer use de las clausulas excepcionales fijadas
en  la  Ley  80  de  1993.  CLAUSULA NOVENA:  CES16N  DEL CONTRATO.  EL  CONTRATISTA  no

podra   ceder  el   presente  contrato  a   persona   natural   o  juridi,ca   alguna,,sin   el
consentimiento  previo  y  es[rito  del  Municipio.   CL^USULA   DECIMA:  REGIMEN  JURIDICO.-
EI  presente  contrato  se,regira  por la  Ley  80  de  1993, ,Ley  1150  de  2007  y  el  Decreto  1082
de  2015.   CLAuSULA  DECIMA  PRIMERA:  TERMINACION   BILATERAL.-  Las  partes  podran
acordar la terminaci6n bilateral del presente Contrato cuando medien circunstancias
de fuerza  mayor o caso fortuito, o razones de mutua  conveniencia,  eventos en  !os
cuales se  proceder5  a  la  liquidaci6n  de aquel,  en  los t€rminos de  la  ley.  CLAuSuIA
D£CIMA SEGUNDA:  DISPONIBILIDAD  PRESuPUESTAL,  -El  presente  contrato  se  encuentra
amparado p,or el CDP N°  10529 del  16 de mayo de 2023 CLAuSULA DECIMA TERCERA:
SUPERVISION.  La supervisi6n del presente contrato sera ejercida por la Secretaria de
Educaci6n del municipio de Sincelejo, CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINAC16N Y
LIQUIDAC16N.  El  presente  contrato se  clara  por terminado,  adem5s de las causas
legales,  por acuerdo entre las partes.  En el presente contrato no sera obligatoria su
liquidaci6n,  de conformidad con  el artfculo 217 del  Decreto 019 de 2012, salvo que se
presenten divergencias que requieran  llegar a  un acuerdo,,conciliaci9n y transacci6n

=n:rf|E|pca|btfis+'8ku8:f:ab.eara;fce::::adree,:gd::::c:6Cntaief#:t:gt#epEc::T,:tps:alg:i:
allegar constancia  de  pago de  los  impuestos locales aplicebles de conformidad  con
las normas vigentes que regulan la materia.  CriusuIA DECIMA SEXTA: FORMA DE
sOLUC16N DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes acuerdan que de surgir
diferencias en el desarrollo del CONTRATO,  buscafan  soluciones agiles y directas,  para
afrontar dichas discrepancias por medio de la conciliaci6n extrajudicial,  la amigable
composici6n,   Ia   transacci6n.   Agotada   dicha   instancia,   sin   llegar  a   una   soluci6n
equjtativa  y justa,  Ias  partes  quedar5n  en  la  libertad  de acudir  a  los  mecanjsmos
legales   que   consideren   apropiados   para   tal   fin.   CLAUSuLA  DECIMA  SEPTIMA:
INDEMNIDAD.-  EI  CONTRATISTA  se  obliga  a   mantener  al  Municipio  jndemne  de
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cualquier reclamaci6n proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del
CONTRATISTA enmarcadas dentro de la ejecuci6n del  presente contrato.  CLAUSuIA
DECIMA acTAVA: GARANTfAS.-Teniendo en cuenta la naturaleza y forma de pago
del contrat:o,  no se exigir5 al contratista la constituci6n d9 garantias,, de conformidad
con   lo   establecido   en   el   Decreto   1082   de   2015.   CLAUSULA  DECIMA  NOVENA.
RESPONSABILIDAD.-  De  conformidad  con  el  Articulo  52  de  la  Ley  80  de  1993  EL
CONTRATISTA se ha fa responsable civil y penalmepte por sus acciones y omisiones en la
actuaci6n contractual en  los termjnos de la  key. CLAusLJLA VIGESIMA: EXCLLJS16N DE LA
RELAC16N LABORAL.  EL CONTRATISTA actuar5 en coordinaci6n con  los lineamientos
establecjdos por el supervisor del contrato, sin embargo la ejecucj6n del mismo se
ejercer5   por  su  propia  cuenta,  con  absoluta  autonomia  y  no  estar5  sometido  a
subordinaci6n  laboral cowl EL CONTRATANTE;  sus derechos se limitar5n, de acuerdo
con  la  naturaleza  del  contrato,  a  exigir el  cumplimiento  de  las  obligaciones  de  EL
CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la  prestaci6n del servicio,

:ingu:°an::€rueeEEjacoqNUTe££TffuaTr:TeEnLtecg#eRnAd+[ds°TAq.u€Lffs::|St#a:Erse|aMC|6;R|aMbE°ina.I
PUBLICAC16N. EI  presente contrato deber5  ser publicado en  el  SECOP.  CLAUSU[A
vlGEslMA SEGUNDA:  REQursrros PARA EL pERFEccloNAMIENTio y E]Ecucl6N DEL
CONTRATO.-  Este contrato se entiende firmado con  la  aprobaci6n  electr6nica de la
Alcaldfa  Municipal  de  Sincelejo  en  la  plataforma  SECOP  11  y  para  la  ejecu,ci6n  se
requerir5  de  la  expedici6n  del  correspondiente  registro  presupuestal.  CLAUSUIJ\
VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO. Para los efectos legales del presence contrato, !as
partes acuerdan como domicilio el Municipio de Sincelejo (Sucre).

ELABORO :  MAURlao VERGARA.
REVISO : STHEFANY CAsllLLO.
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062€

NO.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVEF3A  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C,C.  ndmero
64579091   expedlda  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el  19/08/2020  al  07/09/2020   Desempefia  el
cargo  de Auxiliar Adminjstrativo  grado  33,  en  el(la)  lnstitudon  Educativa  Santa  Rosa  De  Lima,  en  la  ciudad  de
Sincelejo (Suc),  con tipo  de nombramiento  Provisional  Vacante Temporal,  con  una  asignaci6n  basica  mensual
de  2.961084  e  ingresos  adicionales  por  289.822  que  corresponden  a  Prima  de  Navidad,   Bonificad6n  por
Servicios,  Prima de Servicios.

Total di'as:  19
Tiempo total: 20 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dl'as del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

e1YIO
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

Elaboro:  Dlolis 0.

Reviso:  Leida P.
Aprobo: Carlce a.

FmtFecha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
a - Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062€

NO.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  ndmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el   14/10/2020  al  03/11/2020.   Desempefia  el
cargo  de  Auxiliar  Administrativo  grado  33,  en  el(la)  lnstitucion  Educativa  Normal  Superior  De  Sincelejo,  en  la
ciudad de Sincelejo (Suc),  con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal,  con  una asignaci6n basica
mensual  de 2.961.084  e  ingresos adicionales por 305.116  que  corresponden  a  Prima de  Navidad,  Bonificaci6n
par Servjcios,  Prima de Servidos.

Total dias,. 20
Tiempo total:  21  Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (SuC), a los 06 di'as del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

eiyia
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro: Diolis 0

Reviso.  Leida  P.

Aprobo  Carlce a
FmtFecha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Suc)
a -Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
8001040626

NO.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  ndmero
64579091   expedida  en  Sjncelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entjdad  el  09/11/2020  al  30/11/2020.   Desempefia  el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33,  en el(la)  lnstitucion  Educativa Simon Araujo,  en la ciudad de  Sincelejo
(Suc),   con   tipo  de  nombramiento  Provisional   Vacante  Temporal,   con   una  asignaci6n   basica  mensual   de
2.961.084 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a  Prima de Navidad,  Bonificaci6n  por Servicios,
Prima de Servictos.

Total dias:  21
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

elro
CARLOS BALSEIRO CuRY
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

Elaboro;  Dio'is 0,
F3eviso:  Leida  P.

Aprobo. Carlce a.
FmtFecha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
0 . Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION IVIUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062C

No.0

HACE CONSTAR:

Que  revjsados  los  registros  de  planta  de:  FilvEF2A  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  nilmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Sue),  ingres6  a  esta  entidad  el  01/12/2020  a!  22/12/2020.   Desempefia  el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33, en el(Ia) Secretaria De Educacion Municipal,  en la ciudad de Sincelejo
(Suc),   con  tipo   de  nombramiento  Provisional   Vacante  Temporal,   con   una  asignaci6n   basica  mensual   de
2.961.084 e ingresos adicjonales por 335.712 que corresponden a  Prima de Navidad,  Bonificaci6n  por Servicios,
Prima de Servicios.

Total di'as:  21
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

e\ra
CARLOS BALSEIRO CuRY
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro:  Dio(is 0,

Revisa  Leida P.
Aprobo.. Carlce 8

FmtFecha: dd/M M/yyyy

CARF`ERA 18 20i34 - Sjncelejo (Sue)
0 . Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL  DE SINCELEJO
800104062-6

No.O

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVEF`A  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  ntlmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el  06/01/2021   al  27/01/2021.   Desempefia  el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33,  en el(Ia) Seeretaria De Educacion Municipal,  en la ciudad de Sincelejo
(Suc),   con   tipo   de   nombramiento   Provisional   Vacante  Temporal,   con   una   asignaci6n   basica   mensual   de
3`038.368 e ingresos adictonales por 335.712 que corresponden a  Prima de Navidad,  BonificaCi6n  por Servicios,
Prima de Servicios.

Total dias: 21
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

e\ra
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro,' Diolis 0
Reviso:  Leida P.
Aprobo: Carles a

FmtFecha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
a - Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062-6

No.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  ndmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el  01/02/2021   al   19/02/2021.   Desempefia  el
cargo  de  Auxiliar Admjnistrativo  grado  33,  en  el(la)  lnstitucion  Educativa  Normal  Superior  De  Sincelejo,  en  la
ciudad de Sincelejo (Suc),  con tipo de  nombramiento Provisional  Vacante Temporal,  con  una asignaci6n basica
mensual  de  3.038.368  e  ingresos adicionales por 289.822  que  corresponden  a  Prima de  Navidad,  Bonificacj6n
por Servjdos,  Prima de Servicios.

Total dias.'  18
Tiempo total:  19 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

elro
CARLOS BALSEIRO CuRY
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

Elabero:  Diolis a
Reviso:  Leida P
Aprobo: Carlo§ 8

FmtFecha; dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
0 - Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL  DE SINCELEJO
800104062-6

NO.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  ndmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el  04/03/2021   al  25/03/2021.   Desempefia  el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33,  en el(la)  lnstitucion  Educativa Simon Araujo,  en la ciudad de Sincelejo
(Suc),   con   tipo  de  nombramiento  Provisional   Vacante  Temporal,   con   una  asignaci6n   basica  mensual   de
3.038.368 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a  Prima de Navidad,  Bonificad6n  por Servicjos,
Prima de Servicios.

Total di'as:  21
Tiempo total:  22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dras del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

etYio
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro:  Diolis 0.

Reviso:  Leida P.

Aprobo: Carlo§ a
FmtFecha.. dd/MM/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
a - Fax: 0



S;„#el£:i,I"
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO

800104062€
NO.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  ndmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el   13/04/2021   al  03/05/2021.   Desempefia  el
cargo  de  Auxiliar Administrativo  grado  33,  en  el(la)  lnstitucion  Educativa  Normal  Superior  De  Sincelejo,  en  la
ciudad de Sincelejo (Suc),  con tipo de nombramiento Provisional  Vacante Temporal,  con  una asignaci6n basica
mensual  de  3.038`368  e  ingresos adicionales por 320.411  que  corresponden  a  Prima de  Navidad,  Bonificaci6n
pctr Servjcios,  Prima de Servjcios.

Total dias: 20
Tiempo total: 21  Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a solicitud del interesado en Slncelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

elrc)
CARLOS BALSEIRO CuRY
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

Elaboro:  Diolis 0.

Reviso:  Leida P`

Aprobo: Carlo§ a
FmtFeeha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
0 -Fax: a
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062€

No.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  numero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Sue),  ingres6  a  esta  entidad  el  04/05/2021   al  25/05/2021.  Desempefia  el
cargo  de  Auxiliar  Adminjstratlvo  grado  33,  en  el(la)  lnstitucion  Educativa  Normal  Superior  De  Sincelejo,  en  la
ciudad de Sincelejo (Suc),  con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal,  con una asignaci6n basica
mensual  de 3.038.368 e jngresos adicionales por 335.712 que corresponden  a  Prima de  Navidad,  Bonificaci6n
por Servjcios]  Prima de Servidos.

Total dias: 21
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a soljcitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

@lro
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro Diolis 0,
Reviso``  Leida  P`

Aprobo. Carlce a
FmtFeeha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
0 - Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION IVIUNICIPAL DE SINCELEJO

800104062-6
NO.0

HACE CONSTAR:

Que  revjsados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C,  ndmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el  03/06/2021   al  25/06/2021.   Desempefia  el
cargo  de  Auxiliar  Administrativo  grado  33,  en  el(la)  lnstitucion  Educativa  Normal  Superior  De  Sincelejo,  en  la
ciudad de Sincelejo (Suc),  con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal,  con una asignaci6n basica
mensual  de  3.038.368  e  jngresos  adicionales por 351.016  que  corresponden  a  Prima de  Navidad,  Bonificaci6n
por Servjcios,  Prima de Servjctos.

Total dias: 22
Tiempo total: 23 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a soljcjtud del interesado en Sirlcelejo (Suc), a los 06 dras del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

elra
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro:  Diolis a,

Revjso:  Leida P.

Aprobo: Carlos 8.
FmtFecha. dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
0 - Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062-6

No.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  nbmero
64579091   expedida  en  Sjncelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el  02/07/2021   al  26/07/2021.   Desempefia  el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33,  en el(la) lnstitucion Educativa Simon Araujo,  en la ciudad de  Sincelejo
(Suc),   con   tipo   de   nombramiento   Provisional   Vacante  Temporal,   con   una   asignaci6n   basica  mensual   de
3.038.368 e ingresos adicionales por 381.639 que corresponden a  Prima de Navidad,  Bonificaci6n por Servicios£
Prime de Servicios.

Total dias: 24
Tiempo total:  25 Dia(s)  0 Mes(es) 0 Afio(s)

Se expide a soljcitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

CJ3nAJ2jg.iro
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

Elaboro:  Djolis 0.

Reviso:  Leida  P.
Aprobo: Carlos a.

FmtFeeha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sineelejo (Sue)
0 . Fax: a
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062-6

No.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  ndmero
64579091  expedida  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el  05/08/2021   al  26/08/2021.   Desempefia  el
cargo de Auxiliar Administrativo grado 33,  en el(la)  lnstitudon Educativa Simon Araujo,  en la ciudad de Sincelejo
(Sue),   con   tipo  de   nombramiento  Provisional   Vacante  Temporal,   con   una  asignaci6n   basica  mensual   de
3.038.368 e ingresos adicionales por 335.712 que corresponden a  Prima de Navidad,  Bonificaci6n  por Servidos,
Prima de Servicios.

Tc}{al  c]i'as:  21

Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afio(s)

Se expjde a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

elro
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro:  Djolis a.

F3eviso:  Leida  P.

Aprobo: Carlce 8`
FmtFecha: dd/M M/yyyy

CAFtRERA 18 20-34 -Sincelejo (Suc)
a . Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062-6

NO.O

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MAF{lA  VICTORIA  identificado  con  C.C,  ndmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Sue),  ingres6  a  esta  entidad  el  08/09/2021   al  28/09/2021.   Desempefia  el
cargo  de  Auxiliar  Administrativo  grado  33,  en  el(la)  lnstitucion  Educativa  Altos  Del  Rosario,  en  la  ciudad  de
Sincelejo  (Suc),  con tipo de  nombramiento  Provisional  Vacante Temporal,  con  una  asignaci6n  basica  mensual
de  3.038`368  e  ingresos  adicionales  por  328.774  que  corresponden  a   Prjma  de   Navidad,   Bonificaci6n  por
Servicios,  Prima de Servjctos.

Total dias: 20
Tiempo total: 21  Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Suc), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

@\ro
CARLOS BALSEIRO CuRY
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

Elaboro:  Diolis 0.

Reviso:  Leida P.
Aprobo: Carlos a

FmtFecha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
0 -Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION IVIUNICIPAL DE SINCELEJO
800104062-6

NO.O

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVERA  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C,  nrimero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Suc),  ingres6  a  esta  entidad  el  08/10/2021   al  29/10/2021.   Desempefia  el
cargo  de  Auxiliar  Administrativo  grado  33,  en  el(Ia)  lnstitucion  Educativa  Altos  Del  Rosario,  en  la  ciudad  de
Sincelejo  (Sue),  con tipo  de  nombramiento  Provisional  Vacante Temporal,  con  una  asignaci6n  basica  mensual
de  3.038.368  e  ingresos  adicionales  por  344.475  que  corresponden  a  Prima  de  Navidad,   Bonificaci6n  por
Servicios, Prima de Servicios.

Total dias:  21
Tjempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a solicitud del interesado en Sincelejo (Sue), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

glYio
CARLOS BALSEIRO CURY
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro:  Dio]is 0.

Reviso:  Leida P.
Aprobo. Carlos a

FmtFeeha: dd/M M/yyyy

CARRERA 18 20-34 -Sincelejo (Suc)
0 -Fax: 0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SINCELEJO
8001040626

NO.0

HACE CONSTAR:

Que  revisados  los  registros  de  planta  de:  RIVEF{A  MONTIEL  MARIA  VICTORIA  identificado  con  C.C.  ndmero
64579091   expedida  en  Sincelejo  (Sue),  ingres6  a  esta  entidad  el  03/11/2021   al  24/11/2021.   Desempefia  el
cargo de Auxiljar Administrativo grado 33,  en el(la)  lnstitudon  Educativa Simon Araujo,  en la ciudad de  Sincelejo
(Suc},   con   tipo  de   nombramiento  Provisional   Vacante  Temporal,   con   una  asignaci6n   basica  mensual   de
3`038.368 e ingresos adicionales por 344.475 que corresponden a  Prima de Navidad,  Bonificaci6n  por Servicios,
Prima de Servicios.

Total dias:  21
Tiempo total: 22 Dia(s) 0 Mes(es) 0 Afro(s)

Se expide a soliCitud del interesado en Sincelejo (Sue), a los 06 dias del mes 07 de 2022 para hoja de vida.

e'YIO
CARLOS BALSEIRO CuRY
ADMIN!STRATIVA Y FINANCIERA

Elaboro:  Dio!js 0.

F3evjso-  Leida  P.

Aprobo: Carlce 8
FmtFecha: dd/M M/yyyy

CARF`ERA 18 20-34 -Sincelejo (Sue)
0 . Fax: 0



SaludT;Otal de

SINCELEJO,  Enero 30 de 2026

Sefiora:

RIVERA MONTIEL MARIA VICTORIA

CC. 64579091CR 9 G 27 D 161  -3000000

Ciudad

Ref:  M-PYGA-F065. SOLICITUD  INFORMAcloN -AFILIAC16N SALUD TOTAL EPS S.A.

En relaci6n cc)n el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicidn de la presente comunicaci6n consta en nuestra base de datos que su afiliaci6n al regimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Octubre 6 de 2025.  Los usuarios inscritos en su afiliaci6n son:

Nombre Documento Tjpo Afiliacj6n
Semcot SemAnt

Parentesco Estato_Afiii8ci6n Fecha_de_desafiliacidnEPS
.tado  ^ctue' Dj8capecidad

RIVERA MONTIELMARIAVICTORIA
6457sO91 C CtotJ}2025 4 26 COTIZANTE VIGENTE

Mora Mos  1lndependiente (SinServieto)

Ninguna

De acuerdo con los regjstros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relaci6n laboral:

Raz6n_social_cleLaportante Usuario  en  contrato "po  de  contrato Et

MARIA VICTC)RIA RIVERA MONTIEL 64S79091 lnclependlentes con contrato deprestacl6ndeservl

s ado  de  contratoVIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

contintlen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informaci6n adicional, con gusto

sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 0180001  14524 a nivel nacional o en Bogota al telefono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercfal

SALUD TOTAL EPS S,A.

Elabor6: Servicios en Linea

NOTA:  En  caso  requerido,  este  certificado  es  valido  para  la  atenci6n  a  trav6s  del  Regimen  Subsidiado  o  como

poblaci6n  vinculada,  si el  Estado Actual  es afiliaci6n cancelada,  novedad  de retiro de trabajo,  afiliaci6n  no efectiva,

exclusion o anulaci6n de la afiliaci6n, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelaci6n por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



®
CONTRALORiA
GENERAL   DE LA FtEPUBLJCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 30 de
enero  de  2026,  a  las  08:54:15,  el  ntimero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuac`i6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTAD0 COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento lcedula de Ciudadania164579091
No.  Identificaci6n
C6diqo de Verificaci6n 64579091260130085415

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cundo e] tipo y ninero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coini`idaii con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de ocfubre de 2004, Ia firma mecanica aqui

plasmada tiene plena valjdez para todos ]os efectos legales.

/  ,,,'~ ___ _  _  _2i--/i J---f±/----- r ,i ,,
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: WEB

1®
Con e] Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
CaiTera 69 No. 44-35 Piso  1. C6digo Postal  111071. PBX 5187000 -Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
Pfgina 1  de  I



P"UENURIA
GunREIARAOw

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 290376848

PIB

08:49:02

Hoja  1  de 01

Bogot2i DC, 30 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qlle una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(la) sefior(a) MARIA VICTORIA RIVERA MONTIEL identificado(a) con C6dufa de ciudadant'a nrimero 64579091.

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesj6n en cargos que exijan pars su desempejio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior,  de acuerdo a  los incisos 3o` y 4o. del arti'culo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es url documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacjones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidore§, ex servidores pt]blicos y particulares que desempeFien funciones pi]blicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantfa.   Este documento tiene efectos para acceder al sector ptlblico. en los t6rminos que
establezca la Constituci6n Po]itica y la Icy particular o dema§ disposiciones vigentes. EI Sistema S}Rl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.prociiraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

gr
Carlos William Rodrl'guez Millan

Jefe Divisi6n de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENCION  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN  Su TOTALIDAD. VERIFk]uE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.

www.proouraduria.gov.co



@


