ANEXO TÉCNICO 1


Personas Mayores: Servicio de Albergue de Larga Estancia Socio sanitaria


El Programa para Personas Mayores busca atender de forma integral a la población mayor considerada vulnerable según los procesos de intervención psicosocial que desarrollan los equipos interdisciplinarios que lo conforman, y para ello resulta indispensable contar con el apoyo de una institución que cumpla con las condiciones específicas para brindar un servicio eficiente y eficaz, teniendo en cuenta los parámetros establecidos por la Administración Distrital de Santiago de Cali. En ese sentido, el contratista deberá proporcionar un espacio para la protección y el albergue sociosanitario de personas mayores en alto nivel de vulnerabilidad, con disponibilidad y capacidad para: 

	DESCRIPCIÓN
	NÚMERO DE CUPOS

	Personas mayores independientes, dependientes y con alta dependencia
	40



Para la identificación de los grupos referidos en la descripción, se deben tener en cuentas las siguientes definiciones: 

· Personas Mayores Independientes: Hombres y mujeres mayores de 60 años con capacidad funcional físicas y/o mentales que le permita desarrollar las actividades básicas cotidianas, (desplazarse, alimentarse, vestirse, usar el baño) teniendo en cuenta el posible deterioro según el caso para su tratamiento.

Otros aspectos sobre esta actividad: 

Esta actividad incluye el espacio físico destinado para vivienda, con disposición de mantenimiento de las condiciones locativas y de equipamiento para estancia e imprevistos causados por el uso del bien en el marco de la prestación de servicios de albergue y atención básica integral para personas mayores en condiciones de descuido, abandono o víctimas de violencia intrafamiliar en el Distrito de Santiago de Cali; equipamientos adecuados, con servicios públicos (energía, agua y gas), servicio de aseo y vigilancia para garantizar unas instalaciones idóneas durante todo el tiempo que personas mayores requieran y/o consideren permanecer bajo protección institucional.

El mantenimiento de las condiciones locativas y de equipamiento para estancia e imprevistos causados por el uso del bien en el marco de la prestación de servicios de albergue sociosanitario, es un servicio requerido  considerando que con ocasión al uso continuo de las instalaciones y equipamientos por parte de las personas mayores institucionalizadas en el marco de la prestación del servicio de albergue de larga estancia sociosanitario, se pueden presentar situaciones imprevistas como daños en chapería y elementos instalados en baños, daños a elementos y/o equipamientos que componen los espacios que están dispuestos para el uso individual y común de las personas mayores, entre otros, los cuales, en razón a su causación dentro de la prestación del servicio, deberán ser asumidos por el Distrito. Asimismo, es necesario que la entidad prestadora del servicio, en el marco de la atención de las personas mayores bajo la modalidad de albergue de larga estancia sociosanitaria, pueda propender por el óptimo estado de la infraestructura física dispuesta para la atención de este grupo poblacional, a través de las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de las condiciones locativas que se requiera con ocasión a este servicio, sin que ello implique mejoramiento de las condiciones del inmueble ni cubrimiento de daños producidos por el desgaste o deterioro natural de las cosas. 

Así mismo, el servicio de albergue de larga estancia sociosanitaria además de propender por el bienestar del grupo poblacional beneficiario también debe garantizar sus condiciones de seguridad, durante el tiempo en que las personas mayores institucionalizadas se encuentren dentro del albergue. En ese sentido y atendiendo que este servicio se presta de manera continua, durante las 24 horas del día, el contratista deberá poner a disposición de la entidad los servicios de vigilancia en sus instalaciones, minimizando de esta manera la materialización de riesgos que puedan afectar de forma directa o indirecta la seguridad, bienestar e integridad de las personas mayores en condiciones de descuido, abandono o víctimas de violencia intrafamiliar, que se encuentren institucionalizadas en el albergue, durante el periodo de ejecución del contrato.

En ese sentido, las condiciones específicas anteriormente descritas (espacio físico, servicios públicos, aseo, vigilancia, entre otros) deberán cumplirse a cabalidad durante el plazo contractual, por lo cual se hace necesario reiterar que la institución deberá contar con áreas para 40 personas mayores independientes.

La E.S.E LADERA deberá entregar al inicio de cada mes el listado correspondiente a todos los beneficiarios, clasificados por Independientes, Dependientes y con alto nivel de dependencia, con el fin de verificar que se cumpla con el cupo manifestado. 

1. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO DESDE EL COMPONENTE PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACIÓN DE CALLE CON DEPENDENCIA Y ALTA DEPENDENCIA QUE ACCEDEN AL SERVICIO SOCIOSANITARIO, INCLUYENDO LOS SIGUIENTES SERVICIOS: 

Estas actividades se realizarán desde el primer día de inicio de ejecución hasta completar los 150 días de contrato.

1. Realizar valoración psicosocial de la situación de vulnerabilidad social a quienes ingresan por primera vez al servicio. 
2. Brindar acompañamiento psicosocial, orientación y escucha activa en las áreas de psicología y trabajo social.
3. Realizar actividades psicosociales de promoción de hábitos saludables para fortalecer la autonomía y apoyar los procesos de recuperación y mantenimiento de la salud.
4. Brindar acompañamiento en la activación de rutas de atención para el restablecimiento de derechos de las personas en situación de calle que acceden al servicio. 
5. Coordinar con el equipo interdisciplinario la planeación y seguimiento del proceso de atención, para garantizar la adecuada prestación del servicio desde un enfoque sociosanitario,


2. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO DESDE EL COMPONENTE PEDAGÓGICO A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACIÓN DE CALLE CON DEPENDENCIA Y ALTA DEPENDENCIA QUE ACCEDEN AL SERVICIO SOCIOSANITARIO, INCLUYENDO LOS SIGUIENTES SERVICIOS: 

Estas actividades se realizarán desde el primer día de inicio de ejecución hasta completar los 150 días de contrato.

1. Realizar actividades lúdico-pedagógicas para identificar intereses y necesidades de quienes ingresan por primera vez al servicio.
2. Facilitar espacios recreativos y pedagógicos para la orientación y fortalecimiento de habilidades socioemocionales. 
3. Realizar acciones lúdico-pedagógicas y recreativas para promover hábitos de vida saludable y el autocuidado.


3. BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO DESDE EL COMPONENTE DE CUIDADO INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACIÓN DE CALLE CON DEPENDENCIA Y ALTA DEPENDENCIA QUE ACCEDEN AL SERVICIO SOCIOSANITARIO, INCLUYENDO LOS SIGUIENTES SERVICIOS: 

Estas actividades se realizarán desde el primer día de inicio de ejecución hasta completar los 150 días de contrato.

1. Realizar valoración de la situación de dependencia, para la realización de actividades básicas de la vida diaria, a quienes ingresan por primera vez al servicio.
2. Realizar actividades de promoción de hábitos saludables que coadyuven en los procesos de recuperación y/o mantenimiento de la salud.
3. Prestar servicio de apoyo para el cuidado integral de las personas mayores en situación de calle que acceden al servicio.
4. Brindar acompañamiento interdisciplinario desde una perspectiva biopsicosocial a las personas mayores en situación de calle que acceden al servicio. 
5. Realizar acompañamiento a la población sujeto de atención para el acceso efectivo a los servicios de salud, en articulación con los actores del sector salud.

4. ALQUILER DE UN INMUEBLE DOTADO CON MOBILIARIO Y EQUIPOS, CON ACCESO A SERVICIOS PÚBLICOS Y DE TELECOMUNICACIONES PARA PRESTAR LA OFERTA DE SERVICIOS SOCIOSANITARIA, INCLUYENDO ALBERGUE PERMANENTE, EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACIÓN DE CALLE CON DEPENDENCIA Y ALTA DEPENDENCIA.
Estas actividades se realizarán desde el primer día de inicio de ejecución hasta completar los 150 días de contrato.

1. El inmueble debe disponer de espacios para la atención de un grupo mínimo de 40 personas mayores en situación de calle con dependencia y alta dependencia.

· Accesos para personas con movilidad reducida (rampa), en el exterior y en el interior de las instalaciones.
· 	Espacios sin barreras arquitectónicas, que permitan la movilidad y el acceso al lugar y la circulación de quienes se hallen en el sitio.
· Puerta de seguridad para control del ingreso y egreso al centro de protección.


5. BRINDAR 6.000 RACIONES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, GARANTIZANDO EL SUMINISTRO DE LAS SIGUIENTES RACIONES ALIMENTARIAS POR DÍA, PARA LAS PERSONAS MAYORES QUE ACCEDEN AL SERVICIO SOCIOSANITARIO: 

1. (1) Desayuno, (1) Almuerzo, (2) Refrigerios y (1) Cena; de acuerdo con minuta elaborada por nutricionista y a recomendaciones del médico tratante, para 40 personas mayores habitantes de y en calle en dependencia y alta dependencia, de tal manera se entregarán 1200 raciones por 5 meses, durante la ejecución del contrato.

· Para la conformación de los ciclos de menú se debe tener como base la Minuta Patrón consignada en el anexo técnico #2, los intercambios de alimentos deben guardar las mismas proporciones nutricionales de los que están definidos en la minuta.

· Garantizar la inocuidad en la manipulación de los alimentos.
· El personal debidamente certificado en manipulación de alimentos con carné vigente.
· Uso adecuado de los elementos de protección personal por parte del personal que manipula los alimentos.
· Los alimentos deberán ser servidos en cada centro vida “en caliente”, en horario pertinente de acuerdo con las condiciones metabólicas de la población, los cuales deben ser repartidos por la manipuladora de alimentos, el servicio incluye el menaje (platos, vasos y cucharas entro otros) las mesas deberán tener mantel garantizando el adecuado servicio a las personas mayores y su dignidad frente a la atención prestada, en ningún caso se podrá usar desechables. El sitio de preparación de los alimentos debe ser relativamente cercano a cada centro vida, para garantizar la oportuna entrega de estos, cumpliendo con estándares de calidad e inocuidad.
· Garantizar la inocuidad de los alimentos cumpliendo las normas sanitarias de manipulación y conservación de alimentos durante el servicio, así como realizar el mantenimiento y aseo de la infraestructura física y de los elementos que se encuentren en la sede respectiva. En cumplimiento de la presente obligación el operador deberá aportar el personal idóneo.


6. SUMINISTRAR 6.000 KIT´S DE IMPLEMENTOS DE ASEO PERSONAL:

 1. Entrega de cómo (jabón de baño, shampoo, cepillo de dientes, crema dental, desodorante, toallas higiénicas, pañales, baberos, entre otros) de tal manera se entregarán diariamente los implementos requeridos para el aseo personal de los 40 beneficiarios para un total de 1.200 por 5 meses para 6.000 entregas durante la vigencia del contrato.
· Entrega diaria de los implementos requeridos para el aseo personal de los beneficiarios.

2. Prestar el servicio de lavandería, para las actividades de cuidado e higiene personal de los beneficiarios del servicio sociosanitario, durante la ejecución del contrato. 

· Garantizar los insumos (detergentes) para la prestación del servicio de lavandería de las personas mayores.

7. SUMINISTRAR TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DEL EQUIPO Y DE LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL SERVICIO SOCIOSANITARIO.

Estas actividades se realizarán desde el primer día de inicio de ejecución hasta completar los 150 días de contrato.

1. Disponer del transporte requerido para realizar la activación y acceso a rutas de atención para el restablecimiento de los derechos de las personas mayores beneficiarias. Garantizar la disponibilidad de un vehículo (tipo Van) que prestarán el servicio diariamente, durante el periodo contractual establecido.

Los vehículos o medios de transporte que se dispongan para la atención de estas actividades deberán cumplir con los criterios mínimos de seguridad establecidos para el transporte de pasajeros, así como con el cumplimiento de licencias o permisos para transitar dentro y fuera del perímetro urbano (según sea el caso), adicionalmente, ni los vehículos ni los conductores deberán tener comparendos pendientes por pagar. El contratista también deberá garantizar que estos vehículos (propios o de terceros) cuentan con aseguramientos como: Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito (SOAT), Pólizas de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual para pasajeros (en el caso de vehículos de servicio público y/o especial) o cualquier otra clase de seguro que ampare los riesgos que se puedan derivar del transporte de las personas mayores que hagan parte de estas actividades.

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

[bookmark: _Hlk212752944]El plazo de ejecución del contrato será hasta el 30 de junio  de 2026 o hasta agotar las atenciones, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución según lo contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa puesta en ejecución del contrato en la plataforma de SECOP II.


PERSONAL REQUERIDO

El contratista deberá disponer un equipo mínimo de trabajo conformado por profesionales en:  (Medicina, Nutrición, Psicología, Psiquiatría Trabajo Social, Gerontología, profesionales en deporte, Profesionales en fisioterapia o terapia ocupacional, Profesionales en artes escénicas,  plásticas, talleristas de manualidades, agrónomo, licenciados en lengua castellana, profesionales en música danza y afines) y técnicos (auxiliares de enfermería), con la presentación de las hojas de vida de cada una de las personas acreditadas, con sus respectivos soportes (certificados, títulos profesionales, etc.) indicando el perfil, cargo, dedicación y área de responsabilidad (administrativa o atención). El talento humano acompañará y realizará las actividades indicadas en la ejecución del proyecto.

Adicionalmente, la ESE LADERA, deberá asignar un coordinador del proyecto, quien a su vez será el enlace directo con la Secretaría de Bienestar Social – Programa para Personas Mayores para aspectos técnicos y operativos durante la ejecución del contrato.

Conforme a lo anterior, se especifica el perfil y requerimientos mínimos definidos por la Secretaría de Bienestar Social para el equipo de trabajo que la ESE LADERA, deberá garantizar para la atención integral y el cuidado de las 40 personas mayores beneficiarias durante el plazo contractual: 

	[bookmark: _Hlk212803698]BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL Y APOYO PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS EN EL ALBERGUE.

	PERFIL
	CANTIDAD
	FORMACIÓN
	EXPERIENCIA

	Coordinador General del Proyecto
	1
	Profesional en las áreas de ciencias humanas, sociales o de la salud, acreditar curso o diplomado en atención integral a la persona mayor, con intensidad mínima de 160 horas.
	Con experiencia profesional de mínimo 2 años después de título de graduación en coordinación de proyectos sociales.

	Médico
	1
	Profesional en medicina
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	[image: ]Psiquiatra
	1
	Profesional en medicina con especialización en psiquiatría
	Experiencia profesional mínima de 2 año

	Psicólogo
	2
	Profesional en psicología con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año 

	Gerontólogo
	2
	Profesional en Gerontología con certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Trabajador social
	2
	Profesional en Trabajo Social con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Nutrición
	1
	Profesional en nutrición con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Auxiliar de enfermería
	6
	Técnico auxiliar de enfermería con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia mínima de 1 año

	REALIZAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE

	PERFIL
	CANTIDAD
	FORMACIÓN
	EXPERIENCIA

	Profesional en trabajo social, psicología o teología
	2
	Profesional en trabajo social, psicología o en teología con formación complementaria (en cualquier modalidad) con experiencia en actividades espirituales y de fe entre los beneficiarios que deseen participar
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Deporte y/o Actividad Física
	2
	Profesionales en Deporte o educación física con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Fisioterapia o Terapia Ocupacional 
	2
	Profesional en Fisioterapia o Terapia ocupacional con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Agronomía, Artes plásticas, Artes manuales, Psicóloga, Terapeuta ocupacional y/o afines
	2
	Profesionales en Agronomía, artes plásticas, artes manuales, psicóloga, terapeuta ocupacional y/o afines con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales, técnicos y talleristas en danza, música y/o afines
	2
	  Profesionales en danza, música y/o afines   con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales o licenciados en lengua castellana y/o afines
	2
	Profesionales o licenciados en lengua castellana, lengua extranjera y/o afines con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales en Psicología, Trabajo Social o Gerontología
	2
	Profesionales en Psicología, Trabajo social o Gerontología con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia mínima de 1 año


No obstante, se aclara que una vez cumplido el requisito de personal mínimo y si así lo dispone el futuro contratista, éste tendrá la libertad de incluir o no, más personal para la ejecución del contrato, con el fin de lograr el cumplimiento objeto contractual, por el tiempo establecido y con los recursos existentes, puesto que, en ningún caso por este concepto, se podrán generar costos adicionales a los inicialmente contemplados en la oferta económica.

Si para el inicio del contrato o durante la ejecución de este, el contratista se ve en la obligación de modificar el personal mínimo requerido, deberá presentar para aprobación de la Secretaría de Bienestar Social, el nuevo personal que, en todo caso, deberá cumplir con las mismas o mejores calidades y características de los presentados con su propuesta y avalados por el Secretaría de Bienestar Social durante la evaluación de esta.

En caso de que el contratista justifique el cambio de cualquier persona del equipo ejecutor, de los que haya sido aprobado por la Secretaría de Bienestar Social para la ejecución del contrato, deberá asegurar que el reemplazo cumpla con el perfil solicitado en estos estudios previos, presentando la nueva hoja de vida al supervisor del proyecto. El supervisor evaluará el reemplazo obviamente con el cumplimiento de los requisitos exigidos, ya que no puede desmejorar el personal solicitado.

NOTA: La distribución de los técnicos en auxiliar de enfermería en las salas para personas mayores independientes, dependientes y paliativos deberá realizarse previa concertación con el supervisor del contrato. Adicional, se deberá prestar el servicio de auxiliares de enfermería en 3 turnos por jornada o día; de igual forma garantizando como mínimo la presencia de 4 auxiliares de enfermería por sala en el turno de la noche.

Personas en Situación de Calle: Servicio Sociosanitario

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

1. Brindar acompañamiento desde el componente psicosocial a las personas en situación de calle con dependencia y alta dependencia que acceden al Servicio Sociosanitario, incluyendo los siguientes servicios: 

a. Realizar valoración psicosocial de la situación de vulnerabilidad social a quienes ingresan por primera vez al servicio. 
b. Brindar acompañamiento psicosocial, orientación y escucha activa en las áreas de psicología y trabajo social.
c. Realizar actividades psicosociales de promoción de hábitos saludables para fortalecer la autonomía y apoyar los procesos de recuperación y mantenimiento de la salud.
d. Brindar acompañamiento en la activación de rutas de atención para el restablecimiento de derechos de las personas en situación de calle que acceden al servicio.
e. Coordinar con el equipo interdisciplinario la planeación y seguimiento del proceso de atención, para garantizar la adecuada prestación del servicio desde un enfoque sociosanitario.

2. Brindar acompañamiento desde el componente pedagógico a las personas en situación de calle con dependencia y alta dependencia que acceden al Servicio Sociosanitario, incluyendo los siguientes servicios:

a. Realizar actividades lúdico-pedagógicas para identificar intereses y necesidades de quienes ingresan por primera vez al servicio.
b. Facilitar espacios recreativos y pedagógicos para la orientación y fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
c. Realizar acciones lúdico-pedagógicas y recreativas para promover hábitos de vida saludable y el autocuidado.

3. Brindar acompañamiento desde el componente de cuidado integral a las personas en situación de calle con dependencia y alta dependencia que acceden al Servicio Sociosanitario, incluyendo los siguientes servicios:

a. Realizar valoración de la situación de dependencia, para la realización de actividades básicas de la vida diaria, a quienes ingresan por primera vez al servicio.
b. Realizar actividades de promoción de hábitos saludables que coadyuven en los procesos de recuperación y/o mantenimiento de la salud.
c. Prestar servicio de apoyo para el cuidado integral de las personas en situación de calle que acceden al servicio.
d. Brindar acompañamiento interdisciplinario desde una perspectiva biopsicosocial a las personas en situación de calle que acceden al servicio.
e. Realizar acompañamiento a la población sujeto de atención para el acceso efectivo a los servicios de salud, en articulación con los actores del sector salud.

4. Alquiler de un inmueble dotado con mobiliario y equipos, con acceso a servicios públicos y de telecomunicaciones para prestar la oferta de servicios sociosanitaria, incluyendo albergue permanente, en beneficio de las personas en situación de calle con dependencia y alta dependencia. El inmueble debe disponer de espacios para la atención de un grupo mínimo de 40 personas en situación de calle, distribuidas según su nivel de dependencia, así: 15 personas en situación de calle con dependencia y 25 personas en situación de calle con alta dependencia.

5. Brindar asistencia alimentaria, garantizando el suministro de las siguientes raciones alimentarias por día, para las personas que acceden al servicio sociosanitario, para un total de 6.000 raciones alimentarias: (1) Desayuno, (1) Almuerzo, (2) Refrigerios y (1) Cena; de acuerdo con minuta elaborada por nutricionista y a recomendaciones del médico tratante, para de 40 personas en situación de calle, distribuidas, así: 15 personas en situación de calle con dependencia y 25 personas en situación de calle con alta dependencia.

6. Suministrar implementos de aseo personal como jabón de baño, shampoo, cepillo de dientes, crema dental, desodorante, toallas higiénicas, pañales, baberos, entre otros; y prestar el servicio de lavandería, para las actividades de cuidado e higiene personal de los beneficiarios del servicio sociosanitario. En total son 6.000 suministros. 

Entrega diaria de los implementos requeridos para el aseo personal de los beneficiarios.

7. Suministrar Transporte.

a. Suministrar transporte para el traslado del equipo y de las personas beneficiarias del servicio sociosanitario, en el marco de la activación y acceso a rutas de atención para el restablecimiento de sus derechos. Garantizar la disponibilidad de un (1) vehículo (tipo Van) que prestarán el servicio diariamente, durante el periodo contractual establecido.

Los vehículos o medios de transporte que se dispongan para la atención de estas actividades, deberán cumplir con los criterios mínimos de seguridad establecidos para el transporte de pasajeros. El contratista también deberá garantizar que estos vehículos (propios o de terceros) cuentan con aseguramientos como: Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito (SOAT), Pólizas de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual para pasajeros (en el caso de vehículos de servicio público y/o especial) o cualquier otra clase de seguro que ampare los riesgos que se puedan derivar del transporte de las personas mayores que hagan parte de estas actividades.
INSTALACIONES PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Las instalaciones dispuestas deben cumplir con las especificaciones técnicas y demás relacionadas a continuación, toda vez que en ellas se ofrecerán los servicios de atención sociosanitaria a la población en situación de calle con dependencia y con alta dependencia:

Servicio Sociosanitario modalidad Larga Estancia

· Habitaciones debidamente dotadas para el alojamiento, en condiciones dignas, de un grupo mínimo de 40 personas en situación de calle, con dependencia y con alta dependencia, con todo lo necesario: camas, colchones, sabanas, cobijas y otros que se requieran para la prestación de este servicio; en un espacio que no genere condiciones de hacinamiento (cumpliendo con los protocolos de bioseguridad conforme a la reglamentación y/o normatividad vigente). El número de habitaciones y/o espacios dispuestos para prestar el servicio, debe corresponder con la cobertura mínima requerida en las especificaciones técnicas del contrato.
· Baterías sanitarias (inodoros, lavamanos y duchas) higiénicas y suficientes para la atención de un grupo mínimo de 40 personas.
· Un espacio adecuado para comedor dotado con sillas y mesas, para la atención de un grupo mínimo de 40 personas.
· Oficinas para el equipo de trabajo y para la atención individual de las personas que acceden al servicio.
· Espacios comunes adecuados para las actividades de atención psicosocial, ocupacional y de mantenimiento de la salud.
· Inmueble con servicios básicos: energía, agua, alcantarillado y sistemas de comunicación (telefonía e Internet).
· Consultorio médico dotado con botiquín, que contenga los elementos básicos de primeros auxilios.
· Equipo de seguridad (extintores, señalizaciones de evacuación rápida y rejas de seguridad).

RECURSO HUMANO

La Entidad que presente oferta debe contar como mínimo con el personal descrito a continuación:

	EQUIPO TÉCNICO SERVICIO SOCIOSANITARIO

	CARGO
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECÍFICA
	CANT
	DEDICACIÓN

	Equipo Coordinador 
	Profesional graduado de las ciencias sociales o humanas o de la salud o afines, con posgrado
	Experiencia mínima de 2 años después de la fecha de graduación, en la coordinación de proyectos sociales o de salud dirigidos a población vulnerable.
	1
	100%

	
	Técnico certificado como Auxiliar Administrativo
	Experiencia laboral mínima de 6 meses después de la fecha de graduación.
	1
	100%

	Equipo Psicosocial
	Profesional graduado como Psicólogo 
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos orientados a brindar orientación psicosocial a población vulnerable para facilitar su inclusión social o recuperación en salud.
	1
	100%

	
	Profesional graduado como Trabajador Social
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos orientados a brindar orientación psicosocial a población vulnerable para facilitar su inclusión social o recuperación en salud.
	2
	100%

	Equipo de Pedagogía
	Professional graduado em Pedagogia, Recreación, Educación Popular o Afines
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos pedagógicos; deseable con población vulnerable.
	1
	100%

	
	Bachiller certificado como Educador Terapéutico o Afines
	Experiencia laboral mínima de 6 meses en el acompañamiento de procesos dirigidos a población vulnerable; deseable, experiencia con personas en situación de calle.
	2
	100%

	
	Tallerista con conocimientos certificados en artes plásticas, música, deportes, recreación, ambiental o afines
	Experiencia laboral mínima de 6 meses en el área de conocimiento certificada.
	2
	100%

	Equipo de Salud
	Profesional graduado como Médico
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos de medicina; deseable con población vulnerable.
	1
	100%

	
	Profesional graduado como Terapeuta Ocupacional
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos de terapia ocupacional; deseable con población vulnerable.
	1
	100%

	
	Profesional graduado como Fisioterapeuta
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos de fisioterapia; deseable con población vulnerable.
	1
	100%

	
	Profesional graduado como Nutricionista
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos de nutrición; deseable con población vulnerable.
	1
	25%

	
	Profesional graduado como Enfermera(o)
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos de enfermería; deseable con población vulnerable.
	1
	50%

	
	Técnico certificado como Auxiliar de Enfermería
	Experiencia laboral mínima de 1 año en el acompañamiento de procesos asistenciales de enfermería; deseable con población vulnerable.
	14
	100%




DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HUMANO

La Entidad debe disponer para la prestación de los servicios, del personal descrito a continuación conforme a la ocupación del Servicio Sociosanitario:

	PSC Beneficiarias del Servicio
	Equipo Coordinador
	Equipo Psicosocial
	Equipo Pedagogía
	Equipo Salud

	Hasta 9 PSC con Dependencia
Hasta 9 PSC con Alta Dependencia
	Coordinadora (1)
Aux. Administrativo (1)
	Psicología (1)
Trabajo Social (1)
	Pedagogo / Recreación (1)
    Educadores Terapéuticos (1)
    Talleristas (1)
	Médico (1)
    Enfermera (T/P)
    Terapeuta Ocupacional (1)
    Fisioterapeuta (M/T)
    Nutricionista (T/P)
    Auxiliares Enfermería (7)

	10 a 14 PSC con Dependencia
10 a 14 PSC con Alta Dependencia
	Coordinadora (1)
Aux. Administrativo (1)
	Psicología (1)
Trabajo Social (1)
	Pedagogo / Recreación (1)
    Educadores Terapéuticos (2)
    Talleristas (1)
	Médico (1)
    Enfermera (M/T)
    Terapeuta Ocupacional (1)
    Fisioterapeuta (1)
    Nutricionista (T/P)
    Auxiliares Enfermería (10)

	15 a 20 PSC con Dependencia
15 a 20 PSC con Alta Dependencia
	Coordinadora (1)
Aux. Administrativo (1)
	Psicología (1)
Trabajo Social (2)
	Pedagogo / Recreación (1)
    Educadores Terapéuticos (2)
    Talleristas (2)
	Médico (1)
    Enfermera (M/T)
    Terapeuta Ocupacional (1)
    Fisioterapeuta (1)
    Nutricionista (T/P)
    Auxiliares Enfermería (14)




ANEXO – RECURSO HUMANO

	BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL Y APOYO PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS EN EL ALBERGUE DE LARGA ESTANCIA SOCIOSANITARIO.

	PERFIL
	CANTIDAD
	FORMACIÓN
	EXPERIENCIA

	Coordinador General del Proyecto
	1
	Profesional en las áreas de ciencias humanas, sociales o de la salud, acreditar curso o diplomado en atención integral a la persona mayor, con intensidad mínima de 160 horas.
	Con experiencia profesional de mínimo 2 años después de título de graduación en coordinación de proyectos sociales.

	Médico
	1
	Profesional en medicina
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Psiquiatra
	1
	Profesional en medicina con especialización en psiquiatría
	Experiencia profesional mínima de 2 año

	Psicólogo
	2
	Profesional en psicología con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Gerontólogo
	2
	Profesional en Gerontología con certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Trabajador social
	2
	Profesional en Trabajo Social con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Nutrición
	1
	Profesional en nutrición con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Auxiliar de enfermería
	6
	Técnico auxiliar de enfermería con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia mínima de 1 año

	REALIZAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE

	PERFIL
	CANTIDAD
	FORMACIÓN
	EXPERIENCIA

	Profesional en trabajo social, psicología o teología
	2
	Profesional en trabajo social, psicología o en teología con formación complementaria (en cualquier modalidad) con experiencia en actividades espirituales y de fe entre los beneficiarios que deseen participar
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Deporte y/o Actividad Física
	2
	Profesionales en Deporte o educación física con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Fisioterapia o Terapia Ocupacional 
	2
	Profesional en Fisioterapia o Terapia ocupacional con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Agronomía, Artes plásticas, Artes manuales, Psicóloga, Terapeuta ocupacional y/o afines
	2
	Profesionales en Agronomía, artes plásticas, artes manuales, psicóloga, terapeuta ocupacional y/o afines con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales, técnicos y talleristas en danza, música y/o afines
	2
	  Profesionales en danza, música y/o afines   con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales o licenciados en lengua castellana y/o afines
	2
	Profesionales o licenciados en lengua castellana, lengua extranjera y/o afines con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales en Psicología, Trabajo Social o Gerontología
	2
	Profesionales en Psicología, Trabajo social o Gerontología con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia mínima de 1 año



	BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL Y APOYO PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES INSTITUCIONALIZADAS EN EL ALBERGUE LARGA ESTANCIA SOCIOSANITARIO.

	PERFIL
	CANTIDAD
	FORMACIÓN
	EXPERIENCIA

	Psicólogo
	2
	Profesional en psicología con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Gerontólogo
	2
	Profesional en Gerontología con certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Trabajador social
	2
	Profesional en Trabajo Social con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Nutrición
	1
	Profesional en nutrición con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Auxiliar de enfermería
	12
	Técnico auxiliar de enfermería con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia mínima de 1 año

	REALIZAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE

	PERFIL
	CANTIDAD
	FORMACIÓN
	EXPERIENCIA

	Profesional en trabajo social, psicología o teología
	2
	Profesional en trabajo social, psicología o en teología con formación complementaria (en cualquier modalidad) con experiencia en actividades espirituales y de fe entre los beneficiarios que deseen participar
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Deporte y/o Actividad Física
	2
	Profesionales en Deporte o educación física con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Fisioterapia o Terapia Ocupacional
	2
	Profesional en Fisioterapia o Terapia ocupacional con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesional en Agronomía, Artes plásticas, Artes manuales, Psicóloga, Terapeuta ocupacional y/o afines
	2
	Profesionales en Agronomía, artes plásticas, artes manuales, psicóloga, terapeuta ocupacional y/o afines con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales, técnicos y talleristas en danza, música y/o afines
	2
	Profesionales en danza, música y/o afines   con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines y certificación en atención de emergencias primer respondiente
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales o licenciados en lengua castellana y/o afines
	2
	Profesionales o licenciados en lengua castellana, lengua extranjera y/o afines con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia profesional mínima de 1 año

	Profesionales en Psicología, Trabajo Social o Gerontología
	2
	Profesionales en Psicología, Trabajo social o Gerontología con formación complementaria (en cualquier modalidad) en atención integral para persona mayores y/o afines
	Experiencia mínima de 1 año



VALOR DEL CONTRATO o CONVENIO:   

DOS MIL SETECIENTOS MILLONES PESOS MCTE. ($2.700.000.000)

FORMA DE PAGO 

SERVICIO SOCIOSANITARIO – PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE:

Se realizarán pagos de forma parcial, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados de las actividades establecidas dentro del presente documento con sus respectivos soportes, presentación del informe técnico y el informe financiero, previa revisión y recibo a satisfacción del supervisor del contrato. 

SERVICIO LARGA ESTANCIA - PERSONAS MAYORES:  

Se realizarán pagos de forma parcial,  de acuerdo a los días incluidos en cada periodo de pago y las atenciones efectivamente realizadas a los beneficiarios del proyecto, acorde a las actividades establecidas dentro del presente documento con sus respectivos soportes y evidencias, de acuerdo a la validación realizada por el equipo de apoyo técnico a la supervisión y a los cálculos correspondientes realizados por el equipo financiero de apoyo a la supervisión; con  desembolsos parciales, previa presentación del informe de avance técnico y financiero por cada periodo de ejecución a cobrar. 

Los pagos se realizarán previa presentación de la factura aprobada por el supervisor. La cancelación de los recursos se efectuará previo cumplimiento de los trámites administrativos a que haya lugar, incluido:

i)	Factura con el cumplimiento de los requisitos legales
ii)	Acta de recibo parcial y/o final que corresponda, firmada por el supervisor y recibida a satisfacci6n por parte de la entidad.
iii)	Certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.
iv)	Acreditación de encontrarse a paz y salvo par concepto de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales.
v)	Anexar planillas, actas, listados de asistencia y toda la documentación que soporte la prestación del servicio a cada una de las personas atendidas.
vi)		informe detallado con su debido soporte de los costos fijos y variables de cada una de las actividades desarrolladas durante la prestación del servicio de larga estancia.

*Tributos: Se cobrarán todos los tributes legales de orden Nacional, Departamental ya que haya lugar.

Para efectos de los pagos el Distrito Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social, verificara que el contratista acredite que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social integral, cuando corresponda. Adicionalmente, la entidad deberá respetar el orden de turno de que trata el numeral 10 del artículo 4 de la ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 19 de la ley 1150 de 2007, para lo cual, dispondrá en su organizaci6n interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas, así coma establecerá mecanismos para el pronto y oportuno pago a estos.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o liquidación del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún pago adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente.

Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o municipales, la Administración procederá de conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exención.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, deducciones y retenciones que podrán realizarse se tiene:
	Concepto
	Porcentaje (%)

	Estampilla Pro-Desarrollo
	3,50%

	Estampilla Pro-Cultura
	1,00%

	Estampilla Pro-Univalle
	2,00%

	Estampilla Pro-Hospitales
	1,00%

	Estampilla Pro-Un pacífico
	0,50%

	Estampilla Pro-Adulto Mayor
	2,00%

	Estampilla Pro-Deporte
	2,00%



	Rete fuente
	2,00%
	RETEICA
	10 * 1.000
	IVA
	19%
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