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INTRODUCCION

Las Actividades dentro del Programa de Bienestar Laboral de los Funcionarios
Publicos de la Alcaldia de Bucaramanga ~ Administrativos, se enfocan
principaimente en el mejoramiento de la calidad de vida del servidor publico, asf
como de la implementacion de acciones que promuevan una optima productividad
laboral, bajo consignas que faciliten condiciones ideales de salud fisica y mental.
Es por ello que los esfuerzos estan direccionados a brindar a los servidores publicos
un ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de aspectos fundamentales
como lo son la interaccién en quipo, el sentido de pertenencia por la institucion,
participacion activa en todas las acciones institucionales, las cuales buscan la
prestacion de un mejor servicio y la optimizacion de esfuerzos en pro de alcanzar
optimos estandares de calidad.

Conforme a lo anterior, se pretende establecer una serie de estimulos para los
servidores de la Alcaldia de Bucaramanga, los cuales estas relacionados en forma
coherente con las politicas, ‘planes, y disposiciones legales, que interactiian con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los servidores publicos de ia entidad en e desempefio de su labor, y de contribuir al
cumplimiento efectivo de las metas y propésitos institucionales.

El desarrolto de las actividades ofertadas, estaran sujetas a las directrices sanitarias
que emita el Gobierno Nacional, de manera integral para mejorar el bienestar de los
funcionarios y sus familias.



OBJETIVOS GENERALES®

. Realizar actividades de Bienestar que permitan elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad pL'linc«_’:l Alcaldia de Bucaramanga.

. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién y la
prevencion a la construccién de un mejor nivel de calidad de vida y salud, mediante
practicas que generen cambios en sus habitos laborales cotidianos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa de tal forma
que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.
. Fortalecer valores organizacionales que redunden en pro de mejorar la
prestacion del servicio plblico, haciendo énfasis en el compromiso institucional y en
el sentido de pertenencia e identidad.

Contribuir con acciones participativas basadas en |a promocioén y construccion de
un mejor nivel psicosocial y educativo de los empleados de la Alcaldia de
Bucaramanga



JUSTIFICACION

El Programa de Bienestar Laboral busca fortalecer las capacidades y cualidades de
la poblacién, por lo que requieren de actividades fisicas y mentales como una
necesidad para mantener una buena salud y la actitud positiva.

Se pretende que la recreacion, capacitacion y la actividad Fisica sea un mecanismo
de integracién social y que’ genere el habito de la actividad cotidianamente, que
redunda en beneficio del estado animico en general,

El Programa de Bienestar Laboral es una forma de incentivar a los funcionarios para
participar activamente de una implementacion tan acorde que exigié el Gobierno
Colombiano a sus empresas para garantizar la calidad de vida de sus ciudadanos.
Hoy LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA, hace mérito incluyendo en su institucion
politicas recreativas y contribuyendo con la asistencia técnica, economica y
colaborando con el apoyo para la ejecucion de tan importante programa.



Bucaramanga, 21 de enero de 2026 RGCH-D1-07-2026

Doctora

SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ
Subsecretaria Administrativa

ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Calle 35 No. 10-43

Bucaramanga, Santander

Asunto: Propuesta Plan de Bienestar 2026-
Empleados Publicos y trabajadores Oficiales

Cordial saludo Doctora Sonnia,

En Comfenalico Santander trabajamos dia tras dia para brindar a las familias
Santandereanas bienestar a través de la prestacion de nuestros servicios. A
continuacion, encontrara las razones por las cuales deseamos que quieran unirse a
huestro equipo de trabajo; que seamos grandes aliados estratégicos, acompafiarlos
en sus planes de bienestar y convertirnos en los generadores de calidad de vida de
su Entidad.

Teniendo en cuenta el marco adoptado por la Alcaldia Municipal de Bucaramanga,
para los Planes de Bienestar, la invitamos a que analice nuestra propuesta y sienta
a Comfenalco Santander como parte de su familia.

Los cobros se realizaran spbre hechos cumplidos, de acuerdo a la cantidad de
funcionarios previamente confirmada.

A continuacion, le presentamos oferta economica para Empleados Publicos de la
Alcaldia de Bucaramanga para Contrato:



Plan de Bienestar 2026

ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

EMPLEADOS PUBLICOS

COMPONENTE DE CAPACITACION

Valor Actividades

Hem Actlvidadef a Realizar Poblacién Objetivo Servicio No Graveds
1 |Sistemas de Gestion Ambiental Hasta para 120 $41.010.923
pax
2 |Actualizacion en Normatividad Sanitaria Hasmpg:ra 0 $ 11.035.033
3 |Gestion de la Informacion Estadistica Hampgira 25 $4.754.923
4 |Inteligencia Emocional Hasmp’f:a 100 $ 17.485.846
5 |Orientacién al Servicio Hasta para 100 $ 17.485.846
pax
5 |Inteligencia Artificial Aplicada al Empleo Publico Hasmpgi’a 90 $19.577.423
7 |Gestién del Gambio Has‘apgi“a 80 $9.759.923
8 [innovacion Has‘apgira o0 $ 28.751.423
9 Seguridad dg la Informacion de Acuerdo con los Hasta para 120 $ 2.400.920
Mapas de Riesgo li pax
Temas Relacionados con el Sisterna de Gestion Hasta para 40
1
0 de Riesgos para la Integridad Pablica SIGRIP pax $17.250.920
11 |Programa para Directivos y otros Lideres Hastapgira 40 $ 10.485.920

LE{SALIZACION

SUBTOTAL COMPENENTE DE CAF‘J{CITACIGN - INCLUIDOS ADMINISTRATIVOS Y DE

§ 180.000.000




Plan de Bienestar 2028

, ALCALDIA MUNIGIRAL DE BUCARAMANGA
| COMPONENTE DE BIENESTAR |
e
Yalor Actividades : IVA 15% de los
| i s Yalor Actividades .| Total MAincluido
Jtam Actividades a Reallzar  ° Pablacién Objetive | Serviclo Gravada e Servicios
: (Valor antes de VA} Servicio No Gravado Gravatlon {tuando aplique)
. . ) o Hasta para 200 | |
Actividad Turisfica Vacacional {Opeion Viajes) o $0  $399.168.000 $0/ 3§ 399.168.00£ii
Aclmn‘_ad Turistica Vacacional (Opoion Tarjela | Hasta para 438 $0 $748.463.508 $0  $748.463.598
|Vacacional) pax |
5 Rec_onoclmaentq a Semqgres Pibiicos por EDL y | Hasta para 20 $0 §11.083 744 $0  $11.0837 4
! Refiro por Pensién Definitiva. pax. |
3 Reconocimierio de Nevidad b pra 30| §uT8%64488 S0/ 5375964468
|4 | r :apa a5 T | ]
4 Recorocimient por Quinquenos - pg: a $2.741.200 S0 $520828 3260008
5 |Pasadiaa un desiino en Santander (1 i, H""Stap';i""‘ W1 seam05m §0| $18671407  § 116941 963
Hasta para 200 il
Celebracidn de navidad a os hios de los niios + 1 ' v
8 !en‘pfeadns 00 312 afics, acompafiante por $94.358.208 $0| $17828006 $ 112.2&.494:
[ nifio
Programa de Satud Mental y Frevencion y Hasta para 32 |
L ! [Atencion de Riesgo Psicosocial pa _ $0 §41.083.269 08 47.093.289
5 [Festial Deporo SRR g7 4000 30 S805770|  $5.103740
9| Programa para Pre pensionadas Hasﬁg:"’ 2 §0  $17.509050 $0  $17500050
| 10 An:ir-.qdad~ de Vacaciones recreativas Nifios enfre | Hasta para 60 $10.187916| $0 $1935704  §12 123620
| ba12afos pax |
e el TUSSLER S S s Gl szsz.m.urs’ § 1‘599132.149’ SB00TTH  § 1.9110.{:00.00&!
L




Plan de Blonaatar 2026
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

—

TRABAJADGRES OFICIALES
! Valor Actividades ] | WA delon | |
| bt ¥ S i Valar Actividades Tatal {¥A incluldo
Item Actividades a Realizar Pobfacién Objetive | Servicio Sravado ; Setviclos
i " SV antes do ivay | BervicioNoGravado | ol ye | (cuando aphiaua)
Actiidad Turisica Vacacional (Opcion Vigges) | 1752 Pera® 50 $11.975040 $0|  $11975040
1 o s 4 . - f 5 f —
Actlwd_ad Turistica Vacacional (Opcion Tarjeta | Hasta para 17 $0 $29.049.957 80 $26.043 957
| |Vacacional) . | pax . _
2 |Reconocimient de Navidad. | H“‘apa":’a 2 50 $13553578 $0|  $13553578
i ! S
3 |Pasadfa 2 un destino en Santander (1 dia). ! Has‘apap:’a o $4.520,446 $0|  $858885 $5.379.331
] T . Hastaparag | - i
Celebracion Navidad para hijos de Trabajadores | nifos + 1 $2.830.752 $0  $837843|  §3360.505
‘Oiiclales | acompaniente por
| _ nifig - U | |
5 | Festival Deportivo , H“‘apa":’a i §2.168 718 S0 $4120%|  $2880.772
LN | : i
6 |Programa para Pre pensionados | Has‘;asa’ a3 $0 $2.626.358 $0|  $2626.358]
. Actvidad de Vacacionss recreativas Nitos enire | Hastaparad | ) ] .
" lsatsane | 51018792 $0|  $193.570 31212362
SUBTOTAL ACTIVIDADES INCLWIDG GASTOS DE LEQALIZACION $10.538,705 $ 57.204.933 ¥ 2.002.354 $ 89,745.952
i WA 19% ACTVIDADES GRAVADAS % 2.002.354
| TOTAL PLAN DE BENESTAR TRABAJADORES OFICIALES $ 60.745.992
R S L TSI L e S dell

| VALOR TOTAL PARA CONTRATO PR EMPLEADOS PUBLICOS Y

TRABAJADORES OFICIALES

§ 2.149.745.992

VALOR TOTAL PROPUESTA EMPLEADO

OFICIALES:

DOS MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE
CUARENTA Y CINCO MiL NOVECIENTOS NOVEN

($2.149.745.992)

S PUBLICOS Y TRABAJADORES

MILLONES SETECIENTOS
TA Y DOS PESOS M/CTE.



RESP

ONSABILIDADES A CARGO DEL CONTRATANTE:;
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Realizar fas convocatorias para cada uno de los eventos

Confirmar las actividades, por correo electrénico, con la debida anticipacion,
adjuntando en hojas de Excel, los listados de los funcionarios publicos
participantes a cada uno de los eventos (nombre completo, documento de
identidad y fecha de nacimiento).

Notificar, con la debida anticipacién al correo institucional, cualquier cambio
0 novedad en los eventos, por parte del supervisor del contrato o quien esté
autorizado para hacerlo.

Enviar los formatos, por correo institucional, que requieran sean diligenciados
¢omo constancias de asistencia a los eventos.

Suministrar por medio electrénico todos los formatos editables —
actualizados, necesarios para la realizacion de cada uno de fos cobros, €
informar con la debida anticipacién cualquier cambio.

En cada evento, se requiere la participacion de un funcionario de recursos
humanos que conozca al personal, para que constante que participaron
unicamente funcionarios autorizados.

Al final del contrato, habiendo cumplido con los requisitos establecidos,
elaborar el Acta de Liquidacion, hacerla firmar y enviar la respectiva copia al
Contratista.



COMPONENTE DE CAPACITACION
1. CAPACITACION EN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

Fecha: Por confirmar ~ Previa coordinacion
Dirigido a: Hasta para 120 Empleados Publicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

3 Valor Total
Insumo Dascripcién del Insumo Poblaclon Objetive Servicio No
Gravado
Sisternas de Gestién Ambiental:
. |4 grupos para distribuir hasta 120
Capacitacién pagx posp Hasta para 120 pax $ 41,010,923
Servicio No Gravado
VALOR TOTAL - (Incluidos gastos administrativos v de Legalizatidn) $41.010.923

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: . 4

Intensidad: 24 horas

Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 30 personas

Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: Sedes Instituto de Educacién Comfenalco

PERFIL DEL CAPACITADOR:

Perfil altamente calificado: La formacion esta liderada por urt ingeniero Industrial,
Magister en Administracion de Empresas (MBA) con énfasis en Coaching para el
Desarrollo de Habilidades Directivas, con amplia trayectoria en gestion
organizacional y sistemas de calidad.

Auditor de tercera parte en ICONTEC: Con méas de 10.000 horas de auditoria y
docencia, garantizando un enfoque alineado con los estindares nacionales e
internacionales.

Consultor estratégico y autor de referencia: Disefiador organizacional con mas de
20 afos de experiencia en consultoria, auditoria y formacién, ademas de ser autor
del libro Manual Coaching para Auditores.



Enfoque en la aplicacion practica: Con formacién en 1SO 9001, 1SO 45001, 1SO
14001, 1SO 31000, MIPG y otras normas relevantes, asegurando un conocimiento
integral y actualizado.

INCLUYE:

-

Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado

Actividades practicas individuales y grupales

Analisis de situaciones reales del contexto institucional

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva,

Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando la consulta de los contenidos.

Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el &mbito profesional.

Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando Ia
identidad y recordacion de la formacién.

Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio
para el aprendizaje.

DESCRIPCION:

Sistema de gestion ambiental ISO 14001:2015

Objetivo

Sensibilizar al personal de la Alealdia de Bucaramanga sobre la importancia del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) basado en la norma SO 14001:2015,
fomentando la conciencia ambiental, el cumplimiento normativo y la participacion en
las practicas sostenibles, con el fin de mantener Ia certificacion ISO 14001:2015 y
contribuir con la proteccién del medio ambiente.



Contenido

Intensidad

1. Sensibilizacion Ambiental y Contexto ISO 1400
1. 1. Importancia de la gestion ambiental en Ia administracién
publica.
1. 2. Problematicas ambientales locales y globales: ; por qué
actuar?
2. Requisitos clave de 1SO 14001:2015.
2. 1. Estructura de la norma (Anexo SL).
3. Participacion y cultura ambiental.
3.1. Conciencia y compromiso en el equipo.
3.2. Buenas practicas ambientales en el trabajo diario.
3.3. Ecoeficiencia en oficinas publicas (energia, agua, residuos).
4. Auditoria y mejora continua.
4.1. Auditorias internas: proposito Yy participacion.
4.2. Acciones correctivas y preventivas

24 horas

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacion:

1. Metodologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad

Experiencia inmersiva. Las sesiones estan disefiadas para ser dindmicas,
participativas y aplicadas, con casos reales del sector publico y ejercicios de

simulacién.

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando

una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.
T AN

Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en

la nube, facilitando la consulta de [os contenidos

2. Experiencia y prestigio del capacitador




3. Beneficios para los participantes

Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida por la
Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconocimiento y
validez en el ambito profesicnal.

Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacion.

Estacion de café permanente, promaviendo un ambiente comodo y propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacion con los objétivos de la Alcaldia de Bucaramanga

Mejora en la implementacién de MIPG y estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento, sino fortalecer |a capacidad de la entidad para
optimizar sus procesos y desemperio institucional.
Aplicabilidad inmediata: La formacion est disefiada para que los participantes
puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector publico

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demas datos que el proveedor
requiera para la ejecucion de la actividad. Al aumentar ia cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



2. CAPACITACION EN ACTUALIZACION EN NORMATIVIDAD SANITARIA:

Fecha: Por confirmar ~ Previa coordinacion
Dirigido a:  Hasta para 30 Empleados Publicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
(SERVICIO NO GRAVADO NCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Descripcién del Insumo Poblacion Objetivo Vaior Total

Actualizacién en Normatividad
Sanitaria: 1 grupo hasta para 30

Capacitacién pax Hasta para 30 pax $11.035.933
Servicio No Gravado
VALORTOTAL - (Incluidos gastos administrativos y de Legalizacidn) $11.035.933

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios,

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: 1

Intensidad: 24 horas

Modalidad: ’ Presencial

No. Participantes por grupo: 30 personas

Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: Sedes Instituto de Educacién Comfenalco
PERFIL DEL CAPACITADOR:

Abogado, con formacién posgradual en derecho administrativo, riesgos laborales,
desarrollo y ciudadania; con trayectoria docente en educacion superior y
experiencia profesional como asesor juridico en entidades ptblicas y privadas
especiaimente en secretarias vy concejos municipales, asi como en entidades
educativas; en areas de administracion publica, contratacion estatal, derecho
administrativo y defensa judicial.

INCLUYE:

» Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado
e Actividades practicas individuales y grupales
» Andiisis de situaciones reales del contexto institucional

* Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.



 Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando Ja consulta de los contenidos.

+ Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el &mbito profesional.

« Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la
identidad y recordacion de la formagcion.

« Estaci6n de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio
para el aprendizaje, -

DESCRIPCION:
Actualizacidon en normativa sanitaria
Objetivo

Actualizar a los servidores publicos en el marco normativo ambiental y sanitario
vigente fortaleciendo sus competencias para la aplicacion de la Resolucion 591 de
2024, la Ley 2232 de 2022 y los procesos sancionatorios, con el fin de garantizar

actuaciones administrativas ajustadas a la legalidad y la proteccion de la salud
publica y el ambiente,



Contenido ' Intensidad
Resolucion 591 de 2024 - Gestion integral de residuos
» Marco normativo de la gestion integral de residuos
Clasificacion y caracterizacion de residuos
Obligaciones de las generadores de residuos
Competencias de las autoridades municipales
Instrumentos de gestion y control

24 horas
Procesos sancionatorios en materia sanitaria

* Fundamentos legdles del régimen sancionatorio sanitario
Etapas del proceso sancionatorio

Medidas sanitarias de seguridad

Sanciones sanitarias

Ley 2232 de 2022 ~ Ley de plasticos de un solo uso
» Objeto, alcance y principios de la Ley 2232 de 2022
Plasticos de un solp uso prohibidos y restringidos
Obligaciones de productores, comercializadores y entidades
pblicas
Competencias de las entidades territoriales

* _Régimen sancionatorio asociado

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacion:

1. Metodologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad
Experiencia inmersiva. Las sesiones estan diseftadas para ser dinamicas,
participativas y aplicadas, con casos reales del sector piblico y ejercicios de
simulacién.

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

g |




Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en
la nube, facilitando la consulta de los contenidos

2. Experiencia y prestigio del capacitador

3. Beneficios para los participantes

Certificacién con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida por 1a
Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconocimiento y
validez en el ambito profesional.

Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacién.

Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacion con los objetivos de la Alcaldia de Bucaramanga

Mejora en la implementaciéon de MIPG y estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento, sino fortalecer la capacidad de la entidad para
optimizar sus procesos y desempefio institucional.

Aplicabilidad inmediata: La formacién esta diseflada para que los participantes
puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector publico

OBSERVACIONES;

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demas datos que el proveedor
requiera para la gjecucion de la actividad. Al aumentar la cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



3. CAPACITACION EN GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA:

Fecha: Por confirmar — Previa coordinacion
Dirigido a:  Hasta para 25 Empleados Plblicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Descripcién del Insumo Poblacidn Objetive Valor Total

Gestidn de la Informacién
istica: hast. 2
Capacitacién ;:iadlstlca 1 grupo hasta para 25 Hasta para 25 pax $4,754.923

Servicio No Gravado
VALORTOTAL - (Incluidos gastos administrativos y de Legalizacidn) $4.754.923

No incluye ofros gastos no especificados en |a propuesta.
El valor aumenta al aumentar ias cantidades y/o servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: . 1

Intensidad: 8 horas

Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 25 personas

Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: . Sedes Instituto de Educacion Comfenalco
PERFIL DEL CAPACITADOR:

Profesional Ingeniera Industrial, con Maestria en Sistemas Integrados de Gestion
(calidad, medio ambients, SST y responsabilidad social), v méas de 12 afios de
experiencia en el disefio, implementacion, mantenimiento y mejora de sistemas de
gestion en entidades del sector publico y privado.

Cuenta con trayectoria sélida como asesora, consultora y formadora, especialmente
en entidades publicas, con énfasis en:Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), Normas ISO 9001,
14001, 50001, 27001, MECI y NTC GP 1000, Gestion de riesgos (operativos,
corrupcidon y seguridad de Ia informacioén), Planeacion estratégica, auditorias
internas y mejora continua

Posee experiencia directa como asesora en alcaldias (implementacion de NTC GP
1000 y MECI) y como dinamizadora del MIPG y SIGA en el SENA, Io que garantiza
un enfoque préctico, normativo y orientado a resultados, no a la teoria decorativa.



INCLUYE:

* Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado

¢ Actividades practicas individuales Y grupales

¢ Analisis de situaciones reales del contexto institucional

« Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

+ Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando la consuita de los contenidos.

» Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el ambito profesional.

» Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la
identidad y recordacion de la formacion.

* Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio
para el aprendizaje.

DESCRIPCION:

Gestién de la informacion estadistica para la toma de decisiones en el marco del
MIPG

Objetivo

Fortalecer las capacidades de los funcionarios para gestionar adecuadamente |a
informacion estadistica, a partir de registros administrativos, formulando y utilizando
indicadores alineados al MIPG, que apoyen la planeacion, seguimiento y toma de
decisiones institucionales.

Contenido Intensidad
La informacién estadistica en el MIPG

¢ Qué es informacion estadistica en la gestion piblica?

» Diferencia entre:
o Datos
o Informacién
o Indicadores
* Rol de la informacién en:
o Planeacién
o Seguimiento

8 horas




o Rendicioén de ¢uentas
« Errores frecuentes en entidades pUblicas

Registros administrativos: base de la informacidn gstadistica

« Qué son registros administrativos
« Ejemplos en la Alcaldia:

o Atenciones a ciudadanos

o Tramites

o Programas y servicios

o Inspecciones, visitas, procesos
« Calidad del dato:

o Oportunidad

o Consistencia -
Completitud
o Confiabilidad

o

Construccién de indicadores a partir de registros administrativos

» Qué es un indicador y para qué sirve
+ Tipos de indicadores:
o Gestion
o Resultado
o Producto
o Eficiencia
» Elementos de un indicador:
o Nombre
Férmula
Fuente
Periodicidad
Responsable

O 0 0 0

Andlisis e interpretacion de la informacién estadistica

+ Lectura basica de indicadores

+ Tendencias y comparaciones

e Errores comunes de interpretacion

+ Uso de indicadores para decisiones y alertas

Uso de la informacién para seguimiento, control y reporte
* Indicadores y seguimiento MIPG

* Reportes internos y externos
* _Informacion para:




Informes de gestion
Auditorias

Control interno
Rendicién de cuentas

Buenas précticas institucionales

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacion:

1. Metodologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad
Experiencia inmersiva. Las sesiones estan disefladas para ser dinamicas,
participativas y aplicadas, con casos reales del sector plblico y ejercicios de
simulacion. :

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando

una expeieﬁqcia de aprendizaje clara y efectiva.

-

Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en
la nube, facilitando la consulta de los contenidos

2. Experiencia y prestigio del capacitador

3. Beneficios para los participantes

Certificacién con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida por la
Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconocimiento y
validez en el ambito profesional.

Entrega de souvenir institucional (agenda y Japicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacion:

Estacidn de café permanente, promoviendo un ambiente comodo ¥ propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacidn con los objetivos de la Alcaldia de Bucaramanga



v Mejora en la implementacion de MIPG y estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento, sino fortalecer la capacidad de la entidad para
optimizar sus procesos y desempeiio institucional.

Aplicabilidad inmediata: La formacién esta disefiada para que ios participantes
puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector publico

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres compietos, documentos de identidad y demas datos que el proveedor
requiera para la ejecucion de la actividad. Al aumentar la cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado,



4. CAPACITACION EN INTELIGENCIA EMOCIONAL:

Fecha: Por confirmar ~ Previa coordinacion
Dirigido a: Hasta para 100 Empleados Publicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Descripcion del Insunio Poblacién Objetivo Valor Total

Inteligencia Emocional: 2 grupos
Capacitacién |para distribuir hasta 100 pax. Hasta para 100 pax $17.485,846
Servicio No Gravado
VALOR TOTAL - (Inciuidos gastos administrativos y de Legalizacién} $ 17.485.846
No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: 2

Intensidad: 8 horas

Modalidad; Presencial

No. Participantes por grupo; 50 personas
Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: ' Sedes Instituto de Educacion Comfenalco
Incluye:

e Agenda

* Capacitacion

¢« Ambientss de aprendizaje con apoyo audiovisuales

Estacién de café y agua

PERFIL. PROFESIONAL DEL CAPACITADOR:

Psicblogo organizacional con énfasis en gestion empresarial. Conferencista,
Docente e instructor de programas en el fomento y proteccion a! cesante en Ia
ciudad de Bucaramanga, con ampiia trayectoria como lider en los procesos de
fortalecimiento del Ser como dimensién humana en el ambito laboral: Disefio y
desarrollo de nuevas técnicas en procesos de evaluacion por competencias y
aprendizaje basado en problemas en la promocién de estrategias para el éxito

laboral y profesional.



Docente de Médulos transversales para el desarrollo personal Recreaciéon como
Etica y responsabilidad social, Proyecto de vida y emprendimiento.

Manejo de modelos educativos con el principio de fa valoracion de competencias en
sus distintas dimensiones del Ser, saber y hacer para promover el aprendizaje
basado en lidicas de analisis y resolucion de problemas.

Conferencista con énfasis en consuitoria empresarial para el diagnéstico,
intervencion y analisis de casos en la cultura organizacional de distintas empresas
a nivel Bucaramanga y su area metropolitana.

Gestor de desarrollo en area relacionada con Ia gestion humana: Seleccién,
desarrollo  humano, compensacién, preparacién para el cambio, relaciones
laborales, formacién, capacitacion, responsabilidad social empresarial, identidad
corporativa.

Consuitor arganizacional en el tema de gestion humana, y desarrollo organizacional
Analista, Gestor, Coordinador, en el area de gestion humana Investigador en
campos humanos, sociales,-comunitarios y organizacionales.

Asesor, gestor de proyectos en sectores productivos.

DESCRIPCION:

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR
LABORAL

1. DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO

La presente propuesta tiene como proposito implementar un curso estructurado de
Inteligencia Emocional, orientado al fortalecimiento del bienestar emocional, el
desempefio laboral y la calidad del servicio de los trabajadores de la Alcaldia de
Bucaramanga.

La formacién en inteligencia emocional constituye una herramienta estratégica para
la gestidn del talento humano, al permitir gue los servidores publicos desarrollen
habilidades para reconocer, regular y gestionar sus emociones, mejorar la
comunicacion interpersonal manejar el estrés laboral y brindar una atencién al
cludadano mas empatica, respetuosa y eficiente.

El curso responde a las necesidades actuales del sector publico, caracterizadas por
altos niveles de demanda emocional, presién institucional y contacto permanente
con la ciudadania, aportando soluciones practicas y sostenibles que impactan
positivamente el clima organizacional y la cultura institucional.



2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias de inteligencia emocional de los trabajadores de la
Alcaldia de Bucaramanga, con el fin de mejorar su bienestar emocional, optimizar
las relaciones laborales y elevar la calidad de la atencién al ciudadano.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Sensibilizar a los trabajadores sobre la importancia de ia inteligencia emocional
en el ejercicio del servicio plblico.

» Desarrollar habilidades de autoconciencia y regulacion emocionat aplicables al
contexto laboral institucional.

+ Fortalecer la comunicacion asertiva, la empatia y el trabajo en equipo.

+ Brindar herramientas practicas para el manejo del estrés laboral y la presion
institucional.

» Promover el autocuidado emocional y el compromiso individual con el bienestar
laboral y la calidad del sérvicio.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia propuesta es participativa, experiencial y orientada a resultados,
disefada para garantizar la apropiacion practica de los contenidos y su aplicacion
directa en el entorno laborak

Incluye:

« Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado

» Actividades préacticas individuales y grupales

¢ Analisis de situaciones reales del contexto institucional

» Ejercicios de reflexion guiada y autodiagnostico

* Role play y simulacién de escenarios de atencién

» Tecnicas breves de regulacién emocional y manejo del estrés

Esta metodologia favorece el aprendizaje significativo, el compromiso de los
participantes y la transferencia efectiva de conocimientos al puesto de trabajo.

5. CONTENIDO TEMATICO

Es importante aclarar que el contenido tematico se distribuira por horas de la
siguiente manera:



Tema 1: Inteligencia Emocional en el Servicio Publico (1 hora).
Objetivo:

GComprender la inteligencia emocional como competencia clave para el bienestar
laboral y el desempefio institucional

Subtemas a desarrollar:

» Conceptoy componentes de la inteligencia emocional

* Inteligencia emocional en el contexto del sector publico

* Relacidn entre emociones, desempefio y calidad del servigio

Tema 2. Autoconciencia Emocional en el Entorno Laboral (1 hora)

Objetivo:

Fortalecer la capacidad de ‘identificar y comprender las propias emociones en sl
trabajo.

Subtemas a desarrollar:

* [dentificacion de emociones frecuentes en el entorno institucional
¢ Relacion entre pensamignto, emocion y conducta
* Detonantes emocionales [aborales

Tema 3: Regulacion Emocional y Autocontrol (1 hora)
Objetivo:
Desarrollar estrategias de regulacion emocional ante situaciones de presion iaboral.

Subtemas a desarroliar:

» Regulacién emocional vs. reaccion impulsiva
» Técnicas practicas de autorregulacion
* Manejo de emociones intensas (enojo, frustracion, ansiedad)

Tema 4: Manejo del Estrés Laboral ¥ Riesgo Psicosocial (1 hora)

Objetivo:
Brindar herramientas para’la gestién del estrés y la prevencién del desgaste



emaocional.
Subtemas a desarrollar:

« Estrés laboral causas y consecuencias
» Factores de riesgo psicosocial
« Estrategias de afrontamiento saludables

Tema 5: Empatia y Relaciones Interpersonales (1 hora)
Objetivo:

Fortalecer la empatia como base de relaciones laborales sanas y colaborativas.

Subtemas a desarrollar:

Empatia y escucha activa

Relaciones interpersonales en el entorno institucional
Colaboracion y respeto en équipos de trabajo

Tema 6: Comunicacién Asertiva en el trabajo (1 hora)

Objetivo:

Desarrollar habilidades de comunicacién asertiva para mejorar las relaciones
laborales y la atencion,

Subtemas a desarrollar:

» Estilos de comunicacion
» Comunicacion asertiva y limites saludables
* Manejo de conversaciones dificiles

Tema 7: Inteligencia Emocional en la Atencién al Ciudadano y Manejo de
Conflictos (1 hora)

Objetivo:
Aplicar la inteligencia emocional al manejo de conflictos y la atencion al ciudadano.
Subtemas a desarrollar:

* Emociones y conflicto
» Estrategias emacionales para la atencién
* Humanizacién del servicio



Tema 8: Autocuidado Emocional y Compromiso Institucional (1 hora)
Objetivo:
Promover el autocuidado emocional y el compromiso con el bienestar institucional.

Subtemas a desarrollar:

+ Autocuidado emocional én el contexto iaboral
* Responsabilidad individual y bienestar colectivo
» Cuitura organizacional saludable

Observaciones especificas:

Las sesiones de clase se’realizaran en alguna de las sedes del Instituto de
Educacion Comfenalco.

El programa de capacitacion incluye dentro del valor estacion de café y agua dentro
de las jornadas.

La propussta se organizé, para el nimero de personas solicitadas por cada
capacitacion, si el nimero de participantes disminuye el precio se ma ntiene, pero sf
aumenta se incrementa de manera proporcional.

Las capacitaciones se iniciaran con las personas que se encuentren en la hora y
fecha pactada.

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demés datos que el proveedor
requiera para la ejecucion de la actividad. Al aurmentar la cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



5. CAPACITACION EN ORIENTACION AL SERVICIO:

Fecha: Por confirmar — Previa coordinacion
Dirigido a: Hasta para 100 Empleados Publicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Descripcién del Insumo Poblacién Objetivo Valor Yatal

Orientacidn al Servicia: 2 grupos

Capacitacion |para distribuir hasta 100 pax. Hasta para 100 pax $17.485.846
Servicio No Gravado
VALOR TOTAL - (Inciuidos gastos administrativos_y de Legalizacion) $17.485.846

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.
Ef valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: 2

Intensidad: 8 horas
Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 50 personas
Horario: ’ A convenir
Fecha de inicio; A convenir
Lugar: Sedes Instituto de Educacion Cornfenalco
Incluye:
s Agenda
» Capacitacién
¢ Ambientes de aprendizaje con apoyo audiovisuales
L]

Estacion de café y agua

PERFI. DEL CAPACITADOR:
Comunicador Social, periodista Y presentador con experiencia en formatos
educativos, culturales, juveniles e informativos.

Con bagaje en direccion y produccion de proyectos audiovisuales relacionados con
los temas anteriormente mencionados.

Destacado por la habilidad para comunicar de manera efectiva y liderar equipos en
la creacién de contenidos transmedia. Ademas, esta vinculado con la ensefianza de

materias relacionadas con’ comunicaciones en diferentes 4reas de desarrollo
laboral,



DESCRIPCION:

ORIENTACION AL SERVICIQ
TECNICAS PARA OFRECER UN EXCELENTE SERVICIO AL CLIENTE

1.DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO

Las organizaciones publicas actualmente requieren un enfoque especial en la forma de
comunicarse con sus usuarios, teniendo en cuenta la diversidad de poblacién que se
maneja en las mismas; por ello, es indispensabie preparar al personal en las técnicas
apropiadas para ofrecer un excelente servicio al ciiente, en donde potencien sus habilidades
comunicativas (hablar, escuchar, leer, escribir y comunicacién no verbal) para atender al
usuario correctamente de manera presencial y virtual,

Este espacio de formacién busca que cada colaborador fortalezca sus habilidades
comunicativas y obtenga las- herramientas necesarias para ajustar su atencién a los
usuarios; para eso se establecen dos espacios de 4 horas cada uno, abarcando en la
primera jornada escucha activa, comunicacion oral y comunicacion no verbal, para la
segunda jornada se trabaja lectura y comunicacion escrita.

Es importante mencionar que estos aprendizajes van orientados a tener una correcta
comunicacion con personas que hacen parte de los temas de politicas plblicas, como, por
ejemplo: adultos mayores, ciudadania en habitabilidad en calle, jévenes con enfoque

diferencial y de género, personas con discapacidad, comunidad de mujeres ¥ poblacién
OSIGD.

2. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las habilidades comunicativas de fos colaboradores de la alcaldia y ofrecer
herramientas que les permitan brindar un excelente servicio af cliente teniendo en cuenta
la poblacién a la cual se estén dirigiendo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluar las habilidades comunicativas de cada colaborador.
ldentificar las falencias en situaciones especificas.
Establecer técnicas para mejorar dichas situaciones.

Concientizar la importancia de una comunicacion asertiva tanto en el &mbito teboral, como
personal,

METODOLOGIA:
Para la apropiacién del conocimiento es indispensable manejar actividades practicas en
donde los participantes pongan a prueba lag habilidades orales, escritas, de escucha activa,

lectura y finalmente la interpretacion de la comunicacion no verbal, por eso el curso se
desarrolla en:



Talleres grupales en donde requieran comunicarse entre si para desarrollar las actividades.
Exposiciones individuales que-evallen su comunicacion oral,

Actividades de escucha activa en parejas.

Interpretacion de textos.

Juego de roles para casos reales de las poblaciones que se manejan.

CONTENIDO TEMATICO

Este seminario se desarrollara en dos jornadas, cada una de 4 horas distribuidas de la
siguiente manera:

JORNADA 1: 4 horas

Tema 1: Escucha activa (1 hora)

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de prestar atencién a los usuarios para
comprender fa necesidad verdadera que tienen a través de la escucha.

-

Subtemas:

Test de escucha activa
Diferencia entre ¢ir y escuchar
Claves para escuchar correctamente

Tema 2: Comunicacién oral (2 hora)

Objetivo: Potenciar la expresion oral en los asistentes para que su comunicacién sea
efectiva a |la hora de transmitir el mensaje al usuario.

Subtemas:

Vocalizacion.

Intencion de la voz.
Claridad de )a informacion.
Comunicacién efectiva.

Tema 3: Comunicacién no verbal (1 hora)

Objetivo: Identificar los gestos, movimientos, expresiones y demas elementos gue tambien
le transmiten informacion al usuario y le permiten sentirse ¢cémodo con la atencion que le
estan brindando.

Subtemas:
Elementos de la comunicacion no verbal.

Comunicacion asertiva,
Comunicacion afectiva.



JORNADA 2: 4 horas
Tema 1: Lectura (1 hora)

Objetivo: Evaluar la interpretacion textual de los colaboradores a la hora de realizar lectura
de correos, documentos y correspondencias que reciben diariamente.

Subtemas:

Lectura de imagenes, textos y audios.
Interpretacion de diferentes tipos de textos.
Lectura en voz baja y voz alta.

Tema 2: Comunicacion escrita (2 hora}

Obijetivo: tdentificar el tipo de redaccion necesaria para el sector publico y la atencion a los
usuarios a través de los mecanismos estabiecidos en la entidad.

Subtemas:

Redaccion

Ortografia

Estructuras gramaticales
Puntuacion

Composicion de textos

Regias generales de documentacion

La atencidn al cliente se evalia en todos los momentos de contacto que existan entre el
colaborador y el usuario, por eso es importante encontrar un equilibrio en lag habilidades
comunicativas de quien ejerce este rol, de tal forma que cuide su forma de enviar
informacion (comunicacion oral, escrita y no verbal) y esté dispuesto a recibira de manera
carrecta (escucha activa y lectura).

Observaciones especificas:

1. Las sesiones de clase se realizaran en alguna de las sedes del Instituto de Educacion
Comfenalco.

2. El programa de capacitacién incluye dentro del valor estacién de café y agua dentro de
las jornadas.

3. La propuesta se organizé para el nimero de personas solicitadas por cada capacitacion,
sl el nimero de participantes disminuye el precio se mantiene, pero si aumenta se
incrementa de manera proporcional,



4. Las capacitaciones se iniciaran con las personas que se encuentren en la hora y fecha
pactada,

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demas datos que el proveedor
requiera para la ejecucién de la actividad. Al aumentar la cantidad, aumenta el valor
de |a oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



6. CAPACITACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL EMPLEQ
PUBLICO:

Fecha: Por confirmar — Previa coordinacion
Dirigido a: Hasta para 90 Empleados Plblicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES

{SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Descripcion del Insuma Poblacién Objetivo Vaior Total

Inteligencia Artificial Aplicada al
Empleo Publico: 3 grupos para
distribuir hasta 90'pax.

Servicio No Gravado
VALORTOTAL - lincluidos gastos administrativos y de Legalizacién) $19.577.423
No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.

El valor aumenta al aumentar las cantidades ylo servicios.

Capacitacién Hasta para 90 pax $19.577.423

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: 3

Intensidad: 12 horas

Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 30 personas

Horario; ) A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: Sedes Instituto de Educaciéon Comfenalco

PERFIL DEL CAPACITADOR:

Cientifico de Datos e Investigador en Inteligencia Artificial con experiencia en el
desarrollo de soluciones aplicadas de NLP y deep learning, enfocadas en
automatizacién y anélisis de informacién a partir de documentos no estructurados.
He trabajado en el disefio e implementacion de pipelines de procesamiento de datos
(ingestion, transformacion y preparacion), y en el ajuste fino de modelos tipo
Transformer (BERT/LegalBERT) para clasificacion y extraccién de informacion,
construyendo prototipos funcionales para validacion téchica con usuarios. Cuento
con experiencia en integracion y depuracién de bases documentales a gran escala
(mas de 500,000 registros), utilizando embeddings, clustering y modelos
supervisados para mejorar la calidad, trazabilidad y consistencia de los datos.
Ingeniero Electrénico, M.Sc. en Ingenieria Eléctrica y candidato a Doctor en
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Métodos de Apoyo a la Toma de Decisiones (IA).



Con practica solida en Pythen (PyTorch, Transformers) y ciencia de datos aplicada,
mi contribucién se orienta a desarrollar soluciones reproducibles y confiables, con
criterios de evaluacion claros, que faciliten la adopcién de inteligencia artificial en
procesos y sistemas reales. Mi experiencia en sistemas embebidos complementa
este perfil, aportando fundamentos de ingenieria para abordar problemas de
extremo a extremo.

INCLUYE: ’

» Exposiciones conceptuales breves con enfogue aplicado

* Actividades préacticas individuales y grupales

» Analisis de situaciones reales de! contexto institucional

* Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara v efectiva.

» Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando la consulta de los contenidos.

= Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el ambito profesional.

s Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la
identidad y recordacion de la formacion.

* Estacién de café permanente, promoviendo un ambiente cémodo Y propicio
para el aprendizaje.

DESCRIPCION:

Inteligencia Artificial Aplicada al Empleo Publico

Objetivo

Que los servidores publicos comprendan que es la 1A, ¢co6mo usarla de manera
responsable y ética, y como aplicarla en tareas repetitivas, elaboracion de informes,
oficios, presentaciones, atencion al ciudadano y apoyo administrativo, mejorando
productividad y calidad del trabajo.



Contenido ' Intensidad

—

Fundamentos de inteligencia artificial
2. Uso de asistentes de [A (ChatGPT y Gemini)

o Qué es un asistente de 1A
¢ CoOmo hablarle correctamente
(prompts basicos)

+ Estructura de una buena instruccién 12 horas

3. A para informes, actas y documentos administrativos
4. Automatizacién de tareas repetitivas con (A
8. Presentaciones e imagenes con 1A (Canva)

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacién:

1. Metedologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad
Experiencia inmersiva. Las sesiones estan disefiadas para ser dindmicas,
participativas y aplicadas, con casos reales del sector piblico y ejercicios de
simulacion. ]

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando

una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

i K

Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en
la nube, facilitando 1a consulta de los contenidos

2. Experiencia y prestigio del capacitador

3. Beneficios para los participantes
Certificacion con respaldo universitario, La certificacién digital es emitida por la

Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconocimiento y
validez en el dmbito profesional.

»




v’
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Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacién.

Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacidn con los objetivos de la Alcaldia de Bucaramanga

Mejora en la implementacién de MIPG y estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento, sino fortalecer la capacidad de la entidad para
optimizar sus procesos y desempefio institucional.

Aplicabilidad inmediata: La formacion esta disefiada para que los participantes

puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector publico

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. E) Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demés datos que el proveedor
requiera para la sjecucion de la actividad. Al aumentarla cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



7. CAPACITACION EN GESTION DEL CAMBIO:
Fecha: Por confirmar — Previa coordinacion
Dirigido a: Hasta para 60 Empleados Publicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Descripcién dal Insumo Poblacion Objativo Valor Total

Gestion del Cambio; 2 grupos para

Capacitacién |distribuir hasta 60 pax. Hasta para 60 pax $9.759.923
Sexvicio No Gravado
VALORTOTAL - (Incluidos gastos administrativos y de Legalizacién) $9.759.923

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: 2

Intensidad: 12 horas

Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 30 personas

Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: ‘ Sedes Instituto de Educacion Comfenalco

PERFIL. DEL CAPACITADOR:

Perfil altamente calificado: La formacion esta liderada por un Ingeniero Industrial,
Magister en Administracion.de Empresas (MBA) con énfasis en Coaching para el
Desarrollo de Habilidades Directivas, con amplia trayectoria en gestion
organizacional y sistemas de calidad.

Auditor de tercera parte en ICONTEC: Con mas de 10.000 horas de auditoria y
docencia, garantizando un enfoque alineado con los estindares nacionales e
internacionales.

Consultor estratégico y autor de referencia: Disefiador organizacional con mas de
20 afios de experiencia en ¢onsultoria, auditoria y formacién, ademas de ser autor
del libro Manual Coaching para Auditores.

Enfoque en la aplicacion practica: Con formacién en 1SO 8001, ISO 45001, ISO
14001, IS0 31000, MIPG y otras normas relevantes, asegurando un conocimiento
integral y actualizado.



INCLUYE:

» Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado

» Actividades practicas individuales y grupales

 Analisis de situaciones reales del contexto institucional

» Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

» Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando la consulta de los contenidos.

« Certificacién con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el ambito profesional.

* Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando Ia
identidad y recordacion de la formacion.

» Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente cémodo y propicio
para el aprendizaje. |

DESCRIPCION:
Seminario de gestion del cambio

Objetivo -

Fortalecer las competencias del personal de la Alcaldia de Bucaramanga para
gestionar eficazmente los cambios en el Sistema de Gestién de Calidad (SGC) bajo
la norma ISO 8001:2015, utilizando herramientas y procedimientos propios de la
entidad, garantizando la integridad, el mantenimiento y la mejora continua del
Sistema de Gestion.

Contenido . Intensidad

1. Introduccion a la Gestion del Cambio.

1.1. Principios de la norma SO 9001:2015 relacionados con la
gestion del cambio.

1.2. Importancia del cambio en el SGC para entidades ptblicas, | 12 horas
2. Requisitos de la Norma 1SO 9001:2015 sobre Gestién del
Cambio.

3. Herramientas de Gestion del Cambio en la Alcaldia de




Bucaramanga.

3.1. Procedimiento institucional para gestion del cambio.

4. Taller — Gestion del Cambio.

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacion:

1. Metodologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad
Experiencia inmersiva. Las sesiones estan disefiadas para ser dinamicas,
participativas y aplicadas, con casos reales del sector publico y ejercicios de
simulacién, ’

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando

una expeﬂir_]giade preniz_aje clar_a eia.

B, e

Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en
la nube, facilitando la consulta de los contenidos

2. Experiencia y prestigio del capacitador

3. Beneficios para los participantes

Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida por la
Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconogimiento y
validez en ef ambito profesional.

Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacién:

Estacidn de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacion con los objetivos de la Alcaldia de Bucaramanga
Mejora en la implementacién de MIPG y estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento: sino fortalecer la capacidad de la entidad para




optimizar sus procesos y desempefiio institucional.

Aplicabilidad inmediata: La formacion esta disefiada para que los participantes
puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector publico

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demds datos que el proveedor
requiera para la ejecucion de la actividad. Al aumentar la cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



8. CAPACITACION EN INNOVACION:
Fecha: Por confirmar - Previa coordinacion
Dirigido a: Hasta para 90 Empleados Pblicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES

{SERVICIO NO GRAVADO INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Descripcion del Insumo Poblacién Objetivo Valor Totzl

Innovacién: 3 grupos para
Capacitacién |distribuir hasta 90-pax. Hasta para 90 pax 528.751.423
Servicio No Gravado [

VALOR TOTAL - (Incluidos gastos administrativos v de Legalizacion) $ 28.751.423
No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.

El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: 3

Intensidad: 8 horas

Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 30 personas

Horario: A convenir

Fecha de inicio: . A convenir

Lugar; Sedes Instituto de Educacion Comfenalco
PERFIL DEL CAPACITADOR:

Cientifico de Datos e Investigador en Inteligencia Artificial con experiencia en el
desarrollo de soluciones aplicadas de NLP y deep learning, enfocadas en
automatizacion y analisis de informacion a partir de documentos no estructurados.
He trabajado en el disefio e implementacion de pipelines de procesamiento de datos
(ingestion, transformacion y preparacion), y en el ajuste fino de modelos tipo
Transformer (BERT/LegalBERT) para clasificacion y exfraccion de informacion,
construyendo prototipos funcionales para validacidn técnica con usuarios. Cuento
con experiencia en integracion y depuracién de bases documentales a gran escala
(mas de 500,000 registros), utilizando embeddings, clustering y modelos
supervisados para mejorar la calidad, trazabilidad y consistencia de los datos.
Ingeniero Electrénico, M.Sc. en Ingenieria Eléctrica y candidato a Doctor en
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Métodos de Apoyo a la Toma de Decisiones (IA).
Con practica solida en Python (PyTorch, Transformers) y ciencia de datos aplicada,
mi contribucion se orienta a desarrollar soluciones reproducibles y confiables, con
criterios de evaluacién clards, que faciliten la adopcion de inteligencia artificial en



procesos y sistemas reales, Mi experiencia en sistemas embebidos complementa
este perfil, aportando fundamentos de ingenieria para abordar problemas de
extremo a extremo.

INCLUYE:

¢ Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado

* Actividades practicas individuales y grupales

* Analisis de situaciones reales del contexto institucional

* Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

+ Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando la consuita de los contenidos.

+ Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el &mbito profesional.

» Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando Ila
identidad y recordacion de la formacion.

 [Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio
para el aprendizaje.

DESCRIPCION:
Innovacion y gestion del conocimiento en la gestién pablica
Objetivo

Promover la innovacién como eje.estratégico para ia mejora continua, la generacién de valor
pablico y la gestién del conocimiento.

Contenido Intensidad

Innovacién pablica
Gestion del conacimiento para el sector publico 8h
Taller presencial de Disefio de Solucionas OIas

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacion:

1. Metodologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad
Experiencia inmersiva. Las sesiones estan disefiadas para ser dinamicas,

participativas y aplicadas, con casos reales del sector publico y ejercicios de
simulacion.



Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en
la nube, facilitando la consulta de los contenidos

2. Experiencia y prestigio del capacitador

3. Beneficios para los participantes

Certificacidon con respaido universitario. La certificacion digital es emitida por la
Fundacion Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconocimiento y
validez en el ambito profesional.

Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacion.

Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacion con los objétivos de la Alcaldia de Bucaramanga

Mejora en la implementacion de MIPG v estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento, sino fortalecer la capacidad de la entidad para
optimizar sus procesos y desempefio institucional.

Aplicabilidad inmediata: La formacion esta disefiada para que los participantes
puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector ptiblico

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demas datos que el proveedor
requiera para la ejecucién de la actividad. Al aumentar la cantidad , aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



9. CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LOS MAPAS DE RIESGO:

Fecha: Por confirmar — Previa coordinacion

Dirigido a: Hasta para 120 Empleados Publicos

Intensidad: 2 horas

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Dascripcic'm'da[ Insumo Poblacién Objativo Valor Total

Seguridad de la Informacién de
Acuerdo con los Mapas de Riesgo:

Capacitacin |6 grupos para distribuir hasta 120  |Hasta para 120 pax 5 2.400.920
pax.
Servicio No Gravado

VALORTOTAL - (Incluidos gastos administrativos y de Legalizacién) $ 2.400.920

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.
El valor aumenta al aumentar las cantidades yfo servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: : 6

Intensidad: 2 horas

Modalidad; Presencial

No. Participantes por grupo: 20 personas

Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: : Sedes Instituto de Educacién Comfenalco
INCLUYE:

Ambientes de aprendizaje estructurados para los 6 grupos,

Certificacion de los participantes, como respaldo formal de las competencias
fortalecidas y como insumo para los procesos de gestién del talento humano
y gestion del conocindiento de la entidad



DESCRIPCION:

Seguridad de la informacién de acuerdo con los mapas de riesgos
Objetivo

Fortalecer las competencias de los servidores publicos para identificar, prevenir y
mitigar los rlesgos asociados a la seguridad de la informacion, de acuerdo con los
mapas de riesgos |nst|tuc|onales promoviendo el uso responsable, confidencial y
seguro de la informacién pablica, y contribuyendo a la continuidad del servicio, la
proteccion de los datos y el cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién.

La Fundacion Universitaria Comfenalco Santander dispondra un ambiente de
aprendlzaje estructurado, que facilite el desarrollo efectivo de la capacitacién que
sera orientada por expertos de la Alcaldia de Bucaramanga, promoviendo la
apropiacion practica del conocimiento. La oferta contempla la certificacién de los
participantes, como respaldo formal de las competencias fortalecidas y como
insumo para los procesos de gestion del talento humano y gestion del conocimiento
de la entidad.

Seis grupos de hasta 20 personas cada uno

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Et Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y deméas datos que e! proveedor
requiera para la ejecucion de la actividad. Al aumentar la cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



10. CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADQS CON EL SISTEMA DE
GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA SIGRIP:

Fecha: Por confirmar — Previa coordinacion

Dirigido a: Hasta para 40 Empleados Publicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
{SERVIC|O NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION}

Insumo Descripcion 'del Insumo Pablacién Ohjetivo Valor Total

Temas Relacionados con el Sistema
de Gestidn de Riesgos para la
Capacitacion |Integridad Piblica SIGRIP: 1 grupo | Hasta para 40 pax $17.250.920
hasta para 40 pax.
Servicio No Gravado
VALOR TOTAL - (incluidos gastos administrativos y de Legalizacién) $17.250.920
No incluye otros gastos no especificados en la propuesta.

El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: y 1

Intensidad: 8 horas

Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 40 personas

Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: . Sedes Instituto de Educacion Comfenalco
PERFIL DEL CAPACITADOR:

Profesional Ingeniera Industrial, con Maestria en Sistemas Integrados de
Gestion (calidad, medio ambiente, SST y responsabilidad social), y mas de 12 afios
de experiencia en el disefto, implementacion, mantenimiento y mejora de sistemas
de gestion en entidades del-sector publico y privado.

Cuenta con trayectoria sélida como asesora, consultora y formadora, especialmente
en entidades publicas, con énfasis en:Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), Normas ISO 2001,
14001, 50001, 27001, MECI y NTC GP 1000, Gestién de riesgos (operativos,
corrupcion y seguridad de la informacion), Planeacion estratégica, auditorias
internas y mejora continua

Posee experiencia directa como asesora en alcaldias (implementacion de NTC GP
1000 y MECI) y como dinamizadora del MIPG y SIGA en el SENA, lo que garantiza
un enfoque practico, normativo y orientado a resultados, no a ia teoria decorativa.



INCLUYE:

-

» Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado
» Actividades practicas individuales y grupales
» Analisis de situaciones reales del contexto institucional

e Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

+ Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando la consulta de los contenidos.

* Coertificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el ambito profesional.

» Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la
identidad y recordacion de la formacion.

» Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente cémodo Yy propicio
para el aprendizaje.

DESCRIPCION:
Sistema de Gestion del Riesgo en Procesos
Objetivo

Fortalecer la identificacion, andlisis y gestion de riesgos en los procesos
institucionales, garantizando el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

o =T =

 Contenido _ ' Intensidad

Gestion del riesgo en el marco del MIPG
Metodologia SIGRIP

Identificacidn y valoracién de riesgos
Planes de tratamiento 8 horas
Seguimiento y control -~ |

LN~

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacién:
1. Metodologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad

Experiencia inmersiva. Las sesiones estan disefiadas para ser dinamicas,

participativas y aplicadas, con casos reales del sector publico y ejercicios de
simulacion.

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando



v

una exp

eriencia de aprendizaje clara y efectiva.

=

Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en
la nube, facilitando la consulta de los contenidos

2. Experiencia y prestigio del capacitador

3. Beneficios para los participantes

Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida por la
Fundacidn Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconocimiento y
validez en el ambito profesional.

Entrega de souvenir Institucional {(agenda y lapicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacién.

Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacion con los objetivos de la Alcaldia de Bucaramanga

Mejora en la implementacién de MIPG y estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento, sino fortalecer la capacidad de la entidad para
optimizar sus procesos y desempefio institucional.

Aplicabilidad inmediata: La formacion esta disefiada para que los participantes
puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector publico

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcicnarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y deméas datos que el proveedor
requiera para la ejecucion de la actividad. Al aumentar la cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.



11. CAPACITACION PARA DIRECTIVOS Y OTROS LIDERES:
Fecha: Por confirmar - Previa coordinacion
Dirigido a: Hasta para 40 Empleados Publicos

INVERSION POR ESTAS ACTIVIDADES
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo " Descripcién del Insumo Poblacion Objetivo Vaior Total

Programa para Directivos:
Inteligencia Artificial para fa gestidn
directiva, 2 grupos, cada grupo 2
horas.

Capacitacién |planificacion y gestién de los Hasta para 40 pax $10.485.920
sistemas de calidad 150 9001..2
grupos, cada grupa 2 horas. |

Servicio No Gravado

VALORTOTAL - (Incluidos gastes administrativos y de Legalizacién) $ 10.485.920
No incluye otros gastos no especificados en la propuesta,
El valor aumenta al aumentar las cantidades yl/o servicios.

GENERALIDADES DE LA FORMACION

No. de grupos: . 2

Intensidad: 2 horas

Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 20 personas

Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

Lugar: Sedes Instituto de Educacion Comfenalco
PERFIL DEL CAPACITADOR:

Cientifico de Datos e Investigador en Inteligencia Artificial con experiencia en el
desarrollo de soluciones aplicadas de NLP y deep learning, enfocadas en
automatizacion y analisis de informacién a partir de documentos no estructurados.
He trabajado en el disefio e implementacion de pipelines de procesamiento de datos
(ingestion, transformacion y preparacion), y en el ajuste fino de modelos tipo
Transformer (BERT/LegalBERT) para clasificacion y extraccion de informacion,
construyendo prototipos funcionales para validacién técnica con usuarios. Cuento



con experiencia en integracion y depuracion de bases documentales a gran escala
(més de 500,000 registros), utilizando embeddings, clustering y modelos
supervisados para mejorar la calidad, trazabilidad y consistencia de los datos.
Ingeniero Electronico, M.Sc. en Ingenieria Eléctrica y candidato a Doctor en
Ingenieria Eléctrica con énfasis en Métodos de Apoyo a ia Toma de Decisiones (IA).
Con practica sdlida en Python (PyTorch, Transformers) y ciencia de datos aplicada,
mi contribucion se orienta a desarrollar soluciones reproducibles y confiables, con
criterios de evaluacion claros, que faciliten la adopcién de inteligencia artificial en
procesos y sistemas reales. Mi experiencia en sistemas embebidos complementa
este perfil, aportando fundamentos de ingenieria para abordar problemas de
extremo a extremo.

Perfil altamente calificado: La formacién esta liderada por un Ingeniero Industrial,
Magister en Administracion.de Empresas (MBA) con énfasis en Coaching para el
Desarrollo de Habilidades Directivas, con amplia trayectoria en gestion
organizacional y sistemas de calidad.

Auditor de tercera parte en ICONTEC: Con mas de 10.000 horas de auditoria y
docencia, garantizando un enfoque alineado con los estandares nacionales e
internacionales.

Consultor estratégico y autor de referencia: Disefiador organizacional con més de
20 afios de experiencia en donsuitoria, auditoria y formacién, ademas de ser autor
del libro Manual Coaching para Auditores.

Enfoque en la aplicacion practica: Con formacion en 1SO 9001, ISO 45001, I1ISO
14001, 1ISO 31000, MIPG y ofras normas relevantes, asegurando un conocimiento
integral y actualizado.

INCLUYE:

= Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado
* Actividades practicas individuales y grupales
» Analisis de situaciones realss del contexto institucional

* Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

+ Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando la consulta de los contenidos.

* Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el ambito profesional.

» Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la
identidad y recordacion de la formacion.

« Estacién de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio
para el aprendizaje.



DESCRIPCION: ’
inteligencia Artificial para la gestidn directiva
Objetivo

Fortalecer la identificacion, analisis y gestion de riesgos en los procesos
institucionales, garantizando el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Contenido Intensidad

Toma de decisiones estratégicas, liderazgo digital y uso de IA para la gastion
directiva. 2 horas

Planificacién y gestion de los sistemas de calidad 1SO 9001
Objetivo

Sensibilizar a los Lideres,de Proceso sobre la importancia de su rol en el
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) bajo
la norma 15O $001:2015, fortaleciendo su compromiso con la planificacion,
ejecucion y seguimiento para la mejora del desempefio institucional,

Contenido Intensidad

1. El concepio de desempefio.

2. ElLider de Proceso.

3. El Sistema Integrado de Gestién:
3.1. Modeic I1ISO 8001:2015 2 horas
3.2. Armonizacion MIPG

4. El concepto de Gestion.

5. Actividades para fa Gestidn de Procesos.

6. Competencias para la Gestion,

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacion:

1. Metodologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad

v Experiencia inmersiva. Las sesiones estan disefiadas para ser dinamicas,
participativas y aplicadas, con casos reales del sector publico y ejercicios de
simulacién. .

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
v’ una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.



Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en
la nube, facilitando la consuita de los contenidos

2. Experiencia y prestigio del capacitador

3. Beneficlos para los participantes

Certificacion con respalda universitario. La certificacion digital es emitida por Ia
Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconocimiento y
validez en el ambito profesional.

Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacién.

Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente cémodo Y propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacion con los objetivos de la Alcaldia de Bucaramanga

Mejora en la implementacién de MIPG y estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento, sino fortalecer la capacidad de la entidad para
optimizar sus procesos y desempeiio institucional.

Aplicabilidad inmediata: La formacion esta disefiada para que los participantes

puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector publico

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. £ Cliente debe enviar
previamente el listado de l6s funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demas datos que el proveedor
requiera para la ejecucién de la actividad. Al aumentar la cantidad, aumenta el valor
de |a oferta. Una vez confirmada la actividad, se cobrara por el total confirmado.




»

COMPONENTE DE BIENESTAR

1. ACTIVIDAD DE TURISMO- PLAN VACACIONAL — OPCION VIAJES
TURISTICOS:

Fecha; Por confirmar — Previa coordinacién
Dirigido a: Hasta 200 Empleados Publicos y hasta 6 Trabajadores Oficiales
Lugar: Viaje a Destino nacional En temporada baja - tres Opciones

OPCION VIAJE 1:
DESTINO - GUAJIRA:

Tenemos el gusto de presentarles nuestra propuesta especial para vigje grupal a la
Guajira ~ 2026, tierra mégica donde el desierto dorado se encuentra con e azul
profundo dei Caribe, ofreciendo paisajes surrealistas de dunas que acarician €l mar,
playas virgenes como Cabo de la Vela y Punta Gallinas, un cielo estrellado
espectacular, y una rica cultura ancestral del pueblo Wayuu que se refleja en sus
coloridos tejidos y tradiciones, creando una experiencia de contrastes unicos, sol,
viento y misticismo en el extremo norte de Colombia. Salida con el acompanfamiento
de Agencia de Viajes Turismo Seis Continentes.

INCLUYE — INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD )
(SERVICIO NO GRAVADO - INCLUIDOS GASTOS DE LEGALIZACION)

T S, Valor Unitario Valor Total
‘ Inkuma Deascripcién del Irsumo Objetive {Sarviclks No (Ssrvicle No
| Gravado) Gravado)
Viae grupal a La Guajira — 2026, una experiencia Gnica en &l extremo rarte de
Colarmbia, donde el desierto dorado sa funde con el azut profunde del mar Caribe,
creando paisajes surrealistas de dihas que llegan hasta &l acéana. El itinerario | |
| Actividad ,iu_.cJuve playas virgenes y emblemiticas come Cabo de la Vela ¥ f'u.nta Galllnas, 2| |
i Turlstica vigje se com|‘:len-|enta con el acercar‘liliento a r? ?ultura ancestral ue.f pueol? hasta para $1.995.840 § 309.168.000
Vacacional Wayuu, reflejada en sus coloridos tejidos, tradiciones ¥ cosmovision, ofreciendo 200 pax
| Una vivencia marcada par contrastes naturates, sol, viento ¥ un profunda
misticismo en temporada baja hasta para 200 Funcionarios Pablicos. Apfican
candiciones y restricciones proplas del operador,
! Setvitio No Gravado |
I VALORTOTAL - (Incluidos gastes administratives ¥ de Legalizacidn) $399,168.000
| S
r 0 r Valor Total
Insumo Peseripclon de) Insumo P;::f:: v[.s:w?:r:: (sanri:h Mo i
4 X = o Gravado) Gravado) |
|Vizje grupal a La Guallra — 2026, una experiencia inica en el extremo nurte de [
|Calombia, donde ef desierto dorado se funde con el azul prefundo del mar Caribe,
| creando paisajes surrealistas de dunas gue Ilegan hasta el acéano, El itineratio
| Actividad incluye playas virgenes y emblematicas como Cabo de la Vela y Punta Gallinas, el
Turistica viaje se corn;jernenta con gl aCErCaTIentO 2 Ia; t?ultura ancestral del puebk? Hasta para 6 $1.995.640 £11.975.040
Vacacional Wayuy, reflejada en sus colerides tejidos, tradicionas v cosmovision, ofreciende pai.
una vivencia marcada por contrastes naturales, sol, viento ¥ un profundo |
| misticismo en temporada baja hasta para 6 Trahajadores Of|ciales. Aplican l
| condigionss y restricciones propias dei operador.
|Servicio No Gravado . il
L VALORTOTAL - (Incluklos gastos admink 0s y de Legalizacign) $11.975.040

No incluye ofros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios
Tarifa sujeta a cambio al momento de reservar

-



Destino: Guajira
Modalidad: Grupo

EL PLAN INCLUYE:

.« o & &

TRANSPORTE DE TURISMO climatizado, Reclinable, Sonido.

Nota: vehicuio modelo superior a 2015, de acuerdo con la cantidad de pasajeros.
(buseta 18pax sin bafio, 24pax en adelante con bafio)

ALOJAMIENTO:1 Noche en el Cabo de la Vela. 2 Noches en HOTEL WAYYA
ALIMENTACION: 4Desayunos, 4Aimuerzos, 3Cenas, Refrigerio de ida.
ASISTENCIA MEDICA

GUIA PROFESIONAL DE TURISMO

NO INCLUYE:
Tours, receptivos ni actividades opcionales
Gastos no especificados en el programa

ACOMODACIONES EN HABITACIONES DOBLES Y MULTIPLES
ITINERARIO: .

DiA
1.

Uegada a Urbia {hora aprox 7a.m] desayuno, tiempo para compras,
continuamos recomido hasta CABO DE LA VELA por ruta del deslerto, legada
al Cabo 10:30 am, aprox, mafana libre para disfrutar de as piayas del
Cabo, cimuerzo tipico, 2pm froslado o PLAYA PILON DE AZUCAR, Spm
acomodacion rancheria, habitaciones fradicionales o hamaca, comida
tipica.,

DIA | 7:30 a.m. Desayund, equipcie abordo y salda para el municipic de
2, MANALURE, disfrute playa y Almuerze Tipico, 3 p.m. salida para MOTEL WAYYA
acomodacion hotel, cenda,
Disfrute de instalaciones v actividades.
DIA | Desayuno, 8 am. safida para PLAYA MAYAPO, Almuerzo Tipico, 3 p.m. visita
3. Riohacha v su malecén turistico, regreso al hotel Wayya, ceng e integracién.
DIA | Desayuno. 8 a.m. equipaje abordo, salida para VALLEDUPAR, legada a
9. Balneario Hurtado, én el rio Guotapuri, almuerzo, 3 p.m. visita plaza Alfonse

Léper, 4 pam., reqreso.




-

RANCHERIA JARRINAPI CABO DE LA VELA 1 NOCHE (Experiencia Hamacas o
Habitacion)

Ponderacion: Presenta una calificacion promedio de 3/5 en Tripadvisor, con comentarios
mixtos.




1 NOCHE EN EL CABO DE LA VELA 2 NOCHES EN HOTEL WAYYA:
Calificacion General: 9/10 ( Bo_ok_ing.com)_) .

S
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OPCION VIAJE 2:

DESTINO - EJE CAFETERO:

Tenemos el gusto de presentarles nuestra propuesta especial para viaje grupal al Eje
Cafetero — 2026, paraiso verde en Colombia, un Paisaje Cuitural Cafetero (Patrimonio
UNESCO) que deslumbra con montafias ondulantes cubiertas de cafetales, pueblos
coloridos como Salento y Filandia, la magica Valle del Cocora con sus palmas gigantes, y
una cultura hospitalaria centrada en el aromatico grano, ofreciendo una mezcla perfecta de

naturaleza exuberante, cultura auténtica y la calidez de su gente.
Salida con el acompafiamiento de Agencia de Viajes Turismo Seis Continentes

INCLUYE — INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD )
(SERVICIO NO GRAVADO — INCLUIDOS GASTOS DE LEGALIZACION)

A Valor Unitario
Poblacion
Insumo DescHpeidn del Insumo Objetivo (Sarviclo No

Gravado)

Valkor Total
(Servicio No
Gravado)

Viaje grupal al Eje Cafetero — 2026, una gxperiencia dnica en el corazén verde de
Celombia, donde mentaias ondulantes cubiertas de ¢cafetales se mezclan con
valles brumosos y cielos infinitos, creando paisafes lleros de vida v armonia.

El itingrario incluye destinos emblematicos como el Valle del Cocara, Salento y
pueblos cafeteros de arquitectura calorida, rodeados de naturaleza exuberante. Ef
viaje 52 complementa con una inmersion en ks cultura cafeters, reconacids come hasta para
Patrirnonio de la Humanidad, reflejada en la tradicion del café, la calider de su 200 pax
gente y sus saberes ancestrales, ofreciendo una vivencia marcada por aromas,
sabares, caminatas entre palmas de cera, termales naturales y una profunds
conexidn con la tierraen temporada baja hasta para 200 Funcionarios Pablicos.
| Aplican condlciones y restricciones propias del operador,

|$ervicio No Gravada *

| Actividad
Turfstica
Vacacional

& 1,750.000

$ 350.000.000

VALORTOTAL - (Incluidos gastos administrativos y de Lepalizacién)

$ 350.000.000

citn Valor Unltario
Insumo DescHpelan del Insusho Fohly (Serviclo No

Objetivo Gravado)

Valor Total
{Servicio No
Gravado)

Viafe grupal &l Efe Cafetero — 2026, una experiencia Unica en el corazén verde de
Colombia, donde montafias ondulantes cubiertas de cafztales se mezclan con
valles brumosos y ciefos infinitos, creando paisajes llenos de vida ¥y armonla.

Ef itfnerario incluye destings emblematicos coma el Valle del Cocora, 5alento y
Actividad puehlos cafeteros de arquitectiira colorida, rodeadas de naturaleza exuberante, £}
viale se complementa con una inmersidn en la culturz cafetera, reconocida como | Hasta para 6
Patrimorio te {a Humanidad, refiejada en la tradicién del café, la calidez de su pax.
gente y sus saberes ancestrales, ofreciendo una viventia marcada por aromas,
sabores, caminatas entre palmas de cera, termales naturales y una profunda
|conexidn con la tierraen temporada baja hasta para 6 Trabajadores Oficiales.
Aplican condiciones y restricciones propias del operador.

|Servicio No Gravado

Turistica
Vacacional

$1,750.000

$10.500,000

|
|
[ VALORTOTAL ;- (incluidos gastos administrativos y de Legalizaclén)

$10.500.000

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios
Tarifa sujeta a cambio al momento de reservar

Destino: Eje Cafetero
Afio: 2026 Temporada baja -
Modalidad: Grupo



EL PLAN INCLUYE

L T Y

TRANSPORTE DE TURISMOQ con aire acondicionado, reclinable, sonido.

Nota: vehiculo modelo,superior a 2015 de acuerdo con la cantidad de pasajeros.
{buseta 18pax sin bafio, 24pax en adelante con bafio)

ALOJAMIENTO 3 noches en finca hatel La Tata. (check in 3pm dia de llegada)
ALIMENTACION 4 desayunos, 4 almuerzos, 3 cenas, Refrigerio de ida.

Ingresos: TERMALES SANTA ROSA DE CABAL, BIOPARQUE UKUMARY,
RECUCA, PARCAFE, VALLE DEL COCORA EN JEEP

ASISTENCIA MEDICA

GUIA PROFESIONAL DE TURISMO

No incluye: Gastos no especificados en el programa

LUGAR Y HORA DE SALIDA: 8PM PUERTA DEL SOL, equipaje abordo.
Refrigerio en PARADOR LA RENTA / Caldo de carne, arepa y bebida.

ACOMODACION EN HABITACION DOBLE

NO INCLUYE: )
Tours, receptivos ni actividades opcionales
Gastos no especificados en el programa

ITINERARIO

DIA 1. | Legodo o Santa Rosa de Cobal, [hora aprox. 7am) Desayuno, 830am

disfrute piscinas TERMALES SANTA ROSA DE CABAL 1130am troslado o
BIOPARGQUE UKUMARY recorrida de 2 horas, almuerzo en Frisby, trasiode al
hotel, gcomodacion, cena.

DIA 2. | Desayuno, 830am trasiado e ingreso PARQUE NACIONAL DEL CAFE

Diversién con sabor a café, recorrido guiado para disfrutar ol maximo de
las atracciones mecdnicas, Almuerzo en el parque, frasiado hotel, ceng,
fogata de integracién,

DIA 3. | Desayuno, Bam salida para RECUCA recortrido de la culfura cofetera, con

bitute, Tpm traslodo o FILANDIA a disfruiar de sus palsajes y calles
colorldas, regreso ol hotel, cena

DIA 4. [ 7am Desayuno, equipdje abordo, trastado al VALLE DEL COCORA en

Jeepuo, ingreso a Mirador {(costo adicional}, visita o SALENTO Almuerzo
tipico. fiempo libre Salento, 2pm regreso o Bucaramanga,




FINCA HOTEL LA TATA
Ponderacion: Se considera una opcion con buena relacién calidad- precio, especiaimente
si se aprovechan las temporadas hajas.




1. ACTIVIDAD DE TURISMO- PLAN VACACIONAL - OPGION TARJETA

VACACIONAL Y RECREATIVA:
Por confirmar ~ Previa coordinacién
Hasta 438 Empleados Publicos y hasta 17 Trabajadores Oficiales

Fecha:
Dirigido a:
OPCION TARJETA VACACIONAL Y RECREATIVA:

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD
(SERVICIO NO GRAVADQ -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

[ e, Valoy Unitario |  Valor Total
| Insuma Daszcrpeldn del Insumo Objstivo {Servicio No {Sarvicia No
S T O b Gravado) Gravado)
Tarjeta Turlstica Personalizada hasta para 438 Funcionarios Pablicos, que no
| supere ef presupuesto asignade por funclonario.
Actividad Sepun coordinacidn y programacion previa c/u por $1.450.000
Turistica Nota: Esta Tarjeta es villida solo para los servicios ofertados por la Agencia de Hasta para $1.708.821 5 742,463,508
Vacationsl Viajes aliada Travesias o para los Servicios ofrecidos por las Sedes Recreativas y 438 pax
Hoteles propios de la Cajs. Serhace entrega junto con plegable instructive. Aplican ;
condiciones y restricciones propias de cada servicio.
Servicio No Gravado L
VALORTOTAL - (Incluidos gastos administratives y de Legalizacisn) $74B.463,598
I
Insumo Descripcitn del Insumo Pob.ladh ‘lr(g::v‘:a?ﬂ? (\;:f‘:rri:i:t;:n
L ot ohisthy Gravado) Gravado)
Tarjeta Turistica personalizada hasta 17 Trabajadores Oficiales, que no supere ef
presupuesto asignado por funcionario.
Actividad Segin coordin?cién ¥ pfograrnacién previa ¢/u !JOI' $1.450.000
Turistica Nota: Esta Tarjeta es valida solo para los servicios ofertadas por la Agencia de Hasta para $1.708.821 $29.049.957
Vacacional Viajes alizda Travestas o para los Servicios ofrecidos por las Sedes Recreativas y 17 pax.
Hoteles propios de la Caja. Se hace entrega junto con plegable instructive. Aplican
condicianes y restricciones proplas de cada serviclp.
Servicio Ne Gravade
VALORTOTAL - {Inciuidos gastos administratives y da Legalizacion) $29.049.957

No incluye ofros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar fas cantidades y/o servicios
Tarifa sujeta a cambio al momento de reservar

DESCRIPCION:

De acuerdo a previa coordinacion, autorizacion y envio por parte de la

administracion del listado con nombres completos y documentos de identidad, se
hara entrega de Tarjetas Turistica personalizadas exclusivas para ser redimidas en
Hotel Meson del Cuchicute, Hotel Pueria de Santander, Hotel Chalets Suizos, Sedes
Recreativas de Comfenalco o Cualquier destino nacional ofertado por la Agencia de

Viajes aliada a Comfenalco — Travesias.

La redencion se debera realizar desde la fecha de inicio del contrato, hasta el dia

31 de octubre de 2026. Solo se cobrara por las tarjetas efectivamente redimidas y
aquellas que no se rediman, quedaran anulados a partir del 1 de noviembre de 2026.

(sujeto a verificacion).



NOTA: TARIFAS SUJETAS A CAMBIOS Y CUPO AL MOMENTO DE RESERVAR

APLICAN POLITICAS, CONDICIONES Y RESTRICCIONES

Penalidades y cancelaciones antes del viaje:
e Cancelacidn de su plan 10 dias habiles antes del viaje sin penalidad.
Cancelacion inferior a este tiempo, se cobra el total del cupo cotizado.
»  Se hacen cambios por otras personas sin ningan costo adicional, hasta 3 dias
habiles antes del viaje.
RESPONSABILIDAD ANTE VIAJES:
l.a agencia de viajes encargada de ejecutar los planes, esta sujeta al régimen de
responsabilidad que establece la Ley 300 de 1996, modificada por la Ley 1558 de
2012y la Ley 2068 de 2020, el Decreto 2438 de 2010 y ia ley 1480 de 2011 referente
al Estatuto del Consumidor y demas decretos reglamentarios, asi como por las
normas que las modifiquen o reemplacen.

En su calidad de Intermediario no es responsable de ia prestacion de varios de los
servicios de los proveedores de servicios turisticos e igualmente no tiene injerencia
en las decisiones o politicas de los mismos.

L.a agencia no asume responsabilidad frente al usuario o viajero por eventos tales
como accidentes, huelgas, asonadas, terremotos, fenémenos climaticos o
naturales, condiciones de seguridad, factores politicos, negacion de psrmisos de
ingreso, asuntos de salubridad y cualquier ofro caso de fuerza mayor que pudiere
ocurrir durante el viaje.

Las tarifas hoteleras dependen de la acomodacion seleccionada.

Aplican politicas de cantelacion, penalidades, restricciones y condiciones
particulares.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito antes o durante el viaje (accidentes,
huelgas, asonadas, terremotos, factores climaticos, paros, condiciones de
seguridad, factores politicos, negaciéon de permisos de ingreso, asuntos de
salubridad, entre otros), o simplemente con el fin de garantizar el éxito del plan, el
operador y/o la agencia podran modificar, reemplazar o cancelar itinerarios, fechas,
hoteles, servicios opcionales, lo cual es aceptado por el pasajero al momento de
adquirir los servicios.

Las politicas de reembolso de los servicios no prestados en razén a situaciones de
fuerza mayor, o caso fortuito, accion u omisién de terceros o del pasajero, no
atribuibles a la agencia de viajes, antes o durante el viaje, que puedan ser objeto de
devolucion, seran definidas por cada operador y las mismas seran confirmadas al
usuario una vez se reserven y expidan los documentos de viaje.



Sera prerrogativa del operador o del organizador del plan, el retiro del servicio de
quien, por causa grave de caracter moral o disciplinario debidamente comprobada,
atente contra la normalidad o el éxito del servicio. La agencia de viajes no sera
responsable si por asuntos legales o de otra indole en gque se vea involucrado el
usuario, éste deba retirarse del servicio ni por los gastos adicionales en que éste
incurra en razén a esos hechos. En relacion con los servicios no prestados al
momento del retiro del usuario, se aplicaran las politicas de reembolso del operador,
si hublere lugar. La agencia de viajes, no es solidario ni responsable por dichos
reembolsos. ’

El pasajero sera el exclusivo responsable de la custodia de su equipaje y
documentos de viaje, salvo que éstos se encuentren bajo el cuidado del operador
turistico o de las empresas de transporte. La agencia de viajes, podra orientar al
pasajero en los eventos de extravio de su equipaje o documentos de viaje, sin
embargo, en ninguna circunstancia, respondera por el extravio, dafio, deterioro o
pérdida de dichos elementos.

OBSERVACIONES:

Convacatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. De acuerdo a previa
coordinacion se programaran los viajes que haya lugar en fecha coordinada, de
acuerdo a listado previamente enviado por la Alcaldia, en Excel, con nombres
completos, documentos de identidad y fechas de nacimiento de cada uno de los
servidores publicos.

Al aumentar la cantidad, aumenta el valor de la oferta. Después de confirmado el
evento seré cobrado en su totalidad, no se admiten cancelaciones de titima hora
ya que todo se coordina y confirma con los proveedores previamente.

v



2. RECONGCIMIENTO POR EDL Y RETIRO POR PENSION DEFINITIVA:

Fecha: Por confirmar - Previa disponibilidad y coordinacion
Dirigido a: hasta para 20 Empleados Publicos.
Lugar: Por confirmar previa coordinacién con proveedores.

DESCRIPCION:

Con el fin de reconocer y exaltar la labor de los empleados publicos, por sus
servicios y que finalizan definitivamente la etapa laboral e inician la etapa pensional,
se les hara entrega de reconocimiento a 20 funcionarios.

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Valor Total
{Servicic No
Gravado)

Poblacisn

Imumeo Descrigridn ded Insumo Objetivo

o Se hard entrega hasta para 20 Servidores Pablicos de incentivos consumibles cads
Reconocimiento a . 3 Hasta para
X e uno hasta por 5450.000 con el fin de reconocer y estimular la labor de los
| servidores publicos por , L = T 20 $11.083,744
[ | .. |senvidares pdblicos, por su desempeiio y/o contribucidn a 1 institucicn, ) i
EDL y retiro por pensicn. funcionarios
Servicio No Gravado

{ VALOR TOTAL - (Incluidos gastos administrativos y de Legalizacién) $11.083.744

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios

INCLUYE:

* Hasta 20 incentivos consumibles para redimir en sitios previamente
seleccionados por [a Administracién Municipal, cada uno hasta por 450.000.

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Se realizara en fecha
previamente coordinada, de acuerdo a disponibilidad. €l Cliente debe enviar
previamente el listado de los asistentes, por correo institucional en Excel, con
nombres completos y documentos de identidad de cada uno de los servidores
publicos participantes en la actividad. Al modificar la cantidad, se modifica el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad con cantidad de participantes, se
cobrara por el total confirmado.



3. RECONOCIMIENTO NAVIDAD:

Fecha: Por confirmar — Previa disponibilidad y coordinacion.

Dirigido a: Hasta 638 funcionarios Plblicos y hasta 23 Trabajadores Oficiales

Lugar: Instalaciones de la Alcaldia de Bucaramanga

DESCRIPCION:

Con el fin de reconocer y exaltar la labor de los empleados publicos y de los
Trabajadores Oficiales, quienes, en el momento de su asignacion, registren
vinculacion activa con la entidad, esto teniendo en cuenta el impacto que tiene en
mismo para el cumplimiento de los fines sociales del estado, haciéndose entrega de

incentivos consumibles hasta para 638 funcionarios publicos:

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD

(SERVICIO NO GRAVADO- INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Valor Total

A Poblacibn
Insumo DBeagcripeion del Insumo A (Servicle No
Ohjativo Gravado) |
Se hard entrega de hasta 638 Incentive consumible cada uno por un valor base minimao Hasta para
Reconocimiento Navidad |de $500.000 con el fin de reconccer y agradecer la labor de los Empleados pablicos, 638 ppax‘ % 375.964.468|
Serviclo No Gravado
VALORTOTAL - Incluidos gastos administrativos y de Legalizacion $375.964.468
.
Valor Total
Insumo Descripelén del Insumo Pg:;:;? : {Sarvicio No
Gravado) |
Se hard entrega de hasta 23 incentivo consumible cada una por un valor base minime Hasts para
| Reconecimiento Navidad |de $500.000 con el fin de reconocer y agradecer |2 labor de los trabajadores oficiales. 3 :: $13.553.578
Servicio No Gravado paxt.
| VALORTOTAL - incluidos gastos administrativosy de Legalizacion $13.553.578

L = = = oLulL? b 119
No incluye otros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios

INCLUYE:

+ Hasta 638 incentivos consumibles para redimir en sitios previamente
seleccionados por la Administracién Municipal cada uno por un valor base

minimo de $500.000."para empleados publicos.

¢ Hasta 23 incentivos consumibles para redimir en sitios previamente
seleccionados por la Administracion Municipal cada uno por un valor base

minimo de $500.000. para Trabajadores Oficiales.

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Se realizara en fecha
previamente coordinada, de acuerdo a disponibilidad. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionaros, por correo institucional en Excel. Al
modificar la cantidad, se modifica el valor de la oferta. Una vez validada la cantidad

de participantes, se cobrara por el total confirmado.



4. RECONOCIMIENTO POR QUINQUENIOS:

Fecha: Por confirmar ~ Previa disponibilidad y coordinacion.
Dirigido a: Hasta para 50 Empleados Publicos -
Lugar: Alcaldia de Bucaramanga.

DESCRIPCION: X
Con el fin de reconocer y exaltar la labor de los empleados publicos, por servicios
ininterrumpidos, se hara entrega de pin de solapa y refrigerios hasta para 50
funcionarios publicos.

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD
(SERVICIO GRAVADO -INCLUIDO GASTOS DE LEGALIZACION)

Valor Total
3 Poblaciin | Valor (antes
Insymo Deseripcibn del Insumo Ghbjetivo de IVA) VA éf:::::::;
Se hard entrega 3 50 Servidores Piblicos PIRF_ES a3
SOLAPA en material bronce, decorado con foto
resing y estuche acrilico, Tamafio del estuche x4 Hasta para | I
Reconacimiento por €m. junto cans0 refrigerios compuestos por 50 $2.741200) $520.828| $3.262.028
|Quinguenias alimento solido v be'bida debidamente empacadeos v funcionarios
entregados en sitio dispuesto por el cliente.
Servicio Gravado |
VALORTOTAL - (Incluidos gastos administrativos y de Legalizacion) § 3.262.023|

No incluye otros gastos no especificados en |a propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios

INCLUYE:

Estuche acribica ez Lujs tataial Fotormsina
colar nagro Tamano 4x 4 om M

Imagen de referencia

* Hasta 50 Pines de solapa en material bronce, decorado con foto resina y
estuche,

* 50 refrigerios compuestos por sélido 100 grms y bebida natural de 400 mi
{previa aprobacion por parte de la supervision), debidamente empacados y
enfregados en sitio pfeviamente dispuesto por la entidad.



OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Se realizara en fecha
previamente coordinada, de acuerdo a disponibilidad. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los asistentes, por correo institucional en Excel, con
nombres completos y documentos de identidad de cada uno de los servidores
publicos participantes en la actividad. Al modificar la cantidad, se modifica el valor
de la oferta. Una vez confirmada la actividad con cantidad de participantes, se
cobrara por el total confirmado.



5. PASADIA EN SANTANDER:

Fecha: Por confirmar ~ previa disponibilidad

Hora: Por confirmar

Dirigido a: Hasta para 500 servidores publicos y hasta 23 Trabajadores Oficiales
Lugar: Por definir.

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD
{SERVICIO GRAVADO ~INCLUIDOS IVA Y GASTOS DE LEGALIZACION)

Valor Toiaf |
Insumo Descripcién del Insumo Pgl:;l:tci:é: {Servicio i
Gravado) |
|Actividad de Turisma a un desting reglonal, transporte terrestre, todo incluido, plan |
| |de 1 dia mixima. Se propone las destinos de las Sedes de Comfenalco u otras Hasta para |
Pasadia en Santander |£0Me (Represa de Topocoro, haclenda casablanca, Bl Portzf, entre otros). Previa s00 $ 116.941 968
concartacion con la Supervisidn de ta Entidad. funcionarios
| Servicis Gravado
L ;
| VALOR TOTAL - Incluldos gastos agministrativos, de Legalizaclon e IVA) $ 116.941,968
I
i Insumo BaccHpciin def Insiurro P::;::I?: v:slz:\::::i
| Gravado)
Actividad de Turismo 2 un desting regional, transparte terrestre, tada incluido, plan Masta para
de 1 dia méximo. Se propone los destinos de las Sedes de Comfenzlco u otros 13
Pasadla en Santander |come (Represa de Topocora, hacienda casablanca, E| Portal, entre otras), Previa trabajadores $5.,379.331
concertacion con la Supervisidn de la Entidad. oficizles
Servicio Gravado
Il._ # VALOR TOTAL r _!ncluidas gastos administrativgi de Legaiiﬂ_ci_(_’}_l]_ e IVA) $5,379.331

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios

*

DESCRIPCION:
En el marco del Plan de Bienestar de los funcionarios publicos de la Alcaldia de
Bucaramanga, se desarrolla una jornada de pasadia orientada a promover la salud
fisica y mental, fortalecer el clima laboral y generar espacios de integracion,
recreacion y esparcimiento. Esta actividad contribuye al bienestar integral de ios
funcionarios, refuerza el sentido de pertenencia institucional y fomenta valores como
la convivencia, la responsabilidad social y el equilibrio entre la vida laboral y
personal, en coherencia con los objetivos misionales de la entidad.

INCLUYE:

Recreadores logisticos.
Refrigerio am. Compuesto por alimento sélido de 70 grms, bebida natural de
250 ml. {Previa selection y aprobacién por parte de la Supervisién)

e Almuerzo Compuestos por 1 proteina de 200 grms, carbohidrato, legumbre,
porcion de verduras, bebida naturai de 400ml. (Previa seleccion y aprobacion
por parte de la Supervision).

» Refrigerio pm Compuesto por alimento sélido de 70 grms, bebida natural de
250 ml. (Previa seleccién y aprobacion por parte de la Supervision)

-



* Botella de agua.

* Ingreso al parque.

¢ Ingreso a atracciones cuando aplique y de acuerdo con politicas dei lugar
seleccionado,

» Transporte punto a punto en buses modelos superior a 2015.

+ Pdliza de transporte. -

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Se realizara en fecha
previamente coordinada, de acuerdo con disponibilidad. El Clienie debe enviar
previamente el listado de los asistentes, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y fechas de nacimiento (Cuando
aplique) de cada uno de los servidores publicos participantes en la actividad. Al
modificar la cantidad, se modifica el valor de la oferta. Una vez confirmada la
actividad con cantidad de participantes, se cobrara por el total confirmado



6. CELEBRACION NAVIDAD PARA NINOS HIJOS DE EMPLEADOS:

Fecha:
Hora:
Dirigido a:

Lugar:

Por confirmar — previa disponibilidad
2:00 p.m. a6:00 p.m.

Hasta 200 nifios hijos de funcionarios publicos y hasta 6 hijos de
trabajadores oficiales (0 a 12 afios)
Club LLomas del Viento

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD

{SERVICIO GRAVADO ~INCLUIDOS IVA Y GASTOS DE LEGALIZACION)

Poblacién

Valor Total

Insumo Descripzitn del Insuma Objetive {Servicio
= Gravado)
Con el fin de celebrarle la Navidad a los nifios hijos de funcionarios poblicos, se les
ofrecerd actividad de integractén que incluye fiesta con show central, sonido,
Celebracién Navidad Hijos actividades recreativas refrigerio con bebida (para el nific + 1 acompafiante),
o : ; ety o E - Hasta 200 5112.286.494
funcionarios sonido [Chikiteca), luces e incentive consumible hasta para 200 nifios, cada uno
| por un valor hase minimo de 250,000
Servicio Gravado
VALOR TOTAL - Incluldos gastos administrativos, de Legalizaclén e IVA) 5112.286.494
Valor Total
Insumo Dascripeién del Insumo P::;:f:: (Servicio
1R Gravada)
Con el fin de celebrarle a Navidad a los nifios hijos de funcionarias publicos, se les
. _|ofrecera actividad de integracién que inciuye fiesta con show central, sonida,
Celebracion Navidad Hijos . . L : - =
) _ actividades recreativas refrigeric con behida (para el nifio + 1 acompafiante), Hasta b $ 3.368.595
funcionarios . s . . . .
sonido {Chikiteca), luces g incentivo consumible hasta para 6 nifios, cada uno por
un valor base rginimo de 250.000,
VALORTOTAL - Incluicos gastos administrativos, de Legalizacion e IVA) 5 3.368.595

No incluye ofros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios

DESCRIPCION:

La navidad es una época magica para los nifios, por lo cual se les ofrecera evento

de integracion en el Salon Principal del Club Lomas del Viento.

INCLUYE:

* & & » @

Animador.

Recreadores Logisticos (10).
Materiales para decoracion.
Materiales.

Hasta 206 refrigerios Compuestos por alimento sdlido de 100 grms, bebida
natural de 400 ml. (Previa seleccion y aprobacion por parte de la Supervision-

para el nifio + 1 acompafante).
« Servicio de Meseros.,




Alquiler de Salon con sillas y mesas.

Decoracion.

Sonido, luces.

Show Navidefio (Incluye montaje de escenografia y vestuario pertinente).

Hasta 206 incentivos consumibles, cada uno por un valor base minimo de
$250.000.

* & & » »

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Se realizara en fecha
previamente coordinada, de acuerdo a disponibilidad. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los asistentes, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y fechas de nacimiento (Cuando
aplique) de cada uno de los servidores pablicos participantes en Ia actividad. Al
modificar la cantidad, se modifica el valor de la oferta. Una vez confirmada ia
actividad con cantidad de participantes, se cobrara por el total confirmado.



7. PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y PREVENCION Y ATENCION DE RIESGO

PSICOSOCIAL:
Fecha: Por confirmar — previa disponibilidad
Hora: Por confirmar -

Dirigido a. Hasta para 32 servidores publicos.

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD
(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDOS GASTOS DE LEGALIZACION)

Insumo Descripcién del Insumo Poblacién Objetivo

Valor Total
Servicio No
Gravado

Programa de Salud Mental y prevencidn y atencion de
riesgn psicosocial; 2 eventos al afio hasta para 32
pax. Cada uno de 8 horas que incluyen refrigerios
Compuestos por alimento solido de 70 grms, bebida
natural de 250 ml, y almuerzo, Compuestos por 1
proteina de 200 grms, carbohidrato, legumbre,
porcidn de verduras, bebida natural de 400ml.
Servicio No Gravado

Capacitacion Hasta para 32 pax

$47.093.289

VALORTOTAL - (Incluidos gastos administrativos y de Legalizacién)

$ 47.093.289

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios

GENERALIDADES DE LA EORMACION

No. de grupos: 2

Intensidad: 8 horas por grupo
Modalidad: Presencial

No. Participantes por grupo: 16 personas
Horario: A convenir
Fecha de inicio: . A convenir

Lugar: Sedes Instituto de Educacion Comfenalco

PERFIL DEL CAPACITADOR:

Psicologa, entrenadora en liderazgo de alto impacto y CEC del Centro de
Entrenamiento en Liderazgs CLEF — ULIDER, con mas de 15 afios de experiencia
liderando procesos estratégicos de formacién, desarrollo humano y fortalecimiento
de equipos en organizaciones publicas y privadas. Es creadora del método DTS
{Descubrir, Transformar y Servir), un modelo propio de intervencion organizacional
que integra liderazgo consciente, neurocoaching y aprendizaje experiencial,
orientado a generar cambios sostenibles en la cultura, el desempefio y la toma de
decisiones. A través de este.enfoque ha acompariado la formacidn de més de 1.000
lideres, con resultados superiores al 60 % en el logro de objetivos individuales y



organizacionales. Ha dirigido y operado programas de capacitacion y entrenamiento
para compafiias como Grupo Bolivar, Fondo de Pensiones Porvenir, Banco de
Occidente y diversas entidades del sector publico y privado, liderando equipos
interdisciplinarios de formacion y articulando procesos de alto impacto en liderazgo,
salud mental, equipos de’ alto desempefio, comunicacién efectiva y gestion
emocionail,

INCLUYE:

* Exposiciones conceptuales breves con enfoque aplicado
+ Actividades practicas’ individuales y grupales
» Andlisis de situaciones reales del contexto institucional

* Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
una experiencia de aprendizaje clara y efectiva.

* Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles
en la nube, facilitando la consulta de los contenidos.

» Certificacion con respaldo universitario. La certificacion digital es emitida
por la Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando
reconocimiento y validez en el ambito profesional.

» Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la
identidad y recordacion de la formacion.

« Estacion de café permanente, promaviendo un ambiente cémodo Yy propicio
para el aprendizaje.

DESCRIPCION:
Programa de Salud Mental y prevencion y atencién de riesgo psicosocial

Este programa esta disefiado para fortalecer el bienestar emocional y la capacidad
de afrontamiento del talento humano gue opera en contextos de alta carga
emocional y toma de decisiones sensibles. A través de un enfoque preventivo y
practico, se busca reducir el riesgo psicosocial, mejorar la gestibn emocional y
promover el autocuidado, impactando positivamente ia calidad del servicio prestado
a la ciudadania y la sostenibilidad del equipo de trabajo.

Objetivo

Fortalecer |a salud mental, la reguiacion emocional y las estrategias de autocuidado
de los equipos interdisciplinarios de comisaria de familia, mediante herramientas
practicas, vivenciales y neuro emocionalmente fundamentadas que prevengan el
desgaste psicosocial y favorezcan un desempefio sostenible en entornos
emocionalmente demandantes.



Contenido | Intensidad

Entornos emocionalmente demandantes y estrés psicosocial

Objetivo: Comprender cdmo el contexto laboral impacta la salud mental y
reconocer sefiales tempranas de desgaste. Contenidos:

¢ Que es el estrés psicosocial en contextos de comisaria?

Carga emacional, exposicion al conflicto y fatiga por compasién
Diferencia entre estrés adaptativo y estrés cronico

Riesgos psicosociales: cuando el cuerpo y la mente empiezan a
alertar

Descarga emocional y manejo consciente del estrés

Cbjetivo: Aprender a descargar tensién emocional acumulada de forma
segura y funcional. .
Contenidos: + Qué es desdarga emocional {y qué no) « Acumulacién
emocional y somatizacion

; ) | "
* Microdescargas vs. descargas conscientes » Riesgos de no descargar 16 horas (2

grupos c/u de 8

. . . ] horas
Herramientas efectivas para ia gestién emocional )

Objetivo: Desarrollar habilidades practicas para regular emociones
intensas en el ejercicio profesional.

Contenidos:

» Identificacion emocional en fiempo real

* Regulacion emocional en situaciones de alta carga

« Limites emocionales saludables en la atencion a casos

» Diferenciar empatia de sobreimplicacion

Cuidado de la salud mental y sostenibilidad profesional
Objetivo: Construir estrategias personales y colectivas de autocuidado ¥
proteccibn emocional.

Contenidos:

* Autocuidado no como lujo, sino como responsabilidad profesional
« Sefiales de alerta de desgaste emocional

« Practicas de cuidado mental en equipos interdisciplinarios

* Corresponsabilidad institucional y personal '

Aspectos diferenciadores de la oferta de formacion:

1. Metodologia Innovadora y ambientes de aprendizaje de alta calidad

v' Experiencia inmersiva. Las sesiones estan disefiadas para ser dinamicas,
participativas y aplicadas, con casos reales del sector publico y ejercicios de
simulacion.

Ambientes equipados. Se cuenta con ayudas audiovisuales, asegurando
' una experiercia de aprendizaje clara y efectiva.



v

v

v

Material de apoyo exclusivo. Se proporcionan memorias digitales accesibles en
la nube, facilitando la consulta de los contenidos

2, Experiencia y prestigio del capacitador

3. Beneficios para los patrticipantes

Certificacion con respaldo universitario. La certificacién digital es emitida por la
Fundacién Universitaria Comfenalco Santander, garantizando reconocimiento y
validez en el ambito profesional.

Entrega de souvenir institucional (agenda y lapicero), reforzando la identidad y
recordacion de la formacién,

Estacion de café permanente, promoviendo un ambiente comodo y propicio para
el aprendizaje.

4. Alineacién con los objetivos de la Alcaldia de Bucaramanga

Mejora en la implementacion de MIPG y estandares de calidad: Se busca no
solo impartir conocimiento, sino fortalecer la capacidad de la entidad para
optimizar sus procesos y desempefio institucional.

Aplicabilidad inmediata: La formacion esta disefiada para que los participantes

puedan implementar mejoras en sus areas de trabajo desde el primer dia, con
herramientas practicas y ejemplos del sector publico

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los funcionarios, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y demas datos que el proveedor
requiera para la ejecucion de la actividad. Al aumentar la cantidad, aumenta el valor
de la oferta. Una vez confirmada |a actividad, se cobrara por el total confirmado.




8. FESTIVAL DEPORTIVO: T
Fecha: Por confirmar — previa disponibilidad
Hora: Por coordinar - previa programacion
Dirigido a: Hasta para 500 pax, funcionarios publicos y
hasta para 23 Trabajadores Oficiales - distribuidos en 2 jornadas
Lugar: Sede Recreacional de Comfenalco

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD )
SERVICIO GRAVADO —INCLUIDOS IVA Y GASTOS DE LEGALIZACION

JUZGAMIENTOS ALCALDIA DE BUCARAMANGA

MEDALLAS O DIPLCMAS DE PARTICIPACION

JUZGAMIENTO PARA MICROFUTBOL ] $ 847.875
JUZGAMIENTO PARA, BALONCESTO g 3 517.650
JUZGAMIENTO PARA VOLEIBOL [ ¢ 624.750
JUZGAMIENTO PARA TEJO 2 § 342.425
JUZGAMIENTO FARA MINITEJIO 2 % 342.125
JUZGAMIENTO PARA BOLO CRIOLLO 2 3

4.482.500

INCENTIVO CONSUMBLE DE ZIRUS PIZZ4 O SIMILAR (PREMIACION PARA
PRIMERCS PUESTOS DE DEPORTES DE CONJUNTD)

535.500

INCENTVO CONSUMBLE DE ZIRUS PIZZA O SIMILAR (PREMIACION PARA
PRIMERGOS PUESTOS DE JUEGOS AUTOCTONOS

R A

ALMUERZO PARA FESTIVAL DEPORTIVO - Compuestos por 1 proteina de 200

357.000

SONIDO PARA DIA DE ACTIVIDAD DEPORTIVA- jornada de sonido de 2 bajos
dobles, 4 cabinas dobles, 1 conscla de 18 canales y 2 micréfonos inaldmbricos (una
por ¢ada festival deportivo).

A1LCIF

HIDRATACION. ALCALDIA DE BUCAR

AMANGA

grms, carbohidrato, legumbre, porctdn de verduras, bebida naturat de 400ml. (Preva 500 3 27.845.000
seleccion y aprobacién por parte de la Superdsion)
REFRIGERIO PARA FESTIVAL DEPORTIVO- Compuesto por alimento sdlido de 100
grms, bebida natural de 400 ml. {Previa seleccion y aprobacién por parte de la 500 5 10.442 2560
Supendsion)
BOCADILLO DE HOJA PARA LOS DEPORTISTAS 500 $ 417.690




i Flatiegl: @‘..."”1:. Al M I [ ] [l

VALOR A COBRAR

DESCRIPCION Poblacion a Cubrir {Servicio Gravado)

Jornada Deportiva dirigida hasla para 23 trabajadores oficisles, distribuidos en dos
fechas, el cual contiene: Yeedurias, Juzgamientos, reconoccimiento por participacion, 23 pax $2.580.772
alimentacion, hidratacién

I VALCR TOTAL - Incluidos gastos administrativas, de Legalizacion e iVA) $ 2,580.772
No incluye otros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios

OBJETIVO GENERAL

Organizar y ejecutar los festivales en un formato reldmpago desarrollados en dos dias, uno
en el primer semestre y otro en el sequndo semestre, mediante el desarrollo de disciplinas
deportivas, con el fin de promover la actividad fisica, la integracién social, la sana
convivencia y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre en la Alcaldia de
Bucaramanga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Fomentar la participacion activa de los asistentes a las dos jornadas independientes
de los festivales deportivos, a través de disciplinas deportivas colectivas como
microfitbol, voleibol y baloncesto, promoviendo el trabajo en equipo v la sana
competencia.

+ Resaltar y preservar lo$ deportes autéctonos como el tejo, el minitejo por equipos y
el bolo criolio, fortaleciendo la identidad cultural y las tradiciones deportivas de la
region.

+ Desarrollar el evento bajo un formato agil y dinamico que permita la realizacion de
tadas fas disciplinas en dos jornadas independientes.

+ QGarantizar una adecuada organizacion logistica, técnica y operativa que permita el
desarrollo seguro y ordenado de las competencias.

» Promover espacios de convivencia, integracidn y recreacion que contribuyan al
bienestar fisico y social de los participantes.

ESTA PROPUESTA INCLUYE:

1. VEEDURIAS

El servicio de veeduria deportiva tendré come finalidad garantizar la transparencia, el orden,
el cumplimiento de los reglamentos y el adecuado desarrollo de las actividades deportivas
programadas en las dos jornadas de los Fesfivales Deportivos de la Alcaidia de
Bucaramanga.

La veeduria estara conformada por personal capacitado y con experiencia en eventos
deportivos y recreativos, encargado de supervisar y verificar que cada disciplina se ejecute
conforme a las reglas previamente establecidas, a los principios de juego limpio, respeto,
squidad y sana convivencia, asi como a los lineamientos definidos por la Entidad
contratante.



LA ACTIVIDAD INCLUYE:

v 18 servicios de veedlria por jomada completa para coordinar las disciplinas
deportivas que se desarrollaran en los dos dias de festivales.

v' 24 recreadores para apoyar la realizacién de las actividades deportivas y la logistica
de los festivales.

v 2 maestro de ceremonia para la direccion de las actividades de inauguracién y
clausura de los dos dias de festival.

El servicio de veeduria y logistica contribuira de manera significativa a asegurar un evento
deportivo organizado, seguro y transparente, fortaleciendo la confianza de los participantes
y promoviendo un ambiente de respeto, integracién y participacion arménica entre los
colaboradores.

2. JUZGAMIENTO

El servicio de juzgamiento deportivo estara orientado a garantizar el correcto desarrollo
técnico y reglamentario de todas las disciplinas incluidas en los festivales deportivos,
asegurando [a aplicacion imparcial de las normas, el juego limpio y la equidad entre los
participantes.

El juzgamiento sera realizado por personal calificado, certificado y con experiencia en las
respectivas disciplinas deportiyas, quienes se encargaran de dirigir, controlar y evaluar el
desarrollo de las competencias, de conformidad con los reglamentos oficiales de cada
deporte o con las normas previamente establecidas por la organizacion del evento.

LA ACTIVIDAD INCLUYE:

v 6 juzgamientos para partidos de microfitool equivalente a dos torneos relampago
{uno por jornada) de 3 equipos en formato todos contra todos, donde la posicidn en
la tabla decide el ganador.

¥ 6 juzgamientos para partidos de baloncesto equivalente a dos torneos refampago
(uno por jornada) de 3 equipos en formato todos contra todos, donde la posicién en
la tabla decide el ganador.

v 6 juzgamientos para partidos de voleibol equivalente a dos torneos relampago (uno
por jornada) de 3 equipos en formato todos contra todos, donde la posicion en la
tabla decide el ganador.

v' 2 Jormnada de juzgamiento para tejo (una por jornada).

v 2 Jornada de juzgamiento para Minitejo (una por jornada).

v 2 Jornada de juzgamiento para bolo criollo (una por jornada).

El servicio de juzgamiente contribuirda a que las competencias se desarrollen bajo
estandares de transparencia, imparcialidad y calidad técnica, fortaleciendo la credibilidad
del evento y asegurando una experiencia deportiva organizada y confiable para los
colaboradores. ’



3. RECONOCIMIENTO Y PREMIACION

El servicio de premiacion estara orientado a reconocer el esfuerzo, la participacion y el
desempefio deportivo de [os equipos y participantes que obtengan los mejores resultados
durarite el desarrollo de los festivales deportivos.

La premiacion se realizara con base en los resultados oficiaies reportados por el servicio
de juzgamiento y veedurias, garantizando transparencia, equidad y el cumplimiento de los
criterios establecidos para cada disciplina deportiva.

LA ACTIVIDAD INCLUYE:

v 500 Medallas Victoria de 5.5cm de diémetro marcada y con corddn tricolor 0 500
diplomas de participacion.

v 3 Incentivos consumible de Ziru's Pizza o similares por valor de $ 120.000 para el
primer puesto de Microfitbol, Baloncesto y Voleibol.

v 3 Incentivos consumible de Ziru's Pizza o similares por valor de $ 80.000 para
primeros puestos de juego.

El servicio de reconocimientos y premiacion permitira cerrar las competencias de manera
organizada y significativa, resaltando los valores del deporte, la sana competencia y Ia
convivencia, fortaleciendo la miotivacion y el compromiso de los participantes con el
evento.,

4. ALIMENTACION

El servicio de alimentacidn tiene como finalidad garantizar el bienestar, la energia y la
adecuada permanencia de los-participantes durante el desarrollo de los festivales
deportivos,

Teniendo en cuenta fa duracion de cada jornada y la exigencia fisica propia de las
actividades deportivas y recreativas, se contempla el suministro de refrigerio y almuerzo,
contribuyendo al cuidado de fa salud, la recuperacién fisica y ef dptimo desempefio de tos
asistentes.

LA ACTIVIDAD INCLUYE:

v' 500 almuerzos para los festivales deportivos. Compuestos por 1 proteina de 200
grms, carbohidrato, legumbre, porcién de verduras, bebida natural de 400ml. (Previa
seleccion y aprobacion por parte de la Supervision)

v 500 refrigerios para los festivaies deportivos. Compuesto por alimento sélido de 100
grms, bebida natural de 400 ml. (Previa seleccidén y aprobacion por parte de la
Supervision)

v 500 Bocadillos de hoja para complementar la hidratacion, para los festivales
deportivos.



El servicio de alimentacion sera prestado en cada una de las jornadas del festival
deportivo, garantizando calidad, oportunidad y cobertura, contribuyendo a una experiencia
integral, segura y satisfactoria para los participantes.

1. OTROS SERVICIOS

El servicio de hidratacién y sonido estara orientado a garantizar el bienestar fisico de los
participantes y el adecuado desarrollo operativo del evento, durante fa realizacion de las
Olimpiadas Deportivas, ejecutadas en un formato relampago de un solo dia.

La hidratacion permitira atender las exigencias fisicas propias de las disciplinas deportivas,
mientras que el servicio de sonido facilitard la comunicacién, orientacion y ambientacion
general del evento, asegurando el orden y la correcta ejecucion de las actividades
programadas.

LA ACTIVIDAD INCLUYE:

¥' 860 Botellas de agua de 600 ml para todas las disciplinas deportivas de los festivales
deportivos,

v 2 bajos dobles, 4 cabinas dobles, 1 consola de 18 canales y 2 micréfonos
inalambricos (una por gada festival deportivo).

l.a prestacién conjunta de los servicios de hidratacion y sonido contribuira a un evento
seguro, arganizado y dinamico, garantizando condiciones adecuadas de bienestar,
comunicacion y pariicipacion para {odos los asistentes.

En conclusién, la presente propuesta para el desarrollo de los FESTIVALES DEPORTIVOS
esta concebida como un evento integral, dindmico y organizado, que promueve la practica
del deporte, la recreacion y la sana convivencia, a través de un formato relampago de dos
dias independientes que permiten la participacién activa de los asistentes. La planificacion
de cada uno de los componentes logisticos, técnicos v operativos garantiza el correcto
desarrollo de las disciplinas deportivas y juegos autdctonos, asegurando condiciones
optimas de bienestar, seguridad y calidad en la ejecucion. De esta manera, se reafirma e!
compromiso de ofrecer jornadas deportivas exitosas, alineadas con los objetivos
institucionales de la Alcaldia de Bucaramanga, orientada al fortalecimiento del tejido social,
el aprovechamiento del tiempda libre y la promocién de estilos de vida saludables.

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Se realizara en fecha
previamente coordinada, de acuerdo a disponibilidad. Ei Cliente debe enviar
previamente el listado de Jos asistentes, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y fechas de nacimiento (Cuando
aplique) de cada uno de los servidores puiblicos participantes en la actividad. Al
modificar la cantidad, se modifica el valor de la oferta. Una vez confirmada la
actividad con cantidad de participantes, se cobrara por el total confirmado.



9. PROGRAMA PREPESIONADOS:

Fecha:
Hora:

Dirigido a:

Por confirmar — previa disponibilidad
Por coordinar - previa programacién
Hasta para 20 funcionarios plblicos y
hasta para 3 trabajadores oficiales

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD

(SERVICIO NO GRAVADO -INCLUIDOS GASTOS DE LEGALIZACION)

Insuma

Bescripcion dal Insumo

Pobilacion Objetivo

Valor Total
Servicio No
Gravado

Programa
para Pre
pensicnados

Programa de Preparacién para la Prepensidn,
disefiado especialmente para acompafiar a un grupo
de 20 funcionarios gue se encuentran en una etapa
clave de transicién hacia una nueva fase de vida.
Después de aflos de experiencia, compromisa y
aportes valiosos, este programa busca brindarles
herramientas practicas, orientacion y espacios de
reflexidn que les permitan afrontar la prepensién con
seguridad, planificacidn y bienestar.

Serviclo No Gravado

Hasta para 20 pax

$17.509.050

VALOR TOTAL - Incluidos gastos administrativos y de Legalizacién)

$ 17.509.050

Insumo

Descripcléon del Insuma

Poblacidn Objetivo

Valor TYotal
Servicio No
Gravado

Programa
para Pre
pensignados

Programa de Preparacidn para la Prepensidn,
disefiado especialmente para acompafiara 3
trabajadores oficiales que se encuentran en una
etapa clave de transitién hacia una nueva fase de
vida.

Después de afos de experiencia, compromiso y
aportes valiosos, este programa busca brindarles
herramientas précticas, orientacién y espacios de
reflexion que les permitan afrontar la prepensian con
seguridad, planificacidn y bienestar.

Servicio No Gravado

Hasta para 3 pax

$2.626.358

VALOR TOTAL - Incluldes gastos administrativos y de Legalizacion)

$2,626.358

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios

DESCRIPCION:

PROGRAMA PREPENSIONADOS

La pensién es una etapa de ciclo vital del ser humano que representa cambios en
su estilo de vida, adaptacion a nuevos habitos de conducta y objetivos personales
encaminados a proyecto de vida e invertir adecuadamente el tiempo libre. Asi como



hay trabajadores que este nuevo reto lo pueden asumir de manera positiva, hay
otros trabajadores que esta nueva etapa de vida les genera desasosiego, susto por
la zona de confort que han tenido durante afios, es normal que se altere su estado
de animo sufriendo diferentes eventos presentando irritacion en el trabajo y con sus
familiares por la no preparacion a esta nueva etapa de vida.

En contextos actuales donde las condiciones del medio navegan mas en la
incertidumbre que la 6ptima identificacion de los riesgos, es de suma importancia
desarrollar estrategias de afrontamiento que contribuyan al mantenimiento de una
salud mental que responda a las exigencias actuales en entornos personales,
laborales y sociales.

Es por esto, que las personas que se encuentran préximas al momento de retiro por
el cumplimiento de requisitos para su pension, requieren el desarrollo de habilidades
especificamente en temas emocionales y el fortalecimiento de una mentalidad en

crecimiento que permita afrontar de forma propositiva los cambios al llegar a esta
etapa de la vida.

Adicionalmente, las personas que contemplen la posibilidad de prepararse para
cada etapa de la vida deben contar con herramientas que faciliten la gestion,
contencion y administracion de emociones.,

Es asi, como se presentan cinco tematicas de preparacion para la jubilacion:

¢ Racional — econdmico: fomenta el ejercicio de roles voluntarios como una
modalidad de equilibrar el poder perdido. No hace hincapié al mejoramiento
de los medios con que cuenta.

¢ Social: apunta a capacitar a los individuos para asumir nuevos roles,
intentando modificar actitudes.

¢ Humanista ~ existencial: promueve el desarrollo de las capacidades creativas
de las personas centradas en el enfoque de la andragogia. Contribuye a
generar capacidades para la solucion de problemas.,

 Sistemico: sostiene que la preparacion deberia ser individualizada. E efecto
preventivo es importante dado que permite una deteccién y atencion precoz
de situaciones de crisis.

« Orientado hacia la crisis: se centra en la crisis como componente inevitable
de la jubilacion. Favorece la aceptaciéon de las pérdidas y prepara para
elaborar el duslo.

En el desarrollo intrinseco del programa mediante la estrategia del micro



aprendizaje se recrean espacios donde los participantes forjan un aprendizaje
significativo en etapas de entendimiento y comprension, retencidn-adopcion y
aplicacién de conocimientos para su respectivo seguimiento y reflexion.

El impacto se refiere a la utilidad que tiene el programa respecto a la pertinencia de
los temas tratando de abordar las tematicas propuestas anteriormente y que dan
cuenta para la evaluacior de la etapa de entendimiento y comprension de
conceptos.

La implementacion y aprendizaje hace referencia a la retencién y adopcion de
conceptos que influyen en el cambio hacia una etapa que se constituye en
experiencias novedosas para los participantes en donde se necesita una amplia
capacidad de adaptabilidad y una gestion asertiva de los estados emocionales.

Por ultimo, la reaccion consciente de los conceptos hace referencia a la puesta en
contexto de las tematicas en casos particulares de cada participante para que ejerza
un balance entre lo pertinente del programa y su aplicabilidad en la vida cotidiana.

Apertura y sensibilizacién

Se desarrolla en la primera sesion para describir y socializar el programa con sus
contenidos y cronograma con el fin de dar a conocer las teméticas principales v el
objetivo de cada una.

PROPUESTA DE PREPENSIONADOS ASUMIENDO NUEVOS RETOS

Actividad 1.

& Taller de sensibilizaciéon

+*

X Tema: emociones que Impulsan, la fuerza interior

Objetivo: Reconocer factores que influyen en la promocion, prevencion y
evaluacion del bienestar emocional como estrategia de afrontamiento en la etapa
de jubilacion.

Las caracteristicas de personalidad, el temperamento y las estrategias de
afrontamiento se convierten en herramientas intrinsecas de las personas en
cualquier escenario de la vida cotidiana; En particular, una persona que se prepare
para ia etapa de jubilacién debe realizar un analisis de los factores a tener en cuenta
para la optimizacién de la calidad de vida con si mismos y sus familiares.

No. de grupos: 1
No. de participantes por grupo: 23 personas



Intensidad: 2 horas por grupo
Modalidad: Presencial
Lugar: Sedes Instituto de Educacion Comfenalco

Perfil Profesional del capacitador:

Psicologo organizacional con énfasis en gestion empresarial. Conferencista,
Docente e instructor de programas en el fomento y proteccion al cesante en la
ciudad de Bucaramanga con amplia trayectoria como lider en los procesos de
fortalecimiento dei Ser como dimensién humana en el &mbito laboral: Disefio y
desarrolio de nuevas técnicas en procesos de evaluacién por competencias y
aprendizaje basado en problemas en la promocién de estrategias para el éxito
laboral y profesional. Docente de Mddulos transversales para el desarrollo personal
como Etica y responsabilidad social, Proyecto de vida y emprendimiento. Manejo de
modelos educativos con el principio de la valoracion de competencias en sus
distintas dimensiones del Ser, saber y hacer para promover el aprendizaje basado
en lidicas de analisis y resolucibn de problemas. Conferencista con énfasis en
consultoria empresarial para el diagnostico, intervencion y analisis de casos en la
cultura organizacional de distintas empresas a nivel Bucaramanga y su area
metropolitana. ’

Gestor de desarrolio en area relacionada con la gestion humana: Seleccion,
desarrofio humano, compensacion, preparacién para el cambio, relaciones
laborales, formacion, capacitacion, responsabilidad social empresarial, identidad
corporativa.

Consultor organizacional en el tema de gestion humana, y desarrollo organizacional
Analista, Gestor, Coordinador, en el area de gestion humana

Investigador en campos humanos, sociales, comunitarios y organizacionales.
Asesor, gestor de proyectos en sectores productivos.

Actividad 2.
% Construyendo patrimonio
% Tema: niveles de endeudamiento saludable y habitos de ahorro

Objetivo conocer y reflexionar sobre la importancia de gestionar adecuadamente
sus obligaciones con el debido seguimiento y control.

Contenido:
+ Elementos del crédito
» Tipos de crédito
* Abono inteligente
» Elaborar un presupuesto



No. de grupos: 1
No. de participantes por grupo: 23 personas

Intensidad: 2 horas por grupo

Modalidad: Presencial

Lugar: . Sedes Instituto de Educacion Comfenalco
Actividad 3.

*+ Emprendimiento y emprendedores

Objetivo: impulsar la capatidad de innovacion vy creatividad en los participantes
para que puedan generar ideas disruptivas, optimizar procesos y aicanzar el éxito
en sus proyectos y organizaciones.

< Tema. Introduccién al Emprendimiento Sostenible

v" Bienvenida y presentacion: ludica de introduccion del instructor y participantes.
Objetivos y agenda del talter.

v Conceptos Basicos: ; Qué es el emprendimiento sostenible? Principios y
pilares de la sostenibilidad (econdmica, social y ambiental).

v" Entrega de material impreso: Ejemplos de emprendimientos sostenibles

exitosos.

Actividad dinamica 1: "Mapa de Emprendimientos Sostenibles"

Discusion en grupo sobfe las caracteristicas comunes y ios beneficios de

estos emprendimientos.

<K

< Tema.Modelos de Negocios Sostenibles

v' Explicacién dindmica y video de apoyo del gjercicio practico; Aplicacion de los
modelos de negocio sostenible (Canvas de la sostenibilidad).

v Ejemplos de modelos de negocios diferenciales.

v Actividad dindmica #2: "Disefia tu Modelo de Negocio Sostenible-plan de accién

v' Los integrantes trabajaran en equipos para disefiar el plan de accién de su
propio modelo de negocio sostenibie utilizando el Canvas de la sostenibilidad.

< Tema. Plan de accién Emprendimiento Sostenible

v Actividad practica # 3: "Plan de Accién Role-playing"
v" En los equipos definidos los integrantes van a desarrollar el plan de accién para
implementar o mejorar un emprendimiento sostenible mediante la actividad



guiada por el instructor (juego de roles).

v Espacio de mentoria en la que el instructor ofrece consejos y sugerencias a

cada equipo.

v Cierre del Taller:
v Reflexién y Evaluacién
v Realimentacion final sobre los aprendizajes del taller.

No. de grupos: 1

No. de participantes por grupo: 23 personas

intensidad: 2 horas por grupo

Modalidad: Presencial

Lugar; . Sedes Instituto de Educacién Comfenalco
Actividad 4.

Tema: Inteligencia artificial, iinmersion 1A

Objetivo:

Implementar desirezas sobre el manejo de aplicativos de inteligencia artificial
generativa ante las diversas’alternativas creativas de emprendimiento presentes en
los entornos digitales para el fortalecimiento del equipo de integrantes del programa
de pre pensionados.

Contenido:

Introduccién a la disrupcion tecnologica; 1A

Aplicar el uso de herramientas de inteligencia artificial generativa como
oportunidad de aprendizaje sobre emprendimiento en mundo digital para el
fortalecimiento del proceso de los pre-pensionados.

Uso de las piataformas, CMS més reconocidas de |A

No. de grupos: 1

No. de participantes por grupo: 23 personas

Intensidad: 2 horas por grupo

Modalidad: Presencial

Lugar: Sedes Instituto de Educacion Comfenalco
Actividad 5.

Tema: uso creativo del tiempo libre

Objetivo: Desarrollar habilidades artisticas en pintura mientras se fomentan
técnicas de autoconocimiento y reflexion personal, con ef fin de promover el
bienestar emocional, la creatividad y el autodescubrimiento en perschas
trabajadoras de la empresa, contribuyendo asi a mejorar su equilibrio personal y
laboral



< Pintate tu,

Actividad a realizar: Pintar en ceramica con los tonos deseados, utilizando pinceles
con pinturas acrilicas y marcadores de vinilo para la frase que cada persona desee
plasmar.

No. de grupos: 1

No. de participantes por grupo: 23 personas

Intensidad: . 4 horas por grupo

Modalidad: Presencial

Lugar: Sedes Instituto de Educacién Comfenalco
Actividad 6.

Tema: clausura del programa

Objetivo: Realizar un balance de las jornadas realizadas durante el programa
aplicando los conocimientos adquiridos en los encuentros en una misma sesion a
manera de estaciones para el afianzamiento de conceptos utiles para la etapa de
pre pensién.

No. de grupos: 1

No. de participantes: 23 personas
Intensidad: 3 horas
Modalidad: Presencial
Lugar: A convenir

Incluye en total:

+ 15 horas de capacitacion’

¢ Ambientes de aprendizaje para cada formacion

» Almuerzo en la clausura Compuestos por 1 proteina de 200 grms, carbohidrato,
legumbre, porcion de verduras, bebida natural de 400ml. (Previa seleccién y
aprobacion por parte de la Supervision)

* Intervencion musical en la clausura

» Constancia de asistencia.



Observaciones

. Las sesiones del programa se realizaran en alguna de las sedes del Instituto de
Educacion Comfenalco

. El'programa de prepensionados no incluye dentro del valor estacion de café ni agua
dentro de las jornadas

. La propuesta se organizé para 20 personas maximo, si el nimero de participantes
disminuye el precio se mantiene, pero si aumenta se incrementa de manera
proporcional.

. Noincluye el transporte de desplazamiento a los lugares de capacitacion ni al cierre
dei programa.

- Las capacitaciones se iniciaran con las personas que se encuentren en la hora y
fecha pactada. ’

OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Se realizara en fecha
previamente coordinada, de acuerdo a disponibilidad. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los asistentes, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y fechas de nacimiento (Cuando
aplique) de cada uno de los servidores pablicos participantes en la actividad. Al
modificar la cantidad, se modifica el valor de la oferta. Una vez confirmada la
actividad con cantidad de participantes, se cobrara por el total confirmado.



10. ACTIVIDAD VACACIONES RECREATIVAS:

Fecha:
Hora:
Dirigido a;

Lugar:

Por confirmar — junio y octubre
Por coordinar - previa programacién

Hasta para 60 nifios hijos de empleados publicos y
Hasta para 6 nifios hijos de trabajadores oficiales, entre 5 y 12 afios

de edad
Por confirmar

INCLUYE - INVERSION POR ESTA ACTIVIDAD

(SERVICIO GRAVADO -INCLUIDOS IVA Y GASTOS DE LEGALIZACION)

Inzumo Descripeién del Insumo Poblacidn Objetivo sﬂr:;:::r ;‘:;:L Hin
Actividades Recreativas Para nifios de 5 a 12 afios
L. que incluye: Una jornada de 9:00 am a 12:00 m
Actividad f N
Recreativa SHOW COCINERITO: Contiene un Uniforme de
i Cocinerito para preparar la Pizzeta didmetro 10cm+ Hasta para 60 pax $ 6.061.810
Vacaciones . .
. X bebida. ¥ otra jornada de 1:00 p.rm. a 4:00 p.m.
Nifios {(junio)
Juegos Arkadia, .
Servicio Gravado
VALOR TOTAL - Incluidos gastos administrativos, de Legalizacién e IVA) % 6.061.810
insurmo Rescripcidn del Insumo Pablacion Objetivo s er\‘.r’l:’i:r ;‘:::L do
Actividades Recreativas Para nifiosde 5 a 12 afios
Actividad que incluye: Una jornada Cfle 2:00 arnha 12:00 m
Recreativa SHOW COCINERITO: Contiene un Uniforme de
K Cocinerito para preparar [ Pizzeta diametro 10cm+ Hasta para & pax $ 806,181,
Vacaciones .
I . bebida. Y otra jornada de 1:00 p.m, a 4:00 p.m.
Nifios {junio}
Juegos Arkadia.
Servicio Gravado
VALDR TOTAL - Incluldosgastus administrativos, de Legalizacién e IVA) 5 606.181
- Valor Total
Insumo Descripcion del Insumo Pobilacién Objetive s enriilor G:ava do
Actividades Recreativas Para nifios de 5 a 12 afios
Actividad  [que incluye: Una jornada de 9:00 am a 12:00 m
Recreativa |SHOW COCINERITO:*Contiene un Unifarme de
Vacaciones |Cocinerito para preparar la Pizzeta dismetro 10em+ | Hasta para 60 pax % 6.061.810
Nifios bebida. Y otra jornada de 1:00 p.rn. a 4:00 p.m.
octubre) Juegos Arkadia.
Servicio Gravado
VALOR TOTAL - Incluidos gastos administrativos, de Legalizacion e IVA) $ 6.061.810
Insumo Descripeién del Insumo Poblacidn Dhjetive s en‘;::';r ;::?'L do
Actividades Recreativas Para nifics de 5 a 12 afas
Actividad que incluye: Una jornada de $:00 am a 12:00 m
Recreativa |SHOW COCINERITO: Contiene un Uniforme de
Vacaciones |Coclnerito para preparar la Pizzeta didmetro 10cm+ Hasta para 6 pax S 606.181
Nifkos bebida. ¥ otra jornada de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
actubre} Juegos Arkadia.
Servicio Gravado
VALORTOTAL - Incluidos gastos administratives, de Legalizacion e IVA) $ 606.181

No incluye otros gastos no especificados en la propuesta
El valor aumenta al aumentar las cantidades y/o servicios




OBSERVACIONES:

Convocatoria a cargo de la Subsecretaria Administrativa. Se realizara en fecha
previamente coordinada, de acuerdo a disponibilidad. El Cliente debe enviar
previamente el listado de los asistentes, por correo institucional en Excel, con
nombres completos, documentos de identidad y fechas de nacimiento {Cuando
aplique) de cada uno de los servidores publicos participantes en la actividad. Al
modificar ia cantidad, se modifica el valor de la oferta. Una vez confirmada la
actividad con cantidad de participantes, se cobrara por el total confirmado.



ESPERAMOS QUE NUESTRA PROPUESTA Y ALTERNATIVAS SE CONVIERTAN EN
LA MEJOR ALIADA AL MOMENTO DE SU ELECCION

FORMA DE PAGO: .
Se realizaran pagos parciales una vez finalizados cada uno de Jos eventos previa
presentacién de informes.

Documentos necesarios para ef Tramite y Ejecucion del Contrato o Convenio:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Cédula del Contratante -

RUT actualizado

Facuitades para contratar

Acta de nombramiento

Contrato debidamente firmado por el contratista y confratante
Pélizas (Cuando Aplique)

Certificado de Reserva Presupuestal (RP)

Acta de Inicio del contrato debidamente firmado por las partes.

DERNDO WD

Facturacién y Liquidacién del Contrato:

Formatos establecidos para cada uno de los cobros

Informe de Ejecucién de Actividades con las respectivas evidencia fotogréficas y fisicas
Prasentacién de la Factura debidamente diligenciada

Certificado del Pago de Aportes Parafiscales y de Seguridad Social de acuerdo a lo

establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Adjuntando planillas de pago
actualizadas.

5. Acta de Liquidacion del Contrato debidamente firmada

LN~

Notas Importantes:

Después de confirmado el evento serd cobrado en su totalidad, no se admiten
cancelaciones de Ultima hora ya que todo se coordina y confirma con los proveedores
previamente. ’

Cada actividad sera facturada de acuerdo a la cantidad de personas inscritas, previa
confirmacion por parte de la Entidad.

Cualquier inquietud favor comunicarse al 6575843 / 6570885 con el Departamento de
Recreaciéon y Deportes de Comfenalco Santander, al correo electrénico

rachaparro@comfenalcosantander.com.co o a nuestro PBX: 857 7000 Ext. 2136, 2137,

2138 o al celular 3002796774,

Cordialmente,

LUZ MAGDELINE VELASCO-
Jefe Departamento de Recreacién y Deportes

Promotor. Rocio G. Chaparro
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR HASTA LA FECHA DE SU EXPEDICION

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA D.C. 09/12/2025

LA SUSCRITA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES, DANDO CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN EL. NUMERAL 15 DEL ARTICULO 16 DEL DECRETO 2595 DE 2012

CERTIFICA

NOMBRE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER
NIT. 890.201.578-7

DIRECCION: AVENIDA GONZALEZ VALENCIA No, 52 - 69
DOMICILIO: BUCARAMANGA

TELEFONO: + 57 3002002200

LINEA NACIONAL: 01 8000423568

EMAIL: atencioncliente@comfenalcosantander.com.co
EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES:
notificacionesjudiciales@comfenalcosantander.com.co

CONSTITUCION Y OBJETO:

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCOSANTANDER, ES UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACION QUE CUMPLE
FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR
MEDIO DE LA RESOLUCION No. 223 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1967, EMITIDA POR LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SE ENCUENTRA FACULTADA
PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 41 Y 62 DE LA LEY
21 DE 1982, EL ARTICULO 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS
Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O ADICIONEN.

LA CORPORACION TIENE POR OBJETO MISIONAL ADMINISTRAR EL SISTEMA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE SUS
AFILIADOS, SU NUCLEO FAMILIAR Y LA COMUNIDAD EN GENERAL, DIRECTAMENTE O
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MEDIANTE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OTRAS CAJAS O A TRAVES DE ENTIDADES
ESPECIALIZADAS PUBLICAS O PRIVADAS, CON ESE FIN PODRA DESARROLLAR TODAS
AQUELLAS FUNCIONES CONTEMPLADAS EN LAS LEYES 21 DE 1982 Y 789 DE 2002 Y
DEMAS CONCORDANTES QUE REGULEN, ADICIONEN O REGLAMENTEN LA MATERIA. LA
CAJA SE ENCUENTRA SOMETIDA A INSPECCION CONTROL Y VIGILANCIA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO DE LA LEY 25 DE 1981 Y EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 2595 DE 2012,

REPRESENTACION LEGAL

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 34 DE LOS ESTATUTOS,
REPRESENTACION LEGAL. EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO ES EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA CAJA. PARA SER DIRECTOR ADMINISTRATIVO SE REQUIEREN
COMPROBADAS CALIDADES E IDONEIDAD PERSONAL Y SER PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADUADO, DE ACUERDO CON EL PERFIL DEFINIDO POR LA
CORPORACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO TENDRA UN SUPLENTE, DESIGNADO POR ELCONSEJO
DIRECTIVO, QUIEN LO REEMPLAZARA CON LAS MISMAS FACULTADES, EN SUS
AUSENCIAS TEMPORALES O ABSOLUTAS Y HASTA TANTO LO DETERMINE EL CONSEJO
DIRECTIVO.

= — — -

-

RESOLUCION ACTA Y

ABMINISRATIVGS HOMBRES CIUDADANIA | CUAL SE APROBO | FECHADE

. | | SUDESIGNACION =~ POSESION

| PRINCIPAL | LIS HEB&QECORTES | tasaasss - | 23;3211:_5?011
 SEGUNDA SUPLENTE ORO%?E@UJI%?REIE‘I‘_O_ | 63248058 03,,33,227024 | o ”009}3024
TERGER SUPLENTE JOS&"%’?%‘% RO 91255365 | o . 0”1053024

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CONFORME A LO DISPUESTOQ EN EL ARTICULQ 35 DE LOS ESTATUTOS SON FUNCIONES
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO LAS SIGUIENTES: A} CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA
LEY. LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD, LAS DIRECTRICES DEL
GOBIERNO NACIONAL Y LOS ORDENAMIENTOS DEL SUBSIDIO FAMILIAR. B) FEJECUTAR
LAS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS Y LAS DIRECTRICES TRAZADAS POR LA ASAMBLEA
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GENERAIL DE AFILIADOS Y/O EL CONSEJO DIRECTIVQ. C) EJECUTAR TODOS LOS ACTOS,
GESTIONES Y OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL DE LA CORPORACION Y/O SU NATURALEZA JURIDICA, Y DEMAS QUE SE
REQUIERAN, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA LEGISLACION VIGENTE, LOS
ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LAS RESOLUCIONES EMANADAS DE LOS
DIFERENTES ORGANOS DE LA CAJA, LAS DIRECTRICES DEL GOBIERNO NACIONAL Y LOS
ORDENAMIENTOS DE LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL. D) REPRESENTAR
LEGALMENTE A LA CAJA ANTE LOS AFILIADOS, GRUPOS DE REFERENCIA Y DE INTERES,
TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO Y
JURISDICCIONAL O HACER DELEGACION DIRECTA O MEDIANTE PODER, EN LOS CASOS
QUE CONSIDERE CONVENIENTE. E) EJECUTAR LAS POLITICAS: ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y DE SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL DERIVADAS DE LA
ESTRATEGIA CORPORATIVA DE LA CAJA Y LAS DEMAS DE CONFORMIDAD CON EL
LITERAL B DEL. PRESENTE ARTICULO. F) PRESENTAR A CONSIDERACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO LOS PLANES Y PROGRAMAS DE INVERSION Y ORGANIZACION DE SERVICIOS,
EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, Y LOS DEMAS QUE SE
REQUIERAN EN DESARROLLO DEL OBJETO O NATURALEZA DE LA CAJA, LAS OBRAS Y
PROGRAMAS DE INVERSION Y ORGANIZACION DE SERVICIOS, Y EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS. G) RECIBIR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES QUE INGRESEN A LA
CAJA A CUALQUIER TITULO Y DISPONER SU INVERSION DE ACUERDO CON LA LEY, LOS
PRESENTES ESTATUTOS Y LAS DIRECTRICES DEL CONSEJO DIRECTIVO. H) PRESENTAR
ANTE LOS ENTES DE VIGILANCIA'Y CONTROL ESTATALES, LOS INFORMES GENERALES
O PERIODICOS QUE SE LE SOLICITEN SOBRE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EL
ESTADO DE EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS, LA SITUACION GENERAL DE LA
ENTIDAD Y LOS TOPICOS QUE SE RELACIONAN CON LA POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO. {) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS REUNIONES ORDINARIAS
EL INFORME ANUAL DE GESTION ACOMPANADO DE LOS BALANCES Y ESTADO
FINANCIERC DEL CORRESPONDIENTE EJERCICIO, PREVIAMENTE CONSIDERADOS POR
EL CONSEJO DIRECTIVO. J) SOMETER A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS, PREVIA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. LAS DECISIONES
CORRESPONDIENTES PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA
CORPORACION. K) LLEVAR A EFECTO EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS APORTES DE
LOS EMPLEADQRES, DE ACUERDO CON LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA LEY,
LOS ESTATUTOS Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA CAJA. L) SOMETER A
CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS PROYECTOS DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD, PLANTA DE PERSONAL, MANUAL DE FUNCIONES,
REGLAMENTO DE TRABAJO Y ASIGNACION DE SALARIOS. M). NOMBRAR Y REMOVER, DE
ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y CRITERIOS DE LA ENTIDAD, LOS EMPLEADOS DE LA
CORPORACION. N) CONVOCAR AL CONSEJO DIRECTIVO LEGAL Y ESTATUTARIAMENTE,
CUANDO LO CONSIDERE NECESARIC O CONVENIENTE, MANTENERLO INFORMADO DEL
CURSO DE LAS OPERACIONES Y PRESENTAR INICIATIVAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS
A LA BUENA MARCHA DE LA CAJA. O) PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO EL PLAN
ESTRATEGICO Y OPERATIVO PARA DESARROLLAR EN LA VIGENCIA RESPECTIVA. P)
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RENDIR PARA EVALUACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, INFORMES DE GESTION Y DE
RESULTADOS, CUANDO SEAN REQUERIDOS LEGALMENTE. Q) SUSCRIBIR LOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE SE REQUIERA EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
Y LOS DEMAS PROGRAMAS DE LA CAJA. R) ORDENAR EL GIRQ DE LOS RECURSOS DE LA
CAJA POR LOS DIFERENTES CONCEPTOS, DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO ANUAL
Y DEMAS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA CORPORACION. S) CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS A REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS
CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL
CASO, CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DIRECTIVO, EL REVISOR
FISCAL O POR SOLICITUD ESCRITA DE UN NUMERO PLURAL DE AFILIADOS QUE
REPRESENTE POR LO MENOS UNA CUARTA (1/4) PARTE DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS
HABILES DE LA CORPORACION. T) PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE COMUN ACUERDO
CON EL CONSEJO DIRECTIVO, EL PROYECTO DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA
CORPORACION. U) VELAR PORQUE SE CUMPLAN EN LA CORPORACION LAS NORMAS
LEGALES Y ESTATUARIAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES, [NHABILIDADES,
RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES APLICABLES A LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR E INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO LOS
EVENTUALES CONFLICTOS EN QUE ESTEN INCURSOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL REVISOR FISCAL PRINCIPAL O SUPLENTE, EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO PRINCIPAL Y EL SUPLENTE Y LOS EJECUTIVOS DE LA CAJA,
CONFORME A LA LEY. V) TOMAR LAS MEDIDAS QUE RECLAMEN LA CONSERVACION DE
LOS BIENES CORPORATIVOS, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA CAJA E IMPARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA
LA BUENA MARCHA DE LA CORPORACION. W) EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE
ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS, EL CONSEJO DIRECTIVO, EL MANUAL DE
RESPONSABILIDADES, LOS ESTATUTOS Y LA LEGISLACION VIGENTE, ASI COMO LAS
INHERENTES A LA NATURALEZA DE SU CARGO,

LIMITACIONES PARA CONTRATAR:

DE ACUERDO CON LO CONTENIDO EN EL ACTA No. 057 DEL 18 DE ABRIL DE 2024,
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS, APRCBO LA CUANTIA
HASTA POR LA CUAL PUEDE CONTRATAR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA SIN
AUTORIZACION DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA SUMA EQUIVALENTE A DOS MIL
DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES (2.200 S.M.M.L.V.). LO ANTERIOR
SE ENCUENTRA APROBADO POR LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, A
TRAVES DE LA RESOLUCION 0666 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2024, DEBIDAMENTE
EJECUTORIADA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2024,
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REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES:
NO HAY REGISTRO

CONSEJO DIRECTIVO PERIODO 2022-2026
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES

APROBADOS MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0533 DEL 17 DE AGOSTO DE 2022 Y
AUTORIZADQS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIRDEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022:

1

| PRINCIPALES
- RENGLON [ ~ AFILIADO | DESIGNADO
PRIMER ' ORG LTDA. ' ' JOSE PABLO ORTIZ PLATA
RENGLON , NIT. 804.006.068-4 | C.C.No.91.201.502 DE BUCARAMANGA
SEGUNDO ' MEDICUC IPS LTDA ‘ FABIO RENE RINCON NAVARRO
RENGLON , NiT. 900.204.617-5 | C.C. No. 91.480.871 DE BUCARAMANGA
TERCER ALCA LTDA. ALONSQ CASTILLO ORTiZ
RENGLON NIT. 860.060.530-0 C.C. No. $1.068.441 DE SAN GIL
Al VACANTE POR RENUNCIA
RAD. 1-2025-023078 DEL 07/10/2025
QUINTO M e e . LUDWING GOMEZ RIVERA
RENGLON NIT. 900.834.326-1 | ©.C.No. 91.215.425 DE BUCARAMANGA
SUPLENTES
RENGLON _ AFILIADO ' : DESIGNADO
PRIMER ~ ITALCOL ENERGIA S.A. ITALENER S.A. | VACANTE POR RENUNCIA DEL
RENGLON ESP. REPRESENTANTE LEGAL
- NIT. 900.428.468-6 | RADICADO 1-2025-15957 DEL 23/07/2025
VACANTE POR RENUNCIA
SEGUNDO
RENGLON RAD. 1-2023-021573 DEL 05/10/2023
TERCER ' FUERZZ ELECTRICA S.A.S CHARLIE YOUSEFF NAJM
ENGLON _ NIT. 900.549.921-0 | C.C.No. 13.7271.153 DE BUCARAMANGA |
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CUARTO JAIME ALBERTO TERAN RUEDA I JAIME ALBERTO TERAN RUEDA {
RENGLON NiT. 5.796.064 C.C. No. 5.796.064 DE ZAPATOCA

IMAGEN Y COMUNICACION MALAGA
105.7 FM LATINA STEREQ 5.A.8
NIT. 804.008.344-1

EDWAR ALONSO CRISTANCHO PARRA
C.C. No. 79.542 621 DE BOGOTA

QUINTO
RENGLON

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

DESIGNADOS MEDIANTE LA RESOLUCION NO. 2175 DEL 22 DE JUNIO DE 2022 PROFERIDA
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO POR

ESTA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A PARTIR DEL. 15 DE SEPTIEMBRE DE
2022:

PRINCIPALES
RENGLON i _AFILIADO ] TRABAJADOR
PRIMER ' COPSERVIR LTDA., ' NELSON JAVIER LIZARAZO
RENGLON , NIT. 830.011.670 | €.CNo. 91.480.816 DE BUCARAMANGA
" EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS | '
SEGUNDO PUBLICOS DOMICILIARIOS DE | JESUS ORLANDG JEREZ PEREZ
RENGLON PIEDECUESTA | C.C.No. 1,102.362.002 DE PIEDECUESTA
NIT. 804.005.441
TERCER BANCC B”-ngl_\ga%f‘: g QRGENTAR'A GLADYS SMITH JAIMES WALTEROS
RENGLON NIT-6 608 808 C.C. No. 39.759.936 DE FONTIBON
CUARTO I BANCO DE BOGOTA ' MERY BASTOS PARRA
RENGLON _ NIT, 860.002.964-4 | C.C.No. 37.841.870 DE BUCARAMANGA
QUINTO ' ALCALDIA MUNICIPAL DE ' LETICIA TIRADO ARIZA
RENGLAN PIEDECUESTA C.C. No. 28.307.894 DE PUENTE NACIONAL,
NIT. 890.205.383 | ~ SANTANDER
SUPLENTES
RENGLON j AFILIADO [ TRABAJADOR
PRIMER E‘-ECTR’F‘CAE@R‘Egg SANTANDER 44 ARiA FERNANDA FORERG CORDERO

RENGLON | NIT. 890.201.230 C.C. No. 37.748.382 DE B/MANGA

SEGUNDO ALCALDIA DE BUCARAMANGA | EDUARDO JOSE PEREZ OSPING

RENGLON _ NIT.890.201.222 | C.C.No. 73.475.845 DE BUCARAMANGA
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F = T - — H s e - e
TERGER VACANTE POR RENUNCIA | VACANTE POR RENUNCIA
RENGLON RAD. 1-2023-021573 DEL 05/10/2023 |  RAD. 1-2023-021573 DEL 06/10/2023
' ; — B ] —
- j _—
CUARTO | ELECTRIFICADORA DE S ANDER LEIDY JOHANNA DIAZ TAVERA
RENGLON A C.C. No. 63.557.592 DE BUCARAMANGA
. NIT. 890.201.230
r —— ——
- — - } —
QUINTO ACEBEDO SILVA S.A CAROL ROCIO LOPEZ CAMARGO |
RENGLON NIT. 890.200.157 C.C. No. 63.534.367 DE BUCARAMANGA
- —
REVISOR FISCAL 2022 — 2026
T v - RESOLUCION T 1\ o
REVISOR |  PERSONA | ... |CEDULADE | TARJETA |QUE APROBO e Y
FISCAL JURIDICA | CIUDADANIA | PROFESIONAL iveliabes
L 1 - , ~ - DESIGNACIQ& e
GRUPO | |
EMPRESARIAL | FAUSTINO 0533 025
| PRINCIPAL | MERLOS.AS. | PINTORUBIO | 19382511 | 48201 | yonainnon | 121272022
, | NIT.900.813.940 | | | [
HECTOR PEREZ 0533 026
| SUPLENTE | NiA CARDOZO | 91.249.337 1899 7082022 | 121212022

IneS Lorena Firmade digitalmente

porInes Lorena

Llanos

Llanos Castro

Fecha: 2025.12.09

Castro

14:51:51 -05'00

INES LORENA LLANOS CASTRO
SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

Fecha de actualizacion de informacion del CERL: 09 de octubre de 2025
Prayectd: Ledys Stella Riascos Sudrez- Profesional Especializada
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REPUBLICA DE COLOMEIA o )
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL “<ie-
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR k‘lﬁ"

ACTA DE POSESION

EOSUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR en cumplimicnto
‘ Coumeral T del articuto 24 de la Ley 789 de 2002 v una ver
e los requisitos, la experiencia o wWonerdad exigidos por L ey
vl leosus tunciones, procedo a dar posesion al doctor LUIS
HERNAN (ORFES NINO, fdentificado con cedula de cedadanis aomero

: ctor Adnumistrative de la Caja de Compensacton hmuh T
{ UMI N \i (0 \m“nl FANl)}*R -, segan designacion clectuada por ol Conse
. cunion reahzad !{IIILIU‘«(’ 1o mavoe de dos md once (24
(!: nor -lint de ifhpcui |1 itlancir v Control amediant
1 vy 9357 i-'u toree (14 dejunio de dos mad once (2011 Camphd

vibe 1 presente sin presentacian perset

LDUARDO AL BENITEZ MALDONADO LUIS HERNAN CORTES NINO
Superintendente def Subsidio Familiar  C.C No. 13.844.654

vita Rewisogdag bajo el Noo 012 de fecha _28 dejuniode 2011 Folios 12

otk o0 Bogota DO, a les veintiocho (28) dias del mes de junio de dos il




REFPUBLICA DE COLUMELA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

d 4 JUR 7m

ESOLUCION NOMERO 0357 DE 2011
o e e cn efie taefn por o8 Conze Ui L Copa de Compensacion
Fanrdar COMFENAL S OSANfANDER- Gk TR o6 2 e miay aite

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicic de sus tacultades lagales, en especial de las conferidas por ia Ley 25 de 1.981, ei
Decreto | ey 2130 da 1392, ot Decrete Reglamentario 349 de 1988, 1a Ley 78S de 2002, el Cadlgo
Contencioso Administrativo, y

CONSIDERANDO QUE.

MPENSAcIon mmmar COMFENALCO SANTANDER . o5 una cohidad
| wikancia y Controt de la Supenintendencia del Subsidio F amibee,
1 visto et el numerl 1o gt amrvlo 3o dei Cecreto Ley 2150 ge 1682

‘e confarmidad con 0 dispuesto en los numerales 14 y 19 del articulo 7 del Decreto Ley
e

56 ae 1442 v los numerales 5. 11 y 22 del articulo 24 de la Ley 789 de 2002
crresponde aia Supenntendencsa del Subsidio Famibiar aprobar 0 imptobar [os aclos de

sleccin de los organos directvos de fas Cajas de Compensacicn Famiar as ~omo
smpropbar que ei elegide reuna Ios requisitos legales v da idonertad exiqidos por 1a Ley
=1y Ipsenper a0 s »argos velar nor =l curnghimsento el RE L e
i hiaoes o nhablidades para el ejércicn de funciones diractivas y de slecton

it tzacon de das enudades bajo su vigdancia ¢ dades posesios

de la Caja de Compensacion Famiiar COMFENALCO

SANTANDER - = reumien ael 2 de mayo de 2011 acta No 0569 aprobo con siete {7)

Ctos s s on del dactar LWS HERNAN CORTES NINO dentficado con cedula de

dadana fao 17 544 of6 de Bucaramanga (Santander), como Director Administrativo
' propiedad de la Caorporacion,

Mediarnt numcacion gel 1o de mayo de 2011, radicada en esta Sapenntendencia bajn
wmers 07 M0 e del mismae mes ¢y ana, e docter FREDY ANTORIO
&QAYI\RGA MELENDEZ Fres, lmteﬂ del Consejo Dwechvo de |4 Ca a ide Compensacion
Famuliar Ml—FNALf‘O QAN}ANDER -, remit:x copia del acla "! 0 del 7 de mave
L IS el Tl i £2 uales et slegid Armbuest CHte auentar el
Wlonracion paa qen‘em de conforrmadad cop lo dispuesto en el
el Ley 2150 de 1995 ¥ po enc ntais: mourso en las caisales de
Vil L Mpatohaa de iue lrata el Decreto Ley 2407 de 1981 gualnente atkego
frik < cspectiva tya de vida certificado de a'thf‘eduntm wdiciabes y certificado de
iscedenies discplinanos expedido por el Consejo Superior d= la Judicaluta er of gue
anstad que ha s1do sancionado an el gjercicio de la profesidn

ANALISIS DE LA SUPERINTENDENCIA

CRTY who 2 ascidr 3 b eleccion del doctivr LUlS HERNAMN LORH:S NINO
TR b 13 ae cldadania Noo 13 844 658 de Bucaramang ntande
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4w diueha o Guh 0 oleccon slectiado por 2 | cimen: Diecthiyo de ta Caja de Compensacion
Famidrar COMFENALCO SANTANDER ., ar rounn o0 © e mayu Je 2011

omo Lrector administrativo Trular de la Corporacion + 58 3usla a ia normatividad que

rae & Sastema del Subsidio F amilar,

B0 reun « 38 mayo de 2011, et Consejo Directivo eligio al Ductor LUIS HERNAN
CORTEE NINO. wentficado con cedula de ciudadania No 13 844 658 de Bucaramanga
cvantanoer como Dueector Admmistrativo de la Caja de Compensacidn Familiar
COMFENALCO SANTANDER. De conformidad con lo previsto er 2§ numeral 14 gl
iticuio 7 ael Decreto Ley 250 de 1992 Je corresponde a! Supenntendente del Subisdio
tamilar CAprobar o anprobar s actos de eleccion y de decision de sus usambieas de
afihados y orgarismos direchivss. * en concordancia con et numeral 19 det cfada Decreto
y de los numerales 5 11y 22 det articulo 24 de ta Ley 789 de 2002, asi como comproba
due los elegidos reunan ins requisttos legales y de donexdad exgidos pot ia ley para e
desempeno de sus cargos. velar por el cumplimiento ded régimen de mcompatibiidades y
de whatiigades para el egercicio de funciones drectvas y de eleccon denbro de la
rganza e las enidades tajo su vighancia y dartes posesion, por lo tanto, sia
hEan censpetaon. Vigrangia y Gonirol procedera a decidir al iespecto
P e lve s eiticara el cumplinienio a lo previsic en la Ley Yy los Estatutos de ia Caja
de Compensacion Familiar COMFENALCO SANTANDER -, s cuales eawen al
onsen Dueclve como 1equisito para la eleccion de Director Adrministrative Gue deha
decision sea adoplada por ese organismo con una mavoria canficada de a5 dos
terceras (2/3y partes de sus miembios, En efecto, el paragrafo det arhculo § de s Ley 31
de 1984 senala Los Consews Direclivos requeriran de una mayoria de 135 dos terceras
part w5 Memos para tomar determinaciones concernmiies 4 1 Flecoihn e

Wl Hoo 564 de 13 reunion efectuada el 2 de mayo de 2011 que al
1 rednian cstabar presentes nueve (09) Consejercs Directivos, y Se
MGIN 1or LUIS HERNAN CORTES NINO, coma Duector Adminisiative Caja
de Compensacion Familiar COMFENALCO SANTANDER -, resufto alegido con sete

7y e favor eneste  Sen de ideas, se observa que obtuve la mayona calificada
lerceras paves (2/3) de los volos, por lo que se concluye que la gleocion e
ajusia a3 nonmalvidad det Sistema det Subsidio Famiiar

R8s OpE

La Divsion teqal de la Supetntendencea del Subsidio Familiar con Jundamento e ia
funcien asignada en los numerales 1 v 4 del articulo 12 dal Necral-

estudi la documentacion allegada, encontrando gue se ajusia a derecho

- VELD a4
ey 25 ) ¢ 'afl__‘

1t = ovahta 13 decisen adoplada por el Conseie Cheeclivo de la Ciuja de
Lompensacion Faimilhiar COMFENALCO SANTAMNDER - en reunion celebrada e 2 de

s lo 2apuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar la eleccion del doclor LUIS HERNAN CORTES NINO.
wentficado con cedula de cludadania No. 13844 658 de Bucaramanga (Santander; come

wreclor Advansirativo en propiedad de la Caja de Compensacion Famidiar
COMFENALCO SANTANDER - de conformidad con |2 parle motva de ests acto

£

P ——




U 70m
RESOLUCION NUMERO 0557 DEL ANO 2011 HOJANo

e e ra— ———

£ - JU L8 e Lon SIeCTiadp por el g Wi du {3 Cala de Compensacion
Famiidr COMFENALCO SANTANDER - pr oo dol & e maye ¢e 2011

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al elegido & ejerccioc del cargo de Direster

Adminstratve, @ parfir de fa expedicion de la comrespondiente acta de posesion, la cual no
UE TrEsENAC Ion perseng)

PARAGHAF O ision Legal de esta Superntenderci Ja ammplemnento G s
o : nento y registro

ARTICLLC TERCERO Notficar persor dlmente, dentio de los on aEs slguienes &
| ey Here e esta Resolucion al doctor LUIS HERNAN CORTES NIND

et fali dooclicadania No. 13,844 £58 de Busaramanga (Santander)
¢ U ocvatvo Encargado de la Caja de  Compensacion  Familiar

COMFENALCO SANTANDER - giien se pugde ubicar en Ja Avenida Gonzalez Valencia

1

NG ©% de la ciudad de Bucaramanga {(Santander), haciénuole saber gue contra
ésta procade el recurse ge Reposicion, el cual deberd interponerse Cor escote ante e

vuperiencente gal Subsidio Famikar, en sl aclo de la diligencia de natificacidn o dentro
los s sinentes 5 alia

£ 1 notihcacion perscanal, esls se hara por e1Cren d
st MIOS BNTHOOS QUE O eliahls 41 !
AR TICU CUARTO, La orusents Hesolucion nge o pany de lalecha de su o

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen BogotaD. C.. a los § 1 UK 201

O R
s | ..!} | . - F‘k E_..A\_'
(AR, ] L AAAA . ﬂ-x
“DUARDO AUGUSTO BENITEZ MALDONADO
M Super io Famitiar

Huvise. Jids Regens Bula Nery .
Froyeclo Andros J Vorbel o -
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Comfenaleo CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SANTANDER

8¢ preocupa /

Bucaramanga, 22 de enero de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Bucaramanga - Santander

El suscrito a saber: LUIS HERNAN CORTES NINO, identificado con la cédula de
cludadania No. 13.844.658 expedida en Bucaramanga, quien obra en calidad de
representante legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
SANTANDER, quien en adelante se dencminara EL PROPONENTE, manifiesta su
voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro de la

o ]i (4 5 B “hﬁ INVITACION PUBLICA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Rl I o

et

ni"v‘inﬂﬁjﬁiﬁ’?y : 1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar Ja accién del

E‘-H‘!ilt e

(o £

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - Santander, para fortalecer Ja transparencia en las
modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es miinterés en calidad de proponente participar en el presente proceso
de contratacion precitade, asi mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que
NG me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e incompatibilidad previstas en los
articilos 8° 8°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la
modifiguen o adicionen, en cuanto sean pertinentes,

Por lo anterior se presume la manifestacion de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades con la sola presentacion de |a propuesta.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los veintidés (22), dias de!
mes de enero del afio 2026, para los fines de la celebracion dal contrato si a este hay
lugar. ‘

El propq

vwww.comfenalcosantander.com.co

C.C. N° 1B.844,658 de Bucaramanga
COMFENALCO SANTANDER
ko e NIT 890.201.578-7
venita GonZalaz : H
Valendia 52 - 66 Avda. Qonzalez Valencia No. 52-89 Bucaramanga
Baritho U8 conigot Celular: 3002756774

ol

PBX: 607 657 7000 E-maif: ruchaparro@confenalcosantander.com.co

Bucaramarnga, Sanlender
Golombia
Cédiga Postal
560003

=
—

Vigilado Supersubsidio, -
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SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y R’EPRESENTACI(')N LEGAL CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BOGOTA D.C. 28/01/2026

LA SUSCRITA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS MEDIDAS ESPECIALES,
DANDO CUMPLIMIENTO A L.LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 15 DEL
ARTiCULp 16 DEL. DECRETO 2595 DE 2012

CERTIFICA

NOMBRE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER
NIT. 890.201.578-7

DIRECCION: AVENIDA GONZ.&LEZ VALENCIA No. 52 - 69
DOMICILIO: BUCARAMANGA

TELEFONO + 57 3002002200
LINEA NACIONAL: 01 8000423568

EMAIL: atencioncliente@comfenalc osantander.com.co
EMAIL PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES:
notificacionesjudiciales@comfenalcosantander.com.co

CONSTITUCION Y OBJETO:

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCOSANTANDER, ES UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA COMO CORPORACION QUE CUMPLE
FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA
POR MEDIO DE LA RESOLUCION No. 223 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1967, EMITIDA POR
LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SE ENCUENTRA FACULTADA
PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 41 Y 62 DE LA
LEY 21 DE 1982, EL ARTICULO 16 DE LA LEY 789 DE 2002, SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS Y LAS DEMAS NORMAS QUE LAS MODIFIQUEN, SUSTITUYAN O
ADICIONEN.

SuperSubsidio Pagina | 1
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LA CORPORACION TIENE POR OBJETO MISIONAL ADMINISTRAR EL SISTEMA DEL
SUBSIDIO FAMILIAR, MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE SUS AFILIADOS, SU NUCLEO FAMILIAR Y LA COMUNIDAD EN GENERAL,
DIRECTAMENTE O MEDIANTE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON OTRAS CAJAS O A
TRAVES DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS PUBLICAS O PRIVADAS, CON ESE FIN
PODRA DESARROLLAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES CONTEMPLADAS EN LAS LEYES
21 DE 1982 Y 789 DE 2002 Y DEMAS CONCORDANTES QUE REGULEN, ADICIONEN O
REGLAMENTEN LA MATERIA. LA CAJA SE ENCUENTRA SOMETIDA A INSPECCION
CONTROL Y VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR DE

CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO DE LA LEY 25 DE 1981 Y EL
ARTICULQO 1 DEL DECRETO 2595 DE 2012.

REPRESENTACION LEGAL

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 34 DE LOS ESTATUTOS,
REPRESENTACION LEGAL. EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO ES EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA CAJA. PARA" SER DIRECTOR ADMINISTRATIVO SE REQUIEREN
COMPROBADAS CALIDADES E IDONEIDAD PERSONAL Y SER PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADUADO, DE ACUERDO CON EL PERFIL DEFINIDO POR LA
CORPORACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO TENDRA UN SUPLENTE, DESIGNADO POR ELCONSEIO
DIRECTIVO, QUIEN LO REEMPLAZARA CON LAS MISMAS FACULTADES, EN SUS
AUSENCIAS TEMPORALES O ABSOLUTAS Y HASTA TANTO LO DETERMINE EL CONSEIO
PIRECTIVO.

_ RESOLUCGION ACTAY
DIRECTORES NOMBRES CEDULADE | MEDIANTE LA EEarA DE
ADMINISTRATIVOS CIUDADANIA | CUAL SE APROBO |  FECHA DE
, SU DESIGNACION
LUIS HERNAN CORTES 0357 0612
PRINGIPAL NIRIO 1§/644.658 14/06/2011 28/06/2011
LIDIA AYDE GRANDAS 0536 685
PRIMER SUPLENTE GARCES $ij08.083 10/00/2012 12/10/2012
MARIA JOSE 0527 032
SEGUNDO SUPLENTE |  5ROSTEGUI PRIETO Pg 348.083 03/08/2024 01/10/2024
JOSE LUIS CASTRO 0527 033
TERCER SUPLENTE CONTRERAS 94:255.365 03/09/2024 011012024
SuperSubsidio Pagina | 2
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FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 35 DE LOS ESTATUTOS SON
FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO LAS SIGUIENTES: A) CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD, LAS
DIRECTRICES DEL GOBIERNO NACIONAL Y LOS ORDENAMIENTOS DEL SUBSIDIO
FAMILIAR. B) EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS Y LAS DIRECTRICES
TRAZADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS Y/O EL CONSEJO DIRECTIVO.
C) BEJECUTAR TODOS LOS ACTOS, GESTIONES Y OPERACIONES CORRESPONDIENTES
AL CUMPLIMIENTQ DEL OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION Y/O SU NATURALEZA
JURIDICA, Y DEMAS QUE SE REQUIERAN, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN
LA LEGISLACION VIGENTE, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LAS
RESOLUCIONES EMANADAS DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE LA CAJA, LAS
DIRECTRICES DEL GOBIERNO NACIONAL Y LOS ORDENAMIENTOS DE LAS ENTIDADES
DE VIGILANCIA Y CONTROL. D) REPRESENTAR LEGALMENTE A LA CAJA ANTE LOS
AFILIADOS, GRUPOS DE REFERENCIA Y DE INTERES, TERCEROS Y ANTE TODA CLASE
DE AUTORIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL O HACER
DELEGACION DIRECTA O MEDIANTE PODER, EN LOS CASOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE. E) EJECUTAR LAS POLITICAS: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL DERIVADAS DE LA ESTRATEGIA
CORPORATIVA DE LA CAJA Y LAS DEMAS DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B DEL
PRESENTE ARTICULO. F) PRESENTAR A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
LOS PLANES Y PROGRAMAS DE INVERSION Y ORGANIZACION DE SERVICIOS, EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, Y LOS DEMAS QUE SE
REQUIERAN EN DESARROLLO DEL OBJETO O NATURALEZA DE LA CAJA, LAS OBRAS Y
PROGRAMAS DE INVERSION'Y ORGANIZACION DE SERVICIOS, Y EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS. G) RECIBIR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES QUE
INGRESEN A LA CAJA A CUALQUIER TiTULO Y DISPONER SU INVERSION DE ACUERDO
CON LA LEY, LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LAS DIRECTRICES DEL CONSEJO
DIRECTIVO. H) PRESENTAR ANTE LOS ENTES DE VIGILANCIA Y CONTROL ESTATALES,
LOS INFORMES GENERALES O PERIODICOS QUE SE LE SOLICITEN SOBRE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EL ESTADO DE EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS, LA SITUACION GENERAL DE LA ENTIDAD Y LOS TOPICOS QUE SE
RELACIONAN CON LA POLITICA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADQ. I) PRESENTAR
A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS REUNIONES ORDINARIAS EL INFORME ANUAL DE
GESTION ACOMPANADO DE LOS BALANCES Y ESTADO FINANCIERO DEL
CORRESPONDIENTE EJERCICIO, PREVIAMENTE CONSIDERADOS POR EL CONSEIO
DIRECTIVO. 1) SOMETER A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
AFILIADOS, PREVIA APROBACION DEL CONSEIO DIRECTIVO, LAS DECISIONES
CORRESPONDIENTES PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA
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CORPORACION. K) LLEVAR A EFECTO EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS APORTES
DE LOS EMPLEADORES, DE ACUERDO CON LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LA
LEY, LOS ESTATUTOS Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA CAJA. L) SOMETER A
CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO LOS PROYECTOS DE ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD, PLANTA DE PERSONAL, MANUAL DE FUNCIONES,
REGLAMENTO DE TRABAJO Y ASIGNACION DE SALARIOS. M). NOMBRAR Y REMOVER,
DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y CRITERIOS DE LA ENTIDAD, LOS EMPLEADOS
DE LA CORPORACION. N) CONVOCAR AL CONSEJO DIRECTIVO LEGAL Y
ESTATUTARIAMENTE, CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE,
MANTENERLO INFORMADO DEL CURSO DE LAS OPERACIONES Y PRESENTAR
INICTATIVAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS A LA BUENA MARCHA DE LA CAJA. Q)
PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO EL PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO PARA
DESARROLLAR EN LA VIGENCIA RESPECTIVA. P) RENDIR PARA EVALUACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO, INFORMES DE GESTION Y DE RESULTADOS, CUANDO SEAN
REQUERIDOS LEGALMENTE. Q) SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE SE
REQUIERA EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL Y LOS DEMAS PROGRAMAS DE LA
CAJA. R) ORDENAR EL GIRO DE LOS RECURSOS DE LA CAJA POR LOS DIFERENTES
CONCEPTOS, DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO ANUAL Y DEMAS PROGRAMAS
DESARROLLADOS POR LA CORPORACION, S) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL
DE AFILIADOS A REUNIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE
CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CASO, CUANDO LO
ORDENEN LOS ESTATUTOS, EL CONSEJO DIRECTIVO, EL REVISOR FISCAL O POR
SOLICITUD ESCRITA DE UN NUMERO PLURAL DE AFILIADOS QUE REPRESENTE POR
LO MENOS UNA CUARTA (1/4) PARTE DEL TOTAL DE LOS MIEMBROS HABILES DE LA
CORPORACION. T) PRESENTAR A LA ASAMBLEA DE COMUN ACUERDO CON EL
CONSEJO DIRECTIVO, EL PROYECTO DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA
CORPORACION. U) VELAR PORQUE SE CUMPLAN EN LA CORPORACION LAS NORMAS
LEGALES Y ESTATUARIAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES, , INHABILIDADES,
RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERES APLICABLES A
LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR E INFORMAR AL CONSEJQ DIRECTIVO LOS
EVENTUALES CONFLICTOS EN QUE ESTEN INCURSOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO, EL REVISOR . FISCAL PRINCIPAL O SUPLENTE, EL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO PRINCIPAL Y EL SUPLENTE Y LOS EJECUTIVOS DE LA CAJA,
CONFORME A LA LEY. V) TOMAR LAS MEDIDAS QUE RECLAMEN LA CONSERVACION
DE LOS BIENES CORPORATIVOS, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA CAJA E IMPARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE
EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA CORPORACION. W) EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES
QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS, EL CONSEJO DIRECTIVO, EL
MANUAL DE RESPONSABILIDADES, LOS ESTATUTOS Y LA LEGISLACION VIGENTE, ASI
COMO LAS INHERENTES A LA NATURALEZA DE SU CARGO.
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LIMITACIONES PARA CONTRATAR:

DE ACUERDO CON LO CONTENIDO EN EL ACTA No. 058 DEL 15 DE MAYO DE 2025,
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE AFILIADOS, SE
APROBO LA CUANTIA HASTA POR LA CUAL PUEDE CONTRATAR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA SIN AUTORIZACION PREVIA DEL CONSEIO DIRECTIVO EN LA SUMA
EQUIVALENTE A DOS MIL DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (2.200 S.M.L.M.V.), LO ANTERIOR SE ENCUENTRA APROBADO POR LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, A TRAVES DE LA RESOLUCION 1224
DEL 22 DE OCTUBRE DE 2025, DEBIDAMENTE EJECUTORIADA EL 14 DE NOVIEMBRE
DE 2025,

REPRESENTANTES LEGALES ANTE AUTORIDADES JURISDICCIONALES:
NO HAY REGISTRO

" CONSEJO DIRECTIVO
PERIODO ESTATUTARIO 2022-2026

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES

LOS REPRESENTANTES DE EMPLEADORES FUERON APROBADOS POR LA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR MEDIANTE LA RESOLUCION No. 0533
DEL 17 DEAGOSTO DE 2022 Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIR
DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022:

— SR e

| " ' PRINCIPALES
~ RENGLGN [ AFILIADO [ DESIGNADO ]
T PRIMER | T orGiToA. | )OSE PABLO ORTIZ PLATA
_RENGLON | NIT. 804.006.068-4 lQ: No. 91.201.502 DE BUCARAMANGA |
R i - |
SEGUNDO i MEDICUC IPS LTDA. FABIO RENE RINCON NAVARRO |
___ RENGLON | _NIT. 900.204.617-5 | C.C. No. 91.480.871 DE BUCARAMANGA |
L L S R
! i g
! TERCER ALCA LTDA. | ALONSO CASTILLO ORTIZ
RENGLON NIT. 860.060.530-0 | C.C.No. 91.068.441 DE SAN GIL
SuperSubsidio Pagina | 5

Direccién: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7
Edificio World Business Port .

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co



1

Supersubsidio | )
" Codiga: FO-CLC-EXCE-002; Version® 4
= 't . ;
| e VACANTE POR RENUNCIA
| RAD, 1-2025-023078 DEL 07/10/2025 ]
I N 2 T i ]
QUINTO MUNDIAL OE cortSTon S LUDWING GOMEZ RIVERA |
| RENGLON | NIT. 500.834.906.7 |C:C. No. 91.215.425 DE BUCARAMANGA
| SUPLENTES |
. RENGLON | AFILIADO | DESIGNADO |
| | e ]
| , VACANTE POR RENUNCIA DEL
ey ITALCOL ENERGIA S.A. ITALENER 5.4, AEPRESENTANTE L Ecar |
| RENGLON | Sh RADICADO 1-2025-15957 DEL
| e NIT. 900.428.468-6 _ S SR ]
" | ‘ ~ VACANTE POR RENUNCIA T
SEGUNDO AN
ey RAD. 1-2023-021573 DEL 05/10/2023
| TERCER FUERZZ ELECTRICA S.A.S CHARLIE YOUSEFF NAIM |
| ENGLON NIT, 900.549.921-0 C.C. No, 13.721.153 DE BUCARAMANGA |
—— \ : . ol : : = : _ :
| . . |
| CUARTO | JAIME ALBERTO TERAN RUEDA JAIME ALBERTO TERAN RUEDA |
RENGLON | NIT, 5.796.064 | C.C.No.5.796,064 DE ZAPATOCA |
L | S 5N IS | —— e
i QUINTO mesEn ;’MC&“%E‘{CSATCEIEQOMSAE‘SGA EDWAR ALONSO CRISTANCHO PARR
| RENGLON | : A C.C. No. 79,542,621 DE BOGOTA

| NIT. 804.008.344-1

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

LOS REPRESENTANTES DE TRABAJADORES FUERON DESIGNADOS MEDIANTE LA
RESOLUCION NO. 2175 DEL 22 DE JUNIO DE 2022 PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO Y AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO POR ESTA
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR A PARTIR DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022:

PRINCIPALES
. RENGLON | aFmiabo [ TRABAJADOR |
. PRIMER | COPSERVIR LTDA. ; NELSON JAVIER LIZARAZO
| RENGLON | NIT.830.011.670 | C.CNo.91.480.816 DE BUCARAMANGA |
L _ '
SuperSubsidio Pagina | 6

Direccion: Carrera 69 No. 258 - 44. Pisos 3,4y 7
Edificio World Business Port -

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co



Supersubsidio

Codigor FO-CLC-EXCE-002; Version: 4

PRINCIPALES
RENGLON AFILIADO TRABAJADOR
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS ‘
SEGUNDO PUBLICOS DOMICILIARIOS DE 3ESUS ORLANDO JEREZ PEREZ
Lo PIEDECUESTA C.C. No. 1.102.362.002 DE PIEDECUESTA
NIT. 804.005.441
TERCER ARB(?SI\JC%EI“AB(?C?L?J{LZE::IAAYQ A GLADYS SMITH JAIMES WALTEROS
RENGLON NET. 860,003 00 €.C. No. 39.759.936 DE FONTIBON
CUARTO BANCO DE BOGOTA MERY BASTOS PARRA
 RENGLON | NIT, 860.002.964-4 C.C. No. 37.841.870 DE BUCARAMANGA
i _ . } e | ] .
QUINTO ALCALDIA MUNICIPAL DE | LETICIA TIRADO ARIZA
RENGLON PIEDECUESTA | C.C. No. 28.307.894 DE PUENTE
NIT. 890.205.383 NACIONAL, SANTANDER
SUPLENTES
 RENGLON . AFILIADO | TRABAJADOR
PRIMER E'*ECTRIFICA%OARAES?E SANTANDER | 4 ariA FERNANDA FORERO CORDERO
_ RENGION | wmssosoraso | CC-No.37.748.382DE®/ MANGA
SEGUNDO ALCALDIA DE BUCARAMANGA | EDUARDO JOSE PEREZ OSPING
L RENGLON NIT. 890.201.222 | C.C. No. 73.475.845 DE BUCARAMANGA |
,_____ - _ E | - ]
TERCER XK\SA?LED;?-RO%E'S\'%NSIET_ VACANTE POR RENUNCIA
RENGLON L RAD. 1-2023-021573 DEL 05/10/2023 |
CUARTO FLECTRIFICADORS DE SANJRIFOER LEIDY JOHANNA DIAZ TAVERA |
| RENGLON NIT. 890001230 | C-CNo.63.557.592 D BUCARAMANGA |
QUINTO ACEBEDO SILVA S.A | CAROL ROCIO LOPEZ CAMARGO
| RENGLON NIT. 890.209.157 | C.C. No. 63.534.367 DE BUCARAMANGA |
SuperSubsidio Pégina | 7

Direccion: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3, 4 y 7
Edificio World Business Port ~

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co



T . [ &% || [ RESOLUCION [ "
REVISOR| PERSONA | .\ | CEDULADE | TARJETA | QUE APROBO | ASTAY
FISCAL | JURIDICA | \CIUDADANIA| PROFESIONAL SU POSESION

N R T T pesigNAcIon POSES
GRUPO | -
| EMPRESARIAL | FAUSTING | 0533 025

PRINCIPAL | eRi0 5.A.5. | PINTO RUBIO | 19.362.511 45201-7 17/08/2022 |12/12/2022

_ |Nmeoosizea0 | i ___
HECTOR PEREZ . 0533 026
(SUMENTE] WA [Tcarpozo | 91249337 | 51899 |, 0o 112/12/2022

¥

Supersubsidio

REVISOR FISCAL

Cadigo: FO-CLC-EXCE-002; Version: 4

PERIODO ESTATUTARIO 2022 ~ 2026

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR HASTA LA FECHA DE SU EXPEDICION.

Claudia Patricia fmede Jofamente
Martinez Martinez Jaramillo
Jaramiillo i it
CLAUDIA PATRICIA MARTINEZ JARAMILLO
SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Y LAS MEDIDAS ESPECIALES (E)

Fecha de actualizacién de informacion del CERL: 28/01/2026 |
Proyecté: Libia Silva ~ Coordinadara de registro y control - @i/ |

SuperSubsidio

Direccidn: Carrera 69 No. 25B - 44. Pisos 3,4y 7
Edificio World Business Port

Conmutador: (+57) (601) 348 78 00

Linea Gratuita: (+57) 018000 910 110

Correo institucional: ssf@ssf.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

. o 13.844.8658 0 i . -
| CORTES NIRO A AR

APELLIDOS
UIS HERNAN

FEGHA DE NaCiMiENTO 28-SEP-1957

VELEZ
(SAMTANDER)
. LUGAR DE NACIMIENTO
1.86 A+ M
ESTATURA G35 AH SEXO
23-MAY-1977 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/ 4 /mj‘—“jr’f"

REGISTAADOR NATIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

AN

A-2700100-0006264 1.M-00'1 3844658- 200R0NA12 GO0AZzTR219A 1 6850001132



N> MERLO S.A.S

EL REVISOR FISCAL DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO SANTANDER

CERTIFICA QUE:

De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de diciembre 27 de 2002, la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER con NIT
890.201.578-7, ha canceiado lo correspondiente al pago de sus aportes al sistema
de seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) y parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA), en los seis (6) meses anteriores a fa
emision de esta certificacion; encontrandose a paz y salvo por estas obligaciones.

La presente se expide con destino al interesado, en la ciudad de Bucaramanga a
los cinco (5) dias del mes de enero 2026,

Cordialmente,

T.P: 45201 -T

Bucaramanga, Calle 55# 31 - 53, 2 Tel 6432303 Cel. 315 6567 773 e_mail: merlo sas@grnail corm



SO PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Boncode Bogots {_
COMPROBANTE DE PAGOD
- I ___ DATOS GENERALESDELAPORTANTE |
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERG DE IDENTIFICACION: 890201578
NOMBRE O RAZON SOCIAL CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER
CIUDARAMUNICIPIO- BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION AVENIDA GONZALEZ VALENCIA TELEFONO: 6577000
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA. PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de planes de seguridad
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - PRINCIPAL |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
I[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA, 6003355071 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIQDO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARG 2026
DIAS DE MORA 0
FECHA PAGO (aaaa/mmidd) 2026/01/14 NUMERQ AUTORIZACION: 2080226220J
[ LIGUIDACION GENERAL
' TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
[ - ADMINISTRADORA
} NIT | CODIGO NOMBRE i ]
,_390229?390’ 230201 230201- PROTECCION 136 $ 77.043.500
9003360047 25-14 | 25-14 COLPENSIONES 332 | $275.149.500
8002279406 231001 - 231001-COLFONDOS L3 | $31.748.700
13002530552+ 230901 | 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 4 $3.692.800 |
(8002248088 230301 . 230301-PORVENIR | 251 | $132.160.400
SUBTOTAL: - | 762 $519.794.900 |
AR SALUD B Sl
_ B - ADMINISTRADORA B '
.~ NT | cODico | - NOMBRE N B
9002267153, ESSC24 | - ESSC24-COOSALUD ESS |8 | §2146400 |
9009142541 EPS046 |  EPS048-SALUD MIA EPS _ _ 37 | $17.945500 |
8300035647 EPS017 |  EPSO17-FAMISANAR ‘ 53 | $47.404.100
9002267153 EPS042  EPS042- COOSALUD _ ¢ | $1.922.800
9010379161 MINGDT MINDC1-ADRES _ | 1 | 5178.100
8060083047 FSSCO7 ‘ ESSCO7-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS . 1 | §247.100
9001562642 : EPSD4Y : NUEWVA EPS CM | 18 | $4.531.900
8000887022 EPSO10 | CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD | 147 | 384791600
9001562642 EPS037 ~ EPSO37-NUEVAEPS | 219 | $106.353.400
8002514406 EPS005 B _EPSODS-SANITASSA. 226 | $132320300 |
8001309074 EPSO02 | EPS002-SALUD TOTAL | 8 | $39094200
. SUBTOTAL: | eo _.Eﬂs_w_»d@g
-y £ e U LB b __CAJA DE COMPENSACION L o e O DY L e e A e
ADMINISTRADORA
NT | CODIGOD | NOMBRE . ‘ |
18902015787 CCF40 CCF40-COMFENALCO SANTANDER 787 $ 125.356.400
| SUBTOTAL: 782 | s125356400 |
~ RIESGOS PROFESIONALES ]
‘ ) ) ADMINISTRADORA ] | = i 1
NIT | CODIGO | ) ~ NOMBRE | . _'L _
8002261753 14-25 14-25-COLMENA | Bo1 | sai2s7700
I - ~ suBTOTAL: | a0 | s41.257.700 |

202601114 725 AM USUARIO. 801 - CCAT7745282 PAGINA 1 DE 2



OTROS PARAFISCALES

! - . ADMINISTRADORA

. NIT__ cODIGO | ] NOMBRE

8999000341 PASENA | PASENA-SENA 782 $ 62.720.700

£090902302k PAICBE L e e PACREICRE - ] 782 | §94041.000 |
SUBIBITAL: [ | s1seret700

$ 1.280.105.300,
| $ 0
$ 1.280.105.300?

VALOR SIN MORA:
VALOR MORA:
TOTAL PAGADO:

PAGINA 2 DE 2
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que GRUPC EMPRESARIAL MERLO $.A.8 con NIT: 900813940 y Tarjeta de Registro No 2014,
representada legalmente por el/la sefior(a} NESTOR JAVIER CACERES SUAREZ, S| tiene vigente
su inscripcion en la Junta Central de Contadores como PERSONA JURIDICA seguin consta en la
Resolucion No 450 de 31/07/2015 y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ * * ¥ #kt ke kb ke wk ks ok s bk &4k ek

LA A RS EREE AR R R SR EEEESERESEEESEEREEEREEREERERERE NN EEN RN N LR R E R ]

LR R R R R AR ER R R R EREEREEEEEEENFERE ERE T EE E X N KRR I I R R R R R U S T R g

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de {3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

| J" A ‘ ,""'“F-’
L.
SANDRAMILENA BARRIDS PLILIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFOQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitande el nimere del certificado



JUNTA CENTRAL
ODE CONTADORES

Certificado No:

BDESCB@4CFEBEB1 Q2

fd

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pliblico FAUSTINO PINTO RUBIO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
19362511 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesionat No 45201-T S tiene vigente su
inscripcion en la Junta Gentral de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.

No REGISTRAANTECEDENTES DISCIPL]NARIOS\I'*********t*******************

hh ok ok ok ok ko kR kR Ak kA Rk Rk k kk okl ok ko k ok ke oh ok ok ok koo kok ko W Rk ok ke ko ke ok ok ok ok kAN ko ko

LA AR R ERERESEEAERE R EREREEREREREERERENERXERENEN NI I N R I I VIR T S S ORI RN

Pade en BOGOTA a los 10 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de {3) Meses,
contados a partir de {a fecha de su expedicion.

. Frl\l’l { 1 f”;‘r“s
SANDR}\ MILENA BARRIOS PULIDC
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 900
GENERAL DE LA NACION No. 289580212

Bogotd DC. 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema de Inform

acién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER

identificado{a) con NIT nimero 8902015787:
NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlficacion de aniecedentes conltiens las anotaciones de las sanciones o inhabllidades Qque se encuentren vigentes, Cuanda se

frate de nombramiente o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anleror de acuerde a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificada de antecedentes disc plinarios es un documento gue contiene |as anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se derivan de Jas relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisicnes de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicas y particulares que desempefien funciones pablicas en

i e documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
disposiciones vigentes, E/ Sisterma SIR) reporta como antecedentes solamente |as
sancrones con debida elecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscnpcion de contratos con el
Estado, es responsabiidad de la Entdad, vaiidar la informagion de antecedentes del asprrante en Ia pagina web;

hitps /fiwww.procuraduria.gov.cofPagesicertfi cado-anlecedentes.aspx

y—z
Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano {C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigion de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
wway. procuraduria gov,co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .

PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO s 12001
GENERAL DE LA NACION No. 287514335

Bagota DC. 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una ver consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, elfla) sefioria) LUIS HERNAN CORTES NINO identificadota) con Cédula de ciudadania nimero 13844658:

NO REGISTRA SANCIONES NI IMHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienlo o posesion en cargos que exijan para su desempafo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regislro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,
L — _ I

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accian de repelicion ¢ llamamiento en garantia. Este documents tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Polltica y la ley particular 0 demas dispesiciones vigentes. El Sistema SIR) reporta como antecedentes solamente las
‘sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ¢aso de nombramiento o suscripcion de contratas con al
Estado. os responsabilidad de |2 Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps /fwww procuradiuna gov.co/Pagesicertificade-anlecedenies.asox

l{_.f’ /
.{: ’ ¥ e
.‘-.‘. i /.- . 3

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con £l Ciudadano {E)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMCO EN
TOCAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano,
.Inea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota 0.C.
www. proguraduria, gov,.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

o

B &

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultadoe el Sistema de Informacion det Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
encro de 2026, a las 07:44: 14, ci nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Ii90 Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacién

8902015787

o |

i_Qédjg@ de Verificacion

ksta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

8902015787260105074414

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

) e et gt

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA., D.C.

COoOR

Pagina 1 de |
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CONTRALORIA

GENERAL D LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy luncs 05 de
enero de 2026. a las 07:41:16. el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

lTipo Documento !Qédula__de Ciudadania ]
‘No. |dentificacion 13844658 N
Codigo de Verificacion _113844658260105074116

Esta Certificacion es vélida en todo el Tertitorio Nacional. siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del $ de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales,

A o W - A ™ -

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegadp

Genero: WEB

y CGR
- Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, .. )
,;D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
apt Colombia Contralotia General NC, BOGOTA, D.C,



s* POLICIA NACIONAL
% 'i‘* )ﬁ DE COLOMBIA

' «m"‘"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:00:08 AM horas del 05/01/20286, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 13844658
Apellidos y Nombres: CORTES NINO LUIS HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia StJ-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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gﬁ; Palicia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 05/01/2026 08:22:53 a. m. ef ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13844658 y Nombre:
LUIS HERNAN CORTES NINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131697832 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https.//www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documeanto de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

v consuilada ia base oe datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elta) ciudadanc(a) con nimero de

‘1:—.|\r ficacion CC 13844658 NO SE ENCUENTRA INSCRITO £N EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nagional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota et 05/01/2026 06:18 AM

(=] Res o]

=

Cothgo Verificacion: DX2RU4169
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



22026 hAL

Carsulia da Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Wlie siendg as 1573506 horas det 22/01/2026, el ciudadans idenvficado con cédula de ciudadania No. 13844658,

La prevent nsudta

Ty sa utilizarion e
—
1, S
a1
11w cl
ral@fmieng 1ato

hips dinhabddades. palioa gov co BUADonsuRa

Apellidos y Nombres CORTES NIRO LUIS HERNAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

e tenin i en consideracon por lz enticad o empresa Comfenalco Santander con NIT 890201578-

ushearrenie dentra del proceso de seleccion af cargo, oficio o profesion, en cuniphmiento de la
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rentano 733 den 30/044 2O e £ Cudd 8¢ regiarnenta la Ley 1974 de 2008
el del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas bormatvidad rectora frente al
htipys. 2 inhabilidades ) gov.co 808 nsulra
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Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa COMFENALCO SANTANDER identificado(a) con NIT 8902015787 ests
vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No. 157563099 desde
el 19 de Noviembre de 2015, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 5 de Enero de 2026, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS N°___

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMFEMALCO SANTANDER

Entre los suscrilos a saber ANA! MARIA VARGAS SEPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.098.812.087 de
Floridablanca, en su calidad de Spcretaﬁa Administrativa dei Municipio de Bucaramanga, cargo para el cual fue nombrade mediante
Decreio N°. 0002 del 07 de enevo de 2025 y diligencia posesidn Ne. (005 del 08 de enerc de 2025 quien actia en nombre y
representacion del Municipio de Bucaramanga con NIT: 890.201.222-0, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Delegacion
No. 0041 de 20 de febrero de 2025, expedido por el Alcalde Municipal de Bucaramanga; quien para efeclos de este documento se
designara coma EL MUNICIPIO, de una parle, y por olra parte, LUIS HERNAN CORTES NINO, identificado con cédula de ciudadania
N° 13.844.858, en su calidad de representante legal de la GAJA DE GOMPENSAGION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER,
identificada con NIT 830.201.578-7, y quien en adelante se denominara “EL. CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, pravia consideracion de los siguientes aspectos: 1) Que,
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrelo 1082 de 2045, estipula que para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, las entidades$ estatales pueden coniratar bajo la madalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate. En esie caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador det gasio debe dejar constancia
escrita, 2} Que los contratos de prestacion de servicios, tal coma lo consagra et decrefo en mencidn, no requieren la elaboracion de
pliegos de condiciones ni convocatoria piblica a presentar ofertas, asl como tampoco acto administrativo de justificacion de fa
contratacion. 3) Que el Municipie de Bucaramanga elabord el Informe de Conveniencia y Oportunidad (Estudios Previos), los cuales
constaran en el expediente de |2 respecliva contratacion. 4) Que EL MUNICIPIO mediante la Secretaria Administrativa tiene como
proposito principal "Gerenciar lasipolificas de talento humano, fa administracion de les recursos fisicoes, las gestion documental y la
gestion del servicio a la ciudadanta, dentra del marco constitucional y legal de la funcién pablica, en cumplimiento de los objetivos
mstitucionales y de los fines del Esfade, procurando el desarrolio infegral de los funcionarios pablicos y una adecuade y oporfuna
prestacién del servicio af ciudadane'. §). Que se cuenta con certificacidn expedida por ta Secretaria Adminisirativa del municipio, en
donde se certifica que la plania de funcionarios det Instituto no cuenta con parsonal para desarrollar el objeto conkractval que se
pretende confratar. 6). Que existe el correspondiente estudio previo para la celebracion def presenie contrato, el cual se realizd
conforme el reguerimiento elabcn:rado por la Subsaecretaria Administrativa — Area de Talento Humano, adscrita a la Sacretaria
Administrafiva, en cuat se exponef los molivos par los que se hace necesario realizar la presents contratacion. 7)., Gue EL MUNICIPIO
cusnta con los recursos necesarios para ta celebracion del presente contralo, los cuales se encuentran amparado el Cerfificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP|D0003239 de fecha 21 de marze de 20254, por valor de § $1.751.272.000,00 y el Certificado de
Disponibitidad Presupuestal CDP 06003240 de facha 21 de marzo de 2025, por valor de § 56.328.400,00 ambos GOP'S expedidos por
la Secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesio general de gastos del Municipio de Bucaramanga (Santandet}, para la vigencia
fiscal 2025, con el cual se cancelara el valor del presente contrato. 8.) Que, para la ejecucidn contractual de esta necesidad la Secretaria
de Planeacién Municipal de Bucaramanga, certifico el dia 19 dé marzo de 2025, que en el Banco de Programas ¥ Proyectos ds Inversion
Municipal - BPPIM, el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION Y PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA™ se encuentra enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 20242027
"BUCARAMANGA AVANZA SEGURA’, Linea estratégica: Territorio seguro que genera valor; Programa: Fortalecimiento a 1a gestion y
direccion de ta administracion piiblica territerial, con el Numero de Registro Municipal BPPIM 20240680010095 y 8PIN 2024680010095,
9). Que ¢l Proceso de Coniratacion se encuenfra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. Por las anleriores consideracionas se
suscribe ef presente Conlralo de Prestacion de Servicios, que se regird par las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. CBJETO
DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y
CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
PARAGRAFQ. - la propuesta presentada por el confratista hace parte integral del presente contrato, en tal senfido se dara cumpiimiento

a lo dispuesto en esta, junto conilos estudios y documentos previos que conforman la etapa precontraclual. CLAUSULA SEGUNDA.
ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contralista debera cumplir con las siguientes actividades:

COMPONENTE DE CAPACITACION
1. FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD BAJO LA NORMA 180 9081: V2015

1 i R Unided de ! TIERE T [
ShEErha S : T s Poblacién  {Valor Servicio No. .| )
<l - Dedetipeia e ‘Medid N ;
Insumo i Del,crlpclon d_gi._tn!surgm_ . B Objetive. | " Gravado Valor Total |
— Fortalecimiento del conockmiento en el
ApACMECON | &/ctomalde Gestion de calidad bajo la norma ; $35.481.600
1S09004:v2015 {4grupos hastade 40pax|  Gb 150 $ 35481600 T
). |
VALORTOTAL . < {IhclLTdos gastos administrativos (10%) y de Legalizacién (12%) : $35.481.600

Objetivo: Fortalecer ios conocimie};tos da las personas que integran et Sistama de Geslion de Calidag, frente a su
utilidad, beneficics y requisitos de la norma 190 S001: 2015,




CONTRATO DE PRESTACION DE senvlcms DE,AP@Y
. ALA GESTION

intanzictac

Contanido
1. Los sistemas de geslidn de calidad como herramienta de
desempeafo. Fundamentacién.
2. Plancacidn dél SGG:;
» Contexto organizaclonal
- (Aeatdn de riesgos dasde 1a 1S5S0 9001
= Geatidih por procesocs
3. Ejmcucidn delSGC:
=  Gestion del camiio

g horas
+ Recursox dentro del SGC

4. Verificacién e al SGC:
- Medlt:ién para la gestidn de la calidad
- El papﬁ% de las auditorias y 1a revisidn gerencial

Mejora en ol SGOC: acclones correctivas, preventivas y de
lﬂ("‘}urr'l =, s

rs.

Dirigide: a 150 personas

Cantidad de grupos . 4 grupas

Cantidad de parsonas p&r grupo: 40 ‘personas aproximadamente
I

2. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES BLANDAS PARA EL SERVIDOR PUBLICO

Pagina 2 de 15

| i : 2 e em——,L Sl %_‘3 b&i{“}

gl 1 e 1305 duﬁid;dd Poblacién Valar Servicio |
Insurner' <y Bescripcion del lqsumo_ e Medida Objetivo Ne Gravado | Valor ,TOta[
- s ' - I ]
Fartaiecimiento de habilidades 'l
i .. |blandas para el servidor piiblico (8
| Capaxitacién grupos de hasta 25 pax chu). Gb 150 $ 24.000.000 $24.000.000
| Servicio No Gravado
(M1 | ST — | ) |
! VALOR TOTAL » _(lnclmdos gastos admmtstratwos (10%} y de Legallzamon {12%); oo $24.000.000
i i bl ] | ! .

Fortalecimiento de habilidades blandas para e} servidor plblico

Objefive:

« Reforzar las habilidades comunicativas para desenvolverse adecuadamente en el contexto faboral y social,

» Incentivar la capacidad de concenfracion y razonamiento, agilidad mental, desarrollo del pensamiento critico-
reflexivo y de abstraccion.

Contenido:
Jotnada 1 *Comunicacion gue Inspira™ facilitar la conexion y el entendimiento profundo entre jas personas,
trascendiendo ias limitaciones deklenguaje y los factores de personalidad.

Jornada 2 "Lidera fus Emociones”: fomentar la aviorragulacidn emocional para tomar decisiones conscientes y
liderar desde ia caima y la confianza.

Jornada 3 “Enfrentando desafins”: transmitic estrategias practicas para manlener la moftivacién, que permitan
aicanzar objetivos personales y ofganizacionales.

Jornada 4 "Rompiende Iimitesfcreando oporturidades”: fomentar an los participanies la capacidad de idenfificar
opsriunidades, asumir rigsgos calculadas y desarrollar una mentaiidad proactiva,

Jornada 5 “Gesiion compartida™ fomentar un estilo de fiderazgo basado en la iransparendia, la integridad y la
consistencia, para consiruir relaciones de confianza genuinas entre todos los colaboradares,

Dirigide: a 150 personas
Cantidad de grupos : 6:grupos
Cantidad de personas éor grupo: 26 ‘personas aproximadamente

3. LECTURAY PENSAMIENT:O CRITICO - DESCUBRIENDO TEXTOS
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| N E
| _f'g \ R
| SR T 1 ey e ‘Un_laa_d_ P " * p— :
nstimo | Desr‘:rapcién del {nsumo de Slacion valmSenicio ‘

N Medida Objetivo | No Gravad;'o Va_Ir.frTotal

|

Lectura y Pehsémlento Criico -
Descubnendo textos. {2 grupos de

Capacitacion |2 30 pax) Gb 60 $3.044.400 $3.044.400
Servicio iNo (ravado
VALORTOTAL"~ {l n‘ciui dos gastos.administrativos{10%) y de-Legalizacidn (12%) | [ $3.044.400

Objetivo:

Reconocimiento de eslructuras gramaticales para organizar {extos bajo reglas ortograficas y de sintaxis
Redaction de textos con las eslrucluras gramalicates bésicas, propios del ambiente laboral,

Contenide: Ortografia puntual, acentual y literal, Unidad del texto (Coherencia y cohesion), Redaceidn de diferentes
lextos (Eniorno taboral)

Dirigido: a 60 personas !
Cantidad de grupos: 2 grupos
Cantidad de personas por grupo; 30 ‘personas aproximadamente

4. MEJORAMIENTO CONTINUQ MIPG- MODELQ INTEGRADO NE PLANEACION Y GESTION

‘ ’ ‘l N Unidad Pablacién | Valor Servicia No ]
Insumo Das |ripcu’an del insuimo ; Mec:li?da Objetivo | Gravaﬂo Valor Total
! = MESASSVER [Tt 1 TS — e —_— L EeeTe
| | Mejoramiento contintio en &l marco del
} modelo integrado de planeacion y
| Capacitacién |gestion MIPG {4 grupos hasta de 40 Gb 150 $35.481.600 $35.481.600
pax ¢fu). :
_ Servicio No Gravado :
}~VALORTOIKL3-_ﬂnd@ﬁosgéﬂosadmhﬁﬁnﬂhosHﬁ%jydﬁLegﬂnadén{12%} iR $35.481.600

Fortalecer los conocimientos yhabiiidades de las personas que integran el Sisterna de Gestion de Calidad, frante ala
toma de acciones para la mejora en el marco del MIPG.

O

antenido [Ty —
I Sistema tntegrado 98 Gosiion.

El Modelo Integrado de Planeacidn y Gastidh (MIPG).

. El modelo 150 9001:2015 para log sistemas do goslksn de la
calidsd.

. Armanlzactan SO 9001 y MIPG.

La majora conllnua an &! SEI anmonizads.

L& mejora continue: conceptns fundamentalss.

Procadimiento para la mejora contiaua,

Yaleres de aplicacion

]

[ Intensidad

8 horas

puoar wns

]
Dirigido: a 150 personas
Canlidad de geupos: 4 grupos
Cantidad de personas por'grupo: 40 ‘personas aproximadaments
Horas: 8 horas x grupos |

5 CONTROL INTERNOC DE GE§T10N BAJO EL MECI: Auditoria Interna, Gestion del Riesgo y Rendicién de Cuentas

Poblaeign| Valor Servicio
Objetivo | No Gravado | Valor Total

. N T "Unidad de
insumo. - Descripeion del Insuma | Medida

Control inferne de gestion bajo
\en MEC: auditoria infema, gestion del

__ |riesgo y rendicién de cuentas - un .
| Capacitacion grupe de hasta 15 pax Gb 15 $6.344.559 $6.344,559

| Semczo No Gravado

'jALGRTOIAL (Inclmdos gastos administrativos [10' h) y de Legalizacién (12%) | | | §e3m. 559




' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ
i A LA GESTION

| ;AT% 1

Objetive: Brindar a los participantes del gsupo de controd inlerne de la Alcakdia de Bucfas anga los conocimientos y herramientas
necesarias para fortalecer sus competencias en auditoria interna y gestion basada en riesgos, con un enfoque en el control de gestién, la
aplicacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECH) y la rendicion ce cuentas.

Pagina 4 de 15

Contenldo Intensidad v
[ 1. Eiconcepto de gesten | b‘BR 2{3’2'5

2. Ef concepto de contol de gestion a 3
3. El modele estandar de controd interna - MECI |
4. £l pensamiente basado en riesgos | 16 horas
5, La audjtorfa interna basada en resgos, Redaccidn de |

informes de auditoria. 1

6. Informes de gestion y rendicién de cuentas

Dirigido; a 15 personas
Canlidad de grupos: 1 grupos
Canfidad de persenas por grupo: 15 personas aproximadamenie

6. DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES

r T i v 3

; |- i o i Unidad '3.
! Ly 4 Fo ! Poblacién |Valor Servicio )
Insunio | Descrgpeifbn del Insumo . de Objetivo -N:-Grava' do Valor Total i
AR i SRR A | Medida 1 Vi PSR N i :
Desarrollo de competencias f
. .. |digitales {1 grupo de hasta 25 l
Lapaciacion \nersonas): Excel basico Servicio Gb % $8.804.000 $8894.000

[No Gravado ]

j VALORTOTAI {lncluidos gastos admlmstrath;asnm/r};deLegahzacmnﬂi%

- $'a,894.0_dd

Curso de Excel basico: Este curso estd disefiado para proporcionar una compsension solida y practica de los fundamentos de
Microsoft Excel. Es ideal para quienes desean dar sus primeros pasos en el uso de esta hetramienta y explorar su enorme potencial
para gestionar datos, realizer célcules basicos y presentar informacién de torma profesional.

Contenido
Navegacion eficiente en |2 interfaz de Excel, incluyendo el maneje de celdas, columnas, filas, hojas y pestafias.
Apiicar funciones de texto y fecha para manipular datos y cadenas de texto con mayor precision.
Creacion y uso de formulas aritméticas, de lexto y de blsqueda simples.
Formateo de celdas: aplicacion de bordes, colores, fusntes y alineacionss para mejorar la presentacion de datos.
Ordenamiento de datos, eliminacion de duplicados y fllrade de informacion para facilitar su andlisis.,
Gnsion completa de las funciones principales de la barra de herramientas de Excel.
Insercién de gfaﬁces basicos {columnas, barras, lineas) y ajustes para una visualizacion efectiva de datos.
Guardado e impresion de hojas de calculo ajustando tamafios, margenes y configuraciones de impresion,
comprension compieta de ias funciones principales de la barra de herramientas de Excel.
Insercidn de graficos basicos (cdlumnas, barras, lineas) y ajustes para una visualizacion efectiva de datos.
Guardado e impresion de hojas 'de calculo ajustando tamafios, margenes y configuracionas de impresién.

7. EXCEL AVANZADO |
S T
‘ ‘ e i U“('ﬁa" Poblacién |ValeriServiclo | | |
] Insumeo | o DET_CFIpGIO el nsumn i Medi'da Objetive N'Q.Gravado Valor Totai
+ et LV S e ]
‘ ' Desarroilo de competencias digitales (1 i
grupo de hasta 25 personas): Excel |
‘ad ® | B | twewm| s
VALOR TOTAL {1nd|u1das gastos administratives 10 u} y del Leg alizacion {(12%) | $8.894.000 ’

Curso de Exesl avanzado Este curso esta disefiado para llevar us habilidades de Excel al siguiente nivel, permitiéndote trabaiar con
herramiantas avanzadas para el apélisis y la automatizacion de tareas. Aprenderas a manejar funciones compiejas y técnicas que
optimizaran tu flijo de trabajo y mejoraran la calidad de tus reportes

Contenido .
Uso avanzado de funcienes de busqueda, referencia, texto, condicionalss,




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ
, A LA GESTION

Manejo y consolidacién de datos me!diante tablas dindmicas.

Validacion de datos y usa de herramientas de cardcler automatico,

Introduceion a VBA y su interfaz para el desarrollo y gestion de macros personalizadas para la automatizacion de 0 3 AB '
funciones especificas de uso diarlo.

Disefic y desarrollo de formularios personalizados con estructuras adaptadas a necasidades especificas.

Crear y gestionar macros para automatizar procesos, como la generacion de informes, la manipulacién masiva de
dalos con et uso del editor VBA,

Creacion de grificos avanzados e interactivos para reportes,
Introduccion a la sequridad en Excel: proteccion de hojas y libros

igagina 5de 15

No. de grupos: 4
Intensidad: 32 horas
Madalidad: Presencial
No. Participantes: Hasta 25 personas '
Horario; A convenir

Fecha da imcio: A convenir

Lugar:  Estars a cargo de a Alcaldia Municipal

8. HERRAMIENTAS OFIMATICAS CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

-+

| Insumo Des1 ripcion del Insur cE iun(iiiad P.ohlal_lcién Valor Senricio '
| sumo - : i: p 1: ) del Inguma - Y Obja_ti\ro No Gravado Va_l_ar’l‘otal ¥ |
‘ Desarrollo de competencias digitales (1
grupo de hasta 25 personas):
. 1Herramientas ofimaficas con
Capacitacion intefigencia artificial Gh 25 $ 10.773.000 $10.773.000
' Servicio No Gravade |
VALORTOTAL - (inclidos gatos sministatvos 10%)y e Legalzacon (1279 | | s10773000

Curso Herramientas ofimaticas con inteligencia artificial Este curso explora c6mo la inteligencia artificial puede

integrarse con herramientas ofimaticas tradicionales para aptimizar procesos y facilitar & analisis de informacian en
entornos laborales |

Contenido: ;

Introduccion a la infeligencia arhﬁcsal en las herramientas ofimaticas.

Uso de complementos impulsados por IA en Excel y Geogle Sheets.

Apllcaclones précticas como predic c'one 8, creacion de contenidos automalicos y asistentes virtuales.
Configuracion y uso ds Power Query para fransformacion automatizada de datos.

Aplicacion de ChatGPT u otras |A generalivas para optimizar Ja creacion de documentos.
Automatizacion de flujos de trabajo'con herramientas como Power Automate y Zapier.

Caso praciico de inlegracion 1A-Climatica en un entorno empresarial

No.de grupos: 1

Intensidad. 32 horas
Modalidad: Presencial | |
No. Participantes: Hasta 25 personas ¢ |

Fechadginicio:  Aconvenir
Lugar:  Estard a cargo de la Alcaldia Municipal

Horario: A convenir . I

9. CURSO EN DISENO Y CONTROL DE INDICADORES DE GESTION

E=
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’} A LA GESTION |
[ _ S I A
\@ s
T m 2 N
| T AR T Un:jdad Poblacién |Valor Senriq:io
nsumeg - | -, i ion def Insuma Medda | Obiétivo | No Gravado Valor Total
Desarro !o de competenmas dlglta!es ' - |
|11 grupo de hasta 30 personas}:
_ |Curso en Disefio y Confrol de
Capatitacin Indicadores de gestion Gb 30 $11.000.000 $11.000.000
Servicio No Gravado
| VALORTOTAL - (Inclliidos gastos administrativos (10%) y de Legalization (12%) | | |~ $11.000.000

Curso Disefio y Gestion de Indicadores Clave de Desempefio (KPI): Este curso te ensefara a identificar, disefiar y
gestionar indicadores clave de desempefio, ufilizando Excel como herramienta principal para medir y monitorear ef éxite de
pIOYECtos y procesos.

Contenido:

introduccion a ios indicadores clave de desemperio (KPI): definicidn y caracteristicas,
Disefio de dashboards interacfivos para la visualizacian de indicadares.

Usa de farmulas avanzadas para el-calculo automatizado de KPls.
Creacion de graficos dinamicos para cominicar resuitados.

Monitoreo y achiralizacidn de indicadores en fiempa real.
Ejemplos practicos de KP| para disfintas areas de negocio {ventas, produccidn, recursos humanos.
Técnicas de oplimizacion de objetivos basadas en analisis de dafos.

No. de grupos: 1

Intensidad: 32 horas

Modalidad: Presencial .

No. Participanles: Hasta 30 personas
Horario: A convenir

Fecha de inicio: A convenir

10. CURSO DE POWER BI PARA ANALITICA DE DATOS Y TOMA DE DECISIONES:

i ..:_" i] 4 T s ; i v

’ Ime i D'J: e dol 1 1 Un:ldad Poblacién {Valor Skrvicio : L

R 30 9 f"pc'_an imo Med?da Objetivo | No Gravado Valor Total
Desarrollo de competencias digitales il -]
(1 grupo de hasta 25 personas): Curso

... |de Power Bi para analitica de datos ¥ :

| Capastaon | s e ociiones Gb % $9913.000 $9.913.000

Servicio'No Gravado |
|
\ VALORTOTAL - _{!_mc!uidos s gastos administrativos (10%) y de Legalizacion (12%) | $9.913.000

Curso de Power Bi para analitica de datos y toma de decisiones: Este curso ests disefado para proporsionar una
comprensidn s?lida y practica de los fundamentos de Microsoft Power Bl. Es ideal para quienes desean dar sus

BO%Y)

primeros pasos en el uso de esta herramienta y explorar su enorme potencial para la visualizacion de datos, la

creacion de informes interactivos y ia toma de decisiones basadas en dalos,

Contenido

Introduccion a Power Bl qué es y para qué sirve,

Navegacitn en |a interfaz y compre:nsibn de sus principales componentes

Importacion de datos desde diversas fuentes (Excel, SQL, Web, entre ofras)

Transformacion y limpieza de datos con Power Query.

Creacian de relaciones enlre tabas y modelade de datos.

Introduccion a DAX (Data Analysis-Expressions) para la creacién de madidas y columnas calculadas,
Creacidn y disefio de visualizaci:@nes interactivas (graficos, tablas, mapas, segmeniaciones).

v

=
o

[
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| .
- = T EETa | R -
Construccion de informes y panalesien Power B! Senvice.
Fublicacitn y comparlician de informes en la nube. , ﬁ %
Mejores practicas en disefio de dashboards y andlisis de datos f? §
No. de grupos: 1 Q 3 I\BR 2%2

Intensidad. 32 horas i

Modalidad: Presencial |

No. Participantes: Hasta 25 personas

Horario: A convenir

Fechadeinitio: A convenir

Lugar: Estard a cargo de la Alcaldia Municipal

11. PAPEL DE LOS LIDERES EN:EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION iSO 0001 Y MIPG

— e e e e e e

N ] O [ opracten Ivaton Shritd B
' ! W I S R Peblacion |Valor Servicio )
|~ Insumo . iDes 'rmcl_L?,dlelwl_rjsumo _:'_." ! -_de Objstivo | . Ne ésravado Valor Total
_ : 2 Tl e o Medida AT i N T
{ | Pape! de los lideres en ef Sistema
Integrado’de Geslign SO 9801 y
' - .. (MIPG (Dirigido a Directivos, -
Capacitation | gieiribyidos en 2 grupos cfu hasta de Gb 01 $e3us4 $6.333.841
30 pax) Servicio No Gravade
| VALORTOTAL - (Incidos gastos acministativos (10%)y deLogalzacidn (12%) || sea%841

Sensibilizar alos lideres frente a su papel dentro del Sistema Integrado de Gestion 1SO 9001 ¥ MIPG y proporcionar
conogimientos para su desarrollo efectivo da su rol,

Contenido R [} - —_____Tintensidad |
1. El concepto de desempefio.
2. Elilde} de proceso.

3. B Sisterma ntegrado de Gastidn:
+ Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
= :Modelo ISO 80012015
» Armonizacion 8 horas
El contepto de gastién,
Actividades para la gestidn de procesos.
Competencias para la gesiidn, |
Talleres de aplicacidn. E R J

Nags

b

No.de grupes: 2 ¢

Intensidad: 8 horas
Maodalidad: Presepcial

No. Participantes: Hasta gS personas
Horario: Aconvenir -

Fecha de inicio: A convenir

COMPONENTE DE BIENESTAR
1. PLAN VACACIONAL

OPCION 1
' LT e | Vo Unitario {Senicio Ho
: | =
nsumo: " }.- ' [ Disiracitn dal sumo meebﬂm. | Gravado) |
mmidedTuﬂmoCa‘tagmdeindasWEshhMFmrodu hdl'rdoimradias»i’m
Ackidal Vaacional Tenesie adesfing Nosional on temporada beja hasla para 639 Funcionznos Pilioos Apkcan
Tuistca condicongs ¥ fesiiodiones popiss el operador. 82 147860
Voo Sorvicko o G
J . T e 7 T
VALORTOTAL "~ {incuidos gastos sdministrafvos (10%) y de Legeliacién (128 | ! Bye, |




(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSDERA
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o

En cuanto al componente del plan vacacional se reafizd solichtud de colizaciones a 2 empresas del sector con fas mismas condiciones

que oferta COMFENALCO que son las siguientes:
_RR 1\3")'5

R
Desayuno tradicional (hueves pericos, patacones, queso, bebida caliente, disfrute de playa, brisa ymar.
Almugrzo tipicp con pescado.

2pm traslado &l holel astelar manzanille, check in y acomodacién en el holel, disfrute de instalaciones.
Playa privada, ‘piscinas, refrescos, café.

Show enla noéhe.

Cenatipo buffel ilimitado,

DIAT 1legadaa Cartagena, PLAYA BLANCA ~ BARU |

- ® & * @

- Des:éyund._diaj paFa distrutar de las instalaciones del hote ¥ su plaﬁ fodoincluida
330pm visita a la CIUDAD AMURALLADA y realizaremos una caminata da 2 horas,
regreso al hotel,

e Cenaydshutedeshow. I /15 1 o o -

DiAZ | Desayuno,

mafiana libre para disirular de las instalacionas de! hotel, piscinas, playa privada elc,
12m check out del hotel,

Almuerzo,

2pmregreso a Bucaramanga.

+  TRANSPORTE DE TURISMO capacidad de 34 a 40 personas, aire acondicionado, Reclinable, sonido, bafio. (medelo del parque

automotor noinferior a 2018)
»  ALOJAMIENTO 2 Noches Estelar Manzanio de Carlagena en acomodacion doble o bwim {check in 3pm dia de liegada)
s ALIMENTACION desayunas, aimuerzos, cenas, snacks, bebidas plan todo incluido e flimitado en el hotel,

Entretenimiento y aclividades, acceso:a la playa y piscinas, ¥ansporte a la ciudad en horarios establecidos y reservacion previa,

¢ PIGCINA PASIVA: Un ambiente de relajacion y descanso para mayores de 18 afios. Horario: de 10:00 a.m. a 7:00 p.m.
¢ PISCINA ACTIVA: Un ambiente familiar con actividades recreativas. Horaro: de 8:00a.m. a7:00 p.m.

s GIMNASIG: Horaric: de 6:00 a.m. 2 6:00 pm

«  SAUNA, TURCQ, JACUZZE Horaric: de 8:00 a.m. a 6:00 pm.

«  PASADIA PLAYA BLANCA - BARU (DESAYUND, ALMUERZO DIA DE LLEGADA yrefrescos en la playa)

e REFRIGERIC DE DA

s GUIA ACOMPANENTE PROFESIONAL DE TURISMO

o ASISTENCIA MEDICA CON COLASISTENGIA CON COBERTURA DE HASTA 40.000.000 por accidente

OPCION 2
, g g T | et
~ Insumo” fahay Dgs:npciﬁnﬂaﬁlrsum s {Servicio No
i : { -| Objetivo " |
: ; | Gravado) |
Acthidad de Tufsno £ EL‘AFETERG paisaje namraydmmnmu N2 YERMALES SATA ROSK, 1 I
| ¥ ‘?.EILMRY, RE{:,UCA PARCAFE, SALENTO '
_ Actvided | FILANDA 4 Dias, 3 Noohes - Plan Yacacond Teneste a desino Mackandl &1 femporada baja hasla para 539
Tunstica {Foncionarios Piblicos. Aplican condicionas y testiecions propias del aperacer, - $1478400
b soel i d ‘ SVALORTOTAL + (inchidos gastos administativos (10%)y do Legalnasin (124) |
OPCION 3
; T AT - 1) . T
[ RERE T XTI | 'pobiscion, | ValorUnitario
Insumo | 1 Descripcin d&l Hsumo . L (Servicio No |
et R A% sl L  Obietve | " Gravado) |
| |TaretaTunstica Personalizada hasta para 639 Funcionarios Publicos, que no supereet | '
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A LA GESTION K -
& %;3 o 125 ;
- m g0 PON T
presupuesto asignado por funcionario. hd

Segin coordinasion y programacion previa tiu por 1.200.000

Acividad  |Meta:Esta Tarieta s vAlida solo para los senvicios ofertados por la Agencia de Viajes
Turistica dliada Traves:ias apara los Serviclos ofrecidos porlas Sedes Recreativas y Hoteles
Vacagional | Propios de fa Gaja. Se hace enfrega junto con plegable nstrustivo. Apiican condiciones y
resiricciones propias de cada servicio.

Servicio No Gravado

. VALORTOTAL - (incluidos.gastos de Legallzacion 12%)

639 $1.344.604

2, RECONOGIMIENTO POR EDL Y RETIRO POR PENSION DEFINITIVA

Con el fin de reconocer y exaltar ta labor de los empleados publicos, por sus servicios y que finalizan definitivamente la etapa lahoral e
inician la etapa pensional, se kes hara entrega de reconocimiento a 26 funcionarios

e i s ;-“65 " " | Poblagion | Valor
Insumo : 3 4 Dei cnpt?i tt det Insimo Objotivo Total
5 i

{Servicio

: : No
- RGNS 0 1 v, Sl [T S 1l O | 7 S .51 W | Gravado) |
Se hara enirega hasta para 20 Servidores Piblicos de tarjetas redimibles

Reconacimientoa  |cada una hiasta por $406.000 con el fin de racanocer y esfimular la tabor de
| Servidores Pubficos par {los servidores plblicos, per su dessmpefio /o contribucion ala 20 $10.000.000
EDLy Refiropor  [insftutucian.
Pension Seryicio No Gravado
VAIL{‘;)R_ TOTAL - {Incluidos gastos adminli_%_lrajtivos (10%) y de Legalizacion {12%'}I o | $10.000.000

Hasta 20 estimulos corporativos para redimir en sifios previamente seleccionados por la Administracion t
Municipal, cada une hasta por 408.000. i‘

3. RECONOCIMIENTO POR QU;INQUENIOS:

Con el fin de reconocer y exaltar a labor de los empleados piblicos, por servicios ininterrumpidos, se haré entrega de pin de solapa:

— == — —

_ | : : valor | gubtotal | | Valor Total
i ' Insumao 5 .~ Descripcién.del Ingsumo
|

 Poblacién | unitari ' (Antes * VA - | (Servicie |

 Objetivo | TER% | g0 yay | Gravado)

"|Se hara entrega a 104 Servidores ‘

Reconogimiento por Pﬂbllgos PINES DE SOLAPA en . i ‘ |

Quinquenios material bronce, decorado con fote | 104 $15.181| 8 | 5 | $1.872.800
resina y estuche ‘ | 1578823 | 299.976 |

acrllico. Tamaiia del estuche 4x4 cm. i
Servicio Gravado

S I S
' VALOR TOTAL - (Incluidos gastos administrativas (10%) y de Legalizacion (12%)

=

== I
$1.878.800

w! - -
e St I
L T W
T paterin) Bromce
Esgtuche scriich de Lujo kERLonn Faleregien

colar negeo Tamano Ax 4 om

4. RECONOCIMIENTO NAVIDAD:

Con ¢l fin de recanocer y exaltar 1a fabor de los empleados plblicos y de los Trabajadores Oficiales, por fodo un afio de servicios y el |
fmpacto que tiene el mismo para ei cumplimiento de los fines sociales del estado, se les hara entrega de Reconocimiento hasta para 640
funcicnarios plblicos y hasta para 23 Trabajadores Oficiales: !
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S - i_ - ON—— ‘eg;& ff“ W ——

- : | Véor Totd
Sonsiime: \ bhad mrﬁéﬁ:’.ﬂ_ e s |y fenio Mo
o 2 i ‘; I i B oy
Se hardefega e hasta 640 retas redanis cada unahastapor $392.000 con el fin da reconooer y apradecer
Boncaci Nwidad (abor e s Emplacos piios. 63 | $205680000
?[Suv‘uaomsnmc
i 504 'Amﬁ]{i,;ﬁi . Ingyﬂd?_sgaﬂqummﬂm?mﬁﬁﬁapm.}y e Logakzacibn (2%} 3  $295580.000

5. CELEBRACION NAVIDAD PARA NINOS HIJOS DE EMPLEADOS:

.{ Ry 1 | : Y 2 : Poblacir}n Vali:j" ;
Insume: - . . Des_crsp_cmn; del Insumo | | Dbjetivo To
' | PR Servicio
I : = ravado) |

Con el fin de cetebrarle la Navidad a los nifios hijos de funcionaios plblicos,
sevles ofrecerd aclividag de integracion que incluye fiesta con show central,
Celebracion Navidad | ora toca, refrigeric con bebida {para el nifio + 1 acompafianie), senido .
Hios funcionarios | (Chiktecal, uces y obsequio hasta para 200 rifos. cada uno hasta por Hesta 206 | $85.490.000
180.000,
__|Servicio Gravado |

i i = S

VALQRTOTAQ~ ulnclutdoc os gastos admm:slmtwos {10%), de-Legahzaclért (12%) e, I\.*‘A (19%) $85.490.000)

CLAUSULA TERCERA. VALOR: El valor del presente contrato, atendiendo ef perfil requerido, las actividades a desarrollar y la
responsabilidad de ia [abor encomendada se establece en la suma total de MIL OCHOCHENTOS SIETE MILLONES SEICIENTOS ML |
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.807.600.400) Incluido VA y demés gravamenes Departamentales y Municipales. De acuerdo al

presupuesto establecido en el estudio del sector econdmico anexo al presente proceso y discriminade a continuacién: |

| .. A, PRESUPUESTO PARA EMPLEADOS PUBLICOS T o
| Beneficisdios |
: 1. COMFONE‘N:I'E UE CAPACITACION (Hasta) Valor (§)
4.1 Capasilacion en & Sistema de Gesticn de calidad bajo la norma IS0 9001:2015 150 ¥ 35,481.600,00
1.2 Capacitacion en habilidades blandas para &l serddor publico 180 ¥ 24.000.000.00
1.3 Capacitacion en furtalecimientss de habilidades y competencias Jahorales igadas 2 la comprensicn de lectura, 0 $ 3.044.400,00
redaccitn de lexlos y presenlacidn de infi .
1.4 Capacitagidn en Mejorami continuo en & marco del madelo itegradn de planeacisn MIPG 150 5 35.481.600,00 |
+.5 Capacitacién en Control Ir‘:tm’r:nI de Gestion bajo MECI: auditoria infema, gestion del despo y rendicion de 15 5 6,344.559,00 ,
cuentas {
1.6 Curso de Desarollo de competencias digitales: Excel basico 25 § 6.694.000,00 |
L T Cl.rr‘so de Desaroko da competencias digitales: Excel avanzado 25 $ 8.834,000.00
I & Curso de Desamollo de ¢f smpelencias digitales: Hemamientas ofiméaticas ourunleh( rcm arlificial 25 k] 19,773,000,00
1.9 Curso de Desavolln de competencias digitales: disefo y control de indicad de gestidn 30 & 11.000.000,00
[1 10 Cursp de Desamalic de competencias dicitales: Power Bl 25 5 9 913.000,00
(111 Capartacian en Papsl de los lideres an (3 |mplementacion y fortalecimiento del Modelo integrado de =
|planeacion y geskon y 12150 2001:2015 (Direcliws) = ¥ 6.333.841,00
i - Total Componants de Capacitacion ) 3 160.160.000,00
2. COMPONENTE DE BIENESTAR E INGENTIVOS Be:ﬁ:‘:;:’;“ Valor§
2 2 Actiidad Tunstica Vacational €29 $1.200.563.200.00
2.3 Reconocimienio a Senidores Piblicas por EDL v retir por pensidn 20 $ 10,000,000, 00
2.4 Reconocimiento por quingquenivy 104 3 1,678, 800,00
j2.5 Rexonocimienlo bonificacion de navidad 640 $ 265,680.000,00
|2.6 Celebracion de navdad & loa hijos de ios empleados da 0 a 12 afias 200 $ 83.000.000,00 |
Total Compongnts de Bienestar e Incantivas $  1.594.112.000,00 !
, Total Presupuesto para Empleados Publicos 3 1.764.272.000,00 il

NOTA: Se podrd madificar el numero de beneficiarios de las aclividades y redislribuir el presupuesta entre estas, siempre y cuando no |

se altere el {otal asignado en cada uno de los componentes y el lotal de presupuesto asignado previa autorizacion por parie del|
supervisor def contrato,

Para las aclvidades que beneficiaran a ‘os trabajadores Oficiales, con cargo & presupuesto de gastos de funcionamienio, se tiena el
siguiente componenie!




i 'CONTRATO DE PRESTACION DE ﬁ
|

ALAG%%*’ 9. - f&'f} 15
T — e = B —

g S
A\;\— o
B. PRESUPUESTO PARA TRABAJADORES OFICIALES -
Beneficiarios
\CTVI E BIENE
A I?\DhDES DE BIENESTAR Hasta) Vaior $
| Aclivdad Turistica Vacacional 3 $ 0 43.212.400,00
| Reconacimienlo bonificacion de navidad 3 §  10.626.000,00
Celetracicn de navidad 2 Ios hijos de los empleados de 0 a 12 afios B 3 2.450,000,00
Tofal Presupuesto para Trabajadores Qficiales §  56.328.400,00)
Tolal Presupuesto a ejecutar tnvarsién y funcionamlento $ 1.307‘600,400,0-31 /

Nota: Se podré modificar el nimerg de beneficiarios de las actividades y radistribuir 2| presupuesto entre estas, siempre y cuando no se

altera el total asignado en cada uno de los componentes y &l total de presupuesto asignado. Previa autorizacidn po parte del supervisor
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los precios de referencia se incluyen los costos indirectos por concepto de los siguientes impuestos
y.fo gravamenes Municipales y Depaﬂamentales derwados de la c.elebraclén y ejecucion del contrala:

|ITEM | CONCEPTO % DESCUENTO _
1 J ' Estampilla ProDesarrolio Departamental (ordenanza 077 de 2014) | Cobrosuspendido }
| Estampilla Pro-UIS Departamental (ordenanza 077 de 2014) o |220% o |
| Estampilla Pro-H ch.ipa' Departamental (ordenanza 077 de 2014) 2,20%

| Espanilla Pro-Cultura (Municipal) (ordenanza 077 de  2014) - | 2% |7
| Estampila para el Blenestar del Adulto Mayo (Municipal) 2% |

ota: S inc luye Sistematizacion de las estampillas departamentales que &s el 10% de cada estampula la retencion varia declarante
NQC declarante

2
3
4
5
N
y N

CLAUSULA CUARTA, FORMA DE PAGO: La_Enfidad pagara medipate actas parciales de conformidad con las actividades
efectivamente tealizadas y reclbldas a_satisfaccion por parte del Supervisor, previa la efaboracion de informe técnico, administrativo,
juridico, financiero y contable, cor cerfificacion de recibo a entera safisfaccion del supervisor; factura ylo documento equivalenie
debidamente diligenciado ante la Tesoreria General del Municipio; constancia de encontrarse & paz y salvo en seguridad social yfo
parafiscales; cerlificacion expedida por parte del supervisor designado. PARAGRAFQ PRIMERO. Para cada pago EL CONTRATISTA
deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social infegral y Cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, segln corresponda, en el caso-de parsonas juridicas mediante cerlificacién expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley. En dicha cettificacion se debe hacer constar que la informacién
contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular 1a relativa 2 los afiliados es correcta y que no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso &l supervisor general del contrato podré solicitar en &l momento
que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Los pagos se realizaran dg acuerdo al PAC. {Plan Anual Mensualizado de Caja) PARAGRAFO TERCERO:
E! contratista auloriza la retencion de gravamenes de Orden Departamental y Municipal a que hubiese lugar. PARAGRAFO CUARTO:
Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el iramite para el pago al Confratista cuando ellas fueren ocasionadas
par encontrarse incompleta la documentacion de soparte ¢ no ajustarse a cualquiera de las condicicnes establecidas en el presente
Conirato. PARAGRAFO QUINTO: | La entidad estatal no reconocera sumas de dinero por canlidades de servicios no ejecutadas por el |
conlratista, por cuanto el valor del contrato no genera un derecho adquirido al contratista, pues el esquema del conlrato permite la |
cancelacidn de cantidades de semclos debidamente gjecutados. PARAGRAFO SEXTO: El contratista debera presentar, si aplica, la f
factura electrénica validada prewarnente por la DIAN, como requisito necesaric para el pago, conforme a las dispusicionss sefialadas en |
ol Dacreto 358 del 5 de marzo da 2029, en concordancia con io dispussio en la Resolucidn 0042 del 5 de mayo de 2020 y demés
normas que los modifiquen, complemen!en o sustituyan. CLAUSULA QUINTA . APROPIACION PRESUPUESTAL: E| presupuesto
oficial del presente contrats, se encuenkra respaldado en el siguiente ceriificado de disponibilidad presupuestal: El presenie proceso de
seleccion s8 encuentra amparado el Ceriificade de Disponibilidad Prasupuestal CDP 00003239 de fecha 21 de marzo de 20254, por

valer de § $1.751 272.000,00 expedido por ia Secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de
Bucaramanga (Santander), paralqﬂe_nma fiscal 2025, con el cual se canc |a‘(§ﬂelﬂ_\.ra_iqrdel presente contrato y con cargo
RUBRO ' - ~ VALOR _ NOMBRE DEL RUBRO

OTROS  SERVICIOS  DEPORTIVOS '“Y"
| RECREATIVOS /

— |
SERVICIOS DE  EDUCACION PARA LA #
| 2.3.2. 02 02. 009 2024680010095, 2 4599033 92913 201 $160 160 000 00' [ FORMACION Y EL TRABAJO | 1

2 3 2.02.02.008. 2024680010095 2 4599038 96590 201 $1 591 11 i 1}0 0o
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Ademas de! Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 00003240 de fecha 21 de marzo de 2025, por valor de § 56.328.400.00

expedido por la Secrelaria de Haclenda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de Bucaramanga {Santander), para
12 vigencia fiscal 2025, con el cual se cancelara el valor del presente conlrato y con cargo a

 RUBRO | VALOR | FUENTEDEFINANCIACION
2 1.3 07 02 030 $56 328.400, 00 | AUXILIC SINDICAL (NO DE PENSIONES)

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR:

1. Ejecutar los recursos dentro del plazo pactado, de acuerde ¢on las actividades definidas y el presupuesto asignado para cada una
de las acfividades, en coordinacion con e} supervisor.

2. Todas las actividades seran coordinadas por la Subsecretaria Administrativa de Talento Humana,

3. Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes 2 la ejecucion y cumplimientc det objeto contractual,

4, Prestar el apcyo logistico para Ja realizacion de las activadas de integracion, recreacion, formacién, tidicas y deportivas en los
diferenies eventos dirigidos 'a los servidores publicos y krabajadores oficiales de 'a Administracion Central Municipal de
Bucaramanga y sus familias.

5. Contar con el personal idonec y calificado para la efecucion del ebjeto det contrato.

6. La Secrotaria Administrativa se reserva el derecho de modificar (as fechas establecidas para la realizacion de las actividades abjeto
del presente contrato; asi como las aclividades inicialmente programadas y el presupuesto asignado para cada una de slias, ya que

este puede ser modificado dependiendo del nlimero de participantes.

Ejecutar las actividades programadas cumpiiendo con las caracieristicas de calidad presentadas en la propuesta.

Ejecutar las actividades de forma oportuna, de acuerdo con lo acordada con el supervisor del contrato.

Proporcionar el equipo idoned para el desarrollo de cada actividad.

Informar a la Enfidad cualquier situacion que altere ef normal desarrolio ds las actividades programadas.

El coniratista serd responsable de los actos u omisionas en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de! contrato

cuando de ellos se desprenda o cause un perjuicio & la administracion o a lerceros.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozea o se le dé a conocer par parte de Ja entidad conlratante con ocasion de la
ejecucion del cbjete contraciual.

13, Mantener indemne al Mur:cuplo de Bucaramanga, libre de todo reclamo, itigic o accion legal por la accion u omisién en la sjecucion
del contrato.

14. Responder por el pago de salarlos. prestaciones sociales o indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion det
contrato, quedande ¢laro que no existe ningdn tipo de vinculo Jaboral del personal con el Municipio de Bucaramanga.

15. Asistir a las reuniones que sea convocade por el Municipio,

18. Cumnplir con la propuesta presentada, .

17. Cumplir con los protecolos de bicseguridad, decratados por el Gobierna Nacional, la normatividad local v fas autoridades de salud.

- 20,

T

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

1. Presentar al inicio det contrato un cronograma de aclividades tendientes af cumplimiento de fos objetivos de este, de acuerdo con la
metodalogia establecida.

2. Eiconfratista debera entregar, al supervisor del contrato los ceificados de funcionamiento correspondientes al fiotel en donde se
van a hospedar los empleados y funcionarios antes dej inicio def viaje.

3. El contratista entregara al superwsor antes del inicio del viaje tados los documentos de los vehiculos en donde se transportaran los
empleados y funcionaries para que este verifique que se encuentran conforme a las exigencias de Ley 769 de 2002, Decreto 1079
de 2015, Decreto 478 de 2021 y demés que regulan la materia).

4. Elconlratista debera velar y garaniizar qua los alimentos que se suministren a los empleados y funcionarios de la entidad cumpian
con todo lo reglamentario en el manejo de alimentos y salubridad.

5. Organizar, administrar y ejecutar mensualmente las actividades de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del
contrato ¢ por el personal autorizado por este.

6. Solicitar autorizacién al supervisor, cuando requiera realizar alguna modificacion a lo definido,

7. Enfregar mensualmente un informe al supervisor del coniraio por cada evento realizade, en el que se incluya listado de asistencia
cuando esle se requiera, regisiro fotografico de las actividades y reportes de 1a ejecucidn, &l cual debe ser entregado al Municipio
de conformidad con los eslandares del Sistema Iniegrade de Gestidn de Catidad.

8. Presentar al supervisor designade por el Municipio para {a liguidacién del confrato un informe final de ejecucion debidamente
soportade dentro de los ¢inco’(5) dias siguientes & la terminacién dal contrato,

. Garanfizar la oportuna, sficazy eficiente prestacion def objeto contratado.

10. Cumpiic con los lineamientos y especificaciones contenidas en el REQUERIMIENTO TECNICO, ESTUDIOS DEL SECTOR,
ESTUDIOS PREVIOS Y CONTRATO, asi como en la propuesta presentada y aprobada por la Enfidad y los cronogramas
estatlecidos por el supervisor.del contrato para la realizacion de las actividades, ;

1. Asumir todos los costos direclos, Indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de trabajo, honorarios, impuestos, tasas y |
contibuciones y demas erogaciones en que pueda incurir par secesidades del cumplimiento v gjecucion del contrato,
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12. Deslgnar una persona que sera la encargada de atender los requesimientos de la enhdad, asi como mantener el personal necesarie
para la realizacion de las actividades que sean requeridas, de acuerdo can el perfil y fa experiencia solicitada.

13, Cumplir con ef niimero ds eventos orogramades, siguiendo las condiciones minimas establecidas.

14. Presentar informes a la entldad de acuerdo con &l madelo definido por el mismo sobre la ejecucion del condrato, defaliando el
curnplimiento de tas obligaciones, as aclividades realizadas y el saido dal contrato.

15. Enfregar los decumentos soportes requeridas por la enfidad para el iramite de pagos después de finalizado cada talier o actividad.

16, Acoger todas las observaciones dadas por &l supervisor del contrato para el cumplimiento del sistema de sstimulos.

17. Administrar y ejecutar el sistema de estimulos sequn las necasidades ia entidad para la realizacién de los eventos y aclividades
requeridas, asi comao astmir ia respensabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion del Plan de Bienestar.

18, Solicitar awvtorizacién del supervisor cuando requisra reaiizar alguna modificacién a los eventos o actividades del sistema de
estimulos.

19. Designar el personal minimo requerido, quienes seran el enlace para atender les requerimientos de la entidad, asi misme mantener
el personal necesario para la reglizacion de los eventos y aclividades, y contratar los conferencistas, talleristas que sean
requeridos, de acuerdo con el periil y la experiencia solicitada por la entidad, cuando se requiera, y acogerse a la forma de pago
astablecida,

20, El supervisor del fuuro contrato se reserva el derecho de modificar las fechas establecidas para Ia realizacion de las actividades
objeto def presente contralo; asi como las actividades inicialmente programadas y el presupuesto asignado para cada una de ellas,
ya que este puede ser modificado dependiendo del niimero de participantes.

21 Las demas que se requieran'para cumplir cen el objeto paclado, en coordinacion con |a dependencia encargada de ejercer el
conltral y vigilancia del contrato.

C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1 Suminisirar la Informacién necesaria para ejecutar las aclividades.

2) Realizar las convocatorias para la asistencia a 1as actividades y el control de las mismas.
3) Apoyar la coordinacion de las aclividades

4) Ejercer la supervision de 1as actividades que se realizaran en desarrolio del contrato.

5) Desembolso de los recursos financieres en 1a forma y bajo las condiciones previstas.

CLAUSULA SEPTIMA, PLAZO DE EJECUCION: La ejecucion def presen‘e contrato sera de OCHO {08) MESES Y QUINCE {15) DIAS
contados a partir de la fecha del Acta de Iniciacién que suscriba el contratisla y el respectivo Supervisor; El acta de inicio de ejecucién,
se suseribira dentro de los 3 dias siguientes al pedeccionamiento de los requisitos de ejecucidn, sin que supere el 31 de diciembre de
2025. CLAUSULA OCTAVA, GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO y a presentarle, af dia habi
siguiente al perfeccionamiento de! ‘centrate, garantia tnica ds cumplimiento otorgada a través de una compaia de seguros ¢ entidad
Financiera, cliya poiiza matriz esté aprobada por la Superintendencia Fineniclera. Atendiendo lo dispuasto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatoria ia exigencia de garantias, sin
embargo, teniendo en cuenta las actividades a desarrollar, se procederd a requerir las siguientes garantias:

Garantia - | Porcentaje Cubrimiento Garantia (%) | Plazo Garantia
~ Cumplimiento del contrato | | 20 % del valor total defcontreic. | Por el iermin de efecucion del contrato y cuatro {4) |
: meses nas.
| I i — - - i :
| Salarios y prestaciones sociales i 5% del valor total del contrato Por el {ermino de sjecucion del contrato y tres (3} afos
| mas.
| 1
"~ Calidad delservicio - | 20 % del valor total del contrato | Por el termino de ejecucion de) contrato y cuatro {4)
- meses mas
Responsabilided Civil | 008MMLY | ~ Por el termino dei plazo del contrato
Extraccontractua

PARAGRAFO 1: Esta garantia sera olorgada a faver del Municipio de Bucaramanga NIT No 890.201.222-0, y como tomador el nambre
de fa persona juridica, deber figurar su razon social completa, segin el Cerlificado de Existencia y Representacion Legal, y no sdlo con
su sigla, a no ser que en &l referido documerito se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. PARAGRAFC 2: &
contratista debera hacer enlrega del original de esta garantia a ta Enlidad den término estipulado en el contrato, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuefdo con fo sefialado en el incise segundo del arliculo 41 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO 3: El
conlratisia se compromete a ampll:ar, modificar o prorfogar ia garantia Unica de cumplimiernito, en el evente que se aumente el valor def

contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2,1.2.3.1,18 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFQ 4: EL |

CONTRATISTA se obliga a mantafner indemne al MUNICIPIO frente a cualquier reclamacidn proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependienies, CLAUSULA NOVENA, SUPERVISION: La supervision

|
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det contrato estara a cargo del funcionario que designe ei Secretario Adminisirativo, quien ademas de dar cumplimiento a fas funciones y
responsabilidades contenidas en el.articwo 84 y ss de la Ley 1474 de 2011, debera verificar &i sstricto cumplimiento de las obligaciones
del confrato v, en especial, las ejercerd fas siguientes actividades: 1) Exigira el cumplimiento del objeto contractual, 2) Solicitara af
coniratista los informes aue requisra en desarrolio de la prastacién de sus servicios. 3) Verificara y certificara que el contratista se
encuentre ai dia con las obligaciones relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social integral. 4} Suscribira el acta de inicio y
actas de ejecucion y verificacion del cumplimiento def contrato, 5} Verificara la enfrega y devolucion de elementos qgue se le haya puesto
a disposicion def conlratista para ol cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA designara a un responsable
para gjercer el control de la correcta ejecucion del contrate quine tendré las siguientes atribuciones: 1} Verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 2) Recepcionar |a correspondencia y hacer las observaciones que sstime perlinentes. 3) Elevar consultas y
soliitar conceptos juridicos a ia Secretaria General de Servicios Postales vacionales 8.A.8. en caso de ser requeridos con ocasion de
la ejecucion del presents coniralo. 4) Verificar el cumplimisnto del portafolio de servicios en cuanto a la calidad en 1a prestacion de los
mismos. 5) Estudiar las situacionés parficulares e imprevisias que se presenien en desarrolio del contrato y concepluar sobire su
desarrclio general, asi como los requerimientos necesarios para optimizar [a ejecucion, 6) Realizar of seguimiento a todas las etapas del
proceso contractual. 7) Suscribir los informes de aclividades a que haya lugar para & respectivo cobro de las facturas. 8) Las demas
inherentes a la ejecucion del contrato, CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL: EL CONTRATISTA se obliga a atender
en forma permanente ef desarollo de! presente contralo sierdo el dnice responsable por k2 vinculacion de personal necesario para el
cumplimiento def objeto contractual. Dicha vinculacién de personal, cual fuere su connotacidn juridica, sera responsabilidad exclusiva de
EL CONTRATISTA, excluyendo al MUNICIPIO de cualquier responsabilidad por este concepto. En virtud de lo anterior, no existira
responsabilidad sofidaria entre las paries por las actividades comtractuales que desarrofle e contratisla. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con |a suscripcion del presente confrato que ne se halla incurso 2n ninguna de las inhabitidades & incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas para mnk&ﬁr en la Constitucidn Politica, Ley 80 de 1993, Ley 11560 de 2007 y demas disposiciones aplicables.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de que exista controversia,
cualquiera de las partes podré acudir a los métedos de solucidan de confiicios de conformidad con lo establecido en la Ley 640 de 2004,

Ley 446 de 1998 y las nommas civiles y comeriales pertinentes que desarroltan los mecanismos alternativos de solucion de confictos. |

En todo caso se agolaran primero los siguientes mecanismos: a} Arreglo Directe, b) Transaccién, ¢} Conglliacion, dj Amigable
composicion de acierdo con el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROHIBICION DE CESION: El
contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del prasente confrato en persona natural o juridica nacionat o
exiranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar fa cesion
CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUSPENSION, TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o por motivos
debidamante justificados, de comin acuerda las parfes podran suspender la sjecucion del confrato mediante la suscripcion de acta en la
que conste tal evento sin que para los efectos del plazo de ejecucion del confrato se compute el tismpo de suspension. CLAUSULA
DEGIMA QUINTA. CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa del conlrato cuando se presente alguno de

los hechos consiitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la |

ejecucidn del contrato y se evidenicie que pueda conduclr a su parafizacion. La forma y procedimienta para su declaratoria y sus sfectos

se regiran por lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Igualmente procede la declaratoria de caducidad en el evento |
contemplado por el numeral 5o, del Articulo 5o. de 1a Ley 80 de 1893. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS: En caso de |
incumplimients por parie de! contratista de $as obligaciones contenidas en el contrate, incluyendo fas descritas en los documenics que |

hacen parte integral de éste, de conformidad com lo establecido en el articulo 40 de 12 Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de

2007, el articulo 86 de ta Ley 1474 de 2011, y demés normas aplicables, &l CONTRATANTE podra cosminar al cumplimiento, mediante |
acto administrative motivado, imponer mullas sucesivas o puntuales al conlrafista equivalentes al 2% del valor dei contrato por cada |
evento de incumplimiento. PARAGRAFO UNICO: Las multas agui pactadas se impondran, de conformidad con &f procedimiento |
instiluional P-GJ-1140-170,003 "*Procedimienio de declaratoria de incumplimiento para la imposicién de multa, clausula penal, |
caducidad yfo afectacién de ia garantia Unica de cumplimiento” en concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de |

2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas concordantes y perfinendes y sin que por sllo EL CONTRATANTE pigrda su

derecho a reclamar a indemaizacion de los perjuicios causados con el incumpiimiento que dio lugar a la aplicacidn de la multa. |

CLAUSULA DECIMA SEPTIMQ& - PENAL PECUNIARIA: En casoe de incumplimiento total o parcial, de incumplimiento tardio o
defectuoso, renitencia al cumplimienio, retraso o simple airaso de |as obligaciones legales y contractuales por parie dal CONTRATISTA, |

pagara ol CONTRATANTE, a tifulo de clausuia penal pecuniaria una suma equivatente ai 20% del valor total del contrato, cantidad que |
se imputard al manto de fos perjuicios que sufra el CONTRATANTE por dicho incumplimiento y que podra descontarse del saldo que |
exista 2 favor del CONTRATISTA, si lo hublere; y/o cobrar a previo requetimiento y con base en el presente documento que presta |

méfito ejeculivo; o hacer efactivo por parie del CONTRATANTE ef amparo de cumplimiente constituido a fravés del mecanismo de
cobertura de riesgo, sin perjuicio de las demas acciones legales para evigir ¢l cobra tolal de los perjuicios causados. El pago de la pena
establecida en esia cldusula no consliuira abstaculo para exigic al CONTRATISTA 1) E pago total de los perjuicios causados al
CONTRATISTA manlendra indemne al MUNICIPIC de los reclamos, demandas, acciones legales y costas que .s_ijnrjan con ocasidn de la
gjecucion det presente conirato) e impufables al conlratista. Se considesaran hechos imputables al CONTRATISTA las acciones y |

R
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omisiones de su personal, sus asesores, subcontratistas ¢ prog fi::;;ore-g‘ as| como el personal de éstos, que produzcan deficiencias o
incumplimientos. En case de demandas, reclamaciones o acciongs legales contra EL MUNICIPIO y que sean responsabilidad del
CONTRATISTA, conforme con io paciado en este contralo, éste serd notfficade, obligandose a mantener indemne a 'a Entidad y 2
responder por dichas reclamaciones y todes los costos que ellas genaren. CLAUSULA NOVENA - PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES |
¥ TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacto de Auditorias Visibles y Transparencia, suscrito per el Municipio con la Presidencia dela |
Republica de Colombia, &l supervisor se obliga a arficular su accin con les grupes de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los |
informes de supervision, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos de Auditores Visibles.
CLAUSULA VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: E| presente conirate sera obieto de figuidacion de acuerdo con lo establecido
en los arliculos 217 del Decreto Ley 019 de 2012y 11 de 1a Ley 1150 de 2007, Ej “termino para la liquidacion det confrato sera de cuatro
{04) meses siguientes a ia terminacion del contrato. La suscripaion del acta de cierre esta sujeta af cumplimiento del contratista de las
obligaciones. Si EL CONTRATISTA nc se presenla para efectos de la liquidacién del conirato o las partes no liegaren a un acuerdo, EL
MUNICIPIO procedera a su liguidacion per medio de acto adminisiralivo motivado susceptible de reposicion. Asimismo, y de
conformidad con lo previsto en el arficulo 11 de fa Ley 1150 de 2007, st EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidacion por muiuo
acuerdo EL MUNIGIPIO podré fiquidar unilateralmente, caso en el cual sola procedera en selacién con los aspectos que no hayan sido |
objeto ds acuerdo. En el acta de liquidacion constaran ademas de fos acuerdos, conciliaciones y Iransacciones a que flegaren las paites
para poner fin 2 las divergencias presentadas y poder deciararse en paz y salvo. PARAGRAFO; EI SUPERVISOR verificard ef |
cumpiimiento de las obligaciones- impuestas por el articulo 50 de la Ley 782 de 2002 durante [a vigencia del contrato. CLAUSULA |
VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA na se presenta a la liquidacion o las paries no llegan & |
acuerda sobra el contenido de la misma, dentre del plaze establecido en la clausula anterior, !a liquidacidn se realizara de manera |
directa y unilateral por parte del municipio y se adoptaré por medio de acto administrafivo mofivado susceptible de recurso de reposicion. |
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PERFEGGIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las |
partes. Para su efecucion se requiere: 1) La expedicion del correspondiente registro presupuestal. 2 La aprobacion de las garantias
exigidas, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos legales las partes establecen como
domicilio contractual el municipio de Busaramanga Santander; asi mismo el contrato se regira por lo dispuesio en la Ley 80 de 1993, Ley |

1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 v las demas normas vigentes aplicables, asi como las disposiciones civiles y comerciales ||
aplicables en virtud de la naturaleza del contrato. .

Dado en Bucaramznga, a los

Por ei Municipio Por ef Coniratista

Secretaric Administrativa
Municipio de Bucaramanga CAJA DR COMPENSAZION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER

Proyecto Aspecto Técnicos: Sonnia Yaneth Garcia Benitez - Subsecretaria MmanM&nm Humano cﬁﬁa
Proyecté Aspectas Juridicos: Luz Adriana Bonnet - ABG. CPS Sec. Administrativa

Reviso Aspectos Juridicos: Jonaidn Ritardo Marquez Rodrigusz - ABG. GPS - Sec, Administrativa y

Reviso Aspectos Juridicos: Ener Hemandez Vergel - ABG. CPS - Sec, Administrativa > R
Aprobb Aspactos Juridicos: Jaime Alberto Pahén Pérez - ABG. CPS - Sec. Adminkstaliva

Proyects aspectos presupuestales: Ruby Caralina Zulaga Aldana — CPS Esludios Seclor-¥ec. Administrativ
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CONTRATO/CONVENID
Fecha: MAYO-15-2020
Pdgina: 1 da 4
En  la «ciudad de Bucaramanya, se reunieron DENHMIS YULIETH 2URIGA  ALBA Secretaric (a)

Admimistrative {a)
calldaa de

adminysrearivos

an

m.a
CAJA  DE

goctnent o

pacte, oy por

COMPEUSACTON

Supervizor,  hemos

{E1
ordénadqr dqel ¢gasto,
rﬂl&ttvés
La otra LULS I

denominard
conven ida
PRESTACION DB SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,

a ta actividad pre

FAMTILIAR  COMFEMALTO
EL  {LA} Contratisla,

susceibin el

ontractual,

guien

contractyat

para =afectos

DATCS CONTRATO

quien actila an nombie y representacion del MUNICIEIO DF BUCARAMANGH
debidamente facultado (a) para expedit todos 1ng actos
Yy poscantyactual por
1A CORTES NIRU gulien acltua en ngmbike y representaclion de
SAITTANDER,

del presente

¥ SOMNNIA YAKETH GARCIN BENITEZ en calidad de
ACTA  DE LIQUIDACTON BILATERAL dal
teniendo en cucnia lo siguicnte:

COMTRATO DE

DEPENDENCIA SECRETARIA ADMIMISTRATIVA {THVERSION}
ACTA No. 1 ) i i
FECHA DEL ACTA 117272028 T T
Ho. DE CONTRATO Y 2118 ~ 03/04/202% - 1
FECHA
TIPO DE CONTRATC CONTRATG DE PRESTACTON DE SERVICIOS DE APOYO A 1A GESTION =1
CONTRATANTE | MUNICTPIO DE BUCARAMANGA - ————
OBJETO | PAESTACION DE  SURWICIOS  PARA  DESARROLLAR EL BLAIT DB BLENESTAR
SOCIAL, TINGENTIVOS Y CABACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
; TIHARAIAIORES OFICLALLS DEL MUNICIPIO DE BUCARMAMIGRE
CONTRATLISTA | wombRE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO SANTRNDER
c.c.mIT o 890201578 .
| REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE: LUIS HERNAW CORTES NIRO ]
c.c. 11044658
| ORDENADOR DEL GASTO NOMBRE : DENHIS YULIETH ZURIGA ALBA
CRRGOT Secretario (a) Administrativo_ta}__m__m.__
(E}
c.c. 1098645114
" SUPGRVISOR “Iwemsre: | SONHIA YANETH GARCIA BEWITEZ
lcue. 31844818 . , . .
VALOR DEL CONTRATO s 1.807.600.400,00 ngmﬁﬁﬁ Administrativa -
~ 1 . il T T
i ade Hucaramqnga |
ANTICIPADO 0,00 % R ( i |
cpp - Tlwomero [3z3e, 3240 (B Salas
FECHA: 21/03/2025, 21/03/2025 | 2y —ta-2(
CDP ADICIONAL NOMERO: Mo Aplica
FECHMA: Mo Aplica
e o HUMERO it 4472, 4473
FECHA: 05/04/2025, 05/64/2025
| RP ADICIONAL HOMERQ: No Apiica ]
FECHA: T o Aplica
| PLAZO DE CONTRATO FECHA DE INICIO: | 09/04/2025 B
‘ "FECHA FTM: i 23/12/2025 - o
i NUEUA FECHA TERMINACION |No Aplica
[ DURACTON T {8} OCHO MESES ¥ {1%) QUINCE ——|
DIAS
=i Tipo do BET Tiampo . Feaha -Inicial Fecha Finnl
Modifioacién )
Suapanuiones Ha He Aplica Ho Aplica Mo Aplicoa
Aplica
Frorragas M= Na pplica Ha hpliza _-'-Fh; hplica ]
. _ ﬁl%iﬁd — - e . .
MODIFICACIONES DEL Tipo de o, Feahae da la Valor adicionade| Valer total dal
COHTRATO Nodifigau%ﬁn adiaiéP_________ .- aontrate
Rdiciones Ha1 s hpllea | I Aplaca He Aplica
| Aplica
' Otras Ho. Facha da la | " Obsexvaciones
E?d?fﬁf?fﬁfpgf__ A modificacion A —




Cadigo:  F-Gi-1140-238,37-094

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE

CONTRATO/CONVENTO Yoriam i0
Feahd:  MAYO-14-2020
PR Pagina: 2 de d o
et o Aglies wy Aplica
GARANTIAS PRESENTADAS . sneail Na. VIGENCTA VALOR
PARA LA BJECUCION : Béiiza Dasds Hasta KSEGUARDG
DEL CONTRATO: LIRS IRy b EhTa 1A= aeaananaan g | v rsaze | zegaasonng [RTT IR TS
WLURPLE L3
COLIIBT A
BHED OE SALARIOMG, WA 0160 | asaks 20 | tee12sm0ne 5N, 38,03, 0y
PRESTAS |ANCR
soLlalks 2
TUZEMMILIAGIORE S
LARDEALE:
CALLEAND G 100~4 (- 094000 1066 ¢ | wisreaszuzs | 260472026 ERRTIRCTL R
BERVIC L0
FREOIIOS LABIPES ¥ | H00-/4=07408002 128§ 030472025 | 2671272024 5 2R, 1AL 005, 0
QERPALIONES
CON PRATISTAD f U= ra- 92400402 109 | 037045202y | 26120200 § AL M0 00, B
SUBCTHRITRA FL5TAS
REGEOHIAST LIDAN 00~ 14-9340000% 1037 03s0di2a8 | resizsz0m 5 O2EAL D0, 000, 00
CIVIL PATRONMAL
RIICELOS BEONI0E [100- 293400002 060 | 01200202y | 267022802 § FHh. LR 000, 0]
¥ UO PROPINEG

CONSIDERACTIONES

L. Acorde econ las aertificacioneas emitidaa por el Supervisor durante la edecucisn del
Contrala, el objele y las obligacicoes fucron cumplidas por el {la) Contratista, por lo
rual, fueron recibhidas a encora safisfaccidn.

2. B} Supervisor dejs comslancia, guu  duranbe la  2jacucién del  Conlrato weri fles ol
cumplimients por patte del Contrakista, de las obligacionss al Sisbtema de Sequridad Social
Integral en 5alud y Pensionos, ylo parafiscales ducante al plazo de ajecucidn del Cantrato.

1. De wconformidad con o) Estado Preosupucstal de) Conkrata, las certificaciones emitidas por
el guprrvisor, y los compechantes de egresc emitides por la Tesoraeria del Municipio de
Bucaramanca, el Balance Financliero del Contrata es el siquiente:

CONCEPTO VALORES

1,807.600.400,00
Valor adicionales Q9,00

5

$
Valor anticipo / Pago anticipado § 0,00

3

§

Valor inicial

| Valor tatal = 1.807,4600.400,00
Valor amortizado a la fecha de la presante acta 0,00

Fagos o caunaciones PERIODO N COMPROBANTE
realitados » ta facha
de 1a presente acta 05-2025 2508000377 $ 35.481.600,00
L 06-2025 2506002582 $ 3B.526.000,00
[ 06-2025 2506002562 | § 118,163.982,00
[ 082025 2506002582 $ 4.034.082,00
07-2025 2507003057 5 1.034.002,00
~07-202% 2507003057 § 119.677,766,00
07-2025 2507003057 § 12.670,460,00
| 08-2025 2508002459 § 29.580.000,00
08-2025 2508002458 | s 112.486.378,00
08-2025 __ 2508002459 | § 6.723.476,00 |
03-2025 2509602881 | & 6.446.988,00
_ 09-3025 2503002881 | 5 256.186.806,00 _
09-2025 2505002881 5 19.894.000,00
10-2028 | 2510002332 | $ 109.852.050,00
1(-2025 2510002332 $ 4.034.082,00
~ 11-2035 2511002422 § 6.723.470,00
11-2025 2511002422 | § 170.835.444,00 |
11-2025 2511002422 $ 29.000.000,00 N
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| Valor tatal P;é;g;;g?;?;éado a-Lq-fééha: 
(Subtotal a pagar contra la presente acts

| Valor amortizacion contra la presente acta

yyglp; brute a pagar contra la presente acta
VYalor a liberar por el municipio

L2niur total ajecutado

754, 60
646,00

ACUERDAN

PRIMERD: Liqiidar de comin acuerdo sl Conkralo No, 2118 de 2025 suserito ertre gl MHunlcipic
de  Ducavamavga y CAIA DI COMPEMSACTON FAMILTAR COMFENATCO SANTAMDER. de conformidad con lo
establacide en el arbiculo €0 de la Ley BO de 1993, el articulo 11 de 1a Ley 1150 de 2007, y
U3 decretos reglamentarics.

SEGLNEG:  Ordenar ol pago del saldo 3 Favor del Contratista w/o la liberacidn de los valoras
ne wjecutadot a tavor del Municipio. (51 ADLICA)

TERCERO:  En wasn de zaldos a favor del  Contratista el pago estard sujeto 3 la programacién
de  recursos  del programa anual de Caja PAC y los recursos dispenibles en la Tesorcria del
Muonicipio de Ducaramanga. [§{ APLICA)

CUMRTO: El  Conlratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas ¥y actiones legales

que  s&  encuentren son trdmite o 5e adelanten en contra del Municipio de Bucaramanga, por
mativos dque le scan imputables,

QUINTO: Qua durante el plazo de edecucisn del Contrato, el Contratista acreditd y gl

gupervizor certified ol paoa de sus ohligaciones freple a los Sistewmas de daquridad Sactal
integral, eu pensiones, salud, riosgos proteslenaies, y los apottes parafiscales a las cajas
de  compensacion familiac,  Inalituto Colombiano  de  Bishestar VFamiliar - 1CEF Y Sarviciao

Hacional do  Aproadizaje - SENA cuando a ellc hubo jugar, de conformidad con el atticulo hi
de Ja ley 769 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley B28 del 10 de julin de
2003y demss normas complementarias, seqgin las certificaciones de cumplimiente y los
informes de los suparvisores, la esrrifiecacién Final de cumplimiento ¥y el informe final de
Supervisian, suscritos por el Supervisor, los cuales hacen parte inteqral de la presente
acta.

SEXTC: Que el objele y obligaciones del ConLrato Fueron ejetutadas por el Conlratista y
recibidos por el Municipio a enbara satisfaccitn, tal como se evidsncia en infarme final de
Supervisidn , as: como el acta de incorporacion al Inventaric del Municipie cuande a4 ello
hay Tugar, ios cuales hacen parte intagral da la pregente acta de liguidacién, .

SEFTTIHO:  [a  lwguwidacidn  efectuada vy acordnda mediante  Lla presente acta, constibtuye et
balance danfinitive e Ja Lerminacian del vincule cantractuat ¥y la manifesLacién escrita de
las partes de encontrarse a paz y Ssalwe, una ver se cumpla con el pago referido en la
cliusnla sequnda (ST APLICA), siempre y cuande no se presenten circunstancias gque hagan
recesario efectuar reclamps al garante o inieiar las acluaciones judiciales ante la
jurisdiccidn competente.

OCEAMG:  Teniends  en cueata gue @l Conbtratista no presenta observacidn o raparce alguno a los
términos de  la presente acta, renuncia a toda accidn o reclamacidén postericr derivada o que
tenga relacian con el Cortrato que se liguida mediante el presente dacumento.

HWOVENG @ | La {El} Ovdenador(a) cdel, gaste suscribe el acta de liquidacion, entendiendo -ua el
fupervisor  con su Firms  certitica que ha verificado previamente =l cumplimisnvo de las
chligaciones pactadas por parke del Conlratista, per lo que se appara en ol precapho
constitnzional del  artleulo A3 de la Canstitucidn Politica, que indica: “Las actuacionas de
fos particulares v de las aucoridades publicas deberén cefirse a los postulados de la buena

te, la cual se presumivd en todas las gestiones gue aguellos adelanten ante éstas.”

BECIMO:  Cen  Jla  suscripeidn de  la presente acta, el Municipio de Bucaramanga, conforme lo
dispueste en las leyes B0 de 1293, 1150 de 2047 vy sus decretos reglamentarics, deja
conskancia del clierre del exzpediente contractual .
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Para constancia de lo anterivr, se suscribe la pres

enke ackla en Bucaramanga, Geplander el 17
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HOTA:  Pnante ol perviode de 1a aeergancia
poded  reemplavarse  por la aprobacisn
electrdnico o a trawés de  1a
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CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVIGIOS DE APOYO A LA GESTION No,

CIUDAD Y[-‘E'CiIn“ﬁuca@m:ing—a—,“: ”_AR—H g ;_

| CONTRETANTI- MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
M.‘}.RTI'IA CECILYA GUARIN LIZCAND
MALAGA en sn condicion de Secretaria d
del 20 de febrero del 2025

CONTRATISTA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER, Nil No. 850201578

represéntada legalmente por LUIS HERNAN CORTES NINO, identificado con cédula de ciudaclania Ne,
13.844.658

identificadn con NIT.. 890.207.222 -0, a aves dal Lra
identificada con |z cédula de ciudadania nomero 53 395,847 do
e Educacion drlegada para colabrar contraios mediahle Decrato (041

GLAUSULA PRIMERA OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DL
PLAN DE BIENESTAR LABORAL, DIRIGIDO A DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS  DE  LAS  INSTITUCIONES EDUCATIVAS  OFICIALES DEL  MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA. Paragrafo 1: Los esludios previos, la propuesta del conlralista, hacen parie integral del

| presente contrato, Pardgrato 2: El alcance, condiciones v especificaciones pedran sor modilicados de comtin
| acuerdo con el contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTR
contractual y todos los asunlos inherenles del
sallsfacer la necesidad de! Municipio, 2. Prest

¥ la necesidad establecita en los estudios y dosumentos previos. 3. Elaborar un Inlorme de Gesticn
| Contractual de manera mensual, de acuerdo con la forma de pago. 4. Durante la vigencia del presante
| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, el contratista debard acraditar de
forma obligaloria fos pagos ai Sislema General da
Laborales de acuerdo a la Decreto 1670 de 2007, Ley
| la Ley 789 de 2002. 5, No acceder a peticiones o ame
de obligarlos a hacer u omitir alglin aclo © hecho. 6,
secrelo v la confidencialidad de toda la informasion

mismc, con eficiencia y responsabilidad an la efecucion, a fin de

1562 de 2012, Decrelo 1072 de 2016 y el articulo 50 de
nazas de grupos gue acllen por fuera de 12 ley con & fin
El contratista liene y asume la obligacidn de guardar el
de la alcaidia de Bucaramanga a la que tenga acceso
durante la vigencia del contralo, y serd responsable de lodos los dafios ¥ perjuicios que para el Municipio se
detiven cormo consecuerncia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion. 7. Realizar informe final
_ a la terminacion del contralo, del estado de las obligaciones confractuales con los documentos soportes.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1} Ejecutar los recu
acuerdo rcon las actividades definidas y sl presupuesio asignado para cada una de las actividades. 2) Todas
las aclividadss seran coordinadas por la Secretaria de Educacién o quien hapa sus veces. 3) Presenlar al
inicio del conlrato un cronograma de aclividades tendientes al cumplimients de los objetivos del mismo, de
acuerdo a la metodologia establecida. 4) Realizar todas las gestiones y aclividades pertinentes y conducentes
| a la ejecucion y cumplimianto del objeto contractual, 5} Prestar el apoyo logistico para |a realizacién de las
aclivadas de integracion, recreacién, formacién, Kidicas y deportivas en los diferentes evenlos dirigidos a los
docentles, directivos decentes y administrativos de las instiluciones Educativas del Municipio de Bucaramanga
6) Contar con el personal iddneo y calificado para la ejecucién del objela del contrato. 7) La Secretaria de
| Educacién se reserva el derecho de modificar las fechas estahlecidas para la realizacion de las aclividades

| objete del presente contrato; asi como las actividades Inicialmente programadas y el presupugsio asignado

| para cada una de ellas, ya que este puede ser modificado dependiendo del nimero de parlicipantes. 8)
| Organizar, adminlstrar v ejecular las actividades de acuetdo con las inslrucciones dadas por el supervisar del
coniralo o por el personal autorizado por esle. 9} Solicitar autorizacién al suparvisor, cuando requiera realizar
alguna modificacién a lo definido. 10} Elecutar lag actividades programadas cumpliendo con las caracteristicas
de calidad presentadas en la propuesia, 11) Ejecutar las actividades de farma oporluna, de acuerdo con lo
acordado con el supeivisor del contralo. 12) Proparcionar el equipo idéneo para el desarollo de cada actividad,
13} Informar a la Secretaria de Edusacion cualguter situaclon gue altere el normal desarrollo de las actividades
programadas. 14) Enlregar un informe al supervisor del conirato par cada evento realizado, en el que se
incluya listado e asistencia cuando esle se requicia, GD con folos de las aclividades y reportes de la
| gjscucion, el cual debe ser entregado al Municipio de conformidad con los estandares del Sistema Integrado de

ATISTA: 1. Desarrollar con aulonomia e independsncia el abjoto |

ar sus servicios de conformidad con las cbligaciones especificas |

Pensiones, al Sistema General de Salud, y Riesgos |

rsos dentro del plazo pactade, de |

Gestién de Calidad. 15) B contratista sers résponsable de los acios U omisiones en el gjercicio de lag |

actividades que desarrolle en virtud del conirato cudnde de ellos se desprenda o cause un perjuicio a la
administracién o a terceros, 16} Guardar la debida reserva de |

05 asuntos gue conczea o se le dé a conocer |

| por parte de {a entidad contratante con ocasién de la ejacucion del objeto contractual. 17) Mantener indemne al |

| Municipio de Bucaramanga libre de todo reclamo, litigio o accion legal por la aceitn u omision en la ejecucion
dei contrato. 18) Responder por ef pago de salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones de tado ef
| personal que ocupe en fa ejecucidn del contrato, quedande claro gue no existe ningdn tipo de vincula faboral

| del personal con el Municipio de Bucaramanga. 19) Asistir a las reuniones gue sea canvocado per parle de la |

Secretaria de Fducacion del Municipio de Bucaramanga. 20) Presentar al supervisor designado por el
Municipio para fa liquidacién del contrato un Informe final de ejecucion debidamente soportado denlio de los
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cinco (9) dias siguientes 2 la terinacion del conlrato. 21 ] La plataforma a través de (a cual se desarrollaran las |
aclividades viriuales dal plan de bienestar laboral, debera ser suminisirada por el contratisla, 22) Elabora

constancias digitales Je las personas que asistan a las capasitaciones y cumptan con el B0% de formacian, 233 i
Cumplic enn fa descripeion e insumos eslablecidos an cada una de s aclividades de! plan de bieneslar |

laboral, que fueron ralasiunadas en la propuesta preseniada por el coniratisia.

OBLIGAGIONES DEL MURICIPIO; E| Municipio de Bucaramanga se compromele ademas de las oﬁ?igac:iones

y derechos contemplados en &l articuls 4° de |a ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el conlratante
se obliga especialmente a: 1) Efectuar los regislros Yy speracionas presupuesiales v comables necesarios para
curnplir cabalinante el pago de {os serviclos gite el asociado haya prestado a ésta con base en e conirato, 2)
Canecelar el valor toial del contralo de acuerde con las condiniones estabiecidas en la forma de page. 3) Ejercer
ta supervisian y control def cumplimienlo del objelo y las obligaciones de! conlrato. 43 Facilitar todos jos medios
| necesalios para ol biuen desarrollo del contrale. 5) Livs demas que se deiiven de la naluraleza del presente

comitate y que sinan del desarrollo del tnismo. o
| INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LI cont atista maniliesia bajo la gravedad de juramento, que s

considera prestado con la finna del presente confraio, no ehconlrarse incurso n causal alguna de inhabilidad o
| incempalibiidad sefialadas en el articulo 8 de ta ey 80 de 1993, adicionado par el articule 18 de la lay 1150 de

2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El arliculo 9 de la Ley 80 de 1992 an o concerniente a las
inhabilidades Sobrevinientes y demas disposiciones entes que las regutan.
CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: £| Conlratista tiene derecho z los
ernolumentos expresamente convenhido ¥ demas derachos consagradoes en el articule § de Ia Ley 80 de 1993.
2. DEBERLS DEL CONTRATISTA: A) El cantratista debe cumplir con las obligaciones que surjan del presente
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, 8) El Conlratista no podra ceder los derechos y
obligaciones que adquiere por ol presente contrato, salve autorizacldn previa v escrita del MUNICIPIO. C} El |
conltralista Jebera canceiar todas las conlribuciones fiscales y parafiscales a que hubiere lugar. D) Auterizar al |
Municipio para que por conducto de la Tesorsriza Gensial, efeclte los descuentas de ley que deban realizarse. |
£} Aulorizar al Municiplo electie los siguienlas desci nes, para que sean consighados o lransferides al fondo
u arganismo correspondiente: 2% del valor de cada aota de ejecucion parcial y final por concepto de Eslampilla
Pro-UtS, 2% del valor de cada acta da sjecucion parcial y final por conceplo de Estampilla Pro-Hospital, 2%
del acta de ejecucién parcial v final por conceplo de estampilla Pro-anciano, 2% del acla de gjecucicn parcial ¥
final por concepto de astampllla Pro-cultura (en caso de conlratos cuyo valor supern 15 smilmy, agulvalenies
a $13,167,045.00, para la vigencia 2025,). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017
del 18 de junio det 2019 y las demds a las que hubters lugar, en fas cuanlfas sefialadas en los estatulos
tributarios. 3, En el presente Conlrato, se enlienden Incerporadas las clausulas de caducidad, terminacisn, |
modificacian e interprelacion unilateral de que frata |4 Ley 80 de 1893; 4, De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo 217 |
del Decrete 018 de 2012, la liquidacion no serd obligatoria en los Cenlralos de Preslacién de Servicios
profesionales ¥ de apoyo a la gestién, no obstante, las pares podras suscribir ¢l acla de tiquidacion. 5. B |
contrato se terminara por las siguientes causales: por comin acuerdo entre las partes, por vencimlenio dei
términc o clando se declars la taducidad o la ferminacidn un ilateral, de conformidad con Ins articulos 17 y 18
de la Ley 80 de 1963. 6. El presente contralo se suscribe bajo el amparo de la ley 00 de 1993, of Articulo i
2.21.2.1.4.8 del Decrsto 1682 de 2015, 7. Enfre las partes o exisle vinctlo laborai, asi como tampaco, sitre |
el conlratante y ef personal que ulilice el contratista para el cumplimiento del chielo coniratade.

VALOR: Ef valor del presante contralo se estipula en la suma de: 900.0060.000,00 - NOVECIENTOS |
MILLONES DE PESOS MICTE *** INCLUIDG IVA,

FORMA DE PAGO: El Municlpic de Bucaramanga pagara al contratista el vaior del contrato de [a siguiente
manera. a} Un primer pago de acuerdo a las actividades gjeculadas desde el inicio del confrato v hasta el 30
de sgoslo del 2025 sin exceder sl presupuesto oficicl del contrate, previa preseniacién del informa, aceptacién
del supervisor y prosentacion de la cuenia de cobre en la Tescreria Munlcipal de Bucaramanga. b) Un ultimo
pago, del valor restante dispenible, a !a finalizacion del contrato, previa presentacion del informe final,
aprabacion del supervisor, liquidacién de este y cuenta de cobra en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga.
NOTA: Para la radicacion por parle del coniratista de ‘as actas de pago s¢ debe cumplie con los sigulentes
requisitos: informe de cumplimiente de obligaciones con las respectivas evidancias, Informe téenico vy contable, |
acla de ejecucion dal contralo, factura, estampilla, corlificado que acredite ¢l pago de parafiscales frente al
Sislema de Seguridad Social integral y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, seglin corresponda,
mediante ceifificacion expedida por ef Revisor Fiscal o al representanie legal, v solicitar anle e} supervisor
informe del supervisor sobre ei cumplimiento de obligaclonas correspondientes al periode que se paga, dicha
cuenta debera ser radicada en ef sistema SECOP y SIA OBSERVA de la Contraloria General de la Republica,
Lo anterior, sin perjuicic de que sean solicitados documantos adicionales a los sefialados gue sean necssarios
en el momento de presentar las especlivas actas de pago. El desembolso del pago estard condicionade a los
ramites que daban surlirse por parle del contratista, al supervisor y las tramites al interior de la Tesoreria del
Municipio de Bucaramanga, para efectuarlo. Para ello ss debera allegar los documentos necesarios complatos
y surlir lodos fos tramites incliido contar con el visio hueno del superviser que se designe para el coltrato, Los
Pagos estan sujetos a los descuentos de ley, lgualmente, se deberd adiunlar Ios correspondientes scportes de
pagoe de seguridad sociat integral de todos sus trabaaclores y parafiscales, si a ellos hubiere lugar, cuando el
vincufo haya sido por conirato de trabajo y/o el pago a los apories at sistema de seguridad social intsgral,
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cliahdo el vinoulo haya sido por medio de olia refacon contraciual legal vigente, asi como la certificacion ce
recibitdo a salisfaccion por parte del supervisor del Conlralo Se deja claramente establecido que & precio se
ha fijade, teniendo en cueila tados los gastos v desctiznios iegates.

PARAGRAFC PRIMERO: Para ol page EL CONTRATISTA deberd acredilar e cumplimianto de sus
obligacionas parafiscales frehle al Sisteina de Seguridad Sociaf integral v Gajas de Coimnpensacion Familiar,
ICBF vy SENA, sequn corresponda, medianle certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante
legal, corraspondienles al periodn que se paga; en o unplimiente a lo dispuesto en el arliculo 50 da la Ley 780
de 2002, Ley 100 de 1093, Decrelo 1703 de agosto 2 de 2002, 1a ley 828 de 2003 v o Decreto 1273 de 2018,
En dicha gel

autoliquidacton de aporles al sistema v en parliculzr {a relativa a ios afiados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Colizacion es correcta v que na se encuentra en mora por coheeplo de aportes al sistema.,
En todo caso el suporvisal general del contrale podid solicitar en el momenle e gslime conveniente, copias
te los tecihos de page de los apories a los sistemas de safud, pension ARL y Parafiscales. PARAGRAFO
SEGUNDC: El conlralista autornza al Mumicipio, para que, por conditcle de la Tesoreria Municipal, efectiie de
l0s pagus & su favor, las deduccionns por concepte de los gravamenes deparlamentales, municipales v legale:
3 ygue hubiere lugar, leniendo en cuenla para fa respectiva deduccion, los parametros que pars lal efeclo haya
esinblecido 1a disposicion gque dio origen al gravamen, PARAGRAFO TERCERO: Ef conlratista deherd
presentar la factura o la cuenta de cobio, segln sea el caso, constancia de pago de apories a la sequridad
social ¥ parafiscal y demas documentos sefialados en ia presenle clausula, La no presentacidn de estos
| documenlos o su presenlacion extemporanea exoners al Municipio ) del pago de intereses moratorias, -
RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicard |a relencion en ta fuente de acuerdo con los conceptos vy lanfas
_previstas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
SUPERVISION: Ef Municipio efercers Ia vigilancia écnlca del curnplimiento de la
por medio de personal de planta, a través del Tuncicnatio que sea designado para el efeclo, por el ordenador

fficacin se debe hacer constar que ia informacién conlenida en las daclaraciones de |

del gasto, quien cumplird sus funciones de acuerdo & o establecido sn los Art. 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 |

¥ en especial ejercera las siguienles aclividades. 1, Exigira of cumplimiento del ohjeto de este contrato, 2.
Solicitara al conlratista fos informes que requiera en desarrolio de ia prestacion de sus servicios. 3. Verificara y
certificard que el contialista se encuentie al dia con las obligaciones relacionadas con el Sisterna General de
Seguridad Social integral, 4. Suseribira el acta de inicia y aclas de sjecucion mensual del cumplimiente del
conbrato, 5. Verilicara fa enlrega v devolucidn de el

| conlratista para el cunplimiento del objeio contrate. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad,
que ccasiona la ausencia del su

pervisor del contraio, el mismo debera informar con antelacidn no inferior a

cinco (5) dias hablles, al ordenador del gasto, para qus éste, designe al funclonario que la ejercerd.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago a gue so

2.3.2,02.02.002,2024680010088.1.2201049.66500 221

_la vigencia fiscal de la vigencia 2025, GDP No. 3765.

MULTAS: Ef Municipio impendra al Gonlratista por (ncumplimiento parcial

ementos que se le hayan puesto a disposicién del |

obliga el Municipio se imputara con cargo el numeral
303,201 del presupuesto de renlas v aproplaciones para |

de sus obligaciones contractuales o |

por mora en si ejecucion, multas equivalentes a las contempladas en e procedimiento instilucionai P-GJ-1140- |

170,003 "PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTS PARA LA IMPOSICION DE MULTA,

CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO", en

concordancia con 1o establecldo en el arliculo 86 de la ley 1474 de 2011, ol Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 yio
| demas normas aplicables o que Ia modifiquen. N
| CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de

obligaciones del presente Contrato, ef Caniratista debe pagar a n
| de indemmnizacion, una suma cquivalente al diez por cienlo (10%) del valor del contrato. € valor paciado de |a

presenle clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presents cldusula o
impide el eobro de todos fos perjuicios adiciohales que se causen sobre el cliado valor. [ste valor puede ser
compensado con los montos que el Municipio de Bucaramanga adeude al Condratisla con ocasidon de la
ejecucion del presente Contralo, de conformidad con las regias del Céadigo Civil.

ombre del Municipio de Bucaramanga, a tituio

caducidad o de incumplimicnto total o parcial ds ias |

PLAZO DE EJECUCION: El término para fa ejecucidn da este contralo es de: SIETE {07) MESES a partir del
acla de iniclo del contralo. la cual se suscribird por el supervisor del contralo ¥ el contratlsta, solo v
exclusivamenle cuando se haya legalizado el respectivo CONTRATO D PRESTACION DE SERVICIOS, con
‘ la aprobaclén de la garantia (nica {st'aplica) ¥ con =l reglstro presupuestal que ampara el presente contrato y
| previc cumplimiento de Ins requisitos establecidos en el arliculo 23 de la ley 1150 de 2007, sobre Seguridad
| Secial Integial, pagos de estampillas y demds que correspondan.

' REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Esludio y Documentas Previos en los cuales se
determina la Conveniencia y Oporfunidad del obleto contractual, 2} Certificado de Disponibilidad Prasupuesial,
3) Cerificade de Regisiro Presupuastal, 4) Cedificado de la Secrelaria Administrativa sobre {a inexistencla o
insuficiencia de personal de planta o que se requiere de conadimientos especializados para la realizacidn de
dicha aclividad, 5) Constancia escrila del ordenador det gaste de que se ha demosirado la idoneidad v
axperiencia del contratista direclamente relacionada con el drea que lrata, para poder suscribir el contrato, sin

i
‘ que haya sido necesaric obtener previamente varias oferlas, 6) Presentacicn de ia cédula de ciudadania de
[ acuerdo con el Art. 141 del Decreto 2150 de 1995

representacion | egal expedido por la Camara de C

» 7) Para personas juridicas cerfificado de existencia y |
omercio, cuya fecha de expedicion ho supere los sesenta |
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(B0) dias calendarios, 8) Propuesta Tecnico Econdmica, aprobada por el funcionanio competente cuando sea
et case, 9) £l cantralista acradité que se encuentra paz v salvo con los pagos al Sistemna de Sequridad Social
en Pensiones y Salud. Asi mismo debera acreditar los pagos lealizados por congaple de aporles parafiscales o
en su defecto cerfificar que se encucntra exento de diche obligacién, 10} Certificado de Antecedentes
Disciplinarios vigente, cxpedido por Ia Procmaduria Ganeral de |a Nacidn, 11} Cerlilicado de Anlecedontes
| Piscales vigente, expedido pur v Centialoria Genaral de la Nacién, 12} anlecedenlas v requermienlos
fidiciales (Policia Naciopal)  13) Conslancia dal Sislema Ragistiro Macional Be Medidas Correctivas de
Infiacciones o Mullas De La Loy 1801 De 2016. Cadigo Macional de Pollcia y  Convivencia,
thilps: Fsrvpsipolicin.goy colPSCHNM_enp_consula.aspy 14} Copiz del Registo Unico Tribuiario RUT,
expedido potla DIAN, : : _ _ |
GARANTIAS: Atendinnde lo displiesio en el articule 2.2.1.2.1 4.5 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia
con el artfoulo 7 de la L ey 1150 de 2007, ne es ebligatoria la exigencia de garanlias, sin embargo, teniendo en
cuenta fas aclividades a desarrollar, se procederd a requerir las sigulentes garantias: 1. Cumplimienio del
contrato: equivalente al veinle por clenlo (20%) del vaior del coniralo por el 1étmina de ejecuicion del contrato y
seis (6) meses mas. 2, Calidad de servicio: syuivalente al veinte por ciento {20%) del valor det conlrato por el
término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mdas. 3. Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: equivalenle al cinco por cienlo (5%) del valor del contrato por ef @rmino de
gjecucion delf contrato y tes (3) afios mas. 4. Responsabilidad sivit extracontractuas: por un valor de
Doscientos (200) SMMLV per el término def contrato, PARAGRAFO. - En el evenlo que aumenle el valor del
contrato, se prorrogue st vigencia o se modifiquen sus condiciones, el CONTRATISTA deberd ampliar,
_piorrogar o modificar las garanlias, -
PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES ¥ TRANSPARENGIA: Oe conformidad al Pacio de Auditorias Visibles y
Transpareacia, suscrilo por el Municipic con Ia Presidencia de |a Repiblica de Colombia, el Supervisor so i
cbliga a articular su accidn con los grupos de Audilores Visibles, de permilir el acceso a los informes de |
supervision, asi como atender y dar respuesta a las nbservaciones haechas por los grupos de Audilores |
Visibles,

RESPONSARBILIDAD EN Et. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El Contratisia deciara gue conoce
la importancia de realizar el lratamiento de las bases de dalos personales del responsable MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA de mancra acorde a los preceptos eslipulados por el ordenamiento juridico colombiano,
especialimente por la Ley 1587 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, los propositos det uso de los |
dalos exclusivamente serdn los tendientes a desarrollar ol cbjete contractual aqui esliputade. Se compromete a |
incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad v confidencialidad sobre las bases de datos que sean |
tratadas en desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracion, pérdida, consulla, uso ¢ acceso no
autorizado o fraudutenlo. En caso de la ocurrencia de algun incidente de seguridad con las bases de datos que |
sean (retadas on desatroflo del presenie contrato, ef Contratista realizard contacto direclo con el oficial de
proteccion de dalos personales del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ¢ informard Iz situacion. Asi mismo, al |
Contratista se compromete a dar cumplimiento a la poliica de lratamients de datos de MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, I cual con la firma del presents contrato declara conocer y comprender. La violacion
demosirada de las obligaciones agul eslipuladas permiticd ai MUNICIPIC DE BUCARAMANGA lomar las
acciones contracluales y legales necesarlas para salvaguardar su indemnidad ¥ los derechos de los titulares.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presenle contrato se entendera perfeccionado con la firma de fas
partes, para su ejeciicion se reguiere contar con of Certificado de Registro Presupussta, con fa aprobacion de
la garanliz dnica, eslar al dia en el pago al sislema general de seguridad social y de las confribuciones fiscales

y parafiscales a que de iugar el prasente contrato. Ef contratista tendrd tres {3} dlas habiles para cumplir con
os anteriores requisilos.
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ACTA DE LIQUIDACION RILATEERAL DE

Codigo:s  F-GJ-1.40-238,37-08¢

Versitn: 1.0
CONTRATO/CONVENIC

Facha: MAYO=15-2020

Fagina: 1 ae 4

L& c.oudad de BucAramancd, %e reunieron ELSA JEANNETHE ENCINALES MOKRA Secretario {a) de

tduracior  (E! guien astla =i nombre y representacidn del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA on calidac

de ordenddor del
duministraZivos
una parte,

CaJR DE COMPFHSACTOL
djocumento fe denominara
Superviscr, hemos coGvenido suscribiv el ACTA DE  LIQUIDACION BILATE

gasto,

debidanente facultado {a) para expedir Lodos los  actos

rzlativos a la actividad precontractuwal, contractuai y poscantractual por
v por la otra LUIS BERMAW CORTES NINO quien actia en nombre y represertscion de
FAMILIAR COMFEMALCO

SANTANDER., guien para efectos del presanle
EL {LA) Contratista, y DRELGADD ACERCGS JORGE ARMANDO en rcalidad de
L del CONTRATO ODE

PRESCAT SN DE SRAVICIOS DE APOYC A LA GESTION, teniendo en cuenta lo siguisnte:

DATOS CONTRATO

DEEENDENQ;B_

| SECRRTARIA DE EDUCACION

ACTA No.

i

FECHA DEL ACTA

16/12/2025

No. DE CONTRATO Y
FECHA

22537 - 30/04/2023

[ ‘Tiro DE cowTmraTO " CONTRATO DE PRESTACLON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
| CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
| OBJETO : : PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAL
BIEZNESFAR LABORAL, OTRIGIDO A DOCENLES,
| ATMINISTRATIVOS DE  LAS INSTITUCLONES
. | MUNTCTPIO OF BUCARAMANGA
[E— — 4 el ; e e
NOMERE: [caja DE COMPENSACION FAMILIAR

CONTRATISTA

ACTIVIDADES DEL PLAN DE
DIREZTIVOS DOTENTEE ¥ |
EDUCATIVAS OFICTALES DEL I

COMFENALCO SAKTANDER

CC.C./HIT 83020.578 S S
| REPRESENTANTE LEGAL | NOM3BRE: TUIS HERNAN CORTES NIWO
! c.c. ~ 12844658
" ORDEMADGR DEL GASTO NOMBRE : 3 | ELSA JERNNETHE ENCINALES MORA B
CARGO: | secretario (a) de fducacion (E)
c.c. 37724238 o
SUPERVISOR o NOMBRE : TDELGADO ACEROS JORGE ARMANDG
el [tosseszoss |
VALCR DEL CONTRATO 5 500.G0%.000,00 1
' VALCR ADICIONADO | ¢ 0,00 ' o
TANTICIPO O PRGO s o,00 T
ANTICIPADO 0,00 % _
AR -t N v : S
FECHA 1'28/04/2025 ) i e
| CPP ADICIONAL NOMERG: —iE No Aplica - __4'
| FECRA: No Aplica ‘ béﬁh* |
RE | NUMERO 5051 " i) i
FECHA: 02/05/2023 ST e e A4S
'RP ADICIONAL | NOMERC: No Aplica S S T
[ FEcHR:  |No aplica MQ‘}_ ;{V__ S
PLAZO DE CONTRATO 02/05/2025 > o ]
ommees

| Na Aniica

MODIFICACIONES DEL

| CURACZON: [ (1) siETE WESES |
Tips da Ho. Tiempo Fecha Iniecial Fecha Final |
Modificactén | ==
Suspensiones o He Aplica Ho Aplica | W hplize

Aplica | ] R

Procrogas o Wo Aplica Ne Aplica No Aplice |
Aplica ‘ - _________"_w

| &= ‘mTipo de Ho. Fecha da lz |Vvalor adicianadnlvalo: total dal |




| Cédlgc‘ F-GJ-10 40 238 37-0384 J

Az ACTA DE LIQUIDACICN LEILATERATL DE \fP‘l’.;lOTt. 1.0
“ - CONTRATO/CONVERTD |y — 4
: yecha: HAYN-15-2120
Bﬁﬁﬁgﬂﬁﬁﬁn | ‘Baazﬁa: 2 oar 4 N - |
CONTRATO __-. Modi Ficacién ' adicidn 3 : __aontxatL _j
Ardicionas o o Aplica Ho Aplica Wo &piica
Aplica .
: T Otras Ha. Feah;_-éé- AT I Observaciones =
l Modificaciones modificacdon ’
| Cestén/otresi/acia o Mo Aplica | He Aplica
| racione: Aplica |
| GRRANTIAS PRESENTADAS Iaszcumnomi o No. VIGENCIA VALOR
| PARA LA EJECUCION Péaliza Desde | Hasta ASEGURADD
DEL CONTRATO: | A00-4T-894C03105207 jufoun:ﬂ 3040572026 5 18C.300.030, 60
iSO],‘I Rl h IE i
lcuiomata [ | :
J (estroNsAGILibAS | [0C—76-94000027240 30761/2075 | jd;;l};tlg'ﬁm“ 5 184 405.030,C0
I
| :;l:'-:rm:.:u-rm FUAL [ ‘
Iranu D SALAA 108, 460-47-994000107 @.rabfoqxécvs 301172029 s 15000006, C0
| PREETACTONES | |
Is EALES T | ! i
[Nz LS ! |
|LABORRLES |
CELILAD DE 100-17-934530107281 3073172025 | A0/05720%H [ ¢ :sn.0ca.uoc. oo
| SERYISEO .
Loy _CONSIDERACTONES

| L. Atovde sSon das esrprtiticaciones emitidas por el Supervisor durante la ejecucién dal
Conbrdto, el objelo y las obligaciones fueron cumplidas por el (la) Corntratists, por lo
cwal, ftueron recibidas o antera satisfaccidn.

2. EL Supmrvisor dejé censtancia, ogue durante la ejecucién del Contrato verificsd el
cumplimientc por parte del Contratista, de las obligaciones al Sistema de Seguridad Sccial
[ irtegral en Salud y Pensiones, y/o parafiscales durante el plazo de ejecucién del Contrato.

3. De conformidad con el EBstado Prasupuestal del Centravlo, las cerkificacionss emitidas peor
el Supervisor, Yy i05 coinprobantss de ogreso emotidos por la Tescreria del Maniciclin de |

Bucarszmarnga, el Bzlance Financievre del Contrato es el siguiente:

[ CONCEETO VALORES
Valor inisial $ 292.000.060,00
"Valor adicionales S C,00
| Valor anticipe / Pago anticipado s 6,00
Valor total § 900.900.000,00
| Valox amortizade a la fecha de la presente acta 5 0,00
i Pagos o causaciones PERIODO | N° COMPROBANTE .
| roalizedos & la fecha I |
; de la presente acta 1ll-20z25 | 2511002726 $ 134.388.038,00 |
| Valor total pagado o causado a2 la fecha 5 134.993.038,00 |
Subtotal & pagar contra la presente acta NN TEE.00.. 8482, 00 B
| Valor a.mort:l.zac:l.rﬂ contra la presente acta ) | $ 0,00 |
| valor bruto a pagar contra la presente acta | § [65.001.962,00 |
lor a liberar por el munlc:Lplo I ] (. o 5 0,00 o |
Ualor -i_o_tal _ejecutado - | 5 800.0C0.00C,00 ]
ACUERDAN . —]
PRIMERC: Tignidar e comin acuerdo el Conirato No. 2257 de 2025 suscrito entre 2] Municipio

de Buzavamanga y CASA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCCO SAWELAKDER. de coanformidad con Lo
| establecide en el articuvlio 60 de la Ley BO de 18933, el articulo 1t de la Ley 1150 de 2007, v
| sus decretos re’l’larpr.rar o8,
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FEGUNDO: Ordenar el page del saldo a favor del Contratista y/o ila liberacién de ios valores
nooatenatadeos a faver del) Municipio. {31 AFPLICA}

TERCERO:  =n  «aso de saldes a faver del Contratista el pago estard sujeto a la pregramacién
de rRCursos del orogrvame anwal de Caja PAC y los recursos disponibles en la Tesoreria del
Murccipiec de Bucoaramanga. (SI O APLICA)

SUARTO: Rl Contratista asame la responsabilidad per reclamos, demandas y acciores l!egales
que se encuentyen en tramite o se adelanten en contra del Municipio de Bucaramanga, per
rotivos que le s2an imputables.

QUINTO: Que durante el plazo de ejecucicn del Contrato, el Contratisza acred:td y &l
Superviscr certificd el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas ce Seguridad Social
lntearal, en pensiones. salud, riesges profesionales, v los aportes parafiscales a las cajas
ie eapessacion tamiliar, Institute Celeomblano de Bignestar Fariliavr - ICBF y Servicio
huvoon2ld  de Aprendiwale - S5ENA cuando a cllio hubo lugax, de conformidad ron el ar:ziculo &0
de _a Ley VB2 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julis de
004y demas nofmas  complementarias,  segin las  certiflcaciones de  cusplimientc vy los
irforres de Los supervisores, la certificacidn Zinal de zumplimierto y =21 intorme [inal de
Supervisidn, suscritos por el Supervisor, los cuales hacern parte integral de la presente
acta.,

SEXTC: Que el objeto y obligaciones del Contrato fueron ejecutadss oor el Tontratista vy
recibidos per el Municiplo 4 entera satisfaccion, tal como se eviderncia en informe final de
Supervisidén , asi cowme el acta de incorxporacisen al Tnventario del Municipio cuando 2 ells
Fay lusay, los cuales nazen parte integral de la presente acta de liquidacion.

SEPVIMC: La tpiiaanian erectuada vy acordada mediante la prasarnte acta, constituye el
beaiance definitiveo de la terminacidn del wvinculo contyactual v la manifestacidén escrita de

.@% partes e PRCONLrArse 4 p2z ¥y salvo, ung ver se cumpla con el pago referido en la

coausu.a segunda (51 APLICR), sicmpre y cusndc no se presenten sircunscancias gie hagan
reczasar:s etfectuar raclamos al garante o 1niciar 1as  actuac.ones Judiciales ante la
juzisdizcién compriente.

OCTAVO: Tern:iende en cusnta gque el Contratista no presenta observacidn o reparo alguno a los
termiros de .=z preserle acta, venuncia s toda accidén o reclamacién postarior derivacae o Jue
lenga relacion con ol Contrato gue se liquida med:iante el pressnte documento.

ToLla tkl)} Lrdanadorfa) del gasto suseribe el atte do Lieidacidn, enterndilande gae ol
A

I

LRaY aon s flrma zertilica que ka verificedo prevismente 2! gumpllimiente de  1:

=
T
-

bricarinres pactatdas par parte del Contratista, por lo due 3@ awrparza an @l precepto
cens'trtucional  del articulo 83 de la Constitucién Pollbica, gue indicar “las achuaciones ds
los parilollares y de las autoridades publicas deheran cenirse & los postuladeos de la buena
f2, la cual se presumird on todas las gestiones gue aguellcs adelanten ante éstas.”

BECIMD: Con la suscripciodn de la presente acta, el Municipic de Bucaramanga, conforme lo
dispueste en las leyes 80 de 1%23, 1150 de 2007 v sus decretos reglamentarics, deja
constancia del vierre del expediente contractual.
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Srdenador de Gasto
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aprcbacién de un wensaje de datos generado por medic de sorseo
la platatorTa
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zon las disposiciones
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Dt = Rlea = Admsane, deogaes = VET contrato

' ira

1 Informacién ggneral Cancelar

TR TR

YER CONTRATO
. Resumen

10 del contrale en SECOP
e d Kiimaro del contrago

Version del contrato

T s apusstal

Excetwon del Conlrato

Maogilagiones del Contrato .
Ohjetc del contrate

MLl e (g

Tipe the cortrate
Fecha de inicio dal contrate

Fueha de terminacién del

contrate

Duragion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionadals)
Estado def contrato
Liguidacién

Fecha de inicio de liquidacion
Facha fin de louidacion
Obligaciones Ambientales
Fecha de iniglo de

i ]

hisibal

Fecha fin de obligacienes

ambientales

Incluye criterios de

sostenibilidad ambiental
Obligacionses Pas Consumo

Reversién

Entidad Estatal

Rama Judicial - Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Bucaramanga

Editar
6l UTC -5 11 oy
COMFEMALCO SANTANDER
Buscar. .

Evaluacién de la Entidad Fstatal

CO1.SLCNTR. 12855130
BGA-026-2024

-

Conitratar en nombre de la NACION-CSJ-DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
BUCARAMANGA la logislica requerida para el desarrollo de
actividades del programa de bienestar, Programa para
fomentar el reconocimiento y culdade de Ios servidares
juditiales y el Programa de acompanamiento a los servidores
judiciales incluido dantro de! sislema de vigilancia
epidemioldgica (SVE) de desdrdenes missculos esquelélicos
(DME). en fas candiciones ecnicas, da cahdad y canlidades
raduiaridas

Prostacidn de sonvinios

2710542024 5:00:00 PM ru7cs

Gugald. Lvmea Qi
$6M12/2024 115900 AM (UTC-05 005 Bogora Lime Guio;

198 Dias
9 dias
5i  HNeo
En gjecucidn
81 Nao
17H 202024 8:00:00 AM 00 C.08 00) Bogoid L. Cuie
TE/0B/2027 11.58 00 AM ((ITC-07 O fiogata Lomkt, Quatas

Si No

221052024 2:00.00 PM {UTC-08 00) Bagota Lana G

1611212024 11.59:00 AM {(U70-05.00) Bogel. Luna, Quida)

S Ne
51 Mo
S Mo

O Recommrdacien s,

COLOMBIA, Gucarantanga

i 1F20

Rt T

G Flgsomtera 1o ids

"

Cuenta bancaria del proveedor

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/ Tendaring/SalesContractEdit/ View?docUniqueldentifier=CO1.8L CNTR. 12855120

>



10/3/25, 1127 am.

Proveesdor

COMEENALCO
SANTANDER

Aprobacion del contrato

Aprobacor — Provesdor

Editar

Nombre del bango Tipo de cuanta

BANCO DE BOGOTA Ahorras

CAJADE
COMPENSACION 2252024
Aprobado FAMILIAR Fecha de 2"‘6'27’ e
oor- COMFENALCO 0 0P8, (UTE:050
; SAMTANDER d " Bogotd, Lime,
COMFEMALCO Qurg)
SANTANDER
Aprabador - Entidad Estatal
22/05/2024
JORGE 3.02:58 PM
Aprobade EDUARDO  Focha de D
par: VESGA aprobacion: |l -
CARREND c" mg )
Contrato firrade: 1 BQONTR_BABS155 NMirmada

Conirata en ejecucion; T

Informacion del objeto

Tipo de process

Unidad de contratacién
Procoso de Contratacidn
Titulo de 13 oferta

Cuantia del coptrato

VAL o0 i et 3 Aadd

HLCHTR 8355188 En dpscuccn

Conlratacion diregta

ACMINISTRATIVA

LOGISTICAACTIVIDADES PROGRAMA BIENESTAR 2024
NA

$56.095.511.00 COP

Espaful {Calmeinm) v 018000-520808 e cobumibiarngi 4

Nimero da ¢cuenia

157563099

souort: Luengs aviemes 7-00am a7 00 pm

https./iwww.secon.gov.co/COTContractsManagemeri/Tendering/SalesContractEdivView?docUniqueldentifier=CO 1. SLCNTR. 12855130

212
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. INCORPORACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN

Se entenderadn pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion, modificacion e
interpretacion unilaterales establecidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

2. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne a la entidad CONTRATANTE de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y/o lesiones causadas a terceros
ocasicnados por el CONTRATISTA, subcontratistas o dependientes durante la ejecucion de la
labor contratada y su permanencia en la misma.

3. PROHIBICIONES

El contratista se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitacicnes: 1. No
iniciar 1a ejecucidn del contrato mientras no se cumpla los requisitos para ellos. EL
CONTRATISTA no podra solicitar pago alguno con cargo a este contrato por trabajos realizados
sin en el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto. 2. Las adiciones o
prorrogas se acordaran por escrito o por la plataforma del Secop Il (médulo medificaciones del
contrato). 3. EL. CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta concurrencia del valor
y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se suscriban.

El Contratista no podra ceder totat ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este
contrato, sin la autorizacion previa y escrita de la ENTIDAD.

4. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Las partes contratantes convienen en pactar como sancién pecuniaria el cinco por ciento (5%)
del valor del confrato en caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales por parte
del CONTRATISTA, ef cuai se considerara, como pago parcial de los perjuicios causados.

5. MULTAS

La entidad podra imponer multas conminatorias por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato, o su cumplimiento defectuose o diferente a lo pactado, que
resulta exigible durante la ejecucion del contrato, siempre que al momento de su imposicion, aun
este pendiente {a prestacién y revista interés para la Entidad.

Para el efecto se tendra en cuenta 1o previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articuio
86 de la Ley 1474 de 2011 y ariculo 3 y paragrafo del articulo 47 de la Ley 1437 de 2011
{CPACA)

La cldusula de multas asi impuestas, se hard efectiva directamente por la Direccién Seccional,
pudiendo acudir para el efecto, entre ofros, a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccién coactiva.

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext. 1001
Ceniro Administrativo Municipal — Fase II
www.ramajudicial.gov.co

5C5780-4-20
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El pago de fas sumas antes sefialadas no exlingue las obligaciones emanadas del contrato, ni
exime al contratista de indernizar perjuicios superiores.

Solo se podra imponer multas hasta un maximo equivalente al 10% del valor total del contrato
expresado en SMLMVY.

Finalmente, en atencion a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 y en
el evento de incumplimiento injustificado de la obligacion establecida sobre el particular, la
entidad impondra multa equivalente al 5% del valor del contrato por incumplimiento parcial del
mismo.,

6. DECLARATORIA DE SINIESTRO DE INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA E INHABILIDAD

La Direccion Seccional podra declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausuta penal
pecuniaria, por incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuoso o solucién o prestacion
en forma diferente a la pactada; y/o extralimitando el iempo convenido; no sancionable con multa
o caducidad, verificables al vencimiento del plazo para la ejecucion de la obligacién, o cumplida
la condicion para la exigencia de la prestacion, o el razonable si es pura y simple, o terminado
anormaimente ef conirato,

7. DECLARATCRIA DE CADUCIDAD Y LA CONSECUENTE EFECTIVIDAD DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA E INHABILIDAD

La Direccion Seccional podra declarar la caducidad por incumplimiento, en los términos del
articulo 18 de 1a Ley 80 de 1993.

8. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que, para fa solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacidn de este contrato, acudirdn a los
procedimientos de transaccion, amigable composicién o conciliacién o instancias judiciales.

Carreral | No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001
Centro Administrativo Municipal — Fase [1
www, ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de 1a Fudicatyta

Repuiblica de Colombia Direceién

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO N° 56

OBJETO

CONTRATANTE

CONTRATISTA

FECHA DEL
CONTRATO

VALOR INICIAL

VALOR
ADICION 1

VALOR
ADICION 2

VALOR
ADICION 8

VALOR
ADICION 4

VALOR FINAL
EJECUTADO

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO

FECHADE
TERMINACION
DEL CONTRATO

Carreral 1 No. 34 - 52 piso 57 - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001
Centro Administrativo Municipal — Fase 11

wyww.ramajudicial.gov.co

Consejo Superior de 1a Judicatura
Ejecutiva Seccional de Administracién Jndicial
Bucaramanga — Santander

BGA-026-2024

Contratar en nombre de la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE
JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, Ia logistica
requerida para el desarrollo de actividades del programa de bienestar,
Programa para fomentar el reconocimiento y cuidade de [os
servidores judiciales vy el Programa de acompafiamienta a los
servidores judiciales incluida dentro del sistema de vigilancia
epidemiolgica (SVE) de desérdenes muscuios esquelsticos {DME),

en las condiciones técnicas, de calidad y ¢cantidades requeridas por ja
Entidad.

Nacién - Consejo Superior de Ja Judicatura - Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Bucaramanga

COMFENALCO SANTANDER

Mayo 22 de 2024

SEISCIENTOS TREINTAY OCHO MILLONES CINCUENTA Y OCHO
MIL  CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE

($638.058.491,00) INCLUIDO VA y demas erogaciones de ley, con
cargo a la Unidad Ejecutora 02.

Otrosi N® 001 y Adicion N° 04 CIENTC VEINTITRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO Mil. PESOS MCTE
($123.284.000,00) incluide VA y demas srogacionss de ley, con
cargo a la unidad ejecutora 02,

Otrosl N° 002 y Adicion N° 002 CIENTO SESENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN ML PESOS MCTE
($168.861.000,00} incluide VA Y demas erogaciones de ley, con
cargo a la unidad ejecutora 02.

Otrosi N° 003 y Adicién N° G032 DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTCS DOCE MiL CUATROCIENTOS TREINTA v DOos
PESOS MCTE ($18.912.432,00) inciuido VA y demés erogaciongs de
igy, con cargo a la unidad gjecutora 02.

Adicion N° D4 y Prérroga N° 001 - SEIS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
MCTE (36.979.588,00) incluido VA y demas erogaciones de ley, con
cargo a la unidad ejecutora 02.- £t plazo del Contrato N° BGA-026-
2024 se ampliaria por diez (10} dias mas, es decir hasta ] diecisais
{18) de diciembre de 2024 inclusive.

NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEiS MILLONES NOVENTA Y
CINGO MIL QUINIENTOS ONGE PESOS MCTE (8956.095.511,00)

INCLUIDG VA y demas erogaciones de ley, con cargo & la Unidad
Eiecutora 02,

Mayo 27 de 2024

Diclembre 16 de 2024

SC5T80-4-20
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Rama judidal )
Consejo Sup erior de la Judicatara Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Buearamanga — Santander

Los suscrifos, LUIS HERNAN CORTES NINCG, obrando como Representante Legal de
COMFENLCO SANTANDER, y CONTRATISTA, y ANDREA CAMILA ANTIVAR QUINTERO,
Profesional Universitario de Bienestar Social y Supervisora delegada por el Director Ejecutivo
Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, se reunieron para dejar constancia por
medio de la presente acta, |a terminacién dei contrato de la referencia, por parte de la Direccién

Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Buramanga, a partir del dia diciseis {16) de
diciembre de 2024,

Lo anterior, no exime al contratista de sus responsabilidades y obligaciones a que hace referencia
el contrato y las normas legales vigentes,

Para consiancia de lo anter
diciembre d@i\2024.

LUIS HERNAN CORTES NI ey
Contfaiista; e e ntiNy

i
oo

~

ANDREA CAMILA ANTIVAR QUINTERO
Supervisora

Carreral ! No. 34 - 52 piso 5% - Bucaramanga Tel, 6422095 Ex1.1001
Centro Admimstrativo Municipal - Fase 11
wwnwy ramajudicial gov.co

150 200

SC5760-4-20
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% H Conmse Superiar ﬁnhluduuha:: |
v Repiblica de Colernbia Consejo Superior de la Jutiicatura

Direccién Efecutiva Seccional de Administracion Judicial S l G C
Bucaramanga — Santander

FORMATO BASE PARA EA LIGUIDACION BEL CONTRATO

Conteato No - BGA-D26.2024

e

tratizte COMEENALCO SANTANDER

Drjeta Coniratal n nombre de fa NACION - CONSEJD SUPERIOR DE JUDICATURA — DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL OF BUCARAMANGA 1
logisten requenda par el o flo o ack del prog He bl . Ping para f &l reconocimiento y cuidide de his servidures judiciales v of Programa de
Ac S A las dofes judiciales mtldido aentro del sist i 2

e vig ldemioicaics (SVE) de misculos esqueleiicos IDME), en las condicionas leemeas, do
califad y cantdades requerdas por [ Entidad

El objelo del contrals se cumplié 2 cabakdan? 51

Exisle ung obligacion pendiems a cargo del conlratista™ WO

Clal?

Valor en pesos de ka abligacin pendienle a canga tef conlealislad

INFORME ECONOMICO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO

|
| Dexconlado de
Ho. Orden |Fecha Orden Mo, No y Fecha Ma. y Facha | |
de Pago de Paga NMaior Factura jalor Hets Dékite Nalor Hota Crédile i alog ml:;;:g;' 3
| |
| 401E 364593 § 20055040 | $ . NOD
271308024 | 14082024 |8 145660344 -
AD1E J64757 3 0,341,939 |5 - MO
| | | |
| | =
413E 8T504 § 56263385 | | |5 - NO
401E373767 |5 3992000 ' 's - NG
2B330B124 | 230852024 | § B7 ara.200 o T
SWE 24774 £ im0 5 - NO
S067825 | 20002025 |3 mid 127750 | , $ . NG
M E — AOTE 395057 $omamso0 oo L | 0 % —_—
SZB30M424 | 3022024 |4 22 145 745 | | 5 - NG
| | |
T T T T T
SPRADNAZA | 30N2i203a | & 6 14 B55 | | |5 - NO
et o e T S B S I
526311724 A0fy024 | g A7 £I5200 |SWE 448720 i G4 987 800 |5 - NG
S26378424 n22n24 |8 21 207501 i b - NG
A01E 387172 $ 208712194 $ - NO
526378424 INz20e | % 323.268.964 -l
A0TE 371910 § 24 656,800 5 - MO
6067925 2110172025 |4 97 929.673 [101E 404088 5 A7 929673 3 . [1s]
|
—e—— b o b - e SR E— L S
Sakdp por gagar -1 -
No, de factura que se cantela al hauniar & contrals. £ . o o -
S;Irlr: a favar de la qun:l;:: S £ / N e
58

o final e o $9 1,00

LUIS HERNAN CORTES NIRO T =
Contratic iz i

Observanionas: El cont plits 8 sati ion con fas ablighcines del conlralo, villor ink, I: $63
valr adician 2:518,912 432 00, valor adicidn 4:56.979.588 00, vi T 1

¢ 1
——— e o S — 'ﬁbkﬁ(‘:&:\m : ——
- = —_— e Nombiey Firlna del suparvisal dai conirata -
a“ \’ t
I
N
\

B JORGE EDUARDO VESGA CARRERND

EDINSON MANCILLA LEDON i y
= ___Nombre y Firma del Director de la Unidad que su ervisa el conirate o su delegado &n a8 Direcciones Sectionales e o ]
Fecna de elaboracsdn: 20/0172025
|Notas: )

1. En caso de evisir notas débila o credils n los Pagos, se debard indicar shel misro fue desconlads ames dal RB5O ¥ CON SEMY0 & que Taciurs o 51 e contral
i Consignacien, a0 &n el cual se debers ndicar el niinero de recibo de £33 expedids por la Diviskdn de Tessrena de ta Direcson

lista FeahIo romtegre a waves |
Ejecttiva en ai camps de observasionas
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MUNICIPIO DE BUCARRMANGH

' CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD Ho.

ie, e ariala s nateaed 1 Doberal By vl Auliculy 20200200408 Secreds 1030 e n

Buc

|SEA) T b LA : B s - = == L MP—
| CONTRATANFE: (JUNICIPTO DR BUCAK fopti con NIT. B80.201.222 - G, 4 Lrovds dal Dv {3y, 50MIIA
ceduia de ciudadania simeve 37944E1R de SOOORRO ensu

TannTH CRICTA BFMITRD idertlificadgia) con a
ol ratarin  {a)  Administrative (ab daiegade para celebrar contralos mediants Upocetat220

pan e

“OBRJETC. : HOLLAR EL PLAN DE BIEMESTAR SOCIAL, 110
PARMN  LOS  SERVIDORES FUBLICOS ¥ TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO OF BUCR

RAMANGA P

'_Egp estudies previos, la propuesta del contratists, hacen parte inteqral del presente cons 1 .
| OBLIGACTONES GEMERALES DEL CONTRATISTA: |. Dasarreliar con autonamia e independancia el objetocentractual
uckdn,a fin da

| ¥ tudos los asuntoz (nherentes del wismo, «on eficiencia Yy reszponsabilldad en la cjec
| valiafsce: la pecesidad del Municiplo. 2. El ceatratista dizpond

| mara ls ejezucién de las actividades contretadas, cllo sin petjuicio del complimients de lapoticica de
| tratamiento de datsos personales y los protocolos, ravisiones y condicienes que se adoptenpor parte del
| Municipic de Ducaramanga respects de los equipos de cémputo que operen dentro de lahlcaldia. 5. Prestar
| sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidadestablecida en los estudiocs
|y documentns previos. 4. Entregar copla del presants contrato de preatacidnde dervicios al SUPRFTIKOY
asignada, 5. Eleborar un Tnforme de Gestidn Coptrastual de manera mansnal spar  fracci’sm vencida. &,
Durante ls wvigencia del vpresente  coontrate de CONTRATO DE PRESTACIAN PESERVICIOS PROFESIOHALES, el
contratizts deherd cfectuar cotizaciones en forma obligateria al SislemaGenarval de Pensiones, al Sistema
Geneval de Salud, y Rriesgos Lakerales de acueedo o ia Decrero 1670 de2007 modiiicads parcialmente por el
Decrets 728 de 208, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 yDecreto 1990 de 2016: cont  base en los
ingresos pox presiacldn de gervicios que devengue, El Ingrescbase de Cotizacidn serd el equivalente al
A0% del valor bruto facturade de forma mensvalizada. Loanterior dsbard ser presentade junto al informe
rensual sobre Ia ejzcucidn dg las ebligaclonssderivadas del concrata. ina vesz cumplido el plazo dispueste
&n el arkiculo 3,2.7.4 del Pecrsto 1273 de2014, el Contratista autoriza al Municipio a realizar Ja
revenclén v aqiro de los aportes al sisztema desequridad sccial conforms lg dispuesto en la norma en cita.
7. Mo acceder 4 peticionss o amenazas degrupos que actuen por Fuera de ls ley =zon 21 fin de obligarlos a
hacer v amitir algin acto ¢ hecha. #.Responder por los elementos, bienes, documentos, informacian, ate.,
que se ponga a su disposicién pzeala ejecucidn el contrato, propendlends Por su conaservacion y uss
adecuado, suscriblendo de ser el caswel lnventario correspondiente, &1 cual deberd enLreqar a satizfaccion
como  requiskite  para lafinalizacion del contrato. De igual forma hacer uso responsable de  ia
infraestructura de laadrinistracién municipal. 9. £ contrakiata estd obligado a Llevar un archive completo
del desarrollo yelecucldn de su contrate conforme a las normas de archivo, dutante el cumplimiento del
mismo, el cnalserd entregado a la finalizacién del contrato. 10, Participar, coateibuir y dar cusplimiento
al Sistemalntagrado de Gest:dn % Control 5IGM (use e losz Formatns, procedimientos v herramientas de
gestidén decalidad y demds documentos propios del sistemal vy a las politicas del MHodels intograde de
Planeacidn yhestion - elal propaner wodificaclones, a los procedimientos v formatos de
gesttbda gque lesean requecidas.il. E tratisza biene y aszume la obligacién de guacdar el sscrpgo v la
confldencialidad de tods la :nformacidn de la alealdia de Bucaramanygs a la que tenga acceso duvance la
vigencis del voncrabo, y sers responsable Je todos les dajos v perjuicios gque para el Mupicipio sederiven
camo consacuencia del incumplimiente doloso ¢ cuiposc de dicha cbligacidn, 12. Realizar informelCinal 4 la
repmitiacidn de] contrabo, del estads de las obligagionas contractuales con loa documencossopartes.

ra de los equipes de céapulonecesacios |

SANTANDER e — e i

CTON EAMILIAR ] Ejecutar

OBT; ESPECIFI RATISTA: I £ L’ JA DE
los recursos dentre del plazo pactade, de acuerdo corn las actividades defipnldas ¥ 21 presvpuestoasignade
para cada una de lax actiwvldades. 2} Tedas las actividades serdn coordlnadas por laSubsecretarla

Administrativa o quien hsga sus veces, ) Realizar todas las gestiones ¥y actividadesperiinences vy
conthicentes a la ajecueidn & cumplimiento del obiete contractusl. 4) Prestar el apoyologistico para la
raalizacidn de las activadas de integraclén, recrescisn, formacian, lidiecas ydeportivas en los diferentes
eventos dirigidas a los servidores pablicos y trabajadores oficiales de iaAdminlstracién Central Municipal
de Bucaramanza y sus Famlllas. 31 Coptar con el personal idénes yealificado para la ejecucion del objeto
del contrato, &) La Secretaria Administrativa se reserva elderecho de modificar las fechas catablecidas
para la realizsciédn de las actividades objeca del presentecontrate; ssl como las actividades inielolmence
programsdas y el presupuesto aslgnado para cada una deellas, ya que este puede ser modif lcads dependiends
del nimero de participantes, 7) Ejecutar lasactividasdes programadas cpmpliends con las caracteristicas de
calldad pragentadas en la propussta, 8)Ejecutar las actividadas de forma oportunz, de acuerdo con e
acordade con el supervisor del contrako.

91 Proporcionar el egulps idoneo para el desarrcllo de cada actividad. 10) Infatmar a la Entidadevalquie:
situacidn que altere el normal desarrollo de las actividades programadas, 11} E] contratistassrca
responsable de  los 4ctos u omigiona= en el ejercleic de las actividades que desarralle en wvirtuddel
contrata cuando de ellos se desprenda o cause un perjuleic a la administracidn o a terceros. i2)Guardar
ia deblda yeserve de los asuntos gque canozca o 56 le dé a conocer por pacte de la entidadcontratante con
casion de i3 ejecucidn del objeto contractual. 13) Mantener indemne al Municipio deBucaramanga libre de
tode reclamo, litlgio o accién legal par la accidn u omislén en la ejecucién deleontrato. 14) Responder
por el page de salarios, prestacienes soclales o indamnizaciones de tada elpersonal que ocupe en la
gfecucion del contrato, quedande claro que no existe ningdn tipo de vinculolaboral del personal con el
Municiplo de Bucaramanga. 185} Asistir a las reuniones gque ses convocado porel Municipio. 1€} Cumplir caon
la propuesta presentada. 17} Cumplir con los protocslos de bioseguridadpara al tratamianto v prevencidn
del COVID-1%, decretados poar el Gobierns Uacional, la normatividadlocal y laz antoridades de salud.
OBLIGACIONES ESPECIFTCAS 1}, Pressntar al inicio del coptrate uncroncgrama de actividades tendientes al
cumplimiento da los ohjetives de este, de acuerde con lametodologia establecida. 2}, Organizar, administrar
¥ efecutar mensualmente las actividades de acuerdocon las instrucciones dadas por el supervizor del
caplealo © por el peroonal aukeiieado ped exte. 3).Joilciiar auboricacion al supervisor, cuando oyuicza
realizar alguna modificacitn a lo definide. 4.)Entredar mensualments un inferme sl supervisor del conkrato
por cada evento realiiade, en el que seincluya listuade de aslstencia cuando eate se requlera, roglstra
forogréfico de las actividades yreportes de la ejecucién, el cual debs ser entregado al Wunicloio de
confoarmidad con Los esrandares delSistema Integracdo de Gestldn de Calidad. 5). Presentar al supervisor
desigrads por el Municlpio parg laliquidacién del contrate un  informe fipal de ejecucién debidamente

artado dentro de los cinco (9]
15 siqulentes a La rarminacidn del contrato

OBLIGARCIONES DEL MUNICIPIO: El Hunicipio de Bucaramanga se campromate a: §. Designar superv,sclb parala

vigllancia y control de ts ejecucién del cobjets contriacsdo, 2. Werificar «que 2l contratlsta realicelos
crkes  al 3 quridad Soelal Intsgral, 3, Provesr la informagién necesaria pa

C erior; 4. Pagar

Ei
Contratista el wvalor del presente COUTRATO DE
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“ido =1 la "Falma de |
a la ajechoibn Llénsay apaz.n
idn el conteato

PRESTATION DE SER7ViCIOS PROFESTONAIRS d2 conformid
an  la cuenta que para ¢l efeczho stminiscre, 5, Eragir al

objote  cantratado. 6. Adelantar vevisiones peclodicas &o
rlam las candici nes blec

| zzh el fin de werilicar que se ¢ . e v
| INHABILIDADES E rNéo’Mmfm:LIm\nss. El contratista Wanifiests baje la gravedad de juramento, que se
| cansidera preslado cos la firma del presente ©2aLeato, nho ANCORLrarsc incuLsc en causal alguna de
| ivhab: lodad & ipeempatibilidad senaladas en el articule @ de La ley 80 de 1993, adicionado por e)articole

Z te ey 130 we 2007, las establecidas en la ley 4T de 2011, Et artizulo ¢ de la Ley AOde 993
[ an e tnoerntedte A Jas inhabllidades Sohrevinientes y dewis dispesiclones vigantes gque las

Tegulan.

| CONDICIONES DEL CONTRATO, 1. DERRCH2 DEL CORTRBATISTA: EL Contvatista tiens dereche a ios emelumentos

ewpresasante convenido ¥ demas derechos consagrados 4r e) articulo 5 de la Ley B0 de 1333, 2, DERERESIEL
SOUTRATISETA: A EI eontratista debe cumplir con las obligacionas gque surjan cdel preqente contratorde
CONTRATC D: FRESTACION NE SERPVICTOS PROFESIOMALES. B) El Contratista ro podra ceder ‘os derechos v
| ebligaciones nque adquicre por el presente contrste, salve autorizacidn provia y escrita del MUNICIFLO,
Cl  El contratiste deberd zancelar todas las contriibuctones fiscales y pavafiscales a que hubiere Juegar.
D) Auterizar al Munlcipio para que par condusto de la Tesoreria Geneval, efectus los deacunntos de ley
fue deban realizarse. E)] Autorlzar al Munlcipio efestie los sigulances descuentos, para que sganconslgnados

@ transferidas al fendo 0 organismo corcespondiente: &t del valor de cada acta de elecuclénparcial y final

por concgpbo de Dstampilla Pro-UIS, 21 del valor de cada acta de sjecucidn parcial yFfimal por concepro de
Estampiila Pro-Hospltal, 2% dol acte de ejecucién pavrcial ¥ final per concepko deestampllla Fro-anciano,
2% dal acta e ejemucidn parcial v final por concepta de gatampilla Pro-cultura(en cass de cankratos cuyo
valor supere !5 amlmv, egulivalentes a $13,167,045,.00, para la vigencia?024.}, Lo anterior de conformidad
dispuesto an el acuerda mynicipal 017 dal 18 de junjo del 200% y lasdemis &4 las que hubiare lugar, en ias
cuantias  senaladas en los catatuins tributarios. 3.
las clausulias de caducidad, terminacion, modificacién einterpretacién unilaterval de que trata la Lay &0
de 1393; 4. Lo conformidad con lo dispuests en elarticuls 60 de la Ley B0 de 1953 medificade por e}
articule 1i de la Ley 1130 de 2047 y pov &) articule

Z17 el lwownto 418 de 20:12, la ligquldacion no serd obligatocia 2n ios Contratos de Prestacidn deServricios
| feetesicnales ¥ de apoyo a tla gesllén, por lo tanko, en al presente contratno s& prescindirdce dicha
ta, Mo ohitante, lo anlevior en &l evento en que 5¢ presente alguna diferencia o controversisentie las
| martes sue les impeda declardrse a p ¥y #alvo ¥y cuando el Municipio lo considere perlinentese procederd
4 5USCIiDAT A4ctk ae liguidacien. 5. EL contrato se terminard por las siquientes cassales:poar cominh acuverds
enktre las partes, por vencimicnto del ténminoe o cuando se declare la caduczidad o latermlnar\nn nidataral,
avbieules 17 v 18 de ta Loy 90 de 19393, 6, El presenteccont:

de conformidad caon los
ampaeo de 1o ley B de 1933, el artlewle 2.2.1.2.1.
no  exista wvinculs laboral, ssi coio Lampoco, antre al coptratante y el

persunai gue ucilice el conbratizca pavs el cuimplinmiente del objeto contratada,
VALOR: El wvaler del presente conkrato se estipuia en la suma de; §.171.694.497,0
¥VATRES MILLONES SEISCIENTOS WOVENTA ¥ SEIS MIL CUATHROCIEMTOS NOVEMTA ¥ S1ETE PESOS M/CTE *++ INCLUILO

En elprasente Contrake, 3¢ entienden incorporadas |

r rrhe bojo el |
-3 del pecrete 1082 del0ls. 7. Entro ias partes

— MIL CIENT) SETENTA |

FORMA DE PMGO: La Entldad pagata mediante ackas parciales de confarmidad con los actividades efectivamente
realizadas y vecibidas » satisfacclén por parte del Superviaar, previa la slaboraclon de informe {écnleao,
adminisirative, juridico, financiera v contable, con certificacion de recibs a encera aaklsfaccidn del
supervisor; factura /o documentse eguivalente debldamante diligenciado ante la Teasctsria General del
tinicipio; censtancis de enconLrarse a par ¢y salve en saguridad soclal y/o parafiscales: cartificagién

wipedida por paris del supervisor destgrada.

B RETENCIPN EN LA FUENTE: Se aplicars la retencidn o0 la fuente de acuerdo con loa conceptos y tarifas
nes legal Y oLE tentarias vigantes.

| : ejorocerad la wigllancia Legnica del cumplimients de las abligaciones del
Cantrablista por medio de pecrsonal de planta, a traves del funcionaric gque zea designade para al sfecto.
por el ocdenador del gasro, gulen cumpliré sus funciones de acuerdo a 1o establecids en los Art. B3 vy
44 de la Ley 1474 de 2011 y en aspecial ejercerd las siquientes actividades, 1. Exlgird el cumplimisnto
del ahjeto de este vontrato, 2. Solicitara al contratlscs los informas que requiera en desarrollo de la
prestacion de sus servicios, 3. Werificard y certificard que el contratista se encuentre al dia con las
obligaclones relaclonadas con el Sistema General de Sequridad Social Integrval, 4. Suscribird el actz de
inicio ¥ actas de ejecuctdn mensuval del cumplimiento del contrato, 5. WVerificard la entreqa ydevolucidn
de elementos gue sa le hayan puesto a disposiclén del contratlista para el cumplimients delobjeto contrata.
PARAGRAFCO: En casgo e presentarse alguna novedad, que oecasione la ausencia dalsuparvisor de! centcato,
&l mismo deberd informar con antelacién no inferior » cince (5) dias habiles,
al ordenador del gasto, para que éste, designe al Funclenario gue la eiercerd.

FER‘ I E" Hun.ctpl‘

THPUTACION PRESUPUESTAL! E! pago a gque se obliga =l ﬂunicipiu Ee 1w3u ara <on cargo al nomeral
2.1.3.07.02.030, 2.3.2,02.02.002,4599019.96590.201, 2.3.2.02, 02 30.82813,201 del presupueste
de rentas slaciones para ta vigenclia fisecsl de vigencia 2

MULTAS: El plo impendra al Contratista por incumplimiento parcaa‘ ds sus
3 PGt Inora en su e]e;ucnén, multas equivalentes a lsn contempladas an el proced: mnentoi stitucional P-
SJ-iL40-170, 003 “PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE FICUHPLIMIENTS FARA LA IMPOSICIGN DEMULTA,  CLAUSULA
PEMAL, CAICINED v/0 AFECTACIOH BE LA GARANTIA UWICA DE QUMPLIMIENTO", en concordancia

con  lo #stabiccerdo  en el grllowic 66 de la ley 1474 de 2013, el Arr. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/a
dumAs norwaz aplicables o que 1a modifiquen,

nescantractuales

CLAUSULA FENAL: Ln cago de laratoria de caducadad p de incumplimlenio teotal o parcial de lascbligaciones
el presarte Conkbraro, ei Contkatista debe pagar a nombre del Municipic de Bucaramanga, atitulo de
indeenizaclén, una suma aquivalente al diez por ciente (10%) det walar del conirato. El valorpactade de
@5 el de la estimacléon anticipada de perjulcios, no shstante, lapresents

ia presente clausula peral

cldusuls no lmpide 1 cobro de bocdos los perjulcios adiclonales gque se causen sobre el citadowalor, Este
vaicr puede ser compensado con los montos que el Munleiplo de Bucaramanga adeude alCentracista  con
ccasidn de la ejecuclén del presente Conkrabto, de conformidad con las reglas del Codigo

Civil.

PLAZO DE EJECUCION: Ei teérmino para la ejecucidn de este contrato ea de: SIETE (07) MESES Y QUINCE (15

GIAS 4 parcly del acta de iniclo del contrateo, la cual se suscribird por el supervisor del contrato
el contratlsta, solo ¥ exclusivamente cuando se haya legalizade el respective CONTAATO DE PRESTACION BE
SERVICIOS PROFESIOHALES, con 14 aprobacidn de la garantia Unica {si aplica) y con el registropresupusstal
que ampara 2] presente contrato y previe cumplimiente de los requisitos establecides en elavticuia 231
de 14 ley 13180 As 2007, anhre Sequridad 8a~ial Tategeal, pagas de estampillas 3 demie que

REQUIQITGS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Eatudio ¥ Documentos Frevieos en lo: cuales s5& determina la
| Canveniencia ¥y Cportuntdad d2l objete contracktual, 2ifartificade de Disponibilidad Presupuestal, 3)
| Cevhitlicaon Je Reglarro Fresupuestal, 4) cCertificado de la Secretaria Administrativa sobre lainexistancia
porsonas dg planta o qua & requlioro de conocimientos especialbzadospara la realizacidn
Cons.anclu ascrlta del oardenador del gasto de qua se hademosrrade la  idaneidad
ta directamente relacionada con el Ares que trata,
cntrato, sin que haya sido pecesario :r previa

o incufigciencia do
de dicha actividad, )
¥ erpet uncia clal

rata  poder c

‘ertas, &) |
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' 1 e cindadania de acuecdo Con el Rer, 141 de! Nocrata 2

n o cle 0 do 13957
sodde de grislencia y ropioaentacion Legal ecspedids por la Camara de Cowercio,
Cuya Techa de expedicidn no supers los sesenta [(60) dias calendaries, 8] Propuesta Técnice Foondmica
| 2purbads por el tuncienario ccnpetents cuandd ses el case, 91 El conttatlsta acreditéd gue se encuentra
afiliads v oactive cown tadependiente al Sistem: de Scouridad Social en Pensiones y Salud. Asi mismodebard
acvedslar los  pages realtzados por concepto de aportes parafiscales o en su defecio certificarque se
encientga exento de dlehs obligacién, 1) FPresantar ante La Unidad de Personal =] formata tnicode tiaja
de  Vida, dopnidamente diligenciade de acuerds con el hrr. 179, de la Ley 19C de 1995, junte conal tituie
profesional y en el ewento fgque se requiers la tarieta profesional. Asi coms  lascertificacionas qus
acrediten su esperiencia, 11} Certificado de Antecedentes Disciplinaries wigente, expedide por la
frocuraduria genersl de la Nacionm, 12} Certificade de Antecedenkes Fiscales vigente,arpedido por Ia
Contraioria ceneral de la llacidn, 13) anktecedantes y roguerimientos judieialos {PoliciaMaclonall, 143
Comstancie del Sistems Registro Nacionmal De Hedidas Correctivas de Infracclores o MultasDe La Ley 1801
De 2006, Cadlga Hacional e Follcia y Canvivencia,
(hrops: /fsrepsi.policia.gov. co/PSC/fom_cnp_consulta.asps, 151 Uopia del Beqistre Unlee Tributarlo ROT,
3 dida por la DIAN.
[ HTIAS: Rtendiends lo dispuesto en el atrticula 2.2.1.2.1.4.5% del Iecrete 108D ds
| zor el arcicule 7 de la Ley 1150 de 2007, eo es shligateria la 2xigencia de gazantias, ain sibavga,
teniendo en cuenta las actividades a desarrvollar, me drocedsri a requetle lus siguientes garantias:
kUMPLIMIEHTo DEL CONTRATO: 70 % rdel valor totel dal contrate, Por el terming e eiecucion del vontrato y |
wyzra {4} messs mds,
|SALARIOS ¥ PRESTACTONES SOCTALES, 5% «el valer total del countrata,
lrorcrata v crea (1) aRos mas,
CRALIDAD DEL SERVICIO: 20 del valor
| [ I 4) meses mas. B
| BACTO DE AUDITORIAS VISIBLES ¥ TRANSPARENCIA: D= confarmidal al | de Audl
Transparencia, suscrlio por ol Mupiciplo con la Presidencia de la Hepiblica de Colombia, el suporvisor
se obliga a articular su aernidn con los grupos de Auditares Visibles, de permitit el access 4 losinfermes
| de  superwisiém, asil como atender y dar reapuesta a las observaciones hechas par los grupos de
fuditores Viskhles.
RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES; Rl Contralista declaEa que  conoce Taimportancia
de realizar el teatamiento de las bases de datos porsonales del responsable MUNICIPIO DEBUCARAMANGH de
manera acorde a les meceptos estipulades por el ordenamiente juridice colombisno, especiaimente por la
Lay 1581 de 2012 y ol Dacrato 107 da 2015. Asi mlamo, [os propésitos dsl uso delos Adatos exclusivﬁmentel

| sontacion la o L
Lt st al o Juradlica ELaf

IS en concordancia

Ear &) rarmico de ejecycion el

total del contraio, Por el termine de ejecusidn del contrate y [

orlas Visibles y

saran los tendigntes a desarrollar el objete rontractual aqui estipulads, Secompromete a INCOTROKAL Y
aplicar estrictes niveles de scgurldad y confidencialidad sobre las bases dedatos que sean Cratadas en |
evitando su adulieracidn, pérdlda,consulta, usc o acceso no autotizade
Inzidante desegquridad con las hases de datos que sean
Contratlstaresiizara conkacto dicecto con el oficial de

desirrolio del presente coptrato,
o Fravdulento, En caso de la ocurrencia de alg

tratadas on desarrelio del presente contrato, el
protecolon de daross personales  del  WUNICIPLIO DEBUCARAMAHMGA e Informard la sicsacicn. Asi wmisme, e

Certratista ss compromete 2 dar cumplimiento a lapolitica de tratamients de datas ga MUMICIFIO DE
| BOCARAMAIGA, ta cual con la firma del prasentecontrate declara coenocer y comprender. bLa violaclén
| dewostrada de lis ohligaciones aqul estipuladaspermitlird &l MUNICIPIO DE  BUCARAMANGA tomar  las
| acclones  contractuales ¢ legales necesarias para salvaguardar su Indempidad vy los derschos de los
tleulares,
PERFECCTONAMIENTO ¥ EJECUCION: El presentc conitato =a cnfenders perieccionads con 14 [irma de lospartes,
Para su ejecuciln s¢ requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con laaprobacién
| de la garantia Onlca (si aplical), eatar al dia en el pago al asistema general de geguridadsocial y de las
contribuciones tiscales y paraflscales a qua de lugar el presente contrato. Elconkratista rtendrs Lres
{31 dias hablles par: cumplit con los anterlores requisitas.

£
LIDILA A¥PE GRANDAS GARCES

En Reptesentscién Legal
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO
Contrabista

Sa:vensr\\\ial Adiilslrativa [al
Drcrete 32 Mdal 3 % junio del 2320

Froyesto: FABLAN VASQUEZ ADAYA CP3 S.A
CAHLDS YALENZUELA - MBG. CPS S.A

_
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ACTA

' ' 3341907 F-G-i100-23K,d -J53 |

BE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL Wersidy: 3 I
CONTRATO/ CONVENTO — T - -
Techa:  jutio-12-201 |

Pagina :

I

DATO8 DEL CONTRATO

DESPACHO SECRETARIA ACMINISTRATIVA

J DEPENDENGIA -
}_ncm o, R ) - . =
FECHA DEL ACTA | 1871272024 i

No. DE CONTRATO ¥

1513 - 03/05/2024

FECHA
]"T'isid DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES |
[ CONTRATANTE | MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NiT 890.201.222-0 o |
| oBTRTG B PRESTACTON DE SEHVICTOS PARA DESARROLLAR EL PLAN OF BIZNESTAR |
: | SCCIAL, INCENIIVOS Y CAPACITACION PARA LOS SEPVIDORES PUBLICOS Y j
| TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
i“'c':bn_'lm'i*rssm' o ‘ HOMBRE : CAJA DE COMPEMSACION FAMILIAR ]
. COMFEMALCO SANTANDER ‘
J .. /NIT iF 890201578 .
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE ; 0 LUIS HERNAN CORTES NIRO ' B
} ¢.C. 13844658 '
| ORDENADOR DEL GASTO NOMBRE SOMNIA YANETH GARCIA BENITEZ
CARGO Secretario (a) Administrativo (a} R
c.C. 37944818 |
| supERVISOR | womere: SENAIDA TELLEZ DUARTE ]
L I'c,c,mlr 63351022 B S _{
| VALOR DBL CONTRATO ['§ 1,173.396.497,00 i I
VRLOR ADICIONADO 5 G,00 B H A Af i J
| ANTICIPO O PAGOD 5 0,00 =L ."_-)(:(:I(Eidfm__&f'l'ﬁm%u‘mw_
Hevigado pat! _
i "_‘EEJED_O 0’02?_ " i Afaipade Caonlralae I!{'!I'_!__
[ cop HOMERG ~[3154, 3153 b L S
L FECHA: 26/04/2024, 23 /Y |
CDE ADICIONAL WUMERQ: No Aplica TSI Nl T
J FECHA: No Zplica { 202 ~UJ
RF NOMERO: 4056, 4057
, PECHA: 06/05/2024, 06/05/2024 |
[ REF ADICIONAL NUMERO ¢ Mo Aplica |
| FECHA: No Aplica
| BLAZO DEL CONTRATO FECHA DE INICIO! 06/05/2024
| FECHA 1?1_1\}':'___ 20/12/2024 ]
| lNUF.W\ FECHA TERMIMACION (Mo Aplica
| | BURACION: (7)  SIETE  MESES ¥ (i3] QUINCE ]
' DIAS
= Tipe de Ha, T4 emzo Facha Inicial Facha Final
Hodi £ionaién
Suapensianes Ho Ho Aplica He Aplica Ha Aplica
Aplica 4
Prérrogas Ho Ho Aplica Mo Aplica Ho Apllea
Apllea
PMODIFICACIONES DEL Tipo da o, Facha de la Valor adicionadea| Valor total dal |
CONTRATO Hodificanién adicién contrato
Aicicnes Ya Mo Aplica Ho Apllca Mo Aplica
| Anlica
I Dt:;:“h_ Ha. Facha da 1a Héhsexvaciong;_
Modificaciongs modificaoldn
| r Cesin/OtroSi/fAsia Ma Mo Aplica Ho Apllea
! - I racionag Aplira |
GRRANTIAS PRESENTADAS Ho. VIGENCIA VALOR
PARA LA EJRCUCION AABOURADORA AR Péliza Bende | Hasta ASEGURADO
DEL CONTRATO: SUBARIM AN CUHPLIMTENTO 1373983-9 QI/05/2024 | 14/C472075 4 238,739,789, 00
19E105-9 OEF 05/ 2020 21 7e4/3005 F 030,299,400
PAGO DE SALARIOE, lH1dIes-2 d6/058/7074 AN FFrlin} 8 M BOMLANS, 00
PRPESTACTGHES
SOCIALES B
CHBEINIIZACICLIES

THi BUENSGRE .
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: ! _rEédigo: F-GJ-1100-234, 37-083 }
[ et | ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL Versitn: .0 I

o Lo
| g 4-;5 : ' CONTRATO/ CONVENIGQ et [, SO ST R
| JGLIO-12-2021 [
Alealads ofe | e —— e e = |
l_ FELt i faba g o _2 99_ g-_ - - .!

CURTRATACD FALA LA

_I

EGE.U I 2EL |
TRATG

PAGT 0T SALABINS, | 161 134n-3 ' 31_05;29}4-! le/12/207 t vd. 60t 02t, 00

FETSTA LLNF

SILIALES E |

IKREIRIZEACTILNE 3 J

i 191 19952 T [easosra0zi | 18roarzezs ‘ 3 234,139,299, 00
SERVICID 12 138%-2 QGJGSIZO?JT FTIGAF J 3 234,733,099,
FECHA DE APROBACION | 03/05/2024, 06/05/.024 T ]
DE POLIZAS__ -
T T DATOS FARA PAGO DEL CONTRATO Y N i
PERIODO DE GOPRO }__DE_SPEE 01/12/2024 - - ]
HASTA: 16/12/2024 !
|vmoR A coswR |G ooiqes.eso ]
ANTICIPO AMONPLZADO 4,00 & Valor a amcrtlzar: § 0,00
| " PERIODO DE |  TECHA DE | Nre, PLANTLLA | INGRESO BASE DE
i COTIZACION | PAGO INTEGRADA COTIZACION
el carrlfioanlim v |Wep aseerfleas:bn v b carsigiaaciin y ol cwERIClanclée y plasiila
plans "3 adijunta | planilla adiipea [ miand lvla ad unta EESITEL |
| PAGO DEsgaIiiFURIDAﬂ [ ENTIDAD BROMOTORA [ ADMINISTRADORA DE hDHINISTRhDORﬂ DE |
l . DE SALUD I FOWDO DE PENSIONES i RIESGOS LABORALES
| < CONSTANCIAS |
L. En la ciudad de Bucaramanga, se reunieron SEMAIDA TELLEZ DUARTE quien ackda en nombre y|

representacién de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad de Supervisor ¥y por la atra LUIS
HERMAN CORTES NINO quien actia en nombre ¥ representacidn de CAJA DE COMPENSACION FAMIL[ARI

COMFENALCO SAHTAMDER, con el fin de suscribir el acta de ejecucién final dei Contrato. |

2. El Contratista ha ejecutado las actividades estipulas en el Contrato de acusrdo 3 las|

especificaciones técnicas v a satisfaccion segun informe de cumplimiento de ochligaciones
| coantractuales,
|

| 2 Bl Supervisor certifica gque revisd el informe presentado por el Contratista respecto de

dactividades y se encuentran ajustados a2 los términes contractuales ¥ plazos previstos en el

citade Contrato.

4, El Contracista acreditd el pago de la seguridad soclal integral efectuado mediance

planilla relacionada

| 5. El supervisor autoriza el pago de las actividades tealizadas, de acusrdo con el

| sigulente detalle:

|
| |

|

| Valor ejecutado en la presaente acta: A $ 321.460.637,00

| valor IVA: $ 0,00

I Menos amortizacién del anticipo / Msnoa page |

| anticipada § 4,00

| Valer bruto ejecutado a pagar § 321_460,637,00 [
|

§. S5e adhiere y anula estampilla (s):
| [ ESTAMPILLA #o. VALOR
| | B PRO-HOSPITAL 2502400704539 = $ 4.300,00
| CRDEMANEA 012 2502400704539 8 430,Q§

|?. e conformldsd con el Estado Presupuestal del Contrato, las certificaciones emitidas por
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ACTA DE TERMINACION /EJECUCION FINAL DEL
CONTRATO/ CONVENIO

Versién: 5.0

Fecha:  JOLIO-12-2021
| Féginai 3 de 3
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el Superviscr, vy los comprobatttes de egreso  emitidos por la Tesoreria del Municipio de

Bucaramanga, el Balance Financicroe del Contraio es el siguiente;

| o ~ CONCEPFO

| valor adicionalaa

| Subtotal a pagar contra la presante acta

5 321.460.637,00

Valor arn_ortlz_a_cidn contra la presente acta

0,00

4i
]

321,460.637,00
6,06
1.173,686.497,00

| Valor brute & pagar contra la preaente acta
Valor a liberar por al municipio B :
Valox total oiecutado [s

| Valor anticipo / ?égé'éniiéiﬁﬁhé
| valoxr tota - -
|;i{a_15r amortizado a la fecha de la prasents acta B
Pagos o caupacionas =
| reagiv.adoo a la Facha |> RERIGH0 iy CO!‘«IPROBAN‘I‘%I - _
| da 1n pregonto scts  12-2024 241200436 $ 10.634,080, 00 J
12-2024 241200436 |5 17.470.893,00
| i 241200436 [ $ 204.342,00 |
[ __ 2806001389 |5 33.433.956,00 |
[ | 240000513 |3 2 ]
[ 08-2024 | 2408000514 $ ]
| [ 08-2024 | = 2408000533 ]
i [ oe-2024 2408000514 , 00 )
- ~ 03-2024 2409001076 $ 10,733,764, 00 |
] 09-2024 2409001076 | £ 107.089.564, 00 ]
| }_____09-2024 2400001078 | $ 5,574,895, 00
10-2024 2410001655 | s 50.735.785,00
~ 10-2024 24100015655 § 157.811.040,00
t_ 10-2024 24100015655 $ 1.380.345,00
11-2024 2411002077 $ 2.556.342,00
[ 11-2024 2411062077 § 133.554.080,00
11-2024 2411002077 § 11.027.350, 00
Valor total pagado o eausado & la fecha § B852.235.860,00
$
$

- Para efeclos presupusstales la Gllima cuenta, sa debe Imputar de la sigulanta manera:

Con cargo al R.P. Nro. 4056 {Emp. Plblicos)

Numeral 2,3,2.02.02.009.4595019.96590 201 {Bleneslar):

Numeral 2.3 .2 .02 .02 .009.4599090.82813.201 {Capa

Con cargo af R.P. Nro, 4057 (Trabl, Oficiales)..............
Tola

$295.367.360
15.191.097

10,802,140
$321.480.637

fara constancia de lo anterlor, se suscribe 1a preser}u

de Diciembre de 2024, i i \ /

2 #
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Mon#ralists i
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LUIS HERMAN CORTES Nifio

&. acta en Buqé'h‘{m&nga, Santander el 17

Supervisar

SENK ELLEZ DU, J
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CAJA DE COMPENSAGTON FAMILIAR COMFEMALC
Supervisor G 'BAHTANDER :
Caontratista ) 'Q\fa'
W
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Revisd: EDSRIT OROZUC SANDOVAL - FROFESIOMAL BSPECIALT A = AL &\‘b&ﬂ, e A
- $Fe e
Ay ™ & 4
- ol



OE

ALY R

gw 08 DiC, 2094 [
f‘:‘{,"r‘é‘j’_}_ TR N oy e Kty
RECIBIDO POR A
_SECRETAHIA . _4. :-z?

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
EETAMPILLAS DEPARTAMENTALES
MNIT ABtL201.245-6

t Racton do racaido Ne.: 2802400704550

b NOMBRE 0 BAZON 5001AL
N Onctimentn: 800201578

v lare:
CAJA DE COMPENSACION EAMIL AR
COMFENALGO SANTANDER

TRAMITE
CERTIFICACIIN [E DOCUMENT O GFICIALES

->EsmMP;LLA-'rnsA«lmpussru-r:uwmra_ucimr
PRC HOSPITAL §¥ 300

$4.730

ﬂ.d.?sﬂr;u a:
Alcaldla ds Bucaramanga

P Facha axpedici n: 202441206
Facha ! mila de pagu: 2074712172

LT

A
R A

L LUV o

Fueds Ingrasar a
nlips://aslampllas.syc.com. cof
pala valldar y coistiflar sl dalake def pagy ds ja
Estamuia Daparlamenia,

RE-OP-p7L

SOPORTE TRAMITE

Hurra fipe2fh24 1200 R0
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Avenida Gonzalez
Valencia 52 - 69
Cenlro de contacto
PBX: 807 657 7000

Bucaramanga, Saniander
Colombia
Codige Postal
GBOG03

CERTIFICADO DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

Bucaramanga, 22 de enero de 2026

Sefores ]
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Ciudad

Asunto: Certificacion de prevencion de lavado de activos para celebracién de
contrato

La Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO SANTANDER,
identificada con NIT 890.201.578-7, debidamente constituida conforme a las

leyes de la Republica de Colombia, por medio del presente documento
certifica que:

1. La entidad desarrolla sus actividades en estricto cumplimiento de la
normatividad legal vigente aplicable en materia de prevencion del
lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT).

2. COMFENALCO SANTANDER cuenta con politicas, procedimientos y
mecanismos de controf interno orientados a prevenir gue sus recursos,
operaciones o actividades sean utilizados para el lavado de activos,
financiacidn del terrorismo o cualquier otra actividad ilicita.

3. Los reclirsos econ6micos que maneja la entidad tienen origen licito y
provienen del desarrollo de su objeto social, de conformidad con ia ley.

4. Ni la entidad, ni sus representantes legales, directivos o
administradores, se encuentran incluidos en listas nacionales ¢

internacionales restrictivas relacionadas con actividades de lavado de
activos o financiacion del terrerismo.,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con destino a la
Alcaldia de Bucaramanga, para los fines relacionados con Ia celebracion de

un contrato, si a este hay lugar, y tendra validez a partir de la fecha de su
axpediciop.

Atentam

A
Qﬁ NAAAA

LUIS HHRNAN COR]
C.C. N°® {3.844.658 de Bucaramanga
COMFENALCO SANTANDER

NIT. 800.201.578-7

Avda. Gonzalez Valencia No. 52-69 Bucaramanga
Celular; 3002796774

E-mail: racha aQcomfenalcosantander.com.co
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