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PROPUESTA VISION CERO 2026

Secretaria de Movilidad de Bello

1. ANTECEDENTES:

El proyecto Vision Cero Bello ha demostrado, a lo largo de vigencias anteriores, Ser
una estrategia integral y efectiva para la prevencion de siniestros viales en”el
municipio. Gracias a su implementacion, que combina educacion vial, qestlon
institucional, intervencién tecnoldgica y participacion comunitaria, Bello logré en el
primer semestre de 2024 una reduccion del 50 % en muertes por siniestros viales
respecto al mismo periodo de 2023, lo que evidencia el impacto positivo de estas
acciones en la transformacién de la cultura de movilidad.

No obstante, la siniestralidad vial sigue siendo un desafio prioritario. En septiembre
de 2025, 19 de los 29 fallecidos en Bello eran motociclistas y durante finales de
2025 e inicios de 2026 se registraron hechos graves que impactaron a la
comunidad, incluyendo accidentes con miltiples victimas en Niquia y la via La
Seca, involucrando jévenes y figuras publicas. Estos eventos confirman la
necesidad de mantener la vigilancia, prevencién y educacion continua, y justifican
plenamente |a continuidad del proyecto.

Resultados histéricos y comparativos
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2024 14 (primer semestre, =50 %)  ||210 fallecidos? ”2.529 (ene-abr, =5 %)’
2025 29 (septiembre, 19 motociclistas)||162 motociclistas fallecidos?||+5 % hasta octubre®

Fuentes: Alcaldia de Bello®, Hora 13 Noticias, Medellin.gov.co, ANSV?, Mioriente.com®,

Con base en los datos senalados, se interpreta que:

v Nuestro municipio de Bello mostré una reduccion significativa en 2024,
demostrando la efectividad de estrategias integrales, pero las cifras de 2025
indican un riesgo persistente, especialmente para motociclistas.
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v Antioquia y Medellin evidencian patrones similares: reduccion general de “°""
victimas en ciertos periodos, pero con vulnerabilidad concentrada en
motociclistas y peatones.

v A nivel nacional, aunque se reportaron reducciones iniciales, el incremento
acumulado de 2025 confirma que los avances no son homogeneos y que la
continuidad de programas como Visién Cero es indispensable.

Entre los factores que agravan la siniestralidad, se destacan:

« La conduccién bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas.

« La coexistencia de multiples modos de transporte sin una adecuada
regulacion y educacion vial. )

« La exposicion elevada de motociclistas y peatones, particularmente jovenes.

« La falta de apropiacion ciudadana de nuevas normas y senalizacion vial.

« Puntos criticos y corredores de alta accidentalidad histérica, como la

Carretera Norte, Sudrez y Niquia, donde se concentra gran parte de los
siniestros graves.

En este contexto, la falta de continuidad y fortalecimiento de acciones integrales
de educacion, control y prevencion pone en riesgo la consolidacion de los avances
alcanzados, generando la necesidad de mantener y ampliar el proyecto Visién
Cero Bello como estrategia sostenible de seguridad vial, con impacto real en la

proteccion de la vida, la reduccién de accidentes y la transformacion cultural de la
movilidad en el municipio.

Por ello, la continuidad operativa del proyecto Vision Cero en la vigencia 2026
permitird consolidar las intervenciones como parte integral de la gestion publica
permanente y fortalecer la institucionalizacion de las acciones exitosas dentro del
marco operativo de la administracién municipal, en coherencia con el Plan Nacional
de Seguridad Vial 2022-2031, el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Construimos
2024-2027" y el Plan de Ordenamiento Territorial, que promueve un modelo de
movilidad humana, segura, sostenible e incluyente. Esto garantizara que los logros
alcanzados en vigencias anteriores se consoliden y amplien, generando
transformaciones reales en la cultura ciudadana, fortaleciendo el tejido social y
avanzando hacia una ciudad donde la vida sea el centro de la movilidad. Asimismo,
permitird que un mayor nimero de ciudadanos, actores viales y comunidades se
beneficien de las estrategias educativas, tecnoldgicas y culturales ya desarrolladas,

asegurando que la movilidad segura se consolide como una politica publica viva,
sostenible y en constante evolucion.
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2. ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
BELLO

8.1.2.2. PROGRAMA 3.2.1: JUNTOS POR UN
MODELO CULTURAL DE LA MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
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Fuente: PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMOS MUNICIPIO DE BELLO 2024 - 2027

El Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Construimos” (2024-2027) Proyecto
Bandera: Construccion e Implementacion del Modelo Integral de Cultura de La
Movilidad Segura y Sostenible. Componente programatico 3.2.1 “Juntos por un
Modelo Cultural de Movilidad Segura y Sostenible” establece un marco estratégico
para la consolidacién de una ciudad mas incluyente, segura y sostenible, en donde
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la movilidad humana cobra un papel central como eje articulador del desarrollo
urbano, la equidad territorial y la calidad de vida. En este sentido, el proyecto
“Vision Cero” se alinea plenamente con los objetivos del plan, al consolidarse como
una estrategia de gestién plblica orientada a la proteccién de la vida, la
transformacién cultural y la disminuciéon de los factores de riesgo vial en el
municipio.

Desde un enfoque de movilidad segura, sostenible y accesible, esta propuesta
aporta de forma directa a la “Linea Estratégica 3: Juntos Construimos el Territorio.
Sector Transporte (infraestructura y movilidad)” y se vincula transversalmente con
otras apuestas como la seguridad ciudadana, la salud publica, la educacién con
enfoque territorial y la participacion comunitaria.

Ademas, permite:

a. Dar continuidad a las experiencias exitosas ya implementadas en el marco del
proyecto Vision Cero Bello 2020-2030, reforzando su impacto en las comunas y
corregimientos del municipio mediante nuevas acciones de sensibilizacién,
formacion ciudadana y movilizacion social.

b. Integrar las acciones exitosas dentro del marco operativo de la administracion
municipal, permitiendo su institucionalizacion como parte del modelo de movilidad
humana, segura y sostenible del municipio.

c. Aportar al cumplimiento de los compromisos adquiridos por Bello en materia de
seguridad vial, en concordancia con el Plan Mundial de Seguridad Vial de las
Naciones Unidas 2021-2030, el Plan Nacional de Seguridad Vial, el Plan
Departamental Unidos por la Vida 2020-2023 y el Plan Local de Seguridad Vial del
Municipio de Bello.

d. Fortalecer la cultura vial en el municipio desde una perspectiva territorial,
mediante el disefio e implementacion de estrategias de transformacion social que
integren enfoques diferenciales, participacion ciudadana y articulacion
interinstitucional. La continuidad del proyecto permite avanzar hacia un modelo de
intervencion mas robusto y estructural, en el cual las acciones educativas,
artisticas, culturales y pedagogicas no solo sensibilizan, sino que también
transforman comportamientos y generan apropiacion colectiva sobre la seguridad
vial como un bien comun.

Esta fase de adicion contribuye a consolidar Vision Cero Bello como un referente
de politica publica en movilidad humana segura y sostenible, gracias a su
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capacidad de adaptacion en distintos entornos urbanos, su articulacion con planes
de desarrollo local y su alineacién con estandares internacionales en prevencion de
siniestros viales, lo que indica por lo tanto, que el alcance de esta propuesta este
respaldada tanto desde el conocimiento especializado como desde la aceptacion y
validacion por parte de la ciudadania, lo que lo convierte en una apuesta
estratégica, sostenible y replicable.

Impacto esperado

Contribucién desde la articulacién con el
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3. JUSTIFICACION

En 2025, en nuestro municipio, de17.695 personas han sido impactadas por
iniciativas de formacién, controles pedagdgicos y actividades de sensibilizacion,
demostrando capacidad de movilizacion y efectividad operacional a nivel territorial,
no obstante la persistencia de incidentes entre motociclistas, ciclistas, peatones y
adultos mayores -grupos que siguen siendo altamente vulnerables- exige enfoques
mas segmentados y adaptables que incluyan actualizaciones normativas y
metodologias innovadoras, especialmente frente a la implementacion del Manual
de Senalizacién Vial 2025.
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Los datos también muestran que la mayoria de los incidentes afectaron a la
poblacién joven, particularmente a personas entre los 20 y 39 afos de edad, asi
como a los adultos mayores, quienes presentan condiciones especiales que los
hacen mas propensos a sufrir consecuencias graves o fatales en la via.

En el caso de la poblacion joven, se observa con frecuencia la adopcién de
comportamientos de alto riesgo que incrementan la probabilidad de accidentes.
Entre los mas comunes se encuentran la conduccién bajo los efectos del alcohol o
de sustancias psicoactivas, el uso de dispositivos moviles durante la conduccion lo
cual distrae y disminuye la capacidad de reaccién y el incumplimiento de los limites
de velocidad establecidos en las vias urbanas y rurales. Estos factores, sumados a
una cultura de movilidad poco preventiva y a la percepcion de invulnerabilidad que

caracteriza a esta etapa de la vida, generan un panorama preocupante que exige
atencion inmediata.

Por otra parte, los adultos mayores conforman otro de los grupos mas vulnerables
en la movilidad del municipio. En muchos casos, los cambios fisicos y cognitivos
propios de la edad, como la disminucion de la agudeza visual y auditiva, la
reduccion en los tiempos de reaccion y la menor capacidad de concentracion,
afectan de manera directa la seguridad con la que se desplazan por el espacio
plblico. Estas condiciones se agravan si no existen entornos urbanos seguros y
accesibles, con cruces peatonales adecuados, tiempos de semaforo suficientes o
infraestructura adaptada a sus necesidades.

La combinacion de estos factores revela una realidad que trasciende lo estadistico
y que impacta de manera significativa la calidad de vida de las familias y de la
comunidad en general. Los siniestros viales no solo generan pérdidas humanas
irreparables, sino que también implican altos costos sociales, emocionales y
econémicos para la ciudad. Por esta razon, garantizar la formacion continua, el
acompafamiento pedagdgico y la transformacion de conductas que ponen en
riesgo la vida de los habitantes de Bello se convierte en una necesidad urgente y
prioritaria

En conclusion, se puede afirmar que, aunque se registran avances reales, la
siniestralidad en Bello sigue siendo un problema territorial complejo que involucra
aspectos normativos, culturales, sociales y de infraestructura. Por ello, nuestra

propuesta de adicion presupuestal y tiempo al contrato en ejecucion resulta
esencial para:

« Actualizar y fortalecer la pedagogia vial conforme a las nuevas sefales y la
normativa nacional.
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» Extender el impacto educativo y formativo a toda la pobylaclén, con enfoque  “°**
diferencial segin vulnerabilidad.

» Complementar y consolidar los logros obtenidos, para que la reduccién de
victimas no sea temporal, sino sostenible.

En Colombia, el aumento de los accidentes de transito es evidencia del poco
conocimiento y aplicacion de las normas de Seguridad Vial, puesto que estos

representan una de las principales causas de muertes y discapacidades en las
personas.

Muchas veces, por ahorrar tiempo mientras nos desplazamos de un lugar a otro,
incumplimos algunas normas de transito, como saltarnos un semaforo en rojo o
rebasarnos la velocidad permitida, por ejemplo, lo cual nos implica un gran riesgo.

La Educacion Vial permite mejorar la seguridad vial para nifios, nifias, jovenes,
adultos y adultos mayores, no solo para reducir el nimero de accidentes y
lesionados, sino también promover la cultura y la Movilidad Humana, Segura y
Sostenible. Por lo tanto, este proyecto contribuird significativamente a los objetivos
de seguridad vial de la ciudad y mejorard la calidad de vida de sus ciudadanos.

La continuidad del proyecto Visién Cero Bello en 2026 es crucial por las siguientes
razones:

Consolidacién de resultados previos: asegura que los logros obtenidos
en vigencias anteriores se mantengan y amplien.

Fortalecimiento institucional: integra las acciones dentro de la gestion
publica permanente, asegurando sostenibilidad y alineacién con politicas
nacionales y municipales.

Actualizacién normativa: permite implementar adecuadamente las
disposiciones del Manual de Sefalizacién Vial 2025 (SR-59 y SIM-01 a
SIM-06), mediante capacitacion y socializacion ciudadana.

Transformacién cultural y social: continia generando educaciéon vial,
corresponsabilidad ciudadana y fortalecimiento del tejido social.

Alineacién con politicas publicas: coherente con el Plan Nacional de
Seguridad Vial 2022-2031, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 y el
Plan de Ordenamiento Territorial, promoviendo una movilidad humana,
segura, sostenible e incluyente.
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Resolicion A/RES/ 687255 del11 de mayo de 20118 e

» Primer decenio de accidn por la seguridad vial 2011-2021

'Resolucion A/RES/70/18e127.de septiembre de: 201544

« Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Resollcion/A/RES/74/299 del 2 deseptiembre de 202048

* Decenio de accion por la seguridad vial 2021-2030

* Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones.

* Por la cual se hacen algunas modificaciones a la Ley 769 de 2002
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Ley 1383 de 16 de marzo de 2010, Por Ia cual se reforma la
Ley 769de 2002 ‘

*Codigo Nacional de Transito, y se dictan otras disposiciones

Ley 1503 de 29 de diclembre de 2011

*Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

1"
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: \Ley 1702 del 27 de diclembre de 2013 stk o

LU

Pk
)

* por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la :
; bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Codigo Nacional

de Transito

* por medio de la cual se modifica y adiciona |a ley 1503 de 2011y se
dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito

Resolueion 1558

* Por la cual se expide la Guia para la elaboracién del Plan Estratégico
de Seguridad Vial.
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« Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021y se dictan otras
disposiciones.
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«Por la cual se adopta el manual de sefializacion vial - Dispositivos uniformes para la
regulacion del transito en calles, carreteras y ciclorrutas de Colombia
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« Por la cual se deroga la Resolucién 1231 de 201 6 «Por la cual se adopta el
Documento Guia para la Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial»
del Ministerio de Transporte.

5. OBJETIVOS
5. 1 Objetivo General

Promover la estrategia Vision Cero con el fin de incidir positivamente en la
reduccién del nimero de siniestros viales en la Ciudad de Bello, a través de
programas educativos sobre movilidad humana, segura y sostenible, el uso de
tecnologias innovadoras, creativas y acciones artisticas y culturales.

5.2 Objetivos Especificos

« Aumentar el conocimiento y la conciencia sobre las normas de trafico y
comportamientos seguros entre nifios, nifas, jovenes, adultos mayores,
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empresas, taxistas, camioneros, buseros, ciclistas, motociclistas, peatones y
vehiculos particulares,

* Mejorar las habilidades de conduccién y movilidad humana, segura y
sostenible mediante el uso de simuladores de conduccién y talleres
practicos.

» Fomentar el uso de tecnologias que promuevan la seguridad vial, como
aplicaciones moviles y realidad virtual.

6. FASES DEL PROYECTO

\-
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|eRevisién de datos de universidades, empresas,
Instituciones Educativas, Juntas de Acciébn Comunal
y establecimiento de objetivos espec(ficos.
o : i} et " | *Reclutamiento de personal y embajadores.
Pr e pa raCIOn ~eCompra e instalacion de simuladores de
'. -1 conduccién,

~|*Compras de los implementos y materiales.
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| simulacién,
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7 EVALUACION DEL IMPACTO DEL PROYECTO
Indicadores de Exito

¢ Aporte a la reduccién del nimero de accidentes que involucran a adultos
mayores y universitarios.

* Aportar en la disminucién de la siniestralidad vial de la poblacion bellanita,
la mortalidad y morbilidad en los hechos viales en las diferentes vias del
Municipio, con un enfoque de movilidad y velocidad segura.

» Influir en la generacién de conductas seguras referentes a los factores de
riesgo existentes que tengan relacion con la seguridad vial, teniendo como
mayor énfasis la velocidad sequra de los actores viales motorizados y no
motorizados del Municipio de Bello.

« Fomentar comportamientos seguros en las vias del Municipio de Bello para
los motociclistas, enfocando la normatividad vial y la velocidad segura como
principal tematica de desarrollo.

« Participacion y satisfaccion de los asistentes a los talleres y actividades

« Aumento en el conocimiento de normas de trafico y comportamientos
seguros medido a través de encuestas.

8. COMPONENTES DEL PROYECTO

8.1 Controles viales (pedagogicos)

Este componente esta orientado a la sensibilizacion, capacitacion y formacion de
los diferentes actores viales en torno a la Movilidad Humana, Segura y Sostenible,
con el propdsito de promover y fortalecer los Pilares de la Seguridad Vial,
especialmente el comportamiento humano y el uso responsable de los vehicules.

Las acciones se desarrollaran mediante controles pedagdgicos y jornadas de
capacitacion en las diferentes vias del municipio, priorizando aquellos corredores y
puntos criticos donde se registran los mayores indices de incidentalidad,
accidentalidad y mortalidad. Estas intervenciones buscan generar procesos de
concientizacion directa en el territorio, fomentando el autocuidado, la
corresponsabilidad y el respeto por las normas de transito, contribuyendo asi a la
reduccion de riesgos y al mejoramiento de la convivencia vial.
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Poblacién focalizada: Embajadores actores viales. cenr
Metodologia:
Planificacién

En este componente de controles viales, dirigido a los diferentes actores viales, se
desarrollaran capacitaciones pedagdgicas apoyadas en herramientas didacticas,
simuladores y tecnologias de realidad virtual, las cuales permitiran a los
participantes vivenciar situaciones reales del entorno vial. Estas estrategias
facilitardn el desarrollo de un pensamiento critico y reflexivo al momento de tomar
decisiones responsables, fortaleciendo conductas seguras orientadas al
autocuidado, la proteccion de la vida y la reduccién de factores de riesgo en la via.

* Ejecucion

1- Se emplearan capacitaciones con simuladores y tecnologias de realidad
virtual como herramientas pedagdgicas, en espacios disefiados visualmente
con imagenes y escenarios acordes a la tematica abordada, que permitiran
la interaccién con una ciudad virtual basada en contextos reales. A través
de estas experiencias inmersivas, los participantes comprenderan de
manera practica el comportamiento adecuado en la via, mediante una
metodologia pedagdgica orientada al cuidado de la vida y al uso
responsable del espacio vial. :

2- Las capacitaciones estaran fundamentadas en una metodologia tecnoldgica,
innovadora y pedagdgica, apoyada en simuladores y realidad virtual, que
facilitard que los beneficiarios se identifiquen con la importancia de conocer
y respetar las senales de transito, el uso adecuado del casco, chaleco
reflectivo y cinturon de seguridad, asi como los comportamientos
responsables como peatdén, ciclista y conductor, promoviendo la
sensibilizacion frente al cuidado de la vida.

3- Estas actividades se desarrollaran en articulacién con los componentes del
proyecto, tales como controles pedagdgicos, patrullas viales escolares y
agentes dorados, con el fin de fortalecer procesos de sensibilizacion y
construccion de cultura vial. En estos espacios se brindaran capacitaciones
sobre normatividad vial, incluyendo sefiales de trdnsito, uso del semaforo
peatonal y vehicular, uso del casco, chaleco y cinturén de seguridad, asi
como la clasificacion de las sefales de transito.

4- Para la ejecucion del proyecto se contara con un equipo interdisciplinario,
conformado por profesionales idéneos, quienes estaran acompafiados por
Agentes de Transito, encargados de orientar y desarrollar los talleres con
los Embajadores Viales.

5- Saludo, presentacion del equipo y explicacion general de la jornada.
Duracién: 5 minutos.
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6- Capacitacién sobre conduccion segura, riesgos del uso del teléfono movil al
volante, y los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas en la conduccion.

La temdtica podra ajustarse de acuerdo con las necesidades del grupo
intervenido.

Duracién: 30 minutos.
7- Actividad practica mediante simuladores y tecnologias de realidad virtual,
con una duracion aproximada de 5 minutos por cada participante.

8.2 Agentes Dorados

Este componente se fundamenta en la importancia de proteger la vida y la
integridad de los ADULTOS MAYORES, quienes constituyen una de las poblaciones
con mayor nivel de vulnerabilidad en el espacio vial, debido a factores como la
disminucion de capacidades fisicas, sensoriales y de reaccién, asi como a las
condiciones de infraestructura y comportamiento de otros actores viales. Diversos
registros de siniestralidad evidencian que un alto porcentaje de los siniestros

peatonales involucra a esta poblacidn, lo que hace prioritario el desarrollo de
acciones preventivas especificas.

En este sentido, la formacidn y sensibilizacion en conductas seguras Yy
normatividad vial adquiere un papel fundamental para fortalecer el autocuidado, la
identificacion de riesgos y la toma de decisiones informadas al momento de
desplazarse por las vias del territorio. Estas acciones no solo contribuyen a la
reduccion de la accidentalidad, sino que también promueven la autonomia, la
inclusion y el respeto por los derechos de los adultos mayores, consolidando una
cultura de movilidad mas humana, segura y solidaria, donde se reconozca y
priorice a quienes presentan mayor riesgo en la via.

Poblacién focalizada: Adultos Mayores
Metodologia:
+ Planificacion

Se realizard una convocatoria en articulacion con la Secretaria del Adulto Mayor,
asi como con la comunidad en general, con el propdsito de promover la formacion
de los usuarios y fortalecer sus capacidades como multiplicadores del
conocimiento. De esta manera, los participantes podran replicar en sus respectivos
grupos y entornos comunitarios los aprendizajes adquiridos durante el proceso
formativo, contribuyendo a la sensibilizacion colectiva.
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1. Cada encuentro tendra una duracién aproximada de 90 minutos y estar
estructurado teniendo como referencia la Ley 1503 de 2011, orientada a la
generacién de una Cultura de la Educacién en Seguridad Vial, la cual
promueve el manejo de emociones, las relaciones sociales, la
responsabilidad, el respeto por las normas de transito y el desarrollo de un
criterio auténomo en el uso de las vias. A partir de este marco conceptual,
se desarrollardn procesos formativos dirigidos a los adultos mayores,
ajustando cada encuentro de acuerdo con la tematica abordada y la
metodologia pedagdgica empleada.

2. Recepcion y bienvenida a los adultos mayores. Una vez se cuente con la
totalidad de los participantes, se dard inicio formal a la actividad
programada.

3. Orden cerrado y orientacion inicial por parte de los Agentes de Transito (10
minutos), con el acompafamiento de los Agentes de Transito, se realizara
una actividad de orden cerrado, orientada a fortalecer la atencién, el
respeto por las indicaciones y la organizacién del grupo, generando un
ambiente adecuado para el desarrollo del encuentro.

4. Cada profesional realizara la bienvenida a su grupo de trabajo y desarrollara
la temética correspondiente relacionada con la movilidad y la seguridad vial,
utilizando el componente temdtico definido y haciendo uso del material
pedagdgico disefiado para la actividad. Esta metodologia permitira la
participacién activa, el intercambio de experiencias y el aprendizaje
significativo.

5. Se brindara un refrigerio a los participantes, el cual sera suministrado por la
Corporacién, como parte del bienestar durante la jornada.

6. Este derrotero aplica exclusivamente para encuentros realizados en los
Ambientes de Aprendizaje y Formacion. No obstante, el proyecto contempla,
de manera complementaria, salidas pedagdgicas y articulaciones con
diferentes colectivos y espacios de conocimiento del Area Metropolitana, las
cuales se desarrollaran bajo una planificacion especifica.

8.3 Escuelita itinerante de movilidad

Promover y fortalecer los Pilares de la Seguridad Vial, especialmente el
Comportamiento Humano y los Vehiculos Seguros, a través de la Cultura de la
Movilidad Segura y Sostenible en la poblacién estudiantil del municipio de Bello,
colocando en el cuidado y la proteccion de la vida como eje central de todas las

acciones pedagdgicas.
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Mediante procesos continuos de sensibilizacion, formacion y reflexion, se busca
generar conciencia sobre la responsabilidad individual y colectiva en el uso de la
via, fomentando el respeto por las sefiales de transito, la toma de decisiones
sequras y el comportamiento adecuado frente a los diferentes actores viales.

Este enfoque educativo parte desde los primeros afios de vida y se fortalece en las
distintas etapas de formacién escolar, con el propésito de consolidar habitos de
autocuidado, empatia y corresponsabilidad, orientados a la preservacion de la vida
y la reduccién de los riesgos viales del Municipio de Bello.

Poblacién focalizada: Estudiantes de Preescolar, primaria y secundaria de las
Instituciones educativas del Municipio de Bello.

Metodologia:
* Planificacién

Realizar charlas Iidico-pedagdgicas que permita, de manera practica y
participativa, comprender la importancia de conocer, reconocer y respetar las
sefales de transito, fortaleciendo la toma de decisiones responsables y el
comportamiento seguro de los diferentes actores viales, con el fin de promover el
cuidado de la vida y la convivencia en el espacio vial:

1- En este componente se abordaran temas como el reconocimiento de las
sefales de transito, el uso adecuado del casco, el cinturdn de seguridad y
otros elementos de proteccion personal como coderas y tobilleras, entre
otros. A través de juegos didacticos y el acompafiamiento del grupo
artistico, se facilitara la atencion y comprension de la informacion,
promoviendo que los estudiantes repliquen estos aprendizajes no solo en el
contexto educativo, sino también en sus hogares, fortaleciendo un
aprendizaje significativo orientado al cuidado de la vida.

2- Fortalecer el conocimiento sobre los aspectos basicos que deben tenerse en
cuenta antes de conducir un vehiculo o motocicleta, incluyendo el
reconocimiento de las sefiales de transito, los tipos de semaforos, el uso
adecuado del paso peatonal (cebra) y la importancia del buen

comportamiento en las vias, como factores clave para la prevenciéon de
siniestros viales.
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3- Mediante la intervencién de artistas a través de sketch teatral y unos
personajes de marotes, se hard énfasis en los distintos actores viales:
peatones, conductores, pasajeros, motociclistas y ciclistas. Estas
representaciones se desarrollaran bajo el enfoque de “Visién Cero”,
promoviendo la responsabilidad compartida y la prioridad del cuidado y la
proteccion de la vida en el espacio vial.

4- Este componente contard con un parque temaético, en el cual los
participantes pondran en practica, de manera real y controlada, los
conocimientos adquiridos. Esta experiencia permitira fortalecer la conciencia
sobre la importancia de conocer y respetar las sefiales de transito y
mantener un comportamiento seguro y respetuoso frente a los diferentes
actores viales, con practicas, simulando una via y sus diferentes
responsabilidades dependiendo como peatones, ciclistas, motociclistas y
conductores.

5- La intervencion pedagdgica se desarrollara en un espacio amplio vy
adecuado, que garantice la comodidad y seguridad de los participantes. A
través de la sensibilizacién en normatividad vial, la interaccién con el grupo
artistico, los juegos didicticos y la mediacion de profesionales
especializados, se reforzara la importancia de adoptar conductas seguras en
la via. Posteriormente, se realizard la fase practica en el parque temético,
con una duracion aproximada de 1 hora y 30 minutos por intervencion.

* Ejecuciéon

Todos los espacios son acondicionados con sefiales de transito que integran los
temas a desarrollar en cada una de las estaciones, para que los estudiantes tengan
una idea de lo que vendra en el stand siquiente. Los temas que se presentan a
continuacion son los que se desarrollan en el marco del tren de la movilidad.

1. Comportamiento y respuesta en la simulacién vial

* Saludo

* Rompe hielo (5 minutos)

» Charla sobre las Sefales de Transito con las balizas (10 minutos)

* Vehiculos Seguros:

« Charla sobre cuantos accidentes han ocurrido, datos relevantes de siniestros
viales.

« Se comparten imagenes impresas de accidentes de transito. (10 minutos)

» Se hace la simulacion como si empezaramos un viaje y todos deben
abrocharse sus cinturones. (5 minutos)

Cra 50 # 50-15 of 212
Centro Comercial Metrobello

@persismo | +57 316 468 55 10 corporacionpersismo@gmail.com



.

3
soy Gnico, soy / 5 lSismo

« Actores Viales:
* Presentaciones artistas

o Sketch: presentacion de artistas y puesta en escena sobre la
responsabilidad en la movilidad vial.

Practica parque tematico
Recorrido con bicicletas
Refuerzo de informacion
Cierre de la actividad.

e« s s

8.4 Pequeiios Agentes

Fortalecer y acompafar el Programa de Pequefios Agentes de la Secretaria de
Movilidad, mediante procesos de educacién en seguridad vial dirigidos a la primera
infancia, reconociéndolos como futuros actores de la movilidad. Este proceso se
desarrollard a través de actividades lidico-creativas y artisticas, incluyendo
muestras artisticas, que permitan transmitir mensajes claros, asertivos Yy
significativos sobre el cuidado de la vida y el comportamiento seguro en la via.

Asimismo, se implementaran encuentros descentralizados en las 12 comunas
del municipio, con el fin de garantizar una mayor cobertura e inclusion territorial.
De manera complementaria, se creara la Escuela de Padres de Pequenios
Agentes de Transito y Seguridad Vial, como estrategia de corresponsabilidad
familiar y comunitaria, orientada a consolidar y fortalecer el proceso formativo,
asegurando su continuidad, apropiacion y sostenibilidad en el tiempo.

Poblacién focalizada: Estudiantes de preescolar y primaria de las Instituciones
Educativas del municipio de Bello.

Metodologia:
Planificacion

1- Se capacitara al grupo de Pequefios Agentes de la Secretaria de Movilidad
del municipio de Bello. Actualmente, el programa cuenta con
aproximadamente 200 niflos y nifas, y para la presente vigencia se
proyecta su fortalecimiento y ampliacion, garantizando la continuidad del
proceso formativo. La capacitacion estara orientada al comportamiento
seguro en la via, el conocimiento y respeto por las normas de transito,
promoviendo que los participantes se conviertan en replicadores de la
informacion y en ejemplo positivo para la comunidad en general.
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2- Las capacitaciones se desarrollaran con una intensidad de dos (2) horas
semanales, de acuerdo con la planeacién establecida. Un equipo
interdisciplinario de profesionales abordard las tematicas definidas,
utilizando una metodologia didactica, creativa e innovadora, disefiada para
captar la atencion de los nifios y nifias y facilitar la apropiacion de
conocimientos relacionados con la normatividad vial, el buen
comportamiento en las vias y el cuidado de la vida.

3- A los participantes se les entregara una dotacion institucional como
distintivo visual del programa, la cual fortalecera el sentido de pertenencia,
la identidad y el compromiso con el componente. Esta estrategia permitira
incentivar la participacion activa de los Pequefios Agentes durante todo el
proceso de ejecucion del programa.

4-Creacion de la Escuela de Padres de los Pequefios Agentes:
Se creard la Escuela de Padres de los Pequefios Agentes, como una
estrategia complementaria de formacién y corresponsabilidad, orientada a
fortalecer los procesos de educacion en seguridad vial desde el entorno
familiar. A través de espacios pedagégicos y de sensibilizacién, se
promovera el acompafiamiento activo de las familias, el refuerzo de los
aprendizajes adquiridos por los nifios y nifias y la consolidacion de habitos
seguros de movilidad, contribuyendo al cuidado de la vida y a la
sostenibilidad del programa en el tiempo.

8.5 Patrullas viales Escolares

Este componente se fundamenta en la sensibilizacién y formacién de adolescentes
y jovenes frente a la Movilidad Humana, Segura y Sostenible en las Instituciones
Educativas del municipio de Bello. Se promueve una préctica orientada al respeto
de la normatividad vial, el autocuidado y la corresponsabilidad, con el fin de
generar entornos seguros y positivos en los alrededores de las instituciones
educativas. De esta manera, se fortalece el cumplimiento de las normas de transito
y se contribuye al cuidado integral de la comunidad educativa en general.

Poblacién focalizada: Estudiantes de decimo y once de las Instituciones
Educativas del municipio de Bello.
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Metodologia:

Planificacion

1- Se fortaleceran las patrullas viales escolares en las Instituciones Educativas
del municipio de Bello, con la participacién de estudiantes de los grados
décimo y once. Estos seran capacitados en temas fundamentales como el
uso adecuado del casco, el chaleco reflectivo y el cinturn de seguridad, el
reconocimiento y respeto de las sefiales de transito y el comportamiento
responsable en las vias, de acuerdo con los diferentes actores viales:
ciclistas, motociclistas, peatones y conductores.

2-Se realizaran encuentros pedagdgicos una vez por semana, con una
duracién de dos horas, los cuales generaran un impacto significativo en los
estudiantes. En estos espacios se valoraran los conocimientos previos y se
construiran estrategias orientadas a la sensibilizacion sobre la normatividad
vial y el comportamiento seguro en las vias, teniendo en cuenta los
contextos propios de cada Institucion Educativa.

3-Se entregard una dotacion institucional como elemento simbolico Yy
representativo dentro y fuera de las Instituciones Educativas, reconociendo
a los estudiantes como multiplicadores de la informacién y promotores de
la cultura vial, especialmente al interior de la comunidad educativa.

8.6 Movilidad sostenible

Este componente tendra un enfoque integral orientado a transformar la manera en
que se realizan los desplazamientos de personas, bienes y mercancias. Su objetivo
principal es promover un sistema de transporte mas eficiente, equitativo y
respetuoso con el medio ambiente, que contribuya al bienestar colectivo y al
desarrollo sostenible.

Para ello, se articularan acciones pedagdgicas, comunitarias e institucionales que
fomenten una movilidad consciente, segura y responsable, fortaleciendo la cultura
ciudadana y el respeto por la normatividad vial. Asimismo, se impulsara la
corresponsabilidad de todos los actores viales, reconociendo la diversidad de
formas de movilidad y priorizando la proteccion de la vida.

De igual manera, el componente busca generar cambios de comportamiento a
mediano y largo plazo, promoviendo practicas de autocuidado, convivencia y uso
adecuado del espacio publico. Todo esto permitird consolidar entornos mas
seguros, accesibles e incluyentes, especialmente en los contextos educativos y
comunitarios del municipio de Bello.
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La Movilidad Sostenible en el municipio de Bello se constituye como una iniciativa
orientada a promover el uso responsable de medios de transporte amigables con el
medio ambiente, fortaleciendo el compromiso ciudadano con la proteccién
ambiental y el cuidado de los diferentes actores viales.

El objetivo principal es continuar generando procesos de sensibilizacién en la
poblacién, resaltando la importancia de conocer y adoptar modos de transporte
mas sostenibles, tales como caminar, el uso de la bicicleta, el transporte publico y,
en la medida de lo posible, la incorporacién de vehiculos eléctricos.

La movilidad sostenible es fundamental porque contribuye a la reduccién de la
contaminacion atmosférica y de las emisiones de gases de efecto invernadero,
mejora la calidad del aire y favorece la salud fisica de la poblacién. Asimismo,
disminuye la congestion vehicular, reduce el estrés y la incidencia de
enfermedades respiratorias, promueve el uso adecuado del espacio piblico y
aporta de manera significativa a la mitigacién de los efectos del cambio climatico.

En este sentido, se apoyaran y desarrollaran actividades que incentiven el uso de
estos medios de transporte alternativos, con el fin de fortalecer su adopcion activa
por parte de los diferentes actores viales. Igualmente, se realizaran capacitaciones
y acciones pedagdgicas en espacios plblicos que destaquen la importancia de
contribuir a una movilidad sostenible como un compromiso colectivo con el
bienestar y el desarrollo del municipio.

Poblacién focalizada: Diferentes grupos poblacionales del Municipio de Bello.

8.7 Semana de la seguridad vial

Este componente de la Semana de la Seguridad Vial se desarrollard como un
espacio estratégico de sensibilizacion, reflexion y aprendizaje, orientado a resaltar
la importancia de la seguridad vial como un compromiso colectivo. A través de
actividades pedagdgicas, practicas, talleres participativos, intervenciones en
espacio publico y eventos institucionales, se promovera el conocimiento y el
respeto por las normas de transito, fortaleciendo comportamientos seguros y

responsables entre los diferentes actores viales.

En Colombia, la Semana de la Seguridad Vial se resalta debido a los altos indices
de siniestros viales que afectan de manera significativa la salud publica y la
convivencia ciudadana. Esta conmemoracion busca generar conciencia sobre la
necesidad de proteger la vida en las vias, reconociendo que la mayoria de los
incidentes pueden prevenirse mediante la educacion, el autocuidado y el
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cumplimiento de la normatividad vigente. Por ello, se convierte en una oportunidad

clave para reforzar mensajes pedagogicos, promover el cambio de actitudes y
fomentar una cultura de movilidad segura y sostenible.

Durante esta semana, se enfatizard en la responsabilidad compartida entre
peatones, ciclistas, motociclistas y conductores, destacando la importancia de la
prevencién, el respeto mutuo y la toma de decisiones responsables en la via.
Asimismo, se articularan acciones con instituciones educativas, entidades publicas
y la comunidad en general, con el fin de disminuir la incidentalidad y
accidentalidad vial, fortalecer la conciencia ciudadana y aportar a la construccion
de entornos mas seguros, en coherencia con los lineamientos nacionales y la
estrategia Vision Cero en el municipio de Bello.

8.8 Comunicaciones

El proyecto Vision Cero de la Secretaria de Movilidad del municipio de Bello
implementard un componente de comunicaciones orientado a la difusién y
visibilizarian de las acciones del proyecto. Este componente contempla el disefio y
la produccién de piezas publicitarias P.O.P., la elaboracién de publicaciones para
redes sociales, la difusion a través de medios radiales, convocatorias y el desarrollo

de diversas estrategias comunicativas que se iran fortaleciendo durante la
ejecucion del proyecto.

Dichas acciones permitiran informar, sensibilizar y generar apropiacion del
proyecto por parte de la comunidad, promoviendo mensajes claros y pedagogicos
sobre la seguridad vial, la movilidad sostenible y el cuidado de la vida, con el fin de
ampliar el alcance e impacto de la estrategia Vision Cero en el municipio de Bello.

Estrategias

« Visual: disefio y produccion de piezas publicitarias P.O.P. (afiches,
pendones, volantes, stickers y material informativo).

« Digital: publicaciones periddicas en redes sociales institucionales con
mensajes pedagdgicos, campafias de sensibilizacion y difusion de
actividades.

« Radial: cunas y espacios informativos en emisoras locales para ampliar el
alcance del mensaje.

« Comunitaria: activaciones en territorio, convocatorias y acompafamiento
comunicativo a las actividades del proyecto.
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8.9 Caravana de las regiones

tes de
mente
lideres
lGdico-pedagogicas,
demostrativas en via, se

promueve una cultura de movilidad segura, responsable y solidaria.

Las Caravanas de las Regiones se desarrollan como espacios itineran
encuentro, integracion y pedagogia vial, en los cuales participan activa
entidades territoriales, comunidades educativas, escuelas de movilidad,

sociales y ciudadania en general. A través de actividades
jornadas de sensibilizacion, talleres practicos y acciones

Esta estrategia permite visibilizar la corresponsabilidad de todos los actores viales
peatones, ciclistas, motociclistas, conductores y pasajeros en la proteccion de la
vida, fortaleciendo el respeto por las sefales de transito, |a normatividad vigente y
los comportamientos seguros en el espacio publico. Asimismo, las caravanas
favorecen el intercambio de experiencias exitosas entre municipios, consolidando
alianzas regionales que contribuyen a la construccién de territorios mas seguros y

sostenibles.

En este sentido, las Caravanas de las Regiones se constituyen en una herramienta
clave para la prevencion de la siniestralidad vial, el fortalecimiento del autocuidado
y la generacion de conciencia colectiva, impactando positivamente en [a
convivencia ciudadana y en la reduccion de riesgos en las vias urbanas y rurales.

Metodologia

La Caravana de las Regiones se desarrollard mediante una metodologia
participativa y vivencial, que incluye:

« Jornadas pedagodgicas itinerantes.

« Acto protocolario del evento.

« Caravanas de las regiones.

« Actividades lidico-pedagégicas y demostrativas.

« Talleres practicos de seguridad vial.

. Intervenciones en via con enfoque preventivo.

. Espacios de didlogo y sensibilizacion comunitaria.

. Controles pedagdgicos, simuladores.
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PROPUESTA ECONOMICA — EJECUCION 242 DIAS
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MAYORES, 3 falta de conocimientos de
‘onductas y segundad en las vias e o
temtono, ya que @ mayoria de

son n aduita A
Capauitar a través de la educacdn en
'segunidad vial a los dferentes actores viales

en ¢f tema de normatividad vial y peincipios

de visién cero, con @ fin de generar una CONTROLES VIALES o 6,900,000 655,500,000 A 655,500,000
uitura de auto cuidado y prevenodn de

“© 3,690,000 | 147,600,000 NIA 147,600,000

Fortalecer y sensibikzar 2 los dferentes

actores viples. Desde una perspectiva visual

estratégica, esta campaia busca transmitir

mensaje de manera asertiva y Cercana a
108 actores viales. A través de

71,400,000 NA 71,400,000
personajes ilustrativos, redes sociales, o WA

wilizar o servicio ,000,000 99,000,000
itar en bicdeta, utlizar o < MOVILIDAD SOSTENILE L] 5,500,000 | 99 NA

len el mejor d ellos casos el uso de
eléctricos, para e culdado del medio

e v i s hsegmrmnnc. (- 8 ssoo0000 | ssosaco0| W 95,000,000

el cuidado y la protecadn de 1a vida,

Realzar 13 Tercera Caravana Regonal por

con & propésito de generar un
positivo mediante la sensibillzacion sobre CARAVANA N/A 20,000,000 | 20,000,000 NA 20,000,000
buen comportamiento en la via por parte
todos los actores viales.
2,000,000,000
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El presupuesto para la ejecucion del proyecto Visién Cero Bello 2026 se §ustenta
en la amplitud, cobertura y complejidad de las intervenciones, que incluyen
educacion vial, formacién de actores viales, proteccion de Personas mayores,
movilidad sostenible, patrullas escolares, actividades lidico-pedagogicas y
estrategias de comunicacion en todo el municipio.

La inversion permite garantizar recursos humanos especializad05.~ teCﬂ?'?Q"a
innovadora (simuladores y realidad virtual), materiales didacticos, senalizacion y
dotacion para participantes, asi como la implementacion de acciones en 12
comunas y corregimientos, priorizando corredores criticos. Ademas, aseqgura la
continuidad y consolidacién de logros de vigencias anteriores, fortaleciendo la
institucionalizacion de la seguridad vial y la transformacién cultural hacia una
movilidad humana, segura, sostenible e incluyente.

Si bien existe un presupuesto oficial, las actividades y cronogramas pueden
presentar variaciones segun instrucciones y necesidades operativas, por lo que el
valor estimado se considera referencial y no determinante, garantizando

flexibilidad y adaptabilidad.

Este valor refleja un enfoque integral y sostenible, capaz de generar impacto
social, cultural y econémico, reduciendo siniestros viales, protegiendo Ia'vida de
ciudadanos vulnerables y promoviendo corresponsabilidad ciudadana, en linea con
los planes nacionales, departamentales y municipales de seguridad vial.

ERIKA [YULIANA \CARDONA CASTRILLON
Repres¢ntante Legal
Corporacion Persismo

Cra 50 # 50-15 of 212
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D AN Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario 141001244253
||“.J 7072124899548 I“ MI.I.ﬂ nllznu
5. Numero de Ideniificacibn Tributaria (NIT) 6 OV i (]u p.bumnm:auco
o~ ANg1/
900135227]1 (N /4™
IDENTIFICACION N/ NN
24. Tipa de contribuyente 25 Tipo te documenta 28 Numero de ident e N i
Persona juridica 1 - &7"\\\)) Q //‘Q
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Dapartamento ¢ S N B?CWW
. ",\;/ /’J & ) ,J
31. Primer apelido 32 Segundo apelido 33 Primer nomtsre (" N) /[ |34-0uss nombees
” ( N_// ( J/)
35, Razon socin! ‘\ N\ ——
CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESMN PARA EL‘%SARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL
36. Nombre comercial /\\ \ 17&917‘:/

/0 [CORPORACION PERSISMO

/ ua.qacu)va// .
36 Pais

nomnm \/) 40. CudadMunicipio
COLOMBIA 169 / 0 5 |Belo ocss

41. Direcaion principal 2
CRS50CLS0 15IN212 & ;’A ,3

42 Comeo slecutnico _ corpersismo.ong@holmailcom > ) 7

43. Cédigo postal |4, Totong 1\ /) S/ \w1s4ssss1o]‘s,rmz 4447959
/A\Msnﬂ'mcltm
Acﬂvtdidnggnénda\ e Ocupacion
Actividad principal ") Otras actividades ﬁ"“""
48, Céaigo 47. Fecha inicio actividad \) ’rﬂ@) $0. Codigo 1 2 51. Codigo
o4 99]l2007.01.02||s 5/5\\}4 oq 0\5/1 4| [7o020/8230] | | |

~r£ bilidades, Calidades y Atribut

\\l\/' 1" |u|suuuuanuunna
omele [7” |1 dls ale 4o 2l \\?1 T T e e B

04- Implo renta y compl régimen \»,

52 - Facturador electronico
§5 - Informante de Beneficiarios Fmolu\j

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s L] T L] 9 "
3
il L L L BT § 1 F 1 jf e o e w ow =
n 12 17 1“ 15 16 7w 1% " 20 | | e I
1 T O I I '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci 2 que haya luger, la {pcion en ol Registre Unico Tributario -RUT-, tendrd A yen no 50 axigira su renovacién
Para uso exclusivo de 1a DIAN
59 Aneros BID E m.mum‘m:ﬂ
unwmwunmwmndbdd-mw <t 0 Sin perjulco de las que la DIAN realice.
jon del R Unico (Run.d-wiu'ournynm.nmoh Fima "

w M los aatos
e e i6 m.lm?aﬂmh“ﬂahllllﬁﬂmua

mdemdMMMyMbplhn
g‘:.’u"..'.'m":."‘..'f.l".., 1581 de 2012. 984, Nombra CARDONA CASTRILLON ERIKA YULIANA

Firma del solicitante: 985 Cargo  Representanie legal Cenificado
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14- Informanie de exogena

e @ A
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/{ // \,4
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B / &TQ_
M A7 25 Exvarioa piticn 0.0
#0. Desde 20070102 \/'{J/(//\zoonnooa
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= o
; N
. SR
s L i
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camara de Comercio de

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
12/01/2026 -

Fecha de expedicidn:

Recibo No.:

0029343994

Medellin para Antioquia (

7:29:06 PM CAMARADE COMERCIO’
DF MEDELLIM PARA ANTIOQUIA

valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado,
y digite

www.certificadoscamara.com
visualice la imagen
verificacién se puede realizar
calendario, contados a partir de la

generada

CON FUNDAMENTO EN LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA C

de

INSCRIPCIONES

ingresando a
cédigo, para que

momento de su expedicién. La
manera ilimitada, durante 60 dias
fecha de su expedicidn.

el respectivo
al

EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razbén social:

Sigla:
SFNit:

Domicilio principal:

Inscripcidén No.:
Fecha inscripcidn:
OUltimo afio renovado:
Fecha de renovaciodn:
Grupo NIIF:

Direccidén del domicilio principal:

Municipio:

Correo electrdénico:
Teléfono comercial 1:
Teléfono comercial 2:
Teléfono comercial 3:
Pagina web:

Direccidén para notificacién judicial:

Municipio:

Correo electrbénico de notificacidn:

Teléfono para notificacién 1:
Teléfonc para notificacién 2:
Teléfono para notificacidén 3:

PROFESIONALES

CORPORACION
P EL

DE
ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTL
DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARI

CORPORACION PERSISMO
900135227-1

BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

INSCRIPCION

21-010035-21

21 de Febrero de 2007
2025

31 de Marzo de 2025
GRUPO III.

A\

L
Y
UBICACION

CR 50 CL 50 - 15 (INTERIOR 212)
BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
corpersismo.ong@hotmail.com
3164685510

3165277381

No reportd

No reportd

Carrera 50 # S0 15 of 212
BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
corpersismo.ong@hotmail .com
3164685510

3165277381

No reportd

La persona juridica CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO
y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL SI autorizd para

Pégina: 1de 14



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia c

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicién: 12/01/2026 - 7:29:06 PM CAMARADE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0029343994 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

recibir notificaciones personales a través de correo electrénico, de
conformidad con 1lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General
del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que por Acta No. 1, de enero 02 de 2007 Registrada
parcialmente en esta Entidad en febrero 21 de 2007, en el libro 1, bajo
el nimeroc 373, se constituyé una entidad sin &nimo de lucro denominada:

CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL y podrd utilizar la sigla
CORPORACION PERSISMO

REFORMAS ESPECIALES

Por. Acta No. 2 del 4 de octubre de 2008, de la Asamblea de Asociados,
registrada parcialmente en esta Camara de Comercic el 9 de octubre de
2008, en el 1libro I, bajo el No. 4445, mediante la cual la entidad
cambio su domicilio principal de Medellin a Bello.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Gobernacidén - Dian
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
21 de febrero de 2050.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: La CORPORACION tiene por objeto la promocién integral de
la persona humana mediante el desarrollo de estrategias de autocuidado y
desarrollo humano con miras a: elevar el nivel educativo de la persona
con el fin de que pueda realizarse como individuo en su familia y en su
comunidad; promover y facilitar a la poblacién en general en la
necesidad de 1la promocidén personal y del valor que tiene la educacién
como medio para alcanzarla. Preparar agentes de transformacién y cambios
que puedan investigar, evaluar actividades comunitarias y crear modelos
de desarrollo. Propagar Yy difundir los valores éticos y morales en el

Pdgina: 2de 14



Cimara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
i 1 O - - - - aou
Fecha de expedicién: 12/01/2026 7:29:06 PM CAMARA DE COMER

Recibo No.: 0029343994 Valor: $00

c6DIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

individuo para 1la construccién de alternativas y 1la bisqueda de
soluciones a la violencia de su entorno. Crear conciencia en los
miembros de la institucién de su compromiso con la familia y la sociedad
como agentes de cambios. Colaborar con los programas de desarrollo
social y humano dentro de la comunidad. Contribuir en el fortalecimiento
Y la construccién y el intercambio de saberes, procesos de aprendizaje
significativo y 1la interiorizacidén de los valores democraticos como un
Proceso activo de implementacidén de acciones y programas tendientes a
modificar y mejorar la formacién integral y la calidad de vida, teniendo
en cuenta que, "el desarrollo humano y el establecimiento de unas
relaciones mas cooperativas y mas participativas en la sociedad guardan

relacidn directa con el uso y el desarrollo efectivos de las
oportunidades educativas existentes.

Promover el conocimiento y la investigacién a través de la formulacién y
ejecucién de proyectos de naturaleza pedagbgica e investigativa; la
logistica de procesos, la realizacién de eventos de cardcter cientifico,
cultural y deportive que contribuyan a la formacidén integral de las
personas, tanto fisica como intelectualmente; a demds de la reafirmacidn
de 1los valores de la nacionalidad, el generar y administrar proyectos Yy
la incorporacién de personas a los beneficios del crecimiento y el
desarrollo cultural; realizacién de actividades y ejecucidn de proyectos
orientados el trabajo pedagdgico transversal en las diferentes areas del
conocimiento; la formulacidén y ejecucidén de proyectos articulados a los
Planes de Desarrollo Nacional, departamentales y municipales; la
participacién en la ejecucidén de los planes ambientales municipales; la
realizacidén de estudios de prefactibilidad y factibilidad. Participar en
el modelo de desarrollo econdémico y social de Colombia, procurando
alcanzar altas tasas de crecimiento mediante la celebracidén de alianzas
o convenios con instituciones prestadoras de servicios de educacién,
debidamente autorizados por el Estado; la participacidén en procesos que
busquen fortalecer el nivel académico de los nifios, nifias y jovenes

mediante estrategias de orientacién profesional que 1les permita
identificar y desarrollar sus habilidades y destrezas asi como su mejor
desempeno académico. Brindar apoyo El1 apoyo a instituciones de

Investigacidén, educacidén, cultura y preservacién del medio ambiente con
personal especializado y profesional en misién. Operador logistico para
el desarrollo, promocidén, administracién y coordinacidén de eventos
culturales, artisticos, deportivos y fiestas tradicionales. Promover el
desarrollo social, a partir de la Asesoria y consultoria integral en las
diferentes &reas del conocimiento, en la formulacidén y ejecucién de
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pgoyecg?s enfocados a la comunidad, la formulacién de propuestas y
ejecuciéon de proyectos en procura del mejoramiento de la calidad
administrativa de las entidades del sector piblico y privado, tales como
gsesorias contables, financieras y tributarias, auditorias de control
interno, asesoria y consultoria juridica en las diferentes ramas del
dgrecho, Asesoria e intervencién a nivel grupal y/o individual en las
diferentes ramas de la psicologia: organizacional, clinica, educativa y
social comunitaria, suministro y administracién del talento humano,

Procesos qe Gestién social y del Conocimiento, para fortalecer la
1nvest}gac16n y la identificacién de necesidades de una poblacién
degermlpada e implementar estrategias que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida, manejo, control y sistematizacidén de
datos, suministros de software y sistemas informiticos, produccidén de
material didictico de apoyo para los procesos de ensefianza -
aprendizaje. El desarrollo de software de Educacién e Investigacién. El
apoyo a otras instituciones de Investigacidn, educacién, cultura y
preservacién del medio ambiente con personal especializado y profesional
en misién. La realizacién de FERIAS Y FOROS EDUCATIVOS para la
socializacién de los avances académicos, investigativos, curriculares y
formativos del pais. Propiciar ambientes de critica en torno a los temas
educativos, a través de JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICAS. Realizar
interventoria, técnica, administrativa, financiera y 1legal a los
programas y proyectos del sector piblico y privado. Ejecutar, disefar,
realizar y apoyar el cumplimiento de los objetivos misionales de las
entidades del sector Piblico de conformidad con los planes de desarrollo
nacional, departamental y local; apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales de las entidades del sector privado. Brindar apoyo logistico
y operativo para el desarrollo de programas Yy proyectos sociales,
educativos, culturales, recreativos, dirigidos a wuna poblacién o
comunidad especifica. Implementar Yy desarrollar proyectos, programas,
planes articulados de manera transversal en los procesos educativos.

Operador logistico para el desarrollo, promocién, administracidn y
coordinacién de eventos culturales y fiestas tradicionales, eventos de
caridcter educativo, social, cultural, recreativo. Realizar campaifias de
sensibilizacidén, promocién de valores, talleres, conferencias, dinamicas
culturales gque contribuyan a fortalecer el patrimonio y el tejido
social. Elaborar manuales, guias, cartillas que contribuyan a enriquecer
el patrimonio documental de la Nacidén o sus entidades territoriales.
Disefio, elaboracién, suministro Yy publicacién de material impreso,
montaje, disefio de piezas publicitarias y material de apoyo en las

diferentes areas del conocimiento.
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Disefiar, ejecutar, evaluar Yy sistematizar programas Y pr9ygct08 de
recuperacién social, gque incrementen las capacidades, hablllqades‘y
conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia

pacifica, planeacién del desarrollo local, participacién ciudadana y
comunitaria.

DESARROLLO

Para el desarrollo del objeto propuesto, la CORPORACION podréa:

1. Realizar actividades y programas gque propendan por el desarrollo
integral y gremial de los asociados.

2. Gestionar, Canalizar y Administrar recursos de orden Municipal,
Departamental, Nacional e Internacional, ya sea del sector oficial o

privado, 1los cuales 'serén utilizados para el cumplimiento del objeto
social de la CORPORACION.

3. Realizar y promover de cuenta propia o por cuenta o en asocio de
otras entidades ya sea del sector oficial o privado mediante la
celebracién de convenio o contratos de cualquier 6rgano investigativo,
estudio técnico, y cultural como también la formulacidn, disefnio y
ejecucién de los diferentes planes y programas, proyectos y obras de los

diversos sectores antes citados en el objeto social de la CORPORACION.

4. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de LA CORPORACION.

5. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil
o entidades piblicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas
aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, Ejecutar, Administrar,
Coordinar, Controlar o Evaluar planes, programas O proyectos, orientados
a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.
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ingresando a

6. Ela?orar programas de difusién a nivel comunitario, de CORPORACIONES
de cargcter social y cualquiera otra entidad, a través de planes de
prevencidén sobre los asuntos contemplados en el objetivo social de LA
CORPORACION.

7. Digeﬁar y Desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la CORPORACION, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacidn,
administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

8. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto y en general realizar todas las
gestiones u operaciones tendientes a garantizar 1la estabilidad
financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

9. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de
recuperacién social, que incrementen las capacidades, habilidades y
conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia

pacifica, planeacién del desarrollo
comunitaria.

local, participacién ciudadana y

10 Importar y exportar bienes, productos © servicios, asi como su
comercializacidn, distribucién, tanto en el exterior como en el interior

del pais.

actividades y operaciones econdémicas,

relacionadas desde © directamente con el objeto social, para el
desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicidén de

bienes, muebles e inmuebles de LA CORPORACION.

11. Efectuar todas las otras

12. Incidir en 1la construccién de una opinién piblica democrética y
propiciar procesos de fortalecimiento de 1la identidad cultural Yy
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desarrollo comunitario.

13 gealizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

14 .Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas
por personas O grupos, Cuyos propésitos y objetivos concuerden con los
de la CORPORACION.

6; 15. Cualquier otra actividad, que tenga una relacidén directa con el
objeto social de LA CORPORACION y que sirva para su fortalecimiento Yy
proyecciédn, Fomentando Y desarrollando proyectos enfocados en
actividades de turisticas que permitan fortalecer la identidad cultural
de las regiones, a través de realizar acompafiamientos en guianza
turistica, excursiones ecolégicas, monumentales, apoyo logistico para
fortalecer la apropiacién Yy visualizacién y promocién de sitios y
lugares de interés turistico.

16. Producir, publicar, editar, distribuir y comercializar textos y/o
obras literarias, de investigacidén y afines.

17. La CORPORACION, podrd celebrar convenios de cualquier orden
administrativo, contratos, adquirir, grabar, transformar, y administrar
toda clase de muebles € inmuebles, realizar operaciones comerciales con
entidades bancarias, Yy realizar negocios juridicos con caracter
particular o© estatal, nacional o internacional, siempre y cuando tenga
relacién con su objeto social y sus actividades.

PATRIMONIO

QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $1500000

por Acta de Constitucidén No. 1, de enero 02 de 2007 Registrada
arcialmente en esta Entidad en febrero 21 de 2007, en el libro 1, bajo

el numero 373.

REPRESENTACION LEGAL
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DIRECTO EJECUTIVO: Es el representante legal de la Entidad, en sus

faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo reemplazara
con las mismas facultades y limitaciones.

FUNCIONES: Son funciones del Director Ejecutivo:
1. Ejercer la representacién legal de LA CORPORACION

2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto
social de la CORPORACION. Cuando éstos excedan de mil salarios minimos
lggales mensuales vigentes, necesita de autorizacién previa de la Junta
Directiva.

3. Establgcer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva,
los mecanismos Y Pprocedimientos que garanticen un debido control y
custodia de los bienes y activos de LA CORPORACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los
contratos de trabajo respectivos.

5. Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucidn
requiera o sean solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y
los gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los
funcionarios, y revisar las areas de intervencién institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las
gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o pablicas,
nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la

institucién.
9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de
la institucidén, sus programas y sus proyectos.

10. Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacién
financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada

y aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta directiva.
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11. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Diregtiva,
a sesiones a la Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direccién de la Junta Directiva, las labores
administrativas de la CORPORACION.

13. Planear, organizar y ejecutar la gestidn de la CORPORACION.

14. Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros,
valores y titulos que por cualguier causa se destinen a la CORPORACION
por sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo.

15. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la
CORPORACION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y
las disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles
mercantiles y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por

la Superintendencia Bancaria con los fondos de la CORPORACION y a nombre
de ella.

17. Divulgar periédicamente las noticias de la CORPORACION en los medios
que para tal fin se establezcan.

18. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de
inversién, realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.

19. Coordinar la creacidén, actualizacién y mantenimiento del Libro de
Matricula o Registro de asociados.

20. Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de
Proyectos.

21. Proponer la realizacidén de certamenes, actos, programas, foros de
cualquier indole tendientes a promover y fortalecer la CORPORACION, los
capitulos o los Grupos de Proyectos.

22. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta
Directiva le asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los
reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podra ser concurrente con el
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de miembro o integrante de la Junta Directiva.

Seran obligatorios, los siguientes comités: A) El de compras, contratos
El de Proyectos, Promocién, Mercadeo, divulgacidén y
D) El

y financiero, B)
El académico, estudios e investigaciones

publicidad, C)
institucional. E) el de Mediacidén interna y externa.
NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION “
REPRESENTANTE LEGAL ERIKA YULIANA CARDONA 43.909.819

CASTRILLON
DESIGNACION

Por Acta nimero 002 del 14 de noviembre de 2008, de la Junta Directiva,
registrada en esta Camara de Comercio el 8 de enero de 2009, en el libro

1, bajo el numero 39.

DIRECTOR EJECUTIVO VACANTE
SUPLENTE
Por Acta nimero 003 del 20 de diciembre de 2012, de la Junta Directiva,

registrado(a) en esta Camara el 23 de enero de 2013, en el libro 1, bajo

el namero 177
JUNTA DIRECTIVA

-

IDENTIFICACION )

NOMERE

ERIKA YULIANA CARDONA

CASTRILLON
DESIGNACION

VACANTE

JEIDY ALEJANDRA CARDONA

CASTRILLON
DESIGNACION

43.909.819

43.917.949
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Por' Acta nimero 4 del 24 de mayo de 2012, de la Asamblea Asogiados,
registrado(a) en esta Camara el 19 de septiembre de 2012, en el libro 1,
bajo el nimero 3905

REVISOR FISCAL

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL DIANA MARCELA ALVAREZ 43.904.961
JARAMILLO
DESIGNACION

Por Acta ndmero 005 del 7 de julio de 2016, de la Asamblea
Extraordinaria de Asociados, registrado(a) en esta Camara el 11 de
agosto de 2016, en el libro 1, bajo el numero 3047.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No.2 del 04/10/2008 de Asamblea 4445 09/10/2008 del Libro I
Acta No.003 del 18/02/2011 de Asamblea 2095 20/05/2011 del Libro I
Acta No.013 del 01/02/2022 de Asamblea 313 21/02/2022 del Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cimara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sdbados NO son dias
hdbiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en
curso ningin recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria cédigo CIIU: 8553
Otras actividades cédigo CIIU: 7020, 8230

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: Persismo

Matricula No.: 21-760318-02

Fecha de Matricula: 16 de Noviembre de 2022

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento-Principal

Direccidn: Carrera 50 CL 50 15 METRO BELLO OF
212

Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS EST@BLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN

WWW . RUES . ORG. CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW .GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA

PROPIEDAD.

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
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Fecha de expedicidén: 12/01/2026 - 7:29:06 PM CAMARA DE COMERCIO

Recibo No.: 0029343994 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

eémpresa es pequeifia.

Po anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $2,506,311,866.00

Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicién.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En &l se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacidén grdfica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioguia, como la firma digital vy la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicién, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

----------------------

..................................
-------------------------------------

--------------------------------



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIGN LEGAL

Fecha de expedicién: 12/01/2026 - 7:29:06 PM CAMARA DE COMERCIO®
Recibo No.: 0029343994 valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: MnoCNcFaAkmobcAl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certifica@ot ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo codlgo,. para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimita@a:'durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

o

SANDRA MILENA M PALACIO
Vicepresidente de Registros

Pégina: 14 de 14



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
encro de 2026, a las 22:01:07, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania S
No. Identificacion 43909819
Cddigo de Verificacion 43909819260105220106

Esta Certificacion cs vilida en todo ¢l Territorio Nacional, sicmpre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
=3 respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalces.

/0\0

/ /" r; W
R s s s
7 /’7 /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e e
Y Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddieo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUMLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 22:00:34, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion. NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario . — %
No. Identificacion 9001352271 :
Codigo de Verificacion 9001352271260105220034 -__J

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, sicmpre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédieo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES I8

215837
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 287679913

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior{a) ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43909819:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio at ia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

N_O?_'A: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones poblicas en
ejercicio de Ia accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

N
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
e s = — === =
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Y, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
215926
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 287679986

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
EMPRESARI Identificado(a) con NIT nimero 900135227

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se centificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—

—

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 SUSCrpcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web!

https://www.procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisitn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

&

%

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Y CONFLICTO DE INTERESES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades Estatales de conformidad con la Constitucion y la Ley, especialmente las
contenidas en el art. 8 numeral 1, literal d) Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demas normas sobre la materia. Igualmente conozco las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas establecidas en los articulos 26 numeral
70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto
Contractual, asi mismo las situaciones que puedan constituir un conflicto de
intereses, la importancia de identificarlos y declararlos preventivamente en
cumplimiento de la politica de integridad publica y segun lo dispuesto en laley 2013
de 2019, por tanto:

Declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso, en causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses, y que en caso de presentarse una de estas
causales de manera sobreviniente, informaré oportunamente a la Alcaldia de Bello.

Dado en Bello, a los 22 dias de enero de 2026.

Atentamente,

ER[KA YULIANA CARDONA CASTRILLON \

C.¢. No. 43.909.819 de Bello <
/U

2% &

arwuns 99, 09 @ /4 0e Ia Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se exnide af Padie. re..

nn Ranacal
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01.55 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con.
Cédula de Ciudadania N° 43809819
Apellidos y Nombres: CARDONA CASTRILLON ERIKA YULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumphmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

leyenda
ue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

personas q
la condena o la prescnpcion de la pena.

es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

Esta consulta
ica para el terntorio colombiano de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento

identidad registrado y solo ap!
consttucional.

Si tene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas
" Volver al Inicio

| SR S P S




511126, 10:25 p.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 10:25:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43909819 y Nombre:
ERIKA YULTANA CARDONA CASTRILLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131796241 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 16
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5/1126, 10:24 p.m Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 10:24:12 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 900135227

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131796209 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero d
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 6
\°
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SN0, 000 pm Consuba de Inhab asdes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 22-09.00 horas del 05/01/2026, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43909819,
Apellidos y Nombres CARDONA CASTRILLON ERIKA YULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa corporacion persismo, con NIT 900135227-
1y su utihzacion es exclusivamente dentro del procesa de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la

1 1200712018 "por medio de la cual se establece el régimen de mhabitdades a quienes hayan sido
condenados por delitos seuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps /finhabilidades policia gov.co 8080/consulta

°.

2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de dalos de deudores alimenlarnios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 43909819 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esla certificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el lipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 10:12 PM
I
F. b*..- L} ; é

I'- o ﬁ

[=];

Codigo Verificacion: CBK4SQL71X
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
&‘\«5’
\a\



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 180 DE 1995 ¥ 443 DE 1998)

ENTOAD RECEPTORA

RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1599

|

RAZON SOCIAL © DENOMINACION

CORPORACION O PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO ¥ GESTION PARA EL DLLO SOCIAL Y EMPRE

o

SIGLA CORPORACION PERSISMO | T EEE R LR
IPARA ENTIOAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERWINE DRDEN ¥ TPO 482 £310D O SOCEDAD PRIVADA UF TeFmne: CLASH
ORDEM neo
EEE S | [ o (e
DOMCILIO PARA CORRESPONDEICA [° _ COLOVBIA OEPANIAVENTO ANTIOGUA
ICPI0 BELO —TF 50 15 CC METHAOGELLO A

3164685510

l”lll’ ADO AEREQ

IRELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS DISTINTAS AREAS DEL CONOCIMTO

—————————————————

7 ASESORIAS. CONSULTORIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

F)

EJCCUCION DE PROYVEC 105 EDUCATIVOS, CULTURALES Y SOCIALES ]

$

€

LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O WLTINO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV | TELEFONO | FECHA TERMINACION VALOR

WUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE TRANSITO VIVO SEGURD" X T 52100 0[2 6 1 2 2008 [§1s00000

[8ELLC FLORECE CON ALEGRIA ENNAVIDAD X 25210003 0. 1 2- 200 [18120050

LAVADA DE FACHADAS X 452100030 1 2- 208 [N

[MUN, DE BELLO CAPACITACION LEY 80 - MANUAL OF INTERVENTORA X 2 52100026- 1 2- 208 | s200K0

IMUNICIPIO DE BELLO - VWO SEGURO * 481250 28 12~ 008 000 000

[UNICIPIO DE BELLO -SISTEMA OE INVESTIGACION ESCOLAR DAPCIES X 152100022 12- 09 |s:0500000

MUNICIPIO DE BELLO - VIVO SEGURO x T8 2500[209- 06 0 |ss000a000
ranmumo.mMYMAmvsctomo x 452100031 1 2- 20010 $N817350
pmwm-wom X es 1250031 V2 2010|5300 000,000

[orcii0 D€ BELLO - LA NAVIDAD ES MAGCA BN LE TLALIO OSPINA X Cs210003 1. 1 2. 200 525200000

[onicEna D BELLO -TERCERAS FESTAS DEL CERRO UITASOL X 25 2100020- 07- 2N [isearas

Juniceio DE BELLO - INTERVENTORIA PROYECTO GALILEO X a:2100003 1- 12- 21 [

[nicrio o BELLO - SERVCIOS SUBSECRETARA OE CULTURA X T 5210003 1- 1 2- 21 |sesonmo

[eicieio OE BELLO - SECRETAR DE BIENESTAR € INTEG SOCIL X T s52100020- 1 2- 20 lseasien

JaneciPio OE ITAGU - INTERVEN. ADMNISTRATIVA FRA Y JURIICA X 373767612 02- 20 |msne

franecero D BELLO FiESTAS DEL CERRO QUITASOL X 25210000 1- oa. o lEuwom

[onicio DE BELLO - CONY DE ASOCICION SUBSECRETARW CULT. X 15210000 1- 20- 20 [5120012930

JoonTRALORA MUNCIPAL DE BELLO X 27204233 1- 12 M 500645

fpareceo oe BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CLLTURA x 452100001 5- 12 200 Jsisoasraes

Jomecero v BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA X 452100005. 1 1- 5 fs0o0m

Juemsceo o€ B€1L0- SECRETARIA DE LA MUER X 485210001 2- 06- 205 [5iseesn
Jsmceno o€ seLL0- SECRETARIA OE LA MAER x 52100024 1 1- 205 [§10000000
[omeceo 0E BELLO. SECRETARI DE EDUCACION Y CULTURA X 52100020 1 2- 200 [s107500000 \,\
Jparaciio o BELLO. SECRETARI DE LA MUER x ©521000[25- 1 1- 26 [sieain d

N
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
Aanos D4 DM Al /4 (e 1a 1ev 1082 da INMQ “Dar madin Aa la minl an accide -1 Aza . o~ L.



. 0 II!” 350 000

[MUNICIPI0 DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA =1 x g TN e 1t
MUNICPIO DE BELLO- SECRETARIA DE LA MUJER ¥ T s2t10002¢- 2. 20 [sasmon
MUNICPIO OF BELLO - SECRETARIA DE CULTURA « 204704 4[23- 0a. 200 [semosnes
e X Ses000c 0o 1- o 7. M7 [smoe0m0
[WUNICIO DE BELLO - SECRETARM DE CULTURA X 204706400 04 20 [sanrwsso
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA B S04 70 ¢824 04. M fsame
MNICPIO DE BELLO - SECRETARIA DE CULTURA B 20470 44/z2. 06- 0m [s357000
MUNICEI0 DE BELLD - SECHETARIA DE ADULTO WAYOR X TYEERY (EEEED T
JMUNICIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD X 60470448 23- 08 00 qumtm
MUNICIPIO DE BELLO - SECRETARM DE CULTURA X 204704642 3. 08. 200 [sieseeomen
MUMICIIO DE BELLO - SECRETARIA DE MOVILIDAD x s oA 708 4|2 1. 1 2. 200 [sesaresoo
MUNICET0 DE BELLD - TALENTO HUNAND X 2o a7 v ed2c. 1o. 20 [smomcm0
IMUNICIPIO DE BELLD - SECRETARIA DE CULTURA-ADULTO MAYOR X 5o 47064 1. 12 20 [smmn
CORPORACION LAPICES CREATIVOS X 3152007474 |3 1. 1 2- W0 ]S”“W”
[CORPORACION GESTOS MNEMVES x lsvesoo 83 1- 2. 20 |seacc0no
IMIESTERIO DE CULTURA X > 0. 1 0- 200 s oras
|pamiciero oe BELLO - SECRETARIA DE MOVIIDAD X S0 4708408 1 1. 202 [srs0000000
|pmis TR0 o€ cuLTURA X 3 0. 1 0. 2021 |8 14300000
|MurciPio e BELLO - SECRETARA OE MOWILIDAD X T o 4704 4o 7. 28. 202 [51500000000
Jconceo MunciPAL o€ BELLO X S04 794 420- 1 2. 202 |$6x00000
JMumiceno DE BELLD - SECRETARMA DE MOWILIDAD X S 04704 43 1- 1 2. 202 [$5000000
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AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

HO CEANRM

Yo, ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON identificada con
cédula No. 43.909.819 de Bello, mediante el presente documento, de
manera libre y espontanea y cumpliendo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Haga
clic aqui para escribir texto. DEL MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA,
para que en los términos legalmente establecidos realice la
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion y en
general, el tratamiento de los datos personales que he procedido a
entregar o que entregaré, en vitud de las relaciones legales,
contractuales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y ejecucion
de los fines descritos en el presente documento.

Dado en Bello, a los 22 dias de enero de 2026.

ERIKA YULIANA CARD NA CASTRILLON
C.C. No/ 43.909.819 de Bello

o
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Cédigo: F-GH-173

Version: 03
Fecha de aprobacion: 2023/07/11

Pagina 1 de 11




f

oy Gnico, soy | £/ rSiSmO

DIANA MARCELA ALVAREZ JARAMILLO,
Identificada con cédula de ciudadania 43.904.961 de Bello, actuando como Revisora Fiscal de
la CORPORACION DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y EMPRESARIAL. "CORPORACION PERSISMO”

Con NIT 900.135.227-1

CERTIFICA QUE:

Se encuentra a PAZ Y SALVO por los Gltimos seis meses, por concepto de aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, asi como a los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Laborales ARL (Articulo 50 de
la ley 789 de 2002), y de acuerdo con lo establecido en la ley 100 de 1993. Y sus modificaciones
contenidas en la ley 1122 de 2007.

Ademds, se certifica el pago de la seguridad social de manera independiente de cada uno de los
contratistas que hacen parte de la Corporacion.

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de enero de 2026.

Atentamente, < \

Z/ar:o //«uret

DIANA MARCELA ALVAREZ JARAMILLO
REVISORA FISCAL
TP 177977-T

Cra 50 # 50-15 of 212
Centro Comercial Metrobello
corpersismo.ong@hotmail.com

@persismo [ +57 316 468 5510
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ADVINISTRATIVA

e DE CONTADORES

Certificado No

SADZEGSDINGEIERAEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA MARCELA ALVAREZ JARAMILLO identificado con CEDULA DE
QIUDADANiA No 43904961 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 177977-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *****### s ssneamasmununnassns

'.."".'ﬁ."'."'..'tt..."."..l...."....ﬁ'..'.."'...'.'...."

...".'.I...Q.....'."'.......'.'ﬁ'..."'.'t'...".ﬁ'."..'...".'

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, @-\n_
contados a partir de la fecha de su expedicion. e —— \
~a
n
- :3 oS
SANDRA MILENA BAI S PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la péagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W
REGISTRADOR NACIONAL
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Fecha de Generacion del documenrte 27 de toemnbrd do 2000

Empresa: CORPORACION PERSISMO Identificacion de la empresa; 900135227
Contrato ARL: 094126491 Municipio donde se presté el servicio:
Sede: CORPORACION PERSISMO Fecha de Elaboracian: 27/12/2025
Fecha de prestacion del servicio:  27/12/2025 Persona que modifico; ERIKA YULIANA CARDONA CASTRILLON
Fecha de Gltima modificacion:  27/12/2025 Estado del Informe:  Terrminado
Asescorado por
Tipo ident ficacidn Namere 'dentificacion Nomtre Prestador
Cédula 43909819 ERIKA YULIANA CARDONA
S CASTRILLON
Introduccién

La autoevaluacion de los Estindares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
Que ingreses cbedecen Unica y exclusivamente a tu criteric come Compadia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion. ni somos
responsables por los resultades que de elia se generen. Una vez la completes, te entregaremaos algunas recomendaciones para cumple v/a
mejorar el nivel evaluado

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad wigente,
actlualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Segqunidad y Salud en el Trabajo [SG-SST] y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuya resultado esta plasmado en este informe

Objetivos

Evaluar la efectvidad y cumplimienta de las peliticas, procedimientes y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcicnande recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorne laboral seguroe y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA. Procedimiento lagico y por etapas que permite el mejoramiente continuoe a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la farma de mejorar la sequndad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucicnar esos problemas.

Hacer: Implementacidn de las medidas planilicadas.

Verificar: Revisar que las procedimientos y acciones implementados estan consiguienda los resultados deseados.

Actuar- Realizar accienes de mejara para obtener los mayores benelicios en la segundad y salud de los trabajadores

* COPASST: El Comaté Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promacion y vigilancia de las normas y reglamentos
de segunidad y salud en el trabajo centro de la empresa

* IPVER- Identdicacién de Peligros, Evaluacion y Valoracidn de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacién con potencialidad de produc:r dano en relacién de lesian o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabaje o una combinacidn de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probatilidad y la consecuencia de que ocurra un evenlto peligroso especifica

© 2025. SURA. Todos los derechas Pégina 1
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Fecha de Generacion del documente. 27 de diciembro de 2070

Marco Legal
Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Rasolucion 2013 de 1984: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Segunidad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007- Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y acaidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacianal.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucidn 852 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentano del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019- Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologfa

Conversacion con la empresa para realizar el diagnostico del sistema de gestion de sequndad y salud en el trabajo en donde se evalia l:
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientas y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacion.
continuacidn, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia

1. Recopilacién de informacién: Se recopila toda la documentacién relacionada can el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un analisss de la informacién recopilada para dentificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestién.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentas del sisterna de gestidn para venficar su cumplimiento can los
requisitos legales y normativas aplicables

6. Identificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen dreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidn del informe: Se redaclara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las dreas de mejora identificadas

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccidn y se realizara un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correclamente y se realicen las mejoras necesarias

Phgina 2
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Resumen de Resultados

[l CORPORACION PERSISMO

Plunear (25°%4)

Actunr (10%) Maces (80°%)

Venficar (5%)

27/12/2025 CORPORACION PERSISMO

Planear [25%] 100 25 25
Hacer [60%] 89.17 60 53.5
Verilicar [5%) 100 9 5
Actuar [10%] 100 L] 10

% Total Implementacién , 93.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 93.5 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacion podra enconirar el detalle aralico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultada ohitenida respecto al
relerente maxime a obtener
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CORPORACION PERSISMO
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Fecha do Generacién del documentt 27 do dicwombre de 2025

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conlorme al resultado de (2 autoevatuacitn de los

trabajndores dependient

autoovaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendrd un resultad

Si el puntaje obtenide es mener al
60%

Si el puntaje obtenida esta entre el

80y 85% \MODERADAMENTE ACEPTABLE

o5, independientes, coaperades, en misidn o contratistas y estudiantes
{0 que abligan o na a realizar un pl

Estindares Minimos. Las empleadares a contratantes con

dehen realizar 1a
an de majora, asi

| Realizar y tener a dispasician del Ministerio del
frabajo un Plan de Mejorarmiento de inmediato

2, Enviar a la respectiva Administradora de Riesgas

| aborales a la que se encuentre afilada el empleadar
5 contratante, un reporte de avances en el terrmina
rmaximo de tres (3] meses daspuas de realizada la
Jutoevaluacion de estandares Minimas.

1. Sequimiento anual y plan de visita a |la empresa con
salaracion critica, por parte del Ministerio del trabajo

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento

2 Enviar a la Admirustradora de Riesqgos Laborales un
reparte de avances en el terming maximo de seis (6]
meses despues de realizada |a autoevaluacion de

Fstandares Minimos.
. Plan de wisita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayer a

a5% ‘_ ~ ACEPTABLE

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con |3 evaluacian.




Estdndares minimos SGSST (empresas rasgo I, II, Il y menos de
NIt 900135227
CORPORACION PERSISMO

Fecha de Generacion del documento: 27 de diciembre e 2025

Bibliografia
COLOMBIA MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJD Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucian 2013. [06, junio, 19861 Por la cual se reglamenta la arganizacion y
funcionamiento de los Comités Pantarios de Sequridad y Salud en el Trabaje en los lugares de trabajo

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucién 1401, (14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1562 de 2012. (11, jubio, 2012]. por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 652. 130, abril. 2012). Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y se dictan otras dispesiciones

§ 1
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 1356. (18, Julio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. (26, mayo, 2015]. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaria del

Seclor Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucidn 0312 (13, febrero, 2019). Por (a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa CORPORACION PERSISMO con Nit 900135227 , se encuentra afiliada a ARL SURA

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en =l

Trabajo (SG-SST) y para elle, CORPORACION PERSISMO aplicé la herramienta diagnastica de la Resolucion 0312 de 2019 el 27/12/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019. y los datns

ingresados obedecen unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia infarmacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderada (%) % Implementacién
Planear [25%) 100 25 25
Hacer (60%] 8917 &0 535
Verificar (5%) 100 5 .
Actuar 110%] 100 10 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 93.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrello de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucitn y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus irabajadores

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 27/12/2025.

Atentamente

s

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 6702808

VIGILADO

st mmta laa fealo ¥ e “



CERTIFICADO

1150.01

Belio, 07 de Julio de 2022

CERTIFICADO:

Que, revisada la base de datos de la Secretaria de Movilidad del municipio de Bello, se encuentra que la empresa
CORPORACION PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN APOYO Y GESTION PARA EL DESARROLLO

EMPRESARIAL - PERSISMO., identificada con NIT N* 2001352271, ejecuto los siguientes contralos con el Municipia de
Bello.

Lzsgenualidadsdohsoonbﬁossonla:qmudesub@awvﬂmdﬁnt

1. Afo 2021
CONTRATO TN® 0989 de 2021
| MODALIDAD Contratacion directa — prestacion de servicios
| CONTRATANTE Municipio de Bello
CONTRATISTA Corporacian Profesionales Especiaizados en Apoyo y Gestion Para el Desarrollo
Empresarial — PERSISMO. - -
OBJETO Brestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar €l programa Movilidad
Sequra y Sostenible” en e! cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Movilidad
o del Municipio de Bello.
PLAZO 4 meses
INICIO: 06 de Julio de 2020
| TERMINACION 6 de Noviembre de 2021
VALOR Mil quinientos millones de pesos mcte. ($1.500.000.000.00)
2. Afio 2019
CONTRATO N° 0683 de 2019
 MODALIDAD Contratacion directa — prestacion de servicios
CONTRATANTE Municipio de Bello
CONTRATISTA Corporacion Profesionales Especializados en Apoyo y Gestion Para el Desarrollo
Empresarial - PERSISMO
OBJETO Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para desarrollar el proyecto “Cultura de
la Movilidad — Vivo Seguro” en el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de
Movilidad del Municipio de Bello.
PLAZO 7 meses y 18 dias
INICIO: 13 de Mayo de 2018
TERMINACION 31 de diciembre de 2019
VALOR Ochocientos cincuenta y dos millones, setecientos sesenta y cinco mil pesos mcte. ($
852.765.000.00)
Cadigo:F-Gl-20 Version: 03 Fecha de aprobacion: 2021 /10 Ioﬂ
e m e ew ek ded msssss sl Aeh AdLALlad VAR DNPTI AT DPTNG N IS M ST 12C TN ilwdiaial w8




CERTIFICADO

CONTRATO N°® 1055 de 2018

MODALIDAD Contratacién directa — prestacién de servicios
CONTRATANTE | Municipio de Bello
CONTRATISTA Corporacion Profesionales Especializados en Apoyo y Gestion Para el Desarrollo
Empresarnial - PERSISMO
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar el proyecto “Cultura de
la Movilidad — Vivo Segurc" en el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de
Movilidad del Municipic de Bello.
3 meses

oBJETO |
PLAZO
(WiCo: 10 de Oclubre de 2018
| TERMINACION 31 de diciembre de 2018
[ VALOR
Atentamenite

Ochocientos treinta y seis mil millones de pesos mcte. (S 835.000.000 00)

- - \
‘\/‘/‘—u:d/w-{/{)%/‘

AMICOMONTOYA— &
Subsecretario de Transporle y Seguridad Vial
Secretaria de Movilidad de Bello

|

Caodigo:F-Gl-20 Versién: 03 Fecha de aprobacion: 2021 /10 /08




CONSTANCIA

O,

CG B2 CEM M e i GRCERTaNAY

1610
Bello, 25 de Enero de 2018

EL SECRETARIO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE BELLO
- HACE CONSTAR QUE:

LA CORPORACION PERSISMO identificados con Nit: 900135227-1 En el
ano 2017 ejecuté el convenio de asociacion N° 0467 de 2017 el cual tenia

% como objeto: “aunar esfuerzos en la implementacion técnica, operativa y
administrativa de la secretaria de cultura y posibilitar la implementacion de
procesos de pedagogia social y educacion ciudadana, mediante la
realizacion de campanas, jornadas y actividades culturales, artisticas y de
apropiacion creativa en diferentes escenarios de uso publico, en bibliotecas
comunitarias y escolares y otros lugares que permitan el goce y disfrute
colectivo en el municipio de bello.”, con fecha de inicio del 21 de marzo de
2017 por un valor total de $4.446.104.398.

Cualquier informacién adicional con gusto la atenderemos en el PBX:
604 79 44 Ext. 1528

Atentamente,

A

HECTOR HERNAN ARIAS MUNERA
Secretdrio de Cultura
Alcaldia de Bello

Transcripfor: Mauricio Gomez

Cddigo: F-GI-21 Versién: 02 Fecha de aprobacion: 201 3-02-13
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e — Configuraciones de perfil

Mis datos de uLuenn [ -

Nolicias SECOP Informacion del usuario

Mis rogistros Carga Gerente

Accesos del usuario } Titulo  Director(a)
Términos y condiciones de uso W o ' 2

3 . Apeliidos

Fecha de Nacimienio

Nive! Educativo

Geénero  Muer
LTiene alguna
discapacidad? S No
Nombre y apellido Cardona
Tipo de documents Cédula de Ciudadania

Nimero de
documento 43909819

Dircccidn CR 50 50 15 DE 212 CC MetroBello
Cédigo postal 051
Estrato
Ubicacién Bello
Pals COLOMBIA
Correo electronico CORPERSISMO.ONG@HOTMAIL COM
Teléfono I164685510

Celular 3164685510

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad L Cusl es su nimero de teléfona?
Respuesta 4447959

recuporar la
T 3164685510

e ———— - —— 4 - —— i ——— -

©VORTAL 2019 Términos de wso  Hommaina Soporte Remolo  Ayuda ,Le;l@;'_dbﬁh)q 018000-52-0808 www Colomblacompia. gov.colsopore Lunes a Viemes 700 am a 7 00 pm

mzmm.ow.wcot MWWMMW—!Wi”N "

) ) . - --q-c“"‘"‘lﬂv.lw



