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CONTRATO N° 4600085696 de 2020
SEPTIEMBRE de 2020

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

CONTRATISTA:

EQUIPOS Y SERVICIOS HP

NITo C.C.:

900015418-5

REPRESENTANTE LEGAL

PEDRO NAIRO VERGARA NINO

CEDULA DE CIUDADANIA | 79.542.934

OBJETO: Servicio Mantenimiento de Mobiliario

VALOR INICIAL.: Ciento Setenta Millones de Pesos M.L. ($170.000.000)
ADICIONES: - N/A

DURACION INICIAL: Diez (10) meses sin superar la vigencia fiscal del 2020
AMPLIACIONES: N/A

FECHA DE INICIO: Junio 16 de 2020

FECHA DE Diciembre 31 de 2020

TERMINACION:

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del contrato 4600085696
de 2020, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto 0455 de mayo 31 de 2019, y demas normas que regulan la
materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

El contratista ha ejecutado las obligaciones de la mejor manera, no se han presentado
inconvenientes para aquellos mantenimientos que se pueden ejecutar, y se ha desarrollado
las actividades de forma normal, y de acuerdo con lo establecido dentro del contrato.

Cualquier dificultad que se presenta en el normal desarrollo de la ejecucion del contrato
siempre se tratara el tema con el contratista, se utiliza el mecanismo del correo electrénico
¥ reuniones virtuales.
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Los documentos entregados por el contratista cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas solicitadas, y debidamente soportados.

En el expediente del contrato reposa el certificado de paz y salvo de aportes al sistema de
seguridad social, correspondiente al pago del mes, y que sirven de soporte para la
elaboracion del informe de supervision correspondiente.

El pago N. ° 2, que asciende a Ciento Treinta y Cuatro Millones Seiscientos Cincuenta Mil
Cuatrocientos Catorce Pesos M.L. ($134.650.414), incluido IVA de 19%, no se realizd en
el mes de septiembre , ya que se presentaron dificultades técnicas en la plataforma de
pago SAP, este pago se dejé para el mes de octubre, con el previo consentimiento del
contratista.

Es decir la ejecucién financiera sigue igual, correspondiente al 7.50%, pendiente por
ejecutar el 92.50%; el contratista entrego la documentacién correspondiente al periodo.

| SOLICITUDES | cpRRADOS | CASOS ATENDIDOS
REQUERIMIENTQS |~ ", | 4 SEPTIEMBRE DE |
CASEPTIEMBRE. | oo i oo | o o
OE2020 | SEPTIEMBRE | L2020
G SRR ) D 2020 AT
4600085696 -
1 DE 2020 | MOBILIARIO 530 482 48
ST —— -

El contrato se encuentra en proceso de consecucion de recursos, con el fin de adicionar el
contrato.

Importante tener en cuenta, que la atencion a las necesidades de mantenimiento se hace
de acuerdo con la demanda de solicitudes que hacen los servidores de la administracion, a
través del Centro de Servicio Compartido (CSC) - Arandas.

Se mantiene contacto permanente con:
« El contratista a través de correos electronicos, whatsapp, vy llamadas telefénicas.
e Los servidores, para atender sus requerimientos, y evitar dificultades.
La supervisién, siempre estd realizando seguimiento y control a la ejecucién del contrato;

existen. una serie de correos que pueden evidenciar el seguimento y contacte con el
contratista y servidores..
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Pago Seguridad Social
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Cuadro con consolidada de pages mes a mes de la seguridad social. Incluye
pago del periodo

ACIO

Periodo
cotizacién
Junio Periodo
servicio julio
de 2020

45326229

$35.200

$ 140.500

$215.500

$4.500 $ 32.500

Periodo
cotizaciéon
Julio de 2020
Periado
servicic
Agostode
2020

45605556

$ 55.100

$220.200

$ 315.300

$5.100 § 34.900

Periodo de
cotizacion
Agosto de
2020
Periodo de
sernvicic
Septiembre de
2020

48127056

$ 70.400

$ 281.000

$431.0C0

$9.200 $ 70.400

Pégina 3 de 12

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medetiin - Colombia



42880352

Cod. FO-ADQU-120 J

]
Versién. 8 J

Formato
FO-ADQU Informe Parcial de Supervision y/o| ; |
Interventoria '

§Atm.wi.a e Badellin |

Ferlote Colleoplon:  spens de M

Paaocs Sarvialo:

SLEAPOHQ :E S auTouCDADIGN
Faghyorantisn f6stiat MAnRSE BTGP Tipe Plantle 2 PLANILA BUFLEADSS SHPREEAS, Ruméro Fiznily  42¥vamE

Zeptinne ge 20X

£ DATOE BEL APORTANTE
Raron Sogiak oo EOMIPOS Y SERVCICS HP RAT
i S0 15518 Dtreccion ; -0 |GALLE 21 €118 LOTAL 143
Tipe e Emprses 0 [EMPLEARGR Telglomo. a0l
TIpG Parsons URITICA, Forma Pregemtacion - [(CD
Chutag L MEDEUUIN Departamante - [ANTIOOUIA
i NERGARS NIBO PFEERO NAIRD HEmTCan Co 7a5ae3d
Toksl Afitatios SR BRE | AR sUma
& DETALLEDEL APORTANTE
Diatos et Afiiads | Riaegos Calas Parafiecalas Tonal
e e o L R B e e P P E R
e T IV rova] R R
it W | | Mk s e, = o] e 5] 19 E iz
HLTOTALES
ET TR - . e . § i R I N
e paasn | e | R | Gl | -Apat | ot srag oawroal. fpartna st SRR | e s e Sy | MY, | MIEMSIRCE ] anACRs | SOn
PRNER T E38, -5 FrIER RN $2an ] ERETD daz § Mt ut| ;q +4 £ F3s E B ] £y 3471

Nota: Se anexa pianilia de pago en la carpeta original del contrato

Se registran los datos de la Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la
Empresa o por el representante Legal respecto al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

tegra epresentante Legal).

21 dg{j)ggo de El periodo y 6 meses anteriores PEDRO NAIRO VERGARA NINO
20 g: ?c?z%sm El periodo y 6 meses anteriores PEDRO NAIRO VERGARA NIRIO
21 dg :gggg’b’e El periodo y 6 meses anteriores PEDRO NAIRO VERGARA NINO
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Anexo Cerfifeado g2 pago de bos apores a la sequeidad social y psiiscales
Medallin, 21 de septieembre 2020

Benores
IMURPRCIPID DE BEDEL LN

Aﬁm&mmmﬁﬁmmﬁpagudemgb%mmmypm

Por medio de fa presents me permite: cenificar, que I3 i que represento o audito, 3 1a
fecha v durente ios seis (8} meses arteriones a la fedha de expedicitn de este
doclmeniin 58 encues & PaT Y SIW0 pioritode concepie de pago de los apories de fos
empleados al sisterma general de segundad soofal en sslud, persiones, NESOosS
Isborales y servivics complernentasios (cajas de compensacion familiar), apores
paaiseales ¥ s conratacitn de aprendices 3 Seodcio Macional e Aprendizge-SERA
y < Ingitute Colombiange de Blenestar FamiiarJ0EE,

.3 ‘- & i
Equipes i Senficios HIF S AT,
Pedm aire Fengmrd Mifio
Fapresentanhs o=
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° Certificado manejo de residuos.

EQUIPCOS

g: RVICION j% ot PRLLE &1 Mro §1 45 LOGAL 143 TELS 2610342 2620720 FAK 2530805
- E-MEE e I 50020

RECELLI  SOLOMELS

KT 2R A B

riedaliin 24 de septizmbre de 20
Sefres:
BAUBIEIPIO DE MEDELLIM

AEUMTO: Carta destinacidn. de residucs saobillaric v sistemas audic visuaies.

Por medio de la prasante cemificamos gue jos contratos de

RACBILIARIO No. SEOGIESESS DE 2020
SISTEMAS AULHWISUALES Mo, $46000EST 4 DE 2020

Ne se han eatregado hasta ka fecha ala empresa encargada de 1a disposicion final de los dareches para

destine final de ningenc de los contragos, los elementos Se entuRatran simacenades debidamente hasta [a
programacién con la entidad fecha de recoleccion de los desachas.

Arentamente,

Informe de gestion realizada

En cumplimiento del objeto contractual, el contratista ejecutd y cumplié en forma eficiente
con los objetivos especificos establecidos, y en la entrega de los servicios y productos
evidenciados en los seguimientos permanentes en cada una de las secretarias donde se
realizan los mantenimientos y reparaciones.

Todas las actividades a desarrollar dentro de la ejecucion del contrato, se realizaron los
mantenimientos a mobiliario ubicados en las diferentes secretarias y sedes externas,
segun requerimientos realizados desde la Unidad de Mantenimiento.
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Si dentro de los mantenimientos se debian realizar reparaciones e instalaciones que no
estuvieran en el listado de la oferta presentada por el contratista, estas se debian autorizar
por parte de la supervision, siempre y cuando el contratista enviara las cotizaciones, las
cuales fueron enviadas por el contratista y aprocbadas oportunamente por la supervision.

Se mantiene contactos permanentes con el contratista, a través de los correos
electronicos, llamadas a celular y whatsapp.

Ilgualmente, se mantiene contacto permanente con los servidores que realizan los
requerimientos, con el fin de que no se presenten problemas en la ejecucion del contrato

Cada semana el contratista envia una relacion de los trabajos realizados, con el fin de

hacer seguimiento a los requerimientos entregados al contratista, y verificar la ejecucién
mensuali.

Existes carpetas virtuales como soporte a los contactos permanentes

Es importante aclarar, que el contrato no adquiere bienes que se deban marcar, las
actividades son de mantenimiento y mejoramiento.

A la fecha de ejecucion del contrato no se han materializado ningdn riesgo, ni se han
realizado auditorias al contrato por parte de los entes de control o por parte de la
Secretaria de Evaiuacion y Control

El supervisor principal del contrato es Liliana Maria Duque Henao y el supervisor suplente
es Marta Elena Lopez Loaiza, el cual no ha ejercido sus funciones debido a que el
supervisor principal no ha tenido ausencias temporales o definitivas,

El contratista no ha tenide ausencias durante la ejecucion del contrato.
El contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control o por la Secretaria
de Evaluacion y Control.
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e Evaluacion Contratista

Se registra la evaluacion al contratista, sin presentar novedades que afecten el normal
desarrollo de la ejecucion del contrato.

ﬂ

46000ESE56 | Secretaria (235 Sumlniates v Sorv - o
o Servicio da monboimien de moeblliaria
< Cronograma Supervisores Imerventores Supervisor Temporal Nodificaciones Informe Mejorarmiento Ligquidacion Evaluacidn Seguin. ¥ o
Evaluacion del COnLransia e e _
3 Crter)c-s : ;Descripclnn e .f.:al.if,delaS(alendclba]aySaita) . & :
| dminissaive ) ' | lCONDLCTA ENTERNA DEL PERSONAL o 5 :
Administrativo - - :CWPL DIRECTRICES MANEIQ EXPEDIENTE CONTRALTUAL - 5J
Adminlstrative - .| ) ECWPLB’CIENTO CEL CRONOGRAMA DE EJECUCTON 3
Adminlsvanvo CLUMPLIMIENTO SISTEMA DE ASEGURAMIENTO O CALIDAD 5 ~
Flnancler:)y conmble ..... QPORTUNIDAD ENTREGA INFUR CONTABLE Y FIMNANCIERA L iSlJ
Juridico CUMPL MORMAS SEGUR FREVENCIﬁN DE RIESGOS LABORAL 5
duigiea T COMPLIMIENTD. NORMATTVA AMRTENTAL 5
Juridico . ) ) CUMPLIMIENTO PAGO PARAFISCM.ES ¥ SALARICS . 5 -
L Yecrico B T CALTDAD MATERIALES Y. SWMINISTROS ESPECIFICACIONES [
| Tecice . ' DEVOLUCION DE PRODUCTOS O SERVICIOS, CALIDAD 5
" Toenieo " IDONEXDAD DEL PERSOMAL CLAVE Y H
: Tecnice IN[CIATWA ¥ COOFERA{IGN MEJORA DEL SERVICXO 5 .
: Tecnim . ’ MA.’E)O SOCIG AMBIENTAL DE OBRA CMANDO SE REQUEERA [ ’
; I Teenlen : X QEQRTUNLDAD ENTREGAS PARCIALES Si
: : Tecnlco . . QUEIAS COMUNIDAD O USUARES FINAL DEL BIEM/SERVICIO 5
Lk h
sdministrative Firanciers v 2 Juridies Teenico Totad T Galifcacion
Forgers 20,00 % 00 4 cp08 % 4W0,00 % : 100,00

20,00 20,00 20,00 40,00

Otros Aspectos

El pago el N. ° 2 que contempla los periodos de Agoste y Septiembre, no se realizd, por
problemas técnicos en la plataforma SAP, la ejecucidn financiera queda en 7.50%,
pendiente por ejecutar el 92.50%.

Importante tener en cuenta que, si algun mantenimiento requiere de implementos y
trabajos adicionales, el contratista debe pasar tres cotizaciones del sector, las
cuales seran revisadas por la supervision y se aprobaran la de menor valor.

2. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Los recursos del contrato fueron aportados por el siguiente proyecto:
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- SECRETARIA - |

01 NOMBREDEL:
| PROYECTO -

- . - Programa Gastos -
Suministros Subsecret st

Seor” | eS| Voromaons” | $170.000.000

1000000

TOTAL 5 170.000.000

Con estos recursos se financiaran todos los mantenimientos, reparaciones de los
electrodomeésticos de todas las secretarias que solicitan requerimientos de mantenimiento.

¢ Relacién de la Imputacién del gasto:

e s Centro | Pesicién ) LR Solicitud de |1 Registro i
F°"d°s ;i Gestor | Prestipuestal CDP | Pedido il Presupuestal o
710000220
recursos 70700000 mﬁ}éﬁﬁﬂ%‘iﬂo 1000000 4000100069 9013712 4700053359
QOrdinarios 2020

e Relacion de los pagos realizados:

4700053359 | $170.000.000 1824 21/07/2020 5000610337 | $12.744.504 | $157.255.496 7.50%

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $ 170.000.000
Adiciones N/A

Total valor del contrato mas adiciones $ 170.000.000
Pagos Realizados (Acumulado) $12.744.504
Pago autorizado del mes de Septiembre- No se realizd, problemas en la $0

plataforma SAP.

Porcentaje de ejecucién financiera 7.50%

NOTA. El contratista presento [a factura por valor de $ 134.650.414, pero no se cancela,

ya que al momento del pago, [a plataforma SAP presento dificultades, se deja el pago para
el mes de octubre, el contratista conocid de la dificultad y acepto.
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Pagos realizados $12.744.504
durante el 2020
Julio de 2020 $12.744 504
Agosto de 2020 $0
Septiembre de 2020 30

Nota: el pago no se realizo, ya que se presento una dificultad en la plataforma SAP, se programa para el

mes de octubre, con el conocimiento del contratista.

¢ La distribucién de pagos:

El contratista presento la factura dei periodo por valor de $ 134.650.414, pero este pago no
se pudo realizar ya que se presenté una dificultad en | sistema SAP, se dejé para

programar el pagos en el mes de octubre..

e Ejecucioén Financiera

SEGUIMIENTO
Valor del contrato $170.000.000
Pagos realizados $12.744.504
Pendiente por pagar $ 157.255.496
Porcentaje de Ejecucion (%) 7.50%
Porcentaje pendiente por ejecutar 92.50%
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Informe de la ejecucion contractual — Reporte “Control de pagos”

Elaborado por el apoyo administrativo, financiero y contable del contrato, cuando se envid
para revision y visto bueno.

Los apoyos a la supervisidon, no anexan informacion correspondiente ya que no se
realizé pago

A la fecha existen cuentas de cobro pendientes de cancelar por valor de $134.650.414 y
de gestionar ante la Subsecretaria de Rentas.

El contratista presenta la factura, pero al momento del pago, el sistema SAP, presenta
dificultades; el pago se deja para el mes de octubre.

INFORME JURIDICO:

La entidad contratista ha cumplido a cabalidad con lo estipulado en el contrato, la
deocumentacion requerida esta legalizada y documentada.

El presente contrato se esta cumpliendo sin contratiempos, por lo que no se ha tenido la
necesidad de adelantar procesos sancionatorios que lleven a la imposicion de multas,
sanciones o clausulas penales e incumplimientos.

La garantia que avala el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato se
encuentra vigente.

El Municipio se reserva la revision de los trabajos o bienes durante la vigencia de las
garantias y realizar las reclamaciones de ley a que haya lugar.

A le fecha no se han presentado ningun proceso sancionatorio.

Estado de las pélizas:

L : RSN, (PR e o] Feghade s
~Nembre T Lo e ey U Tipede ] Cobertura dela Poliza e T L T ]
5 o SiNEPOliza | s e Cren T ARrObRcion
Aseguradora. | 17T TN | Ampare | e ge i e a Garantia | AMPArAdo
Aseguradora 530
ggllléi;rtl}?ade 47994000033975 Cumplimiento 20/05/2020 20/09/2021 20/05/2020 $17.000.000

En consecuencia, las partes declaran que se encuentran aprobados y recibidos a
satisfaccién por parte de la Supervision, los trabajos, bienes o servicios objeto de contrato
4600085696 de 2020, asi como |a certificacién de los pagos al sistema de seguridad social,
generados por los mismos.
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DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN.
Pago Seguridad Social

Certificado pago parafiscales
Contrato manejo de residuos

nte,

Atentam

LILIANAMARHA DUQUE HENAO
Profesional Universitaria

Supervisor - Contrato N° 4600085696 de 2020

Reviso:

Kamila Posada Botero. — Apoyo Administrativo

Yulenny Renteria Asprilla- Apoyo Juridico

Subsecretaria ejecucion a la contratacion ~ Secretaria de Suministros y Servicios.
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SR EQUIPOS«
5 & SERVICI@S ﬁeat CALLE 41 Nro 5115 LOCSL 143 TELS 260342 2620730 FAX 2321985

e-mail: hpmedelingyshon.com
NIT 9000154155 MEDELLIN  COLOREIA

Anexo Certificado de pago de los aportes a la seguridad social y parafiscaies
Medellin, 24 de sepitiembre 2020

Sehores
MUNICIPIO DE MEDELLIN

ASUNTO: Carta de certificacion de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales

For medio de la presente me permito certificar, que Ia firma gue represento ¢ audito, a la
fecha y durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicién de este
documento se encuentra a paz y salvo por todo concepio de pago de los aportes de los
empleados al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
laborales y serw\os compiementarios (cajas de compensacion familiar), aportes
parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
y €l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF.

Atentamente

Representante legal

brothercompaa VA 555505 Panasonic
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'SERVICIOS I - CALLE 41 Nro 5115 LOCAL 143 TELS 2610242 2620730 FAX 2321005
e-mail: hpimedelingsyaton.com
MET S00015415-6 RMEDELLE  COLOMENL,

Medellin 24 de septiembre de 2020

Sefores:

MUNICIPIO DE MEDELLIN
i,

[

ASUNTO: Carta destinacian de residuos Mobiliario v sistemas audio visuales,

Por medio de !a presente certificarmos gue los contratos da

MQOBILIARIO No. 4600085696 DE 2020.
SISTEMAS AUDIVISUALES No. 4500085744 DE 2020

No se han entregado hasts la fecha a la empresa encargada de la disposicién final de los derechos para
destino final de ninguno de los contratos, los elementos se encuentran almacenados debidamente hasta la
programacidn con la entidad fecha de recoleccién de los desechos.

Atentamente,

EQUIP

«V /
S Y /?éR-\?OS HP E.AT.
P

. ,‘Fﬂ
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CONTRATO CELEBRADO ENTRE CATEZ COLOMBIA SAS y
EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
B

Entre los suscritos <GI CATEZ COLOMBIA S.A. S sociedad legalmenie consiituida, con NI‘J/
900415201-0, domiciliada en ia ciudad de Medellin, representada en este acto por CHRISTIAN
LEONARDO TIRANO VASGQUEZ, conforme se desprende del Ceriificade de Ex:sf”hma y Representacién
Legal de quien en adelante se denominara CATEZ COLOMBIA SAS ¥y PEDRO NAIRG VERGARA NINO,

quien representa la entidad COMERCIAL Y Con NIT $0001541 8-5, quien:en adelante s& denominara
EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRARAJD

Las paries en mencién, han acordado celebrar el siguiente. contratc

ontenido en las siguientes
clausulas:

ANTECEDENTES

‘Tiene interés actual en hacer entrega de equips
previamente dados de baja, con el fin di .d& Residuos de Aparatos Eléctricos v
Electronicos que genera en virtud de su acth onforme a las normas vigentes en materia de
mangje, reciclaje v disposicion de éste. Hipo’ '_e resmuos Fara astos efectos, , o t;ene interés
pecuniario o remuneratorio alguno en. Ed ,
cumplimiento a la normatividad relativa®a ( sposwfon final de *e51duos efec‘cncos y elecirénicos,
para lo cual entregs a titulo graturto fos blenes tecnolégices en desuso, con la expresa obligacion
de CATEZ COLOMB_‘A SAS de disponer de los residuos eléctricos y elecirénicos, por via de
destruccidn en los casos en.que sea nécesario conforme a ias normas vigentes, o cual acreditaré
con el respeciivo certificado; de disposicion.

CATEZ COLOMBIA SAS es dnassociedad profesional y experta en disposicidn final de Residuos

- de Aparatos Elecmcos ¥ f:.leczromcos instalacidn, montaje y recuperacion de partes de sistemas
eléctricos y electromcos Eonstituidos principaimente por la linea gris { equipos informatives y de
telecomunicaciones como computadores y sus periféricos teléfonos méviles terminales de mano
etc.) linea marroﬂ electrocsomestlcos de consumo come felevisores eguipos de sonido y video)
gue se obhga a recxblr 10s residuos generados por ,SOCIEDAD MEDICA ANTIOQUERA S A. a realizar
las funcioneés de pesaje, seleccion, rotulacién y transporte de ios mismos, bajo su propia cuenta y
riesgo e igualnients a entregar el respective certificado de disposicion final.

ecirénices y eléctricos de desuso tecnoiégico

‘CLAUSULAS

PRIMERA — OBJETO: CATEZ COLOMBIA SAS recolec;tairé, clasificara y retirara todos los
Residuos de Aparatos Eléchricos y Elecironicos (RAEE), come son los desechos provenientes

2240841



de 'z actividad da la entidad v que son considerades bienes de desuso tecneidgico ¢ no Gliles
para el funcionamiento de EQUIPOS Y SERVICICS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJD |
fzcilfando ja reutiizacién de sus componentes para evitar el dafio del medio ambiente vy
posibititando un nueve consurmno de transformacion en condicionas apropiadas, conforme a las
especificaciones técnicas descritas en el numeral 2.

' Fi servicio objeto del presente contraio, sera prestado por CATEZ COLOMBIA SAS, en calidad de
sujeto profesional, quien se obliga a garantizar que los Residuos ae Aparaios Eidclricos y * F:Eectrénicg,s_\
sean objeio de la respectiva disposicion final, para lo cual hara entrega del respectivo certificado oe ]
disposicidn final.

EQUIFPDS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJD entregara los residuos a

titulo gratuito a CATEZ COLOMBIA 8AS, para lo cual esia emiiira al respecii VO L,e"tmcado de
almacenamienio y aestmc“aon con el llenc de requisitos legales. Para efeuzos de'ia entrega de {os
bienes de desuso tecm«ogsco

Presentara la respaciiva relacion del inventario que se entrega, teniendo CATEZ COLOMBIA S.A.
la obligacién de eniregar el respectivo certificado de disposicion final v censumo de
fransformacion, manteniendo indemne & EQUIPOS Y SERV?CE@S HP EMPRESA ASQCIATIVA
DE TRASBAJO Tode io relative al proceso de reciciaje de'égte tipgide residuos.

ASOCIATIVA E}E TRABAJO scs%vo aqueiias quc umpﬂncan a oestmcclon de los monitores y
televisores que requieren un tratarmenm eﬁpecaa! ¥ pOf consiguiente se raconocserd una suma
econdmica a favor de Gl CATEZ G@L‘WEBEA SAS.

esrandarea de c*ﬂjcﬁé _maE ejol Ietnco y asecuado de rewmaje bago un pmoeso de "GCICIaj\, ﬂumpao qus
coadyuven a pfoteger COﬂbENﬁF y fomeniar la preservacién del medic ambiente, del material que
SOQCIEDAD MED]S&ANTIOQUENA S.A. :mregq, manf'ememo néemmm 2 ‘:QUhDU‘b Y SER\HCEO&: HE

% Sensibilizacidn vy cuitura del reciclaje.
% Clasfficacién de restduos.

o

¢ Uso de ayudas tales como videos, afiches, volantes u otros elementos publicitarios reia aonadcs
con &l reciclaie o ternas ambientaies.

CATEZ COLOMEIA SAS serd el encargado de la realizacion de los procesos v subprocesos gue se
~ pasan a describir y para estos efectos, deberd dasignar bajo su propia cuenta, riesgoe el personal
necesario para la realizacion del procese de clasificacion, pesaje, cuantificacion, avallio, empague

32240841



embalaje y traslado de los bienes fungibles {Reciclaig) y sera el respohéabie de la realizacion,
resuitado y conclusién de dichos procesocs, manteniendo indemne a EQUIPOS Y
SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRARAJO 5

TERCERA - DURAGION: La duracién de! contrato es de 2 afios, no obstante elio, cualguier de

lzs partes podré ferminarlo en forma unilateral, basiando para elio la remisién de una comunicacién

que preavise la fecha de terminacién anunciada, remitida con 30 dias de anticipacién, a la direccién

de notificaciones quie se anuncia en &ste instrumenio ¥ su renovacion sera automatica por otros 2 e
“anos consecutivamente. Q

CUARTA - ENTREGA DE RAEE: La entrega de Residuos de aparatos eiéciricos.y electrénicos, se
efeciuara cada vez que EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO lo
considere necesario, de acuerdo a la clasificacion de bienes realizada por EL *R_;_ATATISTA-
PARAGRAFO: los monitores y televisores objeto de aste conirato para procedéra su reciclaje

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
~.

QUINTA - LUGAR DE ENTREGA DE LOS RESIDUOS,
entrega del material reciclable y recibo de los RAEE.
Medellin |

I
clos de la gjecucion del contrato,
Ciio contractual serd la ciudad de

SEXTA - TRANSPORTE: Las condicione

y elémenidsique se tienen en cuenta para el transporte
de los RAEE, son las siguientes: b

Embalaje: No se requieren de recipientes para los transportes de los RAFEE.

Etiquetado: la empresa iiéhe ‘en cusnta que los recipientes para el transporte cuenten con

los rétulcs y sefializacionique requieren. Adicionalmente, ef vehiculo contara con los rétuios
del fipo de sustancias quese transporta y su identificacion.

> Vehiculo: el vehiciilo.debe contar con elementos de emargencia como dos extintores con

capacidad de 20 Lb, elefiientos de proteccion personal, elementos para el control de fugas
o Y derrames PN L L, ‘

@

o
g
T
e

El conductor debéra revisar la integridad del equipo antes de hacer ¢l desplazamiento y debera
asegurarse de pertaruna copia de los siguientes documentos de seguridad: Hoja de segt.]ndad de
ios elementos a tré@sportar, pian de contingencia para su consulia en caso de emergencia.

Una vez en {as instalaciones de EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO el vehiculo debe localizarse en la zona de aimacenamiento de modo que no cause
interferencia y quede en posicién de salida réapida, de acuerdo con instrucciones impartidas por el
encargade de las instalaciones. '

SEPTIMA — CATEZ debera: _
1. Cumplir [as obligaciones eniistadas en el presente contraio.
2. Efectuar la respeciiva disposician final de los Residuos Eléctricos y Elecirénicos.

1240821



“ 3. CATEZ debera presentar a EQUIPCS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASCCIATIVA DE
TRABAJO los comprobantes de pago de las obligacicnes parafiscales y apories al Sistema ¢
de Seguridad Social, de conformidad con ia Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828
de 2003 vy ia Ley 1150 de 2007. _

4. Defender en todas sus acluacionss los intereses de, EQUIPOS Y SERVICICS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO Y obrar con lealtad v busna fe en todas las etapas contractuzies.
Todas las demas inherenies © hecesarias para la correcia sjecucion del obieto contractual.

El personal dg CATEZ vinculado al presente contrato, acudira debidamente uniformadosyn

dotado de los elementos de proteccién Personal (EPP), identificado, enirenado v capacitade’

para el ejercicio de fa funcidn - -

7 Caraniizar ia efectiva disposicién final de los residuos RAEE, aportando gl respectivo certificado
que asf i6 acredite a EQUIPOS Y SERVISIOS HP EMPRESA ASOCIATIVADE TRABAJSO

o o

OCTAVA- VINGULACION: INDEPENDENCIA: Las paries declaran, que el Gnice winculo vigente enfre
sllas, corresponde al presente coniraio comercial, sin que exista subordinacion o'vincllo de dependencia
entre EQUIPCS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJSO.I, v €l personal del cual
legara a hacer uso CATEZ COLOMBIA SAS para efscios de la ejeclicion del presenie contrato. En
consecuencia. Por lo cual, en caso que alguna de sus partes CAIEZ COLOMBIA SAS, empleade ©
vinculado bajo cualquier titulo a la EQUIPOS Y SERVICIGS HE, EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
Llegara a deducir preiensidn alguna en contra de EQUIPOSYY, SERVﬂ@EO-S HP EMPRESA ASCCIATIVA

DE TRABAJO . Este se encuentra habilitade para formular tos lamamientos en garantia correspondientes,
obligandose a CATEZ CO LOMBIA SAS a mantener indeimy EQHAPCE Y SERVICIOS HPF EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO por dicha causa. ; '

NOVENA. AUSENCIA DE EXCLUSIVIDADL No, Habr ;ugar al reconocimiento de exciusividad
alguna a cargo ni a faver de EQUIPCS Yl SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

yio GATEX COLOMBIA SAS.

DECIMA. Son causaﬂis de terminacion daip esanhte contrato:

a) Aviso unilateral por cualquiera de Tas paries, con una anfelacién n¢ inferior a 30 dias habiles
anteriores a la fs__;qh e terminacion, sin méas justificacién que la sola decisidn unilaieral de
cualquiera de ias partes, sin lugar a indemnizacion de perjuicios ni ningun otro tipo de mulia ¢ ~
sancién. ' A

by La pérdida de iaLicencia Ambiental o de los permisos o autorizaciones legales en cabeza de
CAIEZ G l‘ﬁ{)f}ﬁBﬂA SAS para la operscion objeto del presente conirato.

c) Incumﬁii;jr@g?mo contractual de cualquiera de las paries.
DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE Cl CATEXZ

C_:ﬂ CAT_EZ se declara conocedorz de tas prohibiciones legales en materia de rehiso, venta, compra
de equipes b:omec_:ﬂ lcos y declara gue procedera con la efectiva dastruccion vy disposicidn final de
ios residuos eléctricos y elecirdnicos. '
Una vez se hace enfrega de los bienes de dasuso tacnoldgico, CATEZ CCLOMBIA SAS sera &l dnico
respon§§o§e por el reciclale de los equipos v an los casos de consumos de fransformacion, dard estricia 5
apﬂfcamon a las normas legales vigentes, absteniéndoss de incurrir en prohibiciones legales o contraciuales
aplicables a Iz materia, indemnizando a EQMPOS Y SERVIGIOS HP EIMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJOD
de eruicio g ror ~OnS o de ls viglanid

e todo perjuicio gue nggara a generarse como consecusncia de ls violactdn a tales prohibiciones, dade que e

J2240841



proceso de reciclaje iniciado con posterioridad al refiro de los productos, es adelaniado en forma auidnoma por

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, sin concurse, vigilandia o sociedad
alguna.

DECIMA SEGUNDA: ANEXOS: Hace parte integral del presente conirato, la licencia ambiental
expedida a CATEZ COLOMBIA S AS.

';.‘:.a
En aceptacién del misiio, se firma en la ciudad de Medeliin; a los 24 dias del mes de febrero de 20@

%ﬁ&

P~ L
) m:\‘“- f

*Christian Leonardo Tirano Vésquez
Represeniante Legal
EMPRESA CATEZ COLOMBIA SAS
NIT 500415201-0 o
DIRECCION CRA 52 No 25 37 - Medellin

“ PEDR@'@;&RO VTERGARA N!NO
' EQUIPOS'Y SBRVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
NIT.L00015418-5 :
DIRECCION: CL.47 No 5115 Medeliin
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INTRODLCCION
Mk,

=

La proteccién de los trabajadores contra las enfermedades, dolencias y accidentes
relacionados con el trabajo forma parte del mandato histérico de la Organizacion
Internacional del Trabajo - OIT. Las enfermedades, los accidentes e incidentes
l[aborales no deben ir asociadas con ¢l puesto de trabajo, ni tampoco ia inopia puede
justificar que se ignore la seguridad y la salud de los trabgjadores. La finalidad
primordial de la OIT es promover oportunidades para que los hombres y las mujeres
puedan conseguir un trabajo decente y productive en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana. Esta finalidad se ha resumido en el concepto «irabajc
decentex». Trabajo decente significa trabajo seguro. Y el trabajo seguro es iambién un
factor positivo para ia productividad y el desarrollo Econdmico.

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASCOCIATIVA DE TRABAJO ha definido la
estructuracion y desarrclio del presente Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, con el objsto de prevenir los riesgos laborales, garantizando un
alto nivel de bienestar fisico y mental en sus trabajadores y contribuir al mejoramiento
de los indices de eficiencia de las actividades relacionadas con la empresa.

Su implementagion requiere del compromiso y colaboracion de todos los trabajadores
de la empresa, para poder lievar a cabo todas las actividades aqui planteadas.

ALCANCE

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! frabaio {SG-SST) aplica a todos
los trabajadores del EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO vinculados directamente o a través de coniratos iemporaies de frabajo o
por medio de contratos de aprendizaje, contratisias y aquellos ofros que la Ley
establezca, en los diferentes puestos y éreas de operacion.

1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUL EN EL. TRABAJO -

Es politica del EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJOC de
la ciudad de Medellin, trabajar en su enfoque, y sus principios crganizacionales, el cual
busca mejorar las condiciones de seguridad y salud, el medic ambiente laboral seguros

Hq...'-~"'r.




EQUIPOS ¥ SERVICIOS HP Codigo: 5G-5-01

EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABATO

EQUH}OS&ﬁ Versidn: 01
SERVICIOS ﬁeat SISTEMA DE SEGURIDAD ¥V SALUD EN | fecha Elab.: emero 2020
T 0013215 H—- ?RABM@ Fecha Rev.: Jun 2020

y saludables de los colaboradores y clientes. Interesados en sl mejoramiento continuo y
el fortalecimiento de la calidad de vida.

Esta poiftica se Hara medianie la aplicacion de un Sisterna de Gestidn de Seguridad Y
Salud en el Trabajo, con miras al mejoramiento continuo, en:

o Establecer procesos seguros para nuesiros trabajadores.

e ldentificar el riesgo y tomar las medidas preventivas.

» Realizar actividades de bienestar y desarroilo laboral.

e Actuar de manera responsable ante un accidente o emergencia en sus cperaciones.
e Promover el auto-cuidado.

» Evaluar constantemente el estado de salud de sus empleados para identificar de
manera oportuna, riesgos de salud generados por &l trabaje realizado.

= Trabajar dia a dia por mejorar sus procesos en cumplimiento de la Vigente Ley.

11.  OBJETIVOS SG-8ST

Hemas definido ios siguientes objetivos, teniendo en cuenta ia frecuencia de evaluacién,
indicador con que se medird v e responsable de gjecucion.

s Estructurar e implementar el sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

o Desarroiler un plan de capacitacidn y enirenamienio orientado a prevenir ios
peligros y riesgos propios de la actividad de la empresa.

s Garantizar el cumplimiento de los requisitos iegales que en maleria de seguridad
y salud en el trabajo aptiquen en ia emipresa.

= Evaluar los peligros asociados a las diferentes actividades gue se desarrolian en
la empresa e impiementar las medidas de control necesarias para disminuir la
probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfarmedades
laborales y sus consecuencias.
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e Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la
organizacion, con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores, tanio a nivel individual como colectivo, que mejore la

productividad de la misma.

e Analizar, evitar y controlar las emergencias que se puedan presentar dentro de las

instalaciones del centro educativo.

e Garantizar el Seguimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo.
2. ESTRUCTURA, RECURSOS Y RESPONSABILIDADES
2.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIONAL

Generalidades de la empresa

Razoén social;

e

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ‘
ASQCIATIVA DE TRABAJO '

Nombre comerciai:

EQUIPOS Y SERVICIOS HP

NIT:

500015418-5

Ubicacion de ia empresa:

CALLE 41 N° 51 — 15 INT 143

Teléfonos:

(034) 2610342 - 310 5176486

Centros de trabajo: SEDE UNICA ,
Actividad econémica 9511 :
principal: (Decreto 1607): 4651

Clase de riesgo:

ADMINISTRATIVO |

Representante Legal:

PEDRO NAIRO VERGARA NINO

ARL:

SURA

24.1.

Organizacion Del Trabajo

L.a organizacion labora usualmente nueve horas diarias de la siguiente manera:

uR

Son opcional

"oy 7:30 AM a 5:00 PM y con 1 | de | 2
ADMINISTRACION | hora y 30 minutos para el | ¢ la programacion de las
jornadas de mantenimiento

‘ almuerzo.

y visitas a los clientes. |
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2.14.2. Formas.-De Contratacién

La vincuiacién usual de los trabajadores de EQUIPGS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABA.JO, es por medio de contratacion laboral directa y en misién;
el tipo de contratacion es mediante contrato a térming INDEFINIDO Y PRESTACION
DE SERVICIOS. "

La coniratacion directa es elaborada por la administracion de EQUIPOS Y SERVICIOS
HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO:

Hombres 1 0 ; 0 1 2
Total 1 o . @ 1 2

243 Distribucién Demografica

EQUIPOS YSERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO cuenta con el
formaio. Listado de personal el cual se actualiza constantemente y permite establecer
el perfil soccio-demografico de todos los colaboradores vy coniratistas de la empresa.

Este permite conocer las caracteristicas socioculturales de |la poblacidon de la empresa,
los estitos de vida y de trabajo de las personas que laboran para la empresa EQUIPOS
Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO.

La informacién sirve para identificar poblacién mas vuinerable a ciertos factores de
riesgo, asi como para coordinar acciones conjuntas con el departamento de bienestar
o de perscnal.

F-001 DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

2.1.4. Beneficios al Personal

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASCCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con los
siguientes beneficios para sus trabajadores: Recreativos: reuniones en fechas
especiales como: dia del maestro, cumpleafios, salidas pedagogicas de bienestar
social, mensualmente los cumpleafios, charlas de motivacién por confratacion de
servicios, en algunas recreaciones se utiliza la caja de compensacion.
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2.1.5. Descripeion De Instalaciones Locativas

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOUIATIVA DE TRABAJQO, se encuenira
ubicada en ia direccion CALLE 41 N° 51 — 15 INT 143, en el barric sector los huesos
de ia ciudad de Medellin.

Cuenta con un area aproximada de 48m?; el drea del local ubicado en el Centro
Comercial Paseo Bolivar es de un solo nivel; techos a la altura normal y reglamentariz
de un local comercial v ventilacidn naturai.

Cuenta con varias vias de acceso, en una puerta ampiia. Las instalaciones estan
construidas en base sdlida de ladrillo y cemento; las paredes y fechos estan
recubierios de estuco v pintados; las areas de las aulas son independientes de cada
ung de los niveles dandole espacio a la zonza de trabajo.

—,
La iluminacidn en general es una mezcla de luz natural y arificial {(basicamente
fluorescente).

Descripeién dz la planta fisica:

EQUIPGS Y SERVICIOS HF EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO iiene unsa
buena ubicacién, con vias de facil acceso, con una construccion epropiads para las
edades que atiende y con excelenies condicicnes de aseo y seguridad.

Exisiz una bodega para almacenamiento de los insumos y equipo utilizades en la
empresa.

2.4.6. Resefia Histdrica

EQUIPOS Y SERVICIOS HF EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO fue creada e

31 de marzo del afic 2.005 en la ciudad de Madellin, por parte del sefior Pedro Nairo
Vergara Nifo.
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Su nombre “EQUIPOS Y SERVICICS HP EMPRESA ASOCIA TIVA DE TRABAJO"
surge a partir de la combinacion de: conocimiento vy apoyc tecnoldgice y humanc
partiende de los suefics como la visidn y proyeccién de los mismos hacia el futuro.

l.a empresa provee de soluciones en suministros tecnoldgicos, mantenimiento de los
equipos de computo para particulares y emprasas.

2.1.7. Organigrama

Pedro Nairo Vergara Nifio
{Gersntz}
Martha Elizabeth Vélez Gonzalez
- {GGrente Administrativo)

2.1.8. Breve recuento histdrico

El primero de marzo de 1848, fueron inicialmente inauguradas las labores de la
Universidad Indusirial de Santander en el patio de la Escuela Damaso Zapata. La
voluntad politica de industrializacidn del pais, que va se habia expresado en Colombia
desde la década de los afos veinte, se tormné urgente durante la década siguiente: el
recien creade Ministerio de Indusirias anuncid 2! Pais la prioridad que la
industrializacion tenfa en la agenda sstatal. En la circunstancia de ese impuiso
nacionzl, que correspondia al movimienic latincamericano de susiitucion de
imperiaciones de bienes de consumo directo, se formd en 1938 un Comite de Accidn
PROCESO TALENTC HUMANC SUBPROCESC SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Cédigo: PGTH.01 Version: 02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Pagina: 6 de 30 Santandereana con a intencidn de proemocionar el
comercio v la ineipiente industria regional, velando ademas por la buena inversion de
la participacién que cabia al Departamento de Santander en las regalias de la
explotacién del petréleo.

Ei proponente de ese Comité fue el abogado Maric Galén Gémez, quien desde agosio

- de ese afio ocupd el puesto de Director Departamenial de Educacion. En desarrolio de
sus inngvaciones educativas, dos afios después presentd ante la Asamblea de
Santander e! proyecto de ordenanza que inicié sl proceso legal de creacion de la
Universidad. E! primer Rector de la UIS fue Nicanor Pinzdn Neira, Ingeniero Civil de la
Escuela de Minas de Medeliin y oriundo de Guapotd, quien en la década de ios
cuarenta habia sido Jefe de la ingenierfa Municipai de Bucaramanga.
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En 1847, laboraba en ia pianta que la empresa Bavaria tenia en Boyaca hasta que
acepid la propuesta del Gebernador para regir la UIS desde su apertura. Participd en
el Congreso Nacicnal en la defensa de la ley orgéanica de universidades industriales,
en busca de los fondos nacionales para la UIS. Negocid con todos los propietarios de
los iotes del Llano del Regadero los mejores precios, tratando de impedir la
especulacién inmobiliaria. Obtuvo del Concejo de Bucaramanga la reserva urbana de
esos lotes para &l proyecto de la Universidad vy se esforzd por aumentar los ingresos
plbiicos con destino a ia UIS. Finalmente, su seleccidn de!l profesorado inicial fue la
mejor, teniendo en cuenta la escasez de ingenieros en la Bucaramanga de ese
entonces. Con tres facultades de Ingenisria (Eléctrica, Mecanica y Quimica),
respectivamente dirigidas por Hernando Pardo Orddfez, Alfonsc Penagos Mantilla y
Lelio Martinez Villalba, Ia UlS aceptd sus primeros veinte estudianies en 1948.

El problema de ia escasez de ingenieros gue pudieran actuar como profesores se
soluciond parcialmenie con los inmigranies que habian traido ios efecios de Ia
Segunda Guerra Europea: [os alemanes o austriacos Emst Massar, Federico Mamiiza,
Jacob Seib, Wemer Kiienzel, Wilhem Spachovsky, Friederich Weymayr v Martin Lutz;
asi como los italianos Guido Burzzi, Francesco Cozza, Antonio Caccielo, Paolo Lossa
y Bartolo Serafin. En 1953, ya en los tiempos de la rectoria de Julic Alvarez Cerdn, los
profesores v los estudiantes ocuparcn la sede de la ciudad universitaria. Un afo
después, se abrieron dos programas de ingenieria {Metallrgica y Petrdleos), para
atender las demandas de los empresarios del pais y la inminenie reversion de ia
Concesién de Mares a la nacién.

La creacion def programa de Trabajo Social (1967) y la adopcion del régimen
administrativo de seis divisiones agrupadoras de depariamentos, segin los
lineamientos del Plan Bésico, cambié el modelo administrativo europeo por el modelo
norteamericano que asesoraron expertos de las Universidades de California, Kansas
State Teacher College y ofras. Este fue también el tiempo de las protestas
estudiantiles, organizadas por AUDESA vy animadas por el espiritu de la Revolucién
Cubana de 1959 y la critica al pactc bipartidisia de! Frente Nacional. Pero este
fenémeno de perturbacion social, que recoriid todas las universidades pabilicas del
pals, no detuvoda expansion de ia oferta de programas.

En 1970, se cred el programa de Ingenieria de Sistemas vy la Licenciatura en Idiomas,
y tres afios después las Licenciaturas en Mateméticas y Biologia. PROCESO
TALENTO HUMANO SUBPROCESC SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Cdédigo: PGTH.01 Versidn: 02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Pagina: 7 de 30 3. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL En ia
Universidad Industrial de Santander estamos comprometidos con la promocion de
entornos seguros y practicas de trabajo saludables, la prevencidn de enfermedades
profesionales y de lesiones en el personal. Promovemos la identificacion y el control
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de los factores de riesgo v la puesta en préciica de los protocolos para la atencion de
emergencias.

Para ello, cumpiimos con los requisiios legales v otros aue voluntariamente adopte la

institucion en el desarrollo de las actividades misionales y los procesos de apovo, y
rabajamos por el mejoramiento continuo del desempefo de nusstro Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Coupacional. Aprobada por el Consejo Superior
mediante Acuerdc N. 085 el 16 de Septiembre de 2011 PROCESO TALENTO
HUMANC SUBPRCCESO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Cadigo: PGTH.01
Version: 02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pagina: 8de 30 4.
OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SYSCO Minimizar la ccurrencia de enfermedades
profesionales y las lesiones en el personal.] Medir la eficacia de los controles
establecidos para reducir ios riesgosﬂ Garantizar el cumpiimiento de los requisitos
legales y otros que voluntariamenie adopte la institucién.] Mejorar continuamente ia
gestion de seguridad y salud occupacional en ia institucion.] PROCESO TALENTO
HUMANO SUBPROCESO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Cédigo: PGTH.01
Versidn: 02 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Pégina: 9 de 30 5.
ALCANCE Documentar, implementar, mantener v mejorar en forma continua el
Sisiema de Gestién en Seguridad v Salud Ccupacional, basado en los criterios de fa
norma NTC OHSAS 18001:2007, en e GCampus Principal, Facuitad de Saiud vy
Guatiguara de la Universidad Industrial de Santander para el personal de planta,
docentes de catedra y tutores de la Institucion.

2.1.8. Organizacion de la 5G-§ST

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con los
siguientes equipos para el monitorec de los factores de riesgo higiénico v para ia
evaluacidn dsl estado de salud de sus trabajadoras.

Estructura Orgénica de ia SG-3ST

GERENGCIA |

CONTRATISTAS
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2.1.10. Conformacién De Comités De Apoyo En SST

No contamos con el comiié ya que por el nimero de empleados directos s 1 vy no
hay posibilidad de crear dicho comité.

2.1.10.1. Conformacion del Vigia De Seguridad Y Salud En E! Trabajo

En cumpiimiento al decreto 1295 de 1994 Articulo 35 obliga a nombrar un Vigia
Ocupaciona!l (hoy vigia de seguridad vy salud en el irabajo) que tiene las mismas
funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional (actualmente COPASST) v la
resolucidon N°. 20 13 de 1986; el EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA
DE TRABAJO ciienta con el VIGIA de seguridad y salud en &l rabajo, con fecha de
conformacion: 17 de Marzo de 2018.

Nota: Ver carpeta del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
D-S-05 ROLES, RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS SG — SST
No se tiene comité paritario de seguridad v salud dentro de ia empresa.

2.1.10.2. Conformacién De Comité De Convivencia

Dando cumplimiento con a la Ley 1010 del 2006 “Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de frabajo” y en cumplimiento a la Resolucién 652 de 2012
y su modificacién la Resolucion 1356 de 2012, del Ministerio del Trabajo por Ia cual se
establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dician oiras disposiciones. Se crea un
grupo auténomao cuyo proposuto es la mediacidén y solucién de los conflictos de manera
confidencial y efectiva.

Resolucidn 2648 de 2008 Por la cual se estavlecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de [a exposicion a factores de riesgo psicesociales en ¢l trabajo
y para la determinacion del origen de las patologias causadas por esfrés ocupacional

Con el apoyo de la Gerencia se gestionara una serie de actividades gque vayan
encaminadas a la convivencia laboral v gue de una forma directa motive e involucre a
todos los trabajadores, haciéndolos participes en todo el proceso, logrando asi que
todos los colaboradores de las diferentes areas realicen sus funciones de una rnanera
segura, franquila, amena y agradable; y respetando la dignidad humana.
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—
Para los trabajadores en general dei Centro Educativo, se hardn campafias
relacionadas con el bienestar y ia armonia en la organizacion, creando la cultura de

las buenas relacicnes interperscnales.

=s un grupo auténomo cuyo propdsito es la mediacion v solucidn de los conflicios de
manera confidencial v efectiva, En cumplimiento a la Resolucién 0946 de! 31 de mayo
de 2012.

El comité de convivencia no se crea, razén por i nimero de empleados gte tiene
la empresa es (1)

Acoso laborai: “Toda conducta persistente y demostrabie, ejercida sobre un
empleado, irabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquicc
inmediato o mediato, un compafierc de trabajc © un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion
en el trabajo, o inducir ia renuncia del mismo. Ley 1010 de 2006, Art 2.

Medidas Preventivas: Los regiamenics de trabajo de las empresas e instituciones
deberan prever mecanismos de prevencidn de las conducias de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar
las gue ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito,
donde existan, podran asumir funciones relacionados con accse laboral en los
regtamentos de trabajo. Ley 1010/20086, Art 9.

Finalidad: :
s Promover un excelents ambiente de convivencia laboral.

o Fomentar relaciones positivas entre los trabajadores y contratistas de la empresa.
s Respaldar la dignidad-e integridad de las perscnas en sl trabajo.

Responsabilidad de la ARL: La Administradora de Riesgos Laborales lievaré a cabo
acciones de asesoria vy asistencia técnica a sus empresas afitiadas, para el desarrollo
de las medidas preveniivas y correctivas del acoso laboral.

3. IDENTIFICACION GENERAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

3.4, MATRIZ DE EVALUAGION ¥ VALORACION DE RIESGOS.

Para la identificacion de las condicicnes generales presentes en el proceso, 1a
empresa se compromete a mantener actualizado la Matriz de riesgo.
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EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOQGCIATIVA DE TRABAJO, iene
implementado la Matriz de riesgos, la cual estéd desarrollada por procesos vy
ocupaciones y éstos a su vez son integrados & los procedimientos para asegurar la
aplicacion del control de los riesgos en el dia a dia de los procedimientos de la
empresa.

Se controla por medio de la evaluacidn del riesgo v por el grado de peligrosidad; de

acuerdo al resultado se clasifica el riesgo en aceptable v no aceptable y por titimo para

reducir el mismo, se plantean los planes de mejora en la fuente, el medio o el individuo.
",

o

P-S-01 IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALGRACION Y CONTROL DE RIESGO

Las evidencias de las gestiones adelantadas para el control de riesgos prioritarios se
dejan registradas en el formatc de plan de accidn de la matriz de riesgos.

3.2. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASCCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
Reglamento De Higiene Y Seguridad, con fecha de aprobacion de agosto 01 de 2019
y con conformacion: 01 de septiembre de 2019.

Nota: Es importante resaltar que EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO adopta la Guia Técnica Colombiana GTC 45 para la
identificacion de los peligros y ia valoracién de los riesgos es seguridad y salud en ¢!
{rabajo. :

3.3. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

Porla actividad econdmica del EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA
DE TRABAJO, la empresa no tiene actividades de alto riesgo, de acuerdo con el
Decrato 2020 del 2003.

3.4. REQUISITOS LEGALES

Una vez determinadas las condiciones de trabajo y de salud e! SG-SST, mantiene
actualizados todos los requisitos legales y reglamentarios aplicables a ios resgos
priorizados a través de una matriz, donde se identifica el riesgo y fipo de narma que le
aplica;
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P-S-02 ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

3.5. NIVELES DE RESPONSABILIDAD DEL S$G-SST

3.5.14. Recursos
3.5.1.1. Humanos

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, ha definido un
responsabie para la coordinacion, asesoria v apoyo de las actividades del SG-SST.
Asl mismo ha establecido claramente las responsabifidades en materia de prevencién
de riesgos, en todos los niveles de la organizacion, ver roles, responsabilidades vy
rendicién de cuenta Del SGSST.

D-8-05 ROLES, RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS SG -SST

El SGSST esté & cargo de:

I S eguiare “ %5 oras
[PEDRO NAIRO VERGARA Nifio| (285 7] 0

Ver carta de asignacion de responsabie.

Grupos de Apoyo para el Desarrollo del SG-SST
l.a empresa no tiene grupo de apoyo a razén de que el numero de empleados es solo

(1)

3.5.1.2. Técnicos

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJQO, posee normas,
procedimientos o equipos especiales para evaluar las condiciones de trabajo y de
salud de los trabajadores (propios o contratados siempre y cuando se ajusten a las
normas técnicas.yigentes).

e Locativos
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EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO cuenta con una
oficina con espacios para el desarroilo de las actividades del SG-SST, con red de
conexidn digital, equipos de cémputo e impresora y punto de fotocopiado colectivo.

3.5.1.3. Financieros

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, tiene una
" planeacion presupuestal en forma anual para el cumplimiento del cronograma de
actividades y se verifica su gjecucidn en cada labor, ieniendo en cuenta los elementos
y actividades a realizar.

007 PRESUPUESTO

T
3.6. PLAN DE TRABAJO ANUAL

Segun articulo 2.2.4.6.16, del decreio 1072 de 2015, define que se debe realizar la
evaluacién inicial o la autoevaluacidon para establecer el plan de trabajo anual o la
actualizacion del mismo.

EQUIFPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASCOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con ¢l
plan de trabajo anual, el cual debe ser firmado por representante legal, v este contiene
los objetivos, metas, actividades, responsablgs, cronograma y recursos del SGSST

F-008 PLAN DE TRABAJC EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.7 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

EQUIPOS Y SERVICICS HP EMPRESA A‘SOCJATJVA DE TRABAJO, desarrolla
programas de sensibilizacion, induccidn, remduccnon capacitacion y enfrenamiento,
los cuales se establecen para deterrrsmar ia ‘,ompetemua necesaria para cada puesto
de trabajo y proporcionar formacion, CLarado se requiera, y evaluar dichas acciones
formativas.

P-5-03 FORMACION Y APRENDIZAJE

La metcdologia utilizada es la blsqueda continua de identificacién, evaluacién y
. control de los faciores de riesgo presentes it ¢l ambiente de trabajo que pueden
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alierar Iz salud de los trabajadores, ocasionandoles enfermedades y accidentes de
trabajo.

Mediante e! instructivo de formacién, todas las actividades de intervencidn establecen
los mecanismos y medidas de control necesarios para evitar dafios o pérdidas
humanas y econdmicas para la empresa.

3.8. DIAGNOSTICCO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

Este diagndstite-se obtiene a través de un proceso de recopilacidn y analisis de la
informacion sobre los perfiles sociodemograficos v de morbilidad de ia poblacion
trabajadora (haliazgos de enfermedades) y la opinién directa de los trabajadores sobre
sus condicionss de salud (signos y sintomas), por medic del formatc “F-073 Autor
repoite De Condiciones De Sajud “a través de instrumentos como el autoreporte, a
pariir de las experiencias cotidianas en su entorno de trabajo v sobre los habitos gus
influyen sobre su bienestar v seguridad.

3.8.1. El perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora incluye las
siguienies variables:

= Demogréaficas: edad, sexo, estado civil.

e Socioecondmicas: escolaridad, procedencia, composicion familiar, vivienda, e
ingresos.

s« Cuiturales: aficiones, manejo del iempo licre.

F-007 DESCRIPCION SOCICDEMOGRAFICA
F-013 AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD

3.8.2 Para el perfil de morbimorialidad se llevard un control permanente de:

- Comportamiento de la morbimortalidad general {cuales son las causas de muerte
y cudles las enfermedades que se presenian en ia Organizacion).

- Comporiamizanio de ia morbimortalidad laboral (cudles son las causas de muerie v
cudles las enfermedades que se presentan en la Organizacién por accidentes de
trabajo v enfermedades derivadas de la actividad gue desarrollan los trabajadores).

- Comportamiento del ausentismo laboral (cuales son los motivos de inasistencia al
trabajo).
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EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJQ, llevard un
registro de ausentismo laboral por causa médica que permitira establecer una relacion
de causa — efecto de las incapacidades presentadas por ios empleados con ios
factores de riesgo para asi establecer medidas preventivas con respecto a los mismos.
Con las incapacidades de origen comun se desarrollaran actividades de prevencion,
promocidn y control de las mismas.

Este registro clasifica las enfermedades por incapacidad comin, accidente de trabajc,
enfermedades laborales y maternidad.

3.8.3. Estadisticas de Enfermedades v Ausentismo Laboral

EQUIPQS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOTIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
analisis estadistico de la informacion, el nimero de dias de ausencia, su frecuencia y
los costos que™te representan y muesira los resuliados conciliados comparatives de
ausentismo por accidentes de trabajc, enfermedad comin, enfermedad laboral,
licencias de maternidad.

014 REGISTRO DE INCAPACIDADES

3.9. FOMENTQ DE ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con un
programa para promover los estilos de vida vy trabsjo saludable, basado en un perfil
apidemiolsgico, donde se especifican los mecanismos de participacion entre las EPS,
ia ARL y la Organizacion.

F-035 CRONOGRAMA FORMACION

Funcicna bajo‘Ei marco de programas de fomento a la salud integral: nutricion,
recreacion, cultura, acondicionamiento, prevencidon del consumo de sustancias
psicoactivas, iemas especificos de acuerdo con la zona de ubicacion geogréfica de la
empresa, entre otros.

PG-5-02 PROGRAMA DE ESTILOS VIDA SALUDABLE
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3.10. SISTEMAS DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA

Son estrategias que pretenden recoger toda la informacion relacionada con los
faciores de riesgo prioritarios, las medidas de intervencién en el ambiente y en las
personas y los indicadores de evaluacidn y control

Los S.V.E pretenden recoger toda la informacion relacionada con los factores de riesgo
prioritarios, las medidas de intervencidén en el ambiente v en las personas los
indicadores de evaluacién y control en relacion con los dos o tres primeros factores de
riesgo, puede hacerse bajo el protocolo de los sistemas de vigilancia.

3.11. EXAMENES MEDICOS OCUPAGIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y
EGRESO

Su finatidad es establecer las condiciones de salud de los trabajaderes al ingreso, retiro
y durante la pagnanencia en la Organizacidn y que estas condiciones de salud no se
agraven por efectos de la exposicién a las condiciones de trabajo presentes en la
misma.

EQUIPQS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO cuenta con la
descripcidén de las pautas generales para la realizacion de los examenes meédicos y
sus componentes. Para estas vzioraciones se pusden ordenar los examenes
paraclinicos que se consideren necesarios dependiends del cargo del trabajador.
También precisa el objetivo de los exémenes de ingresc, periddicos, post-incapacidad,
cambic de oficic y retiro. Lo anterior baio el marco de las consideraciones éticas v
econdémicas de cada empresa.

P-5-04 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
D-8-01 PROFESIOGRAMA

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJQ, dispone de un
procedimiento decumentado de rehabilitacién y reubicacidn laboral orientado a que el
trabajador tenga un tratamiento fisico o psiquico, que e permita reintegrarse al trabajo
y llevar una vida activa en la sociedad. Este procedimiento incluye las directrices para
coordinar las acciones ds las EPS y las ARL con el equipo de rehabilitacion laboral, en
el caso de reirdegro precoz del trabajador con discapacidad.

P-5-05 REUBICACION LABORAL
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3.12. INSPECCIONES

EQUIPOS Y SERVJCIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta un
instructive para” la realizacion de las diferenies inspecciones de seguridad
direccionadas a las areas que requieren mayor intervencién y control de riesgos, el
cual permite identificar el peligro, su registro fotografico, la sugerencia periinente y
fecha de verificacidn y con su respectivo formato.

P-S-06 INSPECCIONES DE SEGURIDAD

3.43. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
3.13.1. DOTACION DE SEGURIDAD

Indumentaria de trabajo que permite el desarrolio de actividades disminuyendo el
riesgo de enfermedades o lesiones.

La dotacidén se enfrega a cada colaborador de acuerdo las politicas internas del
EQUIPQS Y SERVICICS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, y conforme a
lo establecido en el profesiograma v se deja constancia de su recibido.

D-5-01 PROFLSIOGRAMA
F-019 ACTA DE ENTREGA DE EPP Y DOTACION

3.13.2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Elementos que evitan el contacto directo de un trabajador con factores de riesgo, los
cuales pueden ocasionar una lesion o enfermedad. Estos elemenios no evitan un
accidente pero ayudan a que la lesidn sea menos grave.

Con el fin de evitar inconvenientes con la utilizacién de Eos EPP, el centro educativo,
tiene en cuenta los siguientes parametros en el momento de asignar los EPP:

Se elige acorde al riesgo que se requiere proteger.

Se asignan de forma personal.

Son del tamafio apropiado a cada trabajador que lo recibe.
Su uso selectivo, es obligatoric en el lugar de trabajo

En las inspecciones de seguridad se debe supervisar el uso, estado de
conservacién y mantenimiento de los implemantos de seguridad.
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o Sise usa mas de un implemenio de seguridad a la vez estes estaran compatibles
y eficaces

En la induccién, se facilitard igualmente al trabajador toda la informacién necesaria
sobre la utilizacion correcta, riesgos que protege v condiciones para su reposicién.

Cuando se requiera por su uiilizacién ssporadica y/o complejidad en el uso del EPP,
se realizaran capacitacidn periddica de uso, en especial con los equipos de proteccidn
respiratoria (mascaras con filtro, eguipos de respiracién auténomos, etc.).

En caso de entrega de un nuevo PP (nuevo equipc o nuevo modelo) se facilitaran
igualmernite las instrucciones y la informacién que sea precisa.

Cuando un trabajador considere que un eguipo de proteccidn individual que esta
utilizandc ya no estd en condicicnes de uso, ssa por presentar deterioros o por no
garantizar su funcidén de seguridad, se Io comunicaréd a su responsable directo para su
reposicidn, entregando el equigs usado

Al momento de ingresar un colaborador ai EQUIPQS ¥ SERVICIOS HP EMPRESA
ASOCIATIVA DE TRABAJO, En la induccién se le entregara los EPP de acuerdo al
profesicgrama vy se facilitard igualmente al trabajador toda la informacidon necesaria
sobre la utilizacién correcta, riesgos gue protege v condiciones para su reposicion

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASQCIATIVA DE TRABA.JQO cuenta con un
listado de EPP de acuerdo con ios peligros, la ocupacién vy &l oficio de los trabajadores,
para establecer un plan para su compra, mantenimiento, reposicién y dar capacitasion
adecuada a los trabajadores sobre su usc, dejando regisiro en el “F-021 Acfa Entrega
De Efemenios De Seguridad Y Dotacion”™.

D-S-01 PROFESIOGRAMA )
F-021 ACTA DE ENTREGA DE EPP Y DOTACION

‘Q’\B

3.14. CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

La organizacion tiene establecido el procedimientc para la Conservacion de los
documentos de manera confrolada, faciimentie garantizando que asea legible,
identificable y accesible, protegidos contra dafios deterioro o pérdida.

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA BE TRABAJO, tiene especial
atencién con los registros y documernitos exigidos, por el Ministeric de Trabajo, de
acuerdo con la legisiacion aplicable.
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P-5-07 CONSERVACION DOCUMENTOS
3.15. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

3.15.1.1. Comunicacién
e,

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
procedimiento de “P-3-08 Comunicacidn, Participacion, Motivacion Y Consulia”, el cual
establece la metodologia utilizada para recibir, documentar y responder las
comunicaciones internas o externas entre los diversos niveles de la organizacion y las
partes interesadas. Y asi mismo, se garantiza que se da a conocer el SGSST z los
empleados, contratistas y partes interesas.

En el procedimiento “P-S-08 Comunicacién, Participacion, Motivacion Y Consuita”
se establece la metodologia utilizada para:

e La participacion de los trabajadores.

¢ Involucracién en la identificacidon de peligres, la evaluacion de los riesgos vy
la determinacion de controles.

Participacion en la investigacién de incidentes.

Desarrollo y la revision de las politicas y objetivos de ta SST.

Consuitas ante cambios que afecten a su SST.

Representacion en los temas de SST.

La consulta de los contrat-stas t,uando haya cambios en el sisterna que afecten
a su S8 k

e La consulia a paries externas en relacidn a temas de la SST.

F-020 PETICIONES, QUEJAS, RECL{%MOS SUGERENCIAS YFEL!CITACIONES
F-022 REFORTE CONDICIONES INSEGURAS
P-S-08 COMUNICACION, PARTICIPACION, MOTIVAGCION Y CONSULTA

3.16.  INDICADORES DEL SGSST

Los indicadores son instrumentos basicos para el monitoreo y evaluacion de SGSST,
por lo cual EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO,
cuenta con la matriz de indicadores, de‘i“mendo indicadores de estructura, proceso vy
resultado, que deben alinearse con el plan estratégico de la empresa, segun lo indica
el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19..

D-S-03 MATRIZ DE INDICADORES
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3.16.1. INDICADORES DE PROCESO

Los indicadcre?”de proceso generalments son proporciones de cumplimiento de las
actividades criticas realizadas o fechas de ejecucién, para cada uno de los riesgos que
usted planea intervenir. Algunos de estos indicadores se relacionaron en el plan de
Seguridad y Szlud en el Trabajo del presente documento.

Los recursos humanos: NUmero y calificacion del personal
Aspectos institucicnales o gerenciales de gestidn: Documeniacion existente
relacionada con procesos y organizacion

3.16.2. INDICADORES DE RESULTADOS

Miden Ila efectividad, se refiere al beneficio que se logra en el procesc de
implementacion del sistema de gestién de seguridad vy salud en el frabajo, Para este
tipo de indicadores se toman las instrucciones generales de ia NTC 3701,

3.16.3. [INDICADORES DE ESTRUCTURA

Miden la calidag.dle las caracteristicas del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajc. Permiten saber si los recursos sstan disponibies y organizados, para
facilitar el cumplimiento sisterna.

L a estructura es la parte mas estable del sistema, mide:

La evaluacién de la estruciura implica los recursos materiales: Instalaciones, equipos
y presupuesto monstario.

3.47. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE. TRABAJO, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
procedimiento v ios registros para el reporie y ia investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo, enferrnedades laborales, acciones correciivas y acciones
preventivas. Estos procedimienios incluyen la descripcidn de qué, cémo, cuando,
quién y dénde se realizan las actividades de manejo e investigacion de estos eventog.
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NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

La investigacidn de las lesiones en el trabajo le ayuda ai Centro educativo a conseguir
informacién valiosa para definir mecidas reactivas de desempefio con el fin de evitar
la ocurrencia de accidentes o incidentes similares.

En lo que respecta a los incidentes y accidentes de trabajo, la actividad se realizard
bajo los lineamientos que planiea la Resclucion 1401 de 2007.

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, tiene un
procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes y enfermedad laboral,
al igual que tiene asignadc un responsable para informar ios resultados finales de la
investigacion y aplicacion de las medidas de control.

P-S-09 REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL
F-022 REPORTE CONDICIONES INSEGURAS

3.18. GESTION DEL CAMBIO

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASGCTIATIVA DE TRABAJO, cuenta con el
procedimiento “P-S-10 gestién del cambio” el cual Define la metodologia para
gestionar los riesgos v el impacto asdciados a ios cambios realizades en el contexto

de las actividades en equipos, insumaos, procesos, procedimientos v herramientas del
SG-SS8T.

P-S-10 GESTION DEL CAMBIO

s,

-

3.18. ADQUISICION Y CONTRATACION

EQUIPOS Y SERVICIOS HFP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, tiene un
procedimiento que establece las pautas para adguisicion de productos v/o servicios,
necesario para el correcto funcionamiento del SG-SST; teniendo como resultado final
la entrada de un producto o servicio que cumplan con las disposiciones de SST

P-S-11 ADQUISICIONES

El procedimiento de contratistas, permite que el Proveedor o Contratista o sus
Subconiratisias cumplan con las normas laborales, legales, ambisntales, de higiene y
seguridad en la ejecucion de la obra o |a realizacién de las tareas a su cargo para las
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cuales hayan sido contratados por EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASOQCIATIVA DE TRABAJO.

P-5-12 CONTRATISTAS

3.20. SANEAMIENTO BASICO Y PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Conjuntc de actividades dirigidas a proteger el ecosistema de la actividad industrial,
asuvez se encarga de proteger la salud de los trabajadores encaminando acciones
de saneamiento basico en a empresa.

Aguas Negras: Las aguas negras de EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA
ASQCIATIVA DE TRABAJO, van conectadas al alcantariliado comin. Los desechos

sclidos son recogidos de acuerdo al programa PG-S-04 manejo integral de residuos
solidos”.

PG-5-04 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDGS

Servicios Sanitarios: EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASCOUCIATIVA DE
TRABAJO, cuenta con inodoros y lavamanos, para cada género y estan dotados con
los elementos indispensables para su servicio. Cumpliendo a lo contemplado en |a
Resclucién 2400 de mayo 22 de 1978 sobre servicios de higiene.

Agua para Consumo Humano: El agua que se consume es iratada por las Empresas
Publicas De La Ciudad, y apta para el consumo humano. '

PG-S-01 ABASTECIMIENTO C SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

Conirol de plagas vy roedores: En el EQUIPOS Y SERVICIOS HFP EMPRESA
ASOCIATIVA DF TRABAJO, hasta e momenio ne se han presentado epidemias,
brotes ¢ plagas transmitidas por vectores patdgenos, sin embargo cuenta el debido
contro! de las misma; se realizan fumigaciones efectivas que se realizan cada seis
meses Yy en casc de ser requeridos se repiten a necesidad y una buena clasificacion
de sus desechds-al cual disminuye en gran porcentaje la proliferacién de alguna plaga.

PG-S-05 CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS
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3.21. ACCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenia con el
procedimiento P-S-13: Acciones Preventivas Y Correctivas donde describe la
sistematica para identificar, registrar, controlar e investigar las no conformidades,
reales o potenciales.

La deteccion de no conformidades y la aplicacion de acciones correctivas que eliminen
SuUs causas acordes a su magnitud y riesgo para la SST, es una de las principales
herramientas de mejora.

P-S-13 ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

3.22. MANTENIMIENTO PREVENTIVO - CORRECTIVD

Para evitar incidentes y accidentes es fundamental, EQUIPOS Y SERVICIOS HP
EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, cuenta con un plan de mantenimiento tanto
preveniivo como correctivo que incluye, cuando seaz del caso, los siguienies
elementios: equipos, herramienta, instalaciones locativas y sistemas de control de los
factores de riesgo en la fuente y en el medio.

PG-S-03 LIMPIEZA Y DESINFECCION

3.23. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

EQUIPQS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
El Manual de emergencia esta coordinade con la administracién de la PH del centro

comercial, dando la empresa cumplimiento a las directrices impartidas.
i,

Existe un cronograma de extintores y hojas de vida para registrar las inspecciones
realizas. ' _

024 HOJAS DE VIDA EXTINTOR
F-024 HOJAS DE VIDA EQUIPOS DE EMERGENCIA

Para la confermacion de la brigada se cuenta con un formato de inscripcién, Formato:

F-035 INSCRIPCION BRIGADA
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4. VERIFICACION Y EVALUACION

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJQO, establecid ef
seguimiento y medicion de forma regular del desempefic de la S8T, medianie el
presente manual y los distintos procedimientos aplicables.

Se utitizaran indicadores de procesc y de impacio para realizar seguimiento a las
actividades plansadas y los resuliados esperados en la disminucion de las lesiones en
el trabajo y el mejoramiento de ia calidad de vida laboral. Esto ayudara ajustar los
planes de Seguridad y Salud en el Trabajo o definir otros qgue coniengan las acciones

correctivas y preventivas con responsables y fechas de sjecucion.
e,

D-S-03 MATRIZ DE iNDICADORES
F-033 INDICADOR

4.1, AUDITORIAS INTERNAS

EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, estabieci6 el
procedimiento P-S-14: Auditorias Internas SGSST, Cen fin de garantizar ef buen
desempefio del SG-SST, segin los requisitos de norma, las politicas institucionales y
procedimientos internos, con el fin de detectar desviaciones y riesgos y proponer
accicnes de mejora y autoconiro!

La gerencia revisa por lo menos una vez al afio el consclidado de los indicadores del
SG-58T para determinar:

e | a efeciividad del SG-S8T a través de la revisién de los indicadores.

e £l nivel de mejoramienio alcanzado en las condiciones de irabajo, salud y en los
comportamientos relacionados con S5T.

s L as nuevas n@gesidades para replanificar el SG-SST para el siguiente afio.

o L a5 necesidades de recursos.

= | a posible necesided de cambios a la politica y los objetivos del SG-SST.

P-5-14 AUDITORIAS INTERNAS SGSST

5. REVISION POR LA GERENCIA ¥ MEJORA CONTINUA

La administracion del EQUIPOS Y SERVICIOS HP EMPRESA ASOCIATIVA DE
TRABAJO, minimo. cada afic, hard una revisién general del sistema de gestion de
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salud y seguridad a partir de ia poliiica y los objetivos trazados para el periodo. En esta
revisidn incluira el resultado del seguimiento a los indicadores, el cumplimiento de los
planes propuestos, los recursos disponibies, la efectividad de los sisitemas de
vigilancia, los resultades de las investigaciones de incidentes, accidentes vy
enfermedades, entre otros aspectos propios de la gestidn del sistema; esta revisién se
realizara en el formato “F-027 REVISION POR LA DIRECCION SGSST”, generara
acciones preventivas y correctivas que le ayuden al sistema a su mejora continua.

Las conclusiones de la revision se deben registrar v comunicar a las personas
responsables del sistema y al comité paritario de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

P-5-13 ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
F-028 REVISION POR LA DIRECCION SGSST

‘“-"v.

Unan Letoban oar Mesa

Nombre:

(argo: asesor de sistemas de
gestidon de seguridad y salud en el
trabajo

Nombr’%&ﬁﬁmuﬂmm MESA. | Nombre: Pgﬁno IRO VERGARA
Cargo: Coordinador S5T HING /

Cargd: Representante Legal

Realizo Revisd Aprobd
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