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cODIGO 1800 ] CONSECUTIVO 097-B
FECHA ENERO 2026
PARA CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES CARGO | SECRETARIA PRIVADA
DE RICARDO GORDON MAY CARGO | SECRETARIO DE EDUCACION
ASUNTO Requerimiento de perfiles para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Cordial saludo,

En cumplimiento del Decreto No. 0014 de enero de 2026, remito el requerimiento para iniciar el proceso de contratacion
de personal. Lo anterior, con el fin de fortalecer la capacidad operativa de esta dependencia, garantizar la prestacion del
servicio y asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental para la presente

vigencia.
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CTD EXPERIENCIA VALOR PLAZO
Prestar servicios como ESPECIALISTA EN TRASTORNOS
1 COGNITIVOS Y DEL APRENDIZAJE para el fortalecimiento de 1 0 A 18 MESES $5.652.467 i meses

2.1.2.2.2.8.90.1

las actividades de la secretaria de educacion. RUBRO: 04 -

7-200

En estricta observancia de los principios de planeacion y transparencia, se procedio a verificar el Plan Anual de
Adguisiciones (PAA) de la entidad, constatando que el objeto contractual pretendido se encuentra plenamente identificado,
programado e inmerso en el mismo bajo los codigos y rubros correspondientes para la presente vigencia.

Atentamente,
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

Y SANTA CATALINA

AUTORIZA

En cumplimiento del Decreto No, 0014 del 8 de enero de 2026, iniciar el proceso de contratacion del personal relacionado
a continuacién. Esta autorizacion se fundamenta en el memorando Ne. 097-B expedido por la secretaria de Educacion; y
la importancia de garantizar la debida prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad,
asegurando el cumplimiento de las metas institucionales de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental durante la

presente vigencia.

. S
NTRATISTA | = =
ENA LU Prestar servicios de apoyo a la gestion como
1 FIGUEROA TECNICO para el fortalecimiento de las | 04.2.1.2.2.2.890.17-200 | $3.303497 | 4 meses
SOLANO actividades de la secretaria de Educacion
an Prestar  servicios profesionales  como
ESPECIALISTA EN TRASTORNOS ’/
2 COGNITIVOS Y DEL APRENDIZAJE parael | 04.21.22.28.90.17-200 | $5.652.467 | 4 meses
forlalecimiento de las aclividades de la
secretaria de Educacion.
Prestar  servicios profesionales como
DANIELA OSORIO | ESPECIALISTA EN DERECHO
3 BELTRAN | ADMINISTRATIVO para ol fortalecimionto de | Of-12228.90.17-200 | $5652467 | 4 meses
las actividades de la secretaria de Educacion.
Prestar  servicios profesionales como
CANDELARIA ESPECIALISTA EN ATENCION INTEGRAL A
4 BALLESTAS LA PRIMERA INFANCIA para el | 0421222890.17-200 | $5.652.467 | 4 meses
CASTRO fortalecimiento de las actividades de la
Secretaria de Educacion.
JANELLY Prestar servicios de apoyo a la gestién como
5 KIMBERLY TECNOLOGO para el fortalecimiento de las | 04.2.1.2.2.2.890.17-200 | $3.303497 | 4 meses
GORDON BOWIE | actividades de la secretaria de Educacion
YURILISSETTE | Prestar servicios de apoyo a la gestién para el
6 PERRY fortalecimiento de las actividades de la | 04.21.2.22890.17-200 | $2.733.150 | 4 meses
ROBINSON secretaria de Educacién
Prestar  servicios profesior;aies como
VIDA NELSON LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL
J WATSON | parael fortalecimiento e las actividades de fa | 02 1-22289017-200 | $4.120519 | 4 meses
secretaria de Educacién
sora | Pl St _pime e
8
MARCELA DE Kridlechlenic ds las ackidades e 1o 04.21.222.890.17-200 | $4.120519 | 4 meses
HOYOS ATENCIA : :
secretaria de Educacién
oy | e s ok
9 MOS A
OSQUER OCUPACIONAL para el fortalecimiento de las 04.2.1.2.2.2.8.80.17- 200 | $4.869.299 | 4 meses
PALACIOS 5t : 2
actividades de la secretaria de Educacion.
SAND Prestar  servicios profesionales  como
RAMILENA | LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL
10| JAMES CASTRO para el fotalecimiento e las actividades de fa | 0222288017200 | $4.120519 | 4 meses
secretaria de Educacién
Prestar  servicios profesionales como
ESTEFANY
LICENCIADA EN EDUCACION
11 FE!
BSIEUS:SSZ PREESCOLAR para el fortalecimiento de fas 04.21.22.2.8.90.17-200 | $4.120.519 | 4 meses
actividades de la secretaria de Educacion
v MAXEI\.} AgSEPH Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
DO fortalecimiento de las actividades de la | 04.21.2.2.2.8.90.17-2
HERNANDEZ | secretaria de Educacion PRI | MISERD | e
" RANDY ARROYO f;ﬁ:f:& ;ei;vrilct:li)os :e alpoyo at!; %azlién r:jara el
- e las actividades de la | 04.21.2.2.2.8.90.17 -
CEDENO il Bl 0.17-200 | $2.604.683 | 4 meses

-
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KENNETH MCKEN [ Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
14 BRITTON fortalecimiento de las actividades de la 04.21.2.2.2.8.80.17 - 200 $2.604.683 | 4 meses
WILLIANS Secretaria de Educacién
MARIUM Prestar  servicios profesionales cogm
LICENCIADA EN EDUCACION
= BRO‘%“SE{%@AARD PREESCOLAR para el fortalecimiento de las | 0421222890.17-200 | $4.120513 | 4 meses
actividades de la Secretaria de Educacién
Prestar  servicios profesionales  como
LUIS ANTONIO ARQUITECTO para el fortalecimiento de las
" | ARASPUSEY | actividades de la secretaria de Educacign, | 0421222890.17-200 | $4.869.200 | 4 meses
Prestar  servicios profesionales como
" Lﬁ‘;ﬁfg‘ms LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL | 04212228017 - 200 s
ARCHBOLD para el fortalecimiento de las actividades de |a Gl meses
secretaria de Educacién
Prestar  servicios profesionales como
ALICIA ELMIRA LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA parael
18 | MITCHELL fortalecimiento de las actividades de la 04.2.1.2228.90.17 - 200 $4.485674 | 4 meses
HUNTER Secretaria de Educacion
ALDIT LEODINA Prester  servicios profesionales  como
HUDGSON CONTADOR PUBLICO parael fortalecimiento | 04.2.1.2.2.2.8.90.17 - 200
1 BRITTON de las actividades de la Secretaria de $4.120.519 | 4 meses
Educacion
GINTAY Prestar servicios profesionales
especializados en terapia familiar para el _
20 égggggm fortalecimiento de las actividades de la 04.21.2228.90.17 - 200 §5.652.467 | 4 meses
Secretaria de Educacién,
Prestar  servicios profesionales  como
NAYELITH
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL
21 éﬁgﬁE&JONESS para el fortalecimiento de las actividades de a 04.21.2.2.2.8.90.17 - 200 $4.120.519 | 4 meses
secretaria de Educacion
Prestar  servicios profesionales  como
ESPECIALISTA EN NINOS CON ENFASIS
B STINA | EN PSICOLOGIA. CLINICA OGN, .
22 SANCHE? COMPORTAMENTAL W | TRTeRRasas * $5.652.467 | 4 meses
NEUROPSICOLOGIA para el fortalecimiento
de las actividades de la Secretaria de
Educacién.
ROMAN - y
Prestar servicios de apoyo a |a gestién como s
23 33‘}5‘23?& TECNICO para el fortalecimiento de las 04.21.22:2.8.9047 - 200 $3.303.497 | 4 meses
actividades de la Secretaria de Educacién
LITZA INES Prestar  servicios profesionales  como
WATLER TRABAJADCRA  SQCIAL para el | 04.21.22.2890.17-200
“ CARDALES fortalecimiento de las actividades de |a $4.120519 | 4 meses
Secretaria de Educacién
NIQUEICHA Prestar servicios de apoya a la gestién como
TECNICO para el fortalecimiento de las | 04.21.2.2.2.8.90.17 - 200
25 Sgngs%N ONEIL actividades de la Secretaria de Educacion 52801408 | 4 meses
Prestar  servicios profesionales  como
LENIZ MARCIANA | LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
26 | LIVINGSTON PRIVARIA para el foralecimiento de fas | 042122288017-200 | o\ oo 00 |\
LIVINGSTON actividades de la Secretaria de Educacién
Prestar servicios de apoyo a la gestion para el Ny
E gbg;'é HENRY fortalecimiento de las actividades de Ia 04.21.2.2.2890.17 - 200 $2.604.683 | 4 meses

|
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YORLEIDIS DIAZ Prestar servicios de apoyo a la gestion para el 04.2.1.2.2.2.8.80.17 - 200
28 JIMENEZ fortalecimiento de las actividades de la | ~ =TT ' $2.604.683 | 4 meses
Secrelaria de Educacion
Prestar servicios de apoyo a la gestion para el _
29 FQ?_E%NPOMARE fortalecimiento de las actividades de la 42122288 \7-200 $2.407.960 | 4 meses
Secretaria de Educacitn
VALENTINA Prestar servicios de apoyo a la gestion para el _
30 | ALVAREZ fortalecimiento de las actividades de la | O%122289017-200 | o) 407060 | 4 meses
CARRILLO secretaria de Educacion
Prestar servicios de apoyo a la gestion como _
31 | RREENALBERTO | 1ECNOLOGO para el fortaecimiento de las | 042122288017 -200 | ¢5503 407 | 4 meses
actividades de la Secretaria de Educacion
ANGELO Prestar servicios de apoyo a la gestion como _
32 | SILGADO TECNICO para el fortalecimiento de las | O+%1-2228.9017-200 | ) a0y 409 | 4 meses
RAMIREZ actividades de la Secretaria de Educacion
SHARLOTTE N ;
Prestar  servicios  profesionales  como _
33 JC?#%T;BF?)PHER MEDICO para el fortalecimiento de las 2022285017200 $4.809.299 | 4 meses
MANUEL actividades de la Secretaria de Educacion
Prestar servicios de apoyo a la gestion como
LIZNEYS CONDE | TECNICO para el fortalecimiento de las | 04.2.1.2.2.2.8.90.17 - 200
3 | RODRIGUEZ actividades de Ia secretaria de Educacion $2.001409 | 4meses
Prestar  servicios profesionales como
JOYCEMELISSA | L MINISTRADOR DE EMPRESA para el | 04.21.22.2890.17 - 200
35 | LUNA Eetsising | > §4.120.518 | 4 meses
HERNANDEZ orta ecmenlo de las actividades de la
secretaria de Educacién.
Prestar  servicios profesionales como
JORGE MARCO ADMINISTRADOR DE EMPRESA para el | 04.2.1.2.2.2.8.90.17 - 200
% MULLER BRANT fortalecimiento de las actividades de la $4.120.519 | 4 meses
Secretaria de Educacion.
FAUVER Prestar sarvic:iosE profesionales  como
INGENIERO ~ ELECTRICO  para el | 04.2.1.2.2.2.8.90.17-200
o é;\éﬁizo fortalecimiento de las actividades de la $4.120.519 | 4 meses
Secretaria de Educacion
ELIAN Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
38 | RODRIGUEZ fortalecimiento de las actividades de la | Uve1-22289017-200 | oo o0ssen | 4 meses
ARCHBOLD Secretaria de Educacion
Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
39 FAEIAN BARBOSA fortalecimiento de las actividades de la 04.2.1.2.2.28.90.17 - 200 $2.604.683 | 4 meses
CORPUS : ;
Secretaria de Educacion

La presente autorizacion se cifie exclusivamente a la etapa de apertura y lramite del proceso de contratacién aqui
detallado. En consecuencia, su expedicién no releva a los Secretarios de Despacho ni a los Jefes de Oficina de sus
obligaciones legales de supervision, vigilancia y control, as cuales deberan gjercerse en estricta observancia del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011y demas normas que regulan la materia durante la ejecucion contractual.

Atentamente,

Vo.Bo. CLAUDI

RICIA CIFUENTES ROBLES

SECRETARIA PRIVADA







GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
' NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 870
Fecha de Vencimiento 31/12/2026
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expedicion: (09 ene. 2026

POMARE CHRISTOPHER)
Solicitante: CLAUDIA

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES A DESARROLLAR AL SERVICIO DE LA SEC.EDUCACION (KARA J.

CIFUENTES ROBLES-SEC.PRIVADA

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Funcionamiento
04-2.1.2.22.8.90.17 - 200 Sec Educacion - Servicios prestados a las empresas y servicios de 22.609.868,00

produccion
Recurso Propio-Libre Destinacion
INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION

TOTAL CERTIFICADO 22.609.868,00

U

ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

Elabord: JUANC
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE - £
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | V<1~ '°" e
Y DE APOYO A LA GESTION
Sec‘ﬂretyaria‘ de éducécién ‘.
097-B
Secretaria Privada
ﬁr]ero de 2026

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 y deméas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la
presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 389 de 2021, sefiala que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

Fa

ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En concordancia, el articulo
209 superior dispone que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales; asimismo, destaca el deber
de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

Por su parte, el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 preceptua que la funcién administrativa tiene como finalidad primordial la satisfaccion
de las necesidades generales de los habitantes, en estricta observancia de los principios, fines y cometidos consagrados en la Carta
Politica.

Que, de conformidad con el régimen constitucional, la Gobemacion del Departamento es una entidad territorial dotada de personeria
juridica y patrimonio independiente, cuyo fin primordial consiste en la prestacion de servicios publicos y la promocion del desarrollo
sostenible en su jurisdiccion, fomentando la participacion de la comunidad en el progreso social y economico.

Bajo ese entendido, la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en ejercicio de su
objeto institucional, propende por el desarrollo integral de sus habitantes mediante la ejecucion de planes y programas orientados a
garantizar la dignidad humana, el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de la comunidad raizal e islefia.

Adicionalmente, el Departamento Archipiélago constituye un territorio con una identidad étnica y cultural diversa, amparado por un
régimen de especial proteccion constitucional y legal (Art. 310 C.P.). En virtud de esta condicion y de su autonomia, la entidad cuenta
con una estructura administrativa técnica, disefiada para organizar las funciones de sus dependencias y asegurar el cumplimiento
de sus fines estatales y compromisos con la comunidad.

Ahora bien, dado que la oferta de servicios en el Departamento es atendida predominantemente por particulares, la vinculacion de
una persona natural resulta técnica y administrativamente conveniente para la entidad. Esta decision se fundamenta en que el objeto
contractual exige una ejecucion “intuitu personae’, basada en la experiencia y calidades del contratista. Asimismo, la labor destaca
por su autonomia técnica, toda vez que su naturaleza especifica no requiere dedicacion de tiempo completo ni implica subordinacion,
garantizando asi la inexistencia de vinculo laboral con la administracion.

La Secretaria de Educacion en cumplimiento de sus funciones misionales previstas en el Decreto ﬁ de 2012, por el cual se adopta
la estructura organica de la Administracién Central de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, evidencia la necesidad de contratar un(a) ESPECIALISTA EN TRASTORNOS COGNITIVOS Y DEL APRENDIZAJE
para Brindar apoyo pedagogico especializado con acciones y estrategias de acompafiamiento profesional a los nifios y nifias, asi
como a los docentes y padres de familiar”

Por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural quien se vinculara a través de la modalidad de contrato
de prestacion de servicios en los términos del literal “h” del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior, conforme a la certificacion expedida por el Secretario General, en la cual se hace constar que la planta de personal de
la entidad es insuficiente para atender la necesidad identificada. En consecuencia, ante la carencia de recurso humano calificado
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para el cumplimiento del objeto contractual, la Gobernacion del Departamento Archipiélago requiere la vinculacion de un contratista

(persona natural) que acredite la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucién de la labor.

el fortalecimiento de las actividades de la Secretaria de Educacion.

Prestar servicios profesmnalés ﬂc‘omo ESPECIALISTA EN ITRASTOR

0S COGNITIVOSWY DEL APRENDIZAJE para

Especificas:

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos
estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las reuniones, mesas
de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucion del contrato. 3. Rendir informes
mensuales de actividades el Gltimo dia habil de cada mes, detallando el avance de la ejecucion. Asimismo, debera
entregar un informe final integral al concluir el plazo contractual, sin perjuicio de los informes especiales que el
supervisor requiera. 4. Devolver a la Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucién, todos los documentos, archivos y
soportes que le hayan sido confiados o generados en virtud de la gestion encomendada. 5. Responder por sus
actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener estricta reserva y confidencialidad
profesional respecto de la informacion sensible o privilegiada que le sea suministrada o a la que tenga acceso en
desarrollo del objeto contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud y pension, de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y demés normas
concordantes. 8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y Saluci_J
en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar y responder por el buen
estado de los bienes muebles o equipos que le sean entregados para el cumplimiento de sus obligaciones, salvo el
deterioro natural derivado de su uso normal. 10. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de actores al margen
de la ley que pretendan forzar acciones u omisiones. En tal evento, deberé informar de manera inmediata a la Entidad
y a las autoridades competentes. 11. Cumplir con las demés obligaciones inherentes a |a naturaleza del contrato, asi
| como con las instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor para asegurar la correcta ejecucion de este.

1. Brindar apoyo pedagogico especializado con acciones y estrategias de acompafiamiento profesional a los nifios y
nifias, asi como a los docentes y padres de familia. 2. Evaluar y hacer intervencion sobre la condicion académica
determinando los efectos del comportamiento sobre la aprehension de los procesos de aprendizaje. 3. Orientar con
base en diagnésticos de especialistas o resultado de evaluaciones aplicadas, estrategias que fortalezcan en el
desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias. 4. Dictar charlas a los docentes sobre manejo de los diferentes
casos situacionales presentados. 5. Asesorar a padres de familia en el manejo de la situacion especifica. 6. Presentar
informe quincenal de avances. 7. Todas aquellas inherentes a su cargo o que se considere contribuyen al ejercicio y
cumplimiento de los objetivos para fortalecer la secretaria de educacion. 8. Brindar apoyo a la psico-orientacion de la
| Institucion Educativa designada por el secretario de Educcion. 9. Asistir y participar en las reuniones del equipo
interdisciplinario de la Secretaria de Educacion, y de la Red de Docentes Orientadores, y a su vez llevar a cabo las
asignaciones emanadas de las reuniones en mencion. 10. Realizar talleres terapéuticos, terapias grupales, escuelas |
de padres a los padres que no asistan regularmente por alguna circunstancia a la reunion general, visitas domiciliarias
e intervenciones terapéuticas individuales y familiares a los estudiantes y sus familias acorde a los programas

disefiados al interior de las reuniones del equipo iryydisciplinario y de la red de docentes orientadores. 11) Las demas
| que le designe el secretario propias del objeto.

4,

| 1. Garantizar |a apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.
2
3.

Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.
Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
Las demaés establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de Ja Ley 80 de 1993.

El plazo de e;ecucuon del contrato sera de CUATRO (4) MESES, término contado a partir de la suscripcion
| del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

E | Secretaria de Educacion de la Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina. 7‘:

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
399 de 2021, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa”,
teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de naturaleza profesional
y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo
| 2de laLey 1150 de 2007.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta
necesaria la acreditacion por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual sera evaluada
| finalmente por la Oficina Asesora Juridica.
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El proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado de este estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten, y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de contratacion.

v

Para la celebracion del negocio juridico, el Gobernador del Departamento, mediante el Decreto No. 0014
del 9 de enero de 2026, delegd en la Secretaria Privada la facultad de contratacion de servicios
| profesionales y de apoyo a la gestion. Dicha delegacion se entiende sin perjuicio de los deberes de
| supervision y control, los cuales seran ejercidos por el Secretario o Jefe de la oficina respectiva, en estricta

observancia de la Ley 1474 de 2011 articulo 83 y demas normas concordantes. o
- e
| Por su parte, la Asamblea Departamental, mediante el articulo 32 de la Ordenanza No. 015 del 5 de
| noviembre de 2025, otorgo autorizaciones y facultades al Gobernador del Departamento para suscribir los
| contratos y convenios necesarios, asi como para constituir las garantias de ley. De igual manera, se autorizo
| la delegacion de dichas competencias en funcionarios del nivel directivo, quienes deberan ejercerlas
conforme a los postulados del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y demas
| disposiciones legales vigentes. ’
El servicio por contratar se encuentra clasificado como:

P

ol o ‘Servicios de person d - -
PRODUCT ; - Servicios de personal temporal -

/ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO, FUENTE DEFINANCIACION
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas o actividades; el plazo de ejecucion y el tiempo de
dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el contratista
| que se requiere para cubrir la necesidad contractual.

| Por lo que, al no existir una tabla de honorarios nacional y Unica para los operarios, bachilleres, tecnicos,

| tecnologos y profesionales considerable, el Departamento, dado su caracter de publico que adquiere sus

_ | servicios y bienes a través de la figura de contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

| a través de la modalidad de seleccion denominada ‘contratacign directa’, ha fijado unos hongrarios

| mensuales previamente determinados mediante Resolucion No 029 de fecha 6 de enero de 2026, el cual

guarda relacion directa con la formacién académica, la experiencia de cada persona y |a labor para la cual
sera contratada.

| El valor del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO ($ 22,609,868) MCTE:

Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, en la relacion
temporal de actividades, la persona a contratar actuara con total autonomia técnica y administrativa en el
| cumplimiento de las obligaciones que asume y, en consecuencia, no crea relacion laboral alguna con la
| Gobernacion Departamental de san Andrés Islas. el
| La Gobemnacion realizara el pago del valor del contrato en CUATRO (4) cuotas, por valor de CINCO |
| MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE ($ 5,652,467Y"
| MCTE, correspondientes a CUATRO (4) MESES de servicio. El pago se realizara mes vencido previa
certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y
| |as estampillas e impuestos a que haya lugar.
POCMENTOSDELAOFERTADESERMICIOS . =+ . =~ ‘.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del contrato:
1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones
para la contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que
se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
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2. Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

3. Certificados de formacion académica.

4. Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania

6. Fotocopia de la OCCRE

7. Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

8. Antecedentes Disciplinarios

9. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

11. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
Afiliacion en salud y pension

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
. Paz y Salvo SIMIT

Acreditacion de definicion de situa

E

De conformidad con el articulo 4 de la Lewy 1150 d

L

identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

General

Interno

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la
definicion de la necesidad
y el objeto establecido en
el estudio previo, no se
ajusta a la modalidad de
seleccion aplicable.

Retrasos en la revision y
ajuste del estudio previo
por parte del abogado a
cargo del tema y del
ordenador del gasto.

Probable

Menor

Alto

e 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se

Alta

~N
General

Externo

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el
mercado no  existe
suficiente  oferta  de
profesionales o técnicos
que cumplan con el perfil
requerido para la ejecucion
del contrato.

Retraso en el proceso de
seleccion del contratista,
que afecta la satisfaccion
de la necesidad.

Raro

Menor

Bajo

Baja

w
General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el
profesional o  técnico
seleccionado no firma el
confrato en el plazo
establecido

Retraso en el inicio de la
ejecucion del contrato y
afectacion en el logro de
los objetivos y satisfaccion
de la necesidad
propuesta.

Improbable

Menor

Bajo

Baja

-
General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre  cuando  se
presentan  retrasos 0
incumplimientos en la
entrega de los informes y/o
productos a cargo del
contratista, con ocasion de
la ejecucion del contrato.

Afectacion de |a ejecucion
del contrato, satisfaccion
de la necesidad y posible
incumplimiento  de las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

Posible

Mayor

Alto

Alta

o
General

Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la
entidad no cuenta con los
recursos para pagar el
valor del contrato en los
plazos establecidos.

Generamora de |a entidad
en el pago que puede
afectar al contratista,
hasta el punto de romper
la ecuacion econémica del
contrato.

Raro

Menor

Bajo

Baja

(-]
General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Se presenta por la
expedicion de normas que
impongan nuevos tributos,
impuestos o  cargas
parafiscales, que pueden
afectar el  equilibrio
econémico del contrato.

Genera una  carga
adicional a las previstas,
que puede afectar a
cualquiera o a las dos
partes del contrato.

Improbable

Menor

Bajo

Baja
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<C P
= i) Verificando el
2 Sgrem(e;t:sblecenaraplazcz § Gobemacion cumplimiento de  los | Cada vez que se
1 P p ; P Raro | = Baja No seled plazos establecidos para | elabora un
= perfeccionamiento y 5 Contratista i pefloce :
= ejecucion del contrato 3 el pe_'ec<:|onam|ento y | contrato.
3 : = ejecucion del contrato.
< A través de la verificacion
7 Seguimiento y verificacion £ de cumplimiento de las | " crmanente y
2 < del cumplimiento de las Raro ‘g Baja No Supervisor del contrato obligaciones del g)r(e\ggicifma d|:I
= obligaciones pactadas en el 5 } P contratista, en los plazos recgbo 4
5 contrato. a establecidos  en el [ e o
2 contrato. ‘
- s it i .
] Revision 'y  aprobacion ) Se establecen comités de
2 oportuna de la § seguimiento y | Conforme a los
3 = documentacion inherente a | Raro | ‘£ Baja No Supervisor del contrato | supervision, para  la | plazos
o los productos e informes =2 revision previa de los | contractuales.
2 del contrato. = productos e informes.
P En el momento de expedir
S X;"ﬁczgmage' wiloor k;il el registro presupuestal al | Cada vez que se
2 adiclbnas, &n Vﬁlor & 5 contrato y/o sus adiciones | expide  registro
4 = i ’ Raro 5 Baja No Gobemacion en valor, verificar que los | presupuestal a un
& manera previa a la =
B expedicion  del  registro valores correspondan a | contrato ylo
e e~ los  del registro | adicion.
s ’ presupuestal.
Z <« as
2% | Aplicacion inmediata de las -
= disposiciones legales y 2 Contratista Permanente consulta y
=< =
3 e ajuste de los procesos Ram = Baja No Gobemacion actualizacion normativa. Permanente
25 internos de la entidad. 2
o O
L S?ENTAH:LA‘ 0l T&EN'LASGBL!GACIG E

La Gobemacnon de San Andres Isia ha anallzado Ios nesgos prev151bles que pud:eran afectar eI desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, 0 en su defecto se
cobrara por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnizacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.
En caso de que se formule reclamo, demandas o accion Iegales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean
de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del
conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
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gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi nilo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho
a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seréan obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el

DECRETO 1082 DE 2015.

| La supervision del contrato que/ se derive del presente proceso sera ejercida por el funcionario (responsable)
quien dirige la Secretaria de Educacion, quien asumiré las facultades de seguimiento, vigilancia y control
integral. Dicha funcién debera ejecutarse en estricta observancia de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la Entidad y deméas normas concordantes que regulan la materia
| durante la ejecucion y liquidacion contractual.

CLAUDIA PATR|ZIA CIFUENTES ROBLES
SECRETARIA PRIVADA
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

Que, tras analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por KARA JEAN POMARE
CHRISTOPHER, identificado/a con cédula de ciudadania No. 1123621161, se constaté que la
misma reune las condiciones de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las necesidades
institucionales y a las obligaciones detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la
presente contratacion, habiéndose verificado el cumplimiento de los términos de referencia de la
siguiente manera:

EXPERIENCIA APORTADA RELACIONADA CON
FORMACION APORTADA EL CONTRATO
Profesional Universitario ESPECIALISTA EN
TRASTORNOS i
coenmvos. v peL| O o A0 vests
APRENDIZAJE

Para las equivalencias de estudios contempladas en el Decreto 1082 de 2015; si la pretension es percibir honorarios de
nivel tecnélogo o técnico, el aspirante debera aportar Certificado Académico expedido por la universidad, donde consten
los semestres aprobados y la carrera que cursa (para validar la relacién con el objeto contractual).

. Si no tiene el titulo de tecndlogo, pero es estudiante de una carrera profesional, la norma permite acreditar la
terminacion y aprobacién de tres (3) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 6° semestre) para
equipararlo al nivel tecnolégico.

° Si no tiene el titulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acreditar la terminacién y
aprobacién de dos (2) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 4° semestre) para equipararlo al nivel
técnico.

La unificacién de servicios agrupa aquellas actividades que, si bien no exigen un titulo académico segun la tabla de
honorarios institucional, requieren una estandarizacién de procesos debido a su volumen y naturaleza operativa,
garantizando asi la uniformidad en la prestacién de los servicios.
Tener en cuenta que los grados de escolaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 se estable
en el siguiente orden: Preescolar, Educacion Basica que van desde Primaria (5 grados de 1° a 5°) y Secundaria (4 grados
de 6° a 9°) y Educacién Media Vocacional (2 grados 10°y 11°)

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

1. Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

2. Certificados de formacion académica

3. Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania

5. Fotocopia de la OCCRE

6. Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

7. Antecedentes Disciplinarios

8. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
9. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

10. Antecedentes Judiciales

11. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

12. Afiliaciéon en salud y pensiéon

13. Registro Unico Tributario RUT

14. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

15. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
16. Paz y Salvo SIMIT

17. Acreditacion de definicion de situacién militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015y
lo previsto en el Decreto Departamental No. 014 del 9 de enero de 2026.

Dado en la isl San Andrés, el 21 de enero de 2026.

CLAUDIA PATRIC IFUENTES ROBLES Responsable de la revision y validacién
SECRETARIA PRIVADA
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DE CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ROBLES CARGO - Secretaria Privada
ASUNTO Solicitud de Certificado de inexistencia en planta

Cordial Saludo,

Mediante la presente, me permito solicitar a usted que certifique si dentro de la planta Global de la Gobernacion
existe personal suficiente e idéneo que pueda cumplir con el siguiente objeto en la secretaria de educacion.

PERFIL

OBJETO

|
%@ROFESIONAL ESPECIALIZADO (1)

Prestar servicios profesionales como ESPECIALISTA EN
TRASTORNOS COGNITIVOS Y DEL APRENDIZAJE para el
fortalecimiento de las actividades de la secretaria de educacion.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO (1)

Prestar servicios profesionales ESPECIALIZADO EN TERAPIA
DE FAMILAR para el fortalecimiento de las actividades de la
secretaria de educacion.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICWICIFUENTES ROBLES
Secretaria Privada |,
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INSUFIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 e !
SECRETARIA GENERAL

San Andrés Islas, enero de 2026
CERTIFICADO No. 0488
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA

Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacién del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Calalina, se establece que, existiendo personal de planta, éste no es suficiente’ para
ejecutar la actividad que describela necesidad de la Gobemacion Departamental del Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina, asi:

r PERFIL OBJETO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO (1)

[

Prestar servicios profesionales como ESPECIALISTA EN
TRASTORNOS COGNITIVOS Y DEL APRENDIZAJE para el

L fortalecimiento de las actividades de la secretaria de educacion.

|

" PROFESIONAL ESPECIALIZADO (1)

L secretaria de educacion.

Prestar servicios profesionales ESPECIALIZADO EN TERAPIA
DE FAMILAR para el fortalecimiento de las actividades de la ,

Este certificado se expide sin borrones, tachones, ni enmendaduras.

JOSE NERRE(” L NELSON
ETARIGGENERAL

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Ia entidad,
W Estos contratos solo podrén celsbrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con

personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 201 5, "Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente puiblico o persona Juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerda con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para Ia cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando ef desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién
que implica fa contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia

de personal suficiente debera acreditarse por el Jefe del respectivo organismo®,
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Respetado sefior (a),

La Gobernacidn del Archipiélago a través de la Secretaria Privada esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos

. De 0 a 18 meses en experiencia
_ frelacionada

Perﬂi ~ |PROFESIONAL ESPECIALIZADO NIVEL 1

1. OBJETO: Prestar servicios profesionales como ESPECIALISTA EN TRASTORNOS COGNITIVOS Y DEL
APRENDIZAJE para el fortalecimiento de las actividades de la Secretaria de Educacion.

2. Lugar de ejecucion: En la Secretaria de Educacion de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de CUATRO (4) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: El valor del contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTQOS
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO ($ 22,609,868) MCTE. La Gobernacion realizara el pago del
valor del contrato en CUATRO (4) cuotas, por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE ($ 5,652,467) MCTE, correspondientes a CUATRO (4) MESES de
servicio. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la
realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato seré ejercida por la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los
informes de ejecucién, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos
estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idoénea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las reuniones,
mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrollo y ejecucion del contrato. 3.
Rendir informes mensuales de actividades el Gltimo dia habil de cada mes, detallando el avance de la ejecucion.
Asimismo, debera entregar un informe final integral al concluir el plazo contractual, sin perjuicio de los informes
especiales que el supervisor requiera. 4. Devolver a la Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucion, todos los
documentos, archivos y soportes que le hayan sido confiados o generados en virtud de la gestion encomendada.
5. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato, en los
términos de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
estricta reserva y confidencialidad profesional respecto de la informacion sensible o privilegiada que le sea
suministrada o a la que tenga acceso en desarrollo del objeto contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el
supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud y pension, de conformidad con la Ley
100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes. 8. Cumplir con las obligaciones del Sistema
de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar y responder por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le
sean entregados para el cumplimiento de sus obligaciones, salvo el deterioro natural derivado de su uso normal.
10. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar
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acciones u omisiones. En tal evento, debera informar de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades
competentes. 11. Cumplir con las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, asi como con las
instrucciones y recomendaciones que imparta el supervisor para asegurar la correcta ejecucion de este.

Especificas:

1. Brindar apoyo pedagogico especializado con acciones y estrategias de acompafiamiento profesional a los
nifios y nifias, asi como a los docentes y padres de familia. 2. Evaluar y hacer intervencion sobre la condicion
académica determinando los efectos del comportamiento sobre la aprehension de los procesos de aprendizaje.
3. Orientar con base en diagnosticos de especialistas o resultado de evaluaciones aplicadas, estrategias que
fortalezcan en el desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias. 4. Dictar charlas a los docentes sobre
manejo de los diferentes casos situacionales presentados. 5. Asesorar a padres de familia en el manejo de la
situacion especifica. 6. Presentar informe quincenal de avances. 7. Todas aquellas inherentes a su cargo o que
se considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos para fortalecer la secretaria de educacion.
8. Brindar apoyo a la psico-orientacion de la Institucion Educativa designada por el secretario de Educcion. 9.
Asistir y participar en las reuniones del equipo interdisciplinario de la Secretaria de Educacion, y de la Red de
Docentes Orientadores, y a su vez llevar a cabo las asignaciones emanadas de las reuniones en mencion. 10.
Realizar talleres terapéuticos, terapias grupales, escuelas de padres a los padres que no asistan regularmente
por alguna circunstancia a la reunion general, visitas domiciliarias e intervenciones terapéuticas individuales y
familiares a los estudiantes y sus familias acorde a los programas disefiados al interior de las reuniones del
equipo interdisciplinario y de la red de docentes orientadores. 11) Las demas que le designe el secretario
propias del objeto.

7. Documentos que se deben anexar: El proponente deberd anexar a su propuesta los siguientes
documentos:

1. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios

. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)

10. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

11. Antecedentes Judiciales

12. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

13. Afiliacién en salud y pension

14. Registro Unico Tributario RUT

15. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

16. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

17. Pazy Salvo SIMIT

18. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

CEONDOEWN

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria Privada de la Gobernacion del Archipiélago,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. -
12:00 M.y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA CIPUENTES ROBLES
Secretaria Privada \
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y condiciones plasmadas en la
plataforma Secop i, las siguientes CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con
lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes
mensuales de ejecucion el Ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe
final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la
informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del
sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de
2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para
el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas
oras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las
obligaciones especificas del contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacion directa. Por lo tanto, nos remitimos a lo
contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del
presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin
perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobomas, ni ninguna otra forma de
halago o dadiva a ninglin funcionario piblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacion de
servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacién jerérquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en )
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda la colaboracion que la CONTRATISTA solicite;
2) Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para la buena ejecucion de actividades de la
CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO
CUARTO: LA GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas, sin prejuicio de la
aplicacion correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA:
VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido
en los estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacién directa, por
tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervisidn del contrato sera
ejercida por el secretario o jefe de la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre otras las siguientes funciones: 1)
Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio
correspondiente quedando obligado el CONTRATISTA, a prestar toda colaboracion y suministrar toda la informacién que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a la
CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones
contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio
suscrito por el supervisor previa verificacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
personas naturales y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes, recomendaciones u
observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO, al igual que las modificaciones que requieran
autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente.
CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto contractual
el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion de alto nivel de complejidad e interés para la
Gobernacion, se compromete a que el uso que le dé a dicha informacion debe corresponder a las obligaciones que desempeiia y
mantener la reserva que corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar. CLAUSULA
SEXTA: EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que
el presente contrato se suscribe en el marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en consecuencia LA GOBERNACION no
adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA: por lo tanto, no asumira ninguna obligacion de caracter laboral, asistencial,
prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a Ia prevision social a favor
dgl CO_{\ITRATISTA; Su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y
ejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de
las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas, el contratista no tiene Ia facultad de hacer declaraciones,
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representaciones 0 compromisos a nombre de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL LITERAL a)
ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1% El contratista con la suscripcion del presente contrato manifiesta la intencion de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion sera a cargo del
CONTRATISTA, con la excepcion que la Gobernacion realizara la afiliacién a la ARL de su libre escogencia, en el momento que
sea reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacion con el Ministerio del Trabajo. CLAUSULA
OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de
terminacion del contrato las que se enuncian a continuacion: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2)
Por muerte o incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la CONTRATISTA; 4) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion del contrato, siempre
que de manera escrita y justificada lo acredite el interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del
contrato por cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacion del contrato en el estado en
que se encuentre y no habra lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL
PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad
del mismo, LA GOBERNACION cobrara como indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion cobrar integralmente el valor de lo debido
que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por
este concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razon del contrato. Si lo anterior no fuera LA
GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio deLJ
derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de la obligacién, simultaneamente con el cobro de
la pena aqui pactada, cuando ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula penal pecuniaria, si a ello hubiere
lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total
de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de las multas de los saldos
2 favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de la CONTRATISTA para descontar las sumas
que resulten de la aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se harén efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara
por la via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestara mérito de titulo

ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion
de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via
gjecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza de manera irrevocable a la Gobernacion
de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones
pecuniarias que llegaren a imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto
por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de
interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de le5_
Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por’\u
terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, y se notificara de conformidad con los articulos
67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de
reposicion. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes
contratantes en caso de controversias contractuales buscaran solucionar en forma &gil, répida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual a traves de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como la conciliacion,
amigable composicion y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo seglin sea el caso.
CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia.
Tomando en consideracion el valor de la presente contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago, la
Gobernacién considera que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin
embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la Gobernacion por asuntos que
segun el contrato sean de responsabilidad de la CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobemacion y adelante los tramites
para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa de la Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita a la CONTRATISTA,
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la
Gobernacién tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los
servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO -
Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el dltimo inciso del numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningn caso generara relacion laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA:
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INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9° de la
Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral, Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demas normas que regulan la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la
contraprestacion elevado ha escrito, que en esta parte, se manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a
través del Secop Il. CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la ejecucion del
contrato se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacién. Para la realizacion de
cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista
acredite que se encuentran al dia en el pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la
normatividad legal vigente el presente contrato debe ser objeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacion (SECOP II).
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019 de
2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacion cuando no exista satisfaccion por parte
del supervisor con el resultado de la ejecucidn contractual, caso en el cual, debera en primera medida convocar al contratista para
liquidar el contrato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacién unilateral del mismo en los términos
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION estan sujetos a las apropiaciones presupuestales
constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO.
Los cargados en la Plataforma Secop |l. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste acepta con
la suscripcion del contrato la prohibicion expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION
pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA
DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion a que tenga
acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion
del mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA - DOMICILIO. Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla
como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la suscripcion del contrato por la
Plataforma SECOP II.

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la plataforma Secop I







San Andrés Islas, enero de 2026

Sefores
Secretaria Privada
Gobernacién Del Departamento Archipiélago

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS
Cordial saludo,

Yo, KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificado/a con cédula de ciudadania No.
1123621161, por medio del presente escrito me permito presentar mi oferta de servicios,
ante este despacho:

OBJETO: Prestar servicios profesionales como ESPECIALISTA EN TRASTORNOS
COGNITIVOS Y DEL APRENDIZAJE para el fortalecimiento de las actividades de la
Secretaria de Educacion.

PLAZO: CUATRO (4) MESES

VALOR: VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y OCHO ($ 22,609,868 ) MCTE.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: 1. Brindar apoyo pedagogico especializado con
acciones y estrategias de acompariamiento profesional a los nifios y nifias, asi como a los
docentes y padres de familia. 2. Evaluar y hacer intervencién sobre la condiciéon académica
determinando los efectos del comportamiento sobre la aprehensién de los procesos de
aprendizaje. 3. Orientar con base en diagnésticos de especialistas o resultado de
evaluaciones aplicadas, estrategias que fortalezcan en el desarrollo de las capacidades de
los nifios y nifias. 4. Dictar charlas a los docentes sobre manejo de los diferentes casos
situacionales presentados. 5. Asesorar a padres de familia en el manejo de la situacion
especifica. 6. Presentar informe quincenal de avances. 7. Todas aquellas inherentes a su
cargo o que se considere contribuyen al ejercicio y cumplimiento de los objetivos para
fortalecer la secretaria de educacion. 8. Brindar apoyo a la psico-orientacion de la Institucion
Educativa designada por el secretario de Educcion. 9. Asistir y participar en las reuniones
del equipo interdisciplinario de la Secretaria de Educacién, y de la Red de Docentes
Orientadores, y a su vez llevar a cabo las asignaciones emanadas de las reuniones en
mencion. 10. Realizar talleres terapéuticos, terapias grupales, escuelas de padres a los
padres que no asistan regularmente por alguna circunstancia a la reunién general, visitas
domiciliarias e intervenciones terapéuticas individuales y familiares a los estudiantes y sus
familias acorde a los programas disefiados al interior de las reuniones del equipo
interdisciplinario y de la red de docentes orientadores. 11) Las demas que le designe el
secretario propias del objeto.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en CUATRO (4) cuotas, por valor de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE ($ 5,652,467) MCTE, correspondientes a CUATRO (4) MESES de
servicio. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la
prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e
impuestos a que haya lugar.

Atentamente,

»
KﬁA(Pj’é%\ \ MHNSTOPHER

C.C. No. 1123621161
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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
POMARE CHRISTOPHER KARA JEAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS

&6 ® CE. O PAS O No. 1123621161 F ® M O NBO CcoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
o SAN LUIS - diagonal entrada al rancho San Luis
} FECHA o
G pia | 10 |mes | 09 |avo [ 1986 |
PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 5132111 EMAIL  karaj_online@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2 | 3° ] 4° I 5° 6° I 7° I 8 I o 10° I e MES | 12 I ARO I 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
£ )| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS|O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
MAESTRIA EN TRASTORNOS
POSTGRADO 4 X COGNOSCITIVOS Y DEL APRENDIZAJE o 2015 119385
ESPECIALIZACION EN TRASTORNOS
POSTGRADO 2 X COGNOSCITIVOS Y DEL APRENDIZAJE o7 2010
PREGRADO 10 X 12 2007 110385

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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GRADUADQO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS e -
Si NO MES ANO
X
GEENFORD O DA o 8 seminario en Neuroeducacién 02 2019
F‘\ X
CEENFORD PR EIRA L T 8 seminario en Neurodesarrollo 02 2019
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Seminario en Neuropsicologia
CEENFORD DESARROLLO HUMANO 8 infantil 02 2019
OFICINA DE LAS NACIONES] ~ ALLER: ACT
TALLER: ACTITUDES,
UNIDAS CONTRA LA ED“%’E%EQR’B‘}_T% b pagndd 24 CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS | 09 2017
DROGA Y EL DELITO EN PREVENCION
X capacitacion Formulacion de
dictamenes periciales y la
INSJQSJ:?N?@%C l;,DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 sustentacion de los mismos en las 10 2014
DESARROLLO HUMANO audiencias de juicio oral en casos
CIENCIAS FORENSES de violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes,
X 11l SIMPOSIO INTERNACIONAL
POLICIA NACIONAL, PROTECCION INTEGRAL DE LOS
UNICEF Y EL INSTITUTO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 DERECHOS DE LOS NINOS, 09 2014
o COLOMBIANO DE DESARROLLO HUMANO NINAS Y ADOLESCENTES
ul BIENESTAR FAMILIAR "EXPLOTACION SEXUAL EN EL
CONTEXTOQ DE VIAJES Y
X
INSTITUTO COLOMBIANO EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 25 IX CURSO ANDINO DE 10 2008
DE NEUROCIENCIAS DESARROLLO HUMANO TRASTORNOS DEL
APRENDIZAJE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

Rl Blim| rRlI B lmM]| R ]| B |us

INGLES
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5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: pia | 06 | mes| o8 | ano| 2023 pia | 20 | mes| oo | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CENTRO ZONAL LOS ALMENDROS AVENIDA 6 6 182 Newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | mMes| 03 | ano| 2023 Dia | 27 | mes| 03 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - FRANCISCO NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o6 | mes| o8 | amo| 2022 pia | 08 | Mes| 0o | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
ASOGIACION GOTAS DE PAZ ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 19 | mes| 02 | amo [ 2018 Dia | 31 | Mes [ 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2808 PSICOLOGA APOYO PSICOLOGICO CALLE - SARIE BAY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
StEa Da| 05 | Mes| 08 | ano]| 2021 (| Dia| 26 [ Mes| o8 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA/S
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| o1 | ano| 2016 pia | 31 | mes| 12 [ a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO ZONAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | mes| o1 [ ano| 2015 pia | 31 | mes| 12 [ a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | mes| 01 | ano [ 2014 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | Mes| o7 | ano| 2013 pia| 31 | mes| 12 [ amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 13 | Mes| o2 | ano [ 2013 pie | 14 | mes | o5 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO PSICOLOGICO AVENIDA - NEWBALL
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: | kﬁo: I Dia: I I Mes: l ] Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
y
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION s
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

™

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento San Andres Islas - diciembre 5/2025

o,Kom Jeavr {'&Mmf&

FIRMA

L SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

F—\ CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

DATOS PERSONALES

NOMBRE: KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1,123.621.161 de San Andrés Islas
FECHA DE NACIMIENTO: septiembre 10/1986

ESTADO (;IVIL: Casada

DIRECCION: San Luis, diagonal entrada al rancho

TELEFONO: 3173314912 - 3173820920

E-MAIL: karaj_online@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Universitarios: Universidad del Norte
Magister en trastornos cognoscitivos y del
aprendizaje
2015

Universitarios: Universidad Metropolitana
Psicologia
2008

Estudios Secundarios: Colegio bautista “la loma”
2002

SEMINARIOS Y OTROS

e SEMINARIO EN ADMINISTRACION ESCOLAR Y GERENCIA EDUCATIVA
Asistente
Duracioén: 8 horas
Fecha de realizacién: agosto 11/2018
Lugar de realizacion: San Andrés Islas




SEMINARIO EN NEUROEDUCACION

Asistente

Duracién: 8 horas

Fecha de realizacion: agosto 11/2018
Lugar de realizacién: San Andrés Islas

TALLER - ACTITUDES, CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EN PREVENCION
DEL CONSUMO DE DROGAS.

Asistente

Duracién: 24 horas

Fecha de realizacion: 27 AL 29 de septiembre de 2017

Lugar de realizacién: San Andrés Islas

TRABAJO EN EQUIPO Y NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA LABORAL
Asistente

Duracion: 12 horas

Fecha de realizacion: 15 AL 16 de diciembre de 2014

Lugar de realizacion: San Andrés Islas

“FORMULACION DE DICTAMENES PERICIALES Y LA SUSTENTACION DE
LOS MISMOS EN AUDIENCIAS DE JUICIO ORAL EN CASOS DE VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES”

Asistente

Duracion: 40 horas

Fecha de realizacion: 14 al 17 de octubre de 2014

Lugar de realizaciéon: Bogotd

III SIMPOSIO INTERNACIONAL PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “EXPLOTACION
SEXUAL EN EL CONTEXTO DE VIAJES Y TURISMO”

Asistente

Duracion: 20 horas

Fecha de realizacion: 25 al 26 de septiembre de 2014

Lugar de realizaciéon: Cartagena de Indias

IX CURSO ANDINO DE TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE
Asistente

Duracion: 25 horas

Fecha de realizaciéon: 13 al 17 de octubre de 2008
Lugar de realizacidon: Bogota

CURSO TALLER - "“COMO AYUDAR: ASPECTOS PRACTICOS DE
INTERVENCION EN LOS TRASTORNQOS ALIMENTICIOS”

Asistente

Duracion: 4 horas

Fecha de realizacion: 16 de octubre/2008

Lugar de realizacién: Bogota




e (¢CURSO TALLER -"Y YO QUE? HACIA EL AUTOCUIDADO DEL TERAPEUTA
Y EL DOCENTE”
Asistente
Duracion: 4 horas
Fecha de realizacion: 17 de octubre/2008
Lugar de realizacion: Bogota

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

CARGO: Psicéloga

FUNCIONES: Apoyar el buen funcionamiento del centro zonal dentro del
marco de las normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional.
JEFE INMEDIATO: Dwan Hudgson Rodriguez

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 06 de junio 2021 - Fecha de finalizacion: 08 de
septiembre de 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

CARGO: Psicologa

FUNCIONES: Apoyar el buen funcionamiento del centro zonal dentro del
marco de las normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional.
JEFE INMEDIATO: Dwan Hudgson Rodriguez

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 05 de agosto 2021 - Fecha de finalizacion: 26 de
agosto de 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF

CARGO: Psicologa

FUNCIONES: Realizar intervencidn terapéutica y seguimiento a los nifos,
nifas y adolescentes.

JEFE INMEDIATO: Dwan Hudgson Rodriguez

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 20 de enero de 2016 - Fecha de finalizaciéon: 19 de
diciembre de 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: ONG ASOCIACION GOTAS DE PAZ

CARGO: Psicologa

FUNCIONES: Brinda atencién psicolégica a los nifios, nifias y adolescentes
vinculados a la modalidad.

JEFE INMEDIATO: Marcela Correal Pefa

TELEFONO: 3157700134 - 5120390

Fecha de Inicio de labores: febrero 19/2018 - Fecha de finalizacion: 31 de
diciembre de 2021



NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF

CARGO: Psicéloga

FUNCIONES: Realizar intervencion terapéutica y seguimiento a los nifios,
nifias y adolescentes.

JEFE INMEDIATO: Marielita Lozano Cérdoba

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 20 de enero de 2016 — Fecha de finalizaciéon: 19 de
diciembre de 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF

CARGO: Psicéloga

FUNCIONES: Realizar intervencion terapéutica y seguimiento a los nifios,
nifas y adolescentes.

JEFE INMEDIATO: Marielita Lozano Cordoba

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 26 de enero de 2015 - Fecha de finalizacion: 31 de
diciembre de 2015

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICBF

CARGO: Psic6loga

FUNCIONES: brindar atencion a familias que enfrenten situaciones de grave
deterioro en las relaciones familiares, abuso sexual, violencia intrafamiliar o
cualguier hecho que amerite atencion especial.

JEFE INMEDIATO: Grissel Livingston Bowie

TELEFONO: 5123760

Fecha de Inicio de labores: 7 de junio de 2013 - Fecha de finalizacidon: 31 de
diciembre de 2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: GOBERNACION DEPARTAMENTAL (Dependencia -
Secretaria de Educacion)

CARGO: Psicologa

FUNCIONES: Atencion a estudiantes y padres de familia de la Institucién
Educativa de la Sagrada Familia

JEFE INMEDIATO: Victoria Rodriguez Pomare (E)

TELEFONO: 5130801

Fecha de Inicio de labores: 18 de mayo de 2012 - Fecha de finalizacion: 18 de
noviembre de 2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: FIRST BAPTIST SCHOOL

CARGO: Psicéloga

FUNCIONES: Realizar intervencion terapéutica a estudiantes y padres de
familia de la institucion.

JEFE INMEDIATO: Ricardo Gordon May

TELEFONO: 5133411

Fecha de Inicio de labores: 15 de marzo de 2008 - Fecha de finalizacion: 31 de
julio de 2009
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REFERENCIAS PERSONALES

DALE CHRISTOPHER CORPUS
Cargo actual: Pensionada
Teléfono: 3168253718

JANNELLY MASQUITTA CHRISTOPHER
Cargo actual: Enfermera

Empresa o sitio donde labora: Hospital Departamental Clarence Lynd Newball
Teléfono:5130494

¥ara Jﬁm POb\;\O\\Q

KARA JEAN )POMARE CHRISTOPHER
CC. 1"123.621.161
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Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO BAUTISTA
“LA LOMA”

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA (I). APROBADO SEGUN
RESOLUCION No. 2521 DE NOVIEMBRE 26 DE 2001

- CONFIERE A

Kara Jean Pomare Sivistopher

IDENTIFICADO (A) CON T./. No. 860910 - 62617 be SAN ANDRES, ISLA,

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

ESPECIALIDAD EN HUMANIDADES ESPANOL E INGLES

POR HABER CURSADO Y APROBADC LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

WMM%// / Sl égiﬁ)

ETARIA

ACTA No. 024 FOLIO No. EGISTRO N0.409,

DADO &N San Andrés, Isla, > DR\22

No 675776 “NO REQUIERE naé\xs-rno- )




/ s0g07 VAD)ST umh\

S A~ +tm\
4 m iy

\W srcmmm_m sp.0Y A.nm HINUIA "QOOT P 24qnId0 2p /1 12 £ €T |2 247u2
- ‘Drgie au ‘PI0B0G U3 CPLZNYIL 2 .\ 1puaLdy 12p SCUICISPL] 3 mmxﬁr_ ¥ 0s4n3 X1 [V QUSISY

VOIAILIHD

‘uowvdng mdpaa] ap A yupfur vi3oj0anaN ap DI30j04naN 2p ‘VIS0JOPNVOUO,] P 4P]0ISIAA]
UQIIDINDT 3P SPUDIGUA0]07) SFUOIDII0SY D] K D130j0NSdoANaN 3p DUPIUZWDOUNYT POpaO0S v] ‘puopN p18pSvpad
£ pupLIIAD[ ‘DUNJO] (3P ‘DUDGDS D] 3P 'OLIDSOY [3p ‘anbsog [P UPLDIIGUYIY 3P DUDIGUIO)0T) D]aNnIST
SDUDIQUIO]07) SAPDPISL2ATU[] SD] ‘2)1Y7) 3P DINQIDY) PDPISAIAINY) D] ‘DIGINg 3P PYPISI2ALUY] DILFWIURG D]

2P 021WIPDID |PAD [2 UOD
SVIONHIDOUNAN Ad ONVIEWNO 10D OLLILSNI 12

aryzianay ¥ 10 sonu0Lgyul

C

4d ONIANY OS¥ND X1




sasuAI0y sepua) A o
efiary e 3l 3P BJINISY BIOPRUPIOOD) esynual) uopebnsaaul ap 1opPalpgng
VTTIA MNOW SFAIDUINW YIANYTO SYDYVA VIDNITVYA ACHL SAWVH

o s T TR

‘seloy O pepisuaju] ‘%107 2P 21qnido 2p L] [e #1 9P
ejoBog op pepnid e[ u2 opezijeay
* SIJUDSI[OPE A SeUIU ‘SOUIU BIJUOD [BNX3S BIDUI[OIA 2P SOSed U [elo
o[ 2p sepullpne se| U2 SOWSIW SO[ AP UQDeUAISnS e[ A
sarenLuRd saulwWeIp Ip uonemuLioy,,,
uoe)jneded el ua odred

191°1Z9°¢Tl’l

HIHdOLSIHHD TUVIWOd NYIl VHVY

7IND MYLSNOD NADVH
SASNAUO SYIDNAID A TYDAT YNIDIAAW 34 YT1INDSd
A VOIJILNAD NOIDYDILSIANI 30 NOIDOTHIAINS e

SASNANOJ SYIDNAD A
IAVI YDA VNIDIGAW Ad TYNOIDYN OLNLILSNI




b S Sviunle S . EYIwY

LMUU;BI.MﬂM Todss VNIV ui.u.m o Wy SEE e 7 " | 4 () M :ﬂ;m-v).m
uDAoOY
/
Jeljwe4 _mw\wcm_m WN %mﬁEc_o&W@h@_ 430INN P A \;_.mco_ymz,w““m. n_\\/ .
A - [ \ , mﬂ d _
& 252757 2752) RN
7y = .r— H i | |
P \ /N \w ! R\ AN ,L 4, J {
N/ : ! \_\\,ﬂ ¥ e 2
e v N

71,0z 9p 2iquiaidas ap SaW [ap SeIp 9Z SO| B OPEIYIAI |9 BULIY BS BIOUEISUOD US
'SeJ0y ()7 8p BLIBIOY PEpISUB)UI BUN U0D ‘|07 8P aiquwandas ap 9z |e GZ |ap Selpu| ap eusbeyen) us opezijeay

«OWSIINL A SArVIA 30 OLX3LNOD 13 N3 TVNX3S NOIOVLOTdX3s
S3LN30S3T0aVY
A SVYNIN ‘SONIN SO7T 30 SOHI3¥3A SO 30 TVHOILNI NOIJO3LOYHd TYNOIQVYNYILNI OISOdNIS =_
e onsIsy

*0'0 U0D OpedlUSpI

‘J.;'

134dolsLiyD aiewoyd ueear eiey

T9T'T29°€CT'T
: anb ueaya)
leljiwe4 Jejsaualg ap oueiqwojo) ojnyysul [ A 43DINN ‘[eucioeN efdljod e

WO BUUSOUIBIBP0ISOAUIS MMM




oLVY

€000-8¥ L0 ojoq OLO-LELOSLOZ OpN EpY €661 8 ounr 2p J
+2Z "ON Y17 opensiBay G1 oN o 2P 96E000 "ON UQNIOSAY
EDIPLN{ BUBLOSIA
02d{Wiapedy oleafosg UQISIAIg ap o:\mw& \\\.\J
) jopey % W= 1 o
ﬁ o - oy 7 ‘-~
S1L0Z °p ozZjey op sal |ap seip 9 so|e ¢ ejjinbuesreg us opeQg

IPVZIONIEAY 730 A SOAILIOSONDOD SONHOLSVYHL N3 ¥31S|OVIN

:9p ojn}i} 1o soydasap A sauoydebijgo ‘seanebolriaid sej sepoj uoo ebioje 3
‘pepisiaaiun e] 10d sopibixe soonuapese sojisinbai sof opijduwns ey

saJpuy ueg 8 L9L"Lg9'eEEZL L ON 0D

HIHJOLSIMHO JUVINO NVII VYV

onb ejuans ua opusaluay

10108y |2 A oanoaug ofesuon |9 sod epejuasaidal ‘g16L op otaiqad ep ZZ 12p £9Z "ON
Ojaioap ejue(pal [euoioz) UQIoeINP3 8p olialsiully |2 Jod epezuoine A yigW0109 30 YOITaNd3Y el op diquiou ug

JLHON 130 AvaISY3AINN g
A SH.




-DAONN- onR( 2 £
©F01(] B BIUOD SEPIU[) SAUOIORN SB| 9P BUIDIO
auejuasardoy
UISBIIBIA 0f

euleIen)
pluES £ BIOUIPIAOCI ‘SpIpuy ues op oFeppidiyory
10pEUISqOD)
J3[|eH IUSNOH PIeuoy]

R 75 2

I o~ =

\

SeIoy {7 Op pepIisudjul eun uod
L10Z9p 2iquiandas op ¢ [B LT 2P S2IpUY UBS 2P PEPNID B| UD BpEZIEal
‘se301p ap ownsuod [ap UIdUIAdId U sasopeorjdninu sajuase op ugroeyoedes
:u0uAAdxd ud seopdead £ SOJUINWIIOUOD ‘SIPMIIY
1q[e1 [2 us odionaed

191°129°¢T1°1 D0
JIBUWIOJ UBI[ BIRY|

onb ueo1y11120

IAONN — ON3(] |2 A 8oi(] ] B1UOD SEPIU[) SFUOIOBN] SB[ 9p BUIDH() B
£ BUI[BIR)) BIUBS A BIOUSPIAOIJ ‘SRIpUy ues§ ap 03e[RIdIyoIy [9p UQIoBuIaqon) €]

T el

anaidnpIY 19p UPpFUIST0D

..
av\f,...i R s




1032.41Q £
013WO0Y Zap|eA [2nuewiwy

*SENUIIUOI SBI0Y 8 3P elieioy pepisuajul
eun uol jepuasaid pepijepow e] ofeq eiquiojo) - SaJpuy ues
ap ejs| ej ua 8T0Z ap 01s08e ap 11 opeqes elp |3 opusedw|

U3 OLIBUIWIS | OLSISY
191°129°€CLL "00
HIHJOLSIHHD FHVINOd NVl VYA

:anb eayuua)
9]U320p UOEWI0) U opezijenadsa oud)

TRELTTITOE LN

NODVYINA3I0HN3IN N3 u.-oh.:@wo

Ol4YNIWAS P s

¢ C




SRS—

10333110
0J3WOY Z3P|eA [Pnueww]

=

‘SENURUOD SEI0Y § 3P BlIRIOY pepISud)ul
eun uo3 [euasald pepijepow ej ofeq eiquiojo) - S3JpUy ues
ap eys| e| ua 8TOZ 3p 0IsoSe 3p TT opeqes ejp |3 opuiedw)

VAILYINA3 YIDONIYIO A V10253 NODVYULSININGY

ud OLIBUIWIIS | ouSISY
(3120 7A: R4 Jpe o
HIHJOLSIMHO FHVINOd NVl VIV

:anb eoyua)
91UIJ0p UOEBWIOY UD Opezijeadsa oIjuld)

L-EELTILA06 LIN R Rty s i b b 3

<>=<u=am_<_uzm_¢mu§i§§s§
AHV100s3NODVHIsINIWay Ng | PAOJUSDD

Convninas I Y .




Ceenford

Centiro Especializado en Formacién Docenbe
NIT 9011127331

Centro Especializado en Formaciéon Docente con NIT 501112733-1
hace constar que:

KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
C.C. 1.123.621.161

Asistio al seminario en

NEUROPSICOLOGIA INFANTIL

Impartido el dia sabado 16 de febrero de 2019
en la isla de San Andrés - Colombia bajo la modalidad presencial
con una intensidad horaria de 8 horas continuas.

B i i
A |
ﬁé qwﬁ(
\ 3
Emmanuel Valdez Romero Vera MWsiMelendez

Director Coordinadora

La presente constancia de asistencia se expide ter_s_iendoen cuenta el articulo 2.6.6 8 de decreto unico
reglamentario del sector educacion 1075 de 26 de mayo de 2015.




Ceenford \10TAL

Centiro Especializado en Formacién Docente
NIT 901112733-1

Centro Especializado en Formacion Docente con NIT 901112733-1
hace constar que:

KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
C.C. 1.123.621.161

Asistio al seminario en

NEUROEDUCACION

o Impartido el dia sabado 16 de febrero de 2019
en la isla de San Andrés - Colombia bajo la modalidad presencial
con una intensidad horaria de 8 horas continuas.

0=, (fufhe

Emmanuel Valdez Romero Vera Rami@ﬂelendez
Director Coordinadora

La presente constancia de asistencia se expide teniendo en cuenta &l articulo 2.6.6.& de decreto Unico
reglamentario del sector educacion 1075 de 26 de mayo de 2015.




NIT 901112733-1

Centro Especializado en Formacion Docente con NIT 901112733-1
hace constar que:

KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
C.C. 1.123.621.161

Asistio al seminario en

NEURODESARROLLO

Impartido el dia sdbado 16 de febrero de 2019
en la isla de San Andrés - Colombia bajo la modalidad presencial
con una intensidad horaria de 8 horas continuas.

: ":ﬂ, L
@ U A{_z‘f\,—l{\ e { z)/

Emmanuel Valdez Romero Vera Ramir}[Melendez
Director Coordinadora

La presente constancia de asistencia se expide teniendo en cuenta e! articulo 2.6.6.8 de decreto unico
reglamentario del sector educacion 1075 de 26 de mayo de 2015,







GOBERBACION
Uopartamenta drchigmisge de San sndras,
Prosidencia v Sacts Caimien
Aeserva a2 Tivsiert seafivwer
MNI¥T F3p.pov.a08s
SEHCRITARTA DT DDUCACON DEF ARTAME NTAL

ta Swofas Seuctana de Educacion, dei Uepartamento Archipidlage  de San Andiés,
Providenwia vy Senta  (ataiing, nombrado ¢ facullade debidamente por e Develo
Uepartamental Yo, 0527 de Novienbie 15 de 2.005, Ja Ley 80 de 1992 y wus Degelus

reglamentar s,

CERTIFICA i

¢ A, ja Dra. KARA JEAR COMARE CHRIS TOPHER wertifiada con Cedul No.
L1i3.21. 061, vapedida en San Ances Tolas niesdd sus BEFVIKICE &N Ape¥e a b
gestion de la Gobernacidn Departamantasl bajo 13 Secretaria de Educacion seq log
smauentes contratos de Prestacion de e vicos Mo, 125 del 78 de Marzo de 2017y
w plago de Diez (16) Meses, v actuabrents PHEsia BUE servicos profesionakes Daw &
Lonl st Mo, 549 dei 18 de Mago de 2052, Bk i plazo de Sielg (07} Meses.

“ Qe o gbiewo del contrato e fs de oresiar aus SETVILIOR Profesionaies wino siidoga
oo anpume &l desarrofle de mecansnos que garanticen ls particpacion de nifiog,
suokRenies v ovenes dentto de Iy Instiucion Bducativa de s Saavada Faniils.
fACDIands ewpacios de dislbos e interiocucivn olectivo reconocwndolos 1 orno
suisice ce derechio aciivo &n el vioveso de desarrollo educative. Con iak siguntes
actividades: 1. Atenciin a padves de familis 2. Aencidn o la prablematica astuciantil
de & wslinucion 3. Organizacon de b esceia de padres 4. Ofientacdr vocacionai
FELA Ak de 117 3. Evahiaciones e dukas al desemperio (e lox roleso ee 6,
Elaburatidn del programa de educacion cenLal,

* e kb ira. KARA JEAN PUOMARE CHEISTOPHER arphit con profesonalisins ¥
resporeabiiidad el objeto del onlratn v se rechié a satiefaccion el objeto de fos
MiEOE.

- Dado en 3an Ak ds. e, & los U6 (04 ) dios del mes de agosio del aho dos mil Duce (20123,

Bute cortificadc se expide 3 sulicitud del nterocaco,

3

7 &8 | :
YICTORIA RODRIGUEZ POMARLD
Secretaria de Fducacidn )

A9, Prancizco Nawoal, Sdidicio CURAL DAL L8,
Teb (9 S130801, Teifmr §1 2050
Eiril: administra P e




FIRST BAPTIST SCHOOL
Founded in 1844

Issued by the Departmental Government of the Archlpelago of San Andres
Providence and Saint Catalina
4" avenue 27-54 P.O. Box 1325 Telephone 5133411
DANE CODE: 388001000843
ICFES CODE: 128926
NIT: 827000677-6
San Andres, Island

FBS-C- 269

) EL SUSCRITO RECTOR DEL FIRST BAPTIST SCHOOL

CERTIFICA:

Que la sefiorita KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con cédula
de ciudadania numero 1.123.621.161 de San Andrés, Isla, laboré6 en esta
institucion educativa desempefiando el cargo de PSICO-ORIENTADORA desde el
15 de marzo de 2008 al 31 de julio de 2009.

Para constancia se firma en Sa

Andrés Isla, a los 10 dias de agosto de 2009

) A
B W S (O N
ICARDO GORDON MAY

o ector - Principal \FBS A

Cindy O.

COMMITTED TO EXCELLENCE
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BIEN

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Grupo Juridico Regional

Regional San Andrés ' El futuro  kiGofilieno e

es de todos  [iide Colombia

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con |z cédula de ciudadania numero
1'123.621.161 expedida en San Andrés Isla ,realizo la_ejecucion contractual con ICBF y cuyo
objeto fue: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL DE UN PSICOLOGO
PARA BRINDAR ATENCION MENSUAL A LOS NIIQQS NINAS Y FAMILIAS. QUE ENFRENTEN
SITUACIONES DE GRAVE DETERIORO EN LAS RELACIONES FAMILIARES ABUSO SEXUAL
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DESPLAZAMIENTO EXPLOTACION LABORAL O SEXUAL
DESVINCULACION DE GRUPOS ARMADOS IRREGULARES DESASTRES NATURALES O
CUALQUIER HECHO QUE AMERITE ATENCION ESPECIAL EN SAN ANDRES ISLA

- “Contrato: |- = Fecha IRlcio. 4| ﬁré‘;m’n SEaNalartotalide
031/2013 | 3/02/2013 5/2013
§ N e\ .
con las siguientes obligaciones: - 2R

1. Brindar atencion a familias que enfrenten situaciones de grave deterioro en las
relaciones familiares, ‘abusdsexual,--violencia intrafamiliar, desplazamiento, explotacion
laboral o sexual, desvinculacién de grupos armados irregulares, desastres naturales o
cualquier hecho que amerite atencion especial en la Isla de San Andrés .

2. Registrar las actuaciones realizadas en los casos atendidos en la herramienta SIM.
3. Realizar analisis y reporté‘e§tadi3ticO-dE"acuerdo con la atencién que realice a las
familias. .. . 23 :

4. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato que se deriven de la Ley o en el reglamento o tenga relacién con la naturaleza
del contrato y de acuerdo con el lineamiento de la Madalidad de Atencién Terapéutica,
la cual hace parte integral del contrato.

Para constancia sé’ﬁrma en laisla de San Andrés a los seis (6) dias del mes de diciembre de
dos mil veintiuno 2021:

Atentamente,

?/ S
ETSY mm

Coordinadora Grupo Juridico

www.icbf.gov.co

ICBFColombia B @cBrcoiombia @icbfcolombiacficial
Direccién Centro Zonal Los Almendros Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (8) 5123760 Ext. 804050 01 8000 91 8080




BIENESTAR
FAMILIAR

Cecilia De la Fuente de Lieras

W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _
Regional San Andrés { El futuro i Goblaro. .

e 3 es de todos [ de Calom
Grupo Juridico Regional B = e

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la cédula de ciudadania numero
17123.621.161 expedida en San Andrés Isla, realizo la ejecucién contractual con ICBF y cuyo
objeto fue: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA PSICOLOGA PARA BRINDAR ATENCION
MENSUAL A 45 FSAMILIAS QUE ENFRENTEN SITUACIONES A GRAVE. DETERIORO EN LAS
RELACIONES FAMILIARES, ABUSO SEXUAL, VIOLENC!AVINTRAFAMILIAR, DESPLAZAMIENTO,
EXPLOTACION LABORAL, DESVINCULACION DE . GRUPOS. ARMADOS IRREGULARE,

DESASTRES NATURALES O CUALQUIER HECHO QUE AMERITE ATENCION ESPECIAL EN LA
ISLA. ; s

zechailnicio” “FéchaTerminacion e | Valort ontr
06/07/2013 5 31 1 2/2013 $11.594.835.00

., 4 . . E i '5‘%\(.')}7/’5 &4 K \ L"\) '
con las siguientes obligaciones: , B
1. Brindar atencién a familias que enfrenten situaciones de grave deterioro en las
relaciones familiares, abuso sexual, violencia intrafamiliar, desplazamiento, explotacion
laboral o sexual, desvinculacion de grupos armados irregulares, desastres naturales o
cualquier hecho que amerite atencién especial en la Isia de San Andrés .
2. Registrar las actuaciones realizadas en los casos atendidos en la herramienta SIM.
3. Realizar andlisis y reporte estadistico de acuerdo con la atencién que realice a las
familias. : A
4. Cumplir. con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato que:se deriven de la Ley o en el reglamento o tenga relacién con la naturaleza

del contrato y de acuerdo con el lineamiento de la Modalidad de Atencion Terapéutica,
la cual hace parteintegral del contrato.

Para constancia se fivrwr:ha en la isla de San Andrés a los seis (06 dias del mes de diciembre de
dos mil veintiuno 2021.

Atentamente,

B 5 %ﬁ:——: <
BETSY AMAR SUARZ

Coordinadora Grupo Juridico

www.icbf.gov.co
ICBFColombia 3 @icercoombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Centro Zonal Los Almendros Linea gratuita nacional ICBF
Telefono: (8) 5123760 Ext. 804050 01 8000 91 8080
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la cédula de ciudadania nimero
17123.621.161 expedida en San Andrés Isla, realizo la.ejecucion contractual con ICBF y cuyo
objeto fue: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA PSICOLOGA PARA
BRINDAR ATENCION MENSUAL A 55 FAMILIAS QUE ENFRENTEN SITUACIONES DE
GRAVE DETERIORO EN LAS RELACIONES FAMILIARES, ABUSO SEXUAL, VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, DESPLAZAMIENTO, EXPLOTACION LABORAL O SEXUAL,
DESVINCULACION DE GRUPOS ARMADOS IRREGULARES, DESASTRES NATURALES O
CUALQUIER HECHO QUE AMERITE ATENCION ESPECIAL EN SAN ANDRES ISLA.

FECTHtrator ] GFeehaThiclo = | FEGhA TermnBcIon: VA oaIea Coht
- 30/12/2014

con las siguientes obligaciones:

EL CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabaimente con el objeto del presente contrato a la luz de

las disposiciones legales vigentes y, en especial, a:

1. Brindar atencion a familias que enfrenten situaciones de grave deteriorc en las relaciones
familiares, abuso sexual, violencia intrafamiliar’ desplazamiento, explotacién laboral sexual,
desvinculacién de grupos armados irregulares, desastres naturales o cualquier hecho que amerite
atencion especial en la Isla de San Andrés.

2. Registrar las actuaciones realizadas en los casos atendidos en la herramienta SIM..

3. Realizar anélisis y reporte estadistico de acuerdo con la atencién que realice a las familias.

4. Hacer seguimiento a los indicadores misionales.

5. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato
que se deriven de la ley o el reglamento o tengan relacién con la naturaleza del contrato y de
acuerdo con el lineamiento de la Modalidad de Atencion Terapeutica, la cual hace parte integral
del contrato.

Para constancia se firma en la isla de San Andrés a los seis (6) dias del mes de diciembre de
dos mil veintiuno 2021.

Atentamente,

?f/‘ >3
ETSY?L AMAR SUARZ
Coordinadora Grupo Juridico ICBF

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @icsrcoiombia @icbfcolombiaoficial

Direccién Centro Zonal Los Almendros Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (8) 5123760 Ext. 804050 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
@» Cecilia De la Fuente de Lleras @

es de todos de Colombla,

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la cédula de ciudadania nimero
17123.621.161 expedida en San Andrés Isla,realizo la ejecucion contractual con ICBF y cuyo
objeto fue: Prestar servicios profesionales a la regional por sus propios medios, con
plena autonomia técnica, administrativa y tecnolégica en su area de formacién, para
apoyar los temas de los servicios de proteccion.

con las siguientes obligaciones:

1. Conformar desde su perfil profesional, el equipo de la Defensoria para la articulacién y la
ejecucion de las politicas de proteccion.

2. Realizar intervencion terapéutica y seguimiento a los nifios, nifias y adolescentes, teniendo
en cuenta que en los procesos en que haya emitido dictamenes periciales, no podra realizar
tratamiento terapéutico en razén a las inhabilidades que le asiste a los peritos y terapeutas.

3. Aplicar pruebas psicométricas cuando se requieran y emitir el informe correspondiente.

4. Informar a su equipo psicosocial sobre las acciones desarrolladas en la atencion al proceso
de Restablecimiento de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, y realizar periddicamente
equipo técnico junto con el area de trabajo social y el defensor (a) de familia de los casos.

5. Realizar la recepcion, consulta y asesoria a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, y
darles a conocer el proceso y el procedimiento de atencién inter e intra institucional establecido
en su favor, asi como los derechos que garantizan una intervencion integral.

6. Acompanar en los casos que se requiera al profesional en trabajo sccial a las visitas
domiciliarias de las familias o cuidadores, para neutralizar riesgos y amenazas e identificar
factores protectores y generativos de las familias y los nifios, nifias y adolescentes.

7. Participar en los estudios de caracter técnico de los casos que se abordan el equipo de
defensoria al cual es asignado.

8. Realizar el cierre de casos por cumplimiento de objetivos.

9. Proveer herramientas de comunicacion electrénica tales como correo electrénico, acceso a
Internet y celular, si la institucién los facilita.

www.icht.gov.co ,
ICBFColombia £ @icercolombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Centro Zonal Los Almendros | Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (8) 5123760 Ext. 804050 01 8000 91 8080
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10. Realizar el registro de cada una de las actuaciones en ei Sistema de Informacion Misional e
incluirlos en fisico en la carpeta de la historia de atencioén de cada usuario.

11. Hacer seguimiento a los Indicadores misionales.

12. Mantener actualizada las historias de atencién de acuerdo a la tabla de retencion
documental vigente y archivo de gestion.

13. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato
que se deriven de la ley o el reglamento o tengan relacion con la naturaleza del contrato.

Para constancia se firma en la isla de San Andrés a los seis (06 dias del mes de diciembre de
dos mil veintiuno 2021.

Atentamente,

BETSY ALTAMAR SUARZ
Coordinadora Grupo Juridico

Proyecto: martha sierra-auxiliar administrativo

; . www.ichf.gov.co
ICBFColombia £ @icercoiombia @icbfeolombiacficial

Direccion Centro Zonal Los Almendros Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: {8) 5123760 Ext. 804050 01 8000 91 8080
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA

CERTIFICA:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1"123.621.161 expedida en San Andrés Isla realizo la ejecucion contractual con ICBF y cuyo
objeto fue: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA EN SU AREA DE FORMACION PARA
APOYAR LOS TEMAS DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION

017/2016

con las siguientes obligaciones: ¢

el contratista se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las
disposiciones legales vigentes y en especial a:

1. realizar intervencion terapéutica y seguiniiento a los nifios, nifias y adolescentes, teniendo en
cuenta que en los procesos en que haya emitido dictamenes periciales, no podra realizar
tratamiento terapéutico en razén a las inhabilidades que le asiste a los peritos y terapeutas.

2. aplicar pruebas psicométricas cuando se requieran y emitir el informe correspondiente.

3. realizar la recepcion, consulta y asesoria a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, y
darles a conocer el proceso y el procedimiento de atencién inter e intra institucional establecido
en su favor, asi como los derechos que garantizan una intervencién integral.

4. acompafar en los casos que se requiera al profesional en trabajo social a las visitas
domiciliarias de las familias o cuidadores, para neutralizar riesgos y amenazas e identificar
factores protectores y generativos de las familias y los nifios, nifias y adolescentes.

5. participar en los estudios de caracter técnico de los casos que se abordan el equipo de
defensoria al cual es asignado.

6. realizar el cierre de casos por cumplimiento de objetivos.

7. participar en por lo menos (2) grupos de estudios mensuales, en el que se trabajen temas
relacionados con el objeto del presente contrato.

8. proveer herramientas de comunicacion electrénica tales como correc electrénico, acceso a
internet y celular, si la institucién los facilita.

9. realizar el registro de cada una de las actuaciones en el sistema de informacion misional e
incluirlos en fisico en la carpeta de la historia de atencion de cada usuario.

10. hacer seguimiento a los indicadores misionales.

11. mantener actualizada las historias de atencién y archivos de apoyo de acuerdo a la tabla de
retencion documental vigente y archivo de gestion.

www.ichf.gov.co _
ICBFColombia £ @icercolombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Centro Zonal Los Almendros f Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (8) 5123760 Ext. 804050 01 80C0 91 8080
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12. cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato
que se deriven de la ley o el reglamento o tengan relacidén con la naturaleza del contrato.

Para constancia se firma en la isla de San Andrés a los seis (06) dias del mes de diciembre de
dos mil veintiuno 2021.

Atentamente,

4 Tﬁ&* 3.
BETSYZ AMAR SUARZ

Coordinadora Grupo Juridico

Proyecto: martha sierra-auxiliar administrativo

; : www.icbf,gov.co
ICBF Colombia 2 @icarcoombia @icbfcolombiaoficial

Direccion Centro Zonal Los Almendros Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (8) 5123760 Ext. 804050 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional San Andrés

Dependencia Grupo Administrativo
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NIT: B9S968 238-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que el Servidor Publico KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.123.621.161, presto sus servicios a esta Entidad, desde el 05 de agosto de
2021 y hasta el 26 de agosto de 2021.

Que la Servidera Publica en mencién ha desempenado los siguientes empleos:

Mediante Resolucion No. 4630 del 02 de agosto del 2021, fue nombrada como supernumerario
en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, de la Planta de Personal
del ICBF, asignada al Centro Zonal Los Almendros, ubicado en la Regional San Andres,
conforme consta en el Acta de vinculacién No. 006 del 05 de agosto de 2021.

De acuerdo con la Resolucién No. 7444 del 28 de agosgp de 2018, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, le corresponden las siguientes funciones:

1

10.
11.

12.

Avenida carrera 68 No.84c - 75

Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal deptro del marco de las normas y de ios
lineamiantos de los nnemmmai y regional.

Efectuar el seguimients 2 los operadore
lineamientos y procedimigntos esta
Brindar asistencia técnica a la ejecucion de amas

nifiez, adﬂescencia. familias 'y’ comunidades y nutricionales en los mumcnpzos del area de
influencia,

Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos wﬁrjmefa infancia, nifez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicién de medidas del adolescente.

Ejecutar aqmdades relacionadas con los planes operativos de atencién a la pobiacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar Ias actividades de afencién a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y prooedlm;entos de prestacién del servicio al ciudadano.

Efactﬂd?té‘guimtamo a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la sjecucién de estos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Participar en el Procesc Administrativo de Restabiecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los progcesos y procedimientos.

Participar en el procesc de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos,

Efectuar la valoracién psicoldgica y enfocar su intervencién de los adolescentes y su familia segun
los procedimientos establecidos, y proponer accionas de prevencién segun factores de riesgo.

del ICBF, teniendo en cuenta los

s‘“ de la Direccién General l Linea gratuita nacional ICBF

PRX. 4377530 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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NIT 899095 235-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
13 Registrar en ef Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios, nifias
y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de sus
competencias.

14, Las demés funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desemperio,

Ao

Elfuturo®is &
& esde todos

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL. Adicional a las funciones

contenidas en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
n Fuente de Lleras” quienes desempefien en cargos del nivel profesional. cumpliran ademas las siguientes
o funciones:

«  Participar en la formulacion del plan de accibn de la dependencia. de acuerdo con procedimienios establecides y
teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.

«  Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su competencia.

= Rendir informes 2 sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones sefialadas en el “Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de Ja Fuente de Lieras” y con el fin de articular el Sistema
integrado de Gestidn, los servidores publicos cumplirén las siguientes funcicnes:

SIGE EJE CALIDAD - vael Profes:anaf

procedimientos y normativa vlgente
*  Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competanua.
= Contribuir 2 la mejora continla oplimizando Ia calidad de los procesos gue son de su competencia.

SIGE EJE AMBIENTAL —~ Nivel Profesional:

m «  Ejecuter acciones para promover y gestionar el cumplimiento de Ia policita y planes de gestién ambiental del ICBF,
en coordinacion con la Direccion Administrativa.

SIGE EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - Nivel Profesional:

«  Contibuir con fa implementacion mantenimiento y mejera permanente del sistema de gestion de seguridad de ia
informacion de acuerdo con las metodologias procedimientos y nofmativa vigente en los procesos que son de su
competencia.

*  Participar en la identificacion de fos activos de informacion, riesgos de seguridad de Ia infermacion en los procesos de
su competencia.

«  Conlribuir en la identificacion de los posibles incidentes de seguridad de la informacion en los procesos de su

competencia.

=  Participar en las diferentes aclividades y sensibilizaciones definidas en el plan de cultura del sistema de gestién de
sequridad de la informacion.

= Propender al fortalecimiento de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de fa informacion, en los procesos de su
competencia.

Pégmaz

SIGE EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION — Nivel Profesional:

Sede de ia Direccidn General
Avenids carrera 88 No 84c - 75
PBX; 43776830

| & ; @ @icbtecioms Shirblacticis

Linea gratuita naciona! ICBF
01 800C 91 8080
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NiT 589968 2382 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
«  Coniribuir 3 'a mejora continua del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo a través de su participacion
en las actividades de promocién y prevencién.
*  Apoyer la implementacion de la palitica de seguridad y salud en el trabajo del ICBF

El future

La certificacion se expide segun las funciones establecidas en los manuales de funciones que
han estado vigentes durante la vinculacién del servidor.

Que el horario de trabajo en el ICBF Regional San Andres General es de 8:00 am a 12:00 pm y
de 2:00 pm a 6:00 pm

Dada en San Andres Isla., a los veinticinco (5) dias del mes de noviembre del afio 2021.

\WVARF E
Coordinador Grupé‘*’ﬁdminfstrativo

Proyecto: Julio Mario Zambrano - Téenico Administrativo
Reviso: Richard Anthony Navarro - Profesional universitario

“Si requiere vaﬁﬂar l- knforrnll:wn, po

favor :omunlqueu con al u-!ﬂono 4377630 Exts 884048, 0 864037.

g3

| ey

Sede de la Direccion General f
Avenida carrera 68 No 64¢c - 75
PBX: 4377830 01 8000 91 8080

Linea gratuita nacional ICBF
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NIT: 899980 239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que el Servidor Publico KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.123.621.161, presto sus servicios a esta Entidad, desde el 05 de agosto de
2021 y hasta el 26 de agosto de 2021.

Que la Servidora Publica en mencion ha desempefiado los siguientes empleos:

Mediante Resolucion No. 4630 del 02 de agosto del 2021, fue nombrada como supernumerario
en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, de la Planta de Perscnal
del ICBF, asignada al Centro Zonal Los Almendros, ubicado en la Regional San Andres,
conforme consta en el Acta de vinculacién No. 006 del 0 de agosto de 2021.

De acuerdo con la Resolucién No. 7444 del 28 de agosto de 2018, al citado empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, le corresponden |as siguientes funciones:

1. Apoyar el buen funcicnamiento del Centro Zona! dentro del marco de las normas y de los
hineamientos.de los mvs, -nagional y regional.

2. Efectuar el seguimiento & dore
lineamientos y proce B4 =

3. Brindar asistencia !écnicaa iaej ucion e  de proteccién integral, primera infancia.
nifiez, cencia,. fammﬁ%y?'é‘o T umdadas y cionales en los municipios del area de
influencia. '

4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, niflez y aqolescancia familia y comunidades y nutricién.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la

jefinicion de medidas del adolescente.

6 Ejecutar actividades relacicnadas con los planes operativos de atencion a la pobiacién victima del

. conflicto armado interno.

7. Desarroller as actividades de atencién a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
wm,s y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

8. Efacﬁiﬁﬂmmmmo a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacién de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
ala agecuc!éa de estos.

8. Solicitar a latmudadee Municipales del Sector Sald, que presten las acciones de salud y
nutricién para 108 beneficiarios de los servicios ICBF.

10. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

11. Participar en el procesc de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

12. Efectuar la valoracién psicolégica y enfocar su interventién de los adolescentes y su familia segun
ios procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencién segln factores de riesgo.

mas dei ICBF, teniendo en cuenta los

Sade de la Direccién Generai f
Avenida carrera 68 No.84c - 75
PBX. 4377530 018000 91 8080

Linea gratuita nacional ICBF
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Pégmaz

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Regional San Andrés
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NIT 3980908 238-2 CERTIFIGACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
13. Registrar ¢n el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios, nifias
y adolescentes, los informes, valoraciones y demas aciuaciones gue realicen el marco de sus
competencias. _
14, Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL. Adicional a las funciones
contenidas en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleados de la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras” guienes desempefien en cargos del nivel profesional, cumpliran ademas las siguientes
funciones’

= Participar en la formulacidn del plan de accidn de la dependencia, de acuerdo con procedimienios establecides y
teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.

= Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su competencia.

= Rendir informes 2 sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES SIGE. Adicional a las funciones sefialadas en el “Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” y con el fin de articular el Sistema
integrado de Gestion, los servidores publicos cumpliran las siguientes funciones:

SIGE EJE CALIDAD —_l!ivel Profesional:

*  |mplementar y monitorear el fgm de m%&m”ﬁm con las metodologias,
procedimientos y normativa vigente. f

*  Gesfionar los riesgos en los procesos que son de su.competencia, ‘
Contribuir a ta mejora continla optimizando la calidad de ios procesgs gue son de su competencia.

SIGE EJE AMBIENTAL - Nivel Profesional:

= Ejecytar acciones para promover y gastionar el cumplimiento de la policita y planes de gestién ambiental del ICBF,
en coordinacion con la Direccidn Administrativa,

SIGE EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - Nivel Profesional:

«  Conilbuir con la implementacion mantenimiento y mejora permanente del sistema de gestion de seguridad de ia
informacién de acuerdo con las metodologias procedimientos y normativa vigente en los procesos que son de su
campetencia.

«  Pariicipar en la identificacion de fos activos de informacion, niesgos de seguridad de la informacion en ios procesos de
su competencia,

« Coniribuir en la identificacion de los posibles incidentes de seguridad de la informacién en los proceses de su

competencia.
«  Parficipar en [as diferentes actividades y sensibilizaciones definidas en el plan de cultura del sistema de gestion de
seguridad de la informacidn.

= Propender al fortalecimiento de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia informacion, en los procesos de su
competencia.

SIGE EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - Nivel Profesional:

" [B) @bicclombiacticial

Sede de ia Diraccion General \
01 8000 81 8080
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El future
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NIT. 889998 239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
«  Contribuir a la mejora continua del sistema de Gestion de Seguriiad y Salud en el trabajo a través de su participacion
en las actividades de promocién y prevencion.
»  Apoyar la implementacion de la politica de seguridad y salud en gl trabajo del ICBF

La certificacion se expide segun Ias funciones establecidas en los manuales de funciones que
han estado vigentes durante la vinculacién del servidor.

Que el horario de trabajo en el ICBF Regional San Andres General es de 8:00 am a 12:00 pm y
de 2:00 pm a 6:00 pm

Dada en San Andres Isla., a los veinticinco (5) dias del mes de noviembre del afio 2021.

RICHARD Al N RO/NEWBALL
Coordinador Grup&‘ﬁdmtnﬁratlvo

Proyectd: Julio Mano Zambrano - Téenico Adminutraﬂvo&.
Revisa: Richard Anthony Navarro — Profesional universitario

‘Si requiere voﬂﬂw l- rnfonnacwu, por tavor comeniquou cm al nlﬁono 4377630 Exts 884048, o 864037,

Pagina3
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita Representante Legal de la Asociacion Gotas de Paz, con NIT 827000741-1 se
permite certificar que la Doctora KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER., identificada
con la Cédula de Ciudadania No. 1.123.621.161 de San Andrés Isla, trabaja con nosotros
desde el 19 de Febrero del 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2021, desempeifiando el cargo
de Psicologa en la modalidad de Intervencion de Apoyo Psicosocial.

Dentro de sus funciones se encontraban las que relaciono a continuacion:

-4

»

>

Y

v v

vV v

Brindar atencién psicolégica a los nifios, nifias y adolescentes vinculados a la
modalidad. |

Identificar los factores y condiciones psicologicas personales, familiares de relacion
que permitan aportar a la construccion del informe integral familia-nifio, nifia,
adolescente, contexto.

Abrir y mantener actualizadas los Anexos de las Historias de Atencion.

Brindar primeros auxilios psicologicos y direccionar a los servicios de salud, de
acuerdo con el nivel de riesgo que se identifique.

Realizar acciones individuales, grupales y familiares en coordinacion con el equipo
interdisciplinario para favorecer procesos preventivos y pedagégicos.

Liderar y desarrollar los Encuentros de Padres.

Coordinar el estudio de casos con el equipo interdisciplinario con el fin de identificar
y comprender los factores de vida de los nifios, nifias y los adolescentes haciendo el
acompaitamiento en el proceso establecido.

Plantear objetivos, metas y acciones acordes a la identificacion del riesgo en salud
mental y consumo de sustancias psicoactivas, para ser considerados e incluidos en el
Plan de Atencion Individual de los nifios, nifias y adolescentes.

Articular con el profesional de Trabajo Social el proceso de trabajo psicosocial con
familias, asi como el restablecimiento de los derechos que se encuentren vulnerados.
Planear y desarrollar talleres informativos y formativos.

Desarrollar acciones con los nifios, nifias, adolescentes, madres. padres, o adulto
responsable, para el adecuado ejercicio de la paternidad o maternidad, para el
fortalecimiento de vinculos afectivos y manejo saludable de la vida sexual y

Centro Privativo de la Libertad Avenida Colombia 12-113
The Beginning of Wisdom Sarie Bay, Sector La Playita

Sector Lever South End gotasdepaz5@hotmail.com
Kilometro 23 -250 Tel:5120380 Cel: 3157700134




reproductiva.
» Realizar informes propios de su area a las autoridades competentes.
» Realizar seguimiento a los nifios, nifias y adolescentes junto con sus familias.
Durante su estadia en la empresa, se caracterizo por ser una profesional muy comprometida
con su labor, es una persona honesta y muy responsable en todas las labores que le fueron
encomendadas, razén por la cual la recomiendo ampliamente.

Se expide la presente certificacion por solicitud de la interesada a los nueve dias del mes de
Mayo del afio dos mil veintidos.

Atentamente,

Hheeb G

MARCELA CORREAL PENA Qu'-;éo

Representante Legal
Centro Privativo de la Libertad Avenida Colombia 12-113
The Beginning of Wisdom Sarie Bay, Sector La Playita
Sector Lever South End gotasdepaz5@hotmail.com

Kilometro 23 - 250 Tel:5120380 Cel: 3157700134
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NIT: 899999.239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIADE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que el Servidor Publico KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificada con la cédula de
ciudadanfa No. 1.123.621.161, presto sus servicios a esta Entidad, desde el 05 de agosto de
2021 y hasta el 08 de septiembre de 2022.

Que la Servidora Publica en mencion ha desempefiado los siguientes empleos:

Mediante Resolucion No. 4630 del 02 de agosto del 2021, fue nombrada como supernumerario
en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, de la Planta de Personal
del ICBF, asignada al Centro Zonal Los Almendros, ubicado en la Regional San Andres,
conforme consta en el Acta de vinculacion No. 006 del 05 de agosto de 2021 y hasta el 26 de
agosto de 2021.

De acuerdo con la Resolucién No. 1818 del 13 de marzo de 2019, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, le corresponden las siguientes funciones:

1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la eJecucién de los programas de proteccion integral, primera infancia,
nifez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia.

4. Ejecutar acciones para Implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familiay comunidades y nutricién.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

6. Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacion victima del
conflicto amada interno.

7. Desarrollar las actividades de atencién a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

8. Efectuarseguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacién de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucién de estos.

9. Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricion para los beneficiarios de los servicios ICBF.

10. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

11. Participar en el proceso de adopciones conforme a la nomatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

12. Efectuar la valoracién psicolégica y enfocar su intervencion de los adolescentes y su familia seguin
los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencién segun factores de riesgo.

fliceFcolombia [ @ICBFColombia | . [E @icdicoombiacficiat -

Regional San Andres
Av. Francisco Newball Calle 6*No. 1-82
PBX: 5123760

Linea gratuita nacional ICBF
01 800091 8080
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NIT: 899999.239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
13. Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y en la historia de atencién de los nifics, nifias
y adolescentes, los informes, valoraciones y demdés actuaciones que realicen el marco de sus
competencias.
14. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
Mediante Resolucién No. 3043 del 31 de mayo del 2022, fue nombrada como supernumerario
en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, de la Planta de Personal
o del ICBF, asignada al Centro Zonal Los Almendros, ubicado en la Regional San Andres,
conforme consta en el Acta de vinculacién No. 002 del 06 de junio de 2022 y hasta el 08 de
septiembre de 2022.
De acuerdo con la Resolucion No. 1818 del 13 de marzo de 2019, al citado empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, le corresponden las siguientes funciones:
1. Propender por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.
2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.
3. Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccion integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia. .
4. Liderar el desarrolla de las acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias
y proyectos relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familiay comunidades y nutricién.
5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.
6. Hacer seguimiento a los planes operativos de atencién a la poblacién victima del conflicto armado
interno.
7. Implementar los lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al
ciudadanao.
(\« 8. Gestionar a nivel municipal, la programacién de metas sociales y asignacion de los recursos
financieros para la operacién de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo a la
ejecucion de los mismos.
9. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas de del ICBF en el
area de su jurisdiccion.
10. Coordinar con las entidades Municipales del Sector Salud, las acciones de salud y nutricion para
los beneficiarios de los servicios ICBF.
11. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.
12. Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.
13. Orientar la valoracién psicolégica y enfocar su intervencion de los adolescentes y su familia segun
los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencién segun factores de riesgo.
14. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

"}J, ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL. Adicional a las funciones
';55 contenidas en el Anexo "“Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
b empleados de la Planta de Personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la

" B3 1ceFColombia 3 @icercolombia ‘ @icblcolombiaafic al

Av. Francisco Newball Calle 6 No, 1-82

Regional San Andres Linea gratuita nacional ICBF
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NIT: 899999.239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
Fuente de Lleras” quienes desempefien en cargos del nivel profesional, cumpliran ademas las siguientes
funciones:

» Participar en la formulacién del plan de accién de la dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y
teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.

*  Atender las peficiones y consuitas técnicas relacionadas con los asuntos de su competencia,

«  Rendir informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo con lineamientos establecidos.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES.SIGE. Adicional a las funciones senaladas en ef “Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” y con el fin de articular el Sistema
Integrado de Gestién, los servidores publicos cumpliran las siguientes funciones:

SIGE EJE CALIDAD - Nivel Profesional:
= Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gestion de la entidad de acuerdo con las metodelogias,
procedimientos y normativa vigente.

= Gestionar los riesgos en los procesos que son de su compelencia.
s Contribuir a la mejora continia optimizando la calidad de los procesos que son de su competencia.

SIGE EJE AMBIENTAL - Nivel Profesional:

»  Fjecutar acdones para promover y gestionar el cumplimiento de I policita y planes de gestion ambiental del ICBF,
en coordinacion con la Direccidon Administrativa.

SIGE EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION — Nivel Profesional:

= Contribuir con la implementacion mantenimiento y mejora permanente del sistema de gestion de seguridad de la
informacion de acuerdo con las metodologias procedimientos y normativa vigente en los procesos que son de su

compstencia.

= Participar en la identificacion de los activos de informacion, riesges de seguridad de la informacion en los procesos de
su competencia.

= Contribuir en la identificacién de los posibles incidentes de seguridad de la informacion en los procesos de su
competencia.

*  Participar en las diferentes actividades y sensibilizaciones definidas en el plan de cultura del sistema de gestién de
seguridad de la informacion.

»  Propender al fortalecimiento de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, en los procesos de su
competencia.

SIGE EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - Nivel Profesional:
= Contribuir a la mejora continua del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo a través de su participacion

en las actividades de promocién y prevencion.
»  Apoyar laimplementacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo del ICBF

La certificacién se expide segun las funciones establecidas en los manuales de funciones que
han estado vigentes durante la vinculacion del servidor.

Regional San Andres
Av. Francisco Newball Calle 6 No, 1-82
PBX: 5123760

Linea gratuita nacional ICBF
018000918080
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NIT: 899999.239-2 CERTIFICACION KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
Que el horario de trabajo en el ICBF Regional San Andres General es de 8:00 am a 12:00 pmy
de 2:00 pma 6:00 pm

Dada en San Andres Isla., a los catorce (14) dias del mes de septiembre del ano 2022.

Coordinador Grupo Admumstrat:vo .

Proyecté: Julio Mario Zambrano — Técnico Ad ministrativo ___
Reviso: Richard Anthony Navarro — Profesional universitaric

“Si requiere verificarla informacion, porfavor comumquese con el teléfono 4377630 Exts. 864049, o 864037,

O al correo RichardNa d . Julio.Zambrano@icbf.gov.co.”
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

EL SUSCRITO (A) COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA
REGIONAL DEL CONTRATO San Andrés o
NUMERO DEL CONTRATO 88000082025

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER

NUMERO DE IDENTIFICACION

1123621161

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN PSICOLOGIA PARA
CONFORMAR EL EQUIPO DE LA DEFENSORIA DE
FAMILIA UBICADA EN LOS CENTROS DE
INVESTIGACION Y ATENCION INTEGRAL DE VICTIMAS
DE VIOLENCIA SEXUAL- CAIVAS, CON EL FIN DE
PRESTAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL A
LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS,
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL. FRENTE A LA
EXACERBACION DE LA VIOLENCIA SEXUAL.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 14 Mes: 1 Afo: 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 44.020.000,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Afio(s) 7 Mes(es) 15 Dia(s)

ADICION (ES)

Sl NO X Numero de adiciones 0

San Andrés Linea gratuita Nacional ICBF
AVEN.FRANCISCO NEWBALL CALLE 6A.NO.1-82 01 8000 91 8080

Telefono: 5125461




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

;IVALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00, CERO PESOS M)_CTE

‘ $ 42.644.375,00, CUARENTA Y DOS MILLONES

VALOR TOTAL CONTRATO SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE

PRORROGA SI NO X Cantidad Prorrogas 0

TIEMPO TOTAL PRORROGADO Anos: Meses. Dias:

PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Ano(s) 7 Mes(es) 15 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO |Dia: 16 Mes: 1 Afio: 2025

FECHA FINAL DE TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO Dia: 30 Mes: 8 Aio: 2025

ESTADO TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION Dia: 5 Mes: 12 Afio: 2025

it

GEORGINA NELSON FYNE
COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Para validar la d de la pres: certificacion contractual, copie y pegue el siguiente cadigo de verificacion en el campo de validacién
certificacion, el cual pr la inf i6n de la certificacio I did
Cédigo Validacién certificacion: DefaultCertificacio

ANEXO

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. APOYAR DESDE SU PERFIL PROFESIONAL AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
DEFENSORIA DE FAMILIA.

San Andrés Linea gratuita Nacional ICBF

AVEN.FRANCISCO NEWBALL CALLE 6A.NO.1-82 01 8000 91 8080

Telefono: 5125461







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

2. CONTRIBUIR UNA VEZ AL MES UNA SESION DE EQUIPO TECNICO DE ANALISIS Y
REFLEXION PARA LA IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION, ACCIONES A
EMPRENDER, ESTRATEGIAS, MEDIDAS DE PROTECCION Y DECISIONES A DESARROLLAR A
FAVOR DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL ATENDIDOS EN EL CAIVAS, ESTAS
SESIONES DEBEN REALIZARSE EN ARTICULACION Y COORDINACION CON EL AREA DE
PSICOLOGIA Y EL DEFENSOR(A) DE FAMILIA. CON QUIENES SE DEBE ANALIZAR LOS
REGISTROS DE LA FAMILIA, REVISAR LOS INFORMES ALLEGADOS POR LAS ENTIDADES
COMPETENTES DENTRO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL, INFORMES DE LAS
INSTITUCIONES DE PROTECCION, SEGUIMIENTO AL PLATIN, INCORPORANDOLAS EN LA
HISTORIA DE ATENCION Y SU DEBIDO REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION
MISIONAL SIM.

3. APOYAR PARTICIPANDO EN REUNIONES DE ARTICULACION INTRAINSTITUCIONAL Y )
ESPACIOS DE INCIDENCIA INTERSECTORIAL, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

4. APOYAR LA VALORACION INICIAL DEL ESTADO DE SALUD PSICOLOGICA AL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE DESDE LAS AREAS DE DESARROLLO Y REALIZAR ATENCION EN CRISIS
(CUANDO SE REQUIERA) A LAS VICTIMAS Y SUS FAMILIAS.

5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y REALIZAR SEGUIMIENTO PERIODICO A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES REMITIDOS AL SECTOR SALUD PARA ATENCION ESPECIALIZADA.
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 1438 DE 2011, (ART.17), LEY 1616 DE
2013, ACUERDO 030 DE 2011 DE LA COMISION DE REGULACION EN SALUD, LA RESOLUCION
0459 DE 2012 DEL MINISTERIO DE SALUD, LA RESOLUCION 5521 DE 2013, ENTRE OTROS,
DONDE SE ESTABLECE QUE LOS PROCESOS DE REHABILITACION FiSICA Y MENTAL ES
COMPETENCIA DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

6. APOYAR EN LA APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS CUANDO SE REQUIERAN, Y
DE ACUERDO A SU DISPONIBILIDAD EN EL CAIVAS Y EMITIR EL INFORME
CORRESPONDIENTE.

7. APOYAR CON EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS QUE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DISPONGA PARA LA ATENCION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

8. REALIZAR LA RECEPCION, ORIENTACION Y ATENCION A LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y SUS FAMILIAS, Y DARLES A CONOCER
EL PROCESO Y EL PROCEDIMIENTO DE ATENCION INTER E INTRAINSTITUCIONAL
ESTABLECIDO EN SU FAVOR, ASI COMO LOS DERECHOS QUE GARANTIZAN UNA
INTERVENCION INTEGRAL.

San Andres Linea gratuita Nacional ICBF
AVEN.FRANCISCO NEWBALL CALLE 6A.NO.1-82 01 8000 91 8080

Telefono: 5125461




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

9. APOYAR CON LA EVALUACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO QUE RODEAN
EL CONTEXTO DONDE SE ENCUENTRA Y DESARROLLA EL NINO, NINA O ADOLESCENTE
ATENDIDO/A EN EL CAIVAS, GARANTIZAR Y GESTIONAR EN ARTICULACION CON EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA DEFENSORIA DE FAMILIA ACCIONES DIRIGIDAS A LA NO
REPETICION DE LOS HECHOS DE VIOLENCIA SEXUAL O CUALQUIER OTRA FORMA DE
VULNERACION DE LOS DERECHOS A LOS QUE PUEDAN ESTAR EXPUESTOS/AS.

10. APOYAR CON LAS VALORACIONES INTEGRALES QUE, DESDE SU COMPETENCIA Y
PERFIL PROFESIONAL, LE SEAN SOLICITADAS POR EL DEFENSCR O DEFENSORA DE
FAMILIA EN EL MARCO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DEL NINO, LA NINA O ADOLESCENTE.

11. ACOMPANAR EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA AL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
A LAS INTERVENCIONES EN DOMICILIO A TRAVES DE LA TECNICA DE VISITAS
DOMICILIARIAS DE LAS FAMILIAS O CUIDADORES, PARA NEUTRALIZAR RIESGOS Y
AMENAZAS E IDENTIFICAR FACTORES PROTECTORES Y GENERATIVOS DE LAS FAMILIAS Y
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS.

12. ASISTIR A LAS VICTIMAS A LOS DISTINTOS ESPACIOS (ESCENARIOS PROCESALES Y
EXTRAPROCESALES) EN DONDE SE REQUIERA ESCUCHAR EL TESTIMONIO DEL NINO.

13. APOYAR CON EL DESARROLLO MINIMO DE UN TALLER MENSUAL DE PREVENCION Y
DETECCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL, PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE LA MENOR DE 14 ANOS EMBARAZADA, ENTRE OTROS TEMAS QUE
CONSIDEREN PERTINENTES, EN LA REGIONAL DONDE SE ENCUENTRE UBICADO EL
CAIVAS.

14. CONTRIBUIR CON EL CIERRE DE CASOS POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

15. APOYAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION INTEGRAL (PLATIN) EN
ARTICULACION CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y EL NINO, NINA Y ADOLESCENTE Y
SU FAMILIA, ASI COMO EL INFORME DE EVOLUCION E INFORME DEL RESULTADO DEL
PROCESO DE ATENCION.

16. EFECTUAR LA PREPARACION DEL NINO, NINA, ADOLESCENTE Y SU FAMILIA PARA LA
UBICACION, EGRESO O CAMBIO DE MEDIDA.

17. APOYAR CON INFORMES CUANDO SE REQUIERAN SOBRE LA ATENCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y LA RESPUESTA
INTERSECTORIAL EN LOS TERRITORIOS.

18. APOYAR CON EL REGISTRO DE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES EN EL SISTEMA DE
INFORMACION MISIONAL E INCLUIRLOS EN FISICO EN LA CARPETA DE LA HISTORIA DE
ATENCION DE CADA USUARIO.

19. CUMPLIR CON LAS DEMAS INSTRUCCIONES QUE LE SEAN IMPARTIDAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO QUE SE DERIVEN DE LA LEY O EL REGLAMENTO O TENGAN
RELACION CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO.

San Andrés Linea gratuita Nacional ICBF
AVEN.FRANCISCO NEWBALL CALLE 6A.NO.1-82 01 8000 91 8080

Telefono: 5125461

e v st
@icbieolombiachicial




REPUBLICA DE COLGMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
! CEDULA DE CIUDADANIA
L 1.123.621.161
. NUMERQ :

. POMARE CHRISTOPHER

rFecHA D€ naciento  10-SEP-1986

SAN ANDRES
(SANANDRES)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.82 O+ F
ESTATURA GS. Hl:l SEXO

14-DIC-2004 SAN ANDRES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REG!ST HACIONAL
ALMABEATOT RERRIN LOPEY

P-5800100-70125158-F- 1123621 161.20050222 02627050530 02 149158720




C.C. 1123621161
POMARE CHRISTOPHE

it REPUBLICA DE COLOMBIA
s m DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
: PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 1SLAS
@ E
KARA JEAN ' :
NACIMIENTO: 10/09/1986

LUGAR:SAN ANDRES 1., SAN ANDRES |,
SEXO: F .
GS RH: O+ EXPEDIDA: 15/12/2004

ﬁa}fhw Arlis? £

DIRECTOR OCCRE

Domicilio: San Andrés isla

OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA

LOS RESIDENTES TEMPORALES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DE LOS ARTICULOS S ¥ 10 DEL DECRETO 2762 DE 1.991 SOLO
PODRAN EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y POR EL TIEMPO PARA EL
CUAL HAN SID0 AUTORIZADOS CON EL PORTE DE ESTA TARJETA.

THE TEMPORAL RESTDENTS IN ACCORDING TO THE ARTICLES §
AND 10 OF THE OECREE 2762 OF 1.991 DURING THE TIME THEY
HAVE BEEN AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD,

ey e
t t 1L (8
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4, Namero de formulario 14820546058

| |
, |
il
i)
ll
| |
|

(415)7707212489

984(8020) 000001482054605 8

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional I;A.fﬁuzénelectromco
1123621168 1] {4 |impuestos y Aduanas de San Andrés T 2N 1/
IDENTIFICACION N ANN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identiﬁcaqéﬁ_,.-;: N < o
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123 6‘-2:1\ ‘!‘_6 1 ),
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ™ \ hg,aqdmuﬁicipio
COLOMBIA 1 6 9 |San Andrés 8 8\~ |sanAjdses 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33.Primernombre /N )/ |34-0t6s nombres
POMARE CHRISTOPHER R/ V.Y
35. Razon social N N
36. Nombre comercial 37 'S,"_‘;fa{ ~
/MBICACION /= __ ™. 7
38. Pais 39. Departamento N ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [SanAndrés —~ 8 8 | San Andrés 001
47. Direccion principal / '_ 4
BRR SAN LUIS SEC OCASSION CALL DIAGONAL AL COLISE®” /" .~ |\ )
42. Correo electronico karaj_online@hotmail.com i {
43. Codigo postal [44. Toletond 1. /) 4/ ~3173820092 0] 45. Telefono 2 3173314912
S’ “_CLASIFICACION
Actividad aconomica~. < Ocupacién
Actividad principal R Acﬁyt{éﬁ,wﬁhm’yﬁg b Otras actividades 52. Nomero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codiio™."49¢Fechdinicid sctivivad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[8 2 9 9/]|2010,01,20]}||

NNV L L

b
‘Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mcsgo2 0| | | N I I Y T A A O
20- Obtencion NIT
U;Jaﬂ;ﬁ aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] | | ] I l 1 | I I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I O O O O O I e —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i ipcién en el Regi Unico T -RUT-, tendra vigencia ind yen ia no se exigird su renovacién
3 Para uso exclusivo de la DIAN

50.Anexos  SI D NO 0. No. de Folios: ljl ‘
1|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verifigaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada;

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! tramite el usuario fue informadao y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

984 Nombre POMARE CHRISTOPHER KARA JEAN
Firma del solicitante;

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Facha genseracidn documents PDF: 08-12-2025 06:2:

51PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
diciembre de 2025, a las 15:26:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1123621161 ; L
Codigo de Verificacion 1123621161251205152619 h

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, szempxe y cuando el tipo. ynumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regtsh'ado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale_é.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




[ObiAL T
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
16:57:38
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 285748377

Bogota DC, 08 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123621161:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se I
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que !
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estado, de l0s fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

]
i
|
i
i
|
|
|
|
|
|
|

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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5/12/25, 15:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:28 PM horas del 05/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123621161
Apellidos y Nombres: POMARE CHRISTOPHER KARA JEAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

httne/iantaradantac naliria Anv ~rn 7NNERAAIsh luidicial farm Antaradantac viiml

172
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5/12/25, 16:15 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

) (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/12/2025 04:13:07 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N° 1123621161

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 128890295 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda ][ B Imprimir

1515 9000
Policia Nacional de Colombia

B TR (( ¢ VibA

P | Linea de atencidn: 018006-910112 i

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

1M



/ \ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS e

Cédula: 1123621161

Fecha de expedicion: 08/12/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 08 de diciembre de 2025 a las 06:47 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion conienida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123621161 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE| DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de (identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/12/2025 03:30 PM

Cédigo Verificacion: YASUFR6BC4
Valida hasta: 05/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Kara Jean Pomare Christopher, identificado(a) con CC nimero 1123621161, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRQ LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1123621161 KARA JEAN POMARE
CHRISTOPHER Desde 01/06/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1123621161

Kara Jean Pomare Christopher
Titular

Titular

10/09/1986

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/10/2006

Activo(a)

644 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/05/2008

No aplica

05/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




SPERENTINGENCA FRANCITRA
Df COLOMBIA

VIGILADO

(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 1123621161, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de diciembre de 2025.

2

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene casto alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 Mo, 74-21, Bogeta 0.C., Colombia Diracridn comespondencia: Cacrera § No. 5943 Lod Ed, Urban Esvence |Bogots D.C., Colombia
Conmutader: {+57) 601 489 0909 Conmwtador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuta: 01 8000 510909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

o, COlpEOSIDNES. GOV.C0




it RANCOLIMEA SA bxtsblecmecty Bancirs

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Viernes, 05 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER
identificado(a) con CC 1123621161, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mim-dd Estado

Cuenta Ahorros 53017132863 2003-07-16 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 Q5 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




DR. EDUARDO PERNETT LEYVA

Meédico y Cirujano U de
Medico Laboral -U del Rosario
email: pernetteduardo@gmail.com
CONCEPTO MEDICO
Motivo de consulta: Ingreso , Fecha de consulta: 29/02/2024
Informacién puciente
Empresa: ICBF Empresa en misién:
Nombre completo: KARA POMARE CHRISTOPHER Identificacién: CC: 1123621161
Respousable: El mismo paciente Acompafiante: Ninguno
Carge: PSICOLOGA Fecha nacimiento: 10/09/1986
Edad: 36 Genero: Femenino
Estade civil: Casado Escolaridad: Master
Teléfono: 3173314912 Direccion: Archipi¢lago de san andrés, providencia v santa
catalina, SAN LUIS
N° hijos: 2 ARL: Positiva compariia de seguros
EPS: EPS Sanitas AFP: Colpensioncs
Exdmenes analizados
® Examea medico con énfasis esteomuscular,
Concepto de aptitud
Apto con patologia que no lo limita para la labor.
Anexo

® Ninguna restriccion para el cargo.

—

{_@iﬁ‘urdo Pernett

- L . l.orijxllﬁ\cd_icinc K
==y ara_kau 0
As

Eduardo de Jesus Pernett Leiva o trabajador
Profesién: Médico laboral CHRISTOPHER
Registro: RM 14636 - LSO 0548/2011 ldtnﬁﬁctdun CC: 112362116}
Eduvarde de Jesus Pernett Leiva
Fecha impresion: 29/02/2024 + San andrés, Archipi¢iago de san andrés, providencia y santa catalina - Teléfone: 5120395 - 1 12230564 -

Nit- T3 KR . § iconcin colnd nennarinnal: (00548 1 § Pégina 1 de |



Colegio Colombiano
de Psicélogos

www.calpsic.org.co

Psicologo ; i 11038 |
KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER ;
ce. 1.123.621.161 : : }

AR SR

La presente Tarjeta Profesional de Psicologe se expide
€n consonancia con lo dispuesto por los Articulos 6° y
12° de la Ley 1090 del ¢ de septiembre de 2006 yes
requisito para ejercer la profesion de psicélogo en Ia

Republica de Colombia




Carrera 19 No. 84 - 49,
Antiguo Country
Bogota, D.C. Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1123621161 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
110385 expedida el 23/07/09, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de cardcter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 5 de diciembre de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizo el respectivo registro, tal como o ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidio la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

t93yLn/Xyv+9aZffjso9
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'DEONTOLOGICOS
Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que KARA JEAN POMARE CHRISTOPHER, con documento de
identificacion N° 1123621161, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 5 de diciembre de 2025.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:44:03 horas del 08/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123621161,
Apellidos y Nombres POMARE CHRISTOPHER KARA JEAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacién San Andrés islas, con NIT
892400038-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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