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Mit. Mo, 901.434.065-1
Tabio, enero de 2026

Senores
ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO - CUNDINAMARCA
Atte. Ing. CARLOS JAVIER JULIO

Sefior alcalde

Ref.: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA JURIDICA PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA |
REVISION, AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE |
CONTRATACION, DE INTERVENTORIA Y SUPERVISION,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LAS
DIRECTRICES INSTITUCIONALES. |

Reciba un cordial v respetuoso saludo sefior alcalde.

Acorde al entorno donde la gestion pulblica requiere transparencia, eficacia ¥
eficiencia, la correcta elaboracién de los documentos contractuales, es primordial
para el éxito de cualquier proyecto v en especial el cumplimiento y alcance de la
ley mas aun teniendo en cuenta los desafios que enfrentan las entidades
territoriales para optimizar sus procesos de contratacién, asegurando el
cumplimiento a la normativa vigente, incluyendo la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 v demds normas concordantes ¥ por supuesto
lo relacionado con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

£{QUIENES SOMOS? _

i‘% EQUIPO ASESOR S.A.S. Es una empresa dedicada a la
prestacion de servicios en asesorias legales y capacitacién formal ¥ No
formal dirigida al sector plblico vy privado, Ofrecemos
acompafamientc  en representacién  legal judicial, ciencias
administrativas y constitucionales, asi como en procesos de compra
publica entre otros servicios. Nos caracterizames por brindar
soluciones de mas alta calidad, respaldadas por un equipo
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Nit. No. 901.434,065-1
interdisciplinaria altamente calificado, con sdlida formacion académica
amplia trayectoria ¥ reconocida experiencia profesional,

Equipo Asesor S.A.S., s una marca registrada ante la camara de
comercio, lo que nos permite operar en el territorio nacional,

NUESTRA TRAYECTORIA

;‘J-E..-'!—".-'-'

¥ adeass EQUIPO ASESOR S.A.S., cuenta con un equipo de
profesionales especializados y consultores asociados con mas con mas
de veinte (20) afios de experiencia profesional en asesoria integral a
entidades publicas y privadas de los niveles nacional, departamental
y territorial, especializados en derecho administrativo, en las dreas de
contratacién estatal, gestién administrativa v juridica contractual,
procedimiento  administrativo, responsabilidad del estado, en
economia, tributaria, presupuestal, derecho disciplinario, derecho
sancionatorio, planeacion territorial y estratégica, destacindose por
su rigor técnico, compromise profesional y trabajo corporativo.

LINEAS DE TRABAIO

PR = ; h SR
i Asesoria legal en temas constitucionales, juridicos,
administrativos, tributarios y financieros.

g Ejecucion de procesos de capacitacién en entidades del orden

nacional, departamental y municipal, tanto en el sector pablico como
privado.

e Asesoria y orientacién en contratacion y procesos contractuales
{compra pablica);

e Asesoria y orientacién en régimen sancionatorio (disciplinario,
fiscal).

i Asesoria, formulacion y/o acompaiamiento para la elaboracion vy
adopcion de los Planes de acciones y de gestidn {planes de desarrollo,
planes estratégicos, politicas pablicas, etc.)

2 Procesos de capacitacion no formal (a través de convenic con
entidades debidamente habilitas, y de reconecimienta) e informal v
orientacion, dirigida al sector pdblico.

EfUIpoIsEsorsasEamall.com
Direccion Oficima: Calle 3 Ha. 3= 35 Sopd - Cundinamarca
Teléfono:; Cal. I1ZI006023
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pipe Estructuracion, ejecucién y seguimiento a planes de capacitacién
institucional.

iﬁ Representacion judicial, en especial en acciones contencioso
administrativas (nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho,
contractuales, disciplinarias, acciones de reparacion directa, etc.)

i Consultorias en el ambito contractual, administrativo, financiero,
contable, y aquellas que son propias de la gestion vy gerencia piblica,

i Elaboracién de estudios tecnicos para la restructuracion,
modernizacién, reorganizacidn administrativa de entidades plblicas
del orden nacional, departamental y municipal.

il Elaboracion de Politicas Plblicas (disefio de la politica publica,
implementacion,  ejecucidn, seguimiento, evaluacién W
reformulacién). Acorde con las necesidades de la entidad v los planes
de desarrollo.

e Elaboracion de planes institucionales, manuales, Estuto
tributario, planes de seguridad.

i"== Elaboracion de Estudios y disefios para proyectos de ingenieria
civil, arquitectura y obra civil.

iZF Prestacion de servicios Profesionales de consultoria en los
diferentes campos de la ingenieria civil, planes de manejo ambiental,
disefios y proyectos,

Hinag Ejecucion de Obras residenciales, institucionales, industriales,
comerciales y publicas.

= Pprestacion de servicios para la identificacion, segmentacién vy
caracterizacion de usuarios de tramites y servicios

o Capacitacion en ciberseguridad e implementacién de procesos y
medidas de ciberseguridad para la proteccién de la entidad o empresa,

EQUIPO DE TRABAJO

Para la ejecucion de la propuesta antes descrita se coloca a disposicion del
Municipio de Tabio, tres (3) profesionales en Derecho con especializacion vy
maestria en areas afines al derecho y con amplia experiencia en el sector publico.
Tres profesionales con los siguientes perfiles: 1. Abogado, especializado y
magister en contratacion estatal, con amplia experiencia en el campo
administrative publico y contractual, su experiencia profesional esta soportada en
%
equipoasesorsasi@gmail.com
Direccién QOFficina: Calle 3 No. 3= 35 Sopd = Cundinamarca
Teléfono: Cal, I1Z230060Z3
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el desempefioc de importantes cargos pulblicos 2. Profesional en derecho con
especializaciones de derecho administrativo y derecho sancionatorio, experiencia
profesional de mas de diez (10} afies en el sector plblice, 3. Abogade,
especializado en derecho administrativa, maestrias en derecho administrativo ¥
derecho en énfasis en teoria juridica, con amplia experiencia en el sector plblico.

Efectuada de manera muy general la presentacién de la empresa v el equipo de
trabajo, respetuosamente nos permitimos poner en su conocimiento ¥
consideracion la propuesta asi: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE AEfESﬂRiA JURIDICA PARA APOYAR TECNICAMENTE
A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA REVISION, AJUSTE Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONTRATACION, DE INTERVENTORIA Y
SUPERVISION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LAS
DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

PROPUESTA TECNICA

A. MANUAL DE CONTRATACION

El fortalecimiento institucional en el drea de contratacién, que permitira que el
Municipio de Tabio - Cundinamarca, y sus funcionarios tengan las herramientas
basicas para ejercer eficientemente sus actividades en el proceso de una
administracion transparente,

El manual de contratacién es instrumento para establecer el procedimiento de
como opera la gestion contractual, que permite dar a conocer de manera clara el
procedimiento de compras puablicas establecidos por la entidad; De igual forma
permite y facilita el seguimiento efective y real en la ejecucidén de los diferentes
contratos,

Atendiendo las dispasiciones contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, asi
como en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v demads
normatividad aplicable, las cuales son de obligatorio cumplimiento; v teniendo en
cuenta que el manual de Contratacion debe estar implementado, el mismo debe
ajustarse a las actualizaciones normativas, asi mismo debe definir v regular los
procedimientos para la contratacion acorde a los principios generales con su
actividad contractual se deberan publicar los documentos relacionados en el
Sistema Electrénico para la Contrataciéon Pulblica -SECOP II- o la plataforma
transaccional que haga sus veces acorde a lo dispuesto en el parrafo 2 del numeral
53 de la ley 2195 de 2022, por lo cual nos permitimos con el mayor de los respetos

equipoasesorsasi®gmail.com
Direccion Oficina: Calle 3 Ho. 3= 25 Sapd Cundinamatcs

Telalono: Cal. 3123008023
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presentar propuesta para efectos de realizar la elaboracion, capacitacién vy
divulgacién interna del manual de contratacién, asi como la elaboracién del manual
de supervision e interventoria del municipio, documentos que son de vital
importancia y rigurosidad para llevar a cabo una gestion contractual con
planeacion, responsabilidad, publicidad, eficacia vy eficiencia, protegiendo de esta
manera los intereses de la comunidad, l1a entidad, los contratista y terceros.

FASES DEL PROCESO

FASE 1

Recoleccion de la informacidn

Previa concertacion con el supervisor y demads
empleados y/o contratistas que se estime
necesario, se desarrollaran mesas de trabajo que
permitan identificar y recolectar la informacion
contractual interna de la entidad.

Recolecciéon de la
informacion

FASE 11

|

, evaluacién de la informacién suministrada por la
- _entidad

Brindar apoyo en el Analisis, wverificacion vy |

I Apoyar la realizacion de mesas técnicas para la
revision del manual de contratacién existente y
analisis, verificacion y evaluacién de cada uno de
los formatos y minutas utilizadas en las
_modalidades de seleccién por la entidad.

Estudio de informacion

. Revisar y analizar juridicamente la documentacidn
legal y reglamentaria actual.

manual de supervisidn e interventoria de la
entidad, acorde con las disposiciones legales
vigentes.

secretarios y demas funcionarios que consideren
pertinente del manual de Contratacién y Manual de
Supervision e Interventoria.

FASE IIT
Apoyar la elaboracién del manual de contratacion |
Consolidacion.y de la entidad, acorde con las disposiciones legales
estructuracion de los | vigentes.
Manuales Brindar asesoria juridica en la elaboracidon del

Acompafiar la socializacién al sefior Alcalde,

m

cQulpoasesorsasEigrmail.com
Direccidn Oficina: Calle 3 hru t= 25 Sopd - Cundinamarca
Teldlong: Cel. 3123008023
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B FASE IV : l
Proyectar los diferentes actos administrativos para
Adopcién y Capacitacion | la adopcidn e implementacién de los Manuales.
Brindar apoye en la socializacidn con  los
funcionarios que adelantan la gestion contractual o

| con guien determine la alta gerencia de la entidad,
asi como a quienes ejerzan funciones de
supervision

TIEMPO DE EJECUCION

Acorde con los temas que deben ser abordados v los productos que se deben
elaborar, asi como de la capacitacién y formacién que se impartird, se sugiere como
tiempo de ejecucion CUATRO (4) MESES.

CONDICIONES FINANCIERAS DE LA PROPUESTA

VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la propuesta es de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000)
MONEDA CORRIENTE LEGAL COLOMBIANA, IVA INCLUIDO

FORMA DE PAGO

Mediante cuatro (4) pagos mensuales, a la entrega de cada fase.

Cualquier informacion, y/o aclaracidn estamos para atenderlas en el correo
electronico equipcasesorsasigmail.com, o a la linea 3123006023,

Con sentimientos de respeto y gratitud,
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MARIA FERNANDA BERNAL CORTES
Representante Legal
EQUIPO ASESOR S.A.S.

e e —— R ]
BEQUIPOasesOrtI s Ema |.oom
Diraceion Dflelnas; Calle 3 Mo, 3—- 15 Sopd - Cundinamarz
Teléfono: Cal., I123006023



CERTIFICADD DE EXISTENMCIA ¥ REPRISENTACION LEGAL

Fecha Expadicidéa; 30 de diciesbre de 2023 Hora: 15:42:25
Fozibe He. ANISERLATL
Yales: F 15,800

CODEOS DE VERIFICACION BIS8R1STLE1644

Verifiqes &l contenido y confiabilided ds sste cectificado, ingresands &
wuw.cch.org, ool cereificadopelectronicss y digite el Eafpactivo cadige. para que viszslics 1a
hmnnimunulll-wmnnirIutqnﬂwum.L-nuuuuauq-unnu:uu1u¢¢q.“_n
Alimitada, duzants €0 dias calsndaric contados a parkic da la fecha de su expedicios.

—————————————————————————————————————————————————— N e s e Y 0 8 e e e e o B

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

HOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon social: EQUIPD ASESOR SAS

Hit: 901434065 1 Administracidén : Direccion Sececisnal
D¢ Impussatos De Bogota

Pomicilio principal: Sopd (Cundinamarca)

MATRICULA

Matricula Mo. 3313805

Fecha de matriculs: 245 de noviembre de 2020
Oltimo afe renovads: 2025
Fecha de renovacidn: 20 4o marzs ds 2025

Grupo MIIF: Grupo III.

UBICACIGN
Direccidén del domicilie principal: €1 3 Mo, 3 35
Municiplo; Sopd (Cundinamarca)
Correo electrénico: equipoasesoriasjuridicasfigmail .com
Tel&fonas comercial 1: 3123006023
Teléfons comercigl 2: Ho repored,
Teléfono comercial 3: Ho reportd,

Direccion parda notificacion judicial: Cl 3 Ho. 3 35

Municipio: Fopd. (Cundinamarcal
Correc electrdnico de notificacidn: mariaferf4248hotmail .com
Taléfono para notificacién 1: 3123006023

Teléfono para notificacion 2: 3123006023

Telefono pata notificacidn 3: Ho reportd,

La pErsona juridica 51 autorizo para recibilr npotificacisnss
perscnales a ctravés de corres electronice, de conformidad can lo
establecido en los articulos 251 dal Codigo General del Procesos y 67
del Codige de Procedimiente Administrative ¥ de lo Contencioss
Adminisktrativo.

Fadla



CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de diciesbre &e I025 Hora: 15:43:3%
Paoiba Wa, REJIEESIST]
valor: @& 11608

CODIGD OF VERIFECACION BISEF1ST161664

Warifigus sl gonkanids y confisbilidad de este ecactificsds, ingresands a
. cob. org.eefeaceificadopslectronices y digite el respective cédigo, PAFE qus visuslics L
imagen geharsds al scmsnto da su expedicién, La wearificacitc se pesde realizac de meners
ilimieada, dursnte €0 dias calendaric contados & partir de la Secha de su expedician,
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COMSTITUCION

Por Documents Privadeo Mo. sin num del 25 de noviembre de 2020 da
Accionista UOnico, inscrito en esta Chmara de Comezcio el 26 [
noviembre de 2020, con el No. 02638600 del Libro IX, se constituys la
scciedad de naturaleszs Comercial denominada EQUIPC ASESOR SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta ¥ su  duracidn es
indafinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad EQUIPC ASESOR 5.A.S tendrd como objete social: Servicio
Integral de asesorias legales y capacitacién ne Formal dirigidas
tanto &l sector poblice como al sactor privade (representacién
judicial, ciencias administrativas y constitucionales. Process vy
procedimiento disciplinaric, accicnes contencloso administrativas,
regimen contractual, acciones laborales, saneamiento titulacidn de
predlios, cancelaclon patrimonio d= familia, sucesiones, orientacién y
tEamite en Eemas laborales, civiles, andlisiz de situwacicnes
espicificas y emisidén de conceptos técnicos, revisidn y estudic de
temas particulares para orientar la toma de decisiocnes y &n general
tods el apoyo jurldlco en dreas especlalizadas dentro del marco ds
las principios gensrales del derache y con miras a la sequricad
Juridica)l., asesoria y asistencia en el campo contable y tributaris,
secbtor inmobiliaric, topografia tlevantamientos topogréfice
plenimétricos y altimétricos de Fincas, predios, parcelas, Bodegas,
Casza Lotes, Industrias, wias, Minas, y en general todo lo gue
requisra para sucesionss, rectificacidn y werificacioness de idrea.
Lindercs, colindantes, para Disefios, control de Cbra y en fin para
teds 1o gque sea raguerido el conccimiento dal valer numérice de wun
Lerrens can precisidn) . Controel de wobra e Interventoria an
capografia. proyactos e Ingeniaria civil, iy copografia vy
arquitectura y obra civil (La prestacién de servicios técnlieas v de
conaultorls en los diferentez campos de la  ingenisria civil, ls
realizacion de trabajos, eastudios, consultorlas, sdisefos y proyectos

Fugilfe & 3



CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién; 30 do diclesbze de 2025 Hora: 15:42:25%
Facibo Na. ABISESLSI
Yala=: '8 11.&00

COLISS DE VERIFICACION EISEP1ST161664

Varifique el gontenids y eonfiabilidad de este cereificadn, ingresasds a

e, ool nEg. o feastificadoselacteenicas y digite ol Eespestive codige, Para as vizualice la
Imager geneceds sl momsnts de su expedicion. La weeificacidn se pusds eealizar de sansrs
ilimieads, durante 60 dias cslendsrio contades a pactic de La focha de su SKpSOLoién.

e N T 5 e e e R O S [T

e&n materis de wurbanismo y arquitectura, la prestacién de servicios
técnices y de consultoria en los difersntes campos d= la ingeniaria
zivil, planes de manejo ambiental construceidn, ampliacidn, defio),
eventos, dotaclones, suministros. Asi mismo, podrd realizar cualquier
Jkra  actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el
#xtranjero. La sociedad podra llevar a cabo, en ganeral, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueran, relacionadas
san al objets menclonado, asi como cualesquisra actividades
similares, conexas o complementarias o gque permitan faellitar o
desarrollar el comercio o la industria de la sociedsd.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valar t 530.000.000,00
No. d= acciones ¢ 30.000,00
Valor nominal ;51,000,000

* CAPITAL SUSCRITO ®

Valor : 530_000.000,00
Mo, de acclianes : 30.000,00
Valar mominal : £1.000,00

* CAPITAL PRGADD *

Valor ;o 30,00
Ho. de aceciones : 0,00
Valor nominal ; 80,00

REFRESENTACION LEGAL
L representacidn legal de la scciedad por acciones simplificada

“Stara a cargo de una personsa natural o juridica, accionista o no

quien no tendrd suplentes, designando por la asamblea general ds=
accionistas.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Phgine 1 e



CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 10 de disisskrs da 2025 Haes: 1%:43;3%
Rioila Ha, RPISEFLNTI
Vales: & 11609

CODIGG DE VEMIFICACION BISAFISTLELES4

Werifique el contenide y confisbilided de sate cectificads, ingressnds s
e, ool abg. eo/cactilicoaiosalectronicos y digite el respective cédige, para gue visualice la
imagen genersda al moments de su expedicidén. La verificaciin pe pusds reslizar de menecs
ilimicada, durants €0 diss calandaric contados & paztiz de la Eecha de su azpedician,

I SIS S 5 - e AR B
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La socledad serd gerenciada, administrada vy repressntar legalments
ante& Lerceros por el repressntantes legal, quien se entenderd
investide de los mhs amplioz paderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la socisdad, con gxcepciion, de agquellias
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
loz acclenistas. En 1as relaciones frente a tercercs, la sociedad
dquedara obligada por 1los actos vy econtratos celebrados por el
representante legal. Reguiere para £u validezr 2] esnsentimients da
todos los socios, la ejecucién o ejercicic de los siguientes. actonx o
funciones: 3 Repre=zentar & La gpcledad  judicial W

extrajudicialmente. 2. Convocar & la Junta de Socios cada vez que
fuere necesario. Ejecutar las Srdenes = instrucciones gus le imparta
la Junta de Soclas. 4. Presentar las cusntas ¥y balancas a la Junta da
Socios. S, Abrir y manejar cuentas bancarias. 6. Obten=r los créditos
que requiers la sociedad, previa aprobacidn de la junta de Socios. 7.
Contratar, contralar y remover los empleados de la s9ciedad. 8.
Celebrar todos los actos y contratos comprendidos dentro del obhiste
soclal y relacionado con el misme. 9. Promover y gastionar las
actividades  propias del objeto social. 10. La celebracidm de
cualguier acto o contrato cuyo valor exceda de: Velpnte milloness de
pesos moneda corcisnte ($20.000.000). 11, La reforma de losg
estatutos. 12, La decizién sebre disclucidn antizipacda o su prorroga.
13, Decretar aumento de capltal, 14. Disponer de una parte del tocal
4 las utilidades liquidas con destinc a enzanchamiento de la empresa
@ d= cualguier otro objeto distinte de la distribucién de utilidades.
15, Provesr de cualguier wtilizacién o poderes que deba o convenga
ctorgar la scocisdad. 16. La conatitucldn de créditos. 17. Crear o
pravesr, sefialandoc funcliones, suveldos y atribuciones, los smpleados
que necesite la socledad para su buen funcionamiento. 1B. Someterse,
81 #8e. estima conveniente, a decisién de Arbitros las diferencias da
la sgmocledad de terceros o transigirlas directamente con elloa. 16,
Bssalver lo relativo a la cesion de acciones.

HOMBRAMIENTOS
EEPRESENTANTES LEGALES
Hedisnte Documente Privado MNo. sin num del 25 de noviembre de 2020, de

Aoeloniats Unico, inscrita en esta Cdmara de Coemercio el 76 da
noviambra de 2020 con el Ho. 02638600 del Libro IX, s= desiqnd a:

Fajleas § 2= 7



CERTIFICARO DE EXISTERCIA ¥ REFRESENTARCION LEGRL

Focha Expedicion: 30 de diciesbra de 2025 Bara: 15:4%:29
Raciba Ko, ABILAS1ST]
Valari -5 11,680

CODIED DE VERIFICACION BISBFLISTISLEEH

Verifiges el contenido y confiabilidad da ssts certificads, ingcasandas a
s, cob ooy . oofeereificaderelectronices ¥ digite el respectiwo cédige, paca que visualics La
imagen gesersds al meoento do su eWpedleidn, Lta verificacits se posde realizar de mansss
ilimleads, dursnte €0 dims calesdarie contados & partle de la fechs de sg axpardicion.

————————————————————————————————————— G e o s e D e e B e

CARGD NOMBRE IDENTIFICACION
Bespresentante Bernal Cortes MHaria C.C. No. 000000020%48470
Legal Fernanda

SITUACION DE CONTROL ¥/0 GRUPO EMPRESARIAL

Uue por Documento Privade del constituyente del 26 de noviembre de
2020, ipscrito el 26 de noviembre de 2020 bajo el nimero 02638609 dal
libro IX, comunica a2l accionista Gnico:

Bernal Cortes Maria Fernanda

Domicilio: SOPY (CUNMDINAMARCA)

Haciosnalidad: Calembiana

Actividad: 8910, 7010, TO20, 42%0

Freasupuesto: Humeral 1 Articulo 261 del Cédigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracidén de la situacidn de control: 26-11=-2020

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Codlgo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencicse Administrative v la Ley 362 de
2005, los actos administracivos de registro, gquedan ea firme denere
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripoidn,

giempre gue no sean objeto de recursos., Para 2stos efectos, se

informa gua para ls CAmara de Comercio ds Bagotd, los sabadas HO son
dias hdbiles,

Una vaZ interpuastos las rcecurscs, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensive, hasta tante los mi=mss sean
reauslios, conforma la preva 2l artigulo 7% del Cédigo de
Frocedimiento Administrative y de los Contencioss Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de s=te certificads, WO =ze encuentra
2N CuEsoe ningdn recurso.



CERTIFICADD DE EXISTERCIA ¥ REPAESENTACTON LEGAL

Fachs Expedicion: 30 de diciembre de 2025 Bara: 15:437:35
Boelbs Mo, ABRFAAS1%TL
Vales: & 11,400

CODTSS DE VERIFICACION BIRASLSTLENE44

Varifique el contenido y gonfiabilided da este certificsds, ingrassnds a
wend, oeb_asg. cofcestificadosalactronions ¥ digite &l rospactive chdige, para que visuslice is
imagen genersds Al esseste de sy sxpediclén, La veriflcacids s posds Tealirar ds mansra
ilimieada, durante 60 dias calendaris eontadss a parcir de la fachs de sg apeadi e L de

S o o T 0 0 0 e o O 0 e rEeErrERmES

o B

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITU

Aoctividad pripncipal Cddigo CITU: G810
Actividad secundaria Codige CIIU: T4580
Ctras actividades Coddigo CIIU: 8559, 7020

TAMANDO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previste en el articulo 2.2:1,13.2.1 del

Decreto 1074 dae 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 d=l DRANE el tamano
de la empresa es Microempresa

Lo anterier de acuerds a la informacién reportada por el matriculads o
inscrito en 2l formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria 5 145.728.572
Actividad econémica por la gue percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6910

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario v/o el establecimients de comercio han
sido puestos a dispesicion de la Peolicia Wacional a través d= 1a
consulta a4 la basz d& datos del RUES,

‘n A\n Sefor empresario, =i su empresa tiene actlveos inferiores a
30.000 SMLMY y uns planta de perscnal de menos de 200 trabajadorss,
usted tiens dersche a recibir un descuento =n el page de los
parafiscales de 75% en &l primsr afo de conscirucién de su EMDEESE,
de 0% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 v
Decreto 3235 de 2009. Recuerde ingresar a www.supsrsccisdades.gov.oo
pAESs verificar =i su empresa estdé obligada & remitir estados
Financisros. Evits sapnciones.

El presente certificado no constituye permiss de funcionamiento en
ningin caso.

LA AR L A R AR T R R R LR Rl L L L LT T s —"

Este certificads refleja la situacién Jurldica registral ds 1z

-



CERTIFICADS OF EXISTENCIA ¥ BEMESENTACTON LEGAL

Fachy Expedicitan: 30 de diciesbre de 2035 Mors: 15:42:2%
Fosibo Ho. ABISEO1STL
walorr & 11,600

CODIGO DE VERIFICACION BIS@PlSTI6L1E64

Vazifique el ceatenids y confiabilidsd da sste cercifieada, imgresands a
W ech. g, cofoertificadosslectsonicos y digite el respactive cidigo, pars ea visualice la
Lmagen genersds al scsantc de su » L& verificasida sa pusde realizsr 48 mamara
ilimitada, ducante §0 diss ealendaric contados o pareir de la fechs ds au sxpadiglen.

e e o e O S 8 ) o e e B OO O B e s e

socledad, a la fechas y hora de su expedicién,

i-+-ii-i-*-r'|l'|--i-iIri-ii-lr'rt!:rri-i-llln-i-li-i-ii-.-p..;-..lq.ipa,'gq'.....qq......q-.q.......q....

m3te certificads fue generads electrénicamente con firma digical y

cusntd con plena validez jurldics conforme a la Ley 527 de 1999,

'l*1-lli'illi"i'i-il-'Ill-ii-l-i*ll|tl-lll--i-i--i-i-i.....ilp....il.q-irr.q...q.q...-q-.,.............
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150
Butarizacidn impartida por la Superintendencis de

Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1995,

de 1995 y la
Industria v

Fhiylsa T g T
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

““H“F'I.Ii;“"'l A dim ill-"-r

[LEYES 150 DE 1995 ¥ 443 DE 1995
RESOLUCION 530 DEL 19 D€ AGOSTO DE 1969
LIBENTIRICAEION

WIT He, B35 D31

ENTIDAD O SO0E0AD PUBLICA. DETERSENT DRIEN ¥ TIRD:: R ERTIDAD O EOCEDAD PRNVADA. DETERMME £LASE

ORDEN PG
Lee | [oon] o] [=] o] ouier [:Ij-tnmﬁmm. CLASE mnﬂum.

PAIY DEFARTAMERTS
DOACILIC PASLA CORRESPHOMDENCIA coLoMONR CUNDMAMARCA
E-_ 50P0 E-usmﬁ- CALLE 38335
TELEFOfeS 112300802 3 AK [AFARTADO AERED

T SERVICIOS

AELACICHE LOS PRINCIPALES SERVISIDS QUE I:l-'F:EI:.E 5 ETTM':PS‘I:H:END

== I‘JTE'E-F-'W.!E*EEWIIMEE 1 CAPACITACION M FORMAL TANTO SECTOR PUELICH COMO PRIVADD
1 KEESCRIAY ORIENTAGON EM CONTRATACIN 4 mﬁMEMHTm ROEHIERLS CvL
5 CAPACITACHIM EH TRARAKNEN ECIRRD, g CAPALITALION EM LIDERATGS, RELACIDHE S INTERSERSCRALES

CESIR mﬂ-.mﬁ-s-. « ECOPLANTAR A7, X 3T08 136808 Imaag| E2000000
FSON BECURITY LTDA % 283137 S 58,800,000
BRVA BIVERSIONES ¥ LOGISTICA i stzamedz] E i) £1,9500000
G & COMSTRICONN 545 X yizanzara 1508 3 S5,0001008
MURICIPE D TOCANGIRN, ] 5153017 EXT, 162 AR 13 B a0
MUBECIPN) D TADK KX e | TRH E:S5850
MURECING DE TABKD ¥, T | TG0 28500000
EMPRELA DE SERVICIDS PUDLISOS DE TABID b | JEngang| BT 42,777,000
IHETTTLTE LAAKGPAL OF RECREACKH ¥ DEPDATE DE TOCANGPA X 33E00G1 | sgaeay %00
MURICIFIC DE TABIO X | e | 23600003
COMCE X n0nal OE TERIO i ﬂu1mﬂﬂ:l:l-lt :|n'|z-zlm-| 172 [0 D6
KRG DE SESOURLE ol 1nzsrr| PR | 00 08
|

AL'D APODERADOD.

Ll

sEElan‘Eu.m -'
DOCUBENRTS DE INEHTIFCAC KN MUNERY ALTA ERCARACTER 0 :

DEEEEDWD B2 004847 8| Pl ElmuDs

SETUARTO BN (A Sl OF ITFRECEREANTE LEGAL  BAODSRID LIRS0 BATH LA GRAVESLS B T ELY 25 LT 1 Dw E L IENCLIE N TR S50 DIDMTRI (36 LAY

CONTRATANTE FORKL FUIHWP.AHN
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CRSEAUATIONES

-0
.:.-.mmwsr.ﬁlﬂcrﬂ.mxﬁ CERTIICO OUE LS DATOS POR M ANOTADOS, EM EL PRESENTE FORMATT S0 VERACES (ART, S0 LEY 150 DE 1555
B / IFEEH-I.[E TRLGENC ANIENTD Sunan

CERTHICO GUE LA BPORLUCICH o SUABMITRASA I 5100 DORSTATADM FRERTE A 108 BOCLAIRUTE (UE Lk ERTIGAR b SOCENn Ha PRESENTASS COU BORGSE 18 & 1Oy AN TE

[SOMERE, CARG0 Y FRIA DEL AECPORGARLE F:m ¥ FEGHA

CONTRATANTE FOERA FLUHVPM0
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Tipe de declaracion INGRESD Fecha de publicacian 2026-07-08 1123
Razan social
EQUIPD ASESOR SAS

NIT

01434065 o 1
Lugar de ubicacidn
Palz COLOMBIA Deperamento CUNDINAMARCA Municipio S0PG
Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

=l es ofra, cyal?

Actua en cardcter de Representante Legal Bi| ¥ Mo

Servicios de la entidad:

Servicio Imegral de asesorias legales y capacitacién no formal dirigidas tente al sector
represeniacion  judicial ciencias administrativas ¥ constitucionales

contencioso administrativas, régimen contractual acciones laborales,

patrimonio de familia, sucesiones, orientacidn y wramite en temas lakxora

publico como al sectar privads,
proceso y procedimients disciplinario, acclones
seneamiento titulacion de predios, cancelacidn
Yes, civiles. andlisis de situaciones especificas v
para orientar la tema de decisiones ¥ &n general todo
pios generales del derecho ¥ Con miras a e seguridad

emision de conceplos técnicos, revisidn ¥ estudio de temas parliculares

el apoye juridice en dreas eapecializadas dentro del mareo de los pringi
Juridica asesotia v asistencia on el Campo contable v iributaria,

miras ¥ apellidos eomplatos del represenianis

lecpal
I Primar nombes Sagundo nombre Prirmes apallide segundo apeliida
MARLA FERMAMNDA BERMAL CORTES

I

Decumento de identificacian del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Mirnero 20948479 |

Lugar de nacimianto del representante legal

Pals COLOMBIA Copariamants CUNDINAMARG A Munizipio |__ CHis |
L




Nombre de |a entidadforganisma/institecidn/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Motarias/Curadurias/ u
otra dende trabaje

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO 5.4,

Lugar de sede

Pais COLOMEIA Departamenta CUNDINAMARCA Mumicipio

TABID

Direccién | [*Carrera 1 Mo, 3-33 Barrig El Portal]

Cargo o funcién gue cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto ebligado de acuerdo con el anticulo 2 de |a Ley 2013 de 2019; Persona naturgl ¥ juridica, plblica o privada, que
presten funcidn plblics, que presten servicios piblicos respecto de la informacidn directamente relecionada con la prestacién
del servicio piblico,

S Ses GO SRV D AP DENES VAENTAS

el CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EM LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES ¥ RENTAS DEL
ULTIMO ARD GRAVABLE DE EQUIPD ASESOR SAS

1.1, DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo EQUIPD ASESOR SAS en el afio gravable 2025 fueron:

COMCERTO VALOR
Ingreses por la actividad ordinaria - operacionales 8145.729.000.00
Ingresos no operacicnales
Otros
TOTAL £145.729.000,00
Las cuentas bancarias de EQUIPD ASESOR SAS en Calambla v oen &l exterior gon:
! Saldo tatal de la cuenta a diciembee 31 del afio
Tipe de cusnis Sede de la cuenta (Pais) inmiedistamento anterior
CUEMTA DE AHORROS COLOMBLEN, B34.654.208,00
Los bienes patrimoniales de EQUIPO ASESOR SAS son los siguienies:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
—_— —— — e = e —

Werslon 1.7 - Agasto 2024

Paminn 7 fda A



A continuacidn, procedo a publicar ¥ divulgar proactivamente la informacidn que, en mi calidad de representante legal de
EQUIPD ASESOR SAS. es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, &n cumplimiento de o
dispuesto an la Ley 2013 de 2019 ¥ conforme con lo sefizlade en e articulo 11 de la Ley 1437 de 2011,

21, POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted reprasentants, apoderada, dependiente, mandatario o administrador d
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigacionas, practi

de la entided con Iz eual EQUIPD ASESOR SAS celebra(rd)
recursos publicos?

e o5 negocios de algin servidor plblico que
4 pruebas o pronuncia decisiones definitivas
coniratos o para la cusl administralrd) o ojecutalrd) bianes o

&l Mo | X

I npcién del posible conflicto de interés porque usted es fepresentante, apoderado, dependiente, mandatario o

8w.anistrador de los negocios de algin servidor pablico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad can la cual EQUIPD ASESOR SAS celebra(ra)
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recurses plblicos:

cla persona juridica que usted répresenta tiene litigio o controversia ante autaridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual EQUIPO ASESDR SAS celebralrd) contratos o para la cual administrafrd) o
ejecutalrd) bienes o recursos plblizas?

5 Mo | X

Descripeion del posible conflicto de interés porque la persona juridics que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual EQUIPO ASESOR SAS celebra(rd)
conratos o para |3 cugl administra(ra) o ejecutalrd) bienes o recyrsns publicos:

.

cExiste enemistad grave por hechos Bjenos 3 la actuacidn administrativa, o amistad entranable entre usted v & sarvidor

plblice que adelanta o Sustancia actuacionss adminigirativas, roaliza investigaciones, practica prushaz o pronuncia

decisionas definitivas de |a untidad con la cual EQUIPD ASESOR SAS celebra(rd) contratos o para 1a cual sdminiztralrd) o
sjecutalrd) blenes o recursos pobllcos?

S Mo | X
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contrales o para Ta cual aﬂrruniﬂra(ia‘; o ejeculaird) bienes o recursos piblicos:

2.2, DOMACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
LEQUIPO ASESOR SAS realizd donaciones?

7| Mo | X

Las donaciones realizadas por EQUIPO ASESOR SA5 que le

representason reducciones en la declaracian de renta en el Gitima
afd y los nombres de las institucione

% a laz cuales hizo esas donaciones son:

MNombre entidad Valor

2.3. POTEMCIALES CONFLICTOS DE INTERES

EQUIPD ASESOR SAS, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otrofs) potencial{es) conflictols) de interés:

Si Bo| X

Loz conflicios de interds pueden generarse & partir de, por ejemplo;

* Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que pozes.

= Litigio o controversia ante aunoridades administrativas o jurisdiccionales.
* Haber heche parte de listas de candidatos & cuerpos colegiados de eleccidn popular,

Los potenciales conflictos personales de intarés 50

Verzlan 1.3 - Aqosto 3054

Bdirnina 4 Aa A



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO Ci
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18

La Policia Macional de Colombia informa:

Que siendo las 16:31:28 horas del 06/01/20286, el ciudadano identificado con cédula de cil
Apellidos y Nombres BERMAL CORTES MARIA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o emprasa ALCALDIA MUM
899999443-9 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al car
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cuai se establece of régimen
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra Menores, se crea ef registro ¢
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio del cual se
2018" con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas not
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacisn Criminal

ENLACES DE INTERES

& Oeedral aeds Fimki
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CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 30 de

diciembre de 2025, a las 15:40:56, ¢l nimero de identificacion. relacionado a continuacidn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOD RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 20948479
Codigo de Verificacion 20948479251230154056

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Macional, siempre ¥ cuando el tipo v niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica agui
plasmada tnene plena validez para todos los efectos legales.

ra

- =
e i . ~ i

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPLIDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 30 de
diciembre de 2025, a las 15:41:55, ¢l nimere de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacidn, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario

Mo. ldentificacién 9014340651
r.0digo de Verificacion 9014340651251230154155

Esta Cenificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

i

3 -
._.l".l' o e
e R —— S o T

-
-'--

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conralor Delegada
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
184238
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hom 1 do 0
GENERAL DE LA NACION No. 287220658
ﬁ —— e m———— e s rmmE T

Bogotd DC, 20 de dicembice del 2025

La PROCURADURLE GENERAL DE L& MASIKS sartiica quee una vz consultado el Sistema ge Inlermacicn de Regatio de Sanciones o Inhabildades
(SERE. alla) saftonja) MARLA FERMANDA BERHAL CORTES idenlificadoda)l con Cédula de chsdadania nimero I0G28475:

MO REGISTRA SAMCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

i _ . . =
ADVERTENCLA: La cemficacsin de antocedentes cortient las anotaciones de las sancicnes ¢ inhabiidades gue 58 encuentren viganies. Cuando se

Il.r-alldﬁ nambramiento o posesiin en cargos que exijan para su desempedo ausencia de Briecedentes se corillcanis badas las ANGLACIGNES qus

| Biguren en el registro. Anerior, de acusrdo & los incisas Jo, ¥ 4o, gl ariicula 238 Loy 1552 de 2018,

iHﬂTA: El carniicado de anlecedentes daciplinarios e un dotuments que conlions 1as anctaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
 discplnarias, inhabilidades qua se deriven da las relaciones contractuales con ol estads, de los fallos con responsabilidad Bscal, de s decisicnes do
| pérdida do investicura y de kas condenas proferidas confra servideres, ex servidores pubilicos y particulanes que dessmpeden funcicnes piblicas en

| #jercicio da |a accian de repetickin o llamarmienis en garantia, Ests documento tiens afectos para acceder &l sector publico, en las thrminos que
| establezca la Constitucidn Politica y ba ley particular o demds diis posiciones vigertes. El Sistema SIR1 reponia coma anlecndentes salaments ks
| sancicnes. con debida ejecutonia recidas de las autoridades recionales colombianas. En caso de nombramients o siscripcitn do contrifos con &l
Eslado, s resporsabilidad de la Enlidad, validar la informacitn de anlecedentos del Bepirante &n la pdgina wak:

hillps:fwww procuraduria,gov.co/Pagesicentificada-antacadeniss aspx

OLGA LLICIA TEEOCHA CORTES
Jefa Divisidn de Refackinamsento Con El Ciudadana (E)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADD COMNSTA DE 01 HOJA[SL S000 ES WALIDD EM SU TOTALIDAD, YERIFIGUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFICAED SEA Bl MISMO BN

TODAS LAS HOJAS.
D i

= S
Divistén de Relacomaméenio con & Ciudadans.

Liea grabuiia 18000910315
Caram 5 Mo, 15 - 60 Piso 1: Phox SETATE0 ext, 13170: Bogota DG,
e, procursdurin. goy oo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES pIg
154373
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e T
GENERAL DE LA MACION No. 287220747
I B L e e —— e e e r——

Bogotd DG, 30 de dicsambre ded 2025

L# PROCURADURLA GENERAL DE LA MACION cortfica que una vez consultato al Sislema de Informacian de Fiegistno de Sancones e Inhabilkades
(59R1). ka persona EQUIPO ASESOR SAS  identificacola) con NIT nimero S014340651:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ ADVERTENCIA: La cerificacion de antecadentes contiens ks enotaciones de las sanciones o infhabiidades que s sfcusninen vgendes. Cuanda se
| ale de nombramsnle & posesicn an cangos que exijan para su desempenc ausencia de anlecedentes, se corliicarin Lodas las anolacionas A
| Fguren en e registro. Anterior, de acuerdo & loe inciess 30 y 40, dal aticuls 238 Loy 1952 de 2010,

-

|Hu-l'-i.: El contificando de anlececantas dacipiinanas es un documento gue confiens 1as analasanss & nhabildades generadas por sanciones penales,
daciplinanias, inhab&dades que se detiven o las relacionos contracluales can ol estads, de los falices con resporsabilidad fiscal de lag decsiones da
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex senidores PUbECOs v particulares que desempetien funciones piblicas an
sperticio de la aocin de repelicidn o lamamiento en garantia. Este docurmanto tene slactos para acceder al sector pdblice, en los lérminas que |
#stablezca la Constitucidn Politica y I ley particular o demis disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI raparts coma entecadentes solamane las |
|sanciones con debila sjecutonia recibidas ok las autordades naconales colomianas, En caso de nombrameenta o suscripclon de coniratos con el
"Tatada, es resporsabilidad de ta Entidad, validar la informacian de anlecedentes tsl BapFanbe en la pdgina web

paclfvewral procuraduria gov.co/Pages/centificada-ariacedenies adax

T
/

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién do Redacionaniento Son El Ciudadang (E)

ATERCION -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), $OLO ES VALIDD EH SU TOTALIDAD, VERIFIGUE CUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

e r— R = - = ==

==
Divisithn e Relacionamiaris con &l Cludadana;
Linea graluita 018000810315
Carara 5 Mo, 15« 60 Piso 1; Py SETATSE axl. 131710 P M e
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:21 PM horas del 30/12/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 20948479
Apellidos y Nombres: BERNAL CORTES MARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

ks anlesedentes, policin, pov e TIOG Webludcial iorminiecedanies. abim)
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la Republica Defensa Macional de Contratacidn

Teakars brs derechars repanagrdos



{n {Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 |a fecha, 30/12/2025 03:45:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N2, 20948479 v Nombre:
MARIA FERNANDA BERNAL CORTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacion No. 131490541 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda |L. Imprirmie |

15 500

Palbziy Ha2sanal ﬂ-EﬁhfrI:l: ml.l.::nHEr.a:.
Frweson Genoal - Grn. 8 B 26 - 2 FTERCA DE
Cend -F-'-:-ln-t:-lni-:u '-:..L. I.a' L"._z: oy D.C G UIDA

..- __ . ; '.-. Lo da ain o P00 SN 113

hitps.isrvonc policka. gav e PSCTHM_cnp_consulta, ssos R
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TI1C

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dalos de deudores alimentarios marasos REDAM, ei{la) ciudadano(a) con ndmero da

|dﬂnlifli:§:5i§in CC 20248472 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO EIE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORD

Esla cerificacin es vdlida en todo el Tarrtorio Nacional, siempre y cuando el pe ¥ ndmero consignados en el
respaclive documanio de idenlificacion, coincidan con Jos #qui regisirados.

Se gxpide en Bogotd ol 30/12/2025 03:48 PM

Lodigo Verficasson: PGLWETIVSE
Valida hasta: 30/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Tabio. 08 de enero de 2025

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO 5.A.
EMSERTABIO ESP

CERTIFIC A:

Que la sefiora MARIA FERNANDA BERNAL CORTES idenfificada con CC 20.948.479
representante legal de EQUIPO ASESOR 5.AS. idenfificada con NIT 901.434.0451
suscribid CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES con la
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE TABIO S.A “EMSERTABIO ESP" identificada
con NIT 900.285.304-1 que a continuacian se relaciona:

ANO 2024
HUMERD CONTRATD oo
OBJETO Presiocion de servicios profesionales en asesorig

juridica y adminisirativa externa para el desamolio de
los asuntos ¥ la gesticon de o Empresa de Servicios
Pibkces de Tobio 5.4, EMSERTABID ESP. e
FECHA INICIO DEL CONTRATO 11 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION 30 de diclembre de 2004

DURACION TOTAL CONTRATO | 11 meses y 19 dias
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | § 44.317.000

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

I. Brindar aseseria juridica y administrativa al despacho del sefior Gerente y
dependencias que lo requieran en los procesos y procedimientos que e

competon dependiendo la especialidad de los asuntos juridicos v
administrativos.

2. Realizar desde el componente juridico el andlisis de los diferentes
documentos y actos odminkiratives que se requieran adelantar en los
procesos asignados dependiendo lo especiclidad de los mismos v hacer
seguimiento a los mismos hasta que se resuelva de fondo y/o se ogole via
gubermativa en caso de que esta proceda en los respectivos asuntos.

@ Calle 7a No. 6A Via Estadio Municipal. Tabie-Cundinamarca
r sarviciospublicosgiemsartabio.gov.eco

e Calularn3138202470
v WhARLBMsertobio.gov.co
Codigo postol 260230




¥.

e

Responder consultos, brindar asesorias v presentar oficios, documenios e
informes juridicos, en un fiempo prudente de manera agil v guardando
siernpre el rigor juridico necesario de un concepto experto,

. Emitir conceptos o pronunciamientos juridicos en asuntos administrativos,

contractuales, disciplinarios, régimen de inhabifidades e incompatibilidades,
procesos de falento humano con ocasion del servicio poblico y demds
asunfos que se pongan en conocimiento por parte del supervisor,

Asesorar en lo proyeccion de las respuestas a los derechos de pefician,
reclamaciones y demds documentos relacionados con los novedades

adminisirativas de los servidores plblicos de la plonta de personal de Ia
emprasa,

Asesorar el proceso de cumplmiento de fallos judiciales ¥ suministror
instrucciones para garantizar la defensa juridica de la empresa.

Estudiar y asesorar frente a las consultas de los funcionarios de la eMmpresa y
sus servidores en temas relacionados con el proceso de Gestion de Talento
Humano en sus fases de vinculacion, permanencia y retiro.

Asesorar frenfe o los procesos de modificacion de la esiructura
administrativa, planta de personal, escala salaral, manual de funciones,
requisitos y competencias de la planta de cargos de lo empresa,

Garanfizar la disponibilidad del equipo de profesionales establecido para la
ejecycion del contrato.

La presente se expide a los ocho (08)] dias del mes de enero del 2025

—Dabric

CB.

’?.-" '

i g
Reviad v aproledl Fiscly Arcria Paioio Podsgues. h«’w

@, Calle 7a No. 64 via Estadia Municipal, Tabio-Cundinamarca
B sarviciospublicos@emsertabio gov.co
L6 Celular3138202470

e weswemsertobio.gov.co
Cadias nostal 9509230




CERTIFICACION 2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA GENERAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIRID

DE TABIQ CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

mﬁmhﬁm&dmmmmmmmWﬁHmldphdﬂﬂinsmﬂi&mmm
de prestacidn da sarvicios con EQUIPO ASESOR 8.4.8, identificads con MIT W* S01434085-1, asi;

W* DE CONTRATO Y FECHA:

CONTRATO DE PRESTACIUN DE SERWICIOS PROFESIONALES o, 202400004 & 18
da eneno da 2034

CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:

[ HIT. S01434065-1

EQUIPD ASESOR 5.A.5

TIPO DE CONTRATD:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO:

PREST DE SERVICICS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASCEOAN
JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DIRIGIDO AL DESPACHO DEL ALCALDE ¥ A LOS
SECRETARIOS DE DESPACHD,

SUPERVISOR:

ﬁEt:ﬂElmm GENERAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADAMNA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Brindar asasoria juricica y administraliva @ Despacho del acaide, § Secretarias
de despacha qua o requisren en ks procesos y procedimientas que ke compatan
dependiendo k2 especialicad de los asurios juridicos v adminisialivos.

2. Reslirar desde el componente juritico of andiss da ks difarenies documentos
ymmmwmmmmuwmmmmmm
dependiends |4 especiaidad de los mismos y kel sequimiento & ks migmos
hasta que ¢ resustva de fonda yio 58 agole via gubsmativa an caso de que esta
procida e los mespectvos ssunles,

3 Responder las consultas, brindar asesorias y presentar oficios, documentos e
informies jaridicos. &n un liampo prudenia da maners éoil y pusrdandd semore
el riger jridica necasano de un conceplo expern.

4. [Emitir concaplos o pronunciamientos juridicos en esuntcs administrativas,
confrachiales, discipinerios. rbgimen de inhabilidades e incompatibilicades,
procesas de falero Premans con oCasion del serdcio plblicn y demds assios
iua 53 PONGEn En Conoomients por parle del supardzor,

§ Asesorar en la proyeccion db s respuesias B log derechos de peficidn,
mclamacones y demds documenios relacionacos con las  movedades
admintgiralaos de kos sbnvidones pdbliccs de la plania do perecnsl dela Aloaldia.

B Asesorar o proceso de cumplmiento de fallo judiciales vy suministrar
inslrucciones parg garaniizas 1a defersa juridca de Iz Enfiged

1. Estudiar y asesorer frene 8 i3 consullas de Las dependencias de 3 Alesdia y
Sus senidores plblicos en temas relacionados con @ proceso da Gestidn o
Talenta Humsang en sus fases de vinculacidn, pemmanencia y ratim

B Asesora kenbd & o prodescs de modiicaciin de la eslruclura administrativa,
panta de pemsonsl, escaln salanal, manual do funciones requisios y
competencias da fa planta da camos de i Alcaidia Municipsl

-amera 5 No. 4 = 27 Parque Principal - Tablo Cundinamares

lit, BEB9S9443-9
el (BO01) BS54 7148 - B54 7270 - 864 7153

~Sdigo Postal Mo, 280230 Linea gratita 01 BOOO 93 78 80

W tehio-cundinamarcg.gov.co
niachenoediabio-cundinoamaron oo
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mnﬁmmuﬁﬁm“wﬂﬂadamumm&mam
Mﬁlammmw.

10 mhﬁwﬂmuﬁmmdﬂnﬂmth

ejecusitn del contrale.
VALOR DEL CONTRATO: VENTIOCHD MILLONES: EH.F-HIEHT{IEIH.FEEDEEHHWW#HETE
FECHA DE SUSCRIPCION: 18 & ervro o 2004
FECHA DE IBICIO: 1B o aveen dh 2004
PLAZD DE EJECUCION: CINCO (05) MESES
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADD
FECHA DE TERMIMACION 17 DE JUNID DE 2024
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA
CUMPLIMIENTO: SATISFACTORIO

DEPENDENCIA ﬁ:’ EXPIDE LA
CERTIFICACION:

SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACKIN CIUDADAN,

FECHA DE EXPEDICION:

QCHO (08) DIAS DE ENERD DE DOS M. VEINTICINGO {2025

MOMERE- FIRMA-CARGO DEL
FUNCIOMARIO QUE EXPIDE LA

CERTIFICACION: JEISSON *
Gecretario General ipacién Ciudadana
' 1
[ Tiaborh: Morica Wclora Faubis Bags Flevish Wenica Vicora Fubo Bogem [ Apoobl; Jesson Davd Garcla Lozeo
Tioricr adminigialive 5 Tisonicn sdminiirais E Socsetario Gerppl yda PO
Seciitartn Gonprl yde P.0 Bocetara Gengral y de PC, = Secralenis Gareraly da P.C.
= — e e

_h_

Camera S Mo, 4 =
ML BO5990443-9

2T Parque PFrincipal - Tabie Cundinamarca

Tels: (601) BB4 7148 - B84 7970 - 884 TIES

Codigo Postal Mo, 250230 Uneo aretusts M1 SAnn 63 76 an




CERTIFICACION 2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIFIO
DE TABIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

'I:Iu.narﬂ'ﬁadaahmmmmumWEFHMmﬂﬂmdﬂTﬁnmmﬂmmhh
de prestacion de senicios oon EQUIPDO ASESOR 5.A.5, identificado con NIT N® S01438065-1, asi:

W DE CONTRATO Y FECHA:

CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES T J000TT1 6o 55
de judia de 2024

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:

NIT. 014340651

EQUIP) ASESOR 5.A5

TIPO DE CONTRATO:

OBJETD DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADDS DE ASESORIA

JURIDICA ¥ ADMINISTRATIVA DIRIGIDO AL DESPACHO DEL ALCALDE Y & Las
SECRETARIOS DE DESPACHD,

SUPERVISOR:

GEMERALY DE PART CIUDADANA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Bringtar asasoria juridca y administrative &l Despacha dal acaide, ¥ Secretariss
o2 despacho que la requieran en los procesocs y prosedimientos que le competan
gependendo 12 especiaiidad de los asuntos juridicos y administratives.
Redlizer desde o componanie juridico of andlisis da los déamntes documentos
¥ BCIOS aominisifalivas que se feguitran adelantar en 105 procesos esignados
Cependiends la expecialidad de los mismos y hacer sequimiento 2 los mismes
hizsta que 58 resushva de fondo yio se agole via gubamaliva en caso de que esta
proceda en los respeciivs asunios.

Responder las corsullas, brindar asescrias § presentar oficios, documentos o
mmpﬂm_ﬂmmmmmmiﬂrmﬁm
o rigor juridico neresano de un concepto expenta.

Emilir concepios o pronunciamientos juridicos en asumios adminisirativos,
conlrachugles, deciplinarcs, régimen dé inhablidades e incompalibdidades,
procases o [Eents humano con ocasibn del senvicio plblico v demds asunios
U 56 POngan en conocimiant por parte del supervisor.

Asesorar en la prayeccidn de lzs respuesias 2 ko3 derechas da paticion,
reclamaciones y demds documenios relociomedos con s novedades
edministralivas de los serdidores piblioos de la plania de persanal de la Alcaidia,
Asesorer el proceso de cumplimienio de faflo judiciles y suministar
nStnucsiones pars JEaniEal [ defansa juridics de ks Entidad,

Estudiar y azesorar freniz 2 ke consultas da las dependencias da la Alosidia v
53 senvidones plblicos en bemes relaionados con ef process da Gesion da
Taleniy Hurnano en sus fases de vinculacin, pemmanaencia y retim.

Asesorar bante & los procescs de modiicacon de 1a estnuctura adminisTetiva,
pniy de personal, escals salwial manual de funcianes requisiics v
compelentias de 13 planta da cames de s Aleaid Municipal.

-arréra 5 o, 4 - 27 Parque Principal - Tabis Cundinomarco

{il, BE0SE9445-0
‘els: (B01) BS4 7148 - B854 7270 - BE4 7153

sodigo Postal Mo, 250230 Linea gratuita 01 000 083 78 80

v tabio-cundinamarcagov.co
mnfachanoldiabo-cundinomaneouaoy. oo

== 0
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9 Wmmmymnmmmwmdﬁm
mwmmmmmm:hmmnam
fungiones de l Administracion Muricipal

10, Gaanfizar |2 dispenibiidad del equipo de profesionales establesids para fa
Eecucidn del contralo

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES CIEN MIL PESOS ($ 17.100.000) WCTE

FECHA DE SUSCRIPCION: 23 de julio de 2024

| FECHA DE INICIO: 23 de julio de 2024

| PLAZO DE EJECUCION: TRES [13] MESES

ESTADD DEL CONTRATO TERMINADD R

FECHA DE TERMINACION zznﬁmnigm

LUGAR DE EJECUCION: MUMICIPIO DE TASS0 CUNDINAMARCE,

[ CUMPLIMIENTO: SATISFACTORIG

| DEPEMDENCIA QUE EXPIDE LA

CERTFICACION: SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACION CILDADANA,

FECHA DE EXPEDICION: OCHO {08) DIAS DE ENERO DE DOB MIL VEINTICINCO {2023).
\

HOMBRE- F DEL

FUNCIONARIO QUE ENPIDE L&

CERTIFICACION:

Témnica adrmisitiaten Témnico pdminatratie 3 Secrelarn General yde P.C
Secvetaria Generl y de F G Soratany Gaseraly de P.C. = | Secretada Qenersly de P.C.
|

e e B

— = e ————
Comara § No. 4 - 27 Pargue Frincipal - Tobio Cundinamarca
Hit. B25990443-9

Tels: (801) 884 7143 - 864 7270 - 8BB4 7153
Codinn Prstal Kea ASM 00 i femma i e ot s e oo e

{IQNET




CERTIFICACION 2025

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO
DE TABID CUNDIMAMARCA

CERTIFICA:

Cue revisadas mmnmmmmxmmmummmummmmm
de presiacidn de servicios con EQUIPO ASESOR 2.A.5, idantificads con HIT N® S01434085-1, asi:

: CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOE PROFESIONALES T 308315 ot ] 202400217 ca 02
N* DE CONTRATO Y FECHA: Pl
CONTRATISTA: EQUIPO ASESOR S.AS
 IDENTIFICACION: PAT, 2043408581
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION OE SERVICIDS
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADGS D ASCnmin
OBJETO DEL COMTRATO: JURIDICA ¥ ADMBISTRATIVA DIRIGIDO AL DESPACHO DEL ALCALDE Y A LOS
SECRETARIOS DE DESPACHO.
SUPERVISOR: "ASESOR DE DESPACHO

1. Brindar asesania [uniaca y adminisiraliva 3 Despacho 02l sicaide y Secreiaras
nmthrmmmm;m“mm
Gepencienda 2 especialidad de los asunios juridicos y adminisyaiives

2. Realizar desce ¢l componenda Juridico ef andlisis de las difarentes documentos
¥ acios adminisatves que 58 requieran adelaniar en los procesas asignados
dependiends |2 especialidad de los mismos y hacer sequimients a los mismes
rmmmumﬂmﬁhmwumﬁm:mmﬂeqmm
proceda i les respeciios asunles.

3. Responder las consullas, brindar asesorias y presentar cficics, documenios o
mupﬁn,mmmmmmmn#rwmﬁm
# rigor juridico necesant de un conceplo experta.

4.  Emifir corcepton o pronunciamienios juridicos en asunips admivistrativos,

. conlrachesles, digcplinarios, régimen de ishablidades e moxmpaliblidades,

VERNEACINES ESPECIGAY: proce=0s ce lalents humano con ocasidn del senvicio plblico y dembs asunios
QUE 56 PONgan en ConGCTTEendo por parte del Jupervisar,

x Ama:enba{mﬁﬁhdamwahmmm,
reclamacionss ¥ deméc documenios relacionados con L2 novedades
admintssratia da ke servidones plblicos di b planta de personal &2 |a Alealdia

B. Asescar o proceso da cumplimisrdo de fallo judicsles y suministrar
insifuccionss perg garantizar ia defensa juridica de ka Enddad.

7. Eshudiar y asesorer frente & tas consultes de les dependencias da la Alcaidia v
s sanvidores plblicos en bemes reladonados con &f proceso da Gasiisn da
Taterng Humano en sus fasey dé vinculacion, permanendia y relim,

& Asesoar frenie @ los procesos de modficacion de b3 esiracturs adminisirative,
pleniz d= personal, escala saleri), manual de funclones reguisiios ¥
compedencias de |a plania de cargos de |3 Alealdia Municipal

s T i i

-ariera S No. & - 27 Parque Principol - Tabie Cundinomarca
it 883098443-9

‘ele: (G071} 864 48 - BE4 7270 - B&4 M53

>hdigo Postol No. 250230 Linea gratulta 01 B0O0 932 75 80
teavvtabio-eundinomarca.gov.oo
wntactanosStablo-cundinomarooomeea
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a Mﬁwmmmmrmﬁmnmmmmmmmm1
Alcalde. Asi como emifir direcirices que permita dar csbal cumplimienia a k=
funciones de la Administracin Municipal,
10 wummwwﬁMmﬁmmh
iecuditn del confraln,
_'m.unnst COMTRATO: OCHO MILLONES GUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (§ 8.550.000) MICTE
| FECHADE SUSCRIPCION: 08 de rerviembne da 2024
FECHMA DE INICIC: 08 de neviembns de 2024
PLAZO DEEJECUCION: | UN [07) ME5 Y GUWCE [15] DS
| ESTADO DEL CONTRATO TERMINADG
FECHA DE TERMINACION 22 DE DICIEMBAE DE 2000
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE TABID CUNDINAMARCH
CUMFLIMIENTO: SATISFACTORID
DEPENDENCIA QUE EXFIDE LA
CERTIFICACION: SECRETARIA GENERAL ¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA
FECHA DE EXPEDICION; OCHO (06) DIAS DE ENERD DE DOS WL VEINTICINGO [2035),
HOMBERE- FIRMA-CARGO DEL '
FUNCIOMARIO QUE EXPIDE L& ¥
CERTIFICACION: JEISSON
Secretario Participacidn Cludadana
Tiericn admisaten }‘E ff; Tétrico administaivg 3 Secretania General y de P.C
Secraiania Gorarply da P25 I Secrelaria Ganeraly de P.C. = Secretada General yde P.C

_-h-_

Lanera 5 No. 4 - 27 Parque Frincipal - Tabio Cundinamarco
Hit. 208999443-9 il

Tels: (601) 864 7148 - 384 7270 - 884 7153
Codigo Postal No. 250230 Linea aratuite M BA0A 63 78 &

{IQNET
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO

DE TOCANCIPA

CERTIFICA:

Que, revisada la base de datos de la Oficina Juridica y de Contratacién entre o Municipio de

Tocancipa v EQUIPO ASESOR sAS,

identificada con Mit. 901.434.085-1, representada

'egalmente por la Sefiora MARIA FERNANDA BEERNAL CORTES. identificada con Cédula de
Ciudadania No, 20848 479 de Sopd, en calidad de representante legal, celebraron el Contrato

334 segun la siguiente descripeion,

CONTRATO NUMERO 534 DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, DIRIGIDD
A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE TOCANCIPA.

| FECHA DEL CONTRATO:

| ACTA DE INICIO

02 DE OCTUBRE DE 2003 i
08 DE OCTUBRE DE 2033 8

' TERMINO DE DURACION INIGIAL:
| VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

—in —— ]
TRES (3) MESES !

PESOS MICTE |

| CIENTO DIEZ MILLONES OF
| ($110.000.000), |
_ESTADO DEL CONTRATG: TERMINADOG B
| LIQUIDADO:; . DEDCRETO 1082 DE 2015 ]

Inexistencia de la relacian laboral: En
numeral 3% no existe ninguna relacidn |

los términos pravistos porla Ley 80 de 19883, articulo 32

abaral entre el Contratante ¥ &l Contratista.

La presente certificacion se expide en el Municipio de Toeancipd a los dos (02) dias del mes de

febrera d= 2024,

Jafe de la Ofici

n‘uﬂiﬂ'ﬁ--

Prayecit: Somia A Royes Ochas / Aux .A.dn-.muw
Revad Jave Eduards Mukaz l:mlrlhsl..l.l'ﬂ..!t_j_.-

ClA BARBOSA PALLARES
a Juridica y de Contratacisn

&’ﬂ-_h_k Sl
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CERTIFICACION 2025

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA GENERAL ¥ DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

mammwﬂmhmmdaw&mﬁmﬂmdaxpmmmmﬂ Municipio de Tabéo suscribit el
contrato de prestacion de senvicios con EQUIPO ASESOR S.AS - NIT 901.434,065-1 rapresentada legaiments por
MARIA FERNANDA BERNAL CORTES ideniificada con cédula de cudadania N° 20.84E.470 de Sepo

{Cundinamarca), asi;
. | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

H* DE CONTRATO Y FECHA: Mo, 202500010 de 24 de enan de 2025
CONTRATISTA: ECQUIPQ ASESOR BAS
IDENTIFICACION: NIT 901.434.065-1

, MARTA FERNANDA BERNAL CORTES
WTRECANTERERAL: | 60, 30.048479 6 Sope IDunarircal
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOR

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DOE SERVICIOS PROFESIONALES | ESPECIALIZADOS DE |
ASESORIA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DIRIGIDO AL DESPACHO DEL
ALCALDE Y A LOS SECRETARIOS DE DESPACHO.

SUPERVISOR:

ASESOR DESPACHO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Bmwaﬁﬁﬂhjmiﬂimyamatr&haalﬂmamauel
ﬁa,rmmﬂmmhmmmm
procesos y procedimianics que le competan dependiando ka
especiabdad de los asunios juridices y administrativos,

2 Realizar desde el components juridico & andksis de Jos
diferenies documentos y actos edminisiratives que s2 requieran
adelantar en los procesos  asignados depandiendo la
especislidad de los mismas y hacer sequimients a los mismos
hasta que se resuetva de fonds yio se agate via Qubemaliva en
Casd dé qua esia proceda en los respeclives ssunios,

i Haspurldulasmsulas.hmdyaﬁmﬁnywmw oficios,
documentas e informes juridicas, en un Eempo prudente de
manera agil y guardando siampre &l rigar juridico necasano de
U cOnceplo experin,

4. Emilir conceplos o pronunciamientos jurideoos en psunios
edministralivos, contreciuales,  disciplinarias, régimen de
nhabildades ¢ incompatibiidades, procesos de talentn humano
COn ocagidn ﬂalseﬁi:ﬁ:pﬂbﬂ:nrdarrmaﬂmmmaw
pangan en conocimiento por parle del supendisor,

& Asma;mhwn;ﬂnjﬁnﬁuhsmﬁabmﬁarﬂmﬂe
peticidn, reclamaciones y damés documenios rélacionados con
tas novedades administratives de los servidores pdbkcos da La
planta de personal de la Alcaldia,

6. Brindar apoya en &l estudio para la estucluracion, revision de
los proyeclos de acuerde y acuerdas QuT BB envien para
SO

1. Estudiar y asesorar frerle @ las consultas de las dependancias



B T T T N T

parie del sefior Alcalde. Asi coma a
dar cabal cumplmiento a las
Municipal,

Garantizar la disponibiidad gel equips de  profesionsles

mitir directrices que pemita
funciones die fa Administracion

8.

istablecida ia del contrabo
VALOR DEL CONTRATO: WWE%H@MW
| FECHA OE SUSCRIPCION: 24 DE ENERD OE 2025
| FECHA DE INICID: 24 DE ENERD DE
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES
" ADICION: T
| PRORROGA: NIA
| FECHA OE TERMINAGION: 73 DE MAYO DE 2025
"ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADD
"LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA
W SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA.
FECHA DE EXPEDICION:

CRANCE (15) DE JULKD DE DOS MIL VEINTICINGD (20235).

NOMBRE- FIRMA-CARGO DEL
FUNCIONARIO QUE EXPIDE
LA CERTIFICACION:

)

.

Fa
n, §/
{

!

oL ] Blicie
MARTHA l%:n’:éfﬁi PERUELA QU
Profesional Universitade - Contrataciin

Sacretacia General y de Participacién Ciudadana

\
‘m e G .

R latha Recs Pefwnla Gejann. |
Prufutiond Universiery-Soowiria Generaty
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CERT.CMT.-2025-126

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TENJO,
CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE:

Consultados los archivos que reposan en el Honarable Concejo Municipal de Tenjo, se encontrd que
la empresa EQUIPO ASESOR S.A.S, con Nit No: 901,434.065-1, representada legalmente por MARIA
FERMANDA BERNAL CORTES, identificada con cédula de ciudadania nimero 20.948.479
expedida en Sopd, suscribid el contrato, que se relaciona a continuacion:

CONTRATO No. CMT- 001 DE 2025
CONTRATISTA EQUIPO ASESOR S5.A.5.
MIT  901.434.065-1
REPRESENTANTE LEGAL  MARIA FERNANDA BERNAL CORTES
IDENTIFICACION CC NO. 20.943.479
|PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
OBJETO: | JURIDICA, ADMINISTRATIVA ¥ CONTRACTUAL RELACIONADOS CON |
: LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE |
TENJO - CUNDINAMARCA
VALOR INICIAL DEL CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE {§120.000.000.00)
CONTRATO:
ADICION: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE ($52.000.000.00)
VALOR TOTAL DEL CIENTO SETENTA 'Y DOS MILLOMES DE PESOS MICTE
CONTRATO: ($172.000.000.00)
PLAZO DE EJECUCION DCHO (08) MESES
INICIAL:
| PRORROGA: TRES (3) MESES Y CATORCE (14) Dias
| FECHA DE SUSCRIPCION | . '
EUHTRATD: N 17 DE ENERO DE 2025
FECHA DE INICIO: 17 DE ENERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION: | 30 DE DICIEMBRE DE 2025
SUPERVISOR: JEISON ALEJANDRO CHIVARA TEATINO
CARGO: Presidente Concejo Municipal de Tenjo
1. Absolver las consultas de cardcter juridico que sean elevadas en |a
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tenjo v las que surjan en
aplicacidn del Reglamento Intermo de la Corporacidn.
2. Proyectar las Resoluciones Administrativas de las decisiones
OBLIGACIONES . o
EEPEE'FIEAE: -] ?ﬂfﬂ%?ﬁfﬁwﬁ:;z?rpﬂ?igfe E lE r"!.E:?"_a Dlr"El‘ﬂlll'"l:a-l P B oF
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3. Asesorar en el estudio de los Proyectos de Acuerdo Municipal
cuando sea solicitado por el presidente de la Corporacion, emitiendo
concepto juridico sobre los mismos, cuando sea necesario.

6. Resolver las consultas que sobre interpretacion v aplicacian de las
disposiciones legales relativas al campo de | actuacion de la

Corporacidn le formule al presidente y emitir los conceplos juridicos
que Sean necesarios,

7. Proyeclar modelos ylo revisar las minutas de los contratos,
convenios y aclos administrativos propios de la  actividad
precontractual, contractual post contractual y en general estructurar
los contratos, adiciones y convenios relacionades con los proyectos
a cargo del Honorable Concejo Municipal de Tenjo.

8. Apoyar el cargue de los procesos contractuales en |a plataforma
virtual SECOP I

9. Atender oportuna y diligentemente las aclividades que le sean
encomendadas cuando sea designado del comité asesor y evaluador
en los procesos de contralacitn adelantados por el Concejo.

10. Representar judiciaimente al honorable concejo municipal de Tenjo
en los casos que se requiera.

11. Proyectar las respuesias y desarrollar las actividades derivadas de
los planes de mejoramiento intemos y extemos (hallazgos o no
conformidades), que acorde con las obligaciones sean asignadas por
el supervisor,

12. Las demas abligaciones que sin estar expresaments consagradas en
el presenie documento sean necesarias e inherentes al objeto
contractual, y que se deriven del direccionamiento estratégico para
la vigencia 2025.

Dada en el Concejo Municipal de Tenjo (Cund), a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos
mil veinticinco (2025).

Musnivjpal ds. Teafs

Honorable Concejo Municipal ?ﬂlﬂ}i{fd 6 ’ J
» [PEME

Perpecir Dinpo Gémag- OPS Apsye Secelana General
Revisec Laara V., Jiminag- Sacretara Generpl
Aprobd: Laara Vi, Jimdeas- Sacatans Genarl
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE ASUNTOS CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que revisadas las bases de datos de esta dependencia se pudo establecer que el MUNICIPIO DE
TABIO - NIT 829.999.443-9 suscribid un contrato de prestacidn de servicios profesionales con EQUIPO
ASESOR 5.A.5, identificado con NIT N® 901.434.065-1, asi:

. | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
" DECONTRATOY FECHA: | £opeCIALIZADOS N° 202500133 del 27 de mayo de 2025

CONTRATISTA: EQUIPO ASESOR S.AS
IDENTIFICACION: NIT. 9014340851
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

'PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE |
OBJETO DEL CONTRATO: | ASESORIA JURIDICA ¥ ADMINISTRATIVA DIRIGIDO AL DESPACHO
DEL ALCALDE ¥ A LOS SECRETARIOS DE DESPACHO.
SUPERVISOR: JEFE OFICINA JURIDICA ¥ DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1. Brindar asesoria juridica y adminisirativa al Despacho del alcalde,

l y Secretarias de despecha que lo requieran en los procesos y
procedimientos que le competan dependiendo la espacialidad de
los asunlos juridicos y administratives.

2 Realizar desde el componente juridico &l analisis de los diferentes
documentos y aclos adminisiratives que s& requieran adalaniar en
ks procesos asignados dependiendo fa especialidad da ks
mismos y hacer saguimiento a los mismos hasta que 52 resueiva
de fondo ylo s agole via gubemativa en caso de que esta
proceda en los respectivos asuntos.

3. Responder las consullas, brindar asesorias ¥ presentar oficios,
documentos e informes juridicos, en un tiempo prudente de
manera agil y guardando siempre el ngor juridice necesario de un
concepio exparto

4. Emitir concaptos o pronunciamientos juridicos en asuntos
administrativs, contractuales, discipinarios, regimen de
nhabllidades & Incompalibilidades, procesos de talento humano
con ocasidn del sendcio plblico y demas asuntas que 82 pongan
& conocimiento por parte del suparvisar,

3. Asesorar en b proyeccion de las respuesias a ks derechos de
pebcion, reclamaciones y demas documentos relacionadas oan las
novedades administrativas de los servidores publicos de la planla
de personad de la Alcaldia.

& Brindar apoyo en el estudio para la aslructuracidn, revisidn de Jos
proyecios de acuerdo y acuendos qua se envien para sancibn.

7. Esludiar y asesorar frente a las consultas de las dependencias de
la Alcaldia y sus senidores pablicos en temas relacionados con el
procese de Gestidn de Talenlo Humano en sus fases de
vinculacion, permanencia ¥ redig,

8. Partiipar en las reuniones y comités que sea convocado por parte

| il B Almnbade Rat oo oo o as

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:
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VALOR ~ INICIAL  DEL [ VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS WL PESGR (S 28.500.000] |
CONTRATO: MICTE
FECHA DE SUSCRIPCION
SECOR 11 27 DE MAYO DE 2025
| FECHA DE INICIC:; - 27 DE MAYO DE 2025 i
PLAZO DE EJECUC =
 INICIAL: CINCO (05) MESES
| ADICIGN N*1 N/A
| PRORROGA N°1 NIA
SUSPENSION NA o = Sy =)
VALOR  TOTAL  peL | VEINTINUEVE MILLONES GUINIENTOS WIL PESOS (S 29.500.000)
CONTRATO MICTE.
| PLAZOTOTAL DE EJECUCION | CINGG (05) MESES — 5
FECHA DE TERMINACION: | VEINTISESS (25) DE OCTUBRE OE 2025 g
ESTADO DEL CONTRATO | TERMINADO
LUGAR DE EJECUCION: MLUNICIPIO DE TASIO CUNDINAMARCA
DEPENDENCIA QUE EXPIDE =
LA CERTIFICACION: SECRETAR[A ENEHALT DE ASUNTOS CONTRACTUALES
FECHA DE EXPEDICION: QCHO (8) DE ENERD DE 2026
p ) '
NOMBRE-  FIRMA-CARGO N
DEL FUNCIONARID QUE fﬁ’fi{,{ Lﬁffé{,aau@
EXPIDE LA CERTIFICACICN: MARTHA ROCIO PENUELA QUIJAND
Profesional Universitario - Contratacidn
Secretaria General y de Asuntos Contractuales |

Fugrta: SECOP Il § Walriz da contratackn

—

W
Exabond Madia Camila Correa Bormgo | Protesional Universitaris Conartacion | Secnstaria Genesal y o Asanios Contraciunis Husd
H!'ﬂd'p.'.pmhﬂHEI:I'I.'IH-;I:HIFM%HJPHHWLMHEH%CNIHMIWW;¢MME%

s
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE ASUNTOS CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Uue revisadas las bases de datos de esta dependencia se pudo establecer que &l MUNICIPIO DE

TABIO - NIT 892.999.443-9 suscribié un contrato de prestacion de senvicios profesionales con EQUIPO
ASESOR 5.A.S, identificado con NIT N® $01.434.065-1, asi;

. | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
W°DE CONTRATO Y FECHA: | Fore mial 2ADOS Ne 202500228 e 79 de octubre de 2025

CONTRATISTA: EQUIPD ASESOR S.A.S
(IDENTIFICACION: NIT, 801 434 065-1
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADDS DE
OBJETO DEL CONTRATO: | ASESORIA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DIRIGIDO AL DESPACHO

B DEL ALCALDE ¥ A LOS SECRETARIOS DE DESPACHD.
SUPERVISOR: JEFE OFICINA JURIDICA ¥ DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARID

1. Brindar asesoria juridica y administrativa al Despacho dal akcalde,
y Secretarias de despacho que ko requisran en los prOcasos y
procedimientas que le competan dependienda |2 especialidad de
los asunlos juridicos y administrativas.,

2. Realizar desde el componente juridico el analisis da los diferentes
documentos ¥ actos administrativos que se requisran adelantar en
ks proceses asignados dependiendo la especialidad de fos
mismas y hacer seguimiento a los mismos hasla que se resuelva
de fondo yio se agole via gubemativa en caso de que esta
proceda en los respeclivos asuntos,

3. Responder lzs consullas, brindar asesarias ¥ presantar oficios,
documentos & informes juridicos, en un liempo prudenia de
mangra agil y guardando siempre el rigor juridic necesania de un
concepdn axperto,

4. Emitr conceptos o pronunciamiantos juridicos en asunios
administrativos, contractuales, disciplinarios, régimen de

OBLIGACIONES inhatidades e incompatibilidades, procesos de talanty humang

ESPECIFICAS: con ocasion del servicio pdblico y demds asunios fue se pongan

en conocimienio por parte del supervisar,

5. Asesorar en la proyeccion de las respuesias a los derechos de
peticion, reclamaciones y demas documentos relacionados con las
novedades administrativas da los servidomes pablicos de la planta
da parsonal de la Alcaldia.

6. Brindar apoyo en gl estudio para la estruciuracion, revision de los
proyecios de acuerdo y atuerdos que se envien Para sanciin.

/. Esludiar y asesorar frente a las consullas de las dependencias de
|2 Alcsldia y sus senddores pdblicas en temas relacionados con el
procaso de Gestidn de Talento Humano en sus fases de
vnculacion, permanencia y retiro.

8. Poricipar en las reuniones y comilds que s6a convocado por parte
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Cominro TOIAL  DEL | 0 MLLONES OCHOGIENTOS MIL PESOS ($11.800.000) MICTE
| FECHA DE SUSCRIPCION

SECOP I 29 DE OCTUBRE DE 2025 _

| FECHA DE INICID: _ 29 DE OCTUBRE DE 2025 ’ -
PLAZO DE EJECUCION

NICIAL: DOS (02) MESES

ADICION N*1 NIA

PRORROGA N°1 NIA

SUSPENSION MR z
VALOR = TOTAL  DEL | ONGE MILLONES OGHOGIENTOS MIL PES0S 1$11.800,000) MICTE.
CONTRATO

PLAZ0 TOTAL DE EJECUCION | DOS (02) MESES

| FECHA DE TERMINACION: | VEINTIOGHO (28) DE DICIEMBRE DE 2005

ESTADO DEL CONTRATO | T IADO

LUGAR DE EJECUCION: | MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA

DEPENDENCIA QUE EXPIDE

LA CERTIFICACION: SECRETARIA GENERAL Y DE ASUNTOS CONTRACTUALES
FECHA DE EXPEDICION: | OCHO () OE ENERD DE 2008
2 ﬁ ()
NOMBRE-  FIRMA-CARGO :fg ZC _
DEL FUNCIONARIO QUE R E ST R
EXPIDE LA CERTIFICACION: MARTHA ROCIO PENUELA QUIJA

Profesional Universitario - Contratacion

Secretaria General y de Asuntos Contractuales

Fuanie: SECTRP 1|/ Malnz de corfrataciin

Elabort Maria Camils Cormea Borege | Profesional Universizario Conirataciin [ Secreiaia Genaral y de Asunios Dartrachies.
Fiovizh y AprubS Martha Riocis Pefusia Cufano | Prolesional Univessitaria Constacion | Secretaria Genssaly do Asunios Cont




Certificado e
Bancario

Lunes, 3 de marzo de 2025

Sefiar(s)
A guien pueda inenssar

BANCOLOMBIA 5.4, se permite informar que EQUIPO ASESOR SAS identificada(a) con MIT 801434085, a
k2 fecha de expedicion de esla certificacin, tiene con ¢l banco los sigientes productos:

P‘I‘nrd-m;n No. Producto Fecha Aperura Estada
CUENTA DE AHORROS B4300000758 202108117 ACTIVA

*Importante: Esta constancs sofo hace referencia a los productos menclonados anteriormente,

*5i desen varificar la veracdad de esta Infarmacitn, pusde CoMumcares con in Sucursal Telefénica Bamncslambis ks
sigisentes nimarcs: Medelin - Cocal: (50-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (&0-1) 343 00 00 - Basranquilla - Local:
(60-5) 361 35 B8 - Cali - Local: (50-2) 554 05 05 - 'Resto del pals: 01800 05 12345, Suawsales Telehinicas an el
extecior: Exnafia (34) 900 955 717 - Extados Unidat {17 1 886 379 97 14,
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DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA

DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de Nacimiento Manizales-Caldas, Febrero 11 de 1952
Cedula de Ciudadania 16.073.494 de Manizales
Nacionalidad colombiano

Celular 3152009575

E-Mail dalejandromaring @gmail.com

— .

"~ FORMACION ACADEMICA

BASICA SECUNDARIA

Colegio Mayor de Muestra Sefiora
Bachiller Académico
Manizales Caldas, 1986-1999

ESCUELA NAVAL ALMIRANTE PADILLA
Cartagena de Indias 2000 -2003

UNIVERSITARIOS

Deracho

Universidad de Manizales
Manizales, Caldas
Agosto 2012

Especializacion en Contratacion estatal
Universidad de la Sabana
Chia, Cundinamarca



Agosto 2015

Maestria en Contratacion estatal
Universidad de la Sabana

Chia, Cundinamarca

Actualmente

Diplemado en Derecho Administrative
Politécnico Superior de Colombia
Julio 2016

Diplomado en Contratacion Estatal
Politécnico Superior de Colombia
Septiembre 2016

Diplomado Paz a la Accién
ESAP
Noviembre 2016

COMPLEMENTARIOS

Il CONGRESO INTERNACIONAL

DERECHO ¥ SOCIEDAD EN EL ESTADO CONSTITUCIOMNAL
Universidad de Manizales

Manizales, 31 de octubre, 1 y 2 de noviembre de 2007

ENCUENTRO NACIOMAL DE CONMSULTORIOS JURIDICOS

"COMO ES POSIBLE LA ENSENANZA DEL CONSULTORIO JURIDICO"
Universidad de Manizales

Manizales, 7 y 8 de junio de 2007

XV CONGRESC NACIONAL Y VI INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS
"COMPETITIVIDAD ¥ SERVICIOS PUBLICOS"
ANDESCO

Plaza Mayor-Medellin, 26, 27 y 28 de junio de 2013

XVII CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS,
COMUNICACIONES TIC ¥ TV-ANDESCO

Centro de Convenciones Cartagena, 24, 25 y 25 de junio de 2015

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA ENTIDADES PUBLICAS:
CONOCIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA NORMA NTCGP 1000
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2015

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2016



CURSO PARA EMPLEADOS DE CARRERA ADMIMISTRATIVA SUJETOS AL
SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE LA CNSC.

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA, 2018

CLAVES PARA EL MANEJO DEL PORTAL SECOP I
F&C CONSULTORES, 2019

PERFIL PROFESIONAL

Abogado, egresado de la Universidad de Manizales, especialista en contralacion
estatal y maestrante de la Universidad de la Sabana. Persona con un alto nivel de
responsabilidad, disciplina, constancia, eficiencia v honestidad en las diferentes
actividades desarrolladas en mi vida personal y profesional. Con capacidad intelectual
y profesional en la construccion y manejo de documentos juridicos: estudio, analisis ¥
redaccion de conceptos para diferentes asuntos legales, y vigilancia de procesos

Juridicos; destacandome en el drea de derecho administrative, contractual servicios
plublicos y derecho constitucional.

Fortalezas para inlespretar, analizar y diagnosticar situaciones juridicas. Orientado
a resultados y a la toma de decisiones oportunas. Capacidad de liderar, entrenar,
y fornentar el trabajo en equipo para el logro de resultados de allo desempeiio.

En el area de sistemas manejo el paquete basico de Office (Microsoft).

EXPERIENCIA LABORAL

Contratista Alcaldia Local Ciudad Bolivar- Prestar servicios profesionales
especializados para apoyar al despacho en la revisién y validacion de los proceszos
pre contractuales, contractuales y post contracluales que se adelanten, asi como
orientar en los tramites y procedimientos en materia administrativa que permitan
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan De Desarrollo Loca,

Secretario de Despacho, y Jefe de Oficina Asesora juridica v de contratacién —
secretaria Juridica y de contratacién Alcaldia Municipal de Sopé -
Cundinamarca.

1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023

Coordinar la actividad juridica de la entidad, unificar el criterio juridico y garantizar la
elaboracion de contratos y convenios: dar soporte y asistencia a las diferentes
dependencias de la administracion, mediante la asesoria, la representacion delegada,
el apoyo y la asistencia juridica.

Secretario de Despacho, Secretaria Juridica Alcaldia Municipal de Zipaguira—
Cundinamarca,

04 de julio de 2018 hasta el 30 de diciembre de 2019

Coordinar la actividad juridica de la entidad. unificar el criterio juridico v aarantizar



Profesional Universitario IMRD Tocancipa-Cundinamarea. 3
de abril del afo 2018 hasta el 30 de junio del afio 2018

Prestar asesoria juridica en los procesos administrativos, juridicos y de
contratacion estatal al IMRD de Tocancipa.

Profesional Universitario Alcaldia Municipal de Zipaquird-Cundinamarca.
10 de enero del afie 2018 hasta el 29 de junio del afio 2018

Prestar servicios profesionales para adelantar procesos de contratacién de las elapas
praconiraciual, contractual y post contractual del municipio de Zipaguira.

Profesional Universitario Alcaldia Municipal de Zipaquira-Cundinamarca.
7 de noviembre del afio 2017 hasta el 29 de diciembre del afio 2017

Prestar servicios profesionales para adelantar procesos de contratacion de las etapas
preconiraciual, contractual y post contractual del municipio de Zipaquira.

Director de Contratacién Alcaldia de Cajica~Cundinamarca, 24
de agosto del afo 2017 hasta el 18 de octubre del afio 2017

Dirigir, planear, coordinar, evaluar y controlar, la formulacian del plan de contratacién
administrativa, en todas sus modalidades, bajo la orientacién y direccién del despacho

del alcalde, con base en los planes de accidn y plan de desarrollo municipal,
observando las disposiciones legales respectivas.

Dirigir, liderar y evaluar, juridica y legalmente a la administracion municipal, en el
desarrollo de procesos y procedimientos de contratacion administrativa en todas

sus modalidades, de conformidad con las normas legales y reglamentarias sobre
la materia.

Jefe Oficina Juridica Insdeportes Cajica~Cundinamarca.
01 de junio del afic 2017 hasta el 23 de agosto del afo 2017

Apoyo y soporte juridico al IMRD de Cajica en la adopcion de politicas, planes y
estrategias en el area administrativa, institucional y de cumplimiente misional,

teniendo en cuenta la normatividad vigente vy la cultura de |a gestidn pablica orientada
a resultados.

Brindar asescria, apoyo, orientacién y asistencia profesional en asuntos juridicos,
el cumplimiento de la gestidn, el desarollo de las funciones y competencias
misionales, propia del IMDR de Cajica.

Profesional Universitario especializade Alcaldia Municipal de Cajici-
Cundinamarca.

12 de enero del afio 2017 hasta el 31 de mayo del afio 2017

Braciamidn Ao comisine mrafooimimesdes smen e elimm de s ma i e e W



Cundinamarca.
25 de agosto del afio 2016 hasta el 30 de diciembre del afio 2016

Prestacion de servicios profesionales especializados como apoyo a la direccion de
contratos y convenios en las diferentes etapas de la contratacion, y fortalecer la etapa
de planeacion contractual en las secretarias de la alcaldia municipal de Cajica.

Gerente Juridico Administrativo y de Gobierno Alcaldia Municipal de Cogua -
Cundinamarca. Secretario de Gobierno 01-01-2016, 31-05-2016.

Planifica, dirige, promueve, coordina, ejecuta, evalia y controla las acciones de
competencia municipal, relativas a las dreas juridicas, administrativas.
contractuales seguridad y convivencia ciudadana, participacién comunitaria, apoya y
asesora al Alcalde en materia juridica- contractual v a las demas dependencias, para

el logro de objetivos de gestion gerencial en términos de calidad, eficiencia ¥
oportunidad.

Profesional Juridico de la Empresa de servicios Publicos de Cota
EMSERCOTA S.A. E.5.P. Marzo 2013, diciembre 2015.

Proyeccion, ejecucion y revision de los procesos conlractuales de la Empresa Apoyo
administrativo juridico de la Empresa en la revisidn asesoramiento proyeccion
de contratos vy actos administrativos de la Empresa.

Acompafiamiente a la Empresa en confliclos laborales con enfidades sindicales Y
demas enlidades que lo requieran.

Seguimiento permanente de las hojas de vida del personal activo, como es la
revision de contratos laborales o actos administrativos que de ellas se deriven.
Asesoramiento en tramites de incapacidades generales o por accidente laboral,
Respuesta a demandas o procesos que se instauren contra la Empresa.
Acompanamiento a los empleados conforme a sus derechos adquiridos en la
solucion de inquietudes.

Fespuestas a Derechos de Peticidén v PORs.

Actualizacion del Manual de Contratacién y de los procedimientos juridicos de la
Empresa,

Escribiente, Tribunal Superior del Distrite Judicial de Bogota, Sala de Justicia
y Paz- Rama Judicial del Poder Piblico. Septiembre 2012-diciembre 2012

Practica Juridica Aguas de Manizales S.A E.5.P — Plan Departamental de
Aguas

Experiencia en contratacion plblica y servicios pablicos domiciliarios Junio
2011- junio 2012
Manizales-Caldas

Experiencia en contratacion publica y procesos de seleccion. Ley 80 de 1993
reglamentacion y modificatorios.

Experiencia en Servicios Publicos Domiciliarios, Ley 142 de 1994, Decreto 302 del
2000, Decreto 229 de 2002, Ley 1437 de 2011, Conceptos Unificadores emitidos



por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliaros y demas normas
concordantes.

Respuesta a peticién quejas y reclamo. PQR
Respuesta a recursos de Reposicion, Apelacion y otros.

Respuesta a solicitudes de Silencios Administrativos.
Realizacion de Notificaciones.

Prefabricados de Cemento PRODELCAG
Auxiliar Administrativo

01 de febrera de 2009- 30 de julio de 2010
Ibagué —~ Tolima

Consultorio Juridice Universidad de Manizales
2007 -2008
Manizales-Caldas.

REFERENCIAS PERSONALES

Amanda Pardo Olarte

Abogada

Especialista en Gestién y Gerencia Piblica

Postgrado en Ciencias Administrativas v Constitucionales

Magister en Derecho Administrativo
Cel.: 3025975949

Aldo Camera Trivifio
Administrador de empresas Publicas
Cel.: 3005546959

Luz Adriana Cardenas Restrepo

Administradora de Empresas
Cel.:3214117448
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lh".,':&-i]‘_'l_ ALEIANDRO MARIY VALENCIA
0, Dvow, Dl T R0 il Vamirales

T.P. 219358

Mota: Para efectos legales, hago constar que la informacion subministrada en Ia
hoja de vida es totalmente cierta v puede ser verificada a cabalidad.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Clue el sefior DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA identificads con Cédula de Ciudadania Mo,
16073494, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar;

Primer Nombre: DANIEL

Segundo Nombre: ALEJANDRO

Primer Apellida:; MARIN

Segundo Apellido: VALEMCIA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Mumero Documento: 16072434

Razdén para el estado: Reservisia

Estado del civdadana: ira Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
MO ES VALIDA COMO DOCUMENTOC DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotd D.C. a los 26 dias del mes de Diciembre de 2025, a las 9:14:25 AM.

Cordialmente,
. AN pAUrICIo I?IJL S ARCITE
Crarmrs BisemLn id Wddv i
L —— Director de Reclutamiento - Ejércite Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Coirern 118 Mo 104" = &l Piss 4
Bogoka. DUC.

corecBejercito.milco  hitpsffweew.edercitoumilenl  wewrechitamiento,mil.co
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¥ por autorizacion el
Ministerio de Educacion Nacional

Reconocida por Resolucion Ne 2317 del 7 de abril de 1002

confiere a:

Baniel Aloyandro Marm Balencia

Rentificadola) con CC. 16073494  de  Manizales

el fifulo de:

Abogado

En testimonio de ello se excpide, firma y sella el presente diploma
en [a ciudad de Manizales, Caldas, a los 2 dias del wes de__Agosto _de 2012

Liis mamu[fu&gg_ae[umhmﬁmmm' 10 - Actade Grado ¢ JGEB9
A R Masizales, 2 % Agosto 32042
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F-'-:!.I de Grado No. 16589

MANIZAL B
Facultad de Clencias Jueridicas

M3 CuEac e Monwaas o 1os don (1 dias del mes do agasto dol afio gt el dooo
2012} La Univorsidad de Manizales, rcowze Coromonia da Grade progidida por los
crechims de b3 Instiivodn con e I do confurr of tikulo de ABDGADO (A) al{a}
viiesadolar DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA derticadola) con la cidula de
uudxiania No 6073494 enpedida en Manzales La reclodia de confermidad con la
Fresoluciin Mo, G-131 el €1 de agesto de 2012, aprobo el mencionade tiulo

Tormade & juramanto de riger, @f sefic: Roclor i hizo enirega de) Diploma regsirads en ol
fobo Mo, 3845 Liora Mo 10

El orpduadada] cumpds con los raquesites euigisos para ol st anionto cel fiulo Profesonat.

= foma e presenie Az en o ciudad de Monizoles, o los dos (2) cios ded mes de agostn
i fip dos nd doce (2012
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LA JEFE ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

CERTIFICA

Que el sefior DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA mayor de edad identificado con
cedula de ciudadania Mo. 16.073.404 de Manizales, laboro con el Institute Municipal de
Deporie y Recreacion de Cajica de la siguiente manera:

Vinculacién como Jefe Oficina Juridica, cédigo 009, grado 03, dependencia jefatura juridica
del Instituto Municipal de Deporte y Recreacisn de Cajicd mediante Resolucidn de
Nombramienio N.° 1656 del 01 de junio del 2017 hasta el 23 de agosto de 2017, con un
salario mensual de cuatro millones trescientns ochenta y un mil cuatrocientos diecinuave
pesos mic (5 4 381.419); y las sigulentes funciones esencigles:

1.

Apoyo y soporte juridice al Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica en la
adopcion de politicas, planes y esirategias en el drea administrativa, institucional y
cumplimienio misional teniende en cuenta 12 normatividad vigente vy la cullura de la
gestién publica orientada a resultados.

Brindar asesoria, apoyo, orientacion y asistencia profesional en asuntos juridicos, el
cumplimiento de la gestidn, el desamclio de las funciones y compelencias misionales
propias del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica.

Orienlar, apoyar y soportar ias gestiones, acciones y decigiones de naturaleza juridica
que deba adoptar el Instituto Municipal de Depories v Recreacion de Cajica a lravés de
su Director.

Lievar Ias estadisticas y control de los proceses judiciales.

Freparar y Revisar los informes juridicos para log comités, juntas y reuniones
institucicnales

Formular, desarrollar y gestionar en cuanto al componente jurldico los planes,
programas y proyecios relacionados con asunlos  legales, administralivos,
coniracluales, administracion de personal, parlicipacion, desarrollo comunitario y demas
areas misionales del Institute Municipal de Deporles y Recreacion de Cajicd.

Tramitar los asunios. documentos, solicitudes y carrespondencia en general gue desde
el componante juridico deba atender directamante la Direccidn
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8. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar procesos y acciones que deban
adopiarse para el logro de los objetivos y metas del Instituto Municipal de Departes y
Recreacion de Cajicd, especiaimente en lo relacionado en la atencidn efecliva de los
usuanos y prestacion eficiente de los servicios que presta el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacién de Cajica

9. Rapresentar al Director en l0s asuntos que le sean delegados.

10. Consclidar y proporcionar la informacién y documentacion necesaria para la alencién

de asuntos que requieran la loma de decisiones del Director, observando |a
confidencialidad exigida.

11, Disefiar, proyectar y revisar los proyecios de acuerdo, decisiones, actas, resolucionas
y demas actos juridicos y administrativos que se requieran al interior del Institulo
Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica, para garantizar la buena marcha de la
misma y ka aplicabilidad de las normas vigentes.

12. Emitir conceptos que en maleria juridica administrativa le soliciten las diferentas
dependencias, areas o funcionarios al interior del Institulo Municipal de Deportes y
Recreacidn de Cajica, asi como los particulares en asunlos relacionados con la misian
y funciones propias del Instituto Municipal de Deportes y Recreacian de Cajica.

13. Apoyar a |a Direccién del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica en
cuanio a la suscripcidn de convenios, acuerdos y confratos con olras entidades
gubernamentales para que cumplan con la normatividad vigenle,

14. Dirigir v Coordinar lo relacionado con la oporluna alencion de correspondencia en
cuanlo a recursos. tutelas, derechos de pelicion, acciones de cumplimiento, acciones
populares, permisos, dirigidas al despacho del Director gjustandose a las normas
legales.

13. Geordinar y orientar el proceso legal para la atencion da peliciones, quajas y reclamos
de la civdadania, distribuirias a quien corresponda, atenderias ¥ hacer sy seguimiento

16. Gestionar ante las distintas dependencias de la Administracidn central municipal, la
respuesta y coardinacion oportuna de los asunios de competencia del Instituto
Municipal de Deporles y Recreacion de Cajica, que guarden relacién con la respeciiva
dependencia, de acuerdo con las recomendaciones impartidas por Ia Direccién,

17. Coordinar, aportar y reportar la informacion requerida que respeclo de los asuntos a su

cargo, s& deba registrar o rendir ante ias diferentes instancias, entidades u organismos
de conirol.
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18.

19.

20,

21.

22

23.

24,

25,

26,

27,

28.

Asegurar &l cumplimiento de las funciones ¥y compelencias a cargo del &rea y de la
Direccion teniendo en cuenta el componente legal y proposito misional del Instiluto
Municipal de Deportes y Recreacian de Cajica,

Coardinar las actividades y procedimiantos legales de organizacion, gestion y ejecucion
en los procesos pre-contractuales, confractuzles y post —contractuales proplos del
institula Municipal de Deportes y Recreacidn dé Cajica.

Coordinar y evaluar desde el componente juridico, las propusstas dentro de los
diferantes comités que se conformen para procesos de contratacion que desarrolla el
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica.

Proyectar, Revizar y formular las minutas de los centratos, verificar y garantizar que
cuenten con el registro presupuestal v en general que cumplan los requisitos legales
acordes y exigidos con cada tema.

Revisar y aprobar Ias pélizas y garantias en los diferentes contractos que suscriba el
Institulo Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica.

Revisar y elaborar los actos adminigiratives relacionados con las diferantes etapas del
proceso contractual,

Revisar y ajustar los actos administratives para la imposicién de mullas y declaratorias
de caducidad, lerminacion e interpretacion unlateral de los contratos yio convenios.

Revisar la elaboracion de los contrates, converios, resolucionas, proyecios de acuerdo
y demas documentos que demande el InstitutoMunicipal de Deportes y Recreacion de
Cajica, con sujecion a las normas vigentes.

Gestionar y Verificar el cumplimiento del Manual de Contratacidn en todos los Procesos
de confralacion, convenios y proyectos de acuerdo que establezca el Instituto Municipal
de Depories y Recreacion de Cajica.

Realizar el seguimiento y revision de las peliciones de los organos de conirol para
garanlizar una respuesla coordinada, adecuada y cporfuna.

Participar en las discusiones y mesas de trabajo que se realicen con las entidades
municipales donde esté involucrada Ia gestidn del Institulo Municipal de Deportes y
Recreacion de Cajica, para propender por una armodnica y adecuada coordinacidn
interinstitucional y cumplir 1os objetivos del Plan de Desarrolio Municipal &n cuanto al

componenle de los servicios prestade por el Instituto Municipal de Deportas v
Recreacion de Cajica.
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29. Coordinar con las diferentes dreas del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de
Cajica, la adopcion de criterios institucionales unificados para lograr la consolidacion de
los objetivos misionales del Instituts Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica.

30. Preparar y evaluar los conceptos de indole Juridica sobre los asunlos de compalencia
del drea para suministrar el soporte necesario a los procesos de toma de decisiones por
parte de [a Direccidn.

31. Vligilar o supervisar los procesos judiciales en los cusles el Instilulo Municipal de

Deportes y Recreacidn de Cajicd haga parie ante los Juzgados y Tribunales de Justicia
Ordinaria o Conlenciosa.

32. Coordinar y hacer seguimiento a las actuaciones judiciales y al cumplimiento de los
fallos derivados de las acciones judiciales y decisiones administrativas para la adecuada
defensa de kos intereses del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica en
forma oportuna y eficiente,

<. Asislir a los apoderados o asesores externos, para efecio de consecucion da pruebas,
documentos y demds elementos que les sean dtiles en los procesos o acluaciones
judiciales o administrativas que a ellos s las encomiendan, e

<4. Responder por el desarrolio de los procescs y lemas que le EEHﬁ?Iﬁﬂ-ﬂﬂ‘r&l‘ldﬂdDE. asi
como el analisis de las decisiones Juridicas para su seguimiento y-evolucion.

35. Proyectar, Realizar y revisar que los actos adminisirativos que s emilan al interior del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajics estén ajustados a las normas
lagales vigentes.

36. Asesorar al Direclor y a los demés luncionarios del instilulo Muri'rﬁf:ml de Deporles y

Recreacidn de Cajica, en los aspectos juridicos que requieran para el buen desamolio
de las funciones encomendadas.

37. Emitir conceptos en asuntos relacionados con los temas de los SEMVICIOS que presta el
instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica.

8. Preparar las reformas al Manual de Contratacion ¥ someterias a consideracion de Ig
Junia Direcliva,

39. Supervisar la aplicacién de las disposiciones, normas, decrelos y acuerdos, cuando el
institule Municipal de Deportes y Recreacidn de Cajica lenga que adquirir compromisos
de cualquier indole; Judiciales y no Judiciales,

40. Coordinar y dirigir Ja unidad u oficina de control intermo disciplinario al interior del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajica.
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41. Cumplir a cabalidad con el reglamento interno de trabajo y demas normas del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacidn de Cajica, las medidas relacionadas con el
Programa de Salud Ocupacional, los procadimientos establecidos por €l Insiitulo

Municipal de Deportes y Recreacion da Cajica para &l desarrollo de los procesos y las
funciones consignadas en el presente documenta.

42. Coordinacidn y geslidn de los comilés a la interior del Instituto Municipal de Deporles y
Recreacion de Cajica tales como; Comité de concillacién y defensa judicial, Comité de
conltrol interno disciplinario y comité de contratacion v los demds que le sean asignados

43. Desempanar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, las que reciba
por delegacion y aquellas gue sean inherentes a la naturaleza del cargo
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EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO DE LA ALCADiA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

CERTIFICA

Que DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA identificado con la
cédula de cludadania ndmero 16.073.494, revisados los archivos que
reposan en esta Secretaria, suscribid con el Municipio de Zipaquird los
siguientes contratos:

Contrato No. 398/2017

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR. PROCESOS DE CONTRATACION EN LAS FETAPAS
PRECONTRACTUAL, COTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.- )

Valor del Contrato: $9.733.333,00 M/CTE o

Plazo: 2 MESES Y 13 DIAS

Fecha de Firma del Contrato: 7 DE NOVIEMBRE DE 2017
Obligaciones: Ademas de los(as) establecidos(as) en los articulos 40 y
5° de la Ley BO de 1993, vy en la propuesta, EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucién. Asi mismo, son
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las siguientes: 1.
Consolidar cada uno de los expedientes contractuales que le sean
asignados por el supervisor o quien este designe. 2. Revisar los estudios
previos, pliegos de condiciones, resoluciones, adendas v demds actos
acministrativos que se deriven de la etapa precontractual, contractual v
post-contractual de las diferentes dependencias del municipio de
Zipaquird. 3. Imprimir y archivar los reportes generados por el SECOP
frente a cada uno de los procesos asignados por el supervisor o quien
este designe. 4. Asistir y acompafiar el proceso de evaluacién en los
procesos contractuales desarrollados en el municipio de Zipaquird
Cundinamarca. 5. Apoyar la elaboracibn de respuesta a las
observaciones presentadas a los documentos generados de la actividad
contractual derivados de los procesos contractuales asignados por el
supervisor o quien este designe. 6. Apovar juridicamente a la entidad en
las diferentes audiencias que se desarrollen en las diferentes etapas de
los procesos contractuales. 7. Prestar apoyo juridico a todas las
dependencias de la alcaldia municipal en la evaluacién de los requisitos
habilitantes y requisitos factores de seleccién. 8. Proyectar v elaborar el
contenido de los proyectos de pliegos de condiciones, pliegos de
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etapas contractuales y en si todos los documentos necesarios que se
generen en los diferentes proceso contractuales asignados al contratista.
9. Abstenerse de divulgar o comercializar, parcial o totalmente
informacién puesta en su conocimiente por parte de la entidad, gue
administre u opere en ejercicio de sus actividades derivadas del objeto
contractual. 10. La informacién operada o administrada por el
contratista en desarrollo de sus actividades serd de tipo confidencial W
los informes, productos y en general todos los resultados de la ejecucion
contractual, serd propiedad del municiplo Zipagquird. 11. El contratista
deberd entregar al supervisor del contrato al terminar el contrato un
back up con todos los documentos producidos por éste, que se deriven
de su objeto contractual. 12, Conocer, estudiar ¥y conceptuar los asuntos
relacionados con proyectos de acuerdo, derechos de peticion, v en
general todo asuntc de indole juridico contractual puesto en su
conocimiento. 13. Cumplir puntualmente con el pago de las cbligaciones
para con el sistema ce seguridad social en salud v pension. 14. Prestar
apoyo juridico en los diferentes procesos sancionatorios en materia
contractual que adelante la entidad. 15. Las demas asignadas por el
supervisor del contrate, acordes con su labor y el ebjeto del contrato
Supervisor: SECRETARIA DE JURIDICA

Estado: TERMINADO.

Contrato MNo. 001/2018

Objeto: PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR PROCESOS DE CONTRATACION EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUAL, COTRACTUAL Y POST CONTRACTUAL DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.-

Valor dei Contrato: $ 45.760.000,00 M/CTE

Plazo: 11 MESES

Fecha de Firma del Contrato: 10 DE ENERO DE 2018

Obligaciones: Ademas de los{as) establecidos(as) en los articulos 49 y
5¢ de la Ley BO de 1993, v en la propuesta, EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Asi mismo, son
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las siguientes: 1.
Consolidar cada uno de los expedientes contractuales gue le sean
asignados por el supervisor o quien este designe. 2. Revisar los estudios
previos, pliegos de condiciones, resoluciones, adendas y demas actos
administrativos que se deriven de la etapa precontractual, contractual y
post-contractual de las diferentes dependenclas del municipic de
Zipaquird. 3. Imprimir y archivar los reportes generados por el SECOP
frente a cada uno de los procesos asignados por el supervisor ¢ quien
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este designe. 4. Asistir y acompafiar el proceso de evaluacién en los
procesos contractuales desarrollados en el municipio de Zipaquird
Cundinamarca. 5. Apoyar la elaboracion de respuesta a las
observaciones presentadas a los documentos generados de la actividad
contractual derivados de los procesos contractuales asignados por el
supervisor o quien este designe. 6. Apoyar juridicamente a la entidad en
las diferentes audiencias que se desarrollen en las diferentes etapas de
los procesos contractuales. 7. Prestar apoyo juridico a todas las
dependencias de la alcaldia municipal en la evaluacion de los requisitos
habilitantes y requisitos factores de seleccion. 8. Proyectar v elaborar el
contenide de los proyectos de pliegos de condiciones, pliegos de
condiciones, actos administrativos que se deriven en las diferentes
etapas contractuales y en si todos los documentos necesarios que se
generen en los diferentes proceso contractuales asignados al contratista,
9. Abstenerse de divulgar o comercializar, parcial o totalmente
informacion puesta en su conocimiento por parte de la entidad, que
administre u opere en efercicio de sus actividades derivadas del objeto
contractual. 10. Apoyar la revisidn de cuentas y actas de liquidacién de
los diferentes contratos. 11. La informacién operada o administrada por
el contratista en desarrollo de sus actividades serd de tipo confidencial y
los informes, productos y en general todos los resultados de |a ejecucion
contractual, serd propiedad del municipio Zipaquird. 12. El contratista
deberd entregar al supervisor del contrato al terminar el contrato un
back up con todos los documentos producidos por éste, que se deriven
de su objeto contractual. 13. Conocer, estudiar ¥y conceptuar los asuntos
relacionados con proyectos de acuerdo, derechos de peticidon, y en
general todo asunto de indole juridico contractual puesto en su
conocimiento. 14, Cumplir puntualmente con el pago de las obligaciones
para con el sistema de seguridad social en salud v pensi6n. 15. Prestar
apoyo juridico en los diferentes procesos sanclonatorios en materia
contractual que adelante la entidad. 16. Las demds asignadas por el

supervisor del contrato, acordes con su labor vy el objeto del contrato.
Supervisor: SECRETARIA DE JURIDICA
Estado: VIGENTE.

Dada en Zipaquird a solicitud del interesado a los cinco (05) dia del mes
de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).
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LA SUBGERENTE GENERAL DEL
MUNICIPIO DE COGUA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que MARIN VALENCIA DANIEL ALEJANDRO, identificado con la Cédula de
Ciudadania Mo. 16.073.494 expedida en Manizales (Caldas), labord en la
Administracién Municipal desde el primero (01) Dias del mes de Enero, del afio

dos mil diecisgis (2016) hasta el treinta y uno (31) del mes de Mayo de dos mil
diecisgis.

Que se desempefio como SECRETARIQ DE DESPACHO codigo 020, Grado
Salarial 27, GERENTE JURIDICO ADMINISTRATIVO Y DE GOBIERNOQ, con las
siguientes funciones:

1. Formular la politica, objetivos, planes v estralegias de acuerdo a los sistemas

administrativos y areas de gestién propios de la gerencia.

Asesorar, dirigic y efecutar, coordinar, evaluar, controlar ¥y mejorar continuaments

las acciones, funciones y procesos de tips administrativo de la Alcaldia Municipal,

Coordinar el funcionamiento y actualizacion del sistema de informacién integral del

area de gestidn.

Velar por la adecuada proteccion de los intereses del municipio en las diferentes

acciones Judickales que se surtan en su contra o a favor del mismo.

Coordinar las acciones de asistencia legal y representacion judicial cuando sea el

caso, en proteccion de bos interases del municipio.

Asesorar, coordinar, orienlar y asistir @ las diferentes dreas funclonales de la

gerencia en asuntos relacionades con la misidn, objetivos y funcliones de la misma.

Asegurar el cumplimiente de las funcienes y compelencias a cargo de la

dependencia.

Adelantar los procedimientos y actividades relaclonadas con las elapas pre

contraclual, conlractual y pes confractual que en cuanto al  sislema de

contralacion que coresponda a su drea de geslidn,

9. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el disefio, implamentackdn v ejecucidn del
plan indicativo y el plan de accién anual para la gerencia.

10. Atender dentro de la jurisdiccidn del municipio los programas ¥ Proces0S
relacionados con la seguridad ciudadana,

11. Asesorar el aicalde y dependencias en el tramite y solucién de asuntos juridicos v
administrativos relacionados cen |2 gestion publica municipal.

I T T T S

e ; _-1‘-'"‘_-':—"" I ———— ..-...._.-.__"“.._
= _.,;:.uu_u-a.ﬁ@__ﬁ'ﬂ
— "'T."_'"-_-"':._?-ﬂ'-.-i*i.. Lk i Canorg 3 Mo, 3-34 Cogus Condricnaitcs
T R T Tels. ([001jE520121/8847 Fax (061)8548354

aaldadeoguy SUNF0ADALEA SR G

e e e e ]



Hemdblies dy Colombia
Departamente de Cundinamarca
Alcaldin Municipal

Cogua

12. Apoderar a municipio, en los asuntos Juridicos en que sea parte, cuando asi lo
disponga al alcalde, e informar sobre el desarrollo, estado ¥ devenir procesal en
cada caso.

13. Elaborar, proyectar, orientar y/o revisar los proyecios de decretos, resoluciones,
acuerdos, y demas actos administrativos que deba Expedir la administracicn
municipal.,

14. Asislir y asesorar gl municipio y a sus entidades descentralizadas en los asuntos
municipales, propios de los lemas Juridicos y administrativos,

15. Recopilar v mantener aclualizadas las normas legales relacionadas con Ia
administracion municipal ¥ valar por su adecuada difusién, aplicacien ¥ respeto.

16. Coordinar las acciones disciplinarias vy orientar al comits disciplinario en fos
asunios regulados por el codigo dnico disciplinario, de compelencia del ente
cantral.

17. Asistir al Alcalde ¥ promover la aplicacién en la formulacién de las politicas,
planes, programas y proyecios relacionados con sy compelencia o @rea funcional,
para la ejecucién de los planes de desarrolio, programas de gobierno, planes
secioriales, planes de accién ¥ en general en lo relativo al cabagl cumplimiento de
las funciones pablicas encomendadas al municipio

18. Velar por mantener el orden piblico dentro daj Municipio v conocer en materia
policiva los asuntos de su competencia.

18. Dirigir las relaciones de la gerencia con el Alcalde, &) Concejo Municipal ¥ demas
dependencias municipales asi come con las entidades u érganos del orden
nacional, departamental ¥ privadas,

20. Asistir a los Consegjos, Juntas, Comisiones, Comités de jos cuales sea miembro o
lenga participacion la gerencia y representar al Alcalde Cuando sea delegado por
gsle,

21. Preparar, revisar y refrendar los proyectos de actos administrativos. documentos y
Comespondencia que le sean asignados por el Alalde conforme a las
disposiciones vigentes, o que sean lramitados a través de sy dependencia para
estudio, refrendacitn o firma de| Alcalde.

22 Atender las aclividades, tareas y funciones que ls delegue o encomiende el
Alcalde y en especial cuando éste se @ncuenire ausente del despacho de |g
Alcaldia.

23. Coordinar dentro dal Municipio el tema carcelario, penitenciario ¥ asuntos
relacionados con los reclusos cuando sea competencia de| municipio.

24. Elaborar y presentar log informes de gestién o sobre actividades desarrolladas de
competencia de la gerencia gue le s2an solicitados por la awtoridad competente,

25. Planear, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar Y evaluar programas mensuales
refacionados con: el control de precios, pesas y medidas; acaparamiento y
espaculacion, vendedores ambulantes; ocupacion del espacio publico; seguridad y
convivencia ciudadana; proteccion de los derechos humanos, ermato publico ¥
demds de la compelencia da |z gerencia acorde con la esencia de la misma.
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26, Promover y coordinar la participacion de la comunidad, las relaciones
comunitarias, el desarmollo social y Ia gestién de los grupos asociativos.

27. Asesorar y oriantar los grupos comunitarios sobre la reglamentacién vigente en
materia de participacion.

28. Fomentar a nivel de grupos comunitarios actividades de autogestion,

28. Apoyar, promover y gestionar las acciones y actividades que lideren las juntas de
accion comunal.

30. Recibir informacién de las juntas de accidn comunal interesadas en contratar |a
realizacidn de obras con el municipio.

31. Programar eventos sociales y comunitarios con el fin de fomentar la participacion
comunitaria, la capacitacién y asesoria 3 la comunidad para mejorar sus
condiciones y calidad de vida.

3Z. Reglamentar y velar por la eficienia gestion ¥y manejo de los temas de peticiones,
quejas y reclamos.

33. Coordinar la organizacidn, operatividad y control del Comité local para la
prevencién y atencién de Desastres

.Cofaborar con las entidades ¥ funcionarios judiclales y organizacionas no

gubernamentales en la ejecucién de programas institucionales sobre derechos
humanos, garantias y liberiades pliblicas, participacidn comunitaria etc, s2gin sea
el caso,

35, Planear, coordinar, dirigir, ejecutar ¥ evaluar campafias y programas de
orientacion y capacilacion a la ciudadania relacionas con: seguridad ciudadana,
convivencia social, derechos humanos, derecho policive y coniravencional,
drogadiccidn, elc,

36. Asislir legal y juridicamente ai Alcalde en las funciones de direccién ¥ coordinacion
de la Alcaldia.

37. Dar contestacion yio tratamiente a los procesos legales o juridicos existentes
contra la adminisiracion municipal y desarroliar aquellos que la administracién
municipal realice contra tercaros externos o internos a la misma,

38. Asesorar al Alcalde y dependanciazs en el tramite ¥ solucion de los asunios
juridicos relacionados con la administracion plblica.

38. Asumir Ias funciones delegatarias que le sefiale el Alcalde en sus faltas
temporales, salvo que, por ausencia o incapacidad de éste, la designacion recaiga
en cualquier otro Gerente del Despacho.

40. Asesorar al Alcalde en la formulacion, direccion y ejecucidbn de las politicas
generales sobre justicia policiva, educacitn, deporte v recreacién, cultura ¥
turismo, desarrolio social, y participacién ciudadana del municipio y demas
derivadas de |a ejecucidn del plan de desamollo municipal, del POT y de los planes
de largo plazo desarrollados por la administracion municipal v aprobados por el
COnCajo,

41. Dirigir las acluaciones de palicia del Municipic con sujecidn a las disposiciones
legales vigentes.
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42. Coordinar acciones policivas para prevenir v controla
ocupacion dar_&spanru publico la contaminacidn por ru

vehiculos contaminacién visual y el iréfico legal de flora y fauna.
43. Coordinar acciones de control, juridicas y policivas dentro da su rango de

Tecursos naturales no renovables dal municipio.

44. Formular dirigir y coordinar politicas sobre atencion y prevencion de desasires.

45. Cumplir con las normas ambiantales en lo referido al uso del espacio publico, el
control del ruido, la contaminacion visual ¥ cualquier olro tipo de contaminacian

46. Garantizar el adecuado cumplimlento de las normas y las leyes del estado
Colombiano en materia penal, comercial, familiar Y demas impuestas a los
cudadanos en cuante a miembros de un estade de derecho,

47. Dirigir, coordinar, evaluar ¥ controlar la operacién de los procesos ¥ procedimientos
de contratacién piblica, al interior de |a Administracidn Municipal.

48. Dirigir, coordinar, ejecutar v evaluar las acciones propias de la administracién de
personal de la Alcaldia requeridas para garantizar el cumplimiento de las funciones
¥ competlencias de la Administracién Municipal. 1

4%. Coordinar la realizacién de las evaluaciones de desempefio a los diferentes cargos
¥ dependencias a la luz del manual especifico de funciones vigente y del acuerdo
de eslructura organizacional

50. Coordinar el disefip o implementacién en la administracian municipal la gestidn de

51. Coordinar la administracién del Almacén e inventarios de |a administracion
municipal

92. Garantizar la adecuada dofacin de la administracién municipal para el
cumplimiento de sus procesos misionales, estratégicos, de evaluacidn ¥ de apoyo

53. Coordinar vy  evaluar las acciones tendientes a garantizar el adecuads
funcionamiento y operacién de los diferentes equipos, maquinas, automdviles,
herramientas v demas elementos operativos que la administracian municipal
requiere para su funcionamienio.

34, Coordinar y evaluar el disefio e implementacion del plan de compras y el plan de
contratacidn en la administracisn municipal

55. Dirigir, coordinar y evaluar las acciones propias de la prestacion de los servicios
generales requeridos para el desempefio y cumplimiento de las funciones v
competencias de la Adminisiracisn Municipal.

56. Dirigir, coordinar y evaluar el sistema de gestion documental fisico ¥ magnético al
interior de la Administracion Municipal a nivel de archivo documental y archivo
informatico,
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57,
68,

59,
60,

61.

62, Gara

63,

G,

B5.
BB.

67.
68.

69.
0.

m

Garantizar la correcia administracidn ¥ seguridad de la informacién fisica v

magnética de la administracién municipal

Dirigir y coordinar las acciones tendientes a garanlizar el adecuado y coreclo

funcicnamiento y mantenimiento de los diferentes equipos informéticos de la

administracion municipal a nivel de hardware y software

Desarrollar procesos disciplinarios a personal de la administracién municipal

dentro de su rango de accidn ¥y competencia, cuando hubiere lugar a los mismos

Garantizar y coordinar la adecuada preslacion de servicios generales v aseo & Ia

adminisiracidn municipal

Dirigir, evaluar y controlar los diferentes procescs legales, psicoldgicos, de trabajo

social y de seguimiento comrespondientes a |a Comisaria de Famiiia municipal.
ntizar en el municipio el cumplimiento de la ley infancia y adolescencia v de

aquelias normas que reglamentan las politicas de familia y de género en el estado

Colombiano

Garantizar, Dirigir y coordinar el funcionamiento del sistema de alencion al usuario

de la administracién municipal

Coordinar procesos y procedimientos de enlace, comunicacion, cooperacidn y

apoyo con enlidades y organismos oficiales de seguridad, fuerzas militares, sijin,

policia y sactor judicial,

Asasorar y coordinar al Inspector de Folicia en asuntos de cardcter policivo y

contravencional, orden pblico, seguridad cludadana y participacién comunitaria,

Disefiar y coordinar la implementacion de proyectos que promuevan el

conocimiento, la formacién practica del ejercicio de los derechos previstos en |3

Constitucién Politica v sus desarrollos normativos, a través de los cuales se

protegen y fortalecen todas las formas de participacién ciudadana en el municipio

de Cogua

Promover en el municipio la implementacién de mecanismos de solucion pacifica

de conflictos.

Expedir parmisos y licencias para ia realizacitn de rifas, juegos y especiaculos de

caracter pablico en los limites del municipio de Cogua.

Expedir permisos para la utilizacién temporal del espacio pdblico con fines

comerciales.

Programar y coordinar a la inspeccién de policia en la realizacién de visilas a

establecimientos comerciales, asl como a personas nalurales y juridicas que

desarrollen actividades de juegos, rifas o especticulos en el municipio con

autorizacion de Elesa o quien haga sus veces en cuanto a ente de vigilancia y
control.

- Dirigir y coordinar la evaluacién con &l comité local para la atencidn y prevencion

de desastres, la Gerencia de Planeacién y Urbanismo y la Gerencla de
Infraestructura, Servicios Plblicos y Movilidad, las zonas de alto riesgo de
desasire en el municipio de Cogua,
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73,

T4.
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76,

i

78.

80.

81.

B2,

83.

Coordinar la implementacién en el municipio de las acciones de competencia
municipal tendientes a dar cumplimiento al plan nacional para la atencién y
prevencidén de desastres,

Servir de enlace y coordinador entre la Administracién Municipal y al cuerpo de
bomberos al que se encuentre adscrita &l municipio, la defenss civil, ia eruz roja, el
ejercilo, la policia en aquellas acciones lendientes a prevencidn, atender yla
controlar desastres de origen natural o humano como incendios, derrumbes,
deslizamientos, terremotos, inundaciones, atentados y demas calamidades.
Coadyuvar a la registraduria municipal en la organizacién de los procesos
electorales del municipio para los diferentes cargos de eleccion popular municipal,
Coordinar, dirigir y vigilar el cumplimiento de las funciones municipales de
Comisaria de Familia y de Inspeccitn de Policia a la luz de las normas legales
vigentes.

Estudiar, analizar y proyectar providencias Y aclos adminisirativos en procesos ¥
diligencias de caracter policive de competencia del despacho del Alcalde que la
sean delegados.

Flanear, organizar, coordinar ¥ evaluar los planes, programas ¥ procesos
relacionados con los mecanismos de pariicipacién ciudadana y comunitaria ¥
dpoyo a organizaciones civicas y comunitarias.

Formular, dirigir, cocrdinar, promocionar y evaluar los proyectos ¥ programas
relacionados con la gestién administrativa y el desarrolio institucional de |a
administracién municipal, de acuerdo = las politicas y esltralegias de
modemizacién de la administracién municipal.

-Planear, organizar y evaluar, el sistema de atencién de quejas v reclamos

conjuntamente con el servicios de atencién al vsuario de la administracisn
municipal,

Planear y dirigir la organizacion, planificacion, implementacitn y mejoramiento de
metodologias y  procedimienios para el disefio, produccidn, recepcion,
preservacidn, organizacion, clasificacian, conservacion, administracidn, consulta ¥
gestion del archivo central, tanto histérico y de gestion lanto fislco como magnético
de la Alcaldia.

Planificar, organizar, evaluar ¥ controlar el sistema de recepcidn, radicacion ¥
distribucion y archivo de Ia correspondencia inlerna y externa de la Alcaldia.
Coordinar, evaluar, controlar ¥ mejorar continuamente los procesos tendieniles a la
simplificacién y eficientizacion de métodos ¥ procedimientos para la realizacion de
tramiles en la administracion municipal con el fin de majorar la calidad, eficacia y
eficiencia de los servicios prestados por la administracién municipal a usuarios y
benaficiarios de la Administracin Municipal.

Plansar, organizar, evaluar, controlar ¥ mejorar la ejecucidn de los planes,

programas y procesos relacionados con la gestisn del talento humano de la
Administracion Municipal.

{:-nn-f_!_h_l@ 3-34 Cogua Cundinamarca
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84. Planear, organizar, coordinar ¥ evaluar los programas y procesos relacionados
con la seleccidn, induccion y reinduccién, asi como los de evaluaciin y
calificacion del desempefio, permanencia, promecién, gestidn y retiro dal personal
de la Administracion Municipal

85. Planear, organizar, evaluar ¥ controlar los programas y procesos relacionados con
€l régimen salarial, prestacional v pensional del personal vinculado o que se
vincule a la Alcaldia en el nivel ceniral de Ia misma, asi como lo relaciondado con
el funcionamiento del sistema de informacidn en el &res da personal, régimen
laboral, prestacional, némina vy demas situaciones Adminisirativas.

BS. Planificar. organizar, evaluar y controlar la implementacion de los procesos
relacionados con el régimen disciplinario de los empleades de la Administracian
Municipal, de acuerdo a las competencias e instanclas eslablecidas en Ia
normatividad vigente al respecio,

87. Coordinar la divuigacion continua, constante y actualizada a todas las
dependencias de la Alcaldia, de toda la informacian Juridica generada por Ia
Adminisiracién y el Concejo Municipal asi como la generada por el Congreso,
Cortes, Tribunales, Gobisrno Macional y Departamental y demds estatales que
emilan normas juridicas o téenicas que afeclen directa o Indirectamentes |3 gestion
de la Administracion Municipal.

88. Dirigir, coordinar, asesorar y llevar adelante procesos juridicos relacionados con la
legalizacion de predios baldios, dreas de cesisn al municipio y asentamientos
subnormales dentro de la jurisdiccién municipal,

§9. Generar y organizar informacién de fipo estadistico producto del diagndstico,
planificacidn, ejecucién, seguimiento y conltrol de los diferentes procesos derivados
de su geslion y funciones

80. Informar a la comunidad de manera permanenie a través de los medios de
comunicacion sobre las acciones, gestidn y resultados generados por su unidad

81. Desarrollar las diferentes actividades Y acciones derivadas de la ejecucién de sus
funciones dentro de los criterios de planificacion, gestidn, evaluacidn, control ¥
mejoramiento conlinuo exigidos por el sistema de control intemo y el sistema de
gestidn de calidad de la administracitn municipal

92. Realizar aquellas acciones, actividades o tareas que le sean asignadas como de
su responsabllidad total o parcial en el manual de operaciones o de procesos y
procedimientos emitido por acto administrativo por la administracién municipal

93. Las demds que se le asignen por su superior inmediato, acorde con sus funciones
existentes, perfil laboral y criterios de desempedio. (La administracidn municipal
contarda con un plazo perentorio de 90 dias para formalizar legalments en el
presente manual de funciones las nuevas funciones que se le asignen el cargo)
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Repiififica de Colombia

Departamento de Cundinamarca
Aflcaliis Municipal

Cogua

Se expide la presente certificacién, En el Municipio de Cogua (Cundinamarca) a
los siete (7) dias del mes de junio, del afio dos mil dieciséis (2016).

TORRES YAZMIN ADRIANA
ubgerente General

g postal: 25040
Etsborl: Tomsa Garnly Secstaria
Revisé: Yazmin Adriana Tarmes V. / Bubgersnts Gonesal
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INFORmMA
Que &l sepg DAy
IEL ALE;
:_? 073.454 expogis en Manys "DH':H"‘“'"“ VALENCIA identificado con Ia ﬂ'g No.
conlrato que ge relacions 5 u-nnfﬁir.ra;?r:'"j can la Administracion Municipal de

TOS ¥ CONVENIOS EN LAS
ETAPAS DE La CONTRATACION, ¥ FORTALECER LA ETAPA DE PLANEACION

CTUAL EN LAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIFAL DE CANGA.

¥ FECHA DE IMICIO: 12 De Enevo Del 2017
¥ FECHA DE TERMINACION: 37 De Mayo Def 2017

T

Sa expida an Caficd, 5 los calorea (T4) dlas ded mas de Junio daf afio Dos M Dfecleista
[2077).

fi= e TR
Cafe T Mo, 4-07 / Tel: 873 53254 Bt 118 { conlndossafes Bgvail com




REPUBLICA DE COLOMEBIA

©

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL
SALA DE JUSTICIA ¥ PAZ
Calle 23 No. 7= 36, Piso 3
BOGOTA D. €.

EL SECRETARIO DE LA SALA
DE JUSTICIA Y PAZ
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D. C.

HACE CONSTAR:

Que el sefior DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA identificado con la C.
de C. No. 16.073.494 de Manizales, labord en la Secretar{a de la Sala de Justicia y
Paz del Tribunal Superior de Bogotd, en el Cargo de Escribiente, entre el veintiuno
(21) de septiembre y el veinticinco (23) de diciembre de dos mil doce (2012), en
forma continua ¢ ininterrumpida.

Para constancia se expide en Bogoti D. C, a treinta (30 de enero de dos mil quince
(2015) a peticidn del interesado,

Tribunal Supffj,n de Bogeta D. C,
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GINSTANGIA

flor midis d¢ o presenta hage consiar quo ol saner DAMIEL ALEJANDRO
MARIM VAL SN, identeado con (a Cedula Mo 10073 454 o= Manges, an

dasanefe Lo Aodtar ATl uive v iabars desda Tide Tehrero dal 2008
2t 30 de pilo &) 2010

¥ pars ios fnes gueo i miersarn calime coreenionle 20 12 acante 1a peescnia
consiangly on & cadac oo lbagué 2 los 10 dias dal mes de AQesia
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EL SUSCRITO GERENTL DL LA EMIRELA DE SERVICIOS POSLICOS DE COTA
EMSERCOTA 4.4, LSF

CERTHSIE A

e DIAMIEL ALEIANIRG MARIN VALZ MELA, denilondn ooh Nirstn de G,
FE.C03.485 de Manizales, Caldac, ha susorilo los sioulentiex tandtatos de preslacktn

do =orviciod frofpsianaien mon B Gondezn de Sondeics PobiBecs de GCom
EMSERDOTA S E S

- Orden Ho 19 da 2003 cuyo chieio o5 "PRESTACION DB SERVICIDS
PROFESIONNALES PARA EL ARDYD nm.m:'ﬁ‘rm:w JURIDICO DE LA

EMFRESA OF, SEAVICIOS PUBLICOS DE COTA, TMSERCOTA SA. EEPS,
en o0 pluze contmcival de 20 de monzs ul :’TJ e funio ce 2013, por un valor de
210,580, 000,C0,

« Order Ne 39 de 2073 swyo objelc e “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOHALES PARA EL APOYD AN TTRATIVG JURKSICD DE LA
EMPRESA OF SERVICIDS PUBLICOS DE COTA, EMSERCOTA 5.4, 5P,

@t plaze conbaciual do 21 o pustic &1 37 de []h:ﬂ*".":'r- dge 2073, por un volor
P L il -;_-'.n'-:

= Coniralo No 05 e 2092 cove chielo es “PRESTACION DE uﬁ{'-:"iL'CIE
FROFESIONALES PARA T'L APOYO ALITRISTHATIVO JURIDICO 12 LA
EMPFRESA T ‘-!. RVICHOSG PUBLICOR DE COTA FMSERCOTA SA. & S,F ]

pof B U e conttraciual de 2 de anero o 30 dejunio de 2044, por un valor
de $21.612.000.69,

« LContrala MNeo 49 de 2014 cuw oblelos g% "E:‘HI,.ET,S.::IQ'_.*;-, DE SERVOIS
DRONESIONALES PARA LA .u.:‘:;.l,:qw'* JURImnGa v APOYO A L& GESTION
¥ MISIGN DE LA EMPRESA DiE SERVICIOS PUBLICUS. OF GOTA
EMSEREOLS SA LEES per on un phazo cortfoctual de 01 de ulo ol 3¢ da

gstramined gt 214, pewr um wnloe dhe 518000 000,048

La preserie sorlilichmita so axpide on Goig- Cereedinaeeiess, = los 1 dlas del mes on
RO de MO A
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SECRETARIA GENERAL

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

CERTIFICA

Que revisada la informacion de la historia laboral se establecid que efectivamente
el Doctor DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA, identificado con la cedula de
ciudadania No.16.073.494 de Manizales, presta sus servicios a la Administracion
Municipal desde el 24 de agosto de 2017, desempefiande el cargo Director
Administrativo, Nivel Directivo, Codigo 009 Grado 03, en la Direccién de
Contrates, Cargo de Libre Nombramiento y Remocién, con una asignacion mensual

fue de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL VEINTISEIS PESOS
MICTE ($4.710.026,00)

Esta certificacion se expide a los diez (10) dias del mes de octubre de dos mil
Diecisiete (2017).

Cordialmente,

Propes bt rms Clinzin - Prafesanal Unnaneahsg Ifl'uf‘:':"i }
Aprobd: Or Goderms Gonziéer - Doetee Aormaar et




LA DIRECTORA DE CONTRATOS Y CONVENIOS
CERTIFICA

Que el sefior DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA fdenlificade con la C.C. No.
16.073.494 expedida en Manizales, suscribic con Ia Administracidn Municipal de Cajics,
el coniralo que se relaciona a conlinuacidn:

« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 282-2016

¥ OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMD
APOYD A LA DIRECCION DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIFERENTE
ETAPAS DE LA CONTRATACION., Y FORTALECER LA ETAPA DE PLANEACION
CONTRACTUAL EN LAS SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CANICA

“ VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MACTE (S 16.000.000.00)

¥ FECHA DE INICIO: 25 De Agosto del 2016

¥ FECHA DE TERMINACION: 30 De Diclembra del 2018

Se expide en Cajicd, a los Cinco (05) dias del mes oe Ene?mmm Mil Digeisiste (2017)

)
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AMC-3G-083- 2017
Proyecto y Elabors: Juan Camio Ch

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO
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LA LIDER DE GESTION DE TALENTO HUMANO &
DE AGUAS DE MANIZALES S AESP. :

HACE CONSTAR

Qo ol safior Daniel Alsjandrs Marin Vilancl idantificads con caduia da ciucadania
16.072.294 ge Manizales, realizé la judicatura remunarada en Aquas de Manizalas
S.A. E8.P, seglin las ordenas do podido Mo, 16235 y 17645 las cualos se adjuntan
c3n una itensidad da nueve horas ciarias y 45 horas & la semana de 730 am a 17

30 my ce 2.00 3 8:00 pm., desde el 28 da junio de 2011 hasta ol 28 do junic do
2012 continuas; reafizando las siguienias actvidades:

* Elaboracién de resoluciones. actas v comunicados relacionades can Ios

respectivos procesos de contratacian estatal (Ley 80 de <863 dacrats 5474 da
2008, Ley 1150}

« Apoyo en audienclas de slare y apertumn de propuestas ¥ adjudicacidn, en
licitaciones piblcas, concursos ce mértes vy selecciones abreviadas sn
relacion al régimen de contratacidn esatal

» Verficeclon de requisitos habilitanies (liciaclones plblicas, selecsionss
apreviadas y concurso de mértos de cada uno de los proponentes en los
drerentes precescs adelantados por el Plan Departamenta’ de Agus de
Cadas, en concordancia con la nommatividad legal ¥y los pliegos de
condiciones definilivos establecidos por ol POA do Caldas,

» Elaberacién de minutas de contralos en relacicn = las adjudicaciones
realizadas entra [a Gobemacion de Caldas por medio d= la Gerencia Asesora
(FDA) v los preponentes adiudicatarnos,

» Respuastas a peticiones, quejas, reclamas.
= hespuestas a recursos de Reposicion y Apelacitn
+ Respuestas a solicitudes de Sliencios Administratives positivos.

C

figlecziel w Nuamzales: k. Kevin Aol Ho. S8 - 121 Fiue 57 (61 887 9770 Tebatar: 57 (2475 3060 15 510,004 54 3
Samta Mawtas(ry, 1€ i, 22 5508 1201 boi-{5)423 17 27 &
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Natilicaciones parsonales y per edicte. Lo anterior en apl‘rr:afw By 142
de 1994, Decreto 302 del 2000, Docreto 229 de 2002, L -::Iamﬁs nonmas
concordanie.

Gestiones notarigles para reunlr informacidn  (escriluras) para  iniciar
procescs da senddumbre de ranaita.

Acompatamiento audiencia por uso iregular.

implementacitn del nuave Codigo Contenciose Administrative, ley 1437 de
2011, para la aplicacidn de su reformas en los asuntos de alencien y
serviclo al ciiante.

Anaisis de conceptos unificadores emitidos por la Eupem'stendencla de
Senvicios Publicos Domicillianos.

Andlisls de jurisprudencia sobre el derecho comparado en Colombia.

Farm constancia se firma en Manizales 2 los 20 dias de! mes de junio de 2012,

}ﬂ.w’rrﬂ R I R "5! :
SANDRA MILENA GARZON VALENSIA 2 '
Lider Procesec
Gestién del Talento Humano

W Masilzabes: N Kevin Angal o, 55- 181 Phic 57 (5) 867 9770 Telefire 57161575 3850 KT 810.000.555.0
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Vigencia: 23-08-2022
CL-2024-0219
Sopd, miércoles 17 de julic de 2024

EL SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CERTIFICA

Que revisada la historiz laboral del doctor DANIEL ALEJANDRO MARIN VALENCIA,
identificado con cédula de dudadania 16.072.494 expedida -en Manizales-Caldas, se
encontrd que lzbord en el Municipio de Sopé con Nit. 899.999.468-2, desde el 1 de
enero de 2020 hasta el 31 de enero de 2021 desempefiando el cargo de SECRETARIO
DE DESPACHO, adscrito a |z Secretaria Juridica y de Contratacién, nivel directivo,

codigo 020, grado 15, cargo de libre nombramiento y remocidn, con las siguientes
funciones:

1. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones v actos que deban
adoptarse para el logro del cumplimiento de las instrucdiones recibidas por quien
ejerce |a supervision inmediata de sus labores en torno a resolver derschos de
peticidn, recursos en agotamiento de Ia via gubernativa y consultas o conceptos

2. En el desarrollo de esta funcidn, podrd pedir la asesorfa de los asesores de la
Direccién Juridica de la Alcaldia.

3. Revisar los Contratos que se requieran en la Secretaria y demas unidades
administrativas en ejecucidn de sus proyectos.

4. Elaborar los contratos que sean necesarios para el normal funcionamiento de la
dependencia

3. Preparar la informacidn necesaria para el proceso de contratacién de los proyectos a
ejecutar en la dependendia

6. Promover los procesos de licitacién, concurso de méritos y contratacion que realice la
dependendia para su dptimo desarrollo

7. Analizar, proyectsr y perfeccionar la sustandiacion de los actos administrativos dentro
de procesos de seleccion de contratistas

8. Proyactar conceptos juridicos que se le encomienden. En el cumplimiento de esta
funcion, podrd solicitar la ayuda de los asesores de |a Direccidn Juridica de la Alcaldia

9. Participar en los grupos de estudio juridicos que se conformen en lz Entidad y/fo
dependencia para tratar situaciones espedificas

10. Revisar y elaborar todos los actos necesarios dentro del proceso pre y contractual gue
528 necesanio y se requiera conforme a la normatividad vigente, para la celebracitn
de los distintos contratos que deban suscribirse en la Entidad v/o la dependencia. Esta
labor serd desempeniada bajo las instrucciones o parametros que imparta el Secretario

Alcaldia Muniipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Zapd Cundinamanca
Telédono: SETEELS - Pax, exlensidn B24
AN B O e CLI T B A
Chdign postal 251001
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Juridico y de Contratacién en materia contractual, quien, en el aspecto funcional, serd
quien ejerza la supervision inmediata de ésta funcisn

11. Atender y resolver las quejas y/o derechos de peticidn que presenten los cludadanos
planteando asuntos de responsabilidad de la dependencia con injerencia legal o
juridica |

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas

13. Estudiar, evaluar y proyectar conceptos dentro del drea de desempefio de los asuntos
de competencia de la Entidad y de la dependencia, de acuerdo con las instrucciones
recibidas para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente

14. Aplicar los principios de la cultura de Autocontrol, Autoevaluacion y Autogestidn en
todas las funciones que realice para la prestacidn eficiente de los servicios a la
comunidad

15. Llevar a cabo los procesos y procedimisntos de la Dependenda, procurando la
racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos :

16. Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestién documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en la
Administracidn Municipal

17. Elaborar los contratos que sean necesarios para el normal funcionamiento de la
dependencia, asi como apoyar legalmente a las diferentes “dependencias de la
administracidn en los procesos contractuales v contractuales

18. Documentar los procesos de la dependencia acorde con los lineamientos del Sistema
de Gestion documental definidos por las normas internas y externas adoptadas en I3
Administracion Municipal

19, La implantacion de métodos y procedimientos administrativos son disefiados,
ejecutados y supervisados para cada drea de desempefio

20. Los proyectos de actos administrativos, actividades, disefios, estudios, registros y
conceptos técnicos, propios de su especialidad son elaborados de acuerds a la
necesidad de ejecutar planes, programas, proyectos y procesos de la dependencia

21. La Informacion, estadisticas, cuadros, documentos y expedientes reladionados con los
contrates gue celebra la entidad y/o que se le encomienden son registrados,
evaluados y actualizados en los tiempos encomendados

22. Los conceptos juridicos e informes que se le requieren son generados de acuerdo a
los parametros indicados

43. La dependencia recibe asistendia técnica, administrativa, en cuanto lo requiere para el
logro de los objetivos fijados para la misma

24. Los resultados de la gestién realizada son analizados, evaluadas v compilados para
entrega al jefe inmediato de forma periddica

25. Los procesos y procedimientos para el cumplimiento de funciones y responsabilidades
propias del cargo, son disefiados, coordinados, ejecutados v evaliadas de acuerdo
con las asignadones del jefe inmediato

26. El cliente interno tanto como el externo es asistido y apoyado en el #rea de
conocimiento en los momentos y espacios determinados para tal fin

Alcaldia Municipa’, Canera 3 Bo 2-45 Pargue Pringipal, Soed Cundinamarca
Toklons: SA76644 — Fax, exipnsdn 624
s wrw BEN-CUNdINAMATS DoV .0 s |
Fhppaneny Cidign postal 251001 0 b |
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Los programas y procesos de consolidacidn y sistematizacién de informacién, s=
desarrollan en concordandia con las politicas administrativas vigentes

Los informes y documentos de tipo legal se elaboran de acuerdo a o requerido v
necesario para la dependencia i . .

Los documentos y soportes de los contratos son controlados, organizados v
respondidos efectuando los seguimientos y recomendaciones que se requieran

Los cumplimientos de los términos legales son observados y respondidos en el
desarrollo de los procadimientos y fases contractuales que se deban cumplir

La informacién confidencial de la dependencia es salvaguardada de acuerdo con
pardmetros de lealtad, honestidad

Las funciones adicionales encomendadas son desempefiadas de forma coherente a Ia
naturaleza del empleo y las necesidades del servicio

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus superiores
en consideracion con las necesidades institucionales, las razones propias del servicio
¥, &n particular, con la naturaleza del cargo

GRUPO DE CONTRATACION,

Asesorar a los empleados piiblicos de la alta gerendia territarial y al secretario juridico
de la alcaldia, en todz la etapa pre contractual, la etapa de elaboradidn y
perfeccionamiento de los contratos y durante el desarrollo del mismo, cuando asi se le
requiera y confarme a los términos gue e fijan en el reglamento para el efecto
Asesorar a los servidores pihlicos que laboran en la secretaria juridica de |a alcaldia y
en todas las dependencias de la administracién central munidipal, en todo el proceso
pre contractual, 1a etapa de elaboracidn y perfeccionamiento del contrato v durante el
desarrollo del mismo, cuando asi se e requiera y conforme a los términos que se fijan
en el reglamento para el efecto

Asesorar, elaborar, revisar y corregir, todos los documentos legalmente necesarios
para agotar |a etapa pre contractual, de elaboracidn y perfecconamiento v de
desarrollo del contrato, cuando asi se |a requiera y conforme a los términos que se
fijan en ley

Proyectar para la consideracion y firma del secretario juridico, los conceptos
solidtados a la dependencia en materia de contratadén plblica, conforme a la
competendia y términos que s fijen en el reglamento para el efecto

Asesorar, revisar y elaborar todos los proyectos de acto administrative para el visto
buenc del Secretario Juridico v posterior firma del Alcalde, en aguellos asunios
necesarios para el cumplimiento de las etapas pre contractual, de elaboracidn y
perfeccionamiento v de desarrollo del contrato

Asesorar las diferentes dependencias de la administracidn eentral en la liquidacion
legal de los contratos

Alcaldia Municpal, Carmera 3 Mo 2-43 Parque Frincipal, Sopd Cundinamanca
Teléfor: SETEES4 — Fax axtensin 624
B B DO CNS N EBTEICE Oy, En
Codix postal 251000
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GRUPO ASUNTOS JURIDICOS

1. Asistir 2l Alcalde y los empleados de la alta Direccidn en las citaciones que realice el
Concejo Municipal

2. Asesorar a los servidores plblicos que laboran en |a secretaria juridica de la alcaldia y
en todas las dependencias de la administracién central municipal, en todos los
asuntos de indole administrativas, constitucionales, laborales, cuando asi se e
requiera y conforme a los terminos que se fijan en la normatividad vigente

3. Asesorar, elaborar, revisar yfo corregir todos los actos administrativos para el visto
bueno del secretario juridico, donde el Alcalde define la via qubernativa

4. Proyectar para la consideracion y firma del secretario juridico, los conceptos
solicitados 2 la dependencia en materla de indole administrativo, conforme a la
competencia y términos que se fijen en el Cédigo Contendioso Administrativo ¥
conforme a los demds términos que se fijan en la normatividad vigente

5. Contestar las demandas en representacién del munidpio ante las diferentes
Jurisdicciones, para salvaguardar |os interesas del municipio

b, Aportar elementos de juicio en la revisidn, correccidn, yf/o elaboracion de los
proyectos de acuerdo, que son de inidiativa del Alcalde, con el propésito de adecuarlo
a |2 normatividad que rige la correspondients materia o tema

7. Asistir y aconsajar a los funcionarios de la alta direccién territorial, en la forma de dar
cumplimiento a las sentencias cuando el fallador de instancia lo ordene mediante
providenda, para evitar sanciones

8. Llevar la representacion de la entidad, directamente o mediante delegacion, en todos
los juicios en los que haga parte el municipio

3. Proyectar las decisiones de segunda instancia en procesos policivos que correspondan
al despacho del Alcalde

10. Las demas que de conformidad a sus responsabilidades le asigne el Alcalde

Desde el 1 de febrero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023 desempefiando el cargo
de JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION, nivel asesor, codigo
115, grado 15, cargo de Libre nombramients y remocion, con las siguientes funciones:

1. Asesorar a la alcaldia municipal y al alcalde para garantizar la legalidad de las
decisiones y de los actos administrativos proferidos por el despacho del alcalde, asi
coma de los actos administrativos de |as dependencias, en los casos que lo requieran.

2. Revisar gue los proyectos de actos administrativos que emiten las diferentes
dependencias se ajusten a la Constitucion v 1a ley e implementar procesee de mejora
narmativa,

3. Implementar estrateqgias para la defensa juridica del municipio, defender judicialmente
al municipio en los procesos adelantados en su contra y adelantar procesos judiciales
cuando el municipio necesite defender sus derechos

4. Establecer los lineamientos juridicos para la aplicacidon de normas, la emisién de
conceptos y la fijacion de criterios de interpretacidn de la jurisprudencia para su

Alcaliia Muracipal, Carrera 3 Mo 2-45 Pargue Pringipal, Sopd Cundinamarca
Teldbono: SBTEE44 = Fax, exiensiin 524

B ST LN N TR GO GO
Cidias postal 251001
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aplicacion en las actuaciones de las dependencias de Ia alcaldia municipal y brindar
asesoria juridica especializada a dichas dependencias.

5. Presentar y defender ante el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que han sido
aprobados para tal propdsito por Ia dependencia del despacho del alcalde

6. Revisar que los proyectos de convenios y asociaciones propuestos para que se ajusten
a la Constitucion vy 1a ley.

7. Garantizar el principio de publicidad de todos los planes, programas, proyectos, y
actos acministrativos de caracter general y particular expedidos por el municipio,

8. Emitir conceptos y realizar conciliaciones, laudos arbitrales y sentendas,

9. Formular, administrar y evaluar el proceso de contratacién del municipio de acuerdo
con |a normatividad vigente en la materia

10. Determinar las polfticas para la gestidn contractual de la alcaldia municipal, ademas
de coordinar con las dependencias de la alcaldia Iz definicion de los insumos técnicos
para la contratacién y el desamrollo de los procedimientos para garantizar la seleccidn
objetiva de los oferentes y el desarrollo de los contratos, de acuerdo con el régimen
aplicable.

11. Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de Secretaris
técnica de los distintitos comités relacionados con su competencia, designados por l2
ley o delegados por el Alczlde, elaborandao las ataciones, seguimiento, verificacion y
convocando al comité de acuerdo con lo reglamentado para su fundonamiento.

12, Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato ¥ que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempedio,

La informacidn incluida en este certificado se puede confirmar al teléfono 5876644

Ext 615 0 correc  electrdnico talcnto.aux@sopo-cundinamarca.gov.co,
talento.sec@sopo-cundinamarca.qov.co

teresado con destino a tramites personales.

Se expide a solicitud del j

S

LUIS ALEAJgﬂRu TORR
Secretario de DEspaEh{

¢

Digitd: Dansel Mareno — Téerico

Aicaklia Municipal, Carena 3 No 2-45 Pamque Principal, Sapd Cundinamarca
Teléfong: 5576844 = Fax, axisnsitn E24
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. Duvierlopezortiz@gmail.com

0 Carrera 14 Ma. 103-35 Apto. 205

Acerca de mi

He adquiride una amplia experiencia en el asesoramiento legal a personas juridicas, tanto
del dmbito piblico como privado, en diversas dreas del derecha, incluyends ol derecho
laboral, de la seguridad social, administrative ¢ chil. Mi enfogue se cenlra en ofrecer
seluciones legales pricticas y estratégicas que generen valor afadido para mis cligntes. Soy
un buen colaborader en equipo y un lider electivo, capaz de manejar proyectos de manera
eficiente y efectiva. Tante mi formacién académica como mi experiencia labaral me han
permitice desarrollar habilidades de andlisis y pensamiento erfties, lo que me capasita para
abordar sitvaciones complefas y encontrar soluciones ereativas y efectivas,

Experiencia

Ministerio del Trabajo 2021 - Actual

Abogado Asesor del Grupo de Asuntos Normativos de la Oficing Asesora buridica. Me hago
cargo del andlisis, construccién y revisién de normas juridicas reglamentarias inteligentes, y
de la implementacidn de la Palitica de Mejora Normativa al interiar del Ministario.
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT 2020

Ab-ogade Aseser para el Ministeria del Trabajo en la implementacién de la Pelitica de Mejora
Mermativa.

Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica 2013 - 2022

Azogado sustanciador de la Subdireccicn de Prestaciones Econdmizas.

losé Gregorio Herndndez Galindo Consultores Abogados 2009 - 2010

Auxilisr. Hedaccidn de demandas judiciales en Derecho Administrativo v Derecha
Constitucional .

Corte Constitucional 2008 - 2009
Ausilinr, Revisidn de acciones de tutala.

Litigante responsabilidad civil y del estado 2012 - Actual

Educacién

2022 - 2023 Universidad la Gran Calombia IV Semestre
Maestria en Dereche con énfasis en Derecho Administrativa
2021- 2022 Universidad la Gran Colombia - Graduado
Especializacidn en Derecho Adrministrativo
2012 - 2074 Universidad Externado de Calambia - IV Semostre
iFlzestria &n Derecho con &nfasic &n Teoria hridica
2011 Unrversidad la Gran Colambia - Graduads
Pregrade abogada

Mo
caracteriza

Etica profesicnal
o« Conocimiontos juridices sélidas
* Habilidades de investigacidn

o Carmunizcaclin efectva
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EX‘I:EI'“EEE vox {57-17341 9300/ M26283 | ogota - Coomoa

LA SECRETARIA GENERAL Y ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICAN:

Que DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ con eédula de ciudadania 80.250.540, curss
en esta Universidad la Maestria en Derecho con Enfasis en Teoria del Derecho 2012 -
2013 de la cual aplazd ¢l programa vy se reintegré mediante concepto C-2430-14 de la
Direccién de Posgrodos del 4 de diciembre de 2014 con la promoeitin 2014-2015 y obtuva
las siguientes calificaciones:

Historia del Derecho Mo aprobd
. > ~ 5.00 Cinco cero cero (C.R)
Filosofia del Derecho 4.57 Cuatro cinco siete

Sociologia del Derecho 4.20 Cuatro dos cero
Globalizacidn y derecho 4.60 Cuatro seis cero
Metodologia de la Investipacitn 4.50 Cuatro cinco cero

El Coneepto y la Naturaleza del Derecho 4.70 Cuatro siete cero

Teorfa del Ordenamiento Juridico y de la Norma

Juridica #.50 Cuatro cinco cero
Metodologia Juridica: Teorias de la Interpretacidn v

Aplicacién del Derecho £.00 Cuatro cero cero
Teorias y técnicas de la Légica v la Argumentacidn

Juridica 4,10 Cuatro uno cero

Teoria del Derecho y Teorias del Estado

Teoria del Derecho y Teorias de la Democracia

Anilisis Econémico del Derecho

Teorfa del Negocio Juridico

Teoria de los Derechos Fundamentales

Teoria del Proceso
o

4.40 Cuatro cuatro cern
3.50 Tres cinco cero

4.50 Cuatro cinco cero

4.60 Cuatro cineo cero

4.50 Cuatro cineo cero

. 200 Dos cero cara

", = 4,50 Cuatro cines cero (C.R)
Teorin de la Responsabilidad Civil - Extracontractual ~ 4.25 Cuatro dos cinco,

Teoria del Derecho Penal v de la Pena
Teoria del Derecho ¥ Constitucionalismo
Teoria del Derecho Internacional

Teorfa de la Justicia

Metododogia de la Investigacidn Epistemologia Juridica

Monografia

4.80 Cuatro ocho cera
4.50 Cuatro cineo cero
4.50 Cuatro cineo cero
4,30 Coatro tres cerm
4.00 Cuatro coro cero
Pendiente

La escala de calificaciones va de ecero a cinco, siendo aprobatoria desde TRES CINCO

CERO (3.50).-

Este cortifieado no contianae informacidn de cardcter dizeiplinario.-

Dada en Bogotd, a los cuatro dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.-

Al MARTHA HINES‘I'R{JSA HET
& Secretaric General

Lol

UT.I’ STA SANDOVAL

LS, H:'M.'rm Seertaria Académica

Secretaria Gengraf - DE DERECHD

A, Panito
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FONDO DE PREVISION SOC1AL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimianio Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social

LT

Fara contestar cite:
Radicado No.: 2022300013099

Fecha: 12-09-2022
Bogota D.C

Doctor
DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

Email: dlopez@fonprecon,gov.co

ASUNTO: Respuesta a Selicitud Certificacidn Contrates Prestacian de Senvicios
Radicado 20223180097712 de 09 de septiembre de 2022,

Respetade Doctor Lopez:

En atencién a la solicitud del asunto, adjunto la certificacion requerida sobre los
contratos de prestacién de servicios celebracas por usted con el Fondo de Prevision

Social del Congreso de la Replbiica, conforme a los archivos que reposan en esta
Subdireccion.

Cordialmenta,
(7] : @)

[ deaniec

GERMAN ARMANDO MADO | 0eses

Subdirector Administrative y Financiero (E) I

Fondo de Previsidn Social del Congreso FONPRECON W SCCER

Proyestd: LILZ dewdy daia ﬁ
% Feitiet ?

W COSC

CER B3023

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,

Cra. 10 N° 24-55 piso 2° v 3', Tel, (57) 501 2415558 Ext 2001- 20132, Col. 3174637145 — 5153456245 315412847
wpnifongrere gov 0o, BOGOTADC < COLOMELA



FOMNDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiente Pablico adscrits &l Ministerio de Salud y Protecelén Sacial

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DEL FONDO
DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
MIT. 899.999.734-7

HACE CONSTAR:

Que revisados los expedientes de los contratos se encontré que el FONDOD DE
PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA — FONPRECON -, suscribia

con DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ, identificado con la eédula de civdadania No.
80.250.540 de Bogota, los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios:

CONTRATO No. 053 DEL 25 DE JUNIO DE 2013

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ
CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

DE LA REFUBLICA,

OBJETO: Prestar servicios a FONPRECON en |a subdireccién
de prestaciones econdmicas en el drea de proyeccion
Yy revision de aclos administratives en los que se
resueivan derechos de peticion, solicitudes de
prestaciones econdmicas, de agotamientc de via
gubemativa, revocatoria directa y de cardcter oficioso
en el sistema general de pensiones vy otras

. actividades,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Ademas de las cobligaciones que se derivan de la naturalera del servicio
coniratade y de aguellas que surgen de las nommas legales aplicables, EL
CONTRATISTA se obliga a tramitar todos los asuntos asignados en el térming
definido entre el contratista y el contratante, de tal farma que atienda Iz totalidad
de las tareas dentro de dicho plazo, especificamente las siguientes: Asssorar en el
tramite de las acciones de tutela y demas acciones judiciales adelantadas en
contra de |a entidad.

Estudiar y sustanciar los expedientes que le sean asignados,

Proyectar consulta de cuota parte o bono pensional.

Proyectar la respuesta de las objeciones a las diferentes entidades concurrentes.
Verificar y contabilizar los tiempos de servicios presentados por las personas que
radican solicitudes de pensiones, reliquidaciones ¥ consulta da cuotas partes.
Liquidar la mesada pensional y las cuotas partes.

Elaborar Proyectos de Resoluciones definitivos.

~NE kSR

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cra. 10 M 2455 piso 2y 5%, Teb (37) B01 3415566 B 2001- 2017 Cel. 3174637145 = F153456245- 3134125571
vy fonprecoe goy oo, BOGOTA D, & - COLDMELA



10.
11.

12.
13

14,
15,

15.

17.

]f Pensicnes y Cosantms : I!

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESD DE La REPUBLICA
Establecimiants Publics adscrito al Ministero de Sahud v Proteceidn Secial

Proyeccién de Actos Administrativos que resuelven Derechos de Peticidn,
solicitudes de prestaciones econdmicas, agotamiento de via gubemativa,
revocatonas directas y de caracter oficioso en el Sistema General de Pensiones.
Proyectar respuestas a los derechos de peticion y tutelas de todas aquellas
solicitudes que se deriven respecto de los expedientes a su cargo.

Elaborar conceptos juridices.

Proyectar respuesta a cualquier solicitud requerida por los entes de control; asi
como proyeccion de oficios o actos administrativos tendientes a acatar sentencias,
lo mismo que a solicitudes relacionadas con nomina de pensionados, empresas
promotoras de salud y bonos pensionales apoyando a la vez tramites
administrativos y contractuales de la Subdireccion de Prastaciones Econdmicas.
Rendir informes.

Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligacicnes
como Contratista,

Obrar con lealtad y buena fe durante la 8jecucidn del contrato,

No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con &l
fin de obligarios a hacer u omitir algun acto o hacha,

Las demds inherentes a la naturaleza del presenie contrato y al ejercicio de su
profesion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013, el
CONTRATISTA debera practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el
centificado respactive a FONPRECON, a partir del perfeccionamiento del Contrato.

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES Y ADICION DE 2 MESES
FECHA DE INICIACION: 25 de junio de 2013

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2013

SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econdmicas

CONTRATO No. 019 DE 10 DE ENERO DE 2014

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ
CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

DE LA REPUBLICA,

OBJETO: Prestar servicios a FONPRECON en la subdireccitn

de prestaciones econémicas en el drea da proyeccitn
y revision de actos administrativos en los que se
resueivan derechos de peticidn, solicitudes de
prestaciones econdmicas, de agotamiento de via
gubernativa, revocateria directa v de cardcter oficioss

en el sistema general de pensiones y ofras
actividades.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

: _F-DI"-JIEID E_IE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cra. 10 M® 24-55 piso 2" v 3°. Tel [S7) 601 3415586 Evt 2011- 2013 Cai, 3174637146 - 3153456045~ 3134175975

woney fonpreron cov oo, BOGOTAD.C - COLOMBLA
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12.
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FONDO DE PREVISION S0CIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establacimianto Plblics adsrite al Ministeria de Salud y Protaccidn Social

Ademas de las obligaciones gque se derivan de la naturaleza del servicio
contratado y de aquellas que surgen de las normas legales aplicables, EL
CONTRATISTA se obliga a tramitar todos las asuntos asignados en el término
definido entre el contratista y el contratante, de tal forma que atienda la totalidad
de |as tareas dentro de dicho plazo, especificamente las siguientes: Asesorar en el

tramite de las acciones de tutela y demas acciones judiciales adelantadas en
contra de |a entidad.

Estudiar y sustanciar los expedientes que le sean aslgnados.

Proyectar consulta de cuota parte o bono pensional.

Proyectar la respuesta de |as objeciones a |as diferentes entidades concurrentes,
Verificar y contabilizar los tiempos de servicios presentados por las personas que
radican solicitudes de pensiones, reliquidaciones y consulta de cuotas partes.
Liquidar la mesada pensional y las cuotas partes,

Elaberar Proyectos de Rescluciones definitivos.

Proyeccidon de Actos Administrativos que resuelvan Derechos de Peticién,
solicitudes de prestaciones econdmicas, agotamients de via gubernativa,
revocatorias directas y de cardcter oficioso en el Sistema General de Pensiones,
Proyectar respuestas a los derechos de peticion y tutelas de todas aquellas
solicitudes que se deriven respecto de los expedientes a su cargo.

Elabarar conceplos juridices.

- Proyectar respuesta n cualquier solicitud requerida por los entes de control: asi

CoOmO proyeccion de oficios o actos administrativos tendientes a acatar sentencias,
ko mismeo que a solicitudes relacionadas con némina de pensionados, empresas
promecioras de salud y bonos pensionzles aspoyande a la vez tramites
administrativos y contractuales de la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas.
Fendir informes,

Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
como Contratista.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos & hacer u omitir algin acto o hecho.

Las demas inherentes a la naturaleza del presente contrato y al ejercicio de su
profesian

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES
FECHA DE INICIACION:_ 10 de enero de 2014
FECHA DE TERMINACION: 9 de julio de 2014

SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econdmicas

CONTRATO No. E 10 DE JULIO DE 2014

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

FONDO DE PREVISION SOCLAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cra 10 NP 24-55 pigo 37y 3%, Tell (571601 3415566 Evr 2001- 3007 Cal, 31TABITIAE — $153456245. 1122125575

ey fenpresan ooy o0, BOGOTAD.C- COLOMBIA



j { Pemsionis y Cezoatics

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimients Piblico adserite al Ministerio de Salud y Proteceian Social

CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUELICA
OBJETO: Prestar servicios a FONPRECON en |2 subdireccion

de prestaciones econdmicas en el area de proyeccién
y revision de actos administrativos en los que se
resuelvan derechos de peficién, solicitudes de
prestaciones econdmicas, de agotamiento de via
gubernativa, revocatoria directa y de cardcter oficioso
en el sistema general de pensiones ¥y ofras
actividades.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

b L b

0 -,

10.
i

12.
13.

14,
15.

Ademas de las obligaciones que se derivan de |a naturaleza del servicio
contratado y de aquellas que surgen de las nomas legales aplicables, EL
CONTRATISTA se obliga a tramitar todos los asuntos asignados en el término
definido entre el contratista y el contratante, de tal forma que atienda la totalidad
de las tareas dentro de dicho plazo, especificamente las siguientes: Asesorar en al
tramite de las acciones de tutela v demas acciones Judiciales adelantadas en
contra de la entidad.

Estudiar y sustanciar los expedientes que le sean asignados,

Proyectar consulta de cucta parte o bono pensional,

Prayectar la respuesta de las objeciones a las diferentes entidades concurrentes.
Verificar y contabilizar los tiempos de servicios présentados por las personas que
radican sclicitudes de pensiones, reliquidaciones ¥ consulta de cuotas partes,
Liquidar la mesada pensional y las cuctas partes. .

Elaborar Proyecios de Resoluciones definitivas.

Proyeccién de Actos Administrativos que resuelven Derechos de Peticién,
solicitudes de prestaciones econdmicas, agotamiento de via gubernativa,
revocatorias directas y de caracter oficioso en el Sistema Genaral de Pensiones,
Proyectar respuestas a los derechos de pelicién y futelas de todas aguellas
solicitudes que se deriven respecto de los expedientss a su cargo.

Elaborar conceptos juridicos.

Proyectar respuesta a cualguier solicitud requenda por los entes de control asi
coma proyeccion de oficios o actos administrativos tendientes a acatar sentencias,
lo mismo que a solicitudes relacionadas con némina de pensionados, empresas
promotoras de salud y bonos pensionales apoyando a la vez tramites
administrativos y contractuales de la Subdireccian de Prestaciones Econdmicas.
Rendir informes.

Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimients de sus obligaciones
como Contratista.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucitn del contrato,

Mo acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de |3 ley can el
fin de obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho.

s FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimients Piblico adserite al Ministeris de Salud y Proteceian Social

16. Las demas inherentes a la naturaleza del presente contrato y al gjercicio de su

profesion
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES
ADICION EN PLAZO: UN (1) MES ¥ VEINTIUN (21) DIAS
VALOR: £11.600.000
ADICION EN VALOR: £4.930.000
VALOR TOTAL: $16.530.000
FECHA DE INICIACION: 10 de julio de 2014
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2014
SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econémicas
CONTRATO No. 25 1 DE EN DE 2015
CLASE DE CONTRATO:- PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ
CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA
OBJETO:

Prestar servicios a FONPRECON en la subdireccion
de prestaciones econdmicas en el drea de proyeccion
y revision de actos administrativos en los que se
resuelvan derechos de peticibn, solicitudes ds
prestaciones economicas, de agotamiento de via
gubernativa, revocatoria direcia y de cardcter oficiose

en el sistema general de pensiones y ofras
4 aclividades.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Ademas de las cbligaciones que se derivan de Ia naturaleza dal servicio contratado
y de aquellas que surgen de las normas legales aplicables. EL CONTRATISTA se

obliga a tramitar todos los asuntos asigrados en el términe definido entre &l

contratista y el contratante, de fal forma que atienda la totalidad de |as tareas dentra

de dicho plazo, especificamente las siguientes: Asesorar en el framite de las

acciones de futela y demés acciones judiciales adelantadas en contra de la entidad.

Estudiar y sustanciar los expedientes que |2 sean asignados.

Proyectar consulta de cucta parte o bono pensional.

Proyectar la respuesta de las objeciones a las diferentes entidades concurrentas.

Verificar y contabilizar los tiempos de servicics presantados por las personas que

radican solicitudes de pensiones, reliquidaciones ¥ consulta de custas partes.

Liquidar la mesada pensional y las cuotas partes.

Elaborar Proyectos de Resolucianes definitivos.

N@ ;W

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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FOMDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Plblico adserito al Ministesic de Salud y Proteccidn Social

8. Proyeccion de Actos Administrativos que resuelven Derechos de Peficidn,
sclicitudes de prestaciones econdmicas, agotamiento de via gubemativa,
revocatorias directas y de caracter oficioso en el Sistema General de Pensiones.

9. Proyectar respuestas a los derechos de -peticion vy tutelas de todas aquellas
salicitudes que se deriven respecto de los expedientes a su cargo,

10. Elaborar conceptos juridicos.

11. Proyectar respuesta a cualquier solicitud requerida per los entes de control: asi
como proyeccion de oficios o actos administratives tendientes a acatar sentencias,
lo mismo que a solicitudes relacionadas con némina de pensionados, empresas
promatoras de salud y bonos pensionales apoyando a la vez tramites
administratives y contractuales de la Subdireccidn de Prestaciones Economicas.

12. Rendir informes.

13. Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimients de sus obligaciones
como Contratista.

14, Obrar con lealtad y buena fe durante 1a sjecucién del contrato.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de ocbligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho.

16. Las demds inherentes a la naturaleza del presente contrato y al ejercicio de su

profesion

PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES

ADICION EN PLAZO: 3 MESES

VALOR: $18.000.000

VALOR ADICIONAL Mo.1: $9.000.000

VALOR TOTAL: 5 $27.000.000

FECHA DE INICIACION: 21 de enero de 2015

FECHA DE TERMINACION: 20 de octubre de 2015

SUPERVISOR: Subdireciora de Prestacicnes Econdmicas

C TO 118 DE OCTUBR 2015

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ
CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

DE La REPUBLICA
OBJETO: Frestar servicios a FONPRECON en |2 subdireccion
de prestacionas econémicas en el drea de proyeccion
y revision de actos administrativos en los que se
resuelvan derechos de peticion, solicitudes de
prestaciones econdmicas, de agolamientc de via
gubernativa, revocatoria directa y de caracter oficioso
en el sistema general de pensiones y ofras

actividadas,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: :

FONDO DE PREVISICN SCCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
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FONDO DE PREVISION $0CIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimients Plbleo adscrifo al Ministerio de Salud v Proteccién Social

1. Ademas de las obligaciones que se derivan de la naturaleza del servicio
contralado y de aquellas que surgen de las nomas legales aplicables, EL
CONTRATISTA se obliga a tramitar todos los asuntos asignados en el término
definido entre el contratista y el contratante, de tal forma que atienda la totalidad
de las tareas dentro de dicho plazo, especificamente Jas siguientes: Asesorar an el

ramite de las acciones de tutela y demas acciones judiciales adelantadaz en
contra de |a entidad.

Estudiar y sustanciar los expedientes gue le sean asignados.

Proyectar consulta de cuota parte o bano pensional.

Proyectar |a respuesta de las objeciones a las diferentes entidades concurrentes.

Verificar y contabilizar los tiempos de sarvicios presentados por las personas que

radican selicitudes de pensiones, reliquidaciones y consulta de cuotas paries.

Liquidar la mesada pensional y las cuotas partes,

Elaborar Proyectos de Resoluciones definitivos.

Proyeccién de Actos Administrativos que resuelven Derechos de Peticidn,

scliciludes de prestaciones econdmicas, agotamiento de via gubemativa,

revocatorias directas y de caracter oficioso en el Sistema General de Pensiones.

9. Proyectar respusstas a los derechos de peticion y tulelas de todas aguellas
solicitudes que se deriven respecto de los expedientes a su cargo,

10. Elaborar conceplos juridicos.

11. Proyectar respuesta a cualquier solicitud requerida por los entes de control: asi
como proyeccion de oficios o actos administrativos tendientes a acatar sentencias,
lo mismo que a solicitudes relacionadas con némina de pensicnados, empresas
promotoras de salud y bonos pensionales apoyande a la vez ftramies
administrativos y contractuales de la Subdireccion de Prestaciones Economicas.

12, Rendir informes. .

13. Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimianto de sus cbligaciones
como Contratista.

14. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienas aciten por fuera de la lay con &l
fin de obligarios a hacer u omitir algdn acto o heche.

16. Las demas inherentes a la naturaleza del presente contrate y al gjercicio de su

o ~®m

profesién
PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES ¥ 5 DIAS
VALOR: $5.300.000
FECHA DE INICIACION: 26 de octubre de 2015
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2015
SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econdmicas
NTRATO No, 003 DE ENERO DE 2016
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

FONDO DE PREVISION SCCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Plblico adserite al Ministeria de Salud y Proteccidn Social

CONTRATANTE: FONDOC DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA,

OBJETO: Prestar servicios a FONPRECON en la subdireccicn
de prestaciones econdmicas en el drea de proyeccion
¥ revision de actos administrativos en los que se
resueivan derechos de peticion, solicitudes de
prestaciones econdmicas, de agotamiente de via
gubernativa, revocatoria directa y de cardcter oficioso
en el sistema general de pensiones vy otras

s actividades.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Ademas de las obligaciones que se derivan de Ia naturaleza dal sesrvicio
contratade y de aquellas que surgen de las normas legales aplicables, EL
CONTRATISTA se cbliga a tramitar todos los asuntos asignados en el término
definido entre el contratista y &l contratante, de tal forma gué atienda la totalidad
de las tareas dentro de dicho plazo, especificamente las siguientes: Asesorar en el
tramite de las acciones de tutela y demdés acciones judiciales adelantadas en
contra de la entidad.

Estudiar y sustanciar los expedientes que |l sean asignados,

Proyectar consulta de cuota parte o bono pensional.

Proyectar la respuesta de las objeciones a las diferentes entidades concurrentes.

Verificar y contabilizar los tiempos de servicics presentados por las personas qus

radican solicitudes de pensiones, reliquidaciones ¥ consulta de cuotas pares.

Liquidar la mesada pensional y las cuctas partes.

Elaborar Proyectos de Resoluciones dafinitivos.

Proyeccidn de Actos Administratives que resuelven Derechos de Peaticidn,

solicitudes de prestaciones econémicas, agotamiento de via gubernativa,

revocatonias directas y de cardcter oficioso en el Sistema Genaral de Pensiones.

9. Proyectar respuestas a los derechos de peticion y tutelas de tedas aguellas
solicitudes que se deriven respecte de los expedientes a su cargo.

10. Elaborar conceptos juridicos.

11. Proyectar respuesta a cualquier solicitud requerida por los entes de contral: asi
como proyeccion de oficies o actos administrativos tendientes a acatar sentencias,
lo misme que a solicitudes relacionadas con némina de pensionados, empresas
promotoras de salud y bonos pensionales apoyando a la vez tramites
administrativos y contractuales de la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas.

12. Rendir informes,

13. Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
comeo Contratista,

14. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato,

15. No acceder a peticicnes o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarios a hacer u omitir algdn acto o heche,

ok

=

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Plblico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccidn Social
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16. Las demds inherentes a la naturaleza del presente contrato y al ejercicio de su

profesion

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES ¥ VEINTICUATRO DIAS

VALOR: $5.670.000

FECHA DE INICIACION: 06 de enero de 2016

FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2018

SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econdmicas

CONTRATO No. 062 DE 1 DE MARZO DE

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA.

OBJETO: Prestar servicios a FONPRECON en la subdireccian

de prestaciones econdmicas en el drea de proyeccion
¥ revision de actos administrativos en los que =a
resugivan derechos de petlicion, solicitudes de
presiaciones econdmicas, de agotamiento de via
gubemativa, revocatoria directa y de cardcter oficioso

en el sistema general de pensiones y olras
actividades.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

SESAES

G

C3

Ademas de las obligaciones que se derivan de la naturalezs del servicio
contratado y de aquellas que surgen de las normas legales aplicables, EL
CONTRATISTA se obliga a tramitar todos los asuntos asignados an el término
definido entre el contratista y el contratante, de tal forma que atienda |a totalidad
de las tareas dentro de dicho plazo, especificamente las siguientes: Asesarar en &l
ramite de las acciones de tulela y demas acciones judiciales adelantadas en
contra de la entidad,

Estudiar ¥ sustanciar les expedientes que e sean asignados.

Proyectar consulta de cuota parte o bono pensional,

Proyectar la respuesta de las objecionas a las diferentes entidades concurrentes.
Verificar y contabilizar los tiempos de servicios presentados por las personas que
radican solicitudes de pensiones, reliquidacicnes v consulta de cuotas partes.
Liquidar la mesada pensional y las cuctas parles,

Elaborar Proyectos de Resoluciones definitives

Proyeccion de Aclos Administrativos que resuelven Derechos de Peficion,
solictudes de prestaciones econdmicas, agotamiento de via gubernativa,
revocatonas directas y de cardcter oficioso en el Sistema General de Pensionas.

FONDO DE PREVISION SCCLAL DEL CONGRESO DE LA REPURLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Estabiecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccin Social

d9. Proyectar respuestas a los derechos de peticidon v tutelas de todas aquelias
solicitudes que se deriven respecto de los expedientes a su cargo.

10. Elaborar conceptos juridicos.

11. Proyectar respuesta a cualquier solicitud requerida por los entes de control; asi
como proyeccion de oficios o actos administrativos tendientes a acatar sentencias,
la mismo que a solicitudes relacicnadas con némina de pensicnados, empresas
promotoras de salud y bonos pensionales spoyands a la vez tramites
administrativos y contractuales de |a Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas,

12. Rendir informes.

13. Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
como Confratista.

14. Obrar con lealtad y buena fe durante la ajecucién del contrato,

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de |a ley con el
fin de obligarios a hacer u omitir algiin acto o hecho.

16. Las demas inherenles a la naturaleza del presente contrato y al ejercicio de su

profesion
PLAZO DE EJECUCION: 7 MESES
ADICION EN PLAZO: 2 MESES ¥ 20 DIAS
VALORINICIAL: $38.666.666
FECHA DE INICIACION: 1 de marzo de 2018 !
FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2016 - e
SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econémica
co TON DE16D ERO 16
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ
CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA
OBJETD:

Asesorar a la subdireccion de prestaciones
econdmicas de FONMPRECON en los tramites que son
de su competencia en desamrollo del articulo & del
decreto 3992 de 2008, proyectar actos administrativos
Que resushven  solicitudes relacionadas  con
prestacionas econdmicas, cumplimiento  de
sentencias y tutelas, estudiar las solicitudes derivadas
de la calificacion de pérdida de capacidad laboral y
apoyar la actualizacion del sistema de gestidn de
calidad y las visitas efectuadas por los organismos

- de control,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

F_!G'I"-IEIG DE PREVISION SCCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimianto Publico adssrite al Ministeris de Salud v Profeccion Social

1. Asesorar a la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas de FONPRECON an los
tramites que son de su competencia de corformidad con el articulo 6 del Decreto
3992 de 2008.

2. Proyectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes relacicnadas con
el Sistema General de Seguridad Social en los riesgos de pensiones de vejez,
invalidez y muerte, auxilio funerario e incapacidades.

3. Proyectar los actos administrativos que resuelvan solicitudes relacionadas con &l
régimen de cesantias que administra FONPRECON.

Sustanciar el expedients prestacional realizando las diferentes confirmaciones,

aclaraciones y reiteraciones de tiempos de servicios, factores salariales e historia

laboral ante los empleadores y entidades administradoras que intervienen en la
financiacion de la prestacion.

Elaborar y revisar conteos de tiempos de servicios dentro de la sustanciacién del

expediente prestacional,

8. Estudiar y dar tramite a las solicitudes darivadas de Ia calificacion de pérdida de
capacidad laboral de los sfiliados & FONPRECON, relacionadas con |a
reclamacion de recobros analizando su procedencia,

7. asesorar frente a la procedencia de interposicién de recursos dentro de los
tramites de calificacion de pérdida de capacidad laboral.

B. Efecluar mesas de trabajo con relacién 2 temas de interés para el desarrollo de las
funciones competencia de la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas.

Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos de los Entes de Contral

10. Dar respuesta a las acciones de tutela & impugnar los fallos que se profieren en
contra de la Enlidad.

11. Proyectar actos administrativos tendientes a acatar las sentencias emitidas en los
procesos ordinarios y contenciosos administrativas,

2. 12 Dar respuesta a |as objeciones de cuatas partes pensionales.

13.Dar respuesta a solicitudes relacionadas con némina de pensionados y las
objeciones presentades por parte de las Empresas Promotoras de Salud.

14. Dar respuesta a las consultas elevadas por particulares y entidades del sactor
publico v privado.

15. Brindar apoyo en la actualizacién del sistema de gestidn de calidad.

16. Brindar apoyo en las visitas efectuadas ante la Subdireccian por los organismos de
control.

17. Participar en la formulacion de planes estratégicos basados en la calidad de la

gestion publica que desempefia la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas

dentro de la Entidad.

18. Participar en la cultura de autocontrsl v prevencién identificanda los elementos que
por accidn u omision pueden generar riesgo operative vy responsabilidad en la
entidad dentro de las funciones asignadas a Iz Subdirsccian de Prestaciones
Econdmicas.

18. Rendir los informes que sean requeridos en el gjercicio de las funciones por la

Subdireccion de Prestaciones Econémicas, organismos de control v demas
entidades que asi Io dispongan, .

FGINI'.'!D DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Pablico adscrito al Mintsterio de Salud y Proteccitn Social

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

VALOR: ) $16.000.000

FECHA DE INICIACION: 16 de enero de 2017

FECHA DE TERMINACION: 15 de mayo de 2017

SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econdmicas

CONTRATO No. 78 DE 17 MAYO DE 2017

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

CONTRATANTE: FONDC DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

OBJETO: Asesorar a la subdireccion de prestaciones

econdmicas de FONPRECON en los trdmites que son
de su competencia en desarrolio del articulo & del
Decreto 3992 de 2008, _proyectar  actos
administrativos que resuaglven solicitudes
refacionadas  con = prestaciones  econémicas,
cumplimiento de sentencias y tutelas, estudiar las
solicitudes derivadas de la calificacién de pérdida de
capacidad. laboral y apoyar la actualizacidn del
sistema de gestion de calidad y las visitas efectuadas
por les organismos de control.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

Asesorar @ la Subdireccion de Prestaciones Econémicas da FONPRECON en los
tramites que son de su competencia de conformidad con & articulo & del Decreto
3992 de 2008,

Proyactar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes relacionadas con
el Sistema General de Seguridad Social en los resgos de pensiones de vejaz,
invalidez y muerte, auxilio funerario e incapacidades.

Proyectar los actos administrativos que resuelvan solicitudes relacionadas can el
régimen de cesantias que administra FONFRECON.

Sustanciar el expediente prestacional realizando las diferentes confirmaciones,
aclaraciones y reiteraciones de tiempos de servicios, factores salariales e historia
laboral ante los empleadores y entidades administradoras que intervienan en |a
financiacién de la prestacién.

Elaborar y revisar conteos de tiempos de servicios dentro de la sustanciacion dal
expediente prestacional.

Estudiar y dar trémite a las solicitudes derivadas de |a calificacion de pérdida de

capacidad laboral de loz afiliados a FONPRECON, relacionadas con |a
reclamacion de recobros analizando su procedencia.

FONDO DE PREVISION SOCLAL DEL CONGRESC DE LA REFUBLICA

S

Cra. 10 W 25-55 piso 27y 3%, Tel (57) 601 3415566 Bxt 2011- 2012 s, F178537 145 ~ 3153456 245- 31341 25575

vy fanorecon pov.co. BOGOTAD.C- COLOMBIA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL COMNGRESO DE LA REPOBLICA
Establecimiento Pdtlico adscrifo al Ministerio de Salud ¥y Proteccion Social

7. Asesorar frente a la procedencia de interposicion de recursos dentro de los
lramites de calificacidn de pérdida de capacidad laboral.

8. Efectuar mesas de trabajo con relacién a temas de interés para el desarrollo de las
funciones competencia de la Subdireccitn de Prestaciones Econdmicas.

4. Dar respuesta a las solicitudes v requerimisntos de los Entes de Contral.

10, Dar respuesta a las acciones de tutela & Impugnar los fallos que se profieren an
conira de la Entidad.

11. Proyactar actos administrativos tendientes a acatar las sentencias emitidas an los
procesos ordinarios y contenciosos administrativos.

12. Dar respuesta a |as objeciones de cuotas partes pensionales,

13. Dar respuesta a solicitudes relacionadas con nomina de pensionados vy las
objeciones presentados por parte de las Empresas Promotoras de Salud.

14. Dar respuesta a las consultas elevadas por particulares y entidades del sector
publico y privado.

13. Brindar apoyo en la actualizacién del sistema de gestidn de calidad.

16. Brindar apoyo en las visitas efectuadas ante la Subdireccién por los organismos de
contral,

17. Participar en la formulacién de planes esiratégicos basados en la calidad de 12
gestion plblica que desempefia la Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas
dentro de ka Entidad.

18. Participar en la cultura de autocontrol ¥ prevencion identificando los elementos que
por accién u cmisién pueden gensrar riesgo operativo ¥ responsabilidad en la
entidad dentro de las funciones asignadas a la Subdireccisn de Prestaciones
Econdmicas.

19. Rendir les informes que sean requeridos en ef ejercicio de las funciones por la

Subdireccién de Prestaciones Econémicas, organismos de control y demds
entidades que asi lo dispongan. )

PLAZO DE EJECUCION: 4 MESES
VALOR: ; $16.000.000
FECHA DE INICIACION: 17 de mayo de 2017
TERMINACION ANTICIPADA: 25 de agosto de 2017
SUPERVISOR: Subdirectiora de Prestaciones Econdmicas
c T 142 DE
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSQ LOPEZ QRTIZ
CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

DE LA REPUBLICA

Asesorar a la Subdireccién de Prestaciones

Econdmicas de FONPRECON en los trémites que
son de su competencia en desarrolio del anticulo 5 del
Decrate 3932 de 2008, proyactar  aclos

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cre. 10 N° 24-55 pisa 27y 3. Tel (57} BOL 3415568 Ext 2001- 2012 Cal. 31TABITILE = 2153456245 2134125578
Yo fanprecas gov . BOGOTAD.C- DOLOMNA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESD DE LA REPUBLICA
Establecimients Pablico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccidn Social

administrativos que resualven solicitudes
relacionadas con  prestaciones econdmicas,
cumplimiente de sentencias vy tutelas, estudiar las
solicitudes derivadas de la calificacién de pérdida d=
capacidad laboral y apoyar la actualizacién del
sistema de gestion de calidad y las visitas efectuadas
por los organismos de control.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

12.
13.

14.

15,
16.

Asesorar a la Subdireccidn de Prestaciones Econémicas de FONPRECON en los
tramites que son de su competencia de conformidad con el articulo 6 del Decreto
3992 da 2008, _

Proyectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes relacionadas con
gl Sistema General de Seguridad Seocial en los nesgos de pensiones de vejez,
invalidez y muerte, auxilio funeraria & incapacidades.

Froyectar los actes administrativos que resuelvan solicitudes relacionadas con sl
regimen de cesantias que administra FON PRECON.

Sustanciar el expedients prestacicnal realzando las diferentes confirmacionas,
aclaraciones y reiteraciones de. tiempos de servicios, factores salariales & historia
taboral ante los empleadores y entidades administradoras que intervienen en la
financiacion de la prestacian. '

Elaborar y revisar conteos de tiempos de servicios dentro de la sustanciacion del
expedientes prestacional, =

Estudiar y dar tramite a las solicitudes derivadas de la calificacion de pérdida de
capacidad laboral de los afiliados a FONPRECON, ., relacionadas con |a
reclamacion de recobros anallzando su procedencia.

Asesorar frente a la procedencia de interposicién de recursos dentro de los
tramites de calificacién de pérdida de capacidad laboral,

Efectuar mesas de trabajo con relacisn a temas de interés para el desarrollo de las
funciones competencia de a Subdireccién de Prestaciones Econémicas.

Dar respuesta a las solicitudes ¥y requerimientos de les Entes de Control,

- Dar respussta a las acciones de tutela e impugnar los fallos que se profieren en
11.

contra de la Entidad.

Proyactar actos administrativos tendientes a acatar las sentencias emitidas en los
procesos ordinarios y contenciosos administratives.

Dar respuesta a las objeciones de cuotas partes pensionales,

Dar respuesta a solicitudes relacionadas Can nomina de pensionados y las
objeciones presentados por parte de las Empresas Promotoras de Salud.

Dar respuesta a las consultas elevadas por particulares v enfidades del sector
publico vy privado,

Erindar apoyo en la actualizacion del sistema de gestion de calidad.

Erindar apoyo en las visitas efeciuadas ante 1a Subdireccidn por los organismos de
control.

FONDC DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESD DE La REPUBLICA

Cra. 10 N 24-55 piso 2"y 3°. Tal, (57) 501 5415565 Ext 2011~ 2002, Cel. 3174637145 =31534856245- 113481 35971
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FONDQ DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establacimients POblics adscrito 21 Minisierio de Salud ¥ Profeccion Social

17. Participar en |a formulacion de planes estratégicos basados en la calidad de |a
gestion plblica que desempefa la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas
dgentro de la Entidad.

18. Participar en la cultura de autocontral y prevencién identificando los elementos que
por accion u omisidn pueden generar riesge operative y responsabilidad en |a
entidad dentro de las funciones asignadas a la Subdireccidn de Prestaciones
Econdmicas.

19. Rendir los informes que sean requeridos en el gjercicio de las funciones por I3
Subdireccion de Prestacicnes Econémicas, organismos de control y demds
entidades que asi lo dispongan.

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES Y 15 DIAS

VALOR: . $10.000.000

FECHA DE INICIACION: 4 de octubre de 2017

FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2017

SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econémicas
CONTRATO No. 021 DE 15 DE ENERO DE 2018

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

DE LA REFUBLICA
OBJETO: Asesorar a la Subdireccion de Prestaciones

Econémicas de FONPRECON en los tramites que
50n de su compelencia en desarrolic del articulo & del
Decralo 38592 de 2008, proyectar actos
administratives que resuelven solicitudes
relacionadas con  prestaciones  econémicas,
cumplimientc de sentencias y tutelas, estudier las
solicitudes derivadas de la calificacion de pérdida de
capacidad laboral y apoyar la actuslizacién del
sistemna de gestion de calidad y las visitas efectuadas

) por los organismos de control.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas de FONPRECON en los
tramites que son de su competencia de conformidad con el articulo & del Dacreto
3902 de 2008,

2. Proyectar los actos administratives que resuelvan las solicitudes relacionadas con
el Sistema General de Seguridad Social en los riesgos de pensiones de vejez,
invalidez y muerte, auxilio funerario e incapacidades.

3. Proyectar los actos administratives que resusivan solicitudas relacionadas con =l
régimen de cesantias que administra FONPRECON.

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cra. 10 N® 25-55 plso 2" y 3", Tel. (57) €01 3415566 Ext 2011- 2012, Cel. 3174637046 ~ 3153455225- 31 34135975
wuny fonprecon gov co. BOGOTAD.C - COLOMBIA
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FONDD DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESD DE LA REPUBLICA
Establecimlento Pablico adscrito al Ministario de Salud y Proteccian Soclal

4, Sustanciar el expediente prestacional realizando las diferentes confimaciones,
aclaraciones y refteraciones de tiempos de servicios, factores salariales & histaria
laboral ante los empleadores y entidades administradoras que intervienen en la
financiacion de la prestacion.

3. Elaborar y revisar conteos de tiempos de servicios dentro de la sustanciacion dal
expedients prestacional.

8. Estudiar y dar tramite a las sclicitudes derivadas de la calificacién de pérdida de
capacidad laboral de los afiiados a FONPRECOMN, relacionadas con la
reclamacion de recobros analizando su procedencia.

7. Asesorar frente a la procedencia de interposicidn de recursos dentro de los
tramites de calificacion de pérdida de capacidad laboral,

8. Efectuar mesas de trabajo con relacion a temas de interés para el desarrolio de las
funciones competencia de la Subdireccisn de Prastaciones Econdmicas.

9. Der respuesta a las solicitudes y requerimientes de los Entes de Control,

10. Dar respuesta a las acciones de tutela e impugnar los fallos que se profieren en
conira de la Entidad.

11. Proyectar actos administrativos tendientes a acatar las sentencias emitidas en los
procesos ordinarios y contenciosos administrativos.

12. Dar respuesta a las objeciones de cuotas partes pensionales.

13. Dar respuesta a solicitudes relacicnadas con nomina de- pensionados y las
objeciones presentades por parte de las Empresas Promotoras de Salud.

14. Dar respuesta a las consultas elevadas por particulares y entidades del sactor
publico y privado. :

15. Brindar apoyo en la actualizacion del sisterna de gestion de calidad.

18. Brindar apoyo en las visitas efectuadas ante la Subdireccién por los organismos de
coniral.

17. Participar en la formulacion de planes estratégicos basados en la calidad de |3
gestion publica que desempefia la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas
dentro de la Entidad.

18. Participar en la cultura de autocontrol y prevencisn identificando los elementos que
por accién u omisién pueden generar riesge operativo y responsabilidad en la
entidad dentro de las funciones asignadas a la Subdireccién de Prestaciones
Econémicas.

18. Rendir los informes que sean requeridos en el gjercicio de las funciones por la
Subdireceidtn de Prestaciones Econdmicas, organismos de contral ¥ demas
entidades que asi io dispongan.

PLAZO DE EJECUCION: Seis (8) meses
PRORROGA: Tres (3) Meses
VALOR: $24.000.000
ADICION: 2 $12.000.000

FECHA DE INICIACION: 15 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 14 de octubre de 2018
SUPERVISOR:

Subdirectora de Prestaciones Econdmicas

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Crn. 10 N7 24-55 plsa 2"y 3%, Tel, (57) 501 3415566 Bx1 2001- 2012 Col. 3174637146 ~ 3153456245- 1341 25575
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimionto Pablics adscrito al Ministero de Salud ¥ Prodeccidn Social

C TO N DE 1 oc DE 204

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

OBJETO: Asesorar

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

g

Cra. 10 N' 24-55 piso 2" v 3%, Tel, (57) 601 3415555 Ext 2011

DE LA REPUBLICA

2 la Subdireccion de Prestaciones
Economicas de FONPRECON en los trémites que
s0n de su competencia en desarrolio del articula & dal
Decrete 3992 de 2008, proyectar actos
administrativos que resushven solicitudes
relacionadas con  prestaciones economicas,
cumplimiento de sentencias y tutelas, estudiar ias
solicitudes derivadas de la calificacion de pérdida de
capacidad laboral y apoyar la actualizacion del
sistema de gestion de calidad y las visitas efectuadas
por los organismos de control.

Agesorar a la Subdiraccién de Prestaciones Econdmicas de FONPRECON en los

tramites que son de =i competencia de conformidad con el articuls & del Decrato
3082 de 2008,

Proyecar les actos administrativos que resusivan las solicitudes relacionadas con
el Sistema General de Seguridad Socizl en los riesgos de pensicnes de vejez,
invalidez y muerte, auxilio funerario e incapacidades,

Proyectar los actos administrativos que resusivan solicitudes relacionadas con el
régimen de cesantias que administra FONPRECON.

Sustanciar el expediente prestacicnal realizando las diferentes confirmaciones,
aclaraciones y reiteraciones de tiempos de servicios, factores salariales e historia
laboral ante los empleadores v entidades administradaras que intervienen en la
financiacion de la prestacion.

Elaborar y revisar conteos de tiempos de servicios dentro de la sustanciacion del
expediente prestacional.

Estudiar y dar tramite a las solicitudes derivadas de la calificacion de pérdida de
capacidad laboral de los afiiados @ FONPRECON. relacionadas con la
reclamaciin de recobros analizando su procedencia,

Asegorar frente a la procedencia de interposicién de recursos dentro de los
tramites de calificacién de pérdida de capacidad laboral.

Efectuar mesas de rabajo con relacién a temas de interés para el desarrolle de las
funciones competencia de la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas.

Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos de los Entes da Conirol.

- Dar respuesta a las acciones de tulela impugnar los fallos que se profieren en

contra de la Entidad.,

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,

- 2012 Tt 5174637146 ~ 5153456225 3134125575
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimients Piblico adscrita al Ministerio de Salud y Proteccidn Social

11. Proyectar actos administratives tendientes a acatar las sentencias emitidas en bos
procesos ordinarios y contenciosos administrativos.

12. Dar respuesta a las objeciones de cuotas partes pensionales.

13. Dar respuesta a solicitudes relacionadas con nomina de pensionados y las
objeciones presentados por parte de las Empresas Promotoras de Salud.

14, Dar respuesta a las consultas elevadas par particulares y entidades del sector
publico y privado.

13. Brindar apoyo en la actualizacion del sistema de gestién de calidad,

16. Brindar apoyo en las visitas efeciuadas ante Iz Subdireccion por los organismos de
control,

17. Paricipar en la formulacion de planes estratégicos basados en la calidad de |3
gestién pdblica que desempeiia la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas
dentro de la Entidad.

18. Participar en la cultura de autocontrol y prevencién identificando los elementos que
por accidn u omision pueden generar riesgo operativo y responsabilidad en la
entidad dentro de las funciones asignadas a la Subdiraccicn de Prestaciones
Econdmicas. '

18. Rendir los informes que sean requeridos en el ejercicio de las funciones por la
Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas, organismos de control v demas
entidades que asi lo dispongan. -

20. Contribuir al cumplimiento de metas que se requieran para el cumplimiento del
objeto del presente contrato. o

PLAZO DE EJECUCION: Dos (2) meses y diez (10) dias

PRORROGA: Un (1) dia

VALOR: $9.333.333

ADICION: J $133.333

FECHA DE INICIACION: 18 de octubre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 28 de diciembre de 2018

SUPERVISOR: Subdirectera de Prestaciones Econdmicas
CONTRATO Mo. 12 DE ENERO DE 2019

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

CONTRATAMNTE:

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESD
DE LA REPUBLICA,

OBJETO: Asesorar a la Subdireccién  de Prestacionas
Econdmicas de FONPRECON en los tramites que
son de su competencia en desarralla dal articulo & del
Decreto 3882 de 2008, proyectar aclos
administrativos qua resuelven solicitudes

relacionadas  con  prestaciones  econdmicas.
cumplimianto de sentencias y tutelas, estudiar las

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cra. 10 N* 245-55 plan 2% v 35 Tad, (37] 601 3415865 B 2011- 2017 Cal, B175537146 ~ 3153455248 31341 38875

v fpoerecon gov.co. BOGOTA.D.C - COLOMBIA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESOC DE LA REPUBLICA
Establecimianto Pdblico adscrito al Mintsterio de Salud ¥ Proteccidn Soecial

solicitudes derivadas de la calificacion de pérdida de
tapacidad laboral v apoyar la actualizacion del
sistema de gestion de calidad y las visitas efectuadas

. par los organismos de control.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asescrar a la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas de FONPRECON en los

tramites que son de su competencia de conformidad con el articulo & del Decreto
3992 de 2008.

2. Proyectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes relacionadas con
el Sistema General de Seguridad Social en los riesgos de pensiones de vejez,

invalidez y muerte, auxilio funerario & incapacidades,
- Proyectar los actos administrativos que resuelvan solicitudes relacionadas con el
régimen de cesantias que administra FONFRECON.

Sustanciar el expediente prestacional realizando las diferentes confirmaciones.

aclaraciones y reiteraciones de tiempos de semvicios, factores salariales e historia

laboral ante los empleadores vy entidades administradoras que intervienen en la

financiacion de la prestacion.

5. Elaborar y revisar conteos de tiempos de servicios dentro de la sustanciacién del
expediante prestacional.

6. Esludiar y dar tramite 2 las solicitudes derivadas de la calificacion de perdida de
capacidad laboral de los afiiades a FONPRECON, relacionadas con la

reclamacion de recobros analizando su procadencia.

Asesorar frente a la procedencia de interposicion de recurses dentro de los

tramites de calificacion de pérdida de capacidad laboral,

Efectuar mesas de trabajo con relacién a temas de interés para el desarrolio de las

funciones competencia de la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas.

Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos de los Entes de Contral,

Dar respuesta a las acciones de tutela & impugnar los fallos que se profieren en

contra de la Entidad.

11. Proyectar actos administrativos tendientes a acatar las sentencias emitidas en los
procesos ordinarios y contencioscs administrativos.

12. Dar respuesta a las objeciones de cuotas partes pensignales.

13.Dar respuesta a solicitudes relacionadas con némina de pensionados ¥y las
cbjeciones presentados por parte de las Empresas Promotoras de Salud.

14. Dar respuesta a las consultas elevadas por particulares y entidades del sector
publico y privado.

15. Brindar apoyo en la actualizacién del sistema de gastion de calidad.

16. Brindar apoyo en las visitas efectuadas ante 12 Subdireccisn por los organismos de
control.

17. Participar en |a formulacién de planes estrategicos basados en la calidad dz 1a

gestion piblica que desempefia la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas
dentro de la Entidad.

8.
10.

FONDO DE PREVISICN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cra. 10 N' 24-55 plso 'y 3%, Tel (57] 601 3415566 Ext 2011- 2017, Cel 3174657145 — S153455245. 3134735975
BN IO Decon pov.0n. BOGOTA.D.C - COLOMBEA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud ¥ Proteccidn Social

1B. Participar en la cultura de autocontrol ¥ prevancion identificando los elementas qQue
por accion u omision pueden generar riesgo operativo y responsabilidad en la
entidad dentro de las funciones asignadas a la Subdireccién de Prestaciones
Econdmicas.

19. Rendir los informes que sean requeridos en el ejercicio de las funciones peor la
Subdireccion de Prestaciones Econdmicas, organismos de control y demds
entidades que asi lo dispongan.

20. Contribuir al cumplimiento de metas que se requieran para el cumplimienta del
objeto del presente contrato.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses

VALOR: : 541.500.000

FECHA DE INICIACION: 10 de enero de 2019

FECHA DE TERMINACION: 09 de noviembre de 2019

SUPERVISOR: Subdirectora de Prastaciones Econdmicas

c RATO No. CD-CPS -2020

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ

CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA, :

OBJETO:

Asesorar a la  Subdireccitn  de Frestacionas
Econémicas de FONPRECON en los framiles gue
son de su competencia en desarrolio del articulo & del
Decreto 3882 de 2008 proyectar  actos
administrativos aue resuelven solicitudes
relacionadas  con prestaciones  econdmicas,
cumplimiento de sentencias ¥y tulelas, estudiar |as
solicitudes derivadas de la calificacion de pérdida de
capacidad laboral y apoyar Ia aclualizacidn del
sistema de gestién de calidad ¥ las visitas efeciuadas
par los organismos de contral,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Subdireccian de Prestaciones Econdmicas de FONPRECON en los
tramites que scn de su competencia de conformidad con el aniculo 6§ del Decreto
38992 de 2008.

2. Proyectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes relacionadas COn
el Sistema General de Seguridad Social en los riesgos de pensiones de vejez,
invalidez y muerte, auxilio funerario & incapacidades.

3. Proyectar los actos administrativos que resuelvan solicitudes relacionadas con al
regimen de cesantias que administra FONPRECON.

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

—r————

Cra. 10 W 24-55 pisn 2y 3°. Ted (S7) 600 3435566 Ext 2011- 2012, Cal, I1TAEITI4E - $153456245- 3134172575
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimienio Pablico adscrito al Ministesio de Satud y Proteccidn Social

Sustanciar el expediente prestacional realizando las diferentes confirmaciones,

aclaraciones y reiteraciones de tiempos de servicies, factores salariales e historia
laboral ante los empleadores y entidades administradoras que intervienen en la
financiacion de la prestacian,

Elaborar y revisar contecs de tiempos de servicios dentro de la sustanciacion del
expediente prestacional.

Estudiar y dar tramite a las solicitudes derivadas de la calificacién de pérdida de
capacidad laboral de los afiliados s FONPRECON, relacicnadas con Ig
reciamacion de recobros analizando su procedencia.

Asesorar frente a la procedencia de interposicién de recurses deniro de los
tramites de calificacion de pérdida de capacidad laboral.

Efectuar mesas de trabajo con relacion a temas de interés para el desarrollo de las
funcionaes competencia de la Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas,

Dar respuesta a las solicitudes y requerimientes de los Entes de Control,

Dar respuesta a las acciones de tutela e impugnar los fallos que se profieran en
confra de la Enfidad.

Proyectar actos administrativos tendientes a acatar las sentencias emitidas en los
proceses ordinarios y contenciosos administrativos

Dar respuesta a las objeciones de cuotas partes pensionales.

Dar respuesta a solicitudes relacionadas con némina de pensionados v las
objeciones presentados por parte de las Empresas Promotoras de Salud.

Dar respuesta a las consultas elevadas por particulares y entidades dsl sector
pliblico y privado.

Brindar apoyo en la actuslizacidn del sistema de gestién da calidad.

Brindar apoyo en las visitas efeciuadas ante la Subdireccion por los organismos de
cantrol.

Participar en la formulacién de planes estratégicos basados en I3 calidad de |a
gestion plblica que desempefia la Subdireccién de Prestaciones Econémicas
dentro de la Entidad.

Participar en la cultura de autocontrol y prevencion identificanda los elementas que
por accién u omisidn pueden generar riesgo operativo y responsabilidad en la
entidad dentro de las funciones asignadas a la Subdireccisn de Prestacionss
Econdmicas.

Rendir los informes que sean requeridos en el ejercicio de las funciones por la

Subdireccion de Prestaciones Econdmicas, organismos de control ¥ demas
entidades que asi lo dispongan.

Cumplir las metas asignadas. _

Diligenciar periddicaments el cuadro control de términos en los campos asignados
para la sustanciacion de prestaciones y el de la respuesta a los oficios asignados,
realizar [a asociacion commespondiente en el sistema Orfeo,

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: ocho (8) meses

PRORROGA: Tres (03) meses y diez (10) dias
VALOR INICIAL: $ 34.632.000
VALOR ADICION: 2 14.430.000

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESD DE LA REPUBLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPOBLICA
Establecimienta Publico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccion Social

VALOR TOTAL: $ 49,062,000
FECHA DE INICIACION: 21 da enero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 30de diciembre de 2020
SUPERVISOR: Subdirectora de Prastaciones Econdmicas
RATO -CP
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ
COMNTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA
OBJETO:

Asesorar a la Subdireccién de  Prestaciones
Econdmicas de FONPRECON en los tramites que
£0n de su competencia en desarrolio del articulo 5 dal
Decreto 3862 de 2008, proyectar actos
administrativos que resuglven . solicitudes
relacionadas con  prestaciones econdmicas,
cumplfimiento de sentencias y tutelas, estudiar las
solicitudes derivadas de |a calificacién de pérdida de
capacidad laboral v apoyar la actualizacitn del
sistema de gestion de calidad y las visitas efectuadas
par los organismos de control.,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

Oree 10 N° 2555 piso 3%y 3% Tel

Asesorar a la Subdireccién de Prestaciones Econtmicas de-FONPRECON en los
iramites que son de su competencia de conformidad con &l articulo 6 del Decreto
3992 de 2008.

Prayectar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes relacionadas con
&l Sistema General de Seguridad Sacial en los nesgos de pensiones ds vejez,
invalidez y muerte, auxilio funerario e incapacidades.

Proyectar los actos administrativos que resuelvan solicitudes relacionadas con al
régimen de cesantias que administra FONPRECON.

. Sustanciar el expediente prestacional realizando las diferentes confirmaciones,

aclaraciones y reiteraciones de tismpos de sefvicios, factores salariales e historia

laboral ante los empleadores ¥ entidades administradoras que intervienen en |a
financiacidn de |la prestacién.

Elaborar y revisar conteos de tiempos de servicios dentro de la sustanciacidn del
expediente prestacional.

Estudiar y dar tramite a las solicitudes derivadas de |a calificacion de pérdida de
Capacidad laboral de los afiliados 3 FONPRECON, relacionadas con la
reclamacién de recobros analizando su procedencia,

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA, REPUBLICA

- [57) 801 3415556 Ext 2001- 2012 Cal. 3175537166 - 2153456248~ 3134135975
vy Ionerecon gy .00, BOGOTAD.C - COLOMEIA
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FONDO DE PREVISION S0OCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimients Plblico adscrito al Ministesio de Salud ¥ Proloccidn Social

7. Asesorar frente a la procedencia de interposicién de recursos dentro de log
tramites de calificacion de pérdida de capacidad laboral,

. Efectuar mesas de trabajo con relacién a temas de interés para el desarrallo de las
funciones competencia de la Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas.

8. Dar respuesta a las solicitudes y requerimientos de los Entes de Control.

10. Dar respuesta a las acciones de tutela e Impugnar los fallos que se profiersn en
contra de [a Entidad.

11. Proyectar actos administrativos tendientes a acatar las sentencias emitidas en los
procesos ordinarios y contenciosos administrativos.

12. Dar respuesta a las objeciones de cuotas partes pensionales.

13.Dar respuesta a solicitudes relacionadas con némina de pensionados y las
objeciones presentados por parte de las Empresas Promotoras de Salud.

14. Dar respussta a las consullas elevadas por particulares y entidades del sector
piblico y privado.

13. Brindar apoyo en la actualizacion del sistema de gestion de calidad.

18. Brindar apoyo en las visitas efectuadas ante la Subdireccidn por los organismos de
contral,

17. Participar en la formulacidn de planes estratégicos basados en la calidad de I3
gestion plblica que desempefia la Subdireccién de Prestaciones Econdmicas
dentro de la Entidad.

18. Participar en la culura de autocontrol y prevencidn identificands los elementos que
por accion u emision pueden gensrar riesgo operativo v responsabilidad en Ia

entidad dentro de las funciones asignadas a la Subdireccion de Prestaciones
Econtmicas.

19. Rendir los informes que sean regueridos en el ejercicio de las funciones per la

Subdireccion de Prestaciones Econdmicas, organismos de control y demés
entidades que asi lo dispongan.

20. Cumplir las metas asignadas.

21. Diligenciar periddicamente el cuadro control da términos en los campos asignados
para |la sustanciacion de prestaciones y &l de la respuesta a los oficios asignados,
realizar |a asociacién correspondiente en el sisterna Orfeo.

22. Conocer y dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad expedido por Fonprecon,
en cumplimiento de la Resolucién 0866 de 24 de abril de 2020 del Ministerio da
Salud y Proteccitn Social, *Por medio de la cual se adopta el protocolo general de

bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo da la pandemia
del Caronavirus COVI-19."

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15) dias
PLAZO EJECUTADO: Diez (10) meses y doce (12) dias
PLAZO SIN EJECUTAR: Tres (3) dias

VALOR IMICIAL: $ 46.137.000

VALOR EJECUTADO: $ 45.697.600

SALDO DEL CONTRATO: $439.400

FECHA DE INICIACION: 3 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2021

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimianta Pablico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccion Social

SUPERVISOR: Subdirectora de Prestaciones Econdmicas
CONTRATO No. CD-CPS-037-2022
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ
CONTRATANTE: FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA
OBJETO: Prestar servicios profesionales de asesoria en |a

Subdireccion de Prestaciones Econdmicas de
FONPRECOM en materia de seguridad social, en los
tramites que son de =u competencia en desarrolio del
articulo 6 del Decreto 3992 de 2008, especificamente
en el reconocimiento de prestaciones econdmicas,
sentencias y tutelas, dando soporte en todos los
temas relacionades con el objeto contratado da
conformidad con los requerimientos de Fonprecon v
comprometiendose el contratista adillgenciar los
trémites en los términos dispusstos por la Ley,
estudiar las solicitudes derivadas de la calificacién da
pérdida de capacidad laboral, apoyar la actualizacién
del sistema de gestion de calidad y realizar
acompafiamiento en los requerimientos formulados
por los organismos de control.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas de FONPRECON en los

tramites que son de su competencia de conformidad con el articulo B del Dacreto
3992 de 2008.

2, Elaborar los actos administrativos que resuelvan las solicitudes relacionadas con e
Sistema General de Seguridad Social en los riesgos de pensiones de vejez,
invalidez y muerte, auxilio funerario a incapacidades.

3. Elaberar los acios administratives que resuelvan solicitudes relacionadas con el
regimen de cesantias que administra FONPRECON.

4. Realizar el estudio del expadiente prestacional reglizando |las diferentes
confirmaciones, aclaraciones y reiteraciones de tiempos de servicios, factores
salariales e historia laboral ante los empleadores y entidades administradoras que
ntervienen en la financiacién de la prestacion.

5. Elaborar y revisar conteos de tiempos de servicios dentro de la sustanciacién del
expediente prestacional.

. Atender y dar tramite a las solicitudes derivadas de la calificacion de pérdida de
capacidad laboral de log afiliades a FONPRECON, relacionadas con la
reclamacion de recobros analizando su procedencia.

FONDO DE PREVISION S0CIAL DEL CONGRESO DiE LA REPUBLICA

3. 10 2450550 2" y 3", Tel. (57] 601 3415566 1 2013~ 2012, Cat, 174637146 - 3153456285- 3133125975
e [onDrecon g0k, 00, BOGOTAD.C - COLOMBIA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REFUBLICA
Establecimiants Piblice adserite al Ministerio de Salud ¥ Prodeceion Social

Analizar la procedencia de interposicion de recursos dentro de los tramites de
calificacion de pérdida de capacidad laboral.

Apoyar la realizacién de mesas de trabajo con relacion a temas de interés para el

desarroilo de las funcicnes competencia de la Subdireccion de Prestaciones
Econdmicas.

Elaborar la respuesta a las solicitudes y requerimientos de los Entes da Contral.

. Dar respuesta a las acciones de tutela e impugnar los fallos que se profieren en
11.

contra de la Entidad,

Elaborar actos administrativos tendientes a acatar las sentencias emitidas en los
procesos ordinarios y contenciosos administrativas,

Elaborar respuesta a las objeciones de cuntas partes pensionales.

Elaborar las solicitudes relacionadas con némina de pensionados vy las objeciones
presentados por parte de las Empresas Promotoras de Salud,

Elaborar respuestas a las consultas elevadas por particulares y entidades del
sector plblico y privado.

Acompanar la actualizacion del sistema de gestién de calidad,

Acompafiar las visitas efectuadas ante la Subdireccidn por los organismos de
control.

Apoyarla formulacidn de planes estralégices basados en |a calidad da Ia gestion

publica que desempenia la Subdirsccién de Prestaciones Econdmicas dentra de la
Entidad.

1B. Apoyarla cultura de autocontrol y pravencion, identificando los elementos que por

18.

20
21

22,

23.
24.

accién u omisién pueden generar riesgo operativo y responsabilidad en la entidad
dentro de las funciones asignadas a la Subdirecsién de Prestaciones Econdmicas.
Elaborarlos informes que sean requerides en e ejercicio de las funcicnes por la

Subdireccion de Prestaciones Econdmicas, organismos de control y demds
entidades que asi lo dispongan.

- Cumplir las metas asignadas.
.Conocer y dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad expedido por

FONPRECON, en cumplimients de las normas vigentes expedidas por el
Ministerio de Salud y Preteccion Social,

Brindar la disponibilidad necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
como contratista,

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: seis (8) meses

PRORROGA: Das (02) meses y tres (3) dias.
VALOR INICIAL: 527.120.000

VALOR ADICION: 59.492 000

VALOR TOTAL: $36.612.000

FECHA DE IHICIAEIDH:‘ 2 de febrero de 2022

FECHA DE TERMIMACION: 30 da septiembre de 2022

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimianto Piblico adserite al Ministerio de Salud y Proteccidn Social

SUPERVISOR: Subdirectora de Prestacicnes Econdmicas

Ests contrato se encuentra vigente y en ejecucién ¥ su estado de cumplimiento solo se
podra cadificar al finalizar el mismo.

NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CONTRACTUAL

Los anteriores contratos son de prestacion de servicios regidas por la Ley 80 de 1.983,

Ley 1130 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, por o tanto,
no generan vinculo laboral con FONPRECON.

Expedida en Bogotd D.C., a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil

veintidos (2022}, por solicitud del interesado, formulada a través de la comunicacidn
radicada en FONPRECON bajo el No. 202231600%7712 de 00 de septiembre de 2022

Elabon: LJLE = Contratisla - SAF
Fevisa: JOSL — Contratista -5#%

FQT_ﬂDD DE PREVISION SCCIAL DEL CONGRESD DE LA REPUBLICA

Cra. 10 N* 24-55 pise 2* y 3, Tel. (57) 601 3415556 Ext 2001- 2017, Cai IVEEITIAG - F1T3455245- B1341 75975
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del Trabajo

oy fem

k Oficina de la OIT para los Paises

Lima. 1 de marzo de 2021

A QUIEN CORRESPOMNDA:

La Oficina de la OIT para los Paises Andinos certifica que el sefior Duvier Alfonso Lépez Ortiz, ha
realizado la siguiente colaboracidn externa para la OIT en el marco del Proyecio "COLMAP1S -
Promacién del cumplimiento de las Normas Internacionales del Trabajo en Colombia™

FO 40322781 del 17 de noviembre al 31 de diciembre del 2020,

El colaborador externo, @n el marco de su consultoria. ha tenids a su cargo |a realizacion de las
siguienies actividades:

Dar apoyo técnice desde el punte de vista juridico al Ministerio del Trabajo en cabeza de la Oficina

Asesora Juridica OAJ, para apoyar el desarrollo de las actividades de la puesta en marcha dal
cobro de multas impuestas por «! Ministerio del Trabajo a través del FIVICOT:

1. Realizar actividades de cobro persuasivo encaminadas al recaudo de la cartera con desting a
FIVICOT, tales como lamadas telefonicas a deudores, proyeccién de cartas fisicas de invitacian a
pago, invitaciones a cancelacidn de la deuda mediante comeo elecirénico vy las demds que se
considersn canducentes para el recaudo de los recursos adeudados. Organizacién y depuracion de
ka informacidn nomativa que manefa la Oficina Asesora Juridica del Ministerio ded Trabajo, con
especial enfasis en |3 informacion comespondiente a multas con desting a FIVICOT - Realizar &l
regisiro en el sistema do informacién suministrado por el Ministerio del Trabajo, de todas las
aclividades realizadas.

2. Realizar la investigacion de bienes del deudor, para lo cual se consultaran las dferentes platafarmas
con las que cuente &l Ministerio del Trabajo para tal fin,

3. Reporte de los pagos realizados dentro de la etapa de cobro persuasivo realizados a iravés dal
FIMICOT,

4. Apoyo a actividades de equipo requeridas por el equipo de implamemacidn del FIVICOT del Minisiero
del Trabajo,

5. Documentar las acciones que se hayan desarrollade en el marco de la implermentacion del FIVICOT,
en lo que liene que ver con el cobro coactivo y su eperacitn.

6. Registrar las multas cobradas que deberan ser cruzadas con la informackén remitida previamenie por
la Direccitn de inspeccién, vigilancia, control y gestian temitarial,

Este cerificado se expide a solicitud del interesado para los fines gue eslime convanienie,

Stentamenis,

G5

Paola Campuzane Jaramillo
Coordinadora Proyecto COLMAP16

T8l 1815m00
- R
b Dirnocidn Lad Fiores 275, San bk, L 27, Par) Tvslaer, @€ TAnding
hitpctienen B peg i



v r————— | SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION |

COMPLEMENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 180 DE 20

1. PARTES

EFVANNI PAOLA PALMARINY PERARANDA, identificada con la cédula de cudadania Mo,
38.763.551, en su calidad de Secretaria General, nombrada mediante ef Decreto Mo, 433 de
diecinueve (19) de marzo de 2020, cargo para el cual lomd posesion mediante Acta del dia
19 de marzo de 2020 en uso de las facultades y funciones contenidas en ks Resolucian No,
5261 del 3 de noviembre de 2011, obrando en nombre v representacion del MINISTERIO
DEL TRABAJO, con NIT. B30.115.226-3.

Nombre del Contratista: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.80.250.540 expedida en Bogota D.C.

2. INFORMES

En desamollo y ejecucidn del presenie contrato, el Contratista debera presentar os informes
o enfregables en los que dé cuenta de las acluaciones realizadas, de maners mensual, sadqin
indicaciones del supervisor del confrato. Lo anterior, sin perjuicio de o8 informes que el
supervisor requiera, cuando lo considera convenienie,

3. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA.

—

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

3.1.  Conoce y acepia los documenios del proceso, los cuales se publican a través de la
plataforma del SECOP I

32 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso y recibid del Ministerio del Trabajo respuesta oporiuna a cada una de las
solicitudes.

33. Qe se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente confrato,

34.  Queal momenio de la celebracidn dal presenta contralt no se encuenira en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibifidad,

3. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

36.  El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas ¥
gemas confribuciones refacionados con el cumplimiento del objeto dal prasente
conkrato. -

3.7, Cue los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del lerrorismo, narcotréfico, captacion legal de dineros y en general de
cualquier actividad Hicita; De igual manera manifiesta que los recursos recibidos &n
desarrollo de este contrato no serdn destinados a ninguna de las actividades antes
descritas,

38.  Que al momento de la celebracion del presents contrato no sa encuentra en ninguna
causal de inhabdidad e incompatibilidad sefialadas en la constitucidn, ta ley y demds
disposiciones legales sobre la maleria. En consecuenca asumird tolalmente
cualquier reclamacidn y pago de perjuicios que por esta causa promueva un lerceso
contra &l MINISTERIO DEL TRABAJO o cualquiera de sus funcionarios o
subcentrafstas.

4. OBLIGACIONES
GENERALES DE EL
CONTRATISTA

son obligaciones generales del contratista;

4.1.  Ejecular a cabalidad &l senvicio objeto del contrato.

4.2.  Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

4.3. Manlener eskicta resenva y confidencialidad sobre Ia informacion quE CONOZCA por
Causa 0 con ocasidn del contralo, la cual solo poded ser ulizada para b correcta
ejecucidn del servicio contratade.

44.  Presentar oporlunamente al superisor del confrato, un informe penbdice para e
pago sobre las actividades realizadas durante fa ejecucion de este, asi como los
deméas informes de achvidades que se soliciten sobre cualquier aspacio de la
prestacion del servicio.

=]
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| 45,

4.6,
4.7,

4.8

44

£.10.

411

412,

4.13.

4.14.

4.15.

4,16

Responder ante las awloridades compatentes por los actos u omisiones que ejecule
en desamolo del conlrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o
a lerceros, en los Wrminos ded articulo 52 de la Ley B0 de 1993

Registrar la informacién an el Sistema de Informacion y Gestion del Emples Piblico
-SIGEP- a la firma del contrato de prestacidn de sanvicios.

Realizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones ¥
Riesgos Laborales, de acuerdo con la nommativa vigente que regula la materia
durante toda la vigencia del contrato y realizar el pago de los apories de conformidad
con las fechas previstas en el articulo 3.2.2.1 del Decrato 780 de 2016, sustiido por
el articulo 2 del Decredo 1990 de 2016. Nota: El articulo 244 de la Ley 1955 de 2019
“Por la cual se expide ol Plan Nacional de Desarallo 2013-2022, "Pacio par
Colombia, pacio por la equidad” fue declarado Inexequible por la Corle
Constitucional, por infraccidn al principio de unidad de materia, Mo obstante, sus
efectos fueron diferidos hasta el vencimiento de las dos legistaturas ordinarias
sigusenies, contadas a partir de la nofificacidn de esta sentencia, es decir, desde ol
diecinueve (19) de febrero de dos mil veinte (2020). En ese senlido, los sportes a
seguridad social durante esle liempo se sequirin haciends mes vencido coma 1o
Llevar a cabo el apoyo a la supervision que e le asigne, cuando éstas se relacionen
con & objeto del presente contrato. La asignacion deberd hacerse por escrito.

En los casos en que sea designado, realizar las acividades propias de comits
evaluador en los procesos conlracluales que adelante la Enfidad.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligacionas
atorde con la solicitud y autorizacion del supenvisor, cuando se requiera y ordene su
participacidn en eventos y actividades relacionadas con las actividades contractuales,
Para el efecto, el Ministario de conformidad con las disposicionss legales realizars
de forma previa el ramite presupuestal y adminsirative corespondiente,

Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasidn de los
inconvenientes y eventualidades que se presenten en los desplazamientos. para b
cugl podré adquirir los cubrdmientos respectivos,

Realizar estes labores en forma independients. bajo su propio riesgo y
responsabilidad, sin sujecion a condiciones u horerios diversos a aquellos que
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que elio implique
exclusividad, salvo en los eventos en que ofras asesorias impliquen conflicto de
interés,

Presentar la garantia unica dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del
contrato, a favor del Ministerio del Trabajo en los érminos establecidos en este
documento y manteneria vigente durante el término de ejecucidn del contrato, por los
valores y con kos amparos previstos en el mismo,

Aplicar en la ejecucion del contrato y en lodas kas actividades que realice las polilicag
del manejo del archive, de descongestidn del archivo de gestion, las politicas de cera
papel, los tramites transaccionales generados en la plataforma del Secop |1 v la Ley
anti trarmites (plataformas digitales), entregando y cargando los anexos y conslancias
de ejecuciin del contrato a través de medios electrénicos.

Tramitar ka expedicidn, en caso de que be aplique, la faclura electrdnica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yio
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decretn No,
358 de! 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Io dispueslo en I3 Resolucian No,
000042 de! 5 de mayo de 2020.

Drar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion del Ministario del Trabajo, en los

_asunlos que ke aplique y se relacionan con la ejecucion dal conlralg.
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4.17. Participar en las capacitaciones refacionadas con ef Codigo de Integridad,

4.18.

4.19.

Transparencia y Lucha confra la Corrupciin convocado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica, asi mismo, asislir a reuniones, talleres y demds
que le indique el supervisor y se relacionen con el objelo del contrato.
Publicar en la pagina de la Funcion Piblica la Declaracion de Bienes y Rentas y
Registro de Conflicto de Intereses en los términos y plazos sefalados.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y
tengan relacidn con el objeto del mismo.

5. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE EL

Las obligaciones especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales
yio de apoyo a la gestion son las siguisntes:

a.1.
5.2.

Realizar el sequimiento y actualizacidn de la agenda regulatoria del Sistema
General de Riesgos Laborales,

Proyectar y revisar los documentos normativos salicitados por la Direccién de
Riesgos Laborales,

8. DERECHOS DE LAS
PARTES

B.2.

izl 53. Apoyar las actividades de socializacion ylo validacién de los proyectos
normativos del Sistema General de Riesgos Laborales,
- 54.  Asisbr alas reuniones convocadas por |a Direccion de Riesgos Labores.
| 3.5.  Las demas que tengan que ver con el objeto del Fondo de Riesgos Laborales
| I y &l objeto del contrato,
6. ENTREGABLES NA.
OBLIGACIONES DEL MINISTERIO-.

7.1, Realizar el pago del valor del contrato, conforme ko pactado.

7.2.  Enfregar a élla contralista la informacién necesaria para la elecucin del contrato ¥
obligaciones contractuales.

7.3, Acudir ante las autoridades para obtener la proteccian de los derechos derivados de
la presente Confratacidn y sancion para quien los vulnere.

T4.  Exigira el CONTRATISTA la ejecucion iddnea y oportuna de! objeto contractual, para
lo cual designara el supervisor.

1.5.  Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

T. OBLIGACIONES pecunianias y las garantias a que hubiere lugar para b cual el supervisor dara aviso
GEMERALES DEL oporiuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitufivos de mora o
CONTRATANTE. incumplimients.

7.6.  Reconocer y pagar de conformidad con las nomas que regulen la matera, los
vilicos y pasajes a el conlratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del
lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor debe diligenciar con la debida
antelacion y previamente al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos ¥
pagoes a que hubéere lugar.

I.7.  Adelantar las accionas conducentes a oblener la indemnizacién de los dafios qus
sufran en el desanrollo o con ocasiin del contralo,

78. Repalr contra los servidores pdblicos, EL CONTRATISTA o lercero, por las
indemnizacionas de kos dafios que sulra en el desarrolio o con ocasidn del conbratn.

- . 7.8, Las demds que se deriven del objeto contractual.
8.1.  Recibir oportunamente el pago en los términos pactados en la clausula tercera

del presente contrato y a que el valor intrinseco del mismo no se altere o
modifique durante su vigencia.

Acudir ante las auloridades para oblener k2 proteccion de los derschos
derivados de este conlrato y sancidn para quien los vulnere. N
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3. FORMA DE PAGO.

8.3.  Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
ue sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato,

El valor del contralo se pagara de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

en mensuakdades vencidas, iguales y sucesivas por valor de SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($6.427.200),

ylo fraccion de Bempo ejecutado, con corte al Gitimo dia de cada mes, previa presentacion

del informe de gestidn y certificacion de la correcta prestacitn del servicio por parte del
Supenvisor,

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago el conlratista debera presentar: Factura o solicitud
de pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. 5i e contratista estd
obligado a facturar electrdnicamente, en cumplimiento de ta Directiva Presidencial No. 9 del
11 de sepliombre de 2020, debera presentar |a factura electrinica vaidada previamente por
la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decrelo 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los periodos deben ser cobrados del primer dia al diimo del mes.
En el evento en que el contralo inicie an un dia diferente a 12 inicial de cada mensuzidad, se
realizara el cobro y pago, por la fraccion desde la fecha de inicio hasta el (limo dia del mes,
para que posteriorments se realice mas vencido.

PARAGRAFO TERCERD: Los anleriores valores, se pagardn previa entrega dz los informes
mensuales que den cuena de la eecucidn del contrato, la certificacién de recibo a
salisfaccon por parle del supervisor de este y constancia de pago de los aportes
comespondientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

10. RESPONSABILIDAD

El Contratista s responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el contrato. EI
Contratista serd responsable por los dafios que pudiere ocasionar al MINISTERIO DEL
TRABAJO en la ejecuciin del objeto del presente contrato,

Ningura de las paries serd responsable frente a la obra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafos ndectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
atuerdo con la ley,

El Ministerio del Trabajo, puede terminar, modificar yia interpretar unilateralmente el contrato,
de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considars nacesano
para que &l Contratista cumpla con el objeto del presente condrato.

La caducidad, de acusrdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos,
puede ser declarada por el Ministario del Trabajo cuando exista un incumplimienta grave que
afecte [ ejecucion del presenta contrato.

11. TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERAL DEL

| CONTRATO

12. CADUCIDAD

13. MULTAS.
PROCEDIMIENTO
PARA LA APLICACION
DE MULTAS,
SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de mcumgplimiento a las obligaciones de el Conbralista dervadas del presents
conirato, el MINISTERIO DEL TRABAJO pusde adelantar el procedimienio establecido en
la ley @ imponer multas diarias y sucesivas equivalenies al uno por ciento (1%) del valor de
egie contrate, las cuales entre si no podrdn exceder del diez por clento (10%) del valor de
Bsle,

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplica las disposiciones establecidas en la Ley
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que reguien ka materia, El pago
o la deduccidn de dichas sanciones no exoneran a el Contratista de su oblgacitn de ejecutar
&l contrato, ni las demds responsabilidades y obligacionas de este.

14. CLAUSULA PENAL.

En cas0 de declaratoria de caducidad o de incumplimienta 1otal o parczal de |as obligacionas
del presente contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO. a titula de
indemnizacion, una suma equivalente al venbicinco por cienlo {25%) dal valor tofal del
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contrato. EJ valor pactado de Ia presents clausula penal es el de 12 estmacion anbcipada de
perjuicios, no obstante, ka presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionalas que se causen sobre &l citado valor, Este valor puede ser compensado con fos
montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude a el Conlralista con ocasitn do la
gjecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil,

15.INDEPENDENCIA DEL

El Conlratista es una entidad independiente del Ministerio del Trabajo, y en consacuencia, el
Conlrafisia no es su representante, agente o mandatario, El Contratista no tiena fa facultad

I0Nas 3 sU Cargo,

CONTRATISTA. de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisas en nombre del MINISTERIO DEL
TRABAJO, ni de lomar decisiones o iniciar acciones que generan ob _
16.N0 RELACION Este contralo no constiluye vinculo de trabajo entre EL MINISTERIO v EL CONTRATISTA.
LABORAL En consecuencia, EL MINISTERIO solo responderd por los emolumentos pactados en el
TS0,
El Contratista no puede ceder parcial ni totaimente sus obligaciones o derechos derivados
17.CESIONES del presente contralo sin la aulorizacion previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL
TRABAJO. -
== | El Contralista se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasion de 13
violacion o el incumplimienio de las obligaciones previstas en el presente contrato, EI
18.INDEMNIDAD

Conlratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cusiquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de lerceros que lengan como causa sus acluacionas
hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del nte conlrala.

19.CAS0 FORTUITO Y
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento da cuaiquizra de
sus cbligaciones o por la demora en la satisfaccion de coalquiera de las prestaciones a su
cargo denvadas del presente conbrato, cuando e incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza maydr v caso forluito debidamenta
invocadas y consiatadas de acuerdo con la I2 jurisprudencia colombiana.

20. SOLUCION
CONTROVERSIAS

DE

21, SUPERVISION

Las confroversias o diferencias que surjan entre of Conlfalista y la Entidad Estatal con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacidn, procroga o t8fminacian del contrato, asi como
de cuaiquier ofro asunto relacionado con el presente contrato, serdn somatidas a la revisidn
de las partes para buscar un ameglo direcko, en un Kérming no mayor a cinco {5) dias habiles
a partir de la fecha en que cualquiera de las parles comunique por escrito a la olra parte la
exisiencia de una diferencia v la expligue someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre jas partes, sa
resolveran empleando el siguiente procedimiento:

| PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda ameglarse de manera
| directa debe someterse a un procedimients concliatonio que se surtird ante la entidad que EL
| MINISTERIO decida, previa solicitud de concliaciin elevada individual o conjentamenta por

las Partes. i) 5i en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del iramie de |a
conciliacién, el cual se entenderd a pariir de la fecha de la primera citacion a las Parles que
haga la entidad escogida par EL MINISTERIO las Partes no Began a un acuerdo para resoiver
sus dilarancias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

La supervisidn estara a cargo del Coordinador del Grupo de Medicing Laboral 0e [ Direccion

de Riesgos, quien actualmente esta siendo desempefiado por Carlos Luis Ayala Caceres o a
quien & ordenador del gasto designe

2. REGISTRO
APROPIACIONES
FRESUFUESTALES-.

Y

El Ministerio del Trabajo pagara a & Conlratista e valor Gel presents coniralo con al
ceriiicado de disponibilidad presupuestal No. 046-21 del 28 de enero de 2021, por valor de

($72.198,880), expedido por la Secretaria General, en su calidad de ordenador del gasto del
Fondo de Riszgos Laborales,

23. DOCUMENTOS
CONTRATO

DEL

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
231, Los estudios previos.
23.2.  Las actas, acuerdos, informas y documentos precontraciuales,




e e | SERVICIOS PROFESIONALES Y/ APOYO A LA GESTION !

233. Certificado de disponibibidad No.046-21 del 28 de enero da 2021,
234. El presenie clausulado

24. NOTIFICACIONES

Acepio recibidas en las direcciones electronicas registradas por mi en la plataforma
Iransaccional del SECOP Il v del SIGEP,

25, CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las paries deben mantener
ta confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a ka olra parte que la
informacion surninistrada Bene el cardcler de confidencial, _
De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Lay 1562 de 2012 el Contratista debe

afiliarse al Siglerna General de Riesgos Laborales y permanecer affada durante la ejacucion

del prasente contrato. En consecuencia, el Conlratista asume los costos LS S8 QenEran por
esta Causa.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 217 del Decrelo 018 de 2012, & presenie
conltralo solamente se liquidard en el eventn da ser necesario precisar aspecios de ejacucién,
rﬂizarmms?a.hmes,mﬂmhsa“madupmalarﬂmﬂidelamﬂﬁwnm?
modificado por el decrats en mencidn.

El domiciio confractual y el lugar de ejecucion del contrato sers Bogota D.C.,

26. AFILIAGION AL
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS
LABORALES-,

27. LIQUIDACION

28. LUGAR DE
EJECUCION ¥
DOMICILIO
CONTRACTUAL

29, PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente contralo requiere para su perfeccionamients de la firma de las partes a raves del
SECOP Il y para su ejecucion, requisre dar click en el botén de “inicie de ejecucion” en la
plataforma del SECOP Il por parte del Supervisor, previa expediciin del registro presupuestal,
aprodacion de ka garantia dnica en el SECOP 1 @ inicio de la cobertura en el Sistema General
de Riesgos Laborales, de conformidad con el articul 2.2.4.2 2 5 del Decreto 1072 da 2015,
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COMPLEMENTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 048 DE 2022

8

PARTES

representaciin del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT, 830.115.226-3.

EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, ideritficada con la cédula de ciudadania No.
38.763.551, en su calidad de Secretara General, nombrada mediante el Decreto No. 433 de
diecinueve (19) de marzo de 2020, cargo para el cual tomd posesidn mediante Acta dal dia
19 de marzo de 2020 en uso de las facultades v funciones contenidas en la Resolucion No.
5281 del 3 de noviembre de 2011, v Resolucidn N®, 2553 de 2017, del 24 de Julio de 2017
como ordenadora del gasto del Fondo de Riesgos Laborales, obrando en nombre y

Nombre del Contratista: DUVIER ALFONSO LOPEZ ORTIZ, identificade con Ia cédula de
ciudadania No. 80.250.540

2

INFORMES

En desarrollo v ejecucion del presente contrato, ella Contratista debera presentar los
informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, de manera
mensual, sequn indicaciones del supervisor del confrato, Lo anterior, sin peruicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere convanients.

3

4.

L

DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA.

EliLa Contratista hace las siguientes dedaraciones:

3.1, Conoce y acepta los documentos del proceso, los cuales se publican a fravés de la
plataforma del SECOP I

3.2, Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificacionas a los documnentss del
proceso y recibio del Ministerio del Trabajo respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes,

33, CQue se encuenira debidamente facultado para suscribir el presents contrato,

34, Que al momento de B celebracion del presente contrato no se encuenira an ninguna
causal de inhabifidad & incompatibilidad,

3.3.  Esla a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Sequridad
Social Integral.

36, El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesios, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objetn del prasente
confrato,

47, Que los recursos que companen su patrimania no provienen de lavado de activos,
financiacién del terrorismo, narcolréfico, captacitn flegal de dineros ¥ &n general da
cuaiqueer actvidad llicita; De igual manera manifiesia que los recursos reciidos en
desarrollo de este conlralo no serdn destinados a ninguna de fas actividades anles
descritas.

3.8, Que al momento de |a celebracion del presente contratn no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibiidad sefialadas en la constitucidn, la ley y demds
disposiciones legales sobre la maleria. En consecuencia asumird lolaimente
cualquier rectamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra & MINISTERIO DEL TRABAJO o cuslguiera de sus funcionarios o
subcontratistas,

OBLIGACIONES
GEMNERALES DE EL/LA
CONTRATISTA

Son cbigaciones ganerales de ella contratista:

4.1, Ejecutar a cabalidad el senicio objeto del contrato,

4.2,  Cumplir con kos requisitos de ejecucion del contrato de manera oporfuna.

4.3, Manlener eslricta reserva v confidencialidad sobre la informacite Que conozca por
causa o con ocasion del contrato, la cual solo podra ser uilizada para la corrects
ejecucion del servicio confratado.

44. Presentar oporunamente al supervisor del contrato, un informe penadico para el
Pago sobre las actividades realizadas durante iz ejecucién del mismo, asi come los
demas informes de actividades que se solicten sobre cualquier aspecio de la

__prestacion dal sarvicio,
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4.5,

45.
4.7,

4.8
49,

4.10.

4.11.

412

4.13.

414,

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisionas que gjecute
en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perduicio a ka administracién o
a tercercs, en bos Brminos def articulo 52 de ka Ley B0 de 1993

Ragistrar |a informacidn en el Sistema de Infarmacion y Gestién del Empleo Pablico
-SIGEP- a la firma del conirato de prestacién de senvicios.

Realizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, de acuerdo con la normativa vigents que regula la materia
durante toda la vigencia del contrato y realizar el pago de los aportes de conformidad
con las fechas previstas en e articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 da 2016, sustituido por
el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016. Nota: El ariculo 244" da 1 Ley 1955 da 2018
“Por la cual se expide el Plan Naclonal de Desarolio 2018-2022, “Pacto por
Colombia, paclo por la equidad” fue declarado Inexequible por |z Core
Constiticional, por infraccion al principlo de unidad de matera, No obstante, sus
efeclos fueron diferidos hasta el vencimienlo de las dos legislaturas ordinarias
siguientes, contadas a partir de la notificacién de esta sentencia, es dedr, desde af
decinueve (18) de febrero de dos mil veinte (2020). En ese sentido, los aportes a
seguridad social durante esle tiempo se sguiran haciendo mes vencido como lo
menciona dicha norma.

Llevar a cabo el apoyo & I3 supervision que se le asigne, cuands &stas se relacionen
con ef objeto del presente contrato. La asignacion debera hacerse por escrilo,

En los casos en que sea designado, realizar las aclividades propias de comie
evaluador en los procesos contraciuales que adelante ka Entidad,

Realizar los desplazamientos que se requieran parael desamollo da sus obligaciones
acurde con |a solicitud y aulorizacion del supervisor, cuando se requiera ¥ ordene su
pariicinacin en evenlos y achvidades relacionadas con las  actividades
coniracluales. Para el efecto, el Ministerio de conformidad con las disposiciones
lecales reabizara de forma previs el ftramile presupuestal y administrativo
carrespondienta,

Asumir bajo su absoluta responsabiidad las erogaciones con ccasién de los
inconvenientes y eventuglidades que se presenten en los desplazamientos, para lo
cual podra adguirr los cubrimientos respectivos.

Realizar eslas labores en forma independiente, bajo su propio resgo v
responsabilidad, sin sujecidn a condiciones u horarios diversos a aquellos que
requieran para el cumplimiento del objelo contractual v sin que elig implique
exclusividad, salvo en los eventos en que olras asesorias impliguen confliclo de
interés.

Prasentar ka garantia de cumglimiento dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma
del contrato, a favor del Ministerio del Trabajo en los terminos establecidos en este
documento y manteneria vigente durante el término de ejecucidn del contrate, por los
valores y con los amparos previsios en el mismo, para lo cual la debers cargar en la
plataforma dael SECOP |1,

Aplicar en la ejecucion del contralo y en todas las actividades qus realics ias polificas
del manejo del archivo, de descongestion del archivo de gestidn, las politicas de cena
papel, los iraméles fransaccionales generados en la plataforma del Secop Iy la Ley

U las trivhaprdores independienter con ngresas etos r';;ml’-l’-'-*‘ o supertores a | safario minino J:':l:-'-l'-ll mensual vigente que
eelilien comtralon de presocian de vervicios prersouafes, coffsardn mes vercido al Sistena o Segnridid Social Integral,
sulite wnn hase mintse del 40% del valor mensualizado del contrato, sin inchisr of valor el fopiesio al Valor Agregado

AR
fol
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antitramites (plataformas digiales), entregando y cargando ks anexos y constancias
de ejecucién del contrato a través de medios elecininicos,

4.15. Tramitar la expedicion, en caso de que le aplque, la factura electrdnica validada

previamenta por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes yio
senvicios contratades, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto No.
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucidn No.
000042 ded 5 de mayo de 2020,

4.16. Dar estricto cumplimiento al Manual de Contrataicdn del Ministerio del Trabajo, en los

asunios que ke aplique v s& relacionen con la ejecucion del contrato,

4.17. Participar en las capacitaciones relacionadas con e Cddigo de Integridad,

Transparencia y Lucha contra la Comupcion convocado por el Deparamento
Adménistrativo de la Funcidn Piblica, asi mismo, asistir a reuniones, talleres y demas
que be indique & supanisor y se relacionen con el objeto del contrato.

4.18. Publicar en la pagina de [a Funcion Plblica la Declaracién de Bienes y Rentas y

Regestro de ConfSclo de Intereses en los trminos v plazos sefialados,

4.19. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y

lengan relackin con el objeto del mismo,

5 ODBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE
ELLA

CONTRATISTA,

Las obligaciones especificas para desamoliar para la prestacidn de los servicios profesionales
| y/o de apoyo a la gestidn son las siguientes:

5.1. Apoyar en la revision de resoluciones, circulares, decretos y proyecios de ey en
matenia de calificacidn, rehabiitacion y medicina labaral,

3.2, Prestar asistencia juridica y bécnica en normas internacionales de la CAN y OIT, en
materia de riesgos v medicina laborales. ; 8

3.3, Asislencia lécnica en el reconocimients de las prestaciones asistenciales y
economicas en riesgos laborales conforme a los conceplos, sentencias, Comunidad
Andina, OIT y tratados de libre comercio, entregando un informe escrito al respecio,

3.4. Alender los diferenles requerimientos, conceptos e informes en matera del proceso
de calificaciin y reconocimiento de prestaciones asistenciales y econdmicas en
riesgos laborales.

5.5. Las demas que lengan que ver con el objeto del-fondo de resgos laborales y el
objelo del confrato.

6. ENTREGABLES

6.1, MNA

7. CBLIGACIONES
GEMERALES DEL
CONTRATANTE.

i A
[

1.3
T4,

| 1.5

1.6.

LI

OBLIGACIONES DEL MINISTERIO-,

Realizar el pago del valor ded contrato, confiorme ko pactado.

Entregar a ella coniratista fa informacian necesaria para L ejecucion del contralo y
obligaciones contractuales.

Acudic anie las autoridades para obtener la profeccian de los derechas dervados de
la presente Contratacidn y sancion para quien 103 vulnere.

E:igir a élta CONTRATISTA la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto contraciual,
para lo cual designara el supervisor,

Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hublere lugar para bo cual el supenvisor dara aviso
oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constilutivas de mora o
incumglimienta,

Reconocer y pagar de conformidad con las narmas que regulen la materia, los
viabicos y pasajes a ellla confratista, cuando se ordens su desplazamiento fuera del
lugar de ejecucidn, para lo cual, el supenvisor debe diligenciar con la debida
anfelacion y previamenta al desplazamiento las avlorizaciones, reconocimienios Y
pagos a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducanies a oblener la indemnizacitn de los dafios que
_5uiran en &l desarrollo o con ocasidn del contraln,
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T8. Repelr contra los servidores pblicos, ELILA CONTRATISTA o tercaro, por las

indamnizaciones de los dafios que sufra en el desarollo & con ocasitn del cantrato.

7.8.  Las demds que s& deriven dal abjeto contractual,

8. DERECHOS DE LAS
PARTES

8.1, Recibir oportunaments el pago en los termings pactados en fa clausula tercera dal

presanta conlrato y a que e valor intrinseco del mismo no se slere o modifique
durante su vigencia,

Acudir ante las autonidades para obtener la proteccion da los derschos derivades de
esbe contrato y sancidn para quien los vulners,

Adelantar las acciones conducentes a obtener [a indemnizacidn de los daios que
sufra en el desarmollo o con ocasion del contrate.

8.2,
8.3

9. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagard de acuerdo con el Certificado de Cisponibilidad Presupuestal
en mensuahdades vencidas, iguales v sucesivas por valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL DIECISEIS PESOS ($6.620.016) yio fraccién de tiempo
gpecutado, con corte al Gitimo dia de cada mes, previa presentacion del informe de gestin y
cerbficaciin de la comecta prestacion del servicio por parte del Supervisor.

PARAGRAFO: Para el pago e coniratista debera presentar: Factura o solicitud de pago
conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista estd obligado a
facturar electrdnicamente, en cumplimisnto da la Directiva Presidencial No, © del 11 de
septiembre de 2020, deberd presentar la factura electrinica validada previamente por la
DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en & Decreto 358 g2l § de marzo de 2000,
&n concordancia con lo dispuesio en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020,

Los periodos deben ser cobrados del primer dia al Glimo del mes. En el evento an gue &l
contrato inice en un dia diferente a & inicial de cada mensuabidad, se realizarg &l cobro ¥
pagn,pnrlaﬁacdﬁndﬂsdelafaﬂhadeininjutmtaﬂﬁmmdiada{me&.pau'aqm
posteriorments se realice mes vencido.

Los anteriores valores, se pagardn previa entrega de los informes mensuales fque den cuenta
d&laeimmiﬁnd&imﬂam.iaterﬁﬁcmiﬁndamcihuasat'ﬁfandﬂnwpartede{mp&mEﬂ
de este y constancia de pago de los aportes comespendientes al Sistema de Sequridad Social
Integral.

10. RESPONSABILIDAD

EliLa Coniratista es responsable por el cumplimianto del objelo establecido en el contralo,
ElfLa Conlratista sera responsable por los dafios que pudiere ocasionar al MINISTERIO DEL
TRABAJO en la ejecucidon del objeto del presente contralo,

Minguna de las parles serd responsable frente a la olra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayar o caso forfuilo de
acuerda con |a ey,

11. TERMINACION,
MODIFICACION E | E Ministeric del Trabajo, puede terminar, modificar ylo interpretar undiateralments el contrato,
INTERPRETACION de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necasaria
UNILATERAL DEL | para que ella Contratista cumpla con el objeto del presenie contrato,
CONTRATO
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimisnios legamente establecidos,
12. CADUCIDAD puede ser declarada por el Ministerio del Trabajo cuando exista un incumplimienta arave que
_ afecte la ejecucion del presents contrato, -

13. MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones de elila Contratista dervadas del presante
PROCEDIMIENTO contrato, &l MINISTERIO DEL TRABAJO puede adelantar el procedimients establecido en
PARA LA APLICACION | I ley @ imponer multas diarias y sucesivas equivalentss 2 uno por cienin (1%) del valor de
DE MULTAS, | esle contrato, las cuales entre i no podran exceder del diez por ciento {10%) del valor da
SANCIONES ¥ | aste,
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DECLARATORIAS DE | PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aphca las disposiciones establecidas en la Ley
INCUMPLIMIENTO 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones que regulen la materia. El pago
o la deduccidn de dichas sanciones no exoneran a ella Contratista de su obligacion de
ejecutar el contrato, ni las demas responsabiidades y obligaciones de este,

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente contrato, ella Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJQ, a tituly
de indemnizacion, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor 1otal del
contrato. El valor pactado de la presents cldusula penal es o de la estimacidn anticipada de
14. CLAUSULA PENAL. peruicios, no obstante, la presente dausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor, Esle valor puede ser compensado con s
montos que & MINISTERIO DEL TRABAJO adeude a elta Contratista con ocasion de la
ejecucion del presenta contrato. de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.
ElLa Contratista es una entidad independiente del Ministerio dal Trabajo, y en consecuencia,
ella Contratista no es su represeniante, agente o mandataric. EllLa Contratista no tiene ka
ﬁwm;';ﬁ_IA PEL facultad da hacar de:slaraﬁme_s. representacionss o compromisos en nombre del
MINISTERIO DEL TRABAJO, ni de tomar decisiones o iniclar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
16.NO RELACION Esle confratd no constuye vinculo de babajo entre EL MINISTERIO y ELLA
FLAB'DE#L CONTRATISTA. En consecuencia, EL MINISTERIO sdio responderd por los emolumentos
pactados en el mismo.
! | ElfLa Contratista no puede ceder parcial ni tolalmenta sus obiigaciones o derechos derivados
17. CESIONES | del presente contralo sin la aulorzaciin previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL
TRABAJO,
ElfLa Conlratista se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasian de la
violacidn o el incumplimienio de las obligaciones previstas en el presente confrato. ElfLa
18.INDEMNIDAD Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier daio
0 perjuicio onginado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus acluaciones
hasta por el monle del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presents confrato,
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de
19.CASO  FORTUMOD v |548 nﬂ:ﬁgar_:innus 0 por la demora en la safisfaccion de malwun de lag prestaciones a su
FUERZA MAYOR cargo derivadas del presente conirato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evenlo de fuerza mayor v caso fortuito debidaments
nvocadas y constaladas de acuerdo con ka ley v la jurisprudancia colombiana.
Las controversias o diferencias que surjan enfre elfla Contratista v |a Entidad Estatal con
ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacidn, prdrmoga o lerminacidn del contrato, asi como
de cualquier ofro asunio relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision
| o [as partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco {5) dias hibiles
| a partir de la fecha en que cualquiera de las parles comunique por escrilo a |2 olra parie la

exislancia de una diferencia v la explique someramente.
Las conlroversias que no puedan ser resueltas de forma directa entra las parles, se
20. SOLUCION DE | resolveran empleando el siguiente procedimients:

CONTROVERSIAS
PARAGRAFO: CONCILIACIGN: Cuando la controversia no pueda ameglarse de manera
direcla debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surird ante la enfidad que EL
MINISTERIO decida, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntaments por
las Partes. ii) Si en el tdrmino de ocho (B) dias habiles a pariir del inicio del tramite de Ia
conciliacidn, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que
haga la enfidad escogida por EL MINISTERIO las Partes no llegan a un acuerds para resolver
sus diferencias, deben acudir a I jurisdiccidn conlencioso-administrativa.

) La supervision estara a cargo del  Coordinador (a) del Grupo de Medicina Labaral de la
21. SUPERVISION Direccion de Riesgos Laborales quien actualmente estd siendo desempafiado por Maria dal
Socorro Casadiegos Solano, o a quien el ordenador del gasto designe.

......
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22 REGISTRO ¥ El Ministerio del Trabajo pagara a ella Contratista &l valor del presente contrala con cargo al
rAFHEIPIAL‘.‘IL‘IIEE certificado de :Espnqibiﬂdaﬂ prﬂupu&sl‘af N®. 021 =22 dal 4 de enero de 2022, por valor de
PRESUPUESTALES.. |10/ 78.190, expedido por la Secretaria General, &n su calidad de ordenader dal gasto dal
*_| Fondo de Riesgos Laborales
Hacen parte integrante de este contrato los sguientes documentos:
23.1.Los estudios previos,
23.DOCUMENTOS  DEL £3.2.Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales,
CONTRATO £3.3.El cenificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 021 - 22 del 4 de eners de 2022,
par valor de $7T8.778.190
L 23.4.El presente clausulado =k :
ﬁmpinredhhiasmlasdh&nﬁmmm&mmgisbmﬁrml en la plataforma

2. MOTIRCACIONES | vansaccional del SECOP Il y el SIGEP.

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las paries deben mantener

25. CONFIDENCIALIDAD | |3 confidenciaiidad de esta informacidn. Para eflo, debe comunicar a la otra parte que ka

informacién suminisirada tiene el caricter de confidencial.

26. AFILIACION AL | De conformidad con lo establecido en el ariculo 2 de la Ley 1562 de 2012 ella Coniralisia
SISTEMA GENERAL DE | debe afiliarse i Sisterna Ganeral de Riesgos Laborales v permanecer afiliada durante la
RIESGOS ejecucion del prasente contratn. En consecuencia, elfa Contratista asume los costos que 58
LABORALES-, Qeneren por esta causa.

De confermidad con lo dispuesto per el articulo 217 del Decrelo 018 de 2012, & presents

27, LIQUIDACION contralo solamente se liquidard en ef evento de ser necesario pracisar aspecios de ejecuciin,

' reakzar acuerdos y ajustes, conforme bo sefialada por &l articulo 32 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el decreto en mencide.

28. LUGAR DE
Eﬁ‘;”mﬂ%" Y | 1 domiciio conbactualy el ugar de sjecucién del conirato seré Bogotd DLC.
CONTRACTUAL

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las parles a través del
SECOF Il y para su ejecucion, requiare dar click en &l botdn de “inicio de ejecucion” en la
2. ?;E%ﬁgwmim plataforma del SECOP |l por parte dal Suparvisor, previa expedicidn del registro presupuestal,
aprobacidn de la garantia dnica en el SECOP Il & inicio de |a cobertura en & Sistema General
de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 dal Decreto 1072 de 2015.
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HOJA DE VIDA = LUZ ATDA PEREZ TORRES

ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

LUZ AIDA PEREZ TORRES
Cerros del Virrey = Sopd = Cund.
Tel: 311 - 2138675
Email: aidaluz 19@hotmail.com

Abogada de la Universidad Catdlica de Colombia con tarjeta profesional
MNo. 211.770, Especialista en Derecho administrative de la Universidad
Externado de Colombia, con experiencia en el sector pablico de mas de
quince (15) afios, en cargos técnicos, profesionales, directivos v asesor.

Con total humildad me permito sefalar que a lo largo de mi vida personal
y profesional siempre me he caracterizado por ser una persona
responsable, honesta, cumplidora de mis deberes v con un alto grado de
lealtad, de igual forma me considero una persona proactiva, con facilidad
de comunicacidn, con valores, disciplina académica, constante, eficiente,
trabajo en equipo y ante todo vocacién de servicio, porque tengo como
consigna de vida que se debe amar lo que hace o mejor no hacerlo, me
he esforzado en todos los aspectos de mi vida para lograr adquirir unos
conocimientos y una experiencia profesional, por ello amo y valoro cada
dia mas mi profesion, toda vez que con el desarrollo de esta he podido
ayudar a mi familia, especialmente a mis padres y mis hermanas; en mi
provecto de vida, siempre tengo claro que trabajo para ayudar a mi

familia y Dios asi me lo ha permitido y lo seguiré haciendo hasta que EL
me de salud v entendimiento.

También tengo la mejor profesién que Dies nos ha dado a las mujeres
{por supuesto soy respetuosa de opiniones diferentes), soy madre de un
hermeso hijo, que sin lugar a duda es mi fortaleza, mi vida, mi inspiracién
para dia a dia hacer las cosas de la mejor manera, porque soy una
convencida que con el ejemplo se educa y ensefia de manera correcta.

ESTUDIOS

2015 ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

Bogotd = Caolombia Universidad Externado de Colombia

2012 ABDGADA

Bogota - Colombia Universidad Catdlica de Colombia

2003 TECNICO LABORAL ANMNALISIS Y

PROGRAMACION DE SISTEMAS




Bogota - Colombia

2001
Suesca - Colombla

HOJA DE VIDA = LUZ AIDA PEREZ TORRES
ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Instituto Nacional de Estudios en Sistamas y
Camercio Centro Electronico.

BACHILLER ACADEMICO
L. E. D. Gonzalo Jiménez de Quesada

SEMINARIOS Y DIPLOMADOS

2014

Bogota - Colombia

2010
Bogota - Colombia

2007
Bogota - Colombia

LA CONSTITUCIONALIZACION DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO - TRANSFORMACIONES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. DESAFIOS
Y TAREAS PENDIENTES EN LA

CONSTITUCIONALIZACION.
Universidad Externado de Colombia

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL
ESAF - Escuela Superior de Administracién Piblica.

SEMINARIO EN MATERIA CONSTITUCIONAL
Universidad Catdlica de Colombia

EXPERIENCIA PROFESIONAL
-_——

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA (03/Feb/2022 - 30/Dic-2022)

Cota -Cundinamarea,

Obligaciones Realizadas:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LAS
CITACIONES QUE REALICE EL
COMITE DE VERIFICACION DE LA
SENTENCIA DEL RIO BOGOTA, CUYA
SECRETARIA TECNICA ES EJERCIDA
POR LA SECRETARIA
AGROPECUARIA, MEDIO AMBIENTE ¥
DESARROLLO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE COTA.

1. Prestar acompanamiento en el componente juridico en las respuestas a
los requerimientos y/o incidentes de desacatos realizados por el Tribunal
Administrative de Cundinamarca Seccion Cuarta - Subseccién B frenta al
cumplimiento de las ordenes de la sentencia de Rio Bogota.
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. Realizar acompanamiento juridico a las reuniones mensuales con el

comité de verificacion de la sentencia del rio Bogota.

. Realizar la proyeccién de la resolucion para pago por concepto de

honorarios al seguimiento y verificacion de la sentencia del rio Bogota.

. Prestar apoyo juridico a la secretaria técnica para la consolidacion de

documentos que acrediten el cumplimiento de la sentencia por parte del
Municipio.

. Prestar acompanamiento a la secretaria técnica en lo relacionado con las

actuaciones v competencias de la red de veedores frente al cumplimiento
de |a sentencia del Rio Bogota,

. Realizar apoyo juridico en la proyeccion de les documentos para dar

respuestas a los entes de control frente a las actuaciones del
cumplimiente de la Sentencia 479 del 2014 solicitados a la secretaria
agropecuaria medio ambiente y desarrollo econdmico.

. Realizar los requerimientos a las diferentes secretarias cuando se requiera

informacion de las actuaciones adelantadas por el Municipio en
cumplimiento de la sentencia del rio Bogota.

MINISTERIO DEL TRABAJO (17/Ene/2022 - 16/Dic-2022)
Bogotd D.C, PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO,
APOYANDCO EN LA REVISION Y
PROYECCION DE DOCUMENTOS
JURIDICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD
QUE LE SEAN ASIGNADOS POR LA
JEFATURA DE LA OFICINA

Obligaciones Realizadas:

1.

Realizar la revision legal y ajuste de los documentos proyectados para
firma del jefe de la Oficina Asesora Juridica, asi como de todos los
documentos que deben ser revisados por parte de la Jefatura de DAJ, al
tenor de lo establecido en el articulo 8 del Decreto 4108 de 2011.

Sustanciar y proyectar concepto sobre asuntos de mavor complejidad vy
proyectar los autos interlocutorios, gue sean solicitados por parte de la
Jefatura de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo.

Realizar las investigaciones juridicas y analisis legales que le sean

requeridos por de la Jefatura de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio
del Trabajo.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razdn de las actividades realizadas.

Elaborar y reportar como minimo 120 documentos normatives, segdn las
instrucciones dadas por el supervisor del contratg.,
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&. Asistir y participar en los comités y reuniones que se requieran por parte
de la OAJ tanto internas como externas.

7. Apovyar en las demds actividades ¥ funciones propias de la Oficina Asesora
Juridica relacionadas con el objeto del contrato, de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia y las necesidades del servicio pablico vy la
funcion administrativa, previo requerimiento del supervisor del contrato

MINISTERIO DEL TRABAJO (31/Agos/2021 - 31/Dic-2021}

Bogota D.C. PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL GRUPO DE
DEFENSA JUDICIAL DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO, REALIZANDO LAS
ACTUACIONES PROCESALES DE
DEFENSA JUDICTAL ¥
EXTRAJUDICIAL EN PROCESOS EN
DONDE ES PARTE O ESTA VINCULADO
EL MINISTERIO DEL TRABAJO, (...)".

Obligaciones Realizadas:

1. Realizar las actuaciones a gue hubiere lugar, con el propdsito de ejercer
la defensa de la NaciénMinisterio del Trabajo en via judicial v extrajudicial,

2, Generar estrategias de defensa judicial y extrajudicial, para PrOCesns en
donde es parte o este vinculado la Nacidn - Ministerio del Trabajo.

3. Revisar y conceptuar juridicamente acerca de los procesos de contratacion
que sean designados por el supervisor del contrato v/o por la jefatura de
la Oficina Asesora Juridica.

4. Brindar apoyo juridico en asuntos contractuales a la jefatura de la Oficina
Asesora Juridica, para asistir al Comité Asesor de Contratacién v realizar
todas las recomendaciones del caso.

5. Asistir a todas las reuniones solicitadas por el supervisor del cantrato v/o
por la jefatura de la Oficina Asesora Juridica.

6. Revisar los documentes legales y proyectar sus respuestas a solicitud del
supervisor del contrato y/o por la jefatura de la Oficina Asescra Juridica.

MINISTERIO DEL TRABAJO (Feb/20/2021 - 30/Ag0-2021),

Bogota D.C.
BRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
GRUPO DE DEFENSA JUDICJAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, EJERCIENDO LA REPRESENTACION
wm.wmm_ﬁ:
COMO REALIZAR EL REGISTRO Y LA ACTUALIZACION

EN EL SISTEMA EKOGUI, DE LOS PROCESOS
JUDICIALES A SU CARGO EN DONDE ES PARTE O ESTA

QObligaciones Realizadas;
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1. Proyectar estudios técnicos para la procedencia de la conciliacidn en sede
judicial y extrajudicial, estudio para la procedencia de accién de repeticidn
o llamamiento en garantia con fines de repeticidn, en las fichas técnicas
establecidas por la Agencia de Defensa Juridica del Estado para el efecto
en el Ekogui, a2 solicitud del supervisor del contrato, v conforme los
lineamientos de Defensa que establezca la entidad, y sustentar estudios
ante el Comité de Conciliacidon del Ministerio del Trabajo.

2. Realizar dentro de los términos legales todas las actuaciones procesales
judiciales v extrajudiciales propias del tipo de proceso o tramite que se le
asigne en virtud del contrato, especialmente presentando los memoariales
ante los despachos judiciales gue contengan las estrategias de defensa
para lograr la exoneracion de responsabilidades al Ministerio {coma por
ejemplo, ¥ no de manera exclusiva: contestar demandas, proyectar y
presentar ante la jurisdiccion demandas, interponer recursos ordinarios o
extraordinarios, presentar incidentes de nulidad, presentar alegatos de
conclusion).

3. Asistir a las audiencias que resulten pertinentes para un adecuade
ejercicio de la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, en el lugar del
pais que se requiera, a solicitud del supervisor del contrato.

4. Realizar analisis de falles y/o conceptos en materia de defensa juridica a
solicitud del Supervisor del Contrato.

5. Mantener actualizados los expedientes y/o carpetas de los procesos
!uuiciares, ¥ en gene_ral de los asuntos y tramites gue le sean asignados,
incluyendo ten los mismos tedos los documentos que proyecte para cada

caso, asi como los que aporten las contrapartes, los despaches que llevan
&l asunto o cualguier otro interesado.

B. Cumplir con las actividades asignadas a los apoderades frente al Sistema
Unico de la Gestién e Informacion Litigiosa del Estado e-KOGUI, en los
terminos del articulo 2.2.3.4.1.10. del Decreto 1069 de 2015.

7. Reportar cualguier novedad que conozca sobre los procesos judiciales, y
en general sobre los asuntos o trémites que le hayan side asignados, tan
pronte como tenga conocimiento de las mismas, a los administradores de
los sistemas de Informacion y matrices de control y seguimiento de la
Oficina Asesora Juridica, especialmente aguellos que no son notificados o
comunicados a las partes mediante estados.

8. Elaborar 90 lineamientos técnicos durante la vigencia del contrato.

9. Realizar un informe mensual del estado actualizado de cada uno de los

procesos jru-I:FIEiarES y¥/0 casos que le hayan sido asignados, consignando
las actuaciones o etapas pendientes por tramitar.

10.Asistir a las reuniones convocadas por el Supervisor del Contrato o el jefe
de la Oficina Asesora Juridica.

ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (Jun/23/2020 - 25/Dic-2020)

Tocancipd - Cundinamarca PRESTACION __DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
BRINDAR APOYO JURIDICO A LA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA,

Obligaciones Realizadas:

Apoyar y asesorar a la secretaria Administratjiva en los procescs de
negociacion de pliego de peticiones presentados por los sindicatos.

Apoyar y asesorar a la secretaria administrativa en las diferentes

reuniones que se adelanten para efectos de hacer seguimiento a los
acuerdos sindicales,

Apoyar a la secretaria administrativa en las etapas precontractual -
contractual y post contractual de los procesos de contratacion que
adelante para la adquisicion de bienes y/o servicios tendientes al
cumplimiento de las funciones y competencias de esta.

- Apoyar y asesorar juridicamente a la secretaria Administrativa en asuntos

relaclonados con la Administracion del Talento Humano v las situaciones
administrativas que se deriven de esta.

. Apoyar la proyeccion y revisar los actos administrativos de competencia

de la Secretaria Administrativa.,

Asesorar a la secretaria Administrativa en los temas propios de su
competencia.

Emitir conceptos jurldicos que requiera la Secretaria Administrativa en el
marco de sus competencias.

Apoyar la proyeccion de respuestas a peticiones Internas v externas de
competencia de la Secretaria Administrativa en los terminos de ley.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato que
le sean asignadas por el supervisor.

ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA (Jun/23/2020 - 28/Dic-2020)
Tocancipa - Cundinamarca PRESTACION ___DE  SERVICIOS

PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
BRINDAR APOYO JURIDICO A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA,

Obligaciones Realizadas:

1.

Apoyar y asesorar juridicamente a la secretaria administrativa en
asuntos relacionados con la administracion del talento humano vy las
situaciones administrativas que se deriven de estas.

Apoyar la proyeccidén y revisar los actos administratives de competencia
de la secretaria administrativa.

Asesorar a la secretaria administrativa en los temas propios de su
competencia.

Apoyar y asesorar a la secretaria administrativa en los procesos de
negociacion de pliego de peticiones presentades por los sindicatos.
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Emitir conceptos juridicos que requiera la Secretaria administrativa en
el marco de sus competencias.

Apoyar la proyaccion de respuesta a peliciones internas y externas de
competencia de la secretaria administrativa en los términos de ley,
Apovyar la estructuracion de los procesos de contratacidn que adelanta la
secretaria administrativa para la adquisicion de bienes y servicios.
Cumplir con las demas obligacignes inherentes al objeto que le sean
asignadas por el supervisar.,

CONCEJO MUNICIPAL DE COTA (Ene/16/2020 -16/Sep-2020)
Cota - Cundinamarca PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE ASESORIA EN LOS ASUNTOS DE
GESTION  CONTRACTUAL = Y
ADMINISTRATIVOS PARA EL

CONCEJO MUNICIPAL DE COTA,
VIGENCIA 2020

Obhligaciones Realizadas:

X,

2.

-

Realizar asesoria administrativa v contractual en los temas que solicite el
Concejo Municipal de Cota.

Revisar proyectos de actos administrativos segln sea solicitade por la
Entidad y gque tengan relacién directa con aspectos Contractuales y
administrativos.

Asistir a reuniones en caso de ser necesario.

Brindar asesoria juridica en los temas contractuales que sea solicitado por
el Presidente Concejo Municipal de Cota.

Realizar asesoria en la fase pre-contractual de los procesas de seleccidn
realizando la revisidn a los estudios previos que sean sometidos a
consideracion por la supervision del contrato ¥ realizar recomendacionas
a los mismos.

Revisar y efectuar recomendaciones a los proyectos de Pliegos de
Condicignes o invitaciones en las distintas medalidades que la entidad
adelante en los eventos gue solicite el supervisor del contrato,

Asesorar y orientar a la entidad en el andlisis v tramite de las respuestas
a las observaciones y sugerencias que se hagan sobre los proyectos y
textos definitivos del pliego de condiciones yw/o en los informes de
evaluacion de las ofertas presentadas en cada una de las modalidades
antes sefialadas, conforme lo establece la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de
2007 v sus decretos reglamentarios.

Asesorar juridicamente la audiencia de aclaracion de asignacion de
riesgos, adjudicacion en los casos que sea necesario; asesorar al Concajo
Municipal de Cota en la realizacion de audiencia en los procesos de

seleccion abreviada de subasta inversa, cuando sea solicitado por el
suparvisor del contrata,

. Apoyar a la entidad en la revisidon v/o realizacién de los informes de

evaluacion de las ofertas desde el punto de vista juridico, que deben ser
elaborados por el comité evaluador, indicando a los funcionarios de Ia
entidad las apreciaciones al respecto.
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10.Asesorar juridicamente a la entidad en las reclamaciones que se
Interpongan contra la actuacidn de la entidad, durante los Procesns
contractuales de seleccidn y hasta la adjudicacidn del contrato.

1l.Asesorar al Concejo Municipal de Cota en los procescs administrativos
sancionatorios que se deban adelantar en caso de qgue se presenten
incumplimientos en la ejecucién de los mismos, de conformidad con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

12.Revisar las minutas de los contratos ¥ convenios elaborados por la entidad
de acuerde a lo selicitado por el supervisor, y emitir recomendacionas.

13.Revisar las solicitudes de adiciones y minutas de adicicnes de los
contratos, y recomendar la viabilidad de los mismaos,

14.Revisar los proyectos de actos administrativos gue deben ser emitidos por
la entidad en los distintes procesos precontractuales y contractuales que
adelanta cuando a elle haya lugar.

15.Atender las consultas que sean realizadas por funcionarics de la entidad,
respecto de asuntos contractuales y emitir conceptos en farma verbal o
escrita respecto de la actividad contractual, cuando sean solicitados.

ALCALDIA MUNICPAL DE CAJICA - (Julio/04/2018 A 02/Agosto/2019)

Cajica- Cundinamarca SECRETARIO DE DESPACHO -
SECRETARIA GENERAL

Funciones Realizadas:

FUNCIONES ESENCIALES PARA TODOS LOS SECRETARIOS DE
DESPACHO

1. Asesorar al alcalde en la adopcién de politicas generales de la
administracion pdblica, que garanticen el cumplimients de las
competencias, funcicnes y la prestacidn de los servicios de la secretaria a
Su cargo.

2. Dirigir, coordinar, orientar y evaluar la formulacién, desarrollo v
cumplimiente de politicas, planes, programas y proyectos propios de la
secretaria y direcciones a su cargo para el cumplimiento de los abjetivos
¥ cCompetencias de la Administracion, con base en las normas,
disposiciones del plan de desarrolle y procedimientos establecidos.

3. Coordinar el direccionamiento estratégico y el funcionamiento de la
secretaria a su carge, para adoptar los planes, programas y proyectos que
garanticen la eficiente administracidn de los recursos disponibles
asignados, conforme a las metas y objetives propuestos para la oportuna
prestacién del servicio.

4. Dirigir, gestionar y coordinar la implementacion, aplicacién y/o desarrollo
de las politicas, Macional, Departamental y Municipal, del sector, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por 1a Ley.

5. Ejercer la supervisidn de los contratos de su dependencia o sector que se
e asigne dentro de la minuta del contrato, conforme a las disposiciones
de este, los procedimientos establecidos y las técnicas propias de la
naturaleza v objeta contractual,

6. Coordinar, promover y supervisar el cumplimiento de las normas, planes,
programas y procesos relacionados conm el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposiciones sobre la
materia.

Establecer y mantener el sistemna de control interno, el Sistema de gestion
de calidad el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision
de la entidad.

Coordinar y desarrollar los procesos de seguimiento de resultados v de
evaluacidn del desempefio laboral de los empleados conforme a las
disposiciones legales, competencias, lineamientos vy reglamentos
existentes scbre la materia,

Dirigir, evaluar y controlar el desarrolio de procesos relacionados con el
sistema de gestién documental, tramite documental y atencion de PQRS .
conforme a las disposiciones, reglamentos v procedimientos establecidos.

10.Representar al alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales que

éste e sefiale, teniendo en cuenta la programacion establecida.

11.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos

|

en que tenga asiento la dependencia y/o que le sean delegadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS PARA EL SECRETARIO GENERAL

. Planear, organizar, coordinar, controlar y evaluar la formulacién vy

ejecucion del plan de adquisiciones y suministros para la provision de
bienes y servicios administrativos, propendiendo por una adecuada
programacion del gasto, conforme a las disposiciones legales v
reglamentarias respectivas.

Formular en coordinacion con la Secretaria de Hacienda del Programa
Anual de Caja de los gastos generales del presupuesto y el seguimiento
de su ejecucion. Conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes,

Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el servicio de transporte para las
diferentes dependencias de la administracién municipal. Conforme a las
normas y procedimientos respectivos.

. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar la prestacion de los servicios de

aseo, cafeteria y mantenimiento de [as instalaciones y equipos
correspondientes. Conforme a las normas y protocolos pertinentes
Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo del proceso de
aseguramiento de bienes en general y patrimonio del municipio, conforme
a las disposiciones sobre la materia.

Dirigir, coordinar, evaluar y controlar la prestacidn del servicio de
vigilancia de las instalaciones, mobiliaric y equipos, conforme a las
disposiciones aplicables.

Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los procesos y mecanismos de
control en relacion con el pago de impuestos, servicios publicos,
tecnologias y comunicaciones a cargo del Municipio en las instalaciones
publicas para garantizar el funcionamiento de estas, de conformidad con
las normas existentes,

- Dirigir, coordinar, evaluar y controlar de los procesos de conservacion y

cuidado de blenes muebles e inmuebles de la administracion Municipal.
Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los planes, Programas y procesgs
de adquisicion, mantenimiento, reposicion, administracién ¥ control de
equipos, maguinaria y pargue automotor de propiedad del Municipio.
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10.Dirigir, coordinar, evaluar v controlar el desarrollo de los procesos propios
del almacen general, para su adecuado funcionamients, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia

11.Planear, coordinar y controlar los procesos relacionados con el manejo,
administracién y actualizacion de inventarios de bienes muebles de
propiedad del municipio. De conformidad con las disposiciones legales v
reglamentarias respactivas,

12.Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de Procesns
relacicnados con la administracion, funcionamiento, aseguramiento,
mantenimiento y adquisicién de vehicules, maquinaria v equipos de
propiedad del municipio nivel central conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia

13.Planear, coordinar y controlar el desarrolle de procesas relacionados con
el manejo, administracién y actualizacién de inventarios de bienes
muebles de propiedad del municipio. De confarmidad con las disposiciones
legales y reglamentarias respectivas.

14.Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrolle de planes, programas
¥ proyectos tendientes a la conformacidn v funcionamiento del Archivo
General del Municipio conforme a las disposiciones legales
reglamentarias sobre la materia

15.Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrolio de process de
administracion, organizacidn de los archivos central y de gestién de la
Administracion Municipal, conforme a las disposiciones legales vy
reglamentarias relacionadas con el sistema de gestion y administracian
documental.

16.Dirigir, coerdinar, evaluar y controlar el desarrollo de proyectos de
infraestructura para la construccién y adecuacidn de las instalaciones del
archivo municipal.

17.Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de provectos de
infraestructura tecnolégica para el adecuads funcionamienta del archivo
municipal,

18.Planear, dirigir, coordinar, evaluar v controlar la creacidn Yy administracion
del Archiva General del Municipio.

19.Dirlgir, coordinar, evaluar v controlar la conformacion, reglamentacian y
operatividad del Comite de Archive de la Entidad, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes,

20.Dirigir, coordinar, evaluar y controlar la gestion de las Direcciones
adscritas a la secretaria, conforme a las competencias asignadas, los
procesos y procedimientos administrativos las funciones y directrices
generales,

ALCALDIA MUNICPAL DE CAJICA - (Abril/16/2019 A Julio/14,/2019)
Cajica- Cundinamarca SECRETARIA DE DESPACHO-
SECRETARIA JURIDICA (E).

Funciones Realizadas:

1. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de procesos de asesoria
Juridica y asistencia legal, al despache del alcalde y demds dependencias
de la Administracion Municipal, de confermidad con las disposicicnes
legales vigentes.
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2. Dirigir, coordinar, evaluar vy controlar el desarrollo de procesos
relacionados con la resolucidon y conceptualizacion de consultas que en
materia juridica y administrativa que le formulen las secretarias de
despacho y oficinas de la Administracién Municipal, asi come, los
particulares, en asuntos relacionados con la misién Institucional, de
acuerdo con las disposiciones legales v reglamentarias sobre la materia.

3. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de procesos
relacionados con procesos administrativos internos, recursos, tutelas,
acciones populares, derechos de peticion, personerias juridicas, permisos
¥ licencias de su competencia.

4. Coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de procesos refacionadas con
el estudio, conceptualizacién y/o viabilizarian de proyectos de actos
administrativos y acuerdos municipales sobre su constitucionalidad,
iegalidad y conveniencia en las todas sus etapas, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

5. Dirigir, coordinar, y controlar el proceso de divulgacion de toda la
informacién juridica, propia de la administracién Municipal v de cada una
de las dependencias que se expida por el Congreso, Cortes, Tribunales,
Goblerno Macional y Departamental, a fin de que la administracion
permanezca actualizada.

&. Coordinar, evaluar y controlar el desarrolle y/o resolucion de los procesos
de segunda instancia de competencia directa del despacho v/o los que le
sean delegados.

/. Realizar procesos de legalizacion, numeracién, publicacidn y control de
actes administrativos de competencia del despacho del alcalde, conforme
a las disposiciones legales, reglamentarias y de gestién doecumental
pertinentes.

8. Coordinar y convacar a reuniones de comité juridico de la alcaldia para
atencitn de asuntos que requieran ser atendidos, conocides y/o resueltos
por el comité juridico o de conciliacion de la administracidn municipal,
tomando las medidas pertinentes conforma a las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

9. Coordinar, evaluar y controlar el desarrollo y seguimiento de los procesos
¥ actuaciones judiciales y extrajudiciales en las cuales el Municipio sea
parte o pueda tener interés, conforme a las competencias v disposiciones
legales existentes

10.Decidir, orientar y tomar correctivos de caracter juridico que se requiera
en la atencion y desarrolle de los procesos juridicos v judiciales de su
competencia, de manera oportuna y conforme los procedimientos W
normas legales respectivas,

11.Formular, dirigir y controlar el desarrollo y aplicabilidad de las politicas
generales sobre Reégimen Disciplinario acorde con lo sefialade por las
nermas, entidades de vigilancia y control.

12.Planear, organizar, evaluar y controlar la aplicabilidad y oportunidad de
los procedimientos disciplinarios para que los procesos se desarrollen
dentro de los principios generales de economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, buscando salvaguardar el derecho de defensa ¥ el debido
proceso.

13.Formular, dirigir organizar y divulgacion de planes y programas de
capacitacion y divulgacion del Régimen Disciplinario, la jurisprudencia y
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doctrina sobre la materia, de manera que todos los empleados v
servidores de la entidad conozcan el régimen disciplinario.

14.Tramitar para el conocimiente de los erganismos de control ¥ autoridades
penales, la comision de hechos presumiblemente punibles que surjan del
proceso disciplinario, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.,

15.Dirigir, coordinar, orientar y viabilizar la rendicién de informes sobre el
estado de los procesos juridicos, judiciales y disciplinarios a las
autoridades competentes cuando asi lo requieran.

16, Informar y recomendar permanentemente el estado y avance los
procesos al alcalde municipal y demas miembros del consejo de goblemna,
para minimizar riesgos y desculde de las asuntos que lidera la secretaria

ALCALDIA MUNICPAL DE CAJICA - (enero 08/2019 A 11/Enero/2019)
Cajica- Cundinamarca - AL A

CAJICA
Funciones Realizadas:

1. Representante legal, maxima autoridad civil y de Policia del Municipio v
responsable del debido funcicnamiento del ente administrative acarde con
las leyes, ordenanzas, decretos, acuerdos y normas establecidas para el
municipio; ademas, es el encargado de la formulacion de politicas
institucionales y la adopcion de planes, programas y provectos para
garantizar el desarrollo y seguridad social local, el desarrollc humano,
economico y social de los habitantes del Municipio, satisfaciendo sus
necesidades basicas, basadas en el progreso, la prosperidad y el
mejoramiento de la calidad de vida, en cumplimients de las atribuciones
¥y competencias que le confiere el articulo 315 de la Constitucidn Politica
de Colombia; el articulo 132 del Decreto Nacional 1333 de 1986, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, ley 1562 de 2012 v
las demas que le sefialen la Constitucidn, las leyes, las ordenanzas, los
acuerdos y las gue le fueren delegadas por el Presidente de la Republica
o Gobernador respectivo, las cuzles son ejercidas de acuerdo a las
necesidades de la poblacion y proyeccién de la misma

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA - Oct/03/2017 A Jun/30/2018)

Zipaquira- Cundinamarca SECRETARIA DE DESPACHO -
SECRETARIA PRIVADA

Funciones Realizadas:

1. Dirigir y coordinar la ejecucion de los procesos relacionados con la
correspondencia del Despacho, protocolo, agenda, 1a articulacién del
Consejo del Gobierno vy relaciones del gabinete y en general todos los
asuntos de caracter oficial interno v externo del Municipio y el alcalde.

2. Formular el plan de accidn relacionado con los asuntos propios de la
dependencia y velar por el cumplimiento de los términos v condiciones
establecidos para su ejecucion.,

3. Disefiar y coordinar la implementacién de mecanismos eficaces de
comunicacion, control y seguimiento que faciliten el oportuno manejo de
los compromisos institucionales del alcalde v para el manejo del protacolo
del Despacha.
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4, Ceoordinar ¥ onentar los procedimientos establecidos, para mantener
actualizados los documentes v la infermacidn necesaria de los asuntos
que requieran la atencidn directa del alcalde.

5. Coordinar, administrar y dirigir los procesos de direccionamiento,
distribucidon y seguimiento a la correspondencia del Despacho del alcalde
entre las diferentes dependencias, ajustandose a los procedimientos y
normas vigentes.

6. Coordinar la realizaclén de las reuniones del Consejo de Gobierno y demés
organismos superiores de la administracion municipal.

7. Ejercer las funciones de secretario del Consejo de Gobierno Municipal,

B. Realizar el seguimiento, registro vy trazabilidad a las decisiones del
Consejo de Gobierno y realizar las acciones pertinentes para que se
avance en las mismas cuando sea necesario,

9. Coordinar y concertar las relaciones interinstitucionales a nivel municipal,
regional, nacianal, internacional, conforme a las disposicionas del alcalde.

10.Gestionar los proyectos a nivel nacional e interinstitucional que le sean
delegados por el alcalde.

11.5olicitar a las Secretarias de despacho informacion que requiera el
alcalde, en la periodicidad que él lo decida.

12.Realizar la supervision o interventoria de los contratos a cargo del
Despacho, en los temas que le sean asignados, para gque sean ejecutados
de acuerdo con los criterios establecidos.

1i.Liderar la implementacién de los Sistemas de Gestidn que se definan para
la entidad en lo que le compete frente a su proceso, mediante la aplicacidn
de las herramientas que para ello se definan, el planteamiento y desarrollo
de accignes de mejora cuando ello se reguiera, vy mediante la orientacion
¥ exigencia de su implementacion al personal que tenga a cargo.

i4. Administrar, coordinar y supervisar el personal a su cargo, y por
delegacién del Despacho del alcalde, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Direccion de Funcién Pablica de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

15.Administrar, operar y salvaguardar los equipos, elementos y demds
bienes asignados para el logro de las funciones y/o competencias de |a
dependencia de acuerdo con los protocolos, instruceiones ¥y
procedimientos establecidos.

16.Desarrollar las funciones establecidas en la ley, los reglamentos v el
decreto de organizacion interna de la respectiva dependencia, con base
an la mision sefialada en el mismo acto administrativo.

17.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio
del empleo.

ALCALDIA MUNICPAL DE CAJICA - (Enerc/0412016 A 23/Agosto/2017)

Cajica- Cundinamarca DIRECTOR _ ADMINISTRATIVO -
DIRECTORA DE CONTRATOS Y
CONVENIOS,

Funciones Realizadas:

1. Dirigir, planear, coordinar, evaluar v controlar la formulacién del plan de
contratacion Administrativa, en todas sus madalidades, bajo la orientacidn
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y direccion del despacho del alcalde, con base en los planes de accidn ¥
plan de desarrollo municipal, observando las disposiciones legales
respectivas.

2. Dirigir, liderar v evaluar, juridica ¥ legalmente a la administracion
municipal, en el desarrollo de procese y procedimientos de contratacin
administrativa en todas sus modalidades, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias sobre la materia.

3. Formular, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de procedimientas v
actividades refacionadas con la divulgacion, publicacién y cumplimients
de términos en la etapa previa de los procesas contractuales, conforme a
las normas pertinentes,

4. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de lzgalizacion de los contratos
en todas sus modalidades, que suscriba la Administracion Municipal, .
conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales
sobre la materia.

5. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de los procesos relacionados
con la custodia de los documentos de reconocimiento y viabilizarian de
cuentas y soportes para pago de obligaciones contractuales, conforme a
las disposiciones legales, técnicas y procedimentales sobre gestién
documental.

6. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar, el desarrollo de procesos
relacionados con la terminacidn v liquidacidon de contratos en todas sue
modalidades y tipologlas, conforme a las disposiciones sobre la materia,

/. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de organizacién y publicacicn
de informacion a través de la pagina Web del municipio en materia de
contratacidn, observando los términos y disposiciones legales respectivas.

8. Dirigir, coordinar y controlar la formulacion, adopcidn y aplicabilidad de
procesos y procedimientos administratives y de control interno parz la
contratacion administrativa y divulgacion de estos, a fin de promover la
unidad de criterio juridico v técnico en materia contractual,

9. Dirigir, coordinar evaluar y wviabilizar procesos relacionades con la
rendicion y/o publicacién de informes que le soliciten o se deban publicar
en materia contractual, conforme a los requerimientos legales v
solicitudes a los drganos competentes.

10.Dirigir, controlar y supervisar los procesos de organizacian, conservacion
y control de expedientes en materia contractual, observando las
disposiciones técnicas sobre gestion documental

11.Brindar asesoria al proceso de supervisién de contratos que le sean
consultados durante la ejecucidn realicen los supervisores por novedades
que se relacionen con requerimientos o soportes juridicos del proceso
contractual, conforme a sus competencias.

12.Asesorar y coordinar la formulacion del plan anual de adquisiciones ¥
suministros, como herramienta basica para la formulacidn de contratos,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias respectivas

ALCALDIA MUNICPAL DE CAJICA - (Enero/06/2016 A 05/Abril/2016)
(Julio/24/2017 A 06/Agosto/2017)
Cajica- Cundinamarca SECRETARIO DE DESPACHO -
SECRETARIA GENERAL (Encargada).
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Funciones Realizadas: Las Descritas en la parte inicial para el Secretario
de Despacho - secretaria General,

ALCALDIA MUNICPAL DE COTA - (Marzo/20/2015 A Dic/20/2015)

Cota

- Cundinamarca CONTRATO DE PRESTACION DE

541-2015 - APOYO A LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO,

Obligaciones Realizadas:

1.

Brindar apoyo al secretaric general y de gobierno verificando el
cumpliméiento del principio de publicidad, respecto de los procesos Y
procedimientos contractuales, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Apoyar a la secretaria general y de gobierno en los procesos contractuales
que sean consultados.

Frestar apoyo juridico a la secretaria general y de gobierno en las
diferentes audiencias que se desarrollen con ocasién de procesos
contractuales y elaborar las respectivas actas cuando asi lo requieran,

- Brindar apoyo juridico en la proyeccion de respuestas y posibles

soluciones a cada una de las inquietudes que sean formuladas por las
diferantes secretarias de la administracién municipal de Cota.

Brindar apoyo juridice en la respuesta a reguerimientos gue sean
formulados a la secretaria general y de gobierno, dentro de laos procesos
contractuales,

Coadyuvar a la secretaria general ¥ de gobierno en los comités juridicos
que se realican,

Brindar apoyo a la secretaria general v de gobierno respecto de la
actualizacion de normas, implementacién de leyes v &l cumplimiento de
estas, de conformidad con las actividades a cargo de dicha secretaria.
Comunicar permanentemente sobre cada uno de los avances,
inguietudes, problemas y posibles soluciones sobre los temas asignados
a la secretaria general y de goblerno o quien haga sus vece, y al
supervisor asignado del contrato de las actividades y acciones a
decarrollar o la informacién requerida por ellos, a fin de mantener
centralizada la informacidn y poder entregar un reporte claro ¥ completo
a2l secretario de despacho.

. Atender las normas de gestidn documental en la expedicion y tramites

dernivados del cumplimiente de sus obligaciones,

10.Brindar apoyo en todas las actividades que dentro de la gestidn

institucional le corresponda a la direccién desarrollar o liderar, o las que

la alta gerencia le asigne para el cumplimiente de los objetivos y metas
de la entidad.

ESCALA REGIONAL - {Julio/01/2014 A 3 1/Diciembre/2015)
Sopé - Cundinamarca ABOGADA

Obligaciones Realizadas:
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Apoyo juridico, en el tramite de diferentes medios de control, acciones
constitucicnales y conceptos juridicos a entidades territoriales, asi:

o W e

Contestacion de demandas

Formulacién de recursos

Formulacidn de alegatos

Proyeccion de demandas

Asistencia a audiencias

Asuntos juridicos y administrativos en temas como: contratacion,
procedimientos disciplinarios, reparacién directa, entre otros.

JEFE INMEDIATO: Dra. Amanda Pardo Qlarte
TELEFOND: 312 - 5162242

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA (Ene/23/2014 -22/Ago-2014
Soacha - Cundinamarca CONTRATO DE PRESTACION DE

: - CCION
DE CONTROL FISCAL

Obligaciones Realizadas:

1.

8.

a.

Apoyar a la direccion de control fiscal en el ejercicio de control fiscal a los
diferentes sujetos y puntes de control de la Contraloria Municipal de
Soacha,

Entregar mensualmente los informes de avances de las actividades
programas, asi como de los informes que el supervisor raquiera,

Apovyar el proceso de recepcion y revision de cuentas.

Apovyar |as auditorias que ejecute LA CONTRALORIA, en la evaluacion de
procesos de contratacidon, Talento Humano, Procesos Judiciales, Control
Interno de Gestion y Disciplinario y/o en control de legalidad sobre actos
administratives, previa concertacion con el jefe de control fiscal vy
coordinador y lider de las auditoria.

Participar en la revision o examen de la informacidn rendida en las cuentas
de las entidades objeto de auditerias, apoyar en la elaboracion del informe
de revision de cuentas y en la elaboracion de los mapas de riesgos en |a
areas o procesos que le sean asignados por parte del jefe de control fiscal
y €l coordinador o lider de la auditoria que correspoendan,

Fresentar [os informes sobre el resultado de las evaluaciones de las areas
que le fueron asignadas en las auditorias en las que participe en los
terminos, alcances y parametros impartidos por LA CONTRALORIA.
Participar en la discusion para la determinacién y soporte de hallazgo de
las auditorias en las que participe.

Elaborar los papeles de trabajo o apoyar la elaboracion de estos en las
areas que le fueron asignadas para evaluar en las auditorias en que
participe.

Apoyar la elaboracion, redaccién, estructuracion, consolidacion v
sustentacién juridica de los informes de auditoria.

10. Apoyar en los diligenciamientos de los formatos para el traslado de

hallazgos de auditorias en aquellos derivados de su participacidn v la
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estructuracién y revision de los generados por los auditores o equipo
profesional de apoyo.

11. Apoyar las actividades de evaluacidn v aprobacién de los planes de
majoramiento presentados por las entidades objeto de auditorias en las
que hava participado.

12, Apoyar la proyeccién yfo revisidn de los documentos que sean
requeridos por el Director de Control Fiscal y/o supervisor del contrato
{acros administrativos, oficios, funciones de advertencia, Etc.).

i3. Apoyar y revisar el tramite de derechos de peticidn, denuncias,
peticiones, quejas y reclamos presentados ante la contraloria Municipal
de Soacha v asignadas a la Direccidn de Control Fiscal.

JEFE INMEDIATO: Dra. Angela Rossio Parada
TELEFONO: 7220711

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA E.S.P.
(Marzo/01/2013 - Enero/21/2014)

Chia - Cundinamarea PROFESIONAL  UNIVERSITARIO
OFICINA ASESORA JURIDICA

Funciones Realizadas:

1. Coordinar las actividades de organizacion en los procesos
precontractuales, contractuales v post —contractuales,

<. Revisar los aspectos juridicos de los pliegos de condiciones y términos de
referencia para los diferentes procesos de seleccion v coordinar las
distintas etapas de estos.

3. Liderar y participar en las evaluaciones de las propuestas dentro de los
diferentes comités que se conformen para los diferentes procesos de
contratacion que desarrolle la Empresa.

4. Revisar las minutas de los contratos,

5. Revisar las palizas para la posterior aprobacién por parte del jefe
inmediato

6. Revisar los documentos para legalizar los contratos tales como:
publicacién, pago de impuestos y certificados entre otros de acuerdo con
lo establecido en el Manual de Contratacian,

7. Revisar y elaborar los actos administrativos relacionados con las
diferentes etapas del proceso contractual,

B. Revisar y ajustar los actos administrativos para la imposicion de multas ¥
declaratorias de caducidad, terminacion e interpretacidn unilateral de los
contratos y/o convenlos,

9. Revisar la elaboracidn de los contratos, convenios, resoluciones,

proyectos de acuerdos y demas documentos que demande la Entidad, con
sujecidn a las normas vigentes.

10.Verificar el cumplimiento del Manual de Contratacidén en todos los
procesos de contratacidn, convenios y proyectos de acuerds gque
establezca la entidad,

11.Proponer y sustentar las reformas sugeridas al Manual de Contratacion,
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12.5upervisar la aplicacién de las disposiciones, normas, decretos y

acuerdes, cuando la Empresa tenga que adquirir compromisos de
cualquier indole,

13.Asesorar, orientar y coordinar juridicamente el proceso y tramite

contractual que la empresa deba tramitar directamente ¢ a través de
licitaciones © concurses, aplicando las normas estatutarias y la
reglamentacion para la contratacion.

JEFE INMEDIATO: Dr. Rafael Enrique Roa Pinzén
TELEFOMNO: B630248

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA E.S.P.

(Noviembre/01/2012 - diciembre 31 de 2012) - C.P.S. No. 120-2012
(Enero /14/2013 A Febrero/28/2013) = C.P.S. No. 032-2013

Chia -

Cundinamarca CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Obligaciones Realizadas:

1. Proyectar respuestas a los requerimientos de caracter juridico que deba
resolver EMSERCHIA E.S.P., en cumplimiento de su objeto social,

2. Brindar apoyo a la asesoria juridica externa para la formulacién del
manual de contratacian.

3. Proyectar para la aprobacidn de la asesaora juridica externa documentos
contractuales (precontractuales, contractuales y postcontractuales) de los
contratos que suscriba la empresa con personas naturales o juridicas

4. Apoyar en las acciones necesarias para la compilacién de normas juridicas
que rigen a la empresa.

3. Preparar para la aprobacién del asesor juridica externo las repuestas a las
consultas juridicas relativa s los objetivos y funciones de la EMSERCHIA
E.5.P. .

6. Proyectar cuando sea el caso, los actos administrativos que deba proferir
EMSERCHIA E.S.P. en cumplimiento de su objeto social,

7. Elaborar para la aprobacidn asesora juridica externa memoriales que
deban ser presentades por la empresa dentro de los procesos judiciales v
extrajudiciales en que sea parte la empresa.

B. Promover y apoyar desde el componente juridico la gestién de todas las
direcciones de la empresa.

5. Atender las consultas juridicas relativas a los objetivos y funciones de la
empresa.

AUDICONTFIN SAS (Mayo/04/2011 - Octubre/30/2012)
Bogota D.C. - Cundinamarca DIRECTORA JURIDICA

Funciones Realizadas:

1.

Atender los requerimientos de indole juridico, que presentaban las
empreszas con las cuales se tiene vincule comearcial,
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Representar a las empresas contrataditas en las avdiencias de concilaicion
prejudicial.

Resolver las consultas enviadas por las empresas contratistas.,
Creacion de Empresas, elaborar los estatutos, diligenciar fos formularios
exigidos por las autoridades competentes, y realizar el registro ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales = DIAN.

Responder los requerimientos, laborales, comerciales y civiles que
requieran las ampresas contratistas.

Dar respuesta a los derechos de peticion y acciones de tutela, que
presenten los trabajadores de las empresas contratistas.

Elaborar conceptos juridicos y llevar a cabo estudios e investigaciones
respecto a los procesos que desarrollan las empresas contratistas.
Apoyar a la gerencia en los asuntos propios de la empresa, con el fin de
prestar un servicio eficiente y oportuno.

Preparar los conceptos juridicos que le sean asignados por el gerente o
el subgerente.

10.Elaborar los informes para las juntas a las cuales sea invitada la empresa

en su calidad de cantratante,

11.Asesorar al gerente y a los demas funcionarios de la empresa en los

aspectos juridicos gque requieran para el cumplimiento de los contratos.

JEFE INMEDIATO: Dr. Jaime Naranjo Moreno
TELEFONGO: 320 - 8311095

LUZ HELENA GRANADOS & CIA. (Abril/01/2011 - Abril/30/2011)
Bogota D.C. - Cundinamarca ASISTENTE JUDICIAL

Funciones Realizadas:

ol

Elaboracion y contestacion de demandas (proyeccion).

Proyeccion de respuestas a derechos de peticidn.

Elaboracion de acciones de tutela.

Verificacion de procesos, en Juzgados, Tribunales y Corte Suprema de
Justicia.

Asesoramiento al cliente.

JEFE INMEDIATO: Dra. Luz Helena Granadas
TELEFONG: 314 - 4574709

ALCALDIA MUNICIPAL SUESCA-CUND. (Dic/01/2008 - Feb/28/2011)
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Suesca- Cundinamarea _TECNICO ADMINISTRATIVO

Funciones Realizadas:

L

2.

Revision juridica de los documentos de competencia de la Administracién
central y de |la Gerencia de Planeacidn,

Apoyar a la ejecucion de los procedimientos v actividades de cardcter
tecnicos, relacionadas con las etapas precontractuales, contractuales y
post contractuales de los objetos propios de su drea de compatencia.
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3. Operar y actualizar el sistema de informacidn integral de la administracién
municipal,

4. Registrar, analizar y mantener actualizada la informacién, estadisticas,
cuadros vy documentos gue se le encomienden y producir los concaptos
técnicos e informes que se le requiera.

5. Ejecutar procesos y procedimientos de atencidn ¥ orientacion a la
comunidad v usuarios,

6. Apoyar la ejecucion de estudios de prefactibilidad vy factibilidad econdmica
y social de programas y proyectos de competencia de su drea funcional.

7. Conforme a las instrucclones del superior jerdrquico, preparar los
informes y prestar los servicios de asistencia técnica, que se reguisran
para el cumplimiento y desarrclio de los cbjetivos institucionales,
programas ¥ servicios a cargo del Municipio.

8. Proyectar los actos administrativos y conceptos que en materia técnica ¥
administrativa le soliciten las diferentes dependencias y organismos de la
administracion, asi como los particulares en el drea funcional de su
competencia.

9. Tramitar los asuntos y documentos que se le determinen conforme a los
métodos y procedimientos administrativos establecidos.

10.Ejecutar las acciones requeridas para el logro de los objetives v metas del
area de su competencia.

11.Responder por las aplicaciones, proyectos y conceptos gue emita o
desarrolle acorde con los conocimientos técnicos de su especialidad.

12.Ejecutar acciones propias de la operacidn del sistema de control interno
en la dependencia a la que le pertenece,

13.Transferir oportunamente los recursos de organismos y entidades que
correspondan de acuerdo con el presupuesto Municipal v el programa
anual mensualizado de caja PAC.

14.Controlar la ejecucion de los planes y programas por recursos de cada
gerencia,

1>.Manejar los recursos que recaude ¢l municipio y que estén bajo su
responsabilidad con base en los criterios de moralidad y eficlencia,

16.Elaborar la documentacion requerida por los contratistas, proveedores ¥
funcionarios correspondientes a la vigencia fiscal, en los términos v plazos
establecidos por la ley.

17.Disenar, coordinar, ejecutar y evaluar conforme a las necesidades de la
dependencia los procesos y procedimientos para el cumplimienta de
funciones y responsabilidades propias del cargo, que le sean asignadas
por el superior inmediato.

18.Recibir, revisar, radicar, clasificar v tramitar internamente v controlar el
fluje de los documentos, datos, elementos vy la correspondencia que llegue
o salga de la dependencia.

19.Llevar y mantener actualizades los documentos, archivos y registros que
se le asignen, al igual que los registros e informes de caracter técnico,
administrative v financiero.

20.Elaborar y transcribir informacion, constancias, certificaciones, cuentas,
dgrdenes de pago, actas formatos, certificaciones, documentos, mensajes
Y correspondencia que se le encomiende, conforme a instrucciones que
reciba y los procesos y procedimientos establecidos.

i
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21.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el superior

inmediato o surfan de la naturaleza del cargo v la dependencia o le sean
asignadas por autoridades competentes.

JEFE INMEDIATO: Arg. Maria Victoria Acosta Ramirez
TELEFOND: 320 - 8501088

ALCALDIA MUNICIPAL SUESCA-CUND. (Ene/13/2006 - Nov/30/2008)
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Suesca- Cundinamarca _SECRETARIA DE GERENCIA

Funciones Realizadas:

8.

9.

. Qperar y actualizar el sistema de informacion integral de la administracidén

municipal.

Registrar, analizar y mantener actualizada la informacidn, estadisticas,
cuadros y documentos que se le encomienden y producir los conceptos
técnicos e informes que se le requiera.

Ejecutar procesos y procedimientos de atencidn y orientacién a la
comunidad v usuarios,

Apoyar a la ejecucion de los procedimientos y actividades de cardcter
técnicos, relacionadas con las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales de los objetos propics de su drea de competencia.
Apoyar la ejecucion de estudios de prefactibilidad y factibilidad econdmica
y social de programas y proyectos de competencia de su drea funcional.

- Conforme a las instrucciones del superior jerdrquico, preparar los

informes y prestar los servicios de asistencia técnica, que se requieran
para el cumplimiento y desarrollc de los objetivos institucionales,
programas ¥ servicios a cargo del Municipio.

Proyectar los actos administratives y conceptos que en materia técnica Y
administrativa le soliciten las diferentes dependencias y organismos de la
administracién, asi como los particulares en el drea funcional de su
competencia.

Tramitar los asuntos y decumentos que se le determinen conforme a los
métedos y procedimientos administrativos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para el logro de los objetivos v metas del
area de su competencia.

10.Respender por las aplicaciones, proyectos y conceptos que emita o

desarrolle acorde con los conocimientos técnicos de su especialidad.

11.Ejecutar acciones propias de la operacion del sisterna de control interno

en |a dependencia a la que le pertenece.

12.Transferir oportunamente los recursos de organismos y entidades que

correspondan de acuerdo con el presupuesto Municipal y el programa
anual mensualizade de caja PAC.

13.Controlar la ejecucion de los planes y programas por recursos de cada

gerencla.

14.Manejar los recursos que recaude el municipio y que estén bajo su

responsabilidad con base en los criterios de moralidad y eficiencia,

ol |
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15.Elaborar la documentacion requerida por los contratistas, proveedores y
funcionarios correspondientes a la vigencia fiscal, en los términas ¥ plazos
establecidos por la ley,

16.Disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar conforme a las necesidades de |a
dependencia los procesos y procedimientos para el cumplimiento de
funciones y responsabilidades propias del cargo, que le sean asignadas
por el superior inmediato.

17.Recibir, revisar, radicar, clasificar y tramitar internamente ¥ contralar el
flujo de los decumentos, datos, elementos v la correspondencia que lleque
o salga de la dependencia.

18.Llevar y mantener actualizados los documentos, archivos y registros gque
se le asignen, al igual que los registros & informes de cardcter taécnico,
administrativo y financiers.

19.Elaborar y transcribir informacién, constancias, certificaciones, cuentas,
ardenes de pago, actas formatos, certificacienes, documentos, mensajes
¥ correspendencia que se le encomiende, conforme a instrucciones que
reciba v los procesos y procedimientos establecidos.

20.Cumplir con las demds funcicnes que le sean asignadas por el superior
inmediato o surjan de la naturaleza del cargo v la dependencia o le sean
asignadas por autoridades competentes.

JEFE INMEDIATO: Arg. Pedro Julidn Martinez Sanchez
TELEFONO: 310 - 7688210

ALCALDIA MUNICIPAL SUESCA — CUND. - (Oct/2005 A Enerc/2006)

Suesca- Cundinamarca COORDINADORA BASE DE DATOS
SISBEN (E)

Funciones Realizadas:

1. Actualizaciones de base de datos Sisbén y régimen subsidiado,
Presentacion de Informes Secretaria de Salud Departamental, e informes
a nivel Municipal,

Cruces de bases de datos,

Encuestas domiciliarias, carnetizacion, priorizaciones,

Manejo de archivo, ¥

Elaboracion de certificaciones,

Atencion al pdblico y manejo de novedades.

o

LR R R

JEFE INMEDIATO: Arg. Nelson Horacio Hernandesz
TELEFOND: 310 - 7688210

DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO - (Enern/2005 A Octubre/2005)
Suesca- Cyndinamarca SECRETARIA GEMERAL

Funciones Realizadas:

Revision y analisis de documentos de la Direccidn de Nicleo.
Manejo estadistico de la poblacion estudiantil,

Manejo base de datos estudiantes del Municipio,

Elaboracion y digitacion de documentos, certificado de estudio.

B Ld RS e
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ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVD

5. Elaboracidn de Informes para ser radicados a la Secretaria de Educacion
del Departamento v demas entes de nivel municipal vy nacion que asi lo
solicitaran.

JEFE IMMEDIATO: Lic. Luis Alejandre Ledn Castro
MOVIL: 312-3701344

REFERENCIAS LABORALES

AMANDA PARDO OLARTE

Sopd - Cundinamarca - Colombia.
Abogada

Especialista en derecho administrativo
Magister en dercho administrativo
Candidata a Doctorado

Jefe Juridica - del Ministerio del Trabajo.
312 - 5162242
Amandapardolarte@hotmail.com

LUIS ALFONSO RODRIGUEZ VALBUENA
Zipaquira = Cundinamarca - Colombia
Economista

Especialista en evaluacidn social de proyectos
Magister en economia

312 -5236787

REFERENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES

BERNARDA TORRES DE PEREZ
Madre

Incansable Trabajadora - Pensionada
Teléfono : 311 - 5186742

¥YISETH MILENA RICO SUAREZ
Cuniada

Odontologa

Teléfono : 317 - 6584349

E-mail : yisethmra@hotmail.com

MELLY PEREZ TORRES
Hermeana
Tecnologa en Gestion Administrativa v Financiera

ot |




HOJA DE VIDA = LUZ AIDA PEREZ TORRES
ABOGADA
T I

Teléfono : 311 - 5313893
E-mail : nneflyp@hotmail.com

MARIA JOSEFA TORRES

Tia

Ama de casa = T

Teléfono : 310 - 7636594 /[ '
= Illll‘i I |

s PERRY (T St f’
LUZ AIDA PEREZ TORRES

C.C. 52,780.078 dé Bogoté D.C.
S T.5-211,770 C.5.].
— MW!éz*‘Tl‘I = 2138675
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QE UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

ACTA DE GRADO No. | 2055-D-2012

En la civdad de Bogota D.C. el dia Veintiocho (28) del mes de
Septiembre del aflo Des Mil Doce (26812), presidida por el Sefior RECTOR se
realiza la ceremonia de grado de la alwmne LUZ AIDA PEREZ TORRES
con cédula de ciudadania No. 52780078 We BOGOTA D.C. canifarnte o log

Lataiutos de la Universidad ¥ al registro SNIES No. 1381, confiriéndole ¢l

fitiile e ABOGADA - medignie of sigiienie furamenta:

“/URAIS A DIOS Y PROMETEIS 4 [4 pA TRIA, ACATAR ¥
CUMPLIR LA CONSTITUCION ¥ LAS LEYES DE LA REPUBLICA:
MANTENER SU INDEPENDENCIA ¥ LIBERTADES: EJERCER
FUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE 4
ETICA CRISTIANA ¥ CUIDAR ¥V DEFENDER [LOS PRINCIPIOS

FILOSOFICOS QUE INFORMAN .4 UNIVERSIDAD CATOLICA DF
COLOMBLA P

Al manifester cumpliv estas obl igaciones se le hizg entrega del diplome
Yo 34276 que fo acredite para gfercer la profesicn de ABOGADA. -

Fi fe dde fo anterion e firar fa presenic acie,

(B0} Rector, FRANCISeCO JOSE GOMEZ ORT17
FINDL ] Secretario G'L'u.rmf,_ SERGIO ALBRR T AR TinEy Lediaawe
(FINL) Becano, JULIO CESAR URIBE ACOSTA

1 9
i
. 5
b fied copia Fentitgveder ol war aariwiig ¥ ‘%ﬁ_
: . : : Lt
Himatd D.C., 28 de semicmbra de 2012 x
(ERALND DI HONeH i

o,

SERGIO ALBRERTO MaR TINEZ LoND ONG
SECRETARIO GENERAL
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CLRECTOR DELA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMEIA

CERTIFICA:

Que al folio 12 del libro de registro winers 20 fe encuerira el acta que a ln Jetr
dice: ACTA Ne. 14539

En In Cindad de Bogotd D.C, n los veinte (20} dins del mes de enern del aiio das il
quince (2095), en el Auditorio Priricipal se rewnieron lts Dirvetivns v el Decano de [n
Facultad de Derecho y Clencias Sociales i Politiens de ln Universidad Externadg el
Colmnbin, cor ol obfelo de colebrar in weretioina de graduacion de | () alummng ()
ettt e cumplido con los requisitos exigidos en In legislacid s en el programa de

Especializacidn en Derechio Administrative yselm lecho acresdorn) al Hiulo
e res oo ie

LUZAIDA PEREZ TORRES C.C 52780.078 DE BOGOTA Do

Ll =igr Rector Je HIZD aptre

g del diploma gue e acradisg come Especialista o
Berechio Adminietrativo.-

Puare conslnnciy se cxticide w firia esla acin counn ey,

L Rector JUAN CARLOS HENAQ PERCZ. Lt Seercfarin MARTHA HINESTROSA REY

Drielee ent Bogotd D.C,. 1 los veinte dins del wtes de enero del niip dos nril aeeiice. -

LEm Boia " Reefow
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Sapientia Aedificavit Sibi Dawmum

La Facultad de Derecho

Certifica que

Luz Aida Pérez Torves

Cddula de ciudadania Ne. B2 TEO.O7E asistid al

SEMINARIO EN MATERIA
CONSTITUCIONAL

Realizado el 22,23 v 26 de octubre de 2007 con una intensidad de O horas

Dado en Bogowt, D.C. alos 36 dias del mes de octubre de 2007

ALVARO MENDOZA RA MIREZ
D= cnmnda
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B4 Un Concejo cercano

e E l.‘:r|‘.u:||.::r_4r_| lolstrames

.;::' _-._:'ér';. 1 s f-mnq-, pa rages isalade,

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE .
COTA — CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el Concejo Municipal de Cota, suscrbid contrato de prestacion de servicios
prolesionales con la seflora LUZ AIDA PEREZ TORRES idenlificada con cédula de
ciudadania Mo, 52.780.078 de Bogold, el cual se relaciona a continuacicn:

Contrata No. CD-003-PSP-003-2020 de 2020, cuyo objeto confractual fue PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA EN ASUNTOS DE
GESTION CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVOS PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE
COTA, VIGENCIA 2020, tempo de ejecucion desde el diecisiete (17) de enero de 2020 al
veinticcha (28) de diciembre de 2020, por un valor total de CINCUENTA Y UN MILLOMES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($51.300. 000.00) MICTE,

Con las siguientes obligaciones especificas:

-k

. Realizar asesorla administrativa y contractual en los femas que soficite el Concejo

Municipal de Cota.

Revisar proyectos de aclos administrativos segin sea solicitado porla Entidad v que

lengan relacion directa con aspectos Contraciuales y administrativos.

Asislic a reuniones &n caso de ser necesaro.

Srindar asesoria juridica en los lemas contractuales que sea solicitado por el

Prasidente Concajo Municipal de Cota.

Realizar asescria en la fase pre-contractual de los procesos de seleccitn realizando

la revision a los estudios previos que sean sometidos a consideracidn por la

supervisidn del contrato y realizar recomendaciones a los mismos.

6. Revisar y efeciuar recomendaciones a los proyectos de Pliegos de Condiciones o
nvitaciones &n las distintas modakdades que la entidad adelante en los evenios que
sokcite 2 superviser del conirato.

T. Asesorar y orientar a la enfidad en el analisis y trdmile de las respuestas a las
observaciones y sugerencias que se hagan sobre los provecios y texas definifivos
del pliego de condiciones wio en los informes de evaluacién de las oferias
presentacas en cada una de las modalidades antes sefaladas conforme lo
establece la Ley 80 de 1923, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios,

B. Asesorar uridicamente la audiencia de aclaracién de asignacisn de rlesgos,
adjudicacion en los casos que Sea necesario; asesorar al Concejo Municipal de Cota

en la realizacion de audiencia en los procesos de seleccion abreviada de subasta

Inversa, cuando sea solicitado por el supervisor del eontrato,

ol oA

m

l_i_;—":ﬂi
a3, 5 Mo 1118, Fasgue Princgal Luf Caled Salin Sarmieaby « el (9710 664 1427 - 195 5473 1 u
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8. Apoyar a la entidad en la revisidn ylo realizacién de los Infermes de evaluacian de
las ofertas desde el punto de vista juridico, que deben ser elaborados par &l comité
evaluador, indicando a los funcionarios de la entidad las apraciationes al respacio,

10. Asesorar juridicamente a la entidad en las reclamaciones gue se inlarpongan contra
la actuacin de la entidad, durante los procesos contractuales de seleccian y hasia
la adjudicacian del contrata.

1. Asesorar 2l Concejo Municipal de Cota en los procesos - administrativos
sancionatoriocs gque se deban adelantar en caso de que se  presenten
incumplimientos en la ejecucion de los mismos, de conformidad con el articule 86
de la Ley 1474 da 2011,

12. Revisar las minutas de los conltralos y convenios elaborados por la entidad de
acuerdo a lo solicitada por el supervisor, y emitir recomandaciones |

13. Revisar las solicitudes de adiciones y minutas de adiclones de los conlralos. ¥
recomendar la viabllidad de los mismos.

14, Revisar los prayectos de aclos administrativos que deben ser emitidas por ka entidad
en los distintos procesos precontractuales y contractuales que adelanta cuando &
ello haya lugar.

15. Atender las consultas que sean realizadas por funcionarios de la entidad, respecio

de asuntos contractuales y emitir conceplos en forma verbal o escrita respects de
la actividad contractual, cuanda sean saolicitados.

16. Presentar informe de las actividades realizadas en el mes.

17. Acreditar el pago de los aportes de seguridad integral de acuerds a lo sefialado en
el articulo 50 de la ley 722 ce 2002,

Para constancia, se expide a solicitud del interesado, a los siste {7) dias del mes de enaro
de dos mil veintiuno (2021), de acuerdo con el archivo que reposa an la Corporacion.
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L 4 3 ALCALDIA
3 TOCANCIPA rocgﬁcwﬁ

- TRABAJAMOS ..,

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA

CERTIFICA;:

Que, revisada la base de dalos de la Oficing Juridica vy de Confratacidn entre ef Municipio de
Tocancipd v LUZ AIDA PEREZ TORRES, idenificads (a) con cédula de ciudadania Na.
52.7B0.078 de Bogotd D.C, celebraron el Confrato 184 de 2020, segun la siguiente
descripcian

CONTRATO NUMERO 184 DE 2020

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
BRINDAR A:ﬂ?'ﬂ JURIDICO A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIFIO DE
TOCANCIPA™,

[FECHA DEL CONTRATO: | 23 DE JUNIO DE 2020
"ACTA DE INICIO :

ACTA | 30 DE JUNIO CE 2030 |
TREINTA ¥ TRES MILLONES DE PESOS MICTE |
VALOR EN PESOS (COP): (5 23.000.000) J

ESTADO DEL CONTRATO: | TERMINADD e |
| LIQUIDADO: DECRETO 1082 DE 2015 '

Actividades:

1. Apoyar v asesorar juridicamente a la Secretaria Administrativa en asuntos
relacionados con la Administracidn del Talente Humaro vy las situaciones
administrativas que se deriven de esta.

2. Apoyar |a proyeccion y revisar los actos administrativos de competencia de |a
Secretaria Administrativa,

3. Asasorar a la Secretaria Administrativa en los temas propios de su compeatencia.

&. Apoyar y asesorar a la Secrelaria Administrativa en los procesos de negociacion
de pliego de peticioned presentados por los sindicatos.

5. Emitir conceptos juridicos gue reguiera la Secretaria Administrativa en el marco de
sus competancias,

TERMIND DE DURACION: | SEIS (6) MESES LI |



h .
» TOCANCIPA

TRABAJAMOS

8. Apoyar la proyeccion de respuestas a peficiores internas y exiternas de
competencia de la Secretaria Administraliva en los términos de ley.

T. Apoyar la estructuracian de los procesos de coniratacion que adelante la Secretaria
Administrativa para la adquisician de bienes y servicios,

8. Cumplir con las demas abligaciones inherenies al objeto que le sean asignadas par
el supervisor

inexistencia de la relacién laboral En los térmnos previstos porla Ley 80 de 1883, ariculo
32 numeral 3", no existe ninguna retacion labaral entre el Contratante y el Cortratista.

La presente cerificacién se expide en el Municinie de Tocancipd a los siate (08) dias del mes
de enero de 2021, e

L GELA

Jefe de la Oficina Juridiga v de Contratacicn

Elsboro Senia A Royes Ochaa f Susiiar Admenairatve -:u:.%\
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DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.315 DE 2045
{ JUMID 14 |

CPORLATUAL BF PROBAGAA (L Eus s nen ae FUNCICNDS CH UN CARGS

DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION"

CONSIDERANDD

1. Qe mediante Desrsts Mo 09D da NHR oe asishlacii v Bdantd la sctn=tien
administeativa de la admirisiracién municipal o8& Cafcd nivel cenral — Alcaldia, io
Deganizacidn intermn y funciomal dp osus depandenciss ¥ sa dictan edras
S pagiciones.

£ Cue medante Decrelo Mo.0B1 g 2006, s¢ deserming ¥ BEopld 3 estruslira ce
empleos oa b Admicisiracida Municioal de Cajicd, Cundinamarca, - Nivel Coniral

3. - Que mediarse Decroto MNo,092 de 2016, se moddico y adoatd la plant de pergesial
parl @ Adminisiracian Municipal de Cajpca, Cungnamarca, Mees Central

4, Que medionte Resolucién No, 558 de noviembe 29 de X016, 18 modifics ¥ adools
&l manual espocifics de funciones y compatencias Iaberies para s emalaos de la
plants da persanal de fa alcaldla de Cajca,

5. Gue medants Resolucitn No.674 de diciemies 12 de 2017, se ajusio of manual de
funtisres v competencis labaraies P&Ta 13 plants de perseral de la alealdlp de
Cajicd.

5. qﬂnm::;:n.lm RICARDD ALFON30 ROJAS, identilicada con la eédulg da
chugadania TEIET.002 de Cafied, suian irabaja o serdcia del Municipio e
w.ﬂmﬂmmmum.wmmanmﬁm
u&mmmummwmﬂum bajo &l
eanseculive MNo.0000 134445, emitida por Eps Famisanar, pof un téiming oo
ﬂnmjﬁqnmm 16 de abril de 2019 hasta of 15 de mays de 2016,
inciusive.

Clue Ia Eps Famisanar mediants Incanacided médica radicada baio ef consesuliv
m.mm,wmmmm&mnuﬁm (30 dime, a
parti el 16 de mayo hasta &l 14 do juio ce 2018, nckesive

%
?
|
i
:
%
E
TE.“_
:

N t00095983, promegd nusvaments ditha incapacidad par un 1imming de 1l'eli'|1la
(30} dins, a partir del 15 de junic hosta el 14 e julio g 2019, inclusane,

g2 mmhihﬁmmmml.dmﬂmﬁma&mﬂ'hﬁn ]
se modilica ¥ adiciona e Decrabs 1083 de 2013, Reglamontario Urico del Spelar e
k1 Funcidn Pablica”™ en su arlculs 22522 indica que "E! emples queds vacanie
mmuhpnnmaﬂnmﬂunrumwmmmmmummma
2 Licencia” y o arficulo 2.2 5.5.3 pstabiecs que "Lag ficencia
= wnlmwp&m“ﬂﬂﬁmm'llﬁﬂmw::ud
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DESPACHD DEL ALCALDE

DECRETO No.00Z DE 2013
(ENERD &)

“POR EL CUAL SE ENCARGAN LA FUNCIONES DE ALCALDE MUNICIPAL
DECANCA — CUNDINAMARCA, AL SECRETARIG DE DESPACHOD
DE LA SECRETARIA GENERAL"

« Bgales ¥ reglamastarias, on e=pacial bag conferidas par of aumaeral T del
METEMTWHWM i

per
29 deta lay 1551 de 2012} y 108 de ta Lay 135 de 1904, y

,p-q; cultural ge ks Nagidn [, )" : .

woonemia, celerdad, imparciatidad ¥
mmnmmuuﬁﬁmwmmm; da

3, ﬂhuwwﬁ:mﬂmumhﬁr@mmliwnumﬂn

. del Alcalde dirigir I3 B-:a:fh-’dmtﬁnwnﬂ&lllhﬁﬁpﬁ:. Bseguras ¢ cumclimiznts

t hhmrmmwm&sammn.

4. nmduﬁnunidehteﬂaadﬂmm que “ia funciin adminise-ativa
ﬂﬁu&mumiuﬂnkhumgmmhdﬂmm kg

3 5 umummvhﬁudﬂm1mﬂ_hwﬁs&1m.m

blecn
mm&ma alcalde pocargand de sup
Edcretarios o guien haga 5u3 veoos,

Sl m A B s - i S
g
B
3

7. Que o antfculo 114 da i3 Ley 135 de 15954, dispore; Artleula 1145 - Infsrme co
WFnHmdummumﬂmpﬁbﬁu,mwmmmmm
mﬁmmdﬂmmammﬁmwi;,pﬂdl&mmqwmi

1 mmhﬁpdﬂnd-mm&mmﬁmmpewnwh&mmﬁm:
amwmhmmhmmu%.

a. mmmmm1 de aners 3.de 2019, se s concedis
muwmmmmm.m izpal de Cajicd, por
ﬂmmmwmmmmaunnmaewa,
inchssiva,
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DESPACHO DEL ALCALDE

Hoja Mo. 2 del Decreto Mo.002 de enero 4 de 2049, Ora. Luz Aldz Pérez Torros

En méilo de lo anteroments expassts, &l Al=alda Monicinal de Cajied — Cundinamarca,

DECHETA

ARTICULO PRIMERO: Encasgar a k2 Doclora LUZ AIDA PEREZ TORRES identiffcada con
C.C. S2.780.078 de Bogotd, en su calidad da SECRETARIO DE DESPACHQ, Codigs 020,
Gradn 05, Nivel Directiva, en 18 Secretaria General, para que ademds def ejercicio de las
funcicnes de = cargo, o encargue de jas funciones de Alcalde Murdcipal de Cajied —

ARTICULD SEGUNDO: El téeming del encange establecido en of arficuda anteriar, sard
dursnte ot dizs de & comisidn concedida al Ingeniem Orlando Diar Canasin,
comprendidos del § de enero al 11 de enern da 2019, inclusive.

FMEMWdemmi e gue cormespande
all cargo dal cral s fitdar,

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acts sdministrashvo, al sefior Gobemador
duﬂnﬁm“rﬂliﬁdnhﬂtmuhrmhﬁmmﬁmﬁen:mmmnda

mmmmEMmﬁMMMnMnﬁﬁﬂﬂwamhmhﬂa
Mmhm%mﬁ:ﬂ:ﬂyFmeﬁmL pora fiee

efiecics lngales peopios de cada uno.
mmﬂmmsnem;mm
eneco de 2018, 1
Y PLASE \f
FE
1
DO DIAZ

Alealde Murdcipal

Froyncss: e Gnprrsc, Carcls h—mwmﬁ{
P f et Ok Gaiarm GeaEilie: — Domcor Adminsd =i DGH
Dt Liee Birka P Tomen. — Secmwyes. s Dkt s;},,

o
) Sp S
| ﬁ_‘m%%
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DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION ADMIMISTRATIVA No.223 DE 2018
[ RAYD 16}

“POR LA CUAL S5E PRORROGA UN ENCARGO DE FUNCIONES EN UN CARGS

DE LIBRE NOMBRAMIENTOD ¥ REMOCION™

EL ALCALDE MUMICIPAL DE CAJICA, en uso de sus facultades legales y en especial s
oue le configren el numaral 5 gl Liloral df dol Artieuls 01 de ka Ley 138 do 1984 modifizade

por 13

Loy 1587 de 2012, Ley 208 de 3004 ¥ Dectolo 1083 do 2015, reglameniaga por of

Decrelo 648 de 2017 y

1.

CONSIDERANDO

Oue modiante Decreia MNoBS0 de 2018 3¢ cstablecld y adopbd la estruciura
sdminisiralive do la adminisiraciin municioa’ do Cojied nksal conlral = Adcaldia, fa
crganizacitn interna y funcional oa sus dependencias vy se diclan glras
dispassianss.

e mediante Decrelp Mo, 081 de 2018, so delermind y adopbd 18 eflruchusa da
emplros de la Adminisiracitn Murssipal de Cajich, Cunginamarcn, - Nvad Condral

Cue medianle Decrato Ne.0B2 de 2016, so mocificd v adoptd [ plasiia do personal
para ta Adminstracidn Municioal de Cajicd, Condinamanca, Mivel Central

Ous mediante Resslucion Mo 558 da noviembne 20 d8 2016, a8 moddict v sdeahd
of manual pspecifico de funcicnes ¥ compolencias laborales para los empiess de la
planta de personal de la alcaldia de Cajica,

Que mediaris Resolesitn Mo GTs de dicembea 13 de 2017, 32 afusic ol monual o
funciones y compelencias inboreies para to plania de persanal dé la alcaldis de
Cajich.

Que al Doclor JUAN RICARDO ALFONSO ROJAS, identiicado con la cédula de
cudadania No. TS 187002 de Cajica, quien brabama al ssrvico ool Municipo do
Cajich, desempetando of cargo Secrataric do Despaghe, Cdigo 020, Grada OS, &0
ia Sesrelsrle Jundics, le fue contedids incopdcidsd medesa radicads baje el
consecudhvg Mo 0000134448, omilida por la Eps Famisanar, par wn timing 4@
treinta (1) dizs, & parte def 16 de abil de 2018 hasle of 15 de mayo da 2015,
Inchusha

ue la Eps Famisanar madisnls insopacidad msédscs radicads basn of consooulive
Wo COB01 40848, prorrogd dicha incapacidad por un bérming de beinta (30) dias. a
pariir diel 16 de maye hasta e 14 da junia de 2015, inclusiva

Qe 2o las siluaciones d& vacancs 1emparal, = Decnela 648 d-l'." 2T "Par el eual
sa madifica y adicicna &l Decrety 1083 do 2015, Reglameniario Linico dal Setiod de
la Funcidn Piblica™ en su adicule 2.2.65:2 2 indica que "El amplec quecd vacorie
famporakmanie cranco sy ey 58 encooring 21 wna oo s spwionles slnasianes
2 ‘Licencia®™ ¥ o aficule 22563 establace que “Lat feancias que 88 posiaan
conceder af empieado pdbifco 5o clasifcan an® 2,2 Enfemedad

Que segin & inciso lercedo del A 24 dad Ley 8080 de 20048" Los amplpas o Bhre
rambramignio ¥ ramocitn en caso do vacanch lemparal o defmdtiea podsin ser
provisios & travds dal encargo de empleados de carwa o di sive nombramicala y
mmocitn, gine cinmphan iy meguistas ¥ of pedil 0373 Su Sesempeia.,

10, Qe respecio del mncarga of Decedo 648 da 2017, eslipuls en su arleuls 2.2 5.5 41

g “Log emploades podrin sor SNZEMEICSE PIVD BSumE pafsial @ Iafalmenis @5 Lngoreeg
o8 omcioor oWarendes v eguplios pam dos oualps han sidp nombragns, por audesci
fomporal o defimlive dal dflar, dedvinsuineads o Ao ce M3 progiss OF su Sbe.. a6
.?mm cel encage en emplecs de libre nombramienio ¥ remctadn ¢ anicus
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DESPACHO DEL ALCALDE

1=
eI

'¥u-2 Ge 12 Resolucldn No, 35 de junlo 14 de 2019, Luz Alda Pérez Torres

1. Que respacta del sncangs e Decreis 648 ge 2017 estipula en su articnla 225 5 41

b
[ 5]

- WU G fwee necesadle rovear o cames de la Planta Glabal de B Adminiirasisg

ST wol WD 02 LAPE3, @ Tin d& no faumalizar b Funcitn Pablica y
garaniizar el adecuado funcianamients de la seministracsdn

£ menba de i arferiormants CNDERE]S,

o
e

I RESUELVYE

ARTICULO PRIMERO: Prormogar el encaga a la Doctara LUZ AIDA PEREZ TORRES.
i con la cédula de chudadania Mo 52 780,078 dp B0Gata, pava qus adambs cel
iiﬁd:humhmmd-mm SECRETARIC DE DESPACHD. Nival Chirgciivo,
Cédige 020 Grads 05, de ia Sgorstaria General, 1ige sncarpsda de e Amiciones i
?ﬁmﬂ-ﬂlﬂ OE DESPACHO, Nivel Diractiva, Cadian 020 Grads 0%, ge la Srcretaria
idlica,

ARTICULD SEGUNDO: £ térming de la préd

aga del encargo ostatiecido en o articyls
Ariiericy. serd & partic ded 15 de junio de 2019

naita ol 14 de julic da 2018, inclusie,
ARTICULD TERCERD: El salaria gue devengard fa funcionana encargada serd of qus

comesponde 8 camo del cual .
-
TICULD CUARTO: Eriviese capia dol pressnip Ast inistrativo a la Direccign de
b ég‘hén Humang L
ARTICULD QUINTO: La prosente Resobesidn rige a satic I-a.-{ CAP A
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
]
AR Cos
TR oDE HHEA
LF-u i Adcalds Municipal de Cafics
: ; Eapaearaa Geis Fery, Prfinisend Linvaretang E) = ".Fg
:.;":“4";!,5.‘.".;.1- m.hhm;:mmm*ﬁm g .‘~.:.
Bea. Luzx Aida Péses Tores, Ercraipns de Dmpacee S5 ’
EST A MBGO 2
CUMPLIEMND O
FMiESTamas
MIVIEMNDB O
S mﬁ

Said
Tl
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DESPACHD DEL ALCALDE

Hoja Ne.2 de la Resolucién No,223 de mayo 16 o 2019, Luz Adda Péroz Torros

225543, dol mismo decralo indiea quo “Les ampleas do Bhre nomivneama y
mnrunnnmnuhwmmn:hhﬁmmmmmmmnm:mwm
ﬂwmmnmuumwmmmumwmmuumy
Hmlﬂmww.ﬁlemuwummﬂmaumimm
ol Idrming de dsin En caso do vacancia dofinibivn of orcarpa sord hasts Dor of tmig o
irgs (] masod, ventitos Jox eunins ol anuiss dofaed Sor poVEI ov fTe sl

V1. Qua 50 kace necesano proveos e Lrgos de la Planta Gicbol de la Admenisiracidn
Central dol Muricipls do Cajict, o fin de ng Troumatizor B Funsion Prbhca ¥
paranlizes ol sdecuads undanamisale da la peminisiraciin

En mérita de lo arteriormants BEpLgsio,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Promagar sl ercarga & & Doclara LUZ MDA PERET TORRES,
icenlificada eon b cédula de dudsdanta N9, 52,780,078 de Bogola, para que ademis del
mercicio de s funsanas propias del cango SECRETARID DE DESPACHD, Mivel Diectiva,
Cédign 020 Grado 08, de [a Socrotaria General, sige encargada de las funciones os

SECRETARIC DE DESPACHO, Kvel Coactive, Cédige 020 Graga 05, de ks Secretaria
Jurldiza.

ARTICULO SEGUNDO; Ei térming da la prémaga del encarga esiablecido en & aniculp
anberior, serd a part del 18 de mayc de 2019 hasta el 12 o junio Be 2015, inclusie

ARTICULD TERCERD: £

& fluncionaria encangada 8&ra e quo

ARTICULD cu 4 i irassrali ia Direcoion da

ARTICULD QUINTO: La presents Ressiusin riga a partir g expasan

Alcalde Musicizal ce Cajid

PravelL: mwmm.ﬁﬂmumm=mmﬁg
Heviat ¥ Aproied. Dr. Guliermo Gorglier Calcpda, Dosmer Adminsradey
mmmmmmum.‘uy
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SECRETARIA GENERAL £l
e
Zipeaskd Nyerka
Al qoteirer sl

SEGE-CEL-215-18

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA DE ZIPAQUIRA

CERTIFICA:

Que a Doctora LUZ AIDA PEREZ TORRES, identificoda con cédula de
ciudadania No 52.780.078 expedida en Bogotd D.C., labora para la Alcaldia
de Zipaquira, desde el 03 de octubre de 2017 Hasta el 30 de junio de
2018, desempefande el carge de SECRETARIA PRIVADA CODIGO 020,
GRADO 06, mediante relacién legal y reglamentaria en libre
nombramiente y remocién, recibiendo una asignacion mensual de SEIS

MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES
PES0S ($6.053.633,00) M/CTE.

Se expide en Zipaguird, a solicitud de la interesada, a los veintlocho (28)
dias del mes de junio de dos mil dieclocha [2018),

—
3 /1

N “
LUZ A ':rt‘.ﬁmmz SALAMANCA

Secretaria Ganeral (E)
b | o o] o e I AN
| AT PR = ETE e VB b B s 1 Lol .‘il:- Lo i fpria Las rldy. Tal s 4 Exﬁll'\m“ 1
il Al § ol i | W H dag s Gewrr sl (EY T R L ARTRLE Rl EINTE ) K]

PIFFSIL L P VORI ik ey |
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SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA,
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

CERTIFICA

Que revisada la informacidn ge ja historia fabaral 32 esladlecid que efectivaments fa
Doctora LUZ AIDA PEREZ TORRES. identificada con cégula de ciudadania Me 52, 780.078
txpecida &n Bogotd, prests sus servicics = 12 Administracidn Municipal desds el 1 ¢ enero
of 2016 hasta el 23 de agoste de 2017, desempeftando el cargo Director Administrative,
Nivel Directivo, Codigo 009 Grado 03, en la Cireccidn da Contratos y su Oltima asignacion
mensual fue de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL VEINTISEIS PESOS
MICTE ($4.710.026,00).

Uz igual forma la Doctora LUZ AIDA PEREZ TORRES. fus ancargada para desempefar
las funciones del cargo Secretario de Despacho, en l2 Secrataria General Mivel Dire S,

Cadigo 020 Grado 05, durante los penodos comprendidos del § de enero 2l 8 de abel de
2015 y del 24 de julic 31 § de agosto de 2017

Esla certificacian se

&pede a los veintisiete (27} dias de! mes de junic de dos mi Diecioche
(2018),

Cordialments,

FrayuEndi bies Carci - Frofs senl snmnans
Agrabde Cr. Gebpmp Beaddiog - Demasr i-ﬂ"'r:.'l'lnEF
1
|

%

S e J.I.g' Sy
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SECRETARIA GENERAL

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

CERTIFIGA

Oue revisedas 1a Informacién da la Fisioria laboral sa estabiscis gue efeclivamens b
Dectars LUZ AIDA PEREZ TORRES, identificada eon oédula de cludadanis
B 52, TEO.OTE expadiza en Bogotd, prestd sus servicios a |a Administracién Municipal
gasce & 1 de amera de 2016 hesta ol 23 de aposio de 2017, desempafiancs of camo
Directer Administrativa, Mival Directhvo, Codigo 0028 Grado 03, en B Dirsccidn de
Confratos, su Ofima stgnackdn mensual fue de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL WEINTISELS PESOS MICTE [54.710.026,00) v 125 funcianes desampefindas,
flneon 183 siguientes:

FUNCIDNES ESEMCIALES PARA TODOS LOS DIRCCTORES TECNICOS, ADMINISTRATIVOE
¥ FINANGIERDS

1. Diklgir. poordinar, cominolar i evalar el dosarmollo de e polllicas, planes, progromas, objethos,
¢ BSWEARgins propias de 1o dircocian 2 30 camga.

2 Asssorar 3l sooretano &0 @ farmulasede de b ¥ planes de accin, denin o @%
diracirices da i Lay, of Plan de Desarells, los Planes oo Ingtilucionales v los lee amignios vigenles
del Gablema Macional

3, fspsnme, coordnEal, pOOpOmEr, SELAMGE' v dvalsbr la Sammulecidn, eecucion.  diusion,
mpl-lmmﬂ.lﬁan'rmulﬂnhﬂhmhpﬁamkm%-mdlmﬁdﬂbi
EUS CHOOOS0S.

4. Cecrding, envalisd i camnoine ol Seanralis o b Do Nasyarsaleg ¥ 08 Bpoys riscionadas
con la gestién pominsimiva, contrectual, Sranciera, de personal. dotaimenial v da aencién ol
ciudadnne, sararlizands al pumpingenio 00 s objolvos ¥ meias insliucionaes.

§. Hpercar 1o supssvisicn da ics conirmisa de su dependencia o seciar quss 5o e ssiges dasars de ln
minuss gel conires, conforma @ las dsposiciones ded migme, ks procedimienios estahlecdos y los
iécricas proplas de ia nabaalaza y obpeia contAchan

B, Coandanr, promend ¥ FUDBrdsar ol cumplimianio oo ks nermad. planes, programon ¥ ERCEsos
relacionacios con @l Siema de Gesiidn de Seguridad y Saiud en ol trobajo, cordorme 3 las
ddmmhnmumuhmh

7. cetahiasal ¥ manbaner ¢l falema o comngl @ienns, o SiAiema 06 SaETLN o cabidad @l o=
doon sor adecuads 2  natwalerd, estucluee y msin de l eredad,

B mEIEMrmMMWMMﬂmr-ﬂMMM
desempatic laboral &a lag amplendss condonma a e diposicianns logales. compebensias,
linassmionicd ¥ reglamenios exdsinnies 5008 L matenis

3. Dinglr. evahuar v mﬂmmmmmmﬂdﬂmﬂm
docurnantal, ramiie documental ¥ Ftencidn de POAs, conforme B 'as 1 :
procadimientos astablecidna

.r ﬁ
b % R, CAJICA REESTRS COMPRINISO | ;3;"”

Totinn PEX 57+ 1] [T3T5E5 - FST+ 1 ARNEY! AN [37+ 8] ATIE3LL -
Deveeata eyl A Ho. SO GANCA « CRRFEAALIARCY « COUDMSM Coigige postat I60FM
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SECRETARIA GENERAL
Haja No.2 Certificacitn Laberal, Dra. Luz Alfa Parez Tames

mmnmmmmrmwmm las gieposiciones
legales rbspactivas.

Dirigir, bdeear v evalusr, jutidica rhﬁnmuu-uni:mmmuﬂﬂummﬂu
MOS0 |y ¢ caniratacian sdmingiatn an fodas  pys mrddlkdsdes, on
mmumhﬂﬂuymummmm:hm
A Formulss, LoemlsE oy coaliiar el esarela plocodireenion v poirddades
relasonaces con la Btuﬁmymmunmmm-mﬁmmm

?-Mﬂ.mrmmmﬁMrmﬂhﬂmmmm-m
20 In pagiem Web del mum“mummMMmurmMr

SREIHITIONES gEies rospRGInEs.
a.w.mrrmum.m,muumy
WNWMHHMMHIHMM?WE
wmm:.ahanmumumnmmymmmmm

g Di-gr,mwmwiﬁmt '

hﬁ B

et & ¥ . el E5 -
Taittemn PRoC y7a1) A1nasss (P I BRITONF A (AT ) o TRnG -
Do Colle 34 fla. ST CANCS - DR AT COLORS0 Cackas poaiiet 281240




Hajn Ne.) Cenificacion Laboral, Dra. Luz Ajda Pérox Tomres

= La Declora LUZ AIDA PERETZ TORRES, fue ancargada para desampafior lag
funciones del caigo Secrelario do Dospacho, en la Sacrelarip Bereral, eval
Wecﬁ-:_ﬂﬁﬁwﬂﬁ&mﬂﬁ.dmﬁ-m:mﬂmimdmdﬂﬁd&m

al & de abr de 2018 y oal 24 da juiio al B de agesio e 2017, Les funcionss
desempaiiadas. fusran las shuinnies;

FUNLICHNES ESENCIALES PARA, TODOS LOS SECRETARIOS DE DEEPACHO

: o Z
Daannarrnnmruum ded secior, da scunria a los Ihmhmmhddnwhm
a i dependencis ;

o sechar que Sp e Esgne dento div la
minuts dal contfato. m-hmwmmmmmMrm
benicas propeas ce la NAtUrakeea y obisls cordrestig],

E. Conrdinar y desaroliar log procases sigruimionts de resuliados e puSccn del denempais
mﬂlﬂEHWHWEMdmm.m lingamianias ¥

10 nmmummmmm Ll g rmmuummmh“mmﬂu
&f CuBnta b programackn estabissida

11, Asiatr a mmummﬁ' [wEs, comilts ydm:mmmhﬂpuﬁmh
dupmnngsia WD e e SeEn delegadan

h %ﬂ‘mﬂmmm""ﬁ“l , _3

B T T ——— (5% TSR PEN T T AP
Lioenan Cate S0 finy 407 CARCA CLREPARMBER, | OO Sda Ctign panisk PRI
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SECRETARIA GENERAL
Heja Mos CorMicacidn Laboral, Ora. Lux aidy Ferez Tames
FUNCIONES SSPECIFICAS PARA EL SECRETARIG GEMERAL

1. Planear, ceganizar COCCOINGS, CONbelnr ¥ evaluor is forrmadaoion ¥ ejocucisn dol plgs de
mmwurmmuthmﬁﬁndlmmrmmmmmmﬂuWw
lvsl adeounda oregramacite dal SHElo. coffonre A lns dbposicisess logales v reglomsntares

10 qui.mm.rﬁlwrmd desarafio de jos procescs grapios gl almacén genargl,
B3 51 sdacundo fangianamin, mmlmﬂlmm:'mmnh
e 2o

12, Digir, cosrdinar, evakar ¥ cohimlar ol cesarelis ge procescs mieEEnaios cor (g
sdminisiraete,  funconamsn ARHTRTESAL.  manleninvenio ¥ BdouEnisen de wahiculsg
mmﬂﬁ:ymhmmmﬂmnwmm cofarme | lns disposicoras legaing

ola Pogramas ¥ proyesion !
8 8 confermacte ¥ Fancianarmicnly del e Ganeal dﬂ“mid:hﬂuﬂ!ui-a I3 duptarcicnng
‘againa i reglamentaios wobee 13 mates
15 Mu.nm.mmymw&dmmwhmu SbEEirackin, crgonizscisn
mmmmmydumd&umm:ﬂmmm_m ot 2l s glep o ¥
v"ﬂmmmmmmmmmgmpy !

..........

Tt Enw e 1y g e i e il T
IFrow s frese I (E T g LA & F o UL T R [ =l CEATS ‘.'l'Lﬁ..n i Tl



Haja Mo 8 Carilicaeian Laharal, Orn. Lz Akds Pirez Tarres
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OR
*COTA
_;.'I,F'-"H'
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL v DE GOBIERND pEL muy,
c
COTA CUNDINAMARC 4 CERTIFICA Fne
ﬁmﬂﬁhﬂdmducmﬁmmmnm con s LUz A
. DA P
TORRES mayor da dag Wontificadte: con cadyls 4 cidadan'a g 5278078 do sop, js
Coniealos rolnclonados 0 Somdinacife
[ Conirain o, 531 Bt 1915 FRESTACION DE SERvicias———
Focha 08 susoipain— Valnig ﬁﬁ]ﬁamuﬁtdﬂmimtiﬂﬁ] ]
Cantratania l’ﬂ!ﬁﬁp&nﬁa—-_-_-_-_'_‘—'—-—'_'f
N s |
Contratista
Chjets PRESTACION DZ SERVICIOS PROFESIGRATES COND IBOGADS |
RS APCNO PARA L SEGumiEnTo OF 105 PeocEsos v !
PROCEDMIENTDS 5 TEENE A CARGD LA SECHER At GENERS)
¥ DE GOBiEmsan I
Plaza  de ERECUCitn | Nusve [E.I_rrlﬂu-
i
Valar inigtal Cincuenle ¥ cuning rrﬂu-u-mmim.mmnm}'l
[ Acta e inicia Jeinle (20) de marzo do dos mi quincs (2515
Fecha de emrinacien | Veinig 120} 98 diciembry de dos mil quines (3015) =
Estada del contrats Lquitana |
e @n Cota Cundinamarca ai eincs (05) dia def mes g febrers del dos mil veintiun
12021} =
PABLO OSPINA RODRIGUE 2
SECRETARIC GENERAL ¥ 0F GOBIERND
— =
s LS
T RAL O E ARALLIL ! e a2 1
SAFADE T PADTECTADS oG LR Pt Cojaliap el e = el e ":{!'LL
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA, EMSERCHIA E.5.P.

CERTIFICA

Que ellla) sefior(a) LUZ AIDA PEREZ TORRES identificadn(a) con cédula de
dudadania Nro. 52780078 expedida en bogotd (bogotd d.c), labord en ésta
cmpresa, desde el dia 1 de Marzo de 2013, hastz ef 31 de Enero de 2014
cesempefié el carge de PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA ASESORA
JURIDICA, Codigo 219 Grado 02, Nivel PROFESIONAL. Con una Asignacidn
Bdsica Mensual de DOS MILLOMES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO) PESDS  MC. ($2,545,658), que su
vinculacidn fué Término Fije Inferior 3 un Afo,

Dada en la ciudad de Chia (Cund.), a los 1 dias del mes de Septiembre de 2017,
L& presente certificacidn se expide a salicitud del interesado

Calls 11 Me, 1T - 80 Chia {Cundinamarcal

H L
Telttono: 3630245 ﬁﬁ% aﬂ'ﬁ!
WM Lamisaidhiagonien [ -
Codige Podtal 250001 RN,

n M‘lfm “--ﬂﬁ-ll-n—l\r-l [ =i



