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1. NOMBRE DEL PROYECTO
Cadigo del Proyecto: 2400042
2. DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento X

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 000266

Fecha de Expedicion: 29 de enero de 2026

Numero de solicitud: N/A

Rubro: 2.3.2.02.02.008.19 APOYO PROCESO FORMATIVO Y COMPETITIVO DE DEPOT. DOTAD. DE TAL
Valor: SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($646.800.000)
Proyecto (si aplica): 2400042 MEJORAM. DEL DEPORTE COMPETIT. MEDIANTE LA PREPARAC. INTEGRAL DE LOS

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato Contrato de Contrato de Contrato de Contrato
Contrato de | /convenio Contrato de | Contrato de prestacion de prestacion de ciencia impulso
consultoria | interadministr | suministro | compraventa | servicios servicios de i y actividades de

; . ecnologia RPN,

ativo profesionales apoyo interés publico
Convenio Convenio de Acuerdo Agregacion de | Grandes Otro __X
de - Seguros Marco de D q Superfici  Cual?
asociacion | €ooperacion Precios emanda uperficies Jludl?

PRESTACION DE SERVICIOS

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

En cumplimiento de lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 y deméas normas
concordantes y/o complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos
basicos de la contratacion a realizarse.

La Constitucién Politica del afio 1.991 consagra en su articulo 2° que son fines esenciales del estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa, y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares”.
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El Estado debe proporcionar los medios, para que los derechos constitucionales de todas las personas a la practica
del deporte y la recreacién no tengan impedimento alguno que dificulte dichas practicas del deporte y la recreacion,
y por el contrario, se utilicen todos los recursos existentes que den claridad y transparencia a los espacios que
propician el mejoramiento y bienestar social.

En este sentido, se ha identificado la importancia desarrollar planes, programas y proyectos que busquen consagrar
el ejercicio del deporte como un derecho social que requiere de inversién publica y priorizacién, mas aun, cuando en
el nuevo orden constitucional, la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, reconoce
como un derecho de todas las personas, de tal manera que se aporten beneficios importantes a la sociedad, como
lo son: la inclusién social, promocién de habitos de vida saludable, una interaccion social apropiada, la reactivacion
economica y la posibilidad de mejoramiento de la convivencia, comunicacion y cohesién social.

Es por ello que, incluso desde antes de la promulgacion de la Carta Politica de 1991, han sido creadas Instituciones
para tal fin, las cuales tienen como proposito el patrocinio, fomento, masificacion, divulgacion, planificacion,
coordinacion y asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del
pais.

Mediante el Acuerdo 072 del 18 de enero de 1996, emitido por el Honorable Concejo Municipal de Palmira, se crea
el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira IMDER - PALMIRA, como un establecimiento publico,
de orden descentralizado municipal, dotado de autonomia administrativa y personeria juridica y patrimonio
independiente, bajo el criterio de mejoramiento del servicio y el cabal cumplimiento de los fines del Estado, en
atencién al normal desarrollo del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, que constituyen
prioridad en el desarrollo del sano esparcimiento de la comunidad palmirana.

De conformidad con lo establecido en el citado acuerdo, el Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon de
Palmira IMDER - PALMIRA funge como ente rector del Deporte Municipal, apoya y promueve los diferentes
procesos deportivos y recreativos en cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

De ofra parte, vale la pena mencionar, que como Establecimiento Publico de Orden Municipal, el Instituto Municipal
del Deporte y la Recreacion de Palmira IMDER PALMIRA, en ejercicio de dichas funciones esta llamado a dar
cumplimiento al instrumento legal que sirve de base y provee los lineamientos estratégicos formulados para cada
periodo de Gobierno, esto el Plan de Desarrollo Municipal, el cual, para el periodo 2024-2027 “PALMIRA
EJEMPLAR - PALMIRA PARA TODOS”, fue adoptado mediante Acuerdo del Concejo Municipal de Palmira No. 004
DE 2024.

Para lograr las metas y productos que se establecen en el mencionado Plan de Desarrollo, como es satisfacer las
necesidades de la comunidad y el cumplimiento de las funciones misionales que le competen a la entidad, se cuenta
con las siguientes autorizaciones:

Acuerdo Municipal 010 del 12 de diciembre de 2025, por el cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos
para la vigencia fiscal del afio 2026.

Decreto No. 350 del 2 de octubre de 2025 de la Alcaldia de Palmira, en el cual se nombra como Gerente del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacién de Palmira — IMDER PALMIRA al sefior EDUCLEISXER VALENCIA IBARRA,
posesionado mediante ACTA No.171.1.25.01.00000001.507.2025000115 del 2 de octubre de 2025, quien de
acuerdo con los estatutos del IMDER PALMIRA, en su Capitulo X Articulo 30 Literal f, se encuentra facultado para
“celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de las funciones del Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias”. Asi mismo, el Capitulo XI Articulo 36 “El Gerente es el ordenador de los gastos
y en tal caracter podré ordenar por si solo, mediante resolucion aquellos que no excedan de la cantidad de 200
salarios minimos para cifras superiores requerird autorizacién del Consejo Directivo, con excepcion la ndmina,
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servicios publicos y contratos de entrenadores y auxiliares. Acuerdo del Consejo Directivo No. 018 - de 23 diciembre
- 2024, por el cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal del afio 2026.

Por lo anterior, y de acuerdo a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la
vigencia 2026, y con la autorizacién que en su momento se requiera por parte del Consejo Directivo, podré celebrar
contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos,
convenios de asociacién, convenios de cooperacion, entre otros, necesarios para la debida ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal donde el Imder Palmira tenga responsabilidad en la ejecucién de recursos, y en general toda
clase de obligaciones que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del servicio y el
cumplimiento de la Constitucion en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con
el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia de 2026.

En virtud de lo anterior, y como ente orientador del deporte a Nivel Municipal, el INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DE PALMIRA IMDER - PALMIRA, requiere liderar los diferentes procesos
deportivos que se llevan a su cargo en cumplimiento de la misién y de las responsabilidades que le son propias en
su gestion.

Hoy en dia es cada vez mas importante que las empresas u organizaciones interactien de manera mas cercana con
la tecnologia, y parte de ella es que se confien en los sistemas de informacién, que cumplen un papel fundamental
para garantizar la integracién tecnoldgica de todos los procesos administrativos de la entidad y asi lograr acceso al
conocimiento preciso para tomar decisiones rapidas y acertadas.

Debemos ver la mision tan importante que tiene el Imder Palmira, la cual se enfoca en “garantizar el acceso del
individuo y de la comunidad en general al conocimiento y practica del deporte y la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, dentro de los principios de la democracia participativa. El instituto velara porque todos sus planes
vayan encaminados a desarrollar en los individuos de la comunidad valores, actitudes y comportamientos
permitiéndose mejorar su estilo de vida individual y social, determinados por la responsabilidad, la disciplina, la
tolerancia, el respeto y el juego limpio como normas de conducta y de paz”, por lo que proyectos como el SISTEMA
DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEPORTIVO - SIDD, son de invaluable utilidad para facilitar el
cumplimiento de su misién, y de esta manera establecer mecanismos que permitan lograr la participacion de los
ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre,
promocionando activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacion deportiva recreativa en los diferentes
niveles de competencia.

Dicho esto, se pretende estar a la vanguardia en manejo de la informacion y manejo de la tecnologia, ya que
actualmente se realizan los procesos de manera no tan dinamica ni eficiente, lo que lleva a demorar los procesos, a
no tener informacién en tiempo real, a no tener una base de datos organizada de los programas que se manejan,
por tal motivo, se debe actualizar la forma de trabajar, en aras de incrementar la eficacia y la eficiencia,
aprovechando el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en el trabajo.

El compromiso social que recae en la misionalidad del Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion de Palmira —
IMDER PALMIRA, el cual se enfoca en “garantizar el acceso del individuo y de la comunidad en general al
conocimiento y practica del deporte y la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, dentro de los principios de
la democracia participativa. El instituto velard porque todos sus planes vayan encaminados a desarrollar en los
individuos de la comunidad valores, actitudes y comportamientos permitiéndose mejorar su estilo de vida individual y
social, determinados por la responsabilidad, la disciplina, la tolerancia, el respeto y el juego limpio como normas de
conducta y de paz’, para lo cual es fundamental que las empresas u organizaciones interactien de manera mas
cercana con la tecnologia, y parte de ella es que se confien en los sistemas de informacién, que cumplen un papel
fundamental para garantizar la integracion tecnologica de todos los procesos administrativos de la entidad y asi
lograr acceso al conocimiento preciso para tomar decisiones rapidas y acertadas.

Con el fin de demostrar la importancia de la tecnologia en los procesos debemos subrayar, a manera de ejemplo
que, en el afio 2019 se realizd una contratacion con especificaciones técnicas similares a la presente necesidad,
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pero que por condiciones que obedecian a las politicas internas de funcionamiento en ese entonces, no se logré dar
continuidad al licenciamiento, mantenimiento y soporte de la plataforma SIDD, a partir del afio 2020 hasta el afio
2023.

Por lo anterior, para la vigencia 2024 y 2025 se realiz6 la contratacién de los servicios tecnoldgicos para la
implementacién, licenciamiento, soporte, mantenimiento y puesta en marcha de la plataforma SIDD en el IMDER
PALMIRA, el cual garantiza la prestacion del servicio hasta por 12 meses contados desde la firma del acta de inicio.

Es de resaltar que para el Instituto un proyecto como el SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO
DEPORTIVO - SIDD, recalca un mecanismo de utilidad invaluable para facilitar el cumplimiento de su misién, y de
esta manera establecer mecanismos que permitan lograr la participacién de los ciudadanos en programas
relacionados con la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando
activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacién deportiva recreativa en los diferentes niveles de
competencia.

Por lo anterior, se hace necesario contratar para la presente vigencia la renovacidn oportuna del licenciamiento para
garantizar el mantenimiento y actualizacidn del sistema.

Asi mismo, se requiere unificar al sistema los aplicativos de control de acceso SCI, con el fin de administrar la
capacidad instalada de los escenarios y el SISDOC como herramienta de informacién acorde a las normas y
técnicas vigentes en archivistica.

Se hace entonces necesario optimizar los procesos en el Imder Palmira, dando continuidad, actualizando, unificando
y dando marcha a un sistema de informacion de desarrollo, que conlleva a una gran ayuda en los procesos de
administracion, supervision, archivo, control de ingreso de personal, monitoreo, contratacion y seguimiento de los
proyectos deportivos que se manejan en el Instituto. Esto también nos ayudaria a optimizar el presupuesto, mejorar
en la contratacion, supervision y coordinacion de los procesos de las areas.

Por lo anterior, el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE PALMIRA “IMDER PALMIRA’,
requiere contratar con una entidad que cuente con la experiencia y condiciones necesarias que le permitan
desarrollar la ejecucion del presente proceso adelantado por la Entidad Estatal.

Para cubrir esta necesidad, el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira IMDER - PALMIRA, tiene
previsto dentro del presupuesto municipal de la vigencia 2025 el recurso necesario para llevar a cabo el presente
proceso contractual y su necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Caodigo Segmento Familia Clase Producto
Servicios basados en Entrega de servicios de S.er.v'c'os. ge Servicio de administracion de
81161501 " o . ; S administracion de o
Ingenieria, Investigacion | tecnologia de informacion 4CCESO aplicaciones de software
y Tecnologia

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

Si X NO
CODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO
81161501 Contratacion Directa / | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS 11 meses
Prestacion de Servicios | TECNOLOGICOS PARA LA RENOVACION DE
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CcODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO

LICENCIA PLATAFORMA SIID ADEMAS DE LAS
PLATAFORMAS DE SISTEMA CONTROL DE
INGRESOS Y SISDOC, BAJO EL MODELO
CLOUD  COMPUTING Y  PARADIGMA
SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS)..

9. ;EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA DEPENDENCIA?

Si NO X

¢, Cual dependencia? No aplica
10. ESTUDIO DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacidn, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado del anélisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos del proceso de contratacidn. Asi mismo, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la
entidad estatal debe “incluir la estimacion, tipificacidén y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

La anterior informacion y anélisis se encuentra en anexo adjunto a este estudio previo y se considera parte integral
del mismo.

11. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
11.1. Objeto del contrato

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA LA RENOVACION DE LICENCIA
PLATAFORMA SIID ADEMAS DE LAS SISTEMA CONTROL DE INGRESOS Y SISDOC, BAJO EL MODELO
CLOUD COMPUTING Y PARADIGMA SOFTWARE AS A SERVICE (SAAS).PLATAFORMAS DE

11.2. Alcance del objeto

Con la presente contratacién se pretende suplir la necesidad de continuar desarrollando mediante la plataforma
SIDD, una adecuada ejecucion en los procesos de administracion, supervision, control, monitoreo, contratacion y
seguimiento de los proyectos deportivos que se manejan en el Instituto Municipal de Deporte y la Recreacion de
Palmira — IMDER PALMIRA, por lo que se requiere la renovacidén oportuna del licenciamiento para garantizar el
mantenimiento y actualizacién. Asi mismo, se unificaran al sistema los aplicativos de control de acceso SCl,
administrando la capacidad instalada de los escenarios y el Sisdoc como herramienta de informacién acorde a las
normas Yy técnicas vigentes en archivistica.

11.3. Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2026, que se contara desde la firma del acta de
inicio, previa cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento del contrato. Lo anterior sin afectar
la garantia de la prestacion del servicio por 12 meses contados a partir de la firma del acta de inicio.
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11.4. Valor estimado del contrato

Se encuentra detallado en el numeral 6 del documento Andlisis del Sector, documento que se adjunta al presente
proceso y forma parte integral del mismo.

El IMDER PALMIRA cuenta con recursos disponibles y de acuerdo a la oferta presentada y aceptada para realizar la
contratacion, por un valor de SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($646.800.000).

11.5. Forma de pago

El IMDER PALMIRA, pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: Mediante actas parciales,
donde se refleje el avance de las actividades del contrato, previa factura y entrega de informe técnico debidamente
revisado y recibido a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato, y en el cual se sustenten los costos y
gastos financieros con sus debidos comprobantes. En todo caso los desembolsos del aporte, se haran previa
disposicién de giros de P.A.C.

Para proceder al pago el contratista debera anexar los siguientes documentos:

1. Factura debidamente diligenciada.

2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada.

3. Informe de avance fisico econdmico, financiero y legal por parte del contratista.

4. Informe de la supervisidn y/o interventoria certificando que las actividades pagadas se encuentran debidamente
soportadas.

5. Certificacidn del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a la seguridad social integral en
salud, pension y ARL y pago de parafiscales de conformidad con lo sefialado por la Ley.

PARAGRAFO I: El contratista solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula, por
tanto, no podré reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

PARAGRAFO II: Estos pagos se realizaran previo el cumplimiento de las obligaciones y requisitos derivados del
presente contrato y de acuerdo a la disponibilidad del “PAC”.

PARAGRAFO III: El contratista, entre otros, esta obligado a acreditar, ante la entidad contratante, afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad Social.

PARAGRAFO IV: El funcionario que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al contratista
de ninguna obligacion distinta a las estipuladas en este contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes y
responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por los tanto no podra impartir instrucciones al
contratista que impliguen modificaciones a los términos de este contrato.

11.6. Lugar de ejecucion del contrato

En las instalaciones del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Palmira — IMDER PALMIRA, en el
municipio de Palmira.

11.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.7.1. DEL CONTRATISTA
11.7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1) Pagar los impuestos, tasas y contribuciones previstas en las disposiciones nacionales, departamentales y/o
municipales que correspondan por la naturaleza y monto del contrato.
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2) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacién de cualquier pago.

3) Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

4) El contratista declarard que, al suscribir el contrato, no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia y en los
Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

5) En caso de emergencias, calamidades o desastres, garantizar la continuidad en el soporte contractual requerido y
responder a las necesidades del Imder Palmira conforme con el objeto y obligaciones del contrato.

6) Garantizar al Imder Palmira que las personas que forman parte del equipo de trabajo poseen la formacion,
conocimiento y experiencia requeridos para la ejecucion del contrato.

7) El equipo de trabajo en cantidad y perfil se debera mantener durante la ejecucion del contrato. Imder Palmira
podra solicitar cambio de miembros del equipo en cualquier momento de la ejecucion del contrato.

8) Garantizar que con el presente software no esta violando ninguna norma relativa a la propiedad intelectual de
terceros y que de presentarse alguna reclamacién frente al objeto del presente contrato mantendra indemne a Imder
Palmira por cualquier concepto.

9) Garantizar que es el unico titular o propietario del aplicativo objeto del presente contrato o que en su defecto
cuenta con la autorizacion para sublicenciar sin ninguna restriccion dicho software.

10) Las demas que se desprendan de la naturaleza del objeto contractual y de lo ofrecido en la propuesta que le fue
adjudicada.

11.7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

El Contratista ademas de los deberes sefialados en el articulo 50 de la Ley 80 de 1.993, debe cumplir con las
siguientes obligaciones:

1) Generacion de tokens autorizacion de pagos ilimitados.

2) Geolocalizacién de poblacion impactada.

3) Transparencia, control de usuarios y seguimiento a personal contratado e impactado.

4) Gréficas estadisticas en tiempo real.

5) Administracion necesaria para el correcto funcionamiento.

6) Soporte de la aplicacién lunes a viernes de 8 am a 6 pm.

7) Capacitacion a la entidad para implementacién y uso de la solucion sin limite de sesiones, siempre y cuando sean
programadas.

8) Backup diario de la base de datos y recuperacion de este en caso de suceder un impase.

9) Solucion en linea el 99.9% del tiempo.

10) Exportacion de informacion a formato XLS para que la entidad presente los informes sin limites.

11) Acceso a las mejoras del mddulo contratado.

12) Seguimiento a poblacién impactada.

13) Acceso ilimitado a la plataforma SIDD-SCI Y SISDOC por 12 meses bajo el paradigma Software as a Service
(SaaS), para el proceso contractual, seguimiento a contratistas, usuarios y personal impactado en los diferentes
programas del instituto.

14) Atencién adicional en soporte de alto nivel o programacién.

11.7.2. DEL CONTRATANTE
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EL Contratante se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1) Definir el marco normativo sobre la ejecucion de los programas y/o proyectos.

2) Suministrar la informacion técnica, financiera y juridica de los programas y/o proyectos objeto de estructuracion
y/o convalidacion.

3) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

4) Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.
5) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto del mismo.
6) Realizar los pagos del contrato de conformidad con lo establecido en el contrato.

7) Las demas que se definan en el plan de trabajo, que se deriven del objeto del presente contrato y que sean afines
con sus funciones y competencias legales.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
12.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

12.2. MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a la Contratacion
Directa.

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del contrato.

El fundamento juridico que soporta la contratacion del Sistema de Informacién para el Desarrollo Deportivo “SIDD,”,
tanto para su renovacion de licencia, asi como la inclusién de nuevos modulos (SCI'Y SISDOC), bajo el modelo
cloud computing y paradigma software as a service (SaaS), encuentra sustento de conformidad a lo establecido en
el articulo 2 numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que:

“‘La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) Cuando no
exista pluralidad de oferentes en el mercado”, en armonia con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en el que se dispuso que no existe pluralidad de oferentes “Contratacion
directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial
0 de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben
constar en el estudio previo que soporta la contratacion.”

El articulo 30 de la Ley 23 de 1982, establece que: “El autor tendré sobre su obra un derecho perpetuo inalienable e
irrenunciable para: (...) ¢) A modificarla antes o después de su publicacion (...) Paragrafo 1. (...) “Los autores al
transferir a autorizar el gjercicio de sus derechos patrimoniales no conceden sino los de goce y disposicion a que se
refiere el respectivo contrato conservando los derechos consagrados en el presente articulo.”

Cabe anotar que la propiedad intelectual es una disciplina normativa que protege las creaciones intelectuales
provenientes de un esfuerzo, trabajo o destreza humanos, dignos de reconocimiento juridico.

Dado lo anterior, la empresa WSI WEB SOLUTIONS INTEGRATOR S.A.S, es proveedor exclusivo de los servicios
requeridos, en su condicion de propietario de los derechos intelectuales y de autor, de acuerdo con el Certificado de

Calle 27 No. 35-00 Codigo Postal 763533
Imderpal@gmail.com www.imderpalmira.gov.co
Teléfono: 2864002 - 2864003



mailto:Imderpal@gmail.com

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA

¥

n~
~
B N\

¢ R - >

g AR \é RECREACION DE PALMIRA “IMDER PALMIRA” L’

\ Y NIT. 815.000.340-6 <

¥ v ) ImderPalmira
M Y ESTUDIOS PREVIOS PROCESO CONTRATACION DIRECTA Pagina 9 de 16

PRESTACION DE SERVICIOS

(£C
&

22222KLLLC

registro de soporte légico-Software del libro.13-60-490 de fecha 08 de junio del 2017 emitida por el Ministerio del
Interior, documento que se adjunta al expediente contractual del presente proceso.

13. Tipo de propuesta técnica
No aplica
14, ESPECIFICACIONES TECNICAS

La empresa WSI Web Solutions Integrator S.A.S., es una compafiia que provee los servicios informéticos requeridos
por la entidad y presenta su propuesta de renovacion de licencia plataforma SIDD (Vigencia 2026) e implementacion
de nuevos médulos, de acuerdo a las necesidades los médulos de CCI Sistema de Control de Ingresos y SISDOC
2.0 bajo el paradigma SAAS., con las siguientes especificaciones técnicas:

El software “Sistema de Informacién para el Desarrollo Deportivo - SIDD”, es una plataforma unificada 100%
Web, que permite la administracidn, supervision y control de procesos deportivos y contractuales de la entidad,
mediante mediciones, informes, atencion médica, atencion deportiva y chequeos de los deportistas en todos sus
niveles.

Con esta plataforma se obtiene:
1. Desarrollo Deportivo

Hojas de vida de:
v Entrenadores
v" Monitores
v Deportistas

Seguimiento y control a:

Entrenadores

Monitores

Programacion de entreno
Asistencia deportistas y evidencias
Informe de labores

AN N NANEN

Agenda Médica:
v Programacion de atencion de acuerdo al profesional del comité cientifico
v" Diagnésticos
v" Posologia
v" Evaluacién médica

Comité Cientifico:

Evaluaciones psicologicas
Control de peso

Anélisis biomecénico
Valoracion por fisioterapia
Evaluacion rendimiento fisico

AN N NN

Visualizacion de Deportistas:
v Consulta de deportistas de alto rendimiento por disciplina o por entrenador
v Seguimiento grafico y estadistico a cada uno de los deportistas

2. Administracion Contractual
Gestion Contractual:
Calle 27 No. 35-00 Codigo Postal 763533
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v" Contratos

v Actas

v"  Saldos

v' Pagos

v' Adiciones

v Prorrogas

v' Liquidaciones

Control Fiscal:
v Seguimiento durante la ejecucion
v" Verificacion de las actividades contractuales

Control Financiero:
v’ Seguimiento y control a la ejecucion presupuestal

Consultas y Reportes:

Contratos por supervisor
Contratos por contratista
Pagos por contrato

Pagos por contratista

Cuentas pendientes por pagar
Pagos

ASENENENENEN

El software “Sistema de Control de Ingresos - SCI”, es una herramienta tecnolégica bajo el modelo Cloud
Computing, para la administracion de recursos orientados a servicios, administrando la capacidad instalada de los
escenarios debido a la programacién de cursos en estos escenarios. El proceso es controlado gracias al cargue de
servicios a una tarjeta de proximidad, asignada a cada usuario.

Con esta plataforma se obtiene:

Administracion de Recursos:
v Generacién de Recibos de Pago
v Cuadre de Caja

Cursos:
v’ Entrenadores
v Deportistas
v’ Programacion

Administracion Capacidad Instalada:

Administracion de numero de deportistas por horario en escenarios
Agenda de atencion

Programacion de Horarios

Carnetizacion

Generacion de camnets

Cargue de servicios a tarjeta de proximidad
Control de Acceso

Control de asistencia automatizada
Verificacion automatica de servicios adquiridos
Control automatico de deportistas por curso

AN N N N N NN
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El software “Sistema de Gestidon Documental — SISDOC 2.0”, es una plataforma de informacién, basado en
tecnologia WEB, flexible y parametrizable, disefiado acorde a las normas y técnicas vigentes en archivistica,
establecidas por el Archivo General de la Nacion — AGN.

Con esta plataforma se obtiene:

Aplicacion Ley 594 de 2000:
v Manejo TRD de la entidad

Ventanilla Unica:
v Control de radicacion de correspondencia recibida, interna y despachada
v" Digitalizacién documental
v’ Semaforizacion
v’ Seguridad y custodia de la informacion

Buzén Documental:
v’ Seguimiento del documento
v' Historial de manejo

Gestion Documental:
v Manejo de consecutivos de acuerdo al tipo documental
v" Administracion y autorizacion de firma de documentos
v Expedientes
v Manejo de consecutivos de acuerdo al tipo documental

Archivo Central:
v" Manejo de unidades de almacenamiento
v Consulta de documentos por descripcion del mismo, serie / subserie / tipo documental

- ALCANCE DEL SERVICIO:
A continuacién, se detalla el requerimiento técnico para el cumplimiento del objeto contractual:

SERVICIO DE CONFIGURACION, CAPACITACION, MONITORIZACION Y SOPORTE CONTINUO,
MANTENIMIENTO, CAMBIOS NORMATIVOS Y FUNCIONALES: Este servicio cubre las necesidades técnicas, de
orientacién personalizada, mantenimiento y actualizacion durante el plazo de ejecucién del contrato de todos los
subsistemas, modulos, funcionalidades y opciones que integran las plataformas contratadas.

- CONFIGURACION:

Implica una serie de tareas importantes para asegurar que el sistema funcione de manera 6ptima y cumpla con las
necesidades especificas de la organizacion. Algunas de estas tareas incluyen:

1. Instalacion y configuracién inicial: Este paso implica la creacién de la instancia en el servidor y la configuracion
inicial de los parametros basicos del sistema.

2. Definicion de usuarios y roles: Se establecen los usuarios que tendran acceso al sistema y se definen los roles y
permisos de cada usuario, determinando qué acciones pueden realizar y qué documentos pueden acceder.

3. Configuracion de la estructura (TRD) de carpetas y metadatos: Se crea la estructura de carpetas y subcarpetas
que organizaran los documentos dentro del sistema, y se definen los metadatos relevantes que se asociarén a cada
documento para facilitar su busqueda y clasificacion.

4. Configuracion de flujos de trabajo: Se definen los flujos de trabajo que guiaran el procesamiento de documentos
dentro del sistema, estableciendo las etapas, responsables y acciones que deben llevarse a cabo en cada paso del
proceso.
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5. Personalizacién de la interfaz: Se realiza cualquier personalizacion adicional de la interfaz de usuario para
adaptarla a las preferencias y necesidades especificas de la organizacién, como la personalizacion de campos,
formularios o vistas.

6. Configuracién de politicas de retenciéon y seguridad: Se definen las politicas de retenciéon de documentos,
especificando cuanto tiempo se deben conservar los documentos y cuadndo deben ser eliminados, asi como las
medidas de seguridad que se aplicaran para proteger la informacion confidencial.

- CAPACITACION:

Esta orientada para ensefiar a los usuarios cémo utilizar eficazmente el sistema para gestionar documentos de
manera efectiva e incluye:

1.Introduccion al software: Una visibn general del software, incluyendo sus caracteristicas principales,
funcionalidades y beneficios.

2. Navegacién y uso de la interfaz: Instrucciones sobre como navegar por la interfaz del software, acceder a
diferentes funciones y herramientas, y realizar tareas basicas como la busqueda y visualizacién de documentos.

3. Gestion de documentos: Entrenamiento sobre cémo cargar, editar, organizar y eliminar documentos dentro del
sistema, asi como la asignacion de metadatos y la clasificacién adecuada de los documentos.

4. Flujos de trabajo: Instruccién sobre como utilizar los flujos de trabajo predefinidos o personalizados para gestionar
el procesamiento de documentos, incluyendo la aprobacién, revision y distribucién de documentos.

5. Seguridad y permisos: Informacién sobre cémo establecer y gestionar los permisos de acceso para garantizar
que los usuarios solo tengan acceso a los documentos y funciones apropiadas segun su rol en la organizacion.

6. BUsqueda y recuperacion de documentos: Capacitacidn sobre cdmo realizar busquedas avanzadas dentro del
sistema, utilizando criterios de busqueda especificos y aprovechando las funciones de blusqueda avanzada para
encontrar rapidamente documentos relevantes.

7. Informes y andlisis: Instruccién sobre como generar informes y andlisis dentro del sistema para evaluar el
rendimiento, la utilizacion y otros aspectos relacionados con la gestion documental y contractual

8. Resolucién de problemas: Orientacion sobre cémo solucionar problemas comunes que puedan surgir durante el
uso del software, asi como como acceder al soporte técnico si es necesario.

- MONITORIZACION Y SOPORTE CONTINUO:

Supervision de rendimiento del software y detectar cualquier problema o anomalia de manera proactiva. Proporciona
soporte continuo a los usuarios para ayudarlos con cualquier problema o pregunta que puedan tener durante el uso
del sistema, para ello WSI cuenta con una aplicacién dispuesta en horario de Lunes a Viernes de 8AM a 6Pm
mediante servicio de tickets los cuales seran tramitados por el personal de soporte.

- MANTENIMIENTO:

Se realiza una evaluacion post-implementacién para recopilar comentarios de los usuarios y evaluar el éxito de la
implementacién del software de gestion documental — contractual con el fin de realizar ajustes adicionales segun
sea necesario y para informar futuras actualizaciones o mejoras del sistema.

- CAMBIOS NORMATIVOS Y FUNCIONALES:

Los cambios normativos se refieren a ajustes necesarios para cumplir con requisitos legales y regulatorios, mientras
que los cambios funcionales se centran en mejorar las funciones y caracteristicas del software para satisfacer las
necesidades de los usuarios y adaptarse a las demandas del mercado. Ambos tipos de cambios son importantes
para mantener el software relevante, seguro y eficaz a lo largo del tiempo, ambos seran evaluados con el supervisor
del contrato definiendo tiempos, para lo cual se ha asignado una bolsa de 100 horas de desarrollo y de ser
necesario adiciones al licenciamiento.

- EQUIPO DE TRABAJO:
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Para satisfacer el alcance de la propuesta WSI a designado el siguiente equipo de trabajo:

Lider de Proyecto.

Ingeniero de Soporte.

Lider en Gestion documental y Archivistica.
Ingeniero de Desarrollo.

—_— — — —

- (1
- (1
- (1
- (1
15. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
No Aplica
16. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
No Aplica
17. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica
18. CAUSALES DE RECHAZO

No Aplica

19. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Para lo anterior, se elabord la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio previo. En esta matriz se tipifican,
asignan y estiman los riesgos teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso de contratacion directa.

20. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

La entidad contratista se obliga a constituir a favor del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE PALMIRA “IMDER PALMIRA’, una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir
como riesgos amparados:

RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento Por la duracién del
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 | Ejecucion cabal de las actividades inherentes al objeto contractual, | 20% del valor del contrato y seis (6)
del Decreto 1082 de | por parte del contratista contrato y
2015) meses mas.

Cubre los perjuicios derivados de la prestacion deficiente del servicio Por la duracién del

0,
Calidad del servicio contratado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato. ign/‘t)ra?cfl valor del contrato y seis (6)

opera una vez concluida la vigencia del amparo de cumplimiento. meses mas.
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Pago de Salarios y
pre§taciones sociales, . Por la duracion del
(Articulo Prestaci iales e indemnizaci laboral 5% del valor del irat i 3
99123113 de| | Prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. contrato Zzg sra:n c; Sy res (3)
Decreto 1082 de '
2015)

Toda prérroga del plazo dara lugar a la correspondiente ampliacién de las garantias sefialadas, con el fin de
mantener la cuantia porcentual y la vigencia pactada.

El costo de las primas y demas gastos que demande la constitucién, prérrogas y modificaciones de la garantia y
pdlizas de que se trata, correran por cuenta de EL CONTRATISTA.

La garantia y pdlizas se entenderan vigentes hasta la terminacién del contrato garantizado y la prolongacién de sus
efectos no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

20.1. De la responsabilidad del contratista ante terceros

El Contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el gjercicio de las
actividades del presente proceso, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad o a terceros.

20.2. De la indemnidad

El Contratista debera mantener indemne a IMDER PALMIRA de cualquier reclamacion, dafio o perjuicio proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, de sus subcontratistas o dependientes y que se
originen como consecuencia de la celebracién, ejecucion y/o liquidacion del contrato.

20.3. Caducidad administrativa

Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, IMDER
PALMIRA podra declarar la caducidad y ordenar la liquidacién en el estado en que se encuentre, todo de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, cuando se presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, y
Ley 418 de 1997, articulos 90 y siguientes del capitulo I, podra declararse la caducidad del Contrato en los términos
alli sefialados. La liquidacion se realizara de conformidad con lo previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley 80
de 1993.

21. ESTUDIOS Y DISENOS

No Aplica

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica X Sl NO No Aplica

22. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria
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El proyecto requiere de apoyo a la supervision Sl NO X

No Aplica

La supervision y coordinacion de la ejecucion del presente contrato estara a cargo del funcionario que sea asignado
por el ordenador del gasto en el documento de Designacion del Supervisor.

El Supervisor velara por los intereses del Imder Palmira, en procura de que el contratista cumpla con las
obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, los
articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y deméas nomas que lo modifiquen y complementen.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de
la supervisidn no requerira contrato adicional, modificatorio u otrosi.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de
suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendré que hacer la gestion ante el ordenador del gasto,
para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por ora persona. Sera responsabilidad del
supervisor titular informar al ordenador del gasto ducha novedad.

PARAGRAFO TERCERO: La Supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no
ala persona y debera conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP |I.

PARAGRAFO CUARTO: La supervision comprende el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto y conforme a las actividades globales se podran pactar acuerdos con el
supervisor.

PARAGRAFO QUINTO: El supervisor no tendra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones o deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en
general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia
del referido contrato, y en particular las que se desprendan del contrato, y las funciones establecidas en el capitulo
VIl articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen, complementen o adicionen.

El supervisor de este contrato tendra como funciones generales las siguientes actividades:
1) Velar para la correcta ejecucion del objeto del contrato y su cumplimiento.

2) Efectuar el seguimiento de la ejecucion del contrato en sus diferentes etapas.

3) Formular por escrito las recomendaciones pertinentes a la debida ejecucidon del contrato, informando
oportunamente cualquier anomalia que se presente, asi como la propuesta de solucién a la misma, ante la Gerencia
del Imder Palmira.

4) Asegurarse que todos los documentos que soportan sus actuaciones reposen en la carpeta del respectivo
contrato.

5) Suscribir el recibido del servicio a satisfaccion.
6) Revisar y avalar con su firma los informes presentados por el contratista.
7) Suscribir el acta de inicio.

8) Elaborar y suscribir el acta de terminacion y liquidacion del contrato al término del mismo. Esta acta debe estar
debidamente firmada por el gerente de Imder Palmira, el contratista y el supervisor del contrato.

9) En los eventos de adicion, prorroga, cesién o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo
minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del contrato.
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10) Es obligacion del Supervisor del contrato verificar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral por
parte del contratista. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: EL INSTITUTO se
reserva el derecho de exigir al contratista, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el
cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha
realizado el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor sera responsable por sus acciones y omisiones dentro de la actividad
contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Limitaciones del Supervisor: El Supervisor no estara facultado, en ningin momento,
para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstos en contrato, las
cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de
modificaciones al contrato principal.

23. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No Aplica

24. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 2015, el Instituto Municipal del Deporte y
la Recreacion de Palmira IMDER — PALMIRA, procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacidn que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no
les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan 0 no
cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el
Estado colombiano.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil veintiseis
(2026).

Cordialmente,
ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

EDUCLEISXER VALENCIA IBARRA
Ordenador de Gasto
Gerente IMDER PALMIRA

Proyecté: Janeth Palomino Brifiez — Administradora de Empresas — Contratista
Rodrigo Hurtado Quifiones — Abogado Contratista
Cristian Felipe Ramirez — Apoyo técnico — Profesional Universitario
Reviso: Alvaro José Garcia Aramburo — Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobé: Educleisxer Valencia Ibarra — Gerente
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