CODIGO: BS-FO-033

(X X J FORMATO VERSION: 3
€00 CERTIFICADO DE IDONEIDAD
Escuela Superior de FECHA: 30/12/25
i6n Puablica
Proceso: de Bienes y Servicios
de i limi de la ion BS-PT-002

En cumplimiento de lo seiialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a) certifica que el(la) candidato(a)

relacionado(a) a continuacién, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la siguiente manera:

. Documento de
Nombres y apellidos JORGE ARMANDO ORTEGA CONTRERAS SRR 5.444 423
REQUISITOS. DE IDONEIDAD Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas del nucleo basico del conocimiento en:
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE Educacién, Administracion, Contaduria Publica; Economia y Afines. + Titulo de posgrado a nivel de maestria. + -Senta (60) meses de experiencia
(Formacién académica y experiencia) profesional relacionada con el tema requerido. - Acreditar trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitacion.
PERFIL CAPACITADOR NIVEL 1}

Formacion perfil minimo

(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller 1. (Bachiller Basico del colegio Enrique Pardo Farelo y fecha de grado 22-11-1975).
Pregrado f(gﬁéir;umstrador Publico Municipal y Regional, Esap Territorial Norte de Santander- Arauca, fecha de grado 16-12- Expedicién Tarjeta profesional 13/02/07

3. Especialista en Gerencia Social - La Escuela Superior de Admistracion Publica -fecha de grado ( 27/06/1997)
Posgrado 4 Especialista en Derechos Humanos - La Escuela Superior de Admistracion Publica -fecha de grado ( 24/09/2010)
5. Maestria en Derechos Humanos, la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia-fecha de grado (11-12-2017)

Calculo de experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Gnicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Numero de Contrato (incluir el e . FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante numero de Calculo de experiencia perfil minimo
contrato/nombramiento) Ao | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios |Meses| Dias
Prestar servicios profesionales para llevar a cabo procesos de capacitacion y acompanamiento en las
Escuela Superior De Administrativo Publica ESAP, | CONTRATO DE PRESTACION DE tematicas relacionadas con Gestion pblica y accién comunal ofertadas por 3 Direccién Territorial,
Territorial De Norte De Santander-Arauca. | SERVICIOS N°073 de 2025 con el fin de fortalecer los v fio de los servidor 2025 | 5 | 2212025 12 | 30 | 0O v £

plblicosy de la ciudadania a general

Prestar servicios profesionales con lafinalidad de llevar a cabo procesos de capacitacion y

Escuela Superior De Administrativo Publica ESAP, | CONTRATO DE PRESTACION DE acompafiamiento en a temética de LEGISLACION Y CONPES COMUNAL ofertado por laDireccionde | 2024 | 7 | 12 | 2024 | 12 | 30 | 0 5 18
Territorial De Norte De Santander-Arauca.  |SERVICIOS N°067 de 2024 Capacitacion, con el fin de fortalecer los L v fode
los servidores publicos y de la ciudadaniaa general
i Prestar servicios profesi para el desarrollo d del proceso de itacion en lalinea de
Escuela Superior De Administrativo Publica ESAP, | CONTRATO DE PRESTACION DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA 2023 9 1 | 2003 | 12 30 0 3 29
Territorial De Norte De Santander-Arauca. | SERVICIOS N°065 de 2023 CIUDADANIA EN GENERAL, para la Territorial Norte de Santander - Arauca, en la tematica DERECHOS

HUMANOS Y ETICA PUBLICA.

Escuela Superior De Administrativo Publica Esap

CONTRATO DE PRESTACION DE
Territorial De Norte De Santander-Arauca S

ERVICIOS N° 14 del 9 demarzodel | Prestar susservicios profesionales para brindar apoyo técnico en terreno paralaformulacion delos | 2012 | 3 9 |2012| 8 8 0 4 29
2012 planes de desarrollo en los municipios de Toledo, Labateca, Ragonvaliay Mutiscua.

El contratista se obliga con LA ESAP con autonomia técnicay administrativa a capacitar 56 horas en
control social ala gesti6n publica, derechos humanos, planes de desarrollo municipal einstrumentos

CCONTRATO DE PRESTACION DE - PN . 2012 8 9 | 2012 12 15 0 4 6
) _ parala gestion, derechos humanos, gestion publica orientada a resultados en los municipios de Norte
Escuela Superior De Administrativo Publica Esap [SERVICIOS N° 90 del 29 deagostodel | oo ) o o
Territorial De Norte De Santander-Arauca 2012 )
. €l contratista se obliga con LAESAP con autonomia técnicay administrativa a desarrollar caapcitacin
CCONTRATO DE PRESTACION DE & . v . s 2012 12 16 | 2012 12 29 0 0 13
) _ por 28 horas en los temas del programa de viernes de concejal, en la provincia de Pamplona.
Escuela Superior De Administrativo PublicaEsap [SERVICIOS N° 64 del 26 dejunio del
Territorial De Norte De Santander-Arauca 2012
Prestar sus servicios paracapacitaral publicos; funcionariosy concejales
jici i i I asterritoriales del departamento cumuatraves
palesp " : 2 cparian 2011 | 2 |15 |2011| 5 14 | 0 2 29
i de Seminariosy Talleres sobre para el proceso
CONTRATO DE PRESTACION DE : B
) B o terroriales 2011 -2012".
Secretariade Planeacion y Desarrollo Territorial |SERVICIOS N° 00447 DE2011
Prestar sus servicios profesionales capacitando 120 horastotales, en el tema de control social ala
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS i6n publi icipal, i i6
Administracién Pablica R funcién piblica, derechos humanos, planes de desarrollo municipal, instrumentos para la gestion, ST s | ® sl @ o 0 5 8
N°028 de 9 de mayo del 2011 gestion pablica orientada a resultados dirigidos a los servicios publicos y/o poblacién civil anivel de
diplomados, cursosy seminarios en los departamentos de Araucay Norte de Santander, teniendo en
cuenta lademanda de capacitacion en el tema del objeto de contratacién.
Prestar sus servicios profesionales para capacitar a os servidores publicos; funcionariosy concejales
RDEN DE PRESTACION DE SERVICI
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial | OF STACION DE SERVICIOS las cabecerasterritoriales del departamento comoatravés | 2010 | 1 | 26 [ 2010 | 7 | 26 | 0 6 0
N* 00326 de 26 deenerode2010 | ge un Seminario Taller inado "Gestién Local" e icipales", con énfasis en el
Predial Unificado.
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial PRESTAC'iN‘DESERV'C'OSN Prestar susservicios para capacitar all publicos; funcionariosy concejales | 2010 | 8 | 27 | 2010 | 12 26 0 3 29
0001443 del 2010 ici previ i | as territoriales del departamento como a través
de un Seminario Taller inado "Finanzas Pablicas "
PRESTACION DE SERVICIOS N* 000533 | Prestar sus servicios profesionales para capacitar alos servidores piiblicos; funcionarios y concejales
del 2009 las cabeceras territoriales del departamento como através | 2009 3 27 | 2009 | 12 26 0 8 29
deun Seminario Taller denominado *Reformal sisterma general de participaciones- Ley 1176 de
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial 2007"y sus decretos iosy demds normas concordantesy vigentes.

El contratista se compromete para con el contratante a realizar lalinea base sobre la situacién social,

) . CONTRATO DEPRESTACION DE econémica, ambiental y politica de los destinatarios y beneficiarios del proyecto familias
Secretaria de Desarrollo Econdmico SERVICIOS 429 DEL 2007 reforestadoras PRIDECU, fortalecer el tejido social delas familias y de capacidad de gestin para 2007 [ 5 | 14 | 2008 | 1 13 0 7 29

mejorara calidad de vida atodas aquellas que se relacionen con la naturaleza del cargo dentro del

proyecto.
0 0 0
0 | 54 | 227
0 54 [7,56667

Total meses de experiencia 61,6

) formacmn adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

o6n de honorarios vigente y la normat
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

dad aplicable.

Se va a homologar experiencia por formacion ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cual es el requisito que se homologa (formacién o
experiencia)

Describir la forma y términos de su homologacién

Nota: Para el computo de Ia experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecumon simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
1 d.

Numero de Contrato
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio Mes | Dia | Afio | Mes Dia | Afios |Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 [1]
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacién de 300 horas 0,0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales radicados para
acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

e o . s A T(us e .
EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del perfil (cumplimiento de %—(J £
losr isitos de for io démica y experiencia) exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por
£ ;s - . gs José Yohann Contreras Quintero

parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta y certifica su IDONEIDAD. Director Territorial Norte de Santander - Arauca
Elaboro: José Adrian Moncada Alvarez - Profesional contratado
Reviso: José Yohann Contreras Quintero - Director Teritorial
Aprobo: José Yohann Contreras Quintero - Director Teritorial

Verificado por la Direccién de Contratacién o el profesional juridico en la Direccién Territorial segun imie que se i surtido con la licacion del contrato en la plataforma SECOP Il por el usuario

designado.

1



