SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9402_401 Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de
las actividades de evaluacién de competencias laborales en gestion de
tecnologia y talento digital o mercadeo, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacidon o revisién técnica, en el drea o estrategia
técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a
los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de
las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios de educacion
superior, o tecnélogo, o técnico. También podran ser contratadas personas
con nivel académico inferior a técnico o sin formacion, de acuerdo con las
“Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la
Funcién Productiva para Construccién de Instrumentos del Proceso Gestion
de ECCL” de la Circular No. 3- 2025-000251. Igualmente, debe contar con
certificado de CL, curso de ECCL, sensibilizacion y/o compromiso de realizar
el mismo.

De acuerdo con lo establecido en las “Tarifas de Honorarios Diferenciales
para los Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva para Construccion
de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales” de la Circular No. 3-2025-000251 “Tabla de
Honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion del SENA.”, del 13 de noviembre de 2025, o la que
se encuentre vigente, para el 2026."

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

12 meses de experiencia profesional
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion de UN (1) prestadores de
servicio la suma de: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($54.890.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales para los
meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (S4.990.000) cada uno. Este
valor estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del
contrato en el SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos legales para
el perfeccionamiento del mismo.

PLAZO:

11 meses sin exceder el 30 de diciembre de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados

en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su drea Metropolitana

SUPERVISOR: Laborales o quien designe el ordenador del gasto.

Dinamizador Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Aquilino Manuel Cuello Brillo, Subdirector (E.) Centro de Servicios y
ORDENADOR DEL GASTO: | Gestiéon Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién general del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidon se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL: Los
servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
gue colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucidon Politica de
Colombia : la cual dispone: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
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de la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida
econdmica; politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo"

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. El articulo
27 del Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro,
entre ellas las mencionadas en el numeral.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, la
Integracion con la Educacién Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocién vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacidon de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos, servicios que para su correcta ejecucidén requieren no solo del personal asignado
directamente a la ejecucidn de este cometido, sino también de una serie de personas con diferentes
perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren arménicamente en la obtencidn del
cometido sefialado en este parrafo.

La necesidad de la contratacidn de los evaluadores de competencias laborales surge de mandatos
legales contenidos en el Decreto 933 de 2003 y el Decreto Ley 249 de 2004. Asi, el articulo 19 del
decreto 933 de 2003, puso en cabeza del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA la regulacién,
disefo, normalizacion y certificacién de competencias laborales y articulo 12 del Decreto 249 de
2004, fijé como funcién de la Direccidn Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo (DSNFT)
SENA evaluar y certificar las competencias laborales de los colombianos.

De acuerdo con lo indicado, el SENA, puntualmente los centros de formacidn soportan la obligacion
de velar por la debida certificacién de competencias, en términos de valorar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes verificables/evaluables, que se aplican en el desempefio de una
funcién productiva. Esta obligacion, ha de satisfacerse a través de personal idéneo, mismo que, de
acuerdo con la certificacion expedida por El Centro de Servicios y Gestidn Empresarial, no existe en
la Entidad personal que cuente con el grado de especializaciéon que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas.
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Nuestro objetivo para el aflo 2026 estd en el logro de las metas anuales que se indican, siendo
necesario para el cumplimiento de este objetivo, la contratacion de los evaluadores y apoyo
administrativo por 11 meses alcanzaran los siguientes indicadores:

Personas Numero de Personas Numero de
Evaluadas Evaluaciones Certificadas Certificaciones
5101 5591 5075 5557

Para atender la meta proyectada por el afio, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere
de profesionales, tecndlogos y técnicos que apoyen durante la vigencia 2026, las acciones en los
procesos de la evaluacion para certificacion de competencias laborales aportando al cumplimiento
de las metas. El Centro de Servicios y Gestion Empresarial cuenta con una planta de personal
administrativo con 42 cargos distribuido asi:

Nivel Cantidad de Cargos
Provista Vacante Total
Directivo 1 1
Profesional 18 4 22
Técnico 5 1 6
Asistencial 5 2 7
Trabajador Oficial 6 6

Para cumplir con dicha funcidn a cabalidad, al Centro se le hace necesario, dada la insuficiencia de
personal de planta con capacidad para cumplir con la totalidad de las obligaciones descritas al
interior de este estudio se propone una contratacion de 11 meses, en consideracion a que las metas
fijadas para el proceso de evaluacion y certificacion son anuales y teniendo en cuenta que los
sectores productivos que atendemos demandan la certificacion durante todos los meses del afio. Las
empresas solicitan de manera permanente el acompafiamiento de la Entidad para satisfacer las
necesidades de cualificacion, capacitacion y evaluacion del personal de las empresas que se atienden
desde este proceso. El Centro atiende las dreas de educacion, transporte, seguridad y vigilancia
privada, gestion de tecnologia y talento digital, turismo, direccion y gerencia y gestion
administrativa, en el que se certificaron en el afio 2025 a 5300 trabajadores, por lineas se atencion
a 107 organizaciones, por demanda social un numero de 36 proyectos, por la estrategia NOE 7
proyectos y por Campesena 6 proyectos.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de DOS (2) contratos de prestacidn de servicios
profesionales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las
obligaciones, y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
establecidas en el presente estudio previo y de acuerdo con los lineamientos impartidos por la
Direccion General.
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Con la suscripcion de estos contratos se da ejecucidn al Plan de Accion del SENA establecido para la
vigencia 2026, dentro del plan de accidn del centro de formacidn, se ha contemplado la certificacion
de competencias laborales como un indicador que aporta a la empleabilidad, el emprendimiento y
la equidad, de los trabajadores y que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas
y sociales del pais, aportando a la disminucidn de la desigualdad y a las transformacién en seguridad
humana vy justicia social; asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y
sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestion Empresarial;
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de la regidon que atiende el Centro, las metas de formaciéon establecidas
en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad
presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las
contrataciones, se generard una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro del
plan de desarrollo de la Regién y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental; Seguridad
Humana y Justicia Social; Derecho Humano a la Alimentacidn; Internacionalizacidn, transformacion
productiva para la vida y accién climatica; y Convergencia Regional”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada el Centro de Servicios y Gestién Empresarial, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La anterior necesidad estd enmarcada dentro del PAA de la entidad para la vigencia 2026
2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

GTH-F-075 V09



SENA

N

3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacién, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacidon cuando sea convocado por el grupo de Evaluacidon y Certificacion
de Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidén y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacién de informacidn de la evaluacion de competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la
fase de evaluaciéon para promover Certificacion de Competencias Laborales

La construccién de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacién, construccion, revision técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construccidn de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccidén de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado.

Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacién del centro de formacién a
través de la entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el
grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.

El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacidn, en conjunto con el dinamizador de

instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el nimero de instrumentos a construir
por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta
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de instrumentos concertada para la vigencia 2026.

Nota 2: En cuanto a la obligacién No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, el
ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las condiciones
y caracteristicas identificadas en el centro de formacién, en el marco de la meta y el presupuesto
asignado al centro de formacién, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de
formacidn para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2026.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y area metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contratacion de DOS (2) prestadores de servicio la suma de: CIENTO
NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (5109.780.000). El valor de cada
contrato corresponde a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($54.890.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Once (11) pagos iguales para los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026, por valor
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno. Este valor
esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en el SECOP Il previo
cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento del mismo. Para lo cual se cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal CDP segun documento adjunto.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) El pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria
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10. Supervision:

La Entidad ejercera la supervision del presente contrato, conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, la supervision del presente contrato estard en cabeza del
Dinamizador del proceso de ECCL o quien Designe el subdirector (E.) del Centro de Servicios y
Gestidn Empresarial en la plataforma del Secopll, en razén a las funciones propias de su cargo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Para la presente contratacidn, se tiene en cuenta la capacidad juridica del futuro contratista, que es
la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es, decir (i) obligarse a
cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que
impidan la celebraciéon del contrato.

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que
estén expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccion
judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar
derivadas de la ley.

Para la presente contratacion se requiere minimo minimo 13 meses de experiencia profesional
como Evaluador de Competencias Laborales, relacionada con la (s) funcion (es) productiva (s) a
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evaluar, /o a construir items e indicadores de evaluacion o su respectiva alternativa conforme a los
lineamientos de la Direccién General.

Se anexa al contrato formato certificado de idoneidad y experiencia.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Centro de
Servicios y Gestion Empresarial a cargo del subdirector (E) establece que cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Modalidad
Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato de
seleccion
PRESTAR LOS SERVICIOS| 2,5 11.750.000 | Directa
PROFESIONALES DE | meses
CARACTER TEMPORAL,
PARA CONTRIBUIR CON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES DE
EVALUACION Y
. CERTIFICACION DE
gollz.gczzzNTR.6021721 JG“a”” Ccanf'lo COMPETENCIAS LABORALES
€ aflotanas 1 nel SENA, Y DE
CONSTRUCCION Y REVISION
DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN  LAS
FUNCIONES PRODUCTIVAS
O AREAS CLAVES DE
GESTION DE TECNOLOGIA Y
TALENTO DIGITAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
PARA CONTRIBUIR CON EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES DE
EVALUACION Y
DIEGO  DE | CERTIFICACION DE
Sgllz'ggiNTR'%%&Z JESUS RINCON | COMPETENCIAS LABORALES ni':ses 24.753.333 | piecta
ESCUDERO DEL SENA, Y DE
CONSTRUCCION Y REVISION
DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN  LAS
FUNCIONES PRODUCTIVAS
O AREAS CLAVES DE
GESTION DE TECNOLOGIA Y
TALENTO DIGITAL
PRESTAR LOS SERVICIOS 48.400.000 | Directa
PROFESIONALES DE
DIEGO DE CARACTER TEMPORAL,
CO1.PCCNTR.7463986 JESUS RINCON | PARA CONTRIBUIR CON EL| 10
Del 2025 ESCUDERO CUMPLIMIENTO DE LOS | meses
INDICADORES DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
11
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COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA, Y DE
CONSTRUCCION Y REVISION
DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN  LAS
FUNCIONES PRODUCTIVAS
O AREAS CLAVES DE
GESTION DE TECNOLOGIA Y
TALENTO DIGITAL

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, a los 29 dia del mes de enero de 2026.

( &r;;‘b/"/«rc{ ﬂu-uf/t (‘
SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E.) Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Anexo: Matriz de Riesgo y Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

Proyectd: Tania Humanez-Abogada contratacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, consolidado y publicado por la
Direccion Regional Antioquia, se verificé que la contratacidn para 5_9402_401 Prestar servicios profesionales
para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias laborales en gestion de
tecnologia y talento digital o mercadeo, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacidn o revision
técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio

misional del SENA. se encuentra incluido en éste, asi:

Adquisiciones planeadas

Bisqueda de adquisiciones

—
Buscar: (B8 )

Codigo UNSPSC:

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

fechaestimada  co.p,; ostimada

Cadigo S de inicio de on Duracion del Modalidad de Fuente de los
Unspsc Descripeion proceso de e presentacidn  contrato seleccion recursos
seleccion
80111600 5_9402_401 Prestar senvicios profesionales para apoyaren Enero Enero 11 Dia(s) Contratacion Presupuesto
el desarrolio de las actividades de evaluacion de directa (con de entidad
competencias laborales en gestion de tecnologia y talenio oferias) nacional

digital 0 mercadeo, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el area o
estrategia técnica de su dominio, en os centros de
formacion del SENA, conforme a los lineamientos
establecidos por |a Entidad, orientado al cumplimiento de
las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Dado en Medellin, a los 29 dias del mes de enero 2026

Valor total estimado

60.000.000 COP

dw?;'o /L/qrce ﬂuv/e (
SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E.) Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Tania Humanez Prado-Abogada contratacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

© 0y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Valor estimado en la vigencia ¢ reduieren
Ctun) Vigencias
futura:

60.000.000 COP No
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59402-
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR (E) DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién (E.) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales de
caracter temporal de un (1) contratos para “5_9402_401 Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de
las actividades de evaluacion de competencias laborales en gestion de tecnologia y talento digital o mercadeo, asi como
para la construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en
los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de
las metas establecidas en este servicio misional del SENA.se puede suplir en este momento la necesidad, mediante la
suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion de insuficiencia de personal de planta profesional y de apoyo a la gestion, y teniendo en
cuenta las especiales caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente
en la planta del Centro, para suplir la necesidad planteada en lineas anteriores. Que en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014,
la Resolucion No. 0054 de 2018, Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 y la Resolucion 01-02406 de 2023, esta
Subdireccion de centro:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial contratar de forma de tres (1) contratos para 5_9402_401 Prestar
servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias laborales en
gestion de tecnologia y talento digital o mercadeo, asi como para la construccién de instrumentos de evaluacion o
revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional
del SENA..

Dada en Medellin, a los. 30 de enero del 2026

o/ Dot

RGO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E)

Autorizacion No. 086

Proyectd Tania Humanez Abogada contratacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Direccion calle 51, 57-70,Medellin. - PBX 57 601 5461500
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