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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 075

HACE CONSTAR

Que el (lIa) sefior(a) CARLOS ALBERTO VASQUEZ LEONES identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 9.175.756 de San Jacinto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato CO1.PCCNTR.4697621 del 27 de febrero
de 2023
Objeto: Prestar los servicios profesionales (o de apoyo a la

gestiébn segln corresponda) como instructor
técnico aportando en la planeaciéon y ejecucién de
los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccidon de
Empleo y Trabajo. EMPRESARIALES

Plazo de ejecucidn: Nueve (09) meses ventidos (22) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01/03/2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 22/12/2023

Valor: El valor total del presente contrato es de TREINTA'Y

NUEVE MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y  DOS
($39.756.462 ) MCTE
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Forma de Pago: a) Nueve pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO ($4.084.568) MCTE que se cancelara en el mes de marzo a
noviembre b) Un pago final por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA ($2.995.350 ) que se cancelara en el mes de diciembre

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas con la formacidn para el trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direcciéon de Empleo y Trabajo. 2. Articular con
los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica diddcticas adaptadas a
las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando
aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacidon haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos"”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucidn del programa SER en
SIGA. 4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique. 5. Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual. 1.Apoyar los procesos de planeacidn de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo. 2. Articular con los instructores
de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a través de
mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacidn cuando aplique. 3. Ejecutar las
acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos", bajo
la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidn
de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucidon del programa SER en SIGA. 4. Asegurar el reporte de
informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento
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centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de
regional segln aplique. 5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones
del dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segln aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los
resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.
8. Entregar informacidn con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefo y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacidon Nacional y la Subdireccién de Centro. De
apoyo a la gestién del emprendimiento rural: 10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial
de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun corresponda con veracidad y calidad. 11. Apoyar la
ejecucidén y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades
de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12. Participar en las jornadas de
actualizacién vy transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segln aplique y la Coordinacion Nacional. 13. Articular con el instructor de emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo de negocios con los aprendices,
asi como la creacién de unidad productiva. 14. Identificar y registrar la sistematizacidon de casos
exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacién para el trabajo en
emprendimiento. 15. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de
acuerdo con los disefos curriculares. que se asignen). 16. El contratista se compromete a evidenciar
lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada caso. 17. De apoyo a la empleabilidad: ¢ Realizar acciones de
formacidn para la ocupacion rural e Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para
las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en
el mercado laboral. ¢ Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para este fin.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 13
dias del mes de septiembre de 2024

Firmado digitalmente
por Sandra Patricia
%&“ Torres Benavides
— = ___Fecha:2024.09.16
14:41:48 -05'00'
SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirectora de Centro — E
Centro Agroempresarial y Minero

Proyecto: Maria Camila Tenorio, Cargo: Apoyo a Contratacion ¢/ . o bt [
Reviso: Yulaidis Diaz Carmona, Cargo: Profesional de Apoyo a Contratacion Ltﬂi'\
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