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FORMATO PRESENTACION DE COTIZACION

NECESIDAD PARA SATISFACER:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO Y
CORRESPONDENCIA - PQRDS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

ENERO DE 2026
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1. INFORMACION DE LA EMPRESA

De acuerdo con la solicitud de cotizacion que allega el INVIMA a través del formato RFQ (Request For
Quotation, por sus siglas en inglés) para la necesidad descrita previamente, la sociedad:

Nombre de Comparifa: SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS
NIT: 830.141.763-7

Pais: COLOMBIA _ Ciudad: BOGOTA
Direccion: CRA 12 A N. 78-40

a través de su representante legal:
Primer Apellido: ALTHVIZ
Segundo Apellido: RAMIREZ

Nombres: SERGIO

Numero de cedula de ciudadania 79.556.275 de Bogota como consta en el certificado de camara y
comercio, presenta la propuesta comercial para el estudio de mercado que viene desarrollando el
Invima, como base del proceso contractual de servicio de soporte técnico de los componentes de
Utilitario y Correspondencia-PQRDS.

2, CONSIDERACIONES CONTRACTUALES

2.1, Objeto del contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO,
CORRESPONDENCIA y PQRDS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

2.2, Lugar de ejecucion o entrega.

El objeto del contrato sera ejecutado en las instalaciones de la sede principal del INVIMA ubicada en
la Carrera 10 N° 64 - 60 y/o en donde la Entidad lo designe en la Ciudad de Bogota D.C. y de forma
virtual, de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato suscrito asi:

ACCESO REMOTO (VPN): El instituto facilitara para el desarrollo del contrato, un acceso VPN al
contratista al mapa de procesos y los servidores con el fin de que pueda acceder y consultar la
informacion que se solicite y se autorice por parte del supervisor del contrato. E! Invima no proveera

puestos de trabajo permanentes para el personal coniratista que esté a cargo de la ejecucién del
contrato.

SALAS DE REUNIONES VIRTUALES: Se podra disponer de recursos virtuales a través de
herramientas tecnoldgicas con las que cuenta el Instituto como Office 365 (Microsoft Teams) para el
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desarrollo de reuniones previa solicitud y programacién con el supervisor del contrato o responsable
de la sede donde se requiera desarrollar actividades de revisién, discusién y/o presentacion.

2.3. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidn del contrato inicia a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del mismo, como se presenta a continuacion:

Dos (2) meses a partir de la
firma de acta de inicio

Un (1) afo, a partir de la
entrega de la carta de
activacion del soporte Nivel
Platinum

1. | PLAZO DE EJECUCION DE CONTRATO:

VIGENCIA DEL SOPORTE TECNICO NIVEL PLATINUM
2. {DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO Y
CORRESPONDENCIA - PQRDS.

3. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

Conforme a los lineamientos que establece la ley para los procesos de contratacion con empresas del

g estado, la Empresa presenta el clasificador de bienes y servicios que estéa relacionado con el objeto
del contrato.
- . .
e e 432315.
Difusién de .
. 4323. Software funcional 43231513
4323150 Tecnologu§§ de Softwar especifico de la Software para oficinas
0 lainformacion y
Telecomunicaciones © empresa
43232309
43 Ser2d. 432323, Software de
4323230 Software de consultas de Software de recuperacion o
0 ygestion de datos asesoria consultasy gestién busqueda de
iy de datos informacién
de gestion :
43, 432335.
4323350  Software de Sorvicios Software de Schyare do
0 intercambio de informatico intercambio de mensajerfainstantanea
informacion informacion J
Py S
| 81 81111508
Servicios basados 8111. 811115. Servicios de
8111150 eningenieria, Servicios Ingeniera de implementacion de
: 0 investigacién y informatico softwareo hardware P licaci
tecnoloaia aplicaciones
g s
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Servicios basados 8111. 811122, 81112201
8111220 eningenieria, Servicios Mantenimiento y Tarifas de Soporte o
0 investigacion y informatico soporte de mantenimiento
tecnologia s software

4. CONSIDERACIONES CONTRACTUALES
4.1. LO QUE SE PRETENDE CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO,

CORRESPONDENCIA Y PQRDS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

4.2. NECESIDADES DEL INVIMA QUE SATISFACE LA CONTRATACION DEL SERVICIO:

421 SERVICIO DE SOPORTE TECNICO DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO Y
CORRESPONDENCIA -PQRDS,

Para dar cumplimiento a las necesidades de la entidad, se requiere el soporte técnico de los
componentes de utilitario y correspondencia-PQRDS, el nivel de soporte requerido es Platinum y

debe contemplar atencién remota prioritaria y movilizacién de profesionales en diferentes
especialidades.

Soporte nivel Platinum: Este nivel de soporte aplica para las empresas que usan el producto para
los procesos criticos que requieren alta disponibilidad, confianza y eficacia operativa.

e VIGENCIA SOPORTE:

La vigencia del soporte técnico Platinum sera por un (1) afio.

4.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

A continuacion, se describen los requerimientos que se deben satisfacer para el instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima.

4.3.1 SERVICIO DE SOPORTE TECNICO DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO Y
CORRESPONDENCIA -PQRDS.

Para dar cumplimiento a las necesidades de la entidad, se requiere el soporte técnico de los
componentes de utilitario y correspondencia-PQRDS, el nivel de soporte requerido es Platinum y
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debe contemplar atencién remota prioritaria y movilizacién de profesionales en diferentes
especialidades.

Soporte nivel Platinum: Este nivel de soporte aplica para las empresas que usan el producto para
los procesos criticos que requieren alta disponibilidad, confianza y eficacia operativa.

» VIGENCIA SOPORTE:

La vigencia del soporte técnico Platinum seré por un (1) afio.

» ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO (ANS):

El nivel de soporte nivel Platinum contempla las siguientes caracteristicas y aplica para las empresas
que cuentan con licenciamiento ilimitado como el Invima.

Acceso a las correcciones de producto

Acceso a las mejoras de producto (versiones nuevas)

Acceso a la base de conocimiento de soporte (preguntas frecuentes,
FAQ

<

Soporte de mantenimiento correctivo ilimitado dentro del ciclo de vida
del producto

<

Sistema de tickets en linea para registro y seguimiento de tickets

Contactos aprobados por el cliente para apertura de tickets

Analistas de soporte personalizado por conjunto de moduios

2] 2] Wl £

Asistencia técnica de emergencia a través de acceso remoto

El servicio de soporte técnico Nivel platinum adicionalmente debe incluir:

a. Ofrecer atencion remota o presencial prioritaria de soporte para la solucién de problemas o
fallas presentadas de los componentes utilitario y correspondencia - PQRDS, acorde a los
tiempos establecidos en los acuerdos de niveles de servicio (ANS).

b. E! desplazamiento a las sedes principales del Instituto para brindar la solucion de la(s)
falla(s) presentada(s) para los casos que se requieran por no disponibilidad de la plataforma
de forma remota.
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c. Proveer una linea telefonica de soporte para que el Invima pueda reportar los
inconvenientes presentados y abrir tickets de reportes de fallas de los mismos, sin que ello
represente costo adicional para el Instituto.

 TIEMPOS DE RESPUESTA:

Los tiempos de respuesta para los acuerdos de niveles de servicio (ANS) en el soporte técnico
Platinum son los siguientes:

Niveles' = 1 o i Tiempo de “wDescripeionidel nivel: .o
L . respuesta/’ g e G
= : ~:Interaccién T i S i
Nivel 1 4 horas Principal funcién no disponible. El problema provoca interrupciones
Critico sumamente serias para el sistema de produccién.

*  Sistema trabado/indisponible.

¢« Pérdida de datos.

¢ Error que impide la utilizacién del sistema.

Nivel 2 8 horas Funciones principales gravemente degradadas. El problema provoca
Alta interrupciones serias en las operaciones normales del sistema,
como son:

=  Sistema lento por causa del software.

+ Desconfiguracién de las pantallas.

* Inconsistencia en los datos mostrados (por bug en el software).

+  Error que dificulta, pero no impide la utilizacion del sistema (el
funcionamiento alternativo dura por o menos el doble de tiempo
que el normal).

Nivel 3 16 horas El problema causa interrupciones aisladas o aleatorias en las

Moderado operaciones normales.

Inconsistencia en los datos mostrados (control no previsto en el

software o utilizacién simultanea de una misma informacion).

Nivel 4 24 horas El problema genera interrupciones minimas o no interrumpe las

Minimo : operaciones normales.

»  Cualguier error que no impida la utilizacién del software.

+ _Necesidad de alteracién en la configuracion del software.

4.3.2 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO:

A continuacién, se describe la ficha técnica para los servicios a contratar en lo referente al servicio de,
soporte técnico de los componentes de utilitario y correspondencia - PQRDS:
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1. Certificado de activacion del soporte
técnico nivel platinum de los
componentes de Utilitario v
correspondencia - PQRDS.

2. Plan de Soporte que incluya los
acuerdos de niveles de servicio,
tiempos de solucién, personas Yy
medios de contacto.

3. Documentacién de los  casos

reportados por fallas e incidentes

presentados de los componentes

Utilitario y correspondencia-PQRDS,

para lo cual se debe entregar:

- Consolidado de los casos de
soportes atendidos y
solucionados (dicho entregable
debe ser entregado una vez se
atienda y  solucionen las
incidencias y debe remitirse cada
dos meses con la informacion de
las incidencias reportadas en la
herramienta del proveedor o por
correo  electrénico, con la
descripcidn, solucion, fechas y
estado).

Servicio de soporte técnico nivel
1 platinum de los componentes de
utilitario y correspondencia- PQRDS.

1 Unitario

5. COSTO GENERAL DEL PROYECTO
Conforme al formato de cotizacién RFQ la compafiia indica que el Costo General del proyecto es de:

e $379.865.881 pesos colombianos, IVA incluido.
Para mayor detalle de esta cotizacion por favor ver: “Anexo: PRESUPUESTO OFICIAL”

Formato de Cotizacién: Con la presente propuesta comercial y anexo de esta cotizacion la compaiiia
presenta de manera formal el anexo presupuesto oficial con el cual se puede detallar la forma en la
cual la empresa determind el valor del proyecto.

6. FORMA DE PAGO

El Invima pagara al contratista el valor correspondiente al 100%, previa entrega por parte del contratista
del certificado de la activacién de los componentes de Utilitario y correspondencia - PQRDS, por el
tiempo que dura el presente contrato y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado
PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
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cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, de la siguiente manera:

1. Certificado de
activacion del soporte técnico
nivel  platihum de los
componentes de Utilitario vy
correspondencia - PQRDS.

2, Plan de Soporte que
incluya los acuerdos de
niveles de servicio, tiempos
de solucién, personas vy
medios de contacto.

3. Documentacién  de
los casos reportados por
fallas e incidentes
presentados de los
componentes  Utilitario vy
correspondencia-PQRDS, 1 Unitario 100%
para lo cual se debe entregar:
- Consolidado de los
casos de soportes atendidos
y solucionados (dicho
entregable debe ser
entregado una vez se atienda
y solucionen las incidencias y
debe remitirse cada dos
meses con la informacion de
las incidencias reportadas en
la herramienta del proveedor
0 por correo electrénico, con
la  descripcién,  solucién,
fechas y estado).

Servicio de soporte técnico
1 nivel platinum de los
componentes de utilitario y
correspondencia- PQRDS

7. GARANTIA

Para poder llevar a cabo en el momento de realizar el contrato, el proponente que sea beneficiado
debera cumplir con las siguientes garantias.
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Vigencia por el término de ejecucion del contrato y

Cumplimiento del 20% seis (6) meses mas, contados a partir del
contrato - cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

Vigencia por el término de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

Vigencia por el término de ejecucion del contrato y
doce (12) meses mas contados a partir del

Calidad de servicio 20%

Calidad vy  correcto

. . o

ggrc]:g)snamnento de los 20% cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

Pago de salarios Vigencia por el término de ejecucion del contrato y

9 y 5% tres (3) afios mas contados a partir del cumplimiento

restaciones sociales. o . . : -
P de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,

8. VIGENCIA DE LA OFERTA

Conforme a lo establecido en el codigo de comercio del articulo 845, esta oferta econdmica tiene
una vigencia minima de 30 dias.

9. RIESGOS ASOCIADOS / IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

¢ Cuadles considera usted que son los riesgos asociados para el desarrollo y ejecucion adecuada
del proyecto

1. ¢Riesgos Generales?
Rta/ No se pueda ejecutar por retrasos en las tareas y pagos.

2. ¢Riesgos Especifico?
Rta/ Falta de planificacion por parte de la entidad de tiempo, para dar inicio al contrato de acuerdo
con la necesidad de la entidad para su funcionalidad.

3. ¢Riesgo de Contratacion?

Rta/ Demora en la gestion contractual afectando los servicios de la entidad como es el servicio de
soporte.
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4. ¢Riesgos Operativos?
Rta/ La posibilidad de ocurrencia de pérdidas financieras por deficiencias o fallas en los procesos
internos.

5. ¢Riesgos Financieras?
Rta/ Fluctuaciones en los costos, asi como fluctuaciones en el valor de moneda extranjera. Demora
en el pago del servicio afectando la gestidn del proyecto.

6. ¢Riesgo Econdmico?
Rta/ Incumplimiento de pagos al contratante

7. ¢Riesgos Externos / Exdgenos?
Rta/ Crisis econémica del pais.

8. ¢Riesgos del contratista / proponente?
Rta/ Renuncia del equipo de trabajo.

9. ¢Riesgos del contratante?
Rta/ No tomar en cuenta todas las variables del proyecto como el incumplimiento para dar inicio al

mismo, ocasionando falta de servicio para la entidad. Activacion del servicio de soporte para
cumplimiento de las garantias.

10. VALOR AGREGADO OFRECIDO POR EL COTIZANTE

Es importante que la empresa pueda especificar servicios adicionales que desconozca el Instituto

y que no generen un costo directo adicional a los servicios que se coticen, dichos aspectos pueden
ser:

* Servicios disponibies.

* Prerrequisitos y presunciones

+ Responsabilidades.

+ Términos y condiciones adicionales.
+ Certificaciones

+ Otros

Certificaciones Derecho de Autor Cumplimiento a requerimiento del
Proyecto de "RS COMPONENT y RS P requerimiento  de

COMPONENT WEB” contrato.
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NOTAS ACLARATORIAS POR PARTE DEL PROVEEDOR:

No se realizé ningtin cambio de texto a la informacién enviada, por ello compartimos estos
Comentarios:

- El servicio de soporte debe ser ejecutado exclusivamente durante el periodo o vigencia de
2026, con una fecha maxima de terminacién a diciembre 31 de 2026. La extension de este
periodo los valores entregados en el estudio de mercado cambiaran.

- Obligaciones especificas:
6- Entregar la actualizacién de la nueva version y/o parche de los componentes de utilitario,
correspondencia y PQRDS que sean liberados en la version estable, dentro del tiempo de
gjecucion del contrato siguiente a la suscripcion del acta de inicio.

Por dependencia técnica para realizar una actualizacion de version y/o parche de los
componentes de utilitario, correspondencia y PQRDS es necesario realizar primero la
actualizacion de version y /o parche del gestor documental. Actualizacién que depende
de Invima para su ejecucion.

Teniendo en cuenta que los componentes de Utilitario y Correspondencia — PQRDS,

-

4 Para atender las solicitudes que realiza el ciudadano relacionado con peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y su consecuente radicacion, asi como
atender las solicitudes que realiza el ciudadano relacionado con solicitudes de
correspondencia (consultas, tutelas, entre otros) y su consecuente radicacién, y
ademas, realizar un correlacionamiento de los documentos de los diferentes
tramites que son radicados ante el Instituto para ser cargados y ser visualizados
en Sesuite, se utiliza:

< Escaneo y cargue de los documentos que hacen parte integral de los tramites y
solicitudes radicados.

% La consulta de los expedientes y documentos para el estudio técnico y legal de
los diferentes tramites y solicitudes sin tener que recurrir a los documentos
fisicos.

% La consulta, y descarga del control de documentos y generar reportes de la

informacidn relacionada con el sistema.

Los componentes de Utilitario y Correspondencia — PQRDS, como componente
implementado integrado en el software Sesuite, para dar cumplimiento a la normatividad del
Archivo General de la Nacién y de gobierno relacionada en lineas anteriores, el cual permite
registrar, controlar, consultar y dar trazabilidad a todos los tipos de solicitudes con la
documentacion radicada de forma electrénica. Lo anterior, permitiendo mejorar Ila
usabilidad, asegurando la fiabilidad de su funcionamiento y correcto uso del sistemay los
componentes mencionados anteriormente.

- NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y
en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y
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difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del
contratante.

Para cumplir con el objeto de este contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE
TECNICO DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO, CORRESPONDENCIA Y PQRDS
PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —
INVIMA; no se requiere de estudios, investigaciones u otros trabajos, ya que este contrato no
contempla necesidades que conlleven a estas actividades.

- Se entregara Plan de Soporte que incluya los acuerdos de niveles de servicio, tiempos de
respuesta (no se dan tiempos de solucion), a los tickets instanciados de acuerdo con los ANS
y criticidad, personas y medios de contacto.

- La entidad asume totalmente la responsabilidad sobre los componentes UTILITARIO Y
CORRESPONDENCIA - PQRDS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA desde el dia en que vence el soporte anterior,
(2025), referente a cualquier incidente que pueda surgir. La entidad debera pagar la totalidad

de servicio de soporte y las actualizaciones correspondientes antes de autorizar cualquier
procedimiento.

- PARAGRAFO 4° - AMPLIACION DE GARANTIAS: En caso debe ser necesario la ampliacién

de la pdliza con el fin de suscribir la liquidacion del contrato, el contratista debera ampliar la
vigencia de la garantia de cumplimiento.
En caso de incumplimiento por parte del proveedor en la ejecucion del servicio, que es
(1) un afo, a partir de la entrega de la certificacion de activacion, y teniendo en cuenta
que, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la
liquidacién del contrato. La pdliza de cumplimiento de este contrato esta dada por,
Vigencia por el término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Firma Representante legal o delegado:

i

- < = izl
Mombré: SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ
C.C: 79.556.275
Tel:3118087051

Correo Electrénico: gerencia@althviz.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

- Escriba en letra imprenta y en tinta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos. .

- Sirequiere ampliar la relacién de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

1. ldentificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u ofro
(OTRO). Si marca esta Gltima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 ( SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente fabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA

. Servicios:
Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con ¢l objeto social.

. Experienciay Situacién Actual:

En orden cronoldgico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es pblica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacién del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacién
aprobada par estatutos. Marque con X “si” o “no” estd incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO ONICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

SULTORES SAS
SIGLA NIT No.830141763-7
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE
CLASE: 16
ORDEN TIPO
! NAL.' l oL ]DIST. ‘ | MPL.] l o | ¢CUAL? l | I (VER AL RESPALDO) CLASE ' I (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAIS COLOMBIA DECPARTAMENTO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA DIRECCION Cra 122 N. 78-40
TELEFONOS 3135898 FAX N/A APARTADO AEREQ NA

RELACIONE LOS PRINCIPA SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO CUALQUIER ACTIVIDAD LICITA, PERO, COMO OBJETO PRINCIPAL, LA: REPRESENTACION ¥ COMERCIALIZACION INCLUYENDG SOPORTE TECNICO,
CAPACITACION Y /O CONSULTORIA DE TECNOLOGIAS RELACIONADAS CON LA GESTION EMPRESARIAL A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS,
PUBLICAS O PRIVADAS, EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO CUALQUIER OPERACION RELACIONADA CON EL OBJETO MENCIONADQ, Y
NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO, ASI COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR 0
DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

575 de 2024 X 7422121 02 de abril de 2022 419.930
1154 de 2023 X 7422121 26 octubre de 2023 245.525.048,30
717 de 2022 X 7422121 16 de diciembre de 2022 971.965.406
631 de 2022 X 7422121 20 de mayo de 2022 420.953.123
631 de 2021 X 7422121 17 de diciembre de 2021 789.662.001
622 de 2020 X 7422121 15 de diciembre de 2020 409.833.769
381 de 2018 X 7422121 ;61dge septiembre de 315.989.348
0
286 de 2018 X 7422121 20 marzo de 2018 300.0000.000
324 de 2017 X 7422121 30 julio de 2017 43.000.000

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) RAMIREZ NOMBRES SERGIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION UMERG ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. X C.E. PASAPORTE 79.556.275 Representante Legal X_ Apoderado $ 758.225,000
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI NO__ X__ ME

ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN T
ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
IOBSERVACIONES:

MATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 16/01/2026




CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE
(ART. 40. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ-REPRESENTANTE LEGAL CIUDAD Y FECHA BOGOTA 16/01/2026

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




20/1/26, 12:55 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomﬂa informa:
Que siendo las 12:55:15 PM horas del 20/01/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79556275 /
Apellidos y Nombres: ALTHVIZ RAMIREZ SERGIJ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
—~ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes. xhtml 12



20/1/26, 12:55 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

By
Y oj0m

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.poﬁcia.gov.co:?OOS/WebJudiciaI/formAntecedentes‘xhtm! 212



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez corydltado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 164&
enero de 2026,4 las 10:15:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cjudadanie
No. Identificacion 79556275 7
Cdodigo de Verificacién 79556275_2601 16101525

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, s : nd ipo ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan co a is

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso

4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le ‘

4
);
ﬁ{,/{;:wm——‘«-_ﬁff_~,_._»zwx~;g¢'7‘
//; f/ 7 e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

. COR=w
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 600
GENERAL DE LA NACION No. 288887861

Bogota DC, 16 de enero del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica q?/una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRl)#la persona SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S A identificado(a) con NIT nimero 8301417637:

NO BéGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJUAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 o 1
GENERAL DE LA NACION No. 288887665

Bogoté DC, 16 de enero dei 2026 //

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ iﬂ/entiﬂcado(a) con Cédula de ciudadania numero 79556275:1

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Queunav z consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy vicrnes 16 de

enero de”2026, a las 10:16:42, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificaé
No. Identificacion 83014176377
Cddigo de Verificacién 830141 767‘372'601 16101642

. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siem ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan co
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de 4, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1eg?lés -

—~

Vel
-7

// 73
s s
/,%,_4.4,‘_..—««__.._;4 S e, __-~z.m;9ﬁ«:./c.~/-7'

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRm=n

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



¥ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

~Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policig/, Nacional de Colombia informa:

, /’
Que a la fecha, 16/01/2026 10:18:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79556275 y Nombre:
SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132709547 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda “ E Imprimir }

-.-515 9000 :

COLOMBIA
POTENCIA DELA

VIDA |

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra, 59N? 26 - 21 ; 6
- Centro Adminisirative Nacioral CAN, Bogold D.C. .

Liriea de atencidn: §18000-9101125 T o




$ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 10:43:29 a. m. para - NIT;/sin digito de verificacion: N°. 830141763

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 132713772 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N B Imprimir

5159000, o

¢

]
i

COLOMBIA ;
POTENCIA DELA :

ViDA

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N# 26 - 21
- Cettro Administrative Nacional GAN, Begotd D.C.--
S Linea de.atencion: D18000-910112: 4
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base/%e datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con ntmero de
identificacion CC 79556275 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 10:14 AM  /~

Cddigo Verificacion: UJQMRBALNX
Valida hasta: 16/04/2026

Direcci6én de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION
FORMATO DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Cédigo: GTH-SVI-FM14 | Versién: 02 Fecha de Emisién: 2025-04-29 Paginalde5

Yo SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS 4
Identificado(a) con NI 8301417637 en mi calidad de: Contratista 7

Dependencia /Entidad: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Grupo actual: Grupo de Informatica

Fecha diligenciamiento: 2026-01-16

Declaracion de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es miinterés, apoyar la accion del Estado Colombianoy la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre setvidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que
asf lo solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de
bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.



GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION Y VINCULACION
£ g FORMAT DECLA ACION DE ONFLICTO DE INTERESES
gn%mo ° RACION DE C
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Codigo: GTH-SVI-FM14 | Versién: 02 Fecha de Emisi6n: 2025-04-29 Pagina2de 5

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral 0 contractual,
segln los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningln tipo de presion interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del &rea donde desarrolle las
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién con la ejecucion del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestion
publica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
Yy prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo
GDI-DIE-PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacion que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores publicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: “

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico deberé declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, compahero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor puiblico deberé declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del codigo general disciplinario, establece
que “PARAGRAFO. Conflicto de intereses, El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este cédigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, controlo

decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compariera permanente, o algunos



GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION Y VlNCU\LAClON
FORMATO DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
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de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion piblica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Marque con una X (segln corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Cédigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor publico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion. CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacién laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucion y finalizar su vinculacion o
relacion laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestién publica, la legislacion establece un principio en la gestién de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor publico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejerci6 en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
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representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual
presto sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacién o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesorfa a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién,
vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacion u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocid en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacién pulblica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o ‘juridica que se encuentra bajo la inspeccién,
vigilancia y control del Invima. Asf mismo, los exservidores publicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

st/

SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS NI 8301417637

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ identificado(a) con CC 79556275 expedida en Bogota, en mi cargo
de Representante Legal de Sergio Althviz Consultores SAS, suscribo el presente COMPROMISO DE

. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. Elinvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecriolégico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirtirgicos, odontolégicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.Se definen los siguiehtes términos relacionados con el compromiso. de confidencialidad y tomacdos
del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a)

b)

d)

Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible 0 sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados!

Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen. :

Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

Informacidn piblica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al &mbito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta'ley.

Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos'y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley. :

“Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de'acceso general a los

miembros del plblico e incluye la impresién, emisién y las formas electrénicas de
difusidn.

3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

! NTC-ISO/NEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad, Sistemas de gestién de la seguridad de la
informacién (SGSI). Visién general y vacabulario 2017. ’
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a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccién y calidad para el dptimo desempefio de la funcién piblicay la
gestién de la entidad hacia la materializacién de su misién, visién y objetivos dentro de
los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del invima,
la cual establece los parAmetros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los ciudadanos quienes no
estan en la obligacidn legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o guienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacion a
nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanocs, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece ineamientos
para el tratamiento, manejo, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los
ciudadanos y servidores publicos registrada en las bases de datos del invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f)y Politica de Gestién Documental que definen los lineamientos para la gestidn
documental en cualquier soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccidon de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de
organizacion, tramite, gestién, conservacién y disposicion final, soportados en los
principios Archivisticos.

4.1 as disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso ala Informacién Puablica Nacional
y se dictan otras disposiciones, ia Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el
Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de la
informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de

la informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.
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5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacién (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada,
esquema de publicacién), donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
https://www.invima.gov.coftransparencia - Datos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el 'am'culo 38delaley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas segin corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de mi empleo, cargo o
funcién, conserve bajo mi cuidado o a fa cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccidn, ocultamiento o utilizacion indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de la informacién no divulgada que una persona natural o
juridica legftimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunién precisa de ,
sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria.

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas
de distribucion o comercializacion de productos o prestacion de servicios.

4,

5.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion
del invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o
intercambie con ocasién del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero.

Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacién administrativa
que lo amerite.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web
https://www.invima.gov.co/normatividad/politica-lineamiento-y-manuales

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Com{n sobre Propiedad Industrial, titulo
XVI - capitulo i
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnologicos
del invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién gue me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informatica, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier oftro registro gue
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del &rea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracion.

La informacién que me sea proporcionada podria ser considerada segun sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligé a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola Gnica y exclusivamente para llevar a

cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad.

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer publica o divulgar a terceros la informacioén objeto del

presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuando la informacion se encuentre en el dominio plblico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

Cuando la informacién fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacién con la entidad

Me obligé a devolver cualquier documentacién, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
Y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyen informacién amparada por el
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacion
del servicio con el INVIMA por cualquier motivo.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptaciéon de los compromisos

unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los (29) dias del mes de

CC 79556275

Firma y Cédula

enero del 2026.
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SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS
NIT 830.141.763-7

CERTIFICA QUE:

Se compromete con la disponibilidad para la prestacién del servicio a contratar de acuerdo
con la propuesta presentada para PRESTAR PRESTAR LOS SERVICICS DE SOPCORTE
TECNICO DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO Y CORRESPONDENCIA - PQRDS
PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA.

Se requiere renovar el soporte (Platium), con el que cuenta la entidad en este momento, por
un término de (12) doce meses.

Cordialmente,

CERPTH LR 17277,

ShrgighlthvizRamirez
Representante Legal
C.C.79.556.275

Cel. 311 8087051

Cra 12 A N.78-40
Bogota-Colombia
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIALY PARAFISCALES

SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS

Yo, SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.556.275, en mi
condicion de Representante Legal de SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS, identificada
con NIT. 830.141.763-7 certifico que durante los Gltimos seis (6) meses calendario legaimente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de salud, pension, riesgos
profesionales, ICBF, SENA, caja de compensacion, parafiscales y autorenta y se encuentra al
dia y a paz y salvo por todo conceptorelacionado con dichos aportes. Lo anterior en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Manifesté bajo la gravedad de juramento que SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS, se
encuentra al dia con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportesa la caja
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje y autorenta (CREE).

Dada en Bogotd, a los (16) dias del mes de enero de 2026 /

Cordialmente,

2 /" "“““?f‘)

4
'S/ergi@/AIthviz Ramirez
Representante Legal
C.C.79.5656.275
Cel. 311 8087051

Cra 12 AN.78-40
Bogota-Colombia
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EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS ’fgentiﬁcado(a) con NITPJ 8301417637
esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 205630254 desde el
03 de octubre de 2019, este producto se encuentra Vigente.

Esta informaciéon es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 16 de enero de 2026 /a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

Olga Yanira Otéalora Guerrerc

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CcODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

T R s R L R SRS A S AR R
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
B S 2 3 R R R A S S R R R
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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Ealiny

QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES
**********************************************************************
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTC EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S A S
N.I.T. : 830141763 7 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01382278 DEL 2 DE JUNIO DE 2004

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :26 DE MARZO DE 2025
ULTIMO ANO RENOVADO : 2025
ACTIVO TOTAL : 837,340,772
TAMANO EMPRESA : PEQUENA

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 12 A 78 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : GERENCIAQALTHVIZ.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 12 A 78 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : GERENCIARALTHVIZ.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002995 DE NOTARIA 37 DE
BOGOTA D.C. DEL 12 DE MAYC DE 2004, INSCRITA EL 2 DE JUNIO DE 2004
BAJO EL NUMERO 00937269 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCTIAL DENOMINADA SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES LIMITADA.

rh
wviia
Cristdncha



CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 2 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2010,
INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01431704 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES
LIMITADA POR EL DE: SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S A §.

CERTIFICA:
QUE ACTA NO. 02 DE LA JUNTA DE SOCIOS DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2010,
INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01431704 DEL LIBRO
IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD LIMITADA A
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: SERGIO ALTHVIZ
CONSULTORES S.A.S. ’

CERTIFICA:
REFORMAS
E.P. NO. FECHA NOTARIA CIUDAD FECHA NO.INSC.
0000170 2007/01/11 0037 BOGOTA D.C. 2007/01/24 01104655
2 2010/11/22 0000 BOGOTA D.C. 2010/11/26 01431704

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO CUALQUIER
ACTIVIDAD LICITA, PERO, COMO OBJETO PRINCIPAL, LA: REPRESENTACION Y
COMERCIALIZACION  INCLUYENDO  SOPORTE  TECNICO, CAPACITACION Y/O
CONSULTORIA DE TECNOLOGIAS RELACIONADAS CON LA GESTION EMPRESARIAL A
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, PUBLICAS O
PRIVADAS. EN DESARROLLO DE SU OBJETC SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR
A CABO CUALQUIER OPERACION RELACIONADA CON EL OBJETO MENCIONADO, Y
NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO, ASI COMO CUALESQUIERA
ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN
FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTIOGN)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $0.00
NO. DE ACCIONES : 0.00
VALOR NOMINAL : $0.00

** CAPITAL SUSCRITQO **
VALOR : $0.00
NO. DE ACCIONES : 0.00
VALOR NOMINAL : $0.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $0.00
NO. DE ACCIONES : 0.00
VALOR NOMINAL : $0.00

CERTIFICA:
***ACLARACION A CAPITAL***

CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $11.000.000
NO. DE ACCIONES : 100

VALOR NOMINAL : $10.000
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** CAPITAL SUSCRITO **

VALOR : $11.000.000
NO. DE ACCIONES : 100
VALOR NOMINAL : $10.000
** CAPITAL PAGADQ **
VALOR : $11.000.000
NO. DE ACCIONES : 100
VALOR NOMINAL : $10.000
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UN GERENTE, ACCIONISTA O NO,
QUIEN LA EJERCERA EN FORMA PERMANENTE, Y EN SUS FALTAS TEMPORALES Y
ABSOLUTAS LA EJERCERA EL SUPLENTE QUE PARA EL EFECTO SE DESIGNEN.
TANTO EL GERENTE COMO EI SUBGERENTE SERAN DESIGNADOS PARA UN TERMINO
DE UN ANC POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y REELEGIBLES
INDEFINIDAMENTE.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 2 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2010,
INSCRITA EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01431706 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE
ALTHVIZ RAMIREZ SERGIO C.C. 000000079556275
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0002995 DE NOTARIA 37 DE BOGOTA D.C. DEL
12 DE MAYO DE 2004, INSCRITA EL 2 DE JUNIO DE 2004 BAJO EL NUMERO
00937269 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE GENERAL
ALTHVIZ ORDONEZ JORGE ELIECER C.C. 000000002850103
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR QUIEN EJERZA
LA REPRESENTACION LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION
POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS: QUE CELEBRE.
POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE QUIEN EJERZA LA REPRESENTACION LEGAL
PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN
EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y
EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA
INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS
CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS
FACULTADES QUE, DE ACUERDC CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO
LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD
QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL



REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS
DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR Sf O POR INTERPUESTA
PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS
POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL,
FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES
PERSONALES.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAs HARILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * o
FUNCTONAMIENTO EN NINGUN CASO * K

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 2 DE JUNIO DE 2004

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 28 DE MARZO DE
2025

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIERQOS. EVITE SANCIONES.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES PEQUENA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $1, 735,946,579

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 7020

**********************************************************************

*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
** SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. ok

**********************************************************************

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALCOR : $§ 12,100
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION OQUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

P R R R R R R R R R R R R R R R R R R R e R R R R E R RS E R LR RS S S S S
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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NO ES VALIDO POR ESTA CARA
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto { 1 Actualizacion de oficio

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 301 41

6.0V
7 6 3|7

12. Direccidn seccional
$impuestos de Bogotd

IDENTI

4. Numero de formulario 14848818951
{415)7707212489984 4848818395 1
‘\
O \\~ Jz‘ 26 electrdrico
Q) o
FICAGION ,\\\w N

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

27. Fecha expedicion

26. Numerodeidenhfcan\ / % "

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
/\» \ (
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre V / ng;o@mnbres
/\\”» N
35, Razén sodial zf \\\ N
SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SA S (<7 I
36. Nombre comercial % > @glf:\ﬁ
V2 A ,
¢ BICACION, N\ N\ Y
38, Pais 39, Departamento NCCONY 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. //\l_:y ‘\,/)j 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
~.

41. Direccion principal
CR 1389-19PISO 3

42, Correo electronico gerencia@aithviz.com

43 Codigopostal 1 1 0 1 1 1 NS 371 1808 7 05 1[4 Taéloroz 5414192
</ GLASJFICACION
Acti‘yidaq\gconémica Qcupacidn
Actividad principal q@unda\ . / Otras actividades 52, Nimero
46.Codigo  47. Fechainicio actividad \A)g sao 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
17020I{2013,03.14Hr\i \ | I | | L
<<'\) / { \Respdnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 By \)10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 28
sscmois\vaeleh)wé T T T T T e A R B B A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-... Fac! electronico
07- Retencién en la fuente a m{;e reqk 55 \x‘%ds Beneficiarios Finales
08- Retencién timbre nacional
09- Retencién en la fuente en ef |mpuesto \\_//\I
14- Informante de exogena /“'“ w«/
42- Obligado a llevar contabilidad /O
48 - Impuesto sobre las ventas %\\
/({Db{.lé{ios aduaneros Exportadores
1 2 VY 5 s 1 8 9 10
R \!J L] D 1 2 3
54, Cédigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ll!llllllll oo -

Para uso exci

uswo de a DIAN

[2526 o1 -12/13 ‘28 38 }

La mlormac'dn sumcmslrada a través del lofmulano oficial de inscripcion, actuauzac«on suspenslén
y cancelacion dei Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de tos datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segln ef caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reahoe
Firma autorizada:

SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 14:16:05PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

7707212489984

Pagina 2

-,

M

014848818951

14848818951

Hoja 5

o, _
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V |12, Direccién seccional N 5\ 14, Buzén electronico
8 3 01417 6 3]7 [|mouesoscenogos X\\m) ?3-2"
Caracteristicas y formas de las organizaciones - ﬁ\\ <// N
S/
62. Naturaleza 2 83, Formas asociativas 12 64 f:ggg’aﬁBMns} *ﬁés ol pblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos " 67, Sociedadey-ofgapismos.™
66. Cooperativas extranieros,” s ?ji\\
68, Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas @Benw\&q/ (\ X 1
L DN
Constitucién, Registro y Ultima Reforma NS «; { ; Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion /Z;)Rifon(g AN ./
A <\\
71. Clase 05 01 NN .»»\\N\':\ 82. Nacional 100 %
) —_— —A NN L e/
72. Némero 29 95 2/ NS AN
73. Fecha 200 40512 C/0 N0 1 4 2N Y 83. Nacional plblico 0. 0 %
74, Nimero de notaria N7 S
27 o (O ,
75. Entidad de registro 0 3 037 N <2)7 84. Nacional privado 100. 0 %
) e L
76. Fecha de regisiro 200 40602 /\-*;\,\\g)o 101176
77. No. Matricula mercantit 1382278 M Bre2ng 7 8
N \/)—{ i \
78. Departamento 11 7O AN
79, Ciudad/Muricipio 00 1 Ry b 4 85. Extranjero 0 %
N F b
\\\'M/ (; AR
Vigencia — N 85. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 2004051 ANy~ < Al ,
81, Hasta 30001 28\ //?/\\§ 87. Extraniero privado 0. 0 %
Y A
N/ NN/ Entidad de viglanciay control
88. Entidad de vigilancia y control /"'“ \\> Q«h N
() . I
// > T VA \»\% ‘ Estado y Beneficio
ttem 89, Estado actual - /B9 Fegha camblo.de dstado 91.:Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) - 92:DV.
S vy ol T8 1 001 :
: el S
. N o -
, N/
- SN ool 3
.‘.5 I GieT ] l y
Vinculacidn econémica
93é cvénwnom!aoicé 51 194 Nombre del grupo econdmico ylo empresarial %yggnégn?gg%ﬁfmaon Tributara (NIT) deTa ™ gg oy,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identiicacion Nouiana

otorgado en &l exterior

171. Pais

172, Numero de identificacion tribuiana
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon sodial de la sociedad o natural def exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 14:16:05PM
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Representacion

I AN

3 5  Hojas

14848818951

[N

Pagina de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

I

17707212489984(8 00(

5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V }12. Direccion seccional / =~ { \ 74 Buzén electrénico
Impuestos de Bogota ( ] \ 2 :;/
830141768637 N g
Representacion /; \\ {//\\\
98, Representacion - 99, Fecha inicio sjercicio representacion ) _
REPRS LEGAL PRIN 18 ’2 00 40 5\/2/] C// w

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani 1

3

101, Nimero de identificacion
7 9 5 5 6 2 7 5

1@:Mmero de tarjeta profesional

AN

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pri nombre \\ 107. Otros nombres
ALTHVIZ lRAMlREZ lSER@*’ //\ |
108. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV}110. Razon social representante legal b \ /
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeﬁz\ -_.W
REPRS LEGAL SUPL 19 \l <@
NN 2000508 1 2 |

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadan 1 3

101. Nimero de identificacion
28 5 0 1

0 3

ENYONN |

102. DV

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
ALTHVIZ

IORDONEZ

105. Segundo apeliido

\) Ty r%‘
= LORG{/m

107. Otros nombres
ELIECER

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. OV

110. Razd a( ntaple
{“
| ° @ «5"7*

SN )

98, Representacion

9. F@y cpresbnlaerofn
I

100. Tipo de documento 101. Nudmero de identifi OQ\\ 102. DV [103, Ndmero de tarjela profesional
L?Q /““*—-\‘
3 Ay \/ f-7 <'\ “‘”M-’ [
104, Primer apellido 105, @e«. & 106. Primer nombre 107. Otros nombres
| < [ |
108. Namero de identificacion Tributaria (NIT) ¢ <) 109. DV 1‘\ ﬁa;cin %afrepresemante legal
. A
98, Representacion 7 \ \ %;’Qéha inicio ejercicio representacion
AN/ OO | |
] 1
100. Tipo de documento ( 1’01 Nu 0 de r&@ﬁ@m J 102. DV 103, Numero de tarjeta profesional
‘ NN/ l
104. Primer apsltido QQ\ ~§§(.|8dc apelido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
N N |
108. Numero de ldentificacion TnMana(N\\) ‘) 109. DV 110, Raz6n social representante legal
98. Representacidn </ Q } 99, Fecha inicio gjercicio representacion
N/ I o
100. Tipo de documento 181" Niimero de identificacién 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
5 |

104. Primer apelfido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razdn social representante fegal

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2026 14:16.05PM



I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

. L

Espacio reservado parala DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

M1

413}7707212489984(

4 de 5

Hoja 5
14848818951

I

0148488189

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 3 0 1 4 1

7 6

6.0V
317

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogota

( CJ / /25\\" /SUZOO electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tenﬁbfaiesv/

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Nimero de identificacién
79 5 5 6 27 5

14@\&\115 Nacoréhdad \/

A7

\/ r
/

(N

115. Primer apellido
ALTHVIZ

118. Segunido apeflido

IRAMIREZ

I

117, Primer nombre |
SERGIO f‘f\*

/ V3 / \‘lwmsnonbfes

119. Razon social

\\\\v{!v/ \QJ/

LN _,x ']

120. Valor capital def socio

121. % Participacién

122 Facp\éﬁe ingreso \\_.«/

123. Fecha de retiro

990,000 99\//}’20‘6@0512] 201011202
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion \ \2 e \I DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 J2 8 5 0 1 0 3 \\\ S /\ r
115. Primer apellido 116. Segundo apellido / ~17. Pnn/we\r) o \f 118. Otros nombres
ALTHVIZ lORDONEZ S dGRGE’/»\ N4 IELIECER
2 A [
119, Razén social SN Ser) /
/>\§

120. Valor capital del socio

10,000

121. % Pamctpaaox\ /3

N 122, Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

1\0\0 [2004.05r12| 2010:11?2
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion I \w / 4\ 113. DV 114, Nacionalidad
e / LN |

115. Primer apellido

116. Seg; apemdo R
{““ (%} >

I

117. Primer nombre

118. Otros nombres

I

118. Razén sodial

\>>

120. Valor capital del socio

4 ‘»\/

421 % Pamqpecaanv,

AN

122. Fecha de ingreso

L. ]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

déntiﬁcaa?fh\ N

112, Nu’(a”cﬁ )

O

113. DV

114, Nacionalidad

I} Il

115. Primer apellido

bb\ 1{6\&9\1 Bpeliido

I

117. Primer nombre

118. Otros nombres

" I
119. Razn social /
o K\\...://)
RN -
120. Valor capital del socio { R 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
)

k § i 1 I3
111. Tipo de documento 2?Ngf\1~;em de identificacion 113, DV [114. Nacionatidad
NS
N |
115. Primer apellido g 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 l
118. Razon sodial

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso

N

123. Fecha de retiro

Il i
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador ‘
Pagina 5 de 5 Ho;a 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14848818951
l!‘]‘sw!‘c‘)‘ 4!9 |4(8IOIJ(!)|) 000001484
Ry
. /
5. Nidimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V |12 Direccion seccional ?A Buzén electrénico
8 3014 17 6 3|7 |muesdeogold Q)ﬁ g
\ sl </\\ .
Reviser Fiscal y Contador < Q\ ) J S/
. N . N A i . .
] 124, Tipo de documento 125. Niimero de idenificacion <1‘fs: Q) i@dﬁ@é’ Wofesxmal
S > ~
é 128. Pdmer apellido 129, Segundo apellido 130, Prirer nombrg” \5 i& 1) )Otros nombres
2 1132, Nimero de Identificacion Tribttaria (NIT) 133, DV}134. Sociedad o firma designada NN / {
; N\
£ | L2 .
& 1135, Fecha de nombramiento -,/\ < “
1 1 l e Y
136, Tipo de documento 137, Nimero de identificacién / 438O 129, Numero de tarjeta profesionat
g & Q\\\\ ’]
8 - , - s
3 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 142 Pzimer foprbr 143, Otros nombres
2 I < Oy )
& |144. Nmero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, Dv]146. Sociedad o fisf dest e =
I x > [ ~
& | 147. Fecha de nombramiento / > v\ - “_JI/)
' ! ‘ i < / 7 AN \W
148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacion e (\/\) 150. DV}151. Namero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 {8 0 1 0 9 9,2.8 I 13186 42T

152. Primer apellido
GONZALEZ

153, Segundo Bpetida_”

Bl 7 154, Primer nombre
RS \\
|QUINT‘E\RQ ( /,; > |NICOLAS

455, Otros nombres

Contador

156. Nurmero de identificacion Tributaria (NIT) / 157DV

@\Som%)esignada

158. Fecha de nombramiento

|20083{§

= l\.\\>
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{& softExpert

DECLARACION
SOFTEXPERT EXCELLENCE SUITE
Certifica

A
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE ALIMENTOS Y MEDICAMENTOS - INVIMA

Que tiene conocimiento del desarrollo realizado por el aliado SERGIO ALTHVIZ
CONSULTORES SAS, con respecto a los componentes RS Component- RS Component
WEB- RS Component WEB v-2, programa de computador complementario al producto de
Softexpert Excellence Suite (SE Suite) de la casa matriz del software brasilero Softexpert
Software S.A. como partner y canal autorizado.

Los desarrollos tienen caracter de obra derivada y obra en colaboracion, toda vez que para
el funcionamiento de los componentes se requiere la instalacion previa de SE Suite de la casa
matriz (Softexpert) y se integra con SE Suite utilizando como mecanismo los webs services
entregados por casa matriz en el documento de "2.1 Integration Guide", via database y SOAP.

El componente fue desarrollado sin utilizar el cddigo fuente de casa matriz, haciendo claridad
que el cédigo fuente del RS Component y RS Component WEB-RS ComponentWEB v2,
es desarrollo propio que pertenece a Sergio Althviz Consultores SAS, siendo asi que todo
mantenimiento, soporte y lo concerniente a esta aplicacion es independiente de la casa matriz
de Softexpert y responsabilidad exclusiva del aliado SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES
SAS.

Cordialmente
Cesar ROberto » Firmado digitalmente por

. Cesar Roberto Villarreal

Villarreal . Gomez
-Fecha: 2026.01.23
Gomez . 17:01:35 -06'00"

SOFTEXPERT SOFTWARE MEXICO S.A DE CV
CESAR ROBERTO VILLARREAL GOMEZ
Representante Legal

fnsurgentes Sur 601,14-113, Napoles. Benito Juarez, 03810, CDMX, Mexico - softexpert.com 1




{& SoftExpert

DECLARACION ALIADO AUTORIZADO

A
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE ALIMENTOS Y MEDICAMENTOS - INVIMA

SOFTEXPERT SOFTWARE S.A,, persona juridica, ubicada en Rua Doutor Joao Colin, 905 -
América 89204-001 - JOINVILLE - Santa Catarina Brasil, identificada con el CNPJ:
00.449.824/0001-43 es propietaria legitima de los derechos de marca y derechos de autor del
software y soluciones SOFTEXPERT.

Para los fines pertinentes, ha otorgado a SOFTEXPERT SOFTWARE MEXICO S.A. DE CV.,,
persona juridica, ubicada en México, en Av. de los Insurgentes 601, Colonia Napoles, Alcaldia
Benito Juarez, CDMX México, e inscrita en el RFC: SSM17101889A, la representacion del
software y soluciones de SOFTEXPERT en la region.

\

Asimismo, certificamos que SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S., NIT. 830141763- 7,
ubicado en la direccion, Cr. 12 a N. 78-40, Bogota Colombia, es un canal tipo Resseller,
autorizado para la comercializaciéon de nuestras licencias, asi como para la prestacion de

servicios de implementacién, capacitacion, soporte técnico y mantenimiento del software
SOFTEXPERT en Colombia.

La presente certificacién entra en vigor a partir del 01 de enero de 2026 y tendra vigencia
hasta el 30 de diciembre de 2026.

Cordialmente

Firmado digitalmente por

Cesar RO berto Cesar Roberto Villarreal Gomez

H Fecha: 2026.01.23 16:59:05
Villarreal Gomez 5505

SOFTEXPERT SOFTWARE MEXICO S.A DE CV
CESAR ROBERTO VILLARREAL GOMEZ
Representante Legal

Insurgentes Sur 601,14-113, Napoles, Benito Juarez, 03810, CDMX, México » softexpert.com 1
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Libro - Tomo - Partida
13-77-197

Fecha Registro
17-Dec-2019

Drreccion Nacional OFICINA DE REGISTRO
de Derecho de Autor
Ministerio del Interior

CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE Pagina 1 de 1

1. DATOS DE LAS PERSONAS

AUTOR
Nombres y Apeliidos  NELSON RICARDO RESTREPQ RAMIREZ No de identificacién CC 79632597
Nacional de COLOMBIA
Direccién CL 33 6-37 AP 2202 Ciudad: BOGOTAD.C.
AUTOR
Nombres y Apsllidos  SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ No de identificacién CC 79556275
Nacional de COLOMBIA
Direccidn CALLE 62 NQ. 4-56 AP 605 Cludad: BOGOTAD.C.
TITULAR DERECHO PATRIMONIAL
Razén Social SERGIQ ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S. Nit
Direccién KR7 71-21 TRB OFIC. 1330 Ciudad: BOGOTAD.C.
PRODUCTOR
Razon Social SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S. Nit
Direcclon KR7 71-21 TRB OFIC. 1330 Ciudad: BOGOTAD.C.

2. DATOS DE LA OBRA

Titulo Original RS COMPONENT
Afio de Creacion 2011 Pais de Origen COLOMBIA Afto Edicién
CLASE DE OBRA INEDITA
CARACTER DE LAOBRA OBRA EN COLABORACION
ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO PROGRAMA DE COMPUTADOR
ELEMENTOS APORTADCS DE SOPORTE LOGICO DESCRIPCION DEL PROGRAMA
ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO MATERIAL AUXILIAR

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA

RS COMPONENT ES UN PROGRAMA DE COMPUTADOR COMPLEMENTARIO AL PRODUCTO SE SUITE (SOFTEXPERT EXCELLENT
SUITE) DE LA CASA DE SOFTWARE BRASILERO - SOFTEXPEERT SOFTWARE S.A., ESTO QUIERE DECIR QUE NO ES AUTONOMO Y
NECESITA QUE EL PRODUCTO BRASILENO SE ENCUENTRE INSTALADO PARA FUNCIONAR YA QUE LA INFORMACION BASICA
PROVIENE DEL PRODUCTO BRASILENO.

RS COMPONENT TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. PARAMETRIZAR USUARIOS, PERMISOS, Y GRUPOS.

2. RELACIONAR DOCUMENTOS PARA SER CARGADOS EN SESUITE.

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA

3. RELACIONAR DOCUMENTOS MULTIPLES PARA SER CATGADOS EN SESUITE.
4. INCLUIR INFORMACION DE GTT PARA SER CLASIFICADA.

5. CLASIFICACION DE INFORMACION GTT PARA SER CARGADA EN SESUITE.

6. REPORTE DE INFORMACION RELACIONADA.

7. LOG DE CARGUES SE SESUITE.

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apellidos SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ No de Identificacién C.C 79556275
Nacional de COLOMBIA Ciudad BOGOTAD.C.

Direcclén CALLE 62 NO. 4-56 AP 605 Teléfono 3118087051

Correo olactrénico  GERENCIA@ALTHVIZ.COM Madio Radicacléon ENTREGA PERSONAL
En representacion de Radicacién de entrada  1-2019-117809

P ..
MARIA FERNANDA CARDENAS NIEVES
JEFE QOFICINA DE REGISTRO (E)
Descargado a través de www.registroeniinea.gov.co, el 19 de Enero de 2026 a las 15:48:24

Nota: E! derecho ds autor prolege | la forma la cual las ldeas del auler son i a e a las
obras . No son objeto de proteccién las ideas contenidas en las obras fteradas y i o el contenido ideclégico o técnico de las obras cientificas, ni st
i i ial o fal {artlculo 7o, de Ia Decisidn 351 de 1993).




Libro - Tomo - Partida

- o 2 13-90-208
Direccién Nacional OFICINA DE REGISTRO Fecha Ragisto
de Derecho de Autor 13
¢ - un-2022
Ministerio del interior
CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE Pagina 1 de 1

1. DATOS DE LAS PERSONAS

AUTOR
Nombres y Apellidos  SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ No de identiflcacién CC 727171
Nacional de COLOMBIA
Direccién CALLE 62 NO. 4-56 AP 605 Ciudad: BOGOTAD.C,
AUTOR
Nombres y Apeliidos  NELSON RICARDO RESTREPO RAMIREZ No de identificacion CC 210011
Nacional de COLOMBIA
Direcclon CALLE 33 # 6 -37 APTO 2202 BOGOTA Ciudad; BOGOTAD.C.
PRODUCTOR
Razén Social SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS Nit 229951
Ciudad: BOGOTAD.C.

Direccidn -

2. DATOS DE LA OBRA

Tituto Original RS COMPONENT-V2 ES UNA OBRA DERIVADA DE RS COMPONENT

Afio de Creacion 2020 Pals de Origen COLOMBIA Afic Edicion
CARACTER DE LA OBRA OBRA DERIVADA
CARACTER DE LA OBRA OBRA EN COLABORACION
ELEMENTOS APORTADOS DE SOPQRTE LOGICO PROGRAMA DE COMPUTADOR

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA

RS COMPONENT-V2 ES UN PROGRAMA DE COMPUTADOR COMPLEMENTARIO AL PRODUCTO SE SUITE (SOFTEXPERT

EXCELLENT SUITE) DE LA CASA DE SOFTWARE BRASILERO - SOFTEXPERT SOFTWARE S.A, ESTO QUIERE DECIR QUE NO ES
AUTONOMO Y NECESITA QUE EL PRODUCTO BRASILENO SE ENCUENTRE INSTALADO PARA FUNCIONAR YA QUE LA
INFORMACION BASICA PROVIENE DEL PRODUCTO BRASILENO.

RS COMPONENT-V2 TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

- AJUSTES DE LAS FUENTES RELACIONADAS CON SESUITE

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA

5. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombres y Apellidos SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ

No de Identificacién C.C 79556275

Radicacién de sntrada

Nacional de COLOMBIA Ciudad BOGOTAD.C.
Direccién CALLE 62 NOQ. 4-56 AP 605 Teléfono 3118087051
Correo electronico  GERENCIA@ALTHVIZ.COM Medlo Radicacién REGISTRO EN LINEA

1-2022-50400

En represontacion de EN NOMBRE PROPIO

MARIA FERNANDA CARDENAS NIEVES
JEFE OFICINA DE REGISTRO (E)
JOR Descargado a través de www.registroenlinea.gov.co, el 19 de Enero de 2026 a las 15:49:49
Nola: El darecho de autor prolege la forma la cual las ideas del autor son i i o P a las
ido i o tdenico de las obras clentificas, ni s

obras . No son objeto de proteccién las ideas conlenidas en las obras fiteradas y isticas, o el

P h. ial o ial (articulo 7o. de la Decisién 351 de 1993).




Libro - Tomo - Partida
13-78-194

Fecha Registro

OFICINA DE REGISTRO

¢
Direccion Nacional

de perecho de Autor 02-Mar-2020
Ministerio del Interior
CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE Pégina 1 de 1

1. DATOS DE LAS PERSONAS

AUTOR
Nombres y Apellidos ~ NELSON RICARDO RESTREPO RAMIREZ No de identificacién CC 79632597
Naclonal de COLOMBIA
Direccién CL33 6-37 AP 2202 Ciudad; BOGOTAD.C.

AUTOR
Nombres y Apellidos  SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ No de identificacién CC 79556275
Nacional de COLOMBIA
Direccion CALLE 62 NO. 4.56 AP 605 Cludad; BOGOTAD.C.

TITULAR DERECHO PATRIMONIAL

Razén Social SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S. Nit

Direccién KR7 71-21 TRB OFIC. 1330 Ciudad: BOGOTAD.C.
PRODUCTOR

Razon Soclal SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.AS. Nit

Direccion KR7 71-21 TRB OFIC. 1330 Ciudad: BOGOTAD.C.

2. DATOS DE LA OBRA

Titule Original RS COMPONENT WEB
Afio de Creacién 2019 Pais de Origen COLOMBIA Afo Edicién
CLASE DE OBRA INEDITA
CARACTER DE LA OBRA . OBRA POR ENCARGO
ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO PROGRAMA DE COMPUTADOR
ELEMENTOS APORTADQS DE SOPORTE LOGICO DESCRIPCION DEL PROGRAMA

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA

RS COMPONENT WEB ES UN PROGRAMA DE COMPUTADOR COMPLEMENTARIO AL PRODUCTO SE SUITE (SOFTEXPERT EXCELLENT
SUITE) DE LA CASA DE SOFTAWARE BRASILERO - SOFTEXPERT SOFTWARE SA., ESTO QUIERE DECIR QUE NO ES AUTONOMO Y
NECESITA QUE EL PRODUCTO BRASILENO SE ENCUENTRE INSTALADO PARA FUNCIONAR YA QUE LA INFORMACION BASICA
PROVIENE DEL PRODUCTO BRASILENO Y LOS DATOS SE PERSIOSTEN EN EL MISMO.

RS COMPONENT TIENE LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. REGISTRAR SOLICITUDES DE PQRSD

2. ...

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA

BUSQUEDA DE SOLICITUDES PENDIOENTES POR RADICAR

RADICACION DE PQRSD BASADO EN SOLICITUDES PENDIENTES O DIRECTAS,
DESCARGA DE CORREOQS ELECTRONICOS PARA GENERAR SOLICITUDES,
BUSQUEDA DE FLUJOS DE PQRSD PARA USUARIOS INTERNOS.

BUSQUEDA DE FLUJO DE PQRSD PARA CIUDADANOS.

ANEXAR DOCUMENTOS PENDIENTES A FLUJO DE PQRSD

CREACION DE TERCEROS NATURALES Y JURIDICOS,

5. DATOS DEL SOLICITANTE

O NDO A WD

Nombres y Apellidos SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ No de Identificacion C.C 79556275
Naclonal de COLOMBIA Ciudad BOGOTAD.C.

Direccién CALLE 62 4-56 AP 605 Teléfono 3118087051

Correo electrénico  gerencia@althviz.com Modio Radicacion ENTREGA PERSONAL
En rapresentacion de N Radicacién de entrada  1-2020-12004

£ [

2 " - LA !

MARIA FERNANDA CARDENAS NIEVES
JEFE OFICINA DE REGISTRO (E)

MMC Descargado a través de www.registroenlinea.gov.co, el 19 de Enero de 2026 a las 15:51:46

Nota: E! derecho de autor protege ta forma i fa cual las Ideas del autor son i o a las
obras . No son objeto de proteccidn las ideas contenidas en las obras literarias y ortisticas, 0 el conlenide ideolégico o técnica da las obras cientificas, ni st
Jal ial o {articulo 7o. de Ia Dacisldn 351 de 1933).




Libro - Tomo - Partida

5 Y : 13-90-209
Direccién Nacional OFICINA DE REGISTRO Fecha Registo
de Derecho de Autor
< - - 13-Jun-2022
Ministerio del Interior
CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO - SOFTWARE Pagina 1 de 1
1. DATOS DE LAS PERSONAS
AUTOR
Nombres y Apellidos  NELSON RICARDO RESTREPO RAMIREZ No ds identificacion CC 79632597
Nacional de COLOMBIA
Direccién CL33 6-37 AP 2202 Ciudad; BOGOTAD.C.
AUTOR
Nombres y Apeflidos  SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ No de identificaciéon CC 79556275
Nacional de COLOMBIA
Direcclén CALLE 62 NO. 4-56 AP 605 Ciudad: BOGOTAD.C.
PRODUCTOR
Razén Social SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES SAS Nit 830.141.763-7
Direccién - Ciudad: BOGOTAD.C.

2. DATOS DE LA OBRA

Titulo Original RS COMPONENT WEB-V2 OBRA DERIVADA DE RS COMPONENT WES

Afio de Creacidn 2020 Pals de Origen COLOMBIA Afio Edicion
CARACTER DE LA OBRA OBRA DERIVADA
CARACTER DE LA OBRA OBRA EN COLABORACION
ELEMENTOS APORTADOS DE SOPORTE LOGICO PROGRAMA DE COMPUTADOR

3. DESCRICIPCION DE LA OBRA

PROGRAMA DE COMPUTADOR COMPLEMENTARIO AL PRODUCTO SESUITE SE EXCELLENT DE SOFTEXPERT SOFTWARE SA.
BRASILERQ, NO ES AUTONOMO, NECESITA QUE EL PRODUCTO SESUITE SE ENCUENTRE INSTALADO PARA FUNCIONAR

FUNCIONES:

1. REGISTRAR INTENCIONES DE CORRESPONDENCIA

2. BUSQUEDA DE INTENCIONES DE CORRESPONDENCIA PENDIENTES POR RADICAR

3. RADICACION DE CORRESPONDENCIA DIRECTA O BASADO EN INTENCIONES PENDIENTES O DIRECTAS.

4.  RADICACION DE ORIENTACIONES

4. OBSERVACIONES GENERALES DE LA OBRA

5. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apellidos SERGIO ALTHVIZ RAMIREZ No de identificacion C.C 79556275
Naclonal de COLOMBIA Ciudad BOGOTAD.C.

Direccion CALLE 62 NO, 4-56 AP 605 Teléfono 3118087051

Corrso electronico  GERENCIA@ALTHVIZ.COM Medio Radicacién REGISTRO EN LINEA
En representacion de EN NOMBRE PROPIO Radicacién de entrada  1-2022-50404

JEFE OFICINA DE REGISTRO (E)

JOR Descargado a través de www.registroentinea.gov.co, el 19 de Enero de 2026 a las 15:52:51
Nota: El derecho de aulor prolege exclusivamente (3 forma mediante la cual las ideas de! aulor son i i i o a las

obras . No son objeta de proteccidn las ideas contenidas en las obras literaras y icas, o el [ o técnico de las obras clentificas, ni st

Il ial 0 ial (articulo 7o. de 1a Decisidén 351 de 1983).




CERTIFICACION No. 121

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT. 830.141.763-7 suscribi¢ con
el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA
el (los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE SUMINISTRO No. 622 DE 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO E IMPLEMENTACION DE
NUEVAS FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE GESTOR DE DOCUMENTOS "SESUITE" -
COMPONENTE UTILITARIO Y SISTEMA DE CORRESPONDENCIA Y PQRDS PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS.

FECHA DE INICIO: 16 de septiembre de 2020
FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribié por la suma de: CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($409,833,769).

SMMLYV 2020: 466.88
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Suscribir acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
legalizacién y perfeccionamiento del contrato. 2. Cumplir con todos los ofrecimientos,
condiciones y términos de la propuesta que hace parte integral del contrato, en lo que no
contravenga el presente contrato. 3. Atender los requerimientos que efectle el Instituto a través
del supervisor del contrato. 4. Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial que
estan relacionadas con la ejecucién del presente contrato. 5. Cumplir con las obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral, Arl y demas aportes relacionados con
las obligaciones laborales. de conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes
respecto al equipo de trabajo vinculado en la ejecucién del proyecto. 6. Actuar con suma
diligencia en la ejecucién de las actividades contratadas, asi como con responsabilidad,
celeridad e idoneidad. 7. Cumplir con el plazo sefialado y con todas las especificaciones técnicas
minimas requeridas por el Instituto. 8. Guardar y garantizar la confidencialidad de toda la
informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o gue por cualquier otra
circunstancia deba conocer o a la que tenga acceso, asimismo responder patrimonialmente por
los perjuicios que su divulgacion y/o utilizacién indebida por si o por un tercero, cause a la
administracion o a terceros. 9. Adoptar todas las medidas necesarias para impedir la
duplicacién, sustraccion, divulgacion. alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida por parte
suya o del personal a su cargo y de sus subcontratistas de la Informacién confidencial propiedad
del Invima. 10. Responder por los danos y perjuicios hasta por culpa leve cuando se cause
perjuicio al Invima o a terceros durante la ejecucion del objeto contratado y cuando estos sean
debidamente comprobados. 11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando las dilataciones y en trabamientos que pudieran presentarse. 12, Todas
las demas que se deriven de la ejecucion satisfactoria del mismo.

Obligaciones Especificas: GRUPO 2: 1. Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor
del contrato un cronograma para la ejecucion del proyecto de Implementacion de las nuevas
funcionalidades en el que se sefalen las actividades. responsables, entregables y fechas para
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que permita realizar seguimiento al avance y ejecucion del mismo. 2. Entregar la documentacion
técnica y manuales detallados de las nuevas funcionalidades implementadas en el sistema de
Correspondencia. 3. Realizar entrenamiento y transferencia de la informacion sobre las
funcionalidades implementadas, con duracién total minima de 30 horas; a dos (2)
administradores del sistema y diez (10) personas en temas técnicos y/o funcionarios en el
manejo del sistema de Correspondencia y PQRDS, acorde a lo descrito en las caracteristicas
técnicas del presente estudio y al cronograma que se establezca para estos entrenamientos. 4.
Las funcionalidades implementadas en el software de Correspondencia y PQRDS deben
integrarse con el software gestor documental de acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en el presento RFQ. 5. Cumplir con todas las caracteristicas técnicas establecidas en
el presente RFQ. 6. Realizar la Instalacion y configuracién de las nuevas funcionalidades
Implementadas del sistema de Correspondencia y PQRDS en los servidores que disponga el
Instituto aplicando las buenas practicas y recomendaciones dadas para los procesos de
integracién con los demas sistemas de informacién del Instituto. 7. Proveer todas las
herramientas necesarias para la ejecucion del objeto contractual. El INVIMA no suministrara ni
asumira costos relacionados con el uso de herramientas técnicas, software o hardware que el
proponente requiera para la ejecucion del proyecto. En caso de que se requiera un software
especifico se suministrara por parte del contratista debidamente licenciado e instalado en los
equipos que designe la Entidad y quedara Licenciado a perpetuidad a nombre del Instituto. El
INVIMA no adquirird ningun software o herramienta adicional para el proyecto. 8. Brindar
garantia sobre las funcionalidades implementadas en el sistema de Correspondencia y PQRDS
durante seis (6) meses. sobre el correcto funcionamiento, sin generar costos adicionales para
el INVIMA. posterior a la puesta en operacién en el sistema de informacion. 9. Entregar las
actualizaciones y nuevas versiones sobre el software de Correspondencia y PQRDS integrado
en SeSuite que sean liberadas por el fabricante, Gltimos lanzamientos de mejoras y a la base
de conocimiento de soporte. dentro del tiempo de ejecucion del contrato siguiente a la
suscripcion del acta de inicio. 10. Brindar servicio técnico y de soporte Platinum, el cual debe
contemplar: a). Un esquema de cuatro (4) horas para gravedad nivel 1. Incluido el
desplazamiento a las sedes del instituto para brindar la solucidn de la(s) falla(s) presentada(s).
b). Ofrecer atencion remota o presencial prioritaria de soporte para la solucién de problemas o
fallas presentadas en el sistema integrado Correspondencia y PQRDS, acorde a los tiempos
establecidos en los niveles de servicio (SLA) del soporte requerido en las especificaciones
técnicas del presente RFO. ¢) Proveer una linea telefénica de soporte para que el Invima pueda
reportar los inconvenientes presentados y abrir tickets de reportes de (alias de los mismos, sin
que ello represente costo adicional para el INVIMA.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: 100%

Dada en Bogoté D.C., el 25 de marzo de 2022, a solicitud del (1a) interesado (a).

Cordialmente,

/f”” e/ é 7
= jff /Q/{ifff% A 4
/.
MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES

Asesora de la Direccion General con Delegacion de Funciones del Grupo de Gestién
Contractual

Proyecto: Rosa E. Caicedo
Revisd: Yohana Hazbtin M
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CERTIFICACION No. 122

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE |
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad; se encontrg que
SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT. 830.141.763-7 suscribio
con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
— INVIMA el (los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 631 DE 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO PLATINUM E
IMPLEMENTACION DE NUEVAS FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE GESTOR
DOCUMENTAL SESUITE, COMPONENTE UTILITARIO Y SISTEMA DE
CORRESPONDENCIA Y PQRDS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

GRUPO 1: SOPORTE TECNICO PLATINUM E IMPLEMENTACION DE NUEVAS
FUNCIONALIDADES DEL SOFTWARE DOCUMENTAL SESUITE Y COMPONENTE
UTILITARIO

FECHA DE INICIO: 20 de agosto de 2021 y la entrega de activacién de dicho soporte.
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIO: 20 de agosto de 2021
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

GRUPO 2: SOPORTE TECNICO PLATINUM E IMPLEMENTACION DE NUEVAS
FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA DE CORRESPONDENCIA Y PQRDS INTEGRADO
EL SOFTWARE DOCUMENTAL SESUITE

FECHA DE INICIO: 8 meses a partir de ia entrega de activacion del soporte platinum
FECHA DE TERMINACION: 17 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribié por la suma de: SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS Mil. UN PESOS M/CTE. ($789.662.001).

SMMLYV 2021: 869,16
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar las actividades para el optimo cumplimiento
contractual, 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de
las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la
supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para elio.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignada en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. informar oportunamente al supervisor
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asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrolio del objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segun se requiera. 9. Dar
cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y £tica de la Entidad. 10. Recibir, custodiar y cuidar
la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier medio. 11. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades. 12. Responder por sus actos u omisiones en ejecucidn del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. 13. Acatar las
instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 14.
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 15. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello se presente, informar inmediatamente al Invima. 16. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion,
soportando por escrito dicha entrega. 17. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesién y el objeto contractual. 18. Registrar y actualizar su informacién y
documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 19.
Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentes
y registro de conflictos de intereses. 20. Informar a la Entidad, el cambio de régimen
tributario cuando a ello haya lugar. 21. Cargar y actualizar en su usuario del Secop i, sus
cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la
ejecucion del contrato. 22, Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo
cumplimiento del objeto contractual. 23. El contratista se obliga a garantizar de forma
independiente el cumplimiento y pago de la seguridad social y demas emolumentos de
orden laboral respecto de sus dependientes en la prestacién del servicio. 24. EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL.: El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no genera relacién laboral alguna con el
CONTRATISTA,; por lo tanto, el CONTRATISTA solo tendra derecho a la cancelacién de
los valores pactados en la clausula quinta del mismo.

Obligaciones Especificas del Contratista - Para el Grupo No. 1. 1. Activar el soporte
técnico platinum del software gestor documental SeSuite y hacer entrega de la carta de
activacion de soporte. 2. Prestar el servicio de soporte téenico platinum del Gestor
documental Sesuite, por un afo, a partir del perfeccionamiento de los requisitos legales,
teniendo en cuenta los niveles de servicio detallados en el numeral 2.4.1.1. Servicio de
Soporte Técnico del Software Gestor Documental Sesuite. 3. Presentar el Plan de Soporte
que incluya los niveles de servicio, tiempos de solucion, personas y medios de contacto.
Este plan debe ser entregado maximo cinco (5) dias habiles a partir de la firma del acta de
inicio. 4. Proveer una linea telefénica de soporte para gue el Invima pueda reportar los
inconvenientes presentados y abrir tickets de reportes de fallas de los mismos, sin que ello
represente costo adicional para el Instituto. 5. Cumplir con todas las especificaciones
técnicas y los acuerdos de niveles de servicios establecidos en el numeral 2.4.1 del
presente estudio previo. 6. Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor del contrato,
el plan de gestion del proyecto que contenga Los entregables detallados en e} numeral
2.4.1.3 Caracteristicas Técnicas del Servicio y el cronograma para la ejecucion de la
implementacién de las nuevas funcionalidades del software gestor documental SeSuite y
Componente Utilitario, en el que se sefialen las actividades, responsables, entregables y
fechas para que permita realizar seguimiento al avance y ejecucion del mismo. Este plan
debe ser entregado maximo siete (7) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio. 7.
Entregar las actualizaciones y nuevas versiones sobre el software gestor documental
SeSuite que sean liberadas por el fabricante, Ultimos lanzamientos de mejoras y la base de
conocimiento de soporte, dentro del tiempo de ejecucion del contrato siguiente a la
suscripcion del acta de inicio. 8. Realizar la Instalacién y configuracion de las nuevas
funcionalidades implementadas en el software gestor documental SeSuite y Utilitario, en los
2
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicarnentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra10 N° 64 -28 - Bogold g
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 E
(6O} 742 291
www.invima.gov.co

mRRKe Nzt e Vighanuia e SarScamados ¢ Aoy



servidores que disponga el instituto, aplicando las buenas préacticas y recomendaciones
dadas para los procesos de integracién con los demas sistemas de informacion de la
entidad. 9. Entregar la documentacién técnica que se derive de la implementacién de las
funcionalidades. 10. Realizar actividades de transferencia de conocimiento al personal
designado por parte del jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion. 11. Mantener
a disposicién del Invima sin costo adicional en el software Gestor Documental Sesuite el
reporte basico existente con sus respectivos campos: Reporte documentos: Numero
radicado, Cédigo proceso, Fecha inicio, Dependencia, Autor, Cédigo categoria, Categoria,
Codigo documento, Etapa proceso, Participante, Fecha actividad, Plazo, Orden, Titulo,
Modificacién, Titulo documento. Reporte de solicitudes pendientes por atender: Numero
salicitud, fecha solicitud, canal entrada, tipologia, numero identificacién, solicitante, usuario
responsable. Reporte de solicitudes atendidas; Numero solicitud fecha solicitud, origen,
canal y entrada, tipologia, subtipologia, radicado, numero identificacion solicitante, usuario
responsable. 12. Mantener el equipo de trabajo ofrecido durante el proceso licitatorio
conforme a los perfiles ofertados y acreditados por el tiempo de la ejecucion del contrato.
En caso de que se presenten cambios se deben sostener las mismas idoneidades ofertadas
y deben presentadas para la aprobacion del supervisor del contrato. 13. Cumplir con las
recomendaciones del Departamento Administrative de la Funcién Publica (DAFP)
enmarcadas en las politicas de Gobierno Digital, para que la implementacion de nuevas
funcionalidades contempladas en el objeto contractual, estén en el marco de la arquitectura
de referencia y de solucién debidamente documentadas, ademas de la trazabilidad,
auditoria de transacciones o acciones para el registro de eventos de creacién, actualizacion,
modificacion o borrado de informacion propias del software Gestor Documental SeSuite. 14.
Brindar garantia sobre las funcionalidades implementadas en el software gestor documental
SeSuite y Utilitario, durante seis (6) meses, que cobije el correcto funcionamiento sin
generar costos adicionales para el Invima y posterior a la puesta en operacion en el sistema
de informacién. 15. Proveer todas las herramientas necesarias para la ejecucion del objeto
contractual. El Invima no suministrara ni asumira costos relacionados con el uso de
herramientas técnicas, software o hardware que el proponente requiera para la ejecucion
del proyecto. En caso de que se requiera un software especifico, se suministrara por parte
del contratista debidamente licenciado e instalado en los equipos que designe la entidad y
quedara licenciado a perpetuidad a nombre del Instituto. El Invima no adquirira ningun
software o herramienta adicional para el proyecto. Para el Grupo No. 2. 1. Activar el soporte
técnico platinum del sistema de correspondencia y PQRDS y hacer entrega de la carta de
activacion de soporte. 2. Prestar el servicio de soporte técnico platinum del Sistema de
Correspondencia y PQRDS por ocho (8) meses, a partir de la entrega de la carta de
activacion de soporte platinum; una vez finalice el soporte actual que va hasta el dia 16 de
septiembre de 2021 y teniendo en cuenta los niveles de servicio detallados en el numeral
5.2.2,1. Servicio de Soporte Técnico del sistema de correspondencia y PQRDS. 3.
Presentar el Plan de Soporte que incluya los niveles de servicio, tiempos de solucion,
personas y medios de contacto. Este plan debe ser entregado maximo tres (3) dias habiles
a partir de la activacién del soporte, una vez haya finalizado el soporte actual. 4. Proveer
una linea telefénica de soporte para que el Invima pueda reportar los inconvenientes
presentados y abrir tickets de reportes de fallas de los mismos, sin que ello represente costo
adicional para el Instituto. 5. Cumplir con todas las especificaciones técnicas y los acuerdos
de niveles de servicios establecidos en numeral 2.4.2. del presente estudio previo. 6.
Elaborar y presentar para aprobacién del supervisor del contrato, el plan de gestion del
proyecto que contenga Los entregables detallados en el numeral 2.4.2.3 Caracteristicas
Técnicas del Servicio y el cronograma para la ejecucion de la implementacion de las nuevas
funcionalidades del sistema de, correspondencia y PQRDS, en el que se sefialen las
actividades, responsables, entregables y fechas para que permita realizar seguimiento al
avance y ejecucién del mismo. Este plan debe ser entregado méximo cinco (5) dias habiles
a partir de la firma del acta de inicio. 7. Entregar las actualizaciones y nuevas versiones
sobre el sistema de correspondencia y PQRDS que sean liberadas por el fabricante, tltimos
lanzamientos de mejoras vy a la base de conocimiento de soporte, dentro del tiempo de
ejecucion del contrato siguiente a la suscripcion del acta de inicio. 8. Realizar la Instalacion
y configuracién de las nuevas funcionalidades implementadas en el sistema de
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correspondencia y PQRDS, en los servidores que disponga el Instituto, aplicando {as
buenas précticas y recomendaciones dadas para los procesos de integracion con los demas
sistemas de informacion de la entidad. 9. Entregar la documentacién técnica que se derive
de la implementacién de las funcionalidades. 10. Realizar actividades de transferencia de
conacimiento al personal designado por parte del jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién. 11. Mantener a disposicién del Invima sin costo adicional en el sistema de
correspondencia y PRDS el reporte basico existente con sus respectivos campos: Reporte
documentos: Numero radicado, Cédigo proceso, Fecha inicio, Dependencia, Autor, Cdigo
categoria, Categoria, Cédigo documento, Etapa proceso, Participante, Fecha actividad,
Plazo, Orden, Titulo, Modificacién, Titulo documento. Reporte de solicitudes pendientes por
atender. Numero solicitud, fecha solicitud, canal entrada, tipologia, numero identificacién,
solicitante, usuario responsable. Reporte de solicitudes atendidas: Numero solicitud, fecha
solicitud, origen, canal entrada, tipologia, subtipologia, radicado, numero identificacion,
solicitante, usuario responsable. 12. Mantener el equipo de trabajo ofrecido conforme a los
perfiles ofertados y acreditados durante el proceso licitatorio por el tiempo de la ejecucion
del contrato. En caso de que se presenten cambios se deben sostener las mismas
idoneidades ofertadas y deben ser presentadas para la aprobacion del supervisor del
contrato. 13. Cumplir con las recomendaciones del Departamento Administrative de la
Funcién Publica (DAFP) enmarcadas en las politicas de Gobierno Digital, para que la
implementacién de nuevas funcionalidades contempladas en el objeto contractual, estén en
el marco de la arquitectura de referencia y de solucidén debidamente documentadas,
ademas de la trazabilidad, auditoria de transacciones o acciones para el registro de eventos
de creacién, actualizacion, modificacion o borrado de informacién propias del sistema de
correspondencia y PQRDS. 14. Brindar garantia sobre las funcionalidades implementadas
en el sistema de correspondencia y PQRDS, durante seis {6) meses, que cobije el correcto
funcionamiento sin generar costos adicionales para el Invima y posterior a la puesta en
operacion en el sistema de informacién. 15. Proveer todas las herramientas necesarias para
la ejecucion del objeto contractual. El invima no suministrara ni asumira costos relacionados
con el uso de herramientas técnicas, software o hardware que el proponente requiera para
la ejecucion del proyecto. En caso de que se requiera un software especifico, se
suministrara por parte del contratista debidamente licenciado & instalado en los equipos que
designe la entidad y quedara licenciado a perpetuidad a nombre del Instituto. El Invima no
adquirira ningdn software o herramienta adicional para el proyecto.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION: 100%

Dada en Bogota D.C., el 25 de marzo de 2022, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

/ ;o /{jf '{” £ ’
{U AL “i//{i/
/ /

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccién General con Delegacién de Funciones del Grupo de
Gestion Contractual

Proyectd: Rosa E. Caicedo
Revisé: Yohana Hazbin M
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CERTIFICACION No. 622

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S., Identificada con NIT. 830.141.763-7, suscribi6 con
el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el
siguiente contrato:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 631 de 2022

OBJETO: INSTALAR, CONFIGURAR, PARAMETRIZAR, REALIZAR PRUEBAS Y PUESTA
EN PRODUCCION DEL SOFTWARE GESTOR DOCUMENTAL, COMPONENTES Y
MODULOS SESUITE Y CORRESPONDENCIA - PQRDS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA AFECTADOS POR EL
INCIDENTE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION GENERADO POR EL ATAQUE DE UN
RANSOMWARE.,

FECHA DE INICIO: 20 de abril de 2022
FECHA DE TERMINACION: 20 de mayo de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato
se suscribié por la suma de: CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE. ($420.953.123).

VALOR EN SMMLYV 2022: 420,95
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una
vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o
cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacién que le haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
Informar oportunamente al supervisor asignado, los Inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista con las obligaciones del sistema
de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes y parafiscales, segtin se
requiera. 9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible o la
identificacion que corresponda. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad
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respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental. Codigos de Buen Gobierno y Etica de la
Entidad. 11. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarta en
cualquier medio. 12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 13. Responder por sus actos u omisiones
en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracidn o a terceros., 14.
Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 15. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 16. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente,
informar inmediatamente al Invima. 17. Al finalizar el contrato, deberad devolver todos los
elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega.
De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 18. Cumplir a
cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion y el objeto contractual. 19. Registrar
y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 20. Las demés que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento
contractual. 21. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién
de rentas y registro de conflictos de intereses. 22. Cargar y actualizar en su usuario del Secop
ll, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante
la ejecucion del contrato. 23. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo
cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar el cronograma realizado y aprobado por el supervisor
del contrato para las actividades de instalacion, configuracién, parametrizacién, puesta en
ambiente de produccion del software gestor documental Sesuite, componentes y médulos
Sesuite y correspondencia -PQRDS, teniendo en cuenta los requerimientos descritos y
entregadles definidos en las especificaciones técnicas. 2. Instalar en el servidor dispuesto por
el instituto el Software de Gestor Documental Sesuite, componentes y médulos Sesuite y
correspondencia - PQRDS con la configuracion, parametrizacion realizada y licencias activas.
3. Entregar la documentacion técnica que se derive de la instalacion, configuracion,
parametrizacién, pruebas y despliegue del ambiente de produccion del software gestor
documental Sesuite, componentes y médulos Sesuite, correspondencia- PQRDS. 4. Desplegar
en ambiente de produccion el software gestor documental Sesuite con Sus componentes y
modulos Sesuite y correspondencia - PQRDS configurados y parametrizados, permitiendo que
los funcionarios de INVIMA puedan acceder y realizar su operacion normal dentro del software.
5. Instalar y desplegar en ambiente de pruebas el software gestor documental Sesuite con sus
componentes y modulos Sesuite y correspondencia - PQRDS configurados y parametrizados.
6. Entregar los directorios controlados creados con la estructura y con la configuracion de las
categorias o TRDS. 7. Realizar la integracién con el AD (Directorio Activo) de INVIMA para que
los usuarios que operan el software de Gestién Documental moédulo Sesuite y mddulo
Correspondencia y PQRDS puedan hacer login con el mismo usuario y contrasefia del directorio
de INVIMA. Esto significa una sincronizacion permanente entre el AD y la estructura de usuarios
de SE Suite. 8. Brindar garantia sobre la instalacién, configuracion, parametrizacion del software
de Gestor documental Sesuite, componentes, médulos Sesuite y Correspondencia -PQRDS,
durante doce (12) meses, que cobije el correcto funcionamiento sin generar costos adicionales
para el Invima y posterior a la puesta en operacién del sistema de informacion. 9. Entregar el
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software gestor documental Sesuite - Correspondencia y PQRDS actualizado con la version
2.1.6 liberada por el fabricante y todas las funcionalidades desarroliadas e implementadas en el
software. 10. Proveer todas las herramientas necesarias para la ejecucion del objeto contractual.
El Invima no suministrara ni asumira costos relacionados con el uso de herramientas técnicas,
software o hardware que el proponente requiera para la ejecucién del proyecto. En caso de que
se requiera un software especifico, se suministrara por parte del contratista debidamente
licenciado e instalado en los equipos que designe la entidad y quedara licenciado a perpetuidad
a nombre del Instituto. El Invima no adquirira ningn software o herramienta adicional para el
proyecto.

Dada en Bogota D.C., el 04 de septiembre de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

Z,ﬂ bie

ADRIANA’DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccién general con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual

Cordialmente,

Proyecto: Rosa E. Caicedr@
Técnico Administrafivo

Revisé: Nancy Rocfo Silva O,
Prof., Universitario NS
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CERTIFICACION No. 258

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro
que SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S., identificada con NIT.830.141.763-7,
suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA el siguiente contrato:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 717 de 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO PLATINUM E
IMPLEMENTACION DE NUEVOS AJUSTES FUNCIONALES DE
INTEROPERABILIDAD EN LA EVOLUCION DEL SOFTWARE GESTOR
DOCUMENTAL SESUITE CON LOS COMPONENTES UTILITARIO Y
CORRESPONDENCIA - PQRDS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,

FECHA DE INICIO: 13 de septiembre de 2022
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato se suscribid por la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE.
($736.965.406).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicion N° 1 del 11 de noviembre de 2022, se adiciono
al contrato la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($235.000.000), para un valor total del contratode: NOVECIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS
M/CTE. ($971.965.406).

VALOR EN SMMLYV 2022: 971,96
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Generales: 1. Realizar las actividades para el 6ptimo cumplimiénto

contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad-en la ejecucion de
las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la
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supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo con los parametros sefialados por el supervisor. 5. Responder por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8.
Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las
normas legales vigentes y parafiscales, segin se requiera. 9. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible o la identificacién que corresponda.
10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestidn
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 11. Recibir,
custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado
o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier
medio. 12. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona
para el desempefio de sus actividades. 13. Responder por sus actos u omisiones en
ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros.
14. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado. 15. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y
administrativa. 16. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 17. Al
finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 18. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesién y el objeto contractual. 19. Registrar y actualizar su informacion y
documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 20. Las
demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento contractual. 21.
Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de intereses. 22, Cargar y actualizar en su usuario del Secop i, sus
cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la
ejecucién del contrato. 23. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo
cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Activar el soporte técnico Nivel Platinum del Software Gestor
documental Se Suite con los componentes utilitario correspondencia - PQRDS y hacer
entrega de la carta de activacion de soporte que se hace por tnica vez y maximo durante
los tres (3) dias siguientes a partir de la firma del acta de inicid2. Prestar el servicio de
soporte tecnico Nivel Platinum del Gestor Documental Se Suite con los componentes
utilitario y correspondencia - PQRDS por un (1) afio, a partir de la entrega de la carta de
activacion del soporte Nivel Platinum, teniendo en cuenta los acuerdos de niveles de
servicio (ANS) detallados en las especificaciones técnicas. 3. Presentar el Plan de soporte
Nivel Platinum que incluya los niveles de servicio, tiempos de solucion, personas y medios
de contacto(Este plan debe ser entregado maximo ocho (8) dias habiles a partir de la firma

m
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del acta de inicio. 4. Proveer una linea telefénica de soporte para que el Invima pueda
reportar los inconvenientes presentados y abrir ticket de reportes de fallas de los) mismos,
sin que ello represente costo adicional para el Instituto. 5. Cumplir con todas las
especificaciones técnicas y los acuerdos de niveles de servicios establecidos en el presente
documento. 6. Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor del contrato, el plan de
gestion del proyecto que contenga Los entregables detallados en las especificaciones
técnicas relacionadas con los requerimientos funcionales del software Se Suite con los
componentes Utilitario y Correspondencia -PQRDS y el cronograma para la ejecucién de la
optimizacion y nuevos ajustes de mejora normativos y funcionales en la evolucion del
Software Gestor Documental Se Suite - Utilitario, en el que se sefialen las actividades,
responsables, entregables y fechas para que permita realizar seguimiento al avance y
ejecucién de este. Este plan debe ser entregado maximo ocho (8) dias habiles a partir de
la firma del acta de inicio. 7. Entregar las actualizaciones y nuevas versiones sobre el
software gestor documental Se Suite con los componentes (version 2.1.6) que sean
liberadas por el fabricante, tltimos lanzamientos de mejoras y la base de conocimiento de
soporte, dentro del tiempo de ejecucion del contrato siguiente a la suscripcidn del acta de
inicio. 8. Realizar la Instalacion y configuracién de los nuevos ajustes funcionales de
interoperabilidad en la evolucion del Software Gestor Documental Se Suite con el
componente correspondencia y PQRDS, en los servidores que disponga el Instituto,
aplicando las buenas practicas y recomendaciones dadas para los procesos de integracién
con los demas sistemas de informacion de la entidad. 9. Entregar la documentacién técnica
que se derive de Ia implementacion de las funcionalidades de interoperabilidad. 10. Realizar
los ajustes al manual de usuario final existente en el Instituto con todas las funcionalidades
implementadas de correspondencia y PQRDS hasta la fecha. 11. Realizar videos tutoriales
de las funcionalidades implementadas a la fecha del Software Gestor Documental Se Suite
con el componente de correspondencia - PQRDS. 12. Enifregar documentacion técnica
actualizada de la arquitectura de Software Gestor Documental Se Suite, servicios web,
componentes utilitario y correspondencia - PQRDS, asi como de todas las funcionalidades
implementadas del Software Gestor Documental Se Suite con los componentes utilitario y
correspondencia — PQRDS. 13. Realizar actividades de transferencia de conocimiento al
personal designado por parte del jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién o el
supervisor del contrato. 14. Mantener durante la ejecucidn del contrato, bajo su cuenta y
riesgo el siguiente equipo de trabajo con la idoneidad y la dedicacién requerida (Las hojas
de vida seran revisadas por el equipo técnico. 15. Cumplir con las recomendaciones del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) enmarcadas en las politicas de
Gobierno Digital, para que la implementacién de nuevos ajustes funcionales de
interoperabilidad del componente correspondencia y PQRDS contemplados en el objeto
contractual, estén en el marco de la arquitectura de referencia y de solucién debidamente

documentadas, ademas de la trazabilidad, auditoria de transacciones o acciones para el
registro de eventos de creacion, actualizacion, modificacié9'c borrado de informacién
propias del Software Gestor Documental Se Suite y componentes. 16. Brindar garantia
sobre los nuevos ajustes funcionales implementados en el software gestor documental Se
Suite con los componentes utilitario y correspondencia - POROS, durante seis (6) meses,
que cobije el correcto funcionamiento sin generar costos adicionales para el Invima y
posterior a la puesta en operacidén en el sistema de informacion.17. Proveer todas las
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herramientas necesarias para la ejecucion del objeto contractual. El Invima no suministrara
ni asumiré costos relacionados con el uso de herramientas técnicas, software o hardware
que el proponente requiera para la ejecucion del proyecto. En caso de que se requiera un
software especifico, se suministrara por parte del contratista debidamente licenciado e
instalado en los equipos que designe la entidad y quedara licenciado a perpetuidad a

nombre de Instituto. El Invima no adquirira ningtin software o herramienta adicional para el
proyecto.

Dada en Bogota D.C., el 11 de abril de 2023, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

WZ,%!;Z

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Rosa E. Caicedc@
Técnico Administrativo

Revis6: Nancy Roclo Silva ﬁﬁ
Prof., Universitariol

i
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CERTIFICACION No. 285

ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
SERGIO ALTHVIZ CONSULTORES S.A.S, identificado con NIT.830.141.763-7, suscribié con
el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA
el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE COMPRAVENTA No. 1154 DE 2023

OBJETO: ADQUIRIR EL SOPORTE TECNICO DEL SOFTWARE GESTOR DOCUMENTAL
SESUITE CON LOS COMPONENTES UTILITARIO Y CORRESPONDENCIA - PQRDS PARA EL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

FECHA DE INICIO: 05 de octubre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 26 de octubre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribié por la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE.
($245.525.048,30).

SMMLYV 2023: 211,7

Dada en Bogota D.C., el 22 de marzo de 2024, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccién General con delegacion de funciones
del Grupo de Gestion Contractual del Invima

Proyactd: Rosa E. Caicedo @
Técenico Adminisirativ
Revisé: Nancy Rocio Siva Q.

Prof., UniversilarioNLS’
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RE: COMITE ASESOR DE CONTRATACION EXTRAORDINARIO ASINCRONICO No. 003

Desde Eliana Katherine Gomez Mejia <egomezm@invima.gov.co>
Fecha Mié 28/01/2026 17:06

Para Julian Andres Hernandez Mufioz <jhernandezm@invima.gov.co>; Sandra Yamile Herrera Quiceno <sherreraq@invima.gov.co>; Wilmer Arley Olivares Barefio
<wolivaresb@invima.gov.co>; Andres Fernando Mesa Valencia <amesav@invima.gov.co>; Norma Constanza Garcia Ramirez <ngarciar@invima.gov.co>; Mario Fernando
Moreno Velez <mmorenov@invima.gov.co>; Nancy Rocio Silva Olarte <nsilvao@invima.gov.co>; Emilia Alexandra Correa Rodriguez <ecorrear@invima.gov.co>; Amelia
Velasco Corredor <avelascoc@invima.gov.co>; Maria Del Pilar Nieto Cespedes <mnietoc@invima.gov.co>; Carlos Alberto Gualdrén Palencia
<cgualdronp@invima.gov.co>; Jina Marcela Lozano Bedoya <jlozanob@invima.gov.co>; Lennin Leandro Trigos Silva <itrigoss@invima.gov.co>; Maria del Pilar Caicedo
Santamaria <mcaicedosa@invima.gov.co>; Jose Alexander Jimenez Calderon <jjimenezc@invima.gov.co>; Jefrey Nicolas Moyano Garcia <jmoyanog@invima.gov.co>;
Ana Maria Valencia Betancur <avalenciab@invima.gov.co>

CC  Ricardo Alfonso Lagos Bonilla <rlagosb@invima.gov.co>; Oscar lvan Laverde Jimenez <olaverdej@invima.gov.co>; Elsa Stefania Valderrama Ovalle
<evalderramao@invima.gov.co>; Faiver Ramirez Soler <framirezs@invima.gov.co>

Buenas tardes

Apreciados miembros del comité, reciban un cordial saludo:

De manera atenta, me permito remitir mi recomendacién del tema a tratar para esta sesidn del Comité Asesor de Contratacién Extraordinario
Asincrénico No.003 de fecha 28 de enero de 2026, asi:

TEMA 1: Contratacién Directa -Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia — ONAC, bajo los requisitos de la norma ISO/EC
17025:2017, cuyo objeto es: "Prestar los servicios correspondientes al ciclo de acreditacion establecidos en el RAC-3.0-01 de los grupos de
faboratorio de fa oficina de laboratorios y control de calidad del Invima con el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia — ONAC, bgjo
fos requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017."

Voto: Se recomienda continuar con el proceso de seleccién, teniendo en cuenta los documentos soporte al tramite de contratacién.

TEMA 2: CORRESPONDENCIA 472 -2026. SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A (Este se llevo en la anterior sesion, sin embargo
se realizé un ajuste presupuestal al valor del contrato, por tanto, se requiere nuevamente la recomendacién de los miembros del
comité) , cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIO DE CORRESPONDENCIA, CORREO CERTIFICADO, MENSAJERIA, ENVIOS
POSTALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES A NIVEL URBANO, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DEL INVIMA.”

Voto: Se recomienda continuar con el proceso de seleccién, teniendo en cuenta los documentos soporte al trdmite de contratacion.

TEMA 3: SOLICITUDES DE ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025 QUE SE PRESENTARAN EN CUADRO
EXCEL ADJUNTO Se anexa archivo en Excel de los ajustes al plan anual de adquisiciones, discriminadas por dependencias y relacionando
en la fila de arriba con letras rojas la planeada y abajo la madificada, la cual es la que nos motiva para la aprobacién por parte de los miembros
del comité.

Voto: revisado el archivo en Excel se aprueban los ajustes al Plan Anual de Adquisiciones, solicitados por las areas.

TEMA 4: CONTRATACION DIRECTA -PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO DE LOS COMPONENTES DE UTILITARIO Y
CORRESPONDENCIA — PQRDS, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO DE LOS COMPONENTES DE
UTILITARIO Y CORRESPONDENCIA - PQRDS PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —
INVIMA”, ’

Voto: Se recomienda continuar con el proceso de seleccién, teniendo en cuenta los documentos soporte al trdmite de contratacion.

TEMA 5: Contratacién Directa- NORMOGRAMA, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTUALIZACION, SISTEMATIZACION Y
COMPILACION NORMATIVA PARA LA PUBLICACION DEL NORMOGRAMA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA A TRAVES DE LAS HERRAMIETAS TECNOLOGICAS INTITUCIONALES DISPUESTAS PARA
TAL FIN, INCLUYENDO LA INCORPORACION Y ANALISIS JURIDICO DE NORMAS, JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA RELEVANTE EN
L.OS TEMAS DE COMPETENCIA DE LA ENTIDAD.”

Voto: Se recomienda continuar con el proceso de seleccidn, teniendo en cuenta los documentos soporte al tramite de contratacién

Cordialmente,

ELIANA KATHERINE GOMEZ MEJIA
Directora Técnica
Direccion de Responsabilidad Sanitaria

) egomezm@invima.gov.co
)f Teléfono: (601) 2425000 Ext. 8600
by L S SRS Carrera 10 # 64 - 28 Bogota D.C., Colombia
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Cita original
De: Julian Andres Hernandez Mufioz <jhernandezm@invima.gov.co>
Enviado el: miércoles, 28 de enero de 2026 4:55 p. m.
Para: Sandra Yamile Herrera Quiceno; Wilmer Arley Olivares Barefio; Andres Fernando Mesa Valencia; Eliana Katherine Gomez Mejia; Norma Constanza Garcia Ramirez;
Mario Fernando Moreno Velez; Nancy Rocio Silva Olarte; Emilia Alexandra Correa Rodriguez; Amelia Velasco Corredor; Maria Del Pilar Nieto Cespedes; Carlos Alberto
Gualdrén Palencia; Jina Marcela Lozano Bedoya; Lennin Leandro Trigos Silva; Maria def Pilar Caicedo Santamaria; Jose Alexander Jimenez Calderon; Jefrey Nicolas Moyano
Garcia; Ana Maria Valencia Betancur
€C: Ricardo Alfonso Lagos Bonilla; Oscar Ivan Laverde Jimenez; Elsa Stefania Valderrama Ovalle; Faiver Ramirez Soler
Asunto: COMITE ASESOR DE CONTRATACION EXTRAORDINARIO ASINCRONICO No. 003

Cuédndo: miércoles, 28 de enero de 2026 2:00 p. m-6:00 p. m. {UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito, Rio Branco.
Ubicacién:

COMITE ASESOR DE CONTRATACION EXTRAORDINARIO ASINCRONICO No. 003

En atencidn a lo previsto en la Resolucién No. 2024002591 del 23 de enero de 2024 ~ “Por medio del cual se modifica el objeto,
funciones, composicién y reglamento del Comité Asesor de Contratacién del Instituto Nacional de vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima”, amablemente los invitamos a participar del siguiente COMITE ASESOR DE CONTRATACION EXTRAORDINARIO
ASINCRONICO No. 003, conforme el orden del dia propuesto, para analizar y asesorar al ordenador del gasto respecto de la
conveniencia de adelantar los procesos de contratacién y/o tramite que a continuacion se relacionan, la votacién es por correo
electronico desde 2 00 p.m. hasta 6: 00 p.m.

TEMA 1: Contratacion Directa -Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC, bajo los requisitos de la norma ISO/IEC
17025:2017.

[Tramite Prestacién de servicios

Objeto: Prestar los servicios correspondientes al ciclo de acreditacion establecidos en el RAC-3.0-01 de ios
grupos de laboratorio de la oficina de laboratorios y control de calidad del Invima con el Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia —~ ONAC, bajo los requisitos de la norma ISO/IEC 17025:2017.

Modalidad: Directa

Valor CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA ‘
Y CINCO PESOS MICTE ($169.325.875.00) INCLUIDO [VA, IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. R

Plazo de ejecucién 18 de diciembre de 2026

IAdicion IN/A

Solicitud de prérroga N/A

|Area interesada: (Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

Profesional del area lAmelia Velasco Corredor

técnica designado Maria del Pilar Nieto

IAbogada del GGC Carlos Alberto Gualdrén Palencia

encargado de adelantar

el proceso

Documentos adjuntos  |Presentacién y solicitud de tramite contractual

TEMA 2: CORRESPONDENCIA 472 -2026. SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A

( Este se llevé en la anterior sesién, sin embargo se realizé un ajuste presupuestal al valor del contrato, por tanto se requiere
nuevamente la recomendacion de los miembros del comité)

Proceso No. DIRECTA 002 DE 2026

PRESTACION DE SERVICIO DE CORRESPONDENCIA,
CORREO CERTIFICADO, MENSAJERIA, ENViOS , -
Objeto: POSTALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES A —
NIVEL URBANO, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL DEL INVIMA.

Modalidad: Contratacién Directa.
DOSCIENTOS MILLONES Y OCHO PESOS MCTE. ($
Valor: 200.000.000), incluido impuestos, tasas y

contribuciones de ley a que haya lugar.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 d
Plazo de diciembre de 2026, a partir de la suscripcién del actg‘
lejecucion de inicio, previo cumplimiento de los requisitos d
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
Area grupo gestion documental y correspondencia
interesada:

Profesional del
larea técnica
designado
lAbogado del
GGC
ncargado de OSCAR IVAN LAVERDE JIMENEZ
delantar el

Ricardo Alfonso Lagos Bonilla
Grupo de Gestion Documental y Correspondencia




