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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LLOS CONTRATCS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1 GENERALIDADE

MFecha de Elaboracion del Estudic: | ENERO 2026

-

' Direccién y/u Oficina Solicitante: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Proceso de Seleccion: | CONTRATACION DIRECTA
Naturateza: PRESTACION DE SERVICIOS

. 'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE A ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO -

e La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de
servicios de salud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito,
Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su pobiacidn el derecho
fundamental a [a salud estipulado en fa Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la
adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de salud de
forma oportuna, continua, pertinente, seguray accesible, cumpiaendo los criterios exigidos en la Resolucion
3100 de 2019 y el manual de planeacion del talento humano servicios asistenciales versaon MIS-OD-03
V13 o su maodificacion y/o actualizacion.

o De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Plblica 2022-2031 y el Plan
Nacional de Desarrollo, expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogotéa Camina Segura, que es
el instrumento estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el
Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de
vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo
“Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencion Primaria Social bajo un enfoque de
riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas
transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y
transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el quinto objetivo
estratégico "fortalecer la gobemanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participaciéon y
el control social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando
respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

e Asilas cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para prestar el objeto
misional de la subred, que es la prestacién de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines
y funciones del estado implicitos en la Constitucion Nacional”.

¢ La Subred Integrada de Ser\nc:os de Salud Sur ESE, brindza a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanista y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano
altamente calificado, transparente, comprometide de servicio soportado en una gestion del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

o El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo g?uiente:
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Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA
GESTION: Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el
objeto de! contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique |a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate.

Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se
celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa
Social del Estado. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando -
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "l.os contratos de prestacién de servicios con
personas haturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad -
para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal
de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el
servicio a contratar 3. por &l grado de especializacién que requiere la contratacién del servicio.

La Subred lntegrada de servicios de salud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de
servicios de salud bajo el enfoque de la atencién primaria social en las [ocalidades de Usme, Tunjuelito,
Ciudad Bolivary Sumapaz, asignadas éen &l acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho
fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar la
adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos la prestacién de los servicios de salud de forma
oportuna, confinua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en [a Resolucion 3100
de 2019 y su manual de planeacion del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o
su modificacion y/o-actualizacién,

De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Piblica 2022-2031 y el Plan
Nacional de Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Camina Segura’, que es
el instrumento estratégico y operativo. que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el
Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de
vida de las familias y comunidades,-lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo
“Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de
riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas
transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y
transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” vy el quinto objetivo
estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con Ia
ciudadania, garantizande los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y
el control social, en aras de generar una visidn amplia de las expectativas y necesidades brindando
respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios.” .

_ Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal en el area administrativa que coadyuve
para prestar el objeto misional de la subred, que es |a prestacion de servicios de salud, cumpliendo de
igual forma con los fines y funciones del estado implicitos en la Constitucion Nacional.

En este sentido, la Direccién Administrativa para operativizar los objetivos anteriormente descritos,
requiere de la contratacion bajo la modalidad de prestacidn de servicios de perfii PROFESIONAL
ESPECIALIZADO V, el cual debe contar con titulo de formacién universitaria profesional en ingenieria
biomédica, electronica, mecatronica o afines, con titulo de postgrado (especializacion o maestria), tarjeta
profesional expedida por el COPNIA o el cuerpo colegiado que aplique segln en casos reglamentados por
la ley, y Registro de Inscripcién de Talento Humano expedido por el INVIMA para intervencion de

tecnologia biomédica de riesgo [Ib -alto- y Il -muy alto-, para realizar las actividades de apoyo a |a gestion
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de la Direccion Administrativa.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la
persona natural, esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpia con el nivei académico y
demuestre la idoneidad mediante la presentacion de certificados, diplomas, grades o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evalla segin
reputacion, .experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, fo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas
psicotécnicas.

JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a fravés de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida - con MAS -SALUD Y ‘MAS BIENESTAR: contando -con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestidn del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden & la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sfempre y cirando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E venfique la idoneidad o experiencia requerida
y refacionada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucion No. 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personaf de
planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “L.os contratos de prestacidn de servicios con personas

- naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las

actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contrafar. 2. No hay personal de planta suficiente para efecutar ef servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requigre la coniratacién del servicio.

Es pertinente aclarar que, [a necesidad identificada no corresponde al ejercicio de funciones misionales permanentes
ni a la provisién de empleos publicos, sino al apoyo a la gestion administrativa, entendido como el acompariamiento
técnico y operativo a procesos especificos, delimitados y orientados a resultados, que requieren dedicacion y
oportunidad, pero que pueden ser desarrollados con autonomia técnica, sin sujecion a subordinacion laboral.

Que el subproceso de INGENIERIA BIOMEDICA, perteneciente a la DIRECCION ADMINISTRATIVA, tiene el objetive
de garantizar el uso eficiente de los equipos biomédicos mediante planes y programa de mantenimiento preventivo y
correctivo, calibraciones a equipos, capacitaciones de uso adecuado, rondas de inspeccion, gestion de la tecnologia
y atencion de la mesa de iecnologia, con el fin de optimizar el funcionamiento de los equipos en condiciones de
eficiencia, contribuyendo a sostener.lo mas econdmico posible el costo de operacidn del hospital v Ia seguridad a
nuestros grupos de interés.

Por lo anterior se requiere contar con un PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 1V con el fin de supervisar tanto los
confratos y equipos biomedicos con los que cuenta la entidad asignados al Subproceso de Tecnologia Biomédica, asi

como los contratos de prestacion de servicios de los colaboradores asignados al subproceso, liderando los procesos:

de SUA y SUH para el componente de Tecnologia Biomédica; esto por medio de seguimiento a las obligaciones
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contractuales de los contratos que le sean asignados, definiendo las necesidades de contratacion para Ingenieria
Biomédica y programarlas en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), dando cumplimiento a lo establecido para
garantizar |a oportuna respuesta a las necesidades de la entidad, y las demés actividades derivadas de estas.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL = "

| PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO IV A LA GESTION
OBJETO DEL CONTRATO: | ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA
) ) | DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

5. CODIGO UNSPC

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

| PRODUCTO

CLASIFICACION UNSPSC

_SEGMENTO |  FAMILIA

Servicios de contratacién de pérsonal 80 8011 801117 80111701

1. Realizar seguimiento a la ejecucién de las obligaciones contractuales de los contratos, tanto de bienes
y servicios, asi como aquellos del talento humano componente del subproceso .de Ingenieria
Biomédica, que le sean asignados - por el supervisor.
2. Verificar que la documentacion inherente e integral de los diferentes contratos de bienes y servicios,
asi como-del talento humano del subproceso de Ingenieria Biomédica, se encuentren cargados en la .
plataforma - SECOP , : _ .
3. Definir las necesidades de contratacion del subproceso de Tecnologia Biomédica, programarlas en-
el Plan Anual de Adquisiciones y dar cumplimiento a lo establecido para garantizar la oportuna
respuesta a las necesidades de los’ servicios.
4, Realizar y/o gestionar los diferentes estudios de necesidad y demas procesos y -documentos
precontractuales, conforme lineamientos institucionales, para la subscripcion de contratos de bienes

"y servicios conforme al Plan Anual de Adquisiciones del subproceso de Ingenieria Biomédica.
© 5. Realizar y hacer seguimiento a los Planes de Mejora establecidos para el subproceso de Ingenieria
Biomeédica. ' * .
6. Realizar el control y actualizacion requeridos en los documentos, manuales, protocolos y formatos
_propios “del subproceso de Ingenierfa Biomédica, asi como de los planes de contingencia gque

garanticen la adecuada prestacion - de los servicios asistenciales.
7. Realizar el proceso de evaluacién para nuevas tecnologias y nuevos procesos en tecnologia
biomédica, cuando asi se requiera.

8. Participar . proactivamente en los procesos y procedimientos que permitan ‘consolidar yfo
estandarizar la gestién de la  tecnologia - biomédica en la institucién.
9. Apoyar la ejecucién y supervision de los convenios y contratos derivados de Proyectos de Inversion
y participar en su formulacion en los casos gque * sea necesario.

10. Responder oportunamente a [as solicitudes recibidas por el drea de Ingenieria Biomédica, tanto
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- de origen externo, asi como interno, en Ios términos que establece la ley y segun lineamientos
_institucionales. :

11. Apoyar la implementacién del plan de reposicién de equipo médico anual de acuerdo con Ia
necesidad del servicio y el cumplimiento de vida Util de los dispositivos médicos asesorando la

tecnologia adecuada para la adquisicion.
12. Participar activamente en el proceso de Acreditacién de la Entldad liderando la Mesa de Gestion
de la Tecnologia.

13. Realizar la implementacion del eje de acreditacion de gestion de la tecnologia.
14. Propender el funcionamiento eficiente de los equipos biomédicos del hospital, durante el tiempo
de vida util estimado por el fabricante con el costo de operacidn mas bajo posible.
15. Realizar y hacer seguimiento para dar cumplimiento de los planes de mantenimiento preventivo,
gjecucion de mantenimientos correctivos de los equipos médicos de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E, asi como del cronograma de capacitaciones en el uso de la tecnologia v la
ejecucién de las rtondas de inspeccién y seguridad de Ila tecnologia biomédica.
16. Implementar del plan de reposicion de equipo biomédico anual de acuerdo a la necesidad del
servicio y el cumplimiento de vida Gtil de los dispositivos médicos, asesorando la tecnologia adecuada
para la adquisicidn.
17. Verificar el cumplimiento de los estdndares de habilitacion segin Resolucion 3100 de 2019.
18. Coordinar la verificacién, seguimiento, directionamiento y respuesta de las solicitudes recibidas
por la Mesa de Gestién -Asystech-, para las diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur ES.E
19. Velar que las hojas de vida de los equipos biomédicos se encuentren ab dia con sus
mantenimientos y ficha técnica, para todos los equipos de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur ES.E
20, Maniener los inventarios actualizados tanto para los equipos propeos como arrendados y en calidad
de comodato.

21. Elaborar informe mensual de avance acorde a los productos sohcntados en el ejercicio de las
actividades pactadas y  segun solicitud de la supervision del mismo.
22. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes al perfil y objeto
contractual.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE
($ 9.408.000).

FORMA DE PAGO:

L.a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. reconocera al contratista los honorarios pactados hasta por fa suma
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS MICTE ($ 4.704.000), contra entrega y verificacion de los
productos 'y actividades contratadas los cuales deberan ser certificados por el Supervisor del contrato.

El pago se realizara por producto entregade y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en la validacion
de los entregables, sin que ello genere horario, subordinacidn, continuidad laboral o vinculo de caracter laboral con la
Entidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

e Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucion de actividades, junto con la

planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales}, en
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los porcentajes establecidos por la Iey,- documentos que'serén objeto de revision y validacién por parte del
Supervisor del contrato. . . .

. Cargar en la Plataforma Transaccional SEC.OP Il el informe de actividades y fa planilla de pago de los aportes al |
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), enlos porcentajes legalmente exigidos.

8. 'LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO "= o E T

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales |-
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz. :

o PLAZODEEJECUCKNDELGONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato seré de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del
mismo. .

10, ANALISIS UE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, €l alcance de las actividades a desarroliar y el valor del contrato, cuando

| este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucién”
de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la ejecucion del
contrato. : :

1 SUPERVISION.

CARGO: DIRECTOR ADMINJSTRATIVO Y/O QUIEN DESIGNE EL. ORDENADOR DEL GASTO
Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las abligaciones contractuales

y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E. '

Certificado de : ' A
disponibilidad No. 120 | VALOR: $ 559.753.553
presupuestal (CDP) '

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD [

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

Especialista
Profesional X
Tecn6logo '
Técnico
Bachiller

Otros

Pagina 6 de @ o 2025-01-02



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALGALDIAIAYOR
DEBOGOTADC.
g

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS i
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO |
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15V9

Ttnwd bimorkr Ve v
de s ad S CLD

|EXPERIENCIA

Objeto de Experienci eses ylo Afio
Laboral :
Profesional )
- DOS ANOS DE EXPERIENCIA
. PROFESIONAL RELACIONADA CON LA
Relacionada X ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Adicionalmente se verificé que el/la contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los analisis de los riesgos de ia contratacién y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a fravés de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto. .

: 60% el contratista y
Son aquellos que se derivan del 40% la empresa, lo
comperiamiento del mercado, tales anterior teniendo en
P como la fluctuacidn de los precios de . Mayor costo de los cuenia que los
Econdmicos los insumos, desabastecimiento y BAJO Medio - Alto bienes ‘contratistas cuentan
especulacion de los mismos, entre ’ con fa experiencia
otros. gue les permite
mitigar el riesgo
Aquelios que se derivan por cambios
de las politicas gubernamentales
que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno vy
. g LT A - | Mayor costo de los
Sociales o | cambio en |as condiciones sociales BAJO Medio - Alto | bienes y retraso de | 100% empresa
politicos que tengan impacto en la ejecucion . ‘ las mismas
del -contrato. También suelen '
presentarse por fallas en la manera
en que se relacionan entre si, el
Gobierno v la poblacién, grupos de
interés.
70% el contratista y
Son agquellos riesgos asociados a la 30% la empresa lo
operatividad del confrate. Entre anterior teniendo en
estos encontramos: la posibilidad de cuenta que el
que el monto de la inversién no sea eF;terterazonir; 12 r confratista, es el que
el previsto para cumplir ef objeto del costo dg I'a migmas cuenta con mayor
. contrato. También se presenta la . . experiencia y
Operacionales extensién del plazo, cuando los BAJO Medio ,'Alto yg;f;ig‘ﬂﬁ?fgo conocimiento de las
contratos se realizan en tiempos ejecucion del varigb;es que
distintes a. los  inicialmente contrato determinan el valor
programados por circunstancias no de la inversidny
imputables z las partes. tend_ré a su cargo lag
Adicionalmente, se presenta por la actividades propias
posibilidad _de no obtencién del del contrato Qi
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA L.OS CONTRATOS

" DEBCGOTAD.L. ~ : ] ’ :
T DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) : -
.| objetor  del contrato como
consecuencia de la existencia de
inagecuados procesos,
procedimientos, parametros,
sistemas de  informacion  y
tecnolégicos, equipos humanos o©
técnicos sin
que los mismos sean imputables a
las partes ‘
Este riesgo tiene dos componentes
béasicos: el riesgo de consecucién de
financiacién o riesgo de liquidez, y el o .
riesgo de las condiciones 100% el colntra'usta,
financieras. ya queen g_l_gee:e la
El primero se refiere a la dificultad de | r:ﬁiﬁ;:f sil I’cuaenfae
conseguir los recursos financieros, desfinanciamiento | con 108 180UIS0S
. : ya sea en el sector financiero o el ' B del proyecto y no L
Financiero mercado de capitales, para lograr el MEDIC - BAJO Alto ejecucién del . C?ﬂa%%ntgsfﬁ:fg;?
objetive det contrato. cantrato p ueg :ermita al
£l segundo hace referencia a los e'egutar elpob'eto del
términos  financieros de  dichos éontr o ) oo
recursos, entre estos encontramos ) n'?e?izyte?rﬁ;g '
1.plazos, tasas, garantias,
. Fcontragarantias,  refinanciaciones
*\entre ptros..- o
Son los  posibles  cambios .
regulatorios o reglamentarios que, -
siendo previsibles, afecten el
equiliprio contractual. Por ejemplo, i
Re ulato'rio :::S:‘?algzsfm Iizr;s;f:s‘ rg:rcaﬁgz MEDIO - BAJO Bajo Q?:gg;cors‘:frﬁseolgz - 100% |
g regimenes especiales (regallas, ! . 1a s)r{nismas o la-empresa
pensional), designacién de- zonas ;
francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad,
entre otros.
30% contratista y
. o :
Falias en sistemas de informacién; . Ret[as.os .en 7.“’ entidad,
indisponibilidad  de  plataformas | ., framites; considerando que la
Tecnoldgices i e © " MEDIO MEDIO reprocesos; perdida infraestructura
administrafivas; errores en cargues y p : .
. reqistros temporal de tecnoldgica es
g ) . informacion provistz por la
entidad.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

aoavamvor | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
e | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V8
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias’
ambientales, de los ‘planes de
manejo ambiental, de las 30% la empresa
condiciones ambientales 0 70% ef con‘tnratistg
ecologicas exrgu;ias y de la evolucion teniendo en cuenta
de las tasas retributivas y de uso del Mayor costo de los ue en este Gltimo
Ambiental | agua. Por ejemplo, cuando durante BAJO Bajo bienes y pasivos q recae la :

la ejecucion  del contrato se ambientales responsabilidad de
configuren  pasivos ambientales I?)s planes de
causados -por mala gestion de la ; ;
licencia ambiental y/o el plan de manejo smbiental
maneje ambiental o el costo de las
obligaciones ambientales resulte
superior al estimade no siende
imputables a las partes

14. FIRMAS AUTORIZADAS:

“/A

VICTOR HUGOD %q&ousz ORTIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

RDENADOR DEL GASTO

15.-CERTIFICACION: DE INEXISTENCIA 'DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA “EL
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL L

La suscrita Directora de Talento Humane certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Y OBJETO SENALADO

Reviso Sol Mendez / Profesional Especializado %?
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