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SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SUCRE - CAUCA

INFORME DE EVALUACION DE CONTRATACION DIRECTA

El dia treinta (30) de enero de 2026, se procedié a evaluar la propuesta presentada por el Sefior EDISON ACOSTA
SANDOVAL en el procedimiento de seleccion de contratacién directa cuyo objeto consiste en  PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA, PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE SUCRE, CAUCA.

El resultado de la evaluacién es el siguiente:

El proponente EDISON ACOSTA SANDOVAL cumple los requisitos sefialados en los estudios previos, documento que
contiene las bases de la contratacién anexos a la invitacion a presentar oferta y aporté los documentos indicados para
demostrar su capacidad de ejecutar el contrato, asi:

Requisito NC | NA Observaciones
1. Carta de Presentacion de la Oferta y /o Propuesta.
2. Oferta del Oferente
3. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades (Segun
formato dispuesto para tal fin)
4. Formato unico de la hoja de vida funcién publica / diligenciado
en el SIGEP, Avalada por la Entidad
5. Registro Unico Tributario (NIT)
6. Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural o el
Representante Legal de la persona juridica (Segun Aplique)
7. Fotocopia Libreta Militar o certificado de definicién de la
situacién militar descargado de la pagina
www.libretamilitar.mil.co. (Si Aplica).
8. Copia soportes de formacién académica.
9. Soportes Documentales de Experiencia Especifica solicitada
10. Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique). X
11. Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (cuando sea X
del caso).
12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales X
(cuando sea del caso).
13. Certificado de Aptitud Laboral (Decreto 723 de 2013 y Decreto
1072 de 2015).
14. Antecedentes fiscales (Persona natural y/o juridica).
15. Antecedentes disciplinarios (Persona natural y/o juridica).
16. Antecedentes judiciales - PONAL. (Persona natural/
Representante legal).
17. Certificacion de verificacidon de Antecedentes (Cuando Aplique) X
18. Certificado del Registro de inhabilidades por delitos sexuales

contra menores de edad (cuando aplique).
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19. Certificado del Sistema Nacional Medidas Correctivas Policia X
Nacional -“ley 1801 de 2016”.

20. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, X
Gobierno Nacional- “Ley 2097 de 2021”

21. Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés (Ley | X

2013 de 2019).
22. Certificacion de Afiliacién al Sistema de Seguridad Social. X
23. Certificado de Afiliacion al Fondo de Pensiones X
24. Certificacion cuenta bancaria. X

C: Cumple NC: No Cumple NA: No Aplica

En consecuencia, se sugiere celebrar el contrato para PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA, PARA EL ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE SUCRE, CAUCA, con el oferente EDISON ACOSTA SANDOVAL
identificado con C.C 1.059.901.481 de Patia (C).

Para constancia se firma el presente informe a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026.

EVALUO: ]
APROBO:
Original Firmado ) Original Firmado
CAROLINA GASCA MUNOZ CARLOS RUBER MORA MORA

Secretario de Planeacién e Infraestructura Alcalde Municipal




