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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS (CONTRATACION DIRECTA-CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES)

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo
2.2.1.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presante documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los
documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO |. DESCRIPCION GENERAL

1.Banco de Proyectos 2024156380005

Cédigo BPIN SUIFP TERRITORIO

2. Fecha de elaboracion del estudio ENERO DE 20256

previo:

3. Nombre del funcionario que diligencia | ROBINSON GERMAN NOVA JEREZ

el estudio previo

4. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

5. Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA

6. Descripcién de la Necesidad

El Municipio de Sachica - Boyaca, como entidad territorial del estado, genera diversas actuaciones administrativas que contribuyen
a los fines esenciales del Estado, los cuales se encuentran sefialados en el articulo 2 de la Constitucion Politica, que textualmente
sefiala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidac, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que al Municipio de Sachica — Boyac, de conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica como entidad fundamental
de la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asimismo, conforme los articulos 7°, 8°, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los municipios les compete administrar los recursos
que le corresponden del Sistema General de Participaciones para la eficiente prestacion de los servicios publicos en los sectores
de educacion, salud, infraestructura de servicios plblicos, vivienda, agropecuario, transporte, ambiental, centros de reclusion,
deporte, recreacion, cultura, gestion del riesgo de desasires, promocion del desarrollo, atencién a grupos vulnerables,
equipamiento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento institucional, justicia, restaurantes escolares y empleo. Lo anterior
de acuerdo con los principios rectores del ejercicio de las competencias determinadas en la Ley 1551 de 2001 y las competencias
propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de 2001.

Para el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las funciones y competencias del municipio, la Ley 80 de 1993 dispone que la
administracion puede y debe acudir a la contratacion con particulares que colaboran con la entidad municipal en el logro de dichos
fines y cumplen con una funcién social que les implica obligaciones.

Dentro de la tipologia de contratos previstos por el legislador estan aquellos del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. A
ellos debe acudir la administracion cuando requiera la prestacion de servicios en los que prime la actividad intelectual (diferente
de la consultoria) de naturaleza profesional o de apoyo a la gestion con el objeto de “desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad" o también “los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
Este tipo de contratos pueden celebrarse con personas naturales o juridicas sblo cuando no puedan realizarse con planta de
personal, ya sea porque resulta insuficiente o porque se requieren conocimientos especializados para su desarrollo.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principic de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de
contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
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Administracién Piblica. Por su parte, La SUBSECCION 4 DEL DECRETO 1082 DE 2015, regula la contratacion por modalidad de
Contratacion Directa. Particularmente, teniendo en cuenta el objeto a contratar y de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.214.9,, del decreto 1082 DE 2015, la modalidad de escogencia del contratista, seré la Contratacion Directa de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

Que el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, define el contrato de prestacion de servicios como aquel confrato que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades ni puedan realizarse con personal de plata o
requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebran por el término estrictamente indispensable. En concordancia con lo anterior, el numeral 4 de Ia ley 1150 de 2007,
establece la modalidad de seleccion para este tipo de objeto, el cual obedece a la Coniratacion directa. En ese orden de ideas, se
podra realizar un proceso contractual obedeciendo a la contratacion directa de conformidad con el régimen juridico aplicable, segiin
lo establecido en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Al respecto la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-614 de 2009 establecio que el Contrato de Prestacion de Servicios
es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento,
y solo podran celebrarse con personas naturaleza cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Menciona la corte que en ningln caso estos contratos general relacién laboral ni
prestaciones sociales, y se dispone que la relacion contractual esta regida por ley 80 de 1993 y se configura en los siguientes
casos: “/) Se acuerde la prestacion de servicios relacionados con la administracion o funcionamiento de la entidad publica; ii) no
se pacte subordinacion porque el contratista es autbnomo en el cumplimiento de la labor contratada; iii) se acuerde un valor por
honorarios prestados; y, iv) la labor contratada no pueda realizarse con personal de planta o se requieran conocimiento
especializados. °.

La modalidad de seleccion de contratistas para esta tipologia, conforme lo consagra el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 (compilado en el Decreto 1082 de 2015) es la contratacion directa.

Que la Alcaldia Municipal de Sachica — Boyaca, dentro del ejercicio propio de sus funciones constitucionales, normativas y
reglamentarias, debe de ejercer actividades administrativas propias de la funcién publica y del quehacer estatal, con el fin de
brindar un servicio 6ptimo a la comunidad en garantia de a consecucion de los fines esenciales del estado, garantizando el interés
general, promoviendo el desarrollo social y dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Territorial.

Que el Municipio de Sachica Boyaca como entidad Territorial tiene bajo su responsabilidad dar estricto cumplimiento de manera
eficiente a los principios que orientan la contratacién, agotando todos y cada uno de los requisitos que son necesarios para la
correcta forma de contratar un servicio, obra o suministro, también dar a conocer a los entes de control y a la comunidad en general
los contratos que se estan ejecutando y los procesos de seleccion que se estan desarrollando en el municipio y el tiempo de
duracién, por lo que es absolutamente necesario y viable la contratacion de una persona que realice las actividades pertinentes
para dar cumplimiento a las diferentes necesidades.

Que el Art. 46 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, establece que “la gestion en salud piblica es funcion esencial del Estado
y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley. Las
entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la promocién y prevencion dirigidas a la
poblacion de su jurisdiccion”.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidié la Resolucion 518 de 2015 por la cual se dictan disposiciones en relacién con
la Gestion de la Salud Piblica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Pablica
de Intervenciones Colectivas PIC y Gestion de la Salud publica y la Resolucion 295 de 2023 Por la cual se modifican los articulos
3,8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucion 518 de 2015 en relacion con la gestion de la salud pablica, las responsabilidades de las
entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la
ejecucion.
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La resolucion 518 del 2015 en su articulo 4 recuerda la responsabilidad del municipio “Gestion de la Salud Publica. En el marco
de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que
bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esta orentado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud
publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizaca, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores
del Gobiemno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultados en salud.

Que, mediante resolucion 295 de 2023, Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucion 518 de 2015
en relacién con la gestion de la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de
Salud Piblica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion

Que el Decreto 1599 de 2022, en el articulo 2.11.7 en su paragrafo 1 refiere “que las entidades territoriales en salud deben usar la
informacion de las necesidades en salud para dar respuesta sectorial a las metas definidas en el Plan Decenal de Salud Publica
vigente a través del: i) Plan de Desarrollo Teritorial, ii) Plan Territorial de Salud, iii) Planes de Accion en Salud.”

Que para establecer qué es Gestion de la Salud Piblica, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopté la definicion de salud
publica establecida en la Ley 1122 de 2007 y tomé como referencia los conceptos de Gestion y Gestion Publica, insumos a partir
de los cuales, elabort el concepto de Gestion de la Salud Piblica adoptado en la Resolucion 518 de 2015. A continuacion, se
presentan estos conceptos y otros que son pertinentes para la comprension del propésito, elementos y procesos que hacen parte
de dicho concepto.

Entre las finalidades de la Gestién de la salud publica definidas por el Ministerio de Salud se encuentran: la evaluacion de proceso
e impacto de las estrategias de salud publica; las politicas y respuestas secloriales e institucionales pertinentes frente a la situacion
de salud de la poblacién; la articulacion de los agentes, instituciones, organizaciones y comunidad para la consecucion de
resultados en salud; la gestion de manera oportuna y eficiente del riesgo en salud para establecimientos de interés sanitario, bienes
yserviciosdeusoyeonsumohumamasiwmhgenaadéndehbnnad&decalidadsobmlasimadondesaludporlas
instituciones del sistema de salud.

De otro lado teniendo en cuenta que el Plan de Salud Territorial tiene como propésito fundamental el mejoramiento del estado de
salud de la poblacion de los municipios, para lograr en el mediano y largo plazo evitar la progresion y ocurrencia de desenlaces
adversos de la enfermedad, enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la transicion demogréfica, como tambien disminuir
las inequidades territoriales en salud por lo cual los entes territoriales deberan formular el Plan de Accion en Salud - PAS y asu
Componente Operativo Anual de Inversiones — COAI de forma participativa y activa de acuerdo al Plan de Desarrollo y al Plan
Territorial de Salud aprobados para la vigencia, teniendo como base las dimensiones del plan decenal de salud publica Salud
ambiental, Vida saludable y condiciones no transmisibles, Convivencia social y salud mental, Seguridad alimentaria y nutricional,
Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, Vida saludable y enfermedades trasmisibles, Salud Publica en emergencias y
desastres, Salud y ambito laboral, Dimension transversal gestion diferencial y poblaciones vulnerable y Dimension transversal
fortalecimiento de la autoridad sanitaria tal como contempla en las Resoluciones 100 de 2024, 518 de 2015 y 295 de 2023, emitidas
por el Ministerio de Salud y proteccion social.

De otro lado segun lo establecido en la Resolucién 100 de 2024 en el articulo 35, “El Plan de Accion en Salud sera aprobado por
el Consejo de Gobierno de la entidad territorial y se remitira al Ministerio de Salud y Proteccion Social a través del mecanismo y
herramientas definidas para tal fin. El envio debera hacerse a més tardar el treinta (30) de Enero de cada vigencia. Para el primer
afio del mandato del gobiemo elegido, se cargara a més tardar a 30 de junio, una vez sea armonizado al presupuesto de la
respectiva vigencia.

De igual manera, el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones presupuestal servicios profesionales
de apoyo en actividades de gestion de la salud piblica del municipio de Séchica vigencia 2026, ya que el personal asignado
perteneciente a la planta global de Secretaria de Planeacion y obras publicas no es suficiente para responder de manera eficiente
con las funciones asignadas a la Alcaldia y tampoco se ercuentra ampliamente capacitado para ejecutar las obligaciones del
proceso y por ende es necesario desarroliar acciones tendientes al fortalecimiento institucional.
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Que teniendo en cuenta que la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Sachica - Boyaca, es exigua frente a las miiltiples
funciones y atribuciones que le son propias y los servicios cuya competencia le corresponde prestar, se justifica la razon por la
walsehaoenecesaﬁolacelebraciéndeoontatosdeprestadéndeservidospmfesiona&esyfodemoyoalagesﬁén,de
conformidad con la ley 80 de 1993, y 1150 de 2011 y el Decreto 1082de2015,wndﬁndea%canzalasmetasplmbadasyuna
eficiente y eficaz prestacion de los servicios a cargo del municipio, de conformidad con el articulo 311 constitucional y demas
normas y reglamentaciones concordantes.

Que el Concejo Municipal, mediante Acuerdo No. 007 del 30 de Mayo de 2024, adopto el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
"COMPROMETIDOS CON SACHICA" PERIODO 2024-2027, para el Municipio de SACHICA; cuya Mision es: El municipio de
Sachica es un ente oficial que tiene la funcion de brindarle un buen servicio a la comunidad, el cual debe ser ofrecido, guardando
los principios de equidad, transparencia y oportunidad, para llegar al 100% de la misma, lo que exige proyectar las acciones de
gobiemo utilizando las herramientas de planificacion y la aplicabilidad absoluta de las normas establecidas para tal fin; es entonces
un compromiso definitivo, la direccion, ejecucion y control por parte del Ejecutivo municipal, su equipo de Gobiemo y los estamentos
que tengan que ver con el funcionamiento del ente territorial, cuya accion garantiza el cumplimiento de las metas trazadas,
mediante la implementacion de estrategias que conlleven a alcanzar los resultados propuestos y fundamenten la reduccion de la
pobreza y la bisqueda de la paz total, objetivo del Gobierno Nacional,

Coordinacion Intersectorial: Para articular esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la consecucion de objetivos estratégicos;
busca evitar o minimizar la duplicidad y superposicion de politicas, asegurar prioridades de politica y apuntara la cohesion y
coherencia entre ellas, en Gltimas, promover una perspectiva holistica que supere la mirada sectorial,

Gestion de las intervenciones colectivas: Con el propésito de implementar, monitorear y evaluar las intervenciones colectivas de
promocion de la salud y gestién del riesgo, dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, conforme a los atributos
de calidad definidos para las mismas. Participacion Social con el objetivo de lograr que la ciudadania y comunidades incidan en
las decisiones publicas que afectan la salud, aportando a la consecucion de los objetivos estratégicos del PDSP y aumentando la
capacidad de gobernanza en salud, mediante el ejercicio de la participacion, la interaccion social y la concertacién de voluntades
para el logro del bienestar colectivo.

Vigilancia en salud pablica: Para generar informacion sobre la dindmica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de
la poblacion de forma sistemética y oportuna, con el fin de orientar las politicas y la planificacion en salud piblica; tomar las
decisiones para la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de
las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia,
propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1.9. del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de
2007, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas, agregando que dichos servicios corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacién de las tareas propias de la entidad, tomando en
oonsideracibnquelosmismmoonespondenahssenidosaiossewiciosmfesionales.enlosquesecontrataenrazéndelas
calidades personales y profesionales del contratista, es decir acudiendo a la figura conocida como intuito persona.

En concordancia con lo anterior, y teniendo en cuenta la Certificacion de Necesidad de Personal expedido por la Secretaria de
Gobiermo del Municipio de Sachica - Boyaca, encargada del talento humano de la entidad territorial, da constancia de que no
existe personal de planta, para ejecutar el siguiente objeto PRES'TACIOH DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD PUBLICA DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) 2026, EN
EL MUNICIPIO DE SACHICA BOYACA . por lo tanto, la administracién municipal de Sachica — Boyacé, requiere contratar con
una persona natural que permita desarrollar el objeto contractual y para dar cumplimiento a las metas trazadas a corto, mediano y
largo plazo del Plan de Desarrollo Municipal y las disposiciones reglamentarias y legales en la materia.
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Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la (inica autorizacién que se demanda para su celebracion, es la de verificacion de la
idoneidad y experiencia frente al perfil exigido al contratista, la cual la expide el ordenador del gasto, con el perfeccionamiento del
contrato, previa verificacion de los requisitos minimos en el momento que se proyecta el estudio previo y se emite el analisis del
sector

7. Descripcion del objeto a contratar:

Con el proposito de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se requiere contratar un profesional para apoyar la ejecucion
de las actividades de gestion en salud publica del PAS

8. Especificaciones del Objeto a contratar:

8.1 Objeto del contrato

PRESTAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GESTION EN
SALUD PUBLICA DEL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) 2026, EN EL MUNICIPIO DE SACHICA BOYACA

8.2 Codificacién bien o servicio UNSPSC | Codigo UNSPSIC 80111600 Servicios de personal temporal.
8.3 Plazo de ejecucion del contrato El plazo del contrato sera de DIEZ (10) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

8.4 Lugar de ejecucion del contrato Municipio de SACHICA BOYACA.

8.5 Obligaciones del Contratista

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera realizar las siguientes actividades:
Tiempo en
el que se
Ejecuta; (
Trimestre,
Mes) 2026
Eje Linea Canti

0.d | Estrtegic | Operativa VALO | Unidad de |dad A

2022-2031 2031 -
,Elf'E :
Gobierno : gaf i Mesas de
1: Gobi institucional y S ;‘ Trabajo de i
" | gobemanz | el eercciode o Coodec 1 wedalal 1|
adela | laAutoridad 0000 |
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Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887




| ALCALDEA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA

SELECCION DE PROVEEDORES

: G; NIT. 800.019.846-1 FORMATO
-7y SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-SP-38 Pégina 6 de 27
GESTION Version 2 03/08/2020
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
Eje Implementar una | =7 0
estratégico | |. Desarrollo | estrategia anual | " =" Mesas de
1: Gobierno | institucional y para la o ol & Trabajo de
4 y | seclorialpara | promocion dea Sy de|27000 | Coordinaci | 4 glglq |y
gobemanz | el ejercicio de | salud en modos, gercicdo v/ 00,00 6n
adela la Autoridad condicionesy | -.!' idad m | Intersectori
plblica. saludables X m-'_"“__.-"
de habitos de
saludable en la
ﬂ T = i
med Iw la
realizacion de 4

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149

Cédigo Postal 153887




4 ] ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA SELECCION DE PROVEEDORES
@* NIT. 800.019.846-1 FORMATO
o g SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-SP-38 Pagina 7 de 27
GESTION Version 2 03/08/2020
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
mmmm

sachica-boy

yaca.gov.co = contactenos(
———— =



ALCALDfA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA
NIT. 800.019.846-1

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887

Wy W.Sa( ;_'! ICa- -;.'Jj.!_'j'_-.i_t_-.:! L0V.00 = contad

disachica-bovaca.qov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA
NIT. 800.019.846-1

SELECCION DE PROVEEDORES

FORMATO

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

F-SP-38

Pagina 9 de 27

Versidn 2

03/08/2020

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

21

adela

publica.

L

g

i)

:

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149

§33533-   r '; 

Codigo Postal 153887




ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA SELECCION DE PROVEEDORES

NIT. 800.019.846-1 FORMATO

Feait

b

LWt re,
r‘.,' -

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-SP-38 Péagina 10 de 27

GESTION Versién 2 03/08/2020

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887




ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA
NIT. 800.019.846-1

SELECCION DE PROVEEDORES

FORMATO

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

F-SP-38

Pagina 11 de 27

Version 2

03/08/2020

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Conocimie
nto en
piblica y
Soberania
Sanitaria

Il. Acuerdos
sociales y
comunitarios

transformacion
de las
inequidades
ensaludyla
incidencia
sobre los
determinantes
sociales de la
salud en el

1.500.0

Mesas de

Coordinaci

Intersectori
al

24

estrategico
1: Gobiemo

adela

II. Acuerdos
sociales y
comunitarios
parala
fransformacion

de las

Implementar una |

estrategia anual
parala
promocién de la
salud en temas
de consumo,

Evaluacion de la

RUTA

¥14.2000
DE

Mesas de
$ Trabajo de
Coordinaci
on
Intersectori
al

00,00

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887




ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA
NIT. 800.019.846-1

SELECCION DE PROVEEDORES

FORMATO

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

F-SP-38

Pagina 12 de 27

Version 2

03/08/2020

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

inequidades
ensaludyla
incidencia
sobre los
determinantes
sociales de la
salud en el
teriton

aprovechamiento

biologico, calidad
e inocuidad de
los alimentos

g

INTEGRAL A LA
DESNUTRICION
AGUDA  EN

NINAS Y Nlﬂos
'MENORES

CINCO _AﬂOS"
de acuerdo con
las competencias
exigidas por la
(Resolucion  No.
5406 de 2015,
lineamientos

técnicos para la
Atencion  Integral
de las nifias y los
nifios menores de
cinco (5) afios con

3302 “de 2o1e
wm
la elaboracion e
implementacion

de las Rutas

il

realizacion de 7
mesas de trabajo
de coordinacion
intersectorial con
losmudel

5

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149

Codigo Postal 153887




ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA

SELECCION DE PROVEEDORES

NIT. 800.019.846-1

FORMATO

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y

F-SP-38

Pagina 13 de 27

GESTION

Version 2

03/08/2020

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

24

adela
salud

2.900.0
00,00

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149

Cédigo Postal 153887




ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA

SELECCION DE PROVEEDORES

NIT. 800.019.846-1

FORMATO

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y

F-SP-38

Pagina 14 de 27

GESTION

Versién 2

03/08/2020

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

1: Gobierno

gobernanz
adela

. Desarrolio
insiiucional y

el ejercicio de
la Autoridad

E.SEE Centro de
‘salud,

Coordinador PIC.
Incluye: Mapeo de
actores con
funciones y

determinacién_de

14.900.0
00,00

Mesas de

Trabajo de
Coordinaci

Intersectori

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149

Cédigo Postal 153887




, : ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA SELECCION DE PROVEEDORES
ﬁ NIT. 800.019.846-1 FORMATO
— SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-SP-38 Pagina 15 de 27
GESTION Version 2 03/08/2020

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

JOTAL G&P 2’7 -
2026 S0

Promocién de la Salud: Agrupa las actividades dirigidas a la poblacion general que buscan generar calidad de
vida, bienestar y el desarrolio de capacidades en las personas, familias y comunidades para que hagan exigibilidad
de sus derechos o cuiden de su salud, la de su familia o generen entomos saludables.

Gesti6n del Riesgo: Comesponde a las actividades dirigidas a grupos especificos expuestos a riesgos o dafios, a
fin de, evitar la aparicion de eventos o complicaciones derivados de los mismos.

Gestién de la Salud Pablica: Agrupa los procesos y acciones necesarios para que las politicas, estrategias y
acciones dirigidas a promover la salud y gestionar el riesgo se ejecuten de manera efectiva y eficiente. Su desarrollo
esta bajo el liderazgo de la Entidad Territorial en su rol de autoridad sanitaria y se orienta a generar una forma de
gobiemo e implementacion de las politicas de manera conjunta y coordinada con los actores involucrados.

Coordinacién Intersectorial: La intersectorialidad se fundamenta, desde la base politica, en la integracion entre
sectores que posibilita la bisqueda de soluciones integrales, lo que se traduce en el supuesto de que todas las
politicas publicas que busquen el desarrolio global y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion deben
ser planeadas e implementadas intersectorialimente.

Participacion Social: Se define como un proceso de gestion de la salud piblica que pretende lograr que la
ciudadania, familias y comunidades se organicen e incidan en las decisiones piblicas que afectan la salud,
aportando a la consecucion de los objetivos de la Politica de Atencion Integral en Salud, del Plan Decenal de Salud
Publica y a la gobernanza en salud.

Gestion del Conocimiento: Es un proceso que comprende un conjunto de actividades de seleccion, captura,
organizacion, depuracion, anélisis, presentacion, uso y difusion de la informacion a través de canales de acceso y
consulta eficientes, por parte de los actores del Sistema de Salud.

Gestién de las Intervenciones Colectivas: Conjunto de acciones mediante las cuales se garantiza la adecuada
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas debido que es el conjunto de acciones mediante las cuales se garantiza la adecuada planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.
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10.

1.

12,

13.

Desarrollo de Capacidades: Conjunto de acciones o actividades dirigidas a generar las transformaciones y
condiciones que empoderen a las personas, los lideres y las organizaciones del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGSSS, que les permitan establecer y alcanzar los resultados en salud definidos en las politicas,
planes, proyectos y estrategias de salud en su temitorio.

Gestion de las intervenciones individuales de deteccion temprana y proteccién especifica: Es el proceso que
desarrolla todos los aspectos relacionados con la atencion en los servicios de salud al individuo (paciente o usuario),
para la promocion de la salud, deteccion temprana, proteccion especifica, recuperacion de la salud, rehabilitacion
del dafio y atencién paliativa, bajo la responsabilidad del Ente Teritorial o las EAPB segun sea el estado de afiliacion
del individuo al SGSS, y con la realizacion de las atenciones por parte de los prestadores de servicios de salud.

Vigilancia en Salud Publica: Funcion esencial asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de
|a salud, consistente en el proceso sistematico y constante de recoleccion, analisis, interpretacion y divulgacion de
datos especificos relacionados con la salud, para su utilizacion en la planificacion, ejecucion y evaluacién de la
préctica en salud publica.

Inspeccién, Vigilancia y Control: Comprende el conjunto de procesos de fiscalizacion sanitaria y de los
subprocesos de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario para la gestion del riesgo en salud de los establecimientos
definidos como “de interés sanitario® y de las cadenas productivas.

Estos procesos se ejecutan por la autoridad sanitaria en el marco de la funcion esencial asociada a la
responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud mediante:

a) La verificacion sistematica y constante de estandares de calidad e inocuidad,

b) La identificacion de factores de riesgo y potenciales efectos de algunos establecimientos abiertos al piblico y de
los procesos productivos sobre la salud humana

¢) El desarrollo de acciones de intervencion en las cadenas productivas orientadas a prevenir, eliminar o minimizar
riesgos, dafios e impactos negativos para la salud humana por el uso de consumo de bienes y servicios.

Movilizacién Social: Es el conjunto de acciones resultado de la iniciativa de la comunidad o de las instituciones
publicas, privadas o mixtas que motiva e involucra a diferentes actores o agentes sociales en tomo a un interés o
propdsito comin en salud a fin de impactar en la calidad de vida y el buen vivir, promoviendo el empoderamiento
de la comunidad, el desarrollo de acciones de abogacia y el andlisis e implementacion de esfuerzos
interrelacionados y complementarios por parte de los diversos actores.

OBLIGACIONES GENERALES

Asi mismo son obligaciones generales del contratista, las siguientes:

1
2

oo

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho, o
que deseen obtener beneficios particulares.

Mantener Ia reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio def objeto del contrato y que tanga
tal caracter.

Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.

Pagar los impuestos y contribuciones establecidas dentro del Estatuto Tributario para este tipo de contratos.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Reallizar los pagos al sistema de seguridad social integral y parafiscal si a ello hay lugar.
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio debera:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
. Permitir la adecuada ejecucién del objeto contractual.

3. Velar por el cumplimiento de las clausulas contractuales y exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para los reconocimientos que se generen con ocasion de sanciones y garantias
si a ello hubiere lugar, asi como las acciones conducentes a obtener indemnizaciones si fuere del caso.

5. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

6. Realizar la supervision del contrato.

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PREVIO SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

1. Propuesta

2.Rut

3. Hoja De Vida De La Funcién Publica

4. Fotocopia De Documento De Identidad

5. Fotocopia Libreta Militar (Hombres Menores De 50 Afios)

6. Tarjeta Profesional (En Caso De Que Aplique) licencia de conduccion (En caso de aplicar a cargo de conductor)
7. Certificados De Estudios

8. Certificados De Experiencia Laboral

9. Declaracion De Bienes Y Rentas

10. Certificado De Responsabilidad Fiscal (Contraloria)

11. Certificado De Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

12. Certificado De Antecedentes Judiciales (Policia)

13. Verificacion En El Registro Nacional De Medidas Correctivas De La policia (Ley 1801 De 2017
14. Examenes Médicos Pre Ocupacionales

15. Certificacion De Afiliacion A EPS (Mes Actual, Activo, Vigente, Cotizante O Independiente)

16. Certificacion De Afiliacion A AFP (Actualizado No Inferior A Un Mes)

17. Autorizacion De Afiliacion A ARL

18. Certificado De Cuenta Bancaria

19. Paz Y Salvo Municipal

20. Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades y encontrarse al dia con aportes
parafiscales.

21. Formato REDAM, en donde se garantiza que el aspirants no es deudor moroso de alimentos

8.6. Plazo de Liquidacion del Contrato

Sera dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la finalizacion del contrato, de acuerdo a lo estipulado en la ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios. Para este efecto el contratista debera mantener vigente los amparos requeridos.

8.7. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccién:

La presente contratacion directa se realiza en atencion a la necesidad del MUNICIPIO de desarrollar el objeto previsto y no contar
en la actualidad con personal de planta para tales efectos.
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Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza del mismo, la seleccion para la escogencia del contratista ser4 a través de la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia
relacionada con la materia objeto del contrato, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad de ofertas.

Ley 1474 de 2011, Articulo 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 quedara
asl: 12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, 0 a la fina del contrato en el caso en que la modalidad de seleccion sea
contratacion directa, deberén elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun
corresponda. Ley 80 de 1993, Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacion: ... 3o0. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable.

A Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccion. Numeral 4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;

B. Decreto 1082 de 2015
Contratacion Directa.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad, plazo de ejecucion, historico contractual de la entidad y cantidad
de obligaciones pactadas dentro del contrato. Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad y cantidad de
obligaciones pactadas dentro del contrato.

Cabe recordar que segin lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contraten.

De igual manera, es preciso advertir que previamente se ha consultado el presupuesto de la presente vigencia No se requiere
dedicacion de tiempo completo ni implica subordinacion y ausencia alguna de autonomia respecto del CONTRATISTA.

Que teniendo en cuenta que la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Sachica ~ Boyacs, es exigua frente a las multiples
funciones y atribuciones que le son propias y los servicios cuya competencia le corresponde prestar, razén por la cual se hace
necesario la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad con la
ley 80 de 1993, y 1150 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, con el fin de alcanzar las metas planteadas y una eficiente y eficaz
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prestacion de los servicios a cargo del municipio, de conformidad con el articulo 311 constitucional y demas normas Y
reglamentaciones concordantes.

Asi las cosas, de la aplicacion de la mencionada normatividad, en armonia con las demés normas vigentes del Estatuto de
Contratacién, resulta procedente la realizacion de la seleccion del contratista, mediante el procedimiento de Contratacion Directa
ley 1150 de 2.007, Decreto 1082 de 2013 y demés normas concordantes o que las modifiquen.

Se frata entonces servicios profesionales y de duracién determinada, las cuales contribuyen a cumplir las competencias y
responsabilidades del municipio, es viable juridicamente adelantar la presente contratacion bajo la modalidad de contratacion
directa a través de un contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 Numeral 3 Ley 80 de
1993; Articulo 2 Numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2016

Con base en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Municipio de Sachica, este podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que demuestre su capacidad de ejecutar el objeto y su idoneidad y experiencia directamente relacionada con él area a contratar.

8.8. Supervision: | Dependencia: | Secretaria de Planeacion y Obras Pablicas.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion Municipal y estan obligados a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de
la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las deméas normas concordantes vigentes.

El alcalde, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Pdblico que se denominara supervisor y que tendra como
funcion apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningin caso el supervisor del contrato podré delegar la supervision en un tercero.

CAPITULO Ili: DESCRIPCION FINANCIERA

9. Certificado de | El valor estimado del contrato es la suma fotal de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
disponibilidad presupuestal | MIL PESOS ($27.800.000) MCTE valor que incluye todos los descuentos e impuestos de ley;

(CDP) para lo cual se cuenta con respaldo financiero a través del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2026010094 de fecha 29 de enero de 2026.
RUBRO { FUENTE NOMBRE VALOR [
Salud  Puiblica -
Gestion en salud
- publica 40% - DEP:
2.3.2.02.02.009.01.02.0 Alcaldia - SEC: Salud Y
2 124202 Proteccion  Social - $27.800.000
PROG: Salud publica -
SUBP:
Intersubsectorial Salud
TOTAL, DISPONIBILIDAD $27.800.000 ]

9.1. Soporte técnico y econémico del valor estimado del contrato

Para definir el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el siguiente perfil minimo que debe acreditar.

El contratista debe acreditar titulo profesional de Administracion de Salud, Psicologia, Medicina,

FORMACION Enfermeria Profesional y/o &fines con el objeto contractual,

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887




o ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA SELECCION DE PROVEEDORES

: B 3 NIT. 800.019.846-1 FORMATO

_’E SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-SP-38 Pagina 20 de 27
GESTION Versién 2 03/08/2020

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Elmntaﬁstadabeauedﬂarexpeﬁendalaboralmladmadamnelobjehdelmnhabde
EXPERIENCIA | minimo DOS (02) afios

Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad, plazo de ejecucion, historico contractual de la entidad y cantidad
de obligaciones pactadas dentro del contrato.

9.2 Presupuesto Oficial y forma de pago

El valor del Contrato es por la suma total de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($27.800.000) MCTE suma
que el Municipio pagara en ACTAS PARCIALES de acuerdo a la ejecucion de las actividades plasmadas con anterioridad en el
numeral 8.5 y Previa presentacion de informe de ejecucién en medio fisico, cuenta de cobro o equivalente, pagos y planillas a la
seguridad social integral e informe de supervision y recibido a satisfaccion. Paragrafo: PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago
el contratista debera acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la
Ley 789 de 2002. El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales incurrira en
causal de mala conducta y estaré sujeto a las sanciones establecidas en el Codigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002). No
obstante, lo anterior, dicho pago estara condicionado al PAC y flujo de caja con que cuente el municipio. PARAGRAFO
SEGUNDO: El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los
dowmentosexigidosparaelefecm.Lasdenwrasquesemsmtenporastosoonceptosse@mspmsabﬂidadde&
CONTRATISTA y no tendré por ello lugar al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL

10.Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

En la Contratacion de prestacion de servicios profesionales la entidad estatal contrata con personas que esten en la capacidad
de ejecutar el objeto, toda vez que cuentan con la idoneidad o experiencia necesaria, lo cual es verificado por la entidad estatal.
De ofra parte, la planta de personal del Municipio no cuenta con el personal suficiente y que cuente con los conocimientos
requeridos para la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion, por lo que procede la misma.

Por tanto, se establecieron los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia para garantizar el cumplimiento eficiente del
objeto contractual.

FORMACION El contratista debe acreditar titulo profesional de Administracion de Salud, Psicologia, Medicina,
Enfermeria Profesional y/o afines con el objeto contractual.
El contratista debe acreditar experiencia laboral relacionada con el objeto del contrato de
EXPERIENCIA | inimo DOS (02) afios

Con respecto al valor estimado se tuvo en cuenta la idoneidad, plazo de ejecucion, historico contractual y cantidad de
obligaciones pactadas dentro del contrato.

11. Tipificaci6n, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del
contrato

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion,
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar
el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993, El
riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Para este proceso contractual y en atencién al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian ef contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como adversos:
y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el Estado persigue con la contratacion, el Municipio de Sachica Boyaca, ha
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preparado este anexo, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y
planes de contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion,
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del municipio.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:

RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORIA IMPACTO | VALORACI
RIESGO DEL RIESGO DEL ONDEL | ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
(1A5) RIESGO RIESGO | DEL RIESGO Quien o— Periodicida
(1A5) (1A5) d
Quien Verificando | Al momento
Elabora el [ que el | de
Estudio objeto  del | elaboracion
; Previo  y|contralo se|del Estudio
3 3 3 Q@ ondad| gien encuente | Previo
RIESGO DE NO seleccion al | incluido en
INCLUSION EN EL confratista | el Plan anual
PLAN ANUAL DE de
ADQUISICIONES Adquisicione
s
Verificando | Al momento
Quien que por la|de
Elabora el | naturaleza, | elaboracion
Estudio descripcion | del Estudio
Previo  y|y Previo
quien caracteristic
seleccion al | as del
3 3 3 La  entidad | contratista |objeto, se
Contratante ajuste a la
Modalidad
RIESGO DE de Seleccion
INDEBIDA del
UTILIZACION DE LA contratista
MODALIDAD DE que
SELECCION establece la
norma.
Quien Siendo Al momento
Elabora el | detaliistaala | de
RIESGO DE NO ™ enﬁdadEm hora de la | elaboracion
DESCRIPCION 3 3 3 Cotbataiits Previo  y|elaboracion |del Estudio
CLARA DE LOS quien del Estudio | Previo
SERVICIOS seleccion al | previo - item
CONTRATADOS. confratista | descripcion
del objeto
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RIESGO DE DISENO
DEL PROCESO DE :
CONTRATACION Siendo
QUE PERMITA ) detallistaala
Quien hora de la
SATISFACER  LAS o @ g g 6
NECESIDADES DE . . elaboracion | Al momen
LA ENTIDAD | 3 3 3 La enidad Estudo  |del Estdio|de
ESTATAL, CUMPLIR Contratante | Previo y | previo—tem | elaboracién
SU MISION Y SI ES quien | Jusfificacion | del Estudio
COHERENTE  CON seleccion al|de la| Previo
EL CUMPLIMIENTO conirasta | Necesidad y
DE SUS OBJETIVOS E:‘”‘P""‘"
Y METAS. objeto
Con la
realizacion y
asistencia a
FALTA DE Concejos de
COORDINACION |, " 3 5 Gobiemo y
INTER La entidad | atendiendo
INSTITUCIONAL contratante | al Permanente
cumplimient
0 del manual
especifica
de funciones
y manual de
Contratacion
Quien Con la | Permanente
elabora el | elaboracion
Estudio del Estudio
previo. previo, en
RIESGO DE NO especial la
CATALOGAR descripcion
ADECUADAMENTE del  objeto
EL RIESGO del contrato
LABORAL AL QUE y con la
CORRESPONDE lectura de Ia
ESTE OBJETO ley 1607 de
CONTRACTUAL La entidad 2002, ley
2 2 2 contratante 1562  de
2012 y Deto.
723 de
2013,

RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirén Garantias cuando Ia calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORIA IMPACTO | VALORACI
RIESGO DEL RIESGO DEL ONDEL | ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
(1A5) RIESGO RIESGO | DEL RIESGO Quien Como Periodicida
(1A5) (1A5) d
RIESGO DE NO Quien Verificando | Al momento
VERIFICACION DE Elabora el |que los | de la
FACTORES DE Estudio factores o | Elaboracion
SELECCION  DEL Previo  y|criterios de|del Estudio
CONTRATISTA quien escogencia | Previo
CONSAGRADOS e ‘enided seleccion al | del
POR LA NORMA Cottiatas contratista | contratista
(En contratacion | 3 3 3 que da la
son Idoneidad, acordes con
formacion Académica el
y Experiencia Curriculum
Directamente del
Relacionada con el contratista
Objeto del contrato)

RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORIA IMPACTO | VALORACI
RIESGO DEL RIESGO DEL ONDEL | ASIGNACION MONITOREO DEL RIESGO
(1AS) RIESGO RIESGO | DEL RIESGO Gien Cotho Periodicida
(1A5) (1A5) d
Seleccionan
do al
contratista
que redina el
RIESGO DE QUE NO ” . % | na vez se
geoumi@E i s ’ El contatsta | seleccionaal | previo tan | Sopoe  ©
' contratista |pronto se .
elabore esle e
documento
de
planeacion.
Quien Luego de
RIESGO DE QUE NO :
SE PRESENTEN LAS |3 3 3 El contratista almwnm B mm o Una vez se
GARANTIAS & ol | Verif y firme el
Supervisor si | requerir  al Contrato.
ya se ha| contratista
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constituido |para que
otorgue las
garantias
exigidas
Quien Verificar o | Permanente
Selecciono | requerir que | y hasta tanto
al contratista | la  persona | se verifique
1 0 el [encargada |la
3 3 3 & raniad | Supervisorsi | del SECOP, | terminacion
ya se ha|publique el|del proceso
constituido | contrato y | de
RIESGO DE NO los demas | contratacion
PUBLICACION actos  del
proceso
confractual
Quien Luego  de | Permanente
Selecciono | firmado el | y hasta tanto
al contratista | contrato se verifique
0 el | Verificar o|el Registro
RIESGO DE NO Supervisor si | requerir  a | Presupuesta
REALIZAR 3 3 3 La enidad|ya se ha |funcionarios ||
REGISTRO Contratante | constituido | de la
PRESUPUESTAL secretaria de
hacienda y/o
tesoreria
para el
Registro
Presupuesta
|
RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
| (Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA IMPACTO | VALORACI
DEL ON  DEL | ASIGNACION | MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO DELRIESGO | RESGO  |RIESGO | DELRIESGO [ —
(1A5) (1A5) (1A5) Quien Como Periodicidad
Quien Comparand | Permanente
seleccion al | o las | durante el
RIESGO DE contratista o | obligaciones | plazo  de
CUMPLIMIENTO DEL 3 3 ol del corteats | b
SERVICIO 3 El contratista Supervi ejeciicion
CONTRATADO. pervisor, con los | del contrato.
en caso de | servicios
existir ejecutados
por el
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contratista

RIESGO DE CALIDAD
DEL SERVICIO

El contratista

seleccion al
contratista o
Supervisor,
en caso de
existir

del contrato

Permanente
durante el
plazo de
termino para
la liquidacion
del contrato

RIESGO DE
DEVOLUCION  DE
PAGO ANTICIPADO

2

El contratista

Quien
contratista o
el

en caso de
existir

que en caso
incumplimie
nto de las
obligaciones
del confrato
se exja al
contratista la

de lo pagado
anticipada

seleccion al | O

Solicitando
al ordenado
del gato el
inicio al
tramite  de

incumplimie

declaratoria
de siniestro
y cobro de
garantias
(At 86 ley
1474  de
2011)

Permanente
durante el
plazo de
ejecucion y
|a liquidacion
del Confrato

RIESGO
FINANCIERO
(devaluacion 0
Reevaluacion)

El Contratista

El contratista

Examinando

Permanente

CAMBIOS
NORMATIVOS O DE
LEGISLACION
TRIBUTARIA

La  Entidad

Quien
seleccion al
confratista o

se en cuento
a los

Permanente
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Supervisor,
en caso de
existir y el
contrista

RIESGOS
LABORALES

El cofratista

Quien
seleccion al
contratista o
el
Supervisor,
en caso de
existir y el
confrista

Cumpliendo

Permanente

NO REALIZAR
APORTES AL
SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD
SOCIAL DE
ACUERDO A LOS
REQUISITOS

LEGALES VIGENTES

La  Entidad
Contratante

Quien
selecciona al
confratista o

Supervisor,

en caso de|.

existir

Permanente

RIESGOS EN LA ETAPA DE CIERRE:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

RIESGO

CATEGORIA
DEL RIESGO

(1A9)

IMPACTO
DEL
RIESGO

(1A5)

VALORACI
ON DEL
RIESGO
(1A5)

ASIGNACIO

N

RIESGO

DEL

MONITOREO DEL RIESGO

Quien

Como

RIESGO DE NO
CIERRE DEL
PROCESO

La entidad
contratante

El

representa
nte legal o
su

delegado

legal

221

El representante

osu

delegado una vez
vencidas las
garantias debera
ingresar al
SECOP u dejar
constancia del
Cierre del
proceso en los
términos del Art
1.24.3 del

Permanente.
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Dcto 1082 de
2015

12. Impuestos, tasas y contribuciones.

Este valor incluye los siguientes impuestos, tasas y contribuciones:

Deduccién Persona Natural
Estampilla Pro adulto mayor 4%
Estampilla Pro cultura 2%
ICA 0.7*1000
Estampilla Pro deporte 1%
13. Analisis de la exigencia de la Garantia

GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015 donde establece respecto de la no
obligatoriedad de garantias que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos, dada la calidad de las partes, en el presente no se exige a presentacion de las mismas.

14. Acuerdo Comercial.

Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-07, expedido por la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

15. Indemnidad.

El CONTRATISTA mantendra indemne y libre al Municipio de Sachica Boyaca. de todo reclamo, demanda, accion legal, costos y
reivindicacién de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios, lesiones causadas a personas o propiedades de terceros por la
accidn u omision en la ejecucion del contrato.

16. Relacion Laboral.
El contrato de prestacion de servicios profesionales no genera vinculo laboral con el contratista, ni el pago de prestaciones sociales,
ni de ningdin tipo de emolumentos distinto al valor acordada.) /1

Quien suscribe el estudio previo:

SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRASPUBLICAS

Proyecto: Juan Sebastian Sanchez Femandez — Apoyo Secretaria de Planeacion y Obras.
Reviso y Aprobé: Robinson German Nova Jerez - Secretario De Planeacién Y Obras Publicas
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