PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y . §
FINANCIERA comGors. PA.02-F04
CONSTANCIA PLAN ANUAL DE VERSION: 03
ADQUISICIONES FECHA: 24/07/2024

LA ALMACENISTA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,
EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA “INDERBU”

DEJA CONSTANCIA

Qué mediante Resolucion N° 002 de enero 08 de 2026, se aprob6 el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) del Instituto de la Juventud, el Deporte y a Recreacion de
Bucaramanga “INDERBU" y sus respectivas modificaciones a que haya lugar, para
la presente vigencia, se incluyé dentro del mismo la siguiente contratacion:

Cédigo UNSPSC (cada )
codigo separado por;) DESCRIPCION DEL OBJETO
Sin espacio

VALOR DEL
CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
EL JUZGAMIENTO EN LA
DISCIPLINA DEPORTIVA DE
VOLEIBOL PARA EL
DESARROLLO DE LOS
TORNEOS, EVENTOS,
FESTIVALES Y
COMPETENCIAS QUE SE
REQUIERAN EN EL MARCO DE
JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y
DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE FORMACION Y
PRACTICA DE ACTIVIDADES
FISICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

94121500

$31.000.000

Dada en Bucaramanga, 2 § LIIE 2026

.

NOHEMI GARCIA LEON
Almacenista General
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INDERBU

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA CODIGO: PA.02-F25

SOLICITUD DE CERTIFICADO VERSION: 01

INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA

FECHA: 05/01/2026

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA 29 -
OFICINA ,
SOLICITANTE SUBDIRECCION OPERATIVA
(OFICINA GESTORA)
DiEGIngA Subdireccion Administrativa y Financiera
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
JUZGAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL
PARA EL DESARROLLO DE LOS TORNEOS, EVENTOS,
FESTIVALES Y COMPETENCIAS QUE SE REQUIERAN EN EL
OBJETO DE LA MARCO DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y DEPORTE SOCIAL
PRESTACION DEL COMUNITARIO DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION
SERVICIO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION Y PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la Instituto de la Juventud,
el deporte y la Recreacién de Bucaramanga, INDERBU (Santander):
Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente para prestar el
TIPO DE REQUERIMIENTO SR CotagR o
I No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio solicitado.
TN
OFICINA i CJ/
GESTORA "Dj
"GONZAI’_

PRIETO

.
KARﬁLfZlJ-I:I
TORA OPERATIVA

SUBDIREGT

Proyecto: Lic. Yaneth Vasquez Martinez-Profesional Universitario=r=os~
Revisé Aspectos Juridicos: Angelica Marcela Hernandez Velazco — Jefe de Oficina Asesora Juridica{

Pagina PAGE \*




PROCESO GESTION v S—
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02 -F08

CERTIFICADO INEXISTENCIA VERSION: 03

PERSONAL DE PLANTA FECHA: 05/01/2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL INDERBU

CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga,
INDERBU, se verifico en el proceso de contratacion directa de Prestacion del Servicios de conformidad con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para siguiente objeto; -

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL JUZGAMIENTO EN LA
DISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL PARA EL DESARROLLO DE LOS TORNEOS,
EVENTOS, FESTIVALES Y COMPETENCIAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE
JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOQS DE
FORMACION Y PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Existe personal de planta en la entidad, pero este es insuficiente o inexistente para prestar el servicio descrito
previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga al 2 g EN F 2025

————

ELSA IBETH CORTES VERA
Subdirector Administrativo y Financiero INDERBU
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: PA.02-FO6

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD VERSION: 04

PRESUPUESTAL —CDP- FECHA: 01/07/2025

anne

29 o 48

FECHA:
. ELSA IBETH CORTES VERA
e Subdirector Administrativa y Financiera
DEPENDENCIA
SOLICITANTE: DIRECCION GENERAL
NUMERO Y 2.3.2.02.02.009.4301037.96620 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

DENOMINACIONES DEL
RUBRO

SOCIALES Y PERSONALES
2.3.2.02.02.009.4301007.96620- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

PRESUPUESTAL: SOCIALES Y PERSONALES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
JUZGAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL PARA EL
DESARROLLO DE LOS TORNEOS, EVENTOS, FESTIVALES Y
OBJETO COMPETENCIAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE JUEGOS
CONTRACTUAL: INTERCOLEGIADOS Y DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO DENTRO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE FORMACION Y PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
VALOR EN LETRAS Y
EN NUMEROS: TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($31.000.000,00)
PRIORIDAD: INVERSION X FUNCIONAMIENTO
2.3.2.02.02.009.4301037.96620
Actividad 4:
RFR - $4.000.000,00
/211 - $4.000.000,00
NOMBRE Y VALOR DE
LA FUENTE DE Actividad 5:
FINANCIACION: 211 - $16.500.000,00

2.3.2.02.02.009.4301007.96620
Actividad 7:
211 - $6.500.000,00 o

NOMBRE, CARGO Y
FIRMA DEL
SOLICITANTE:

ODRIGUEZ DIAZ
ERAL-I RBU

CODIGO BPIN Y 2024680010188 - FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
NOMBRE DEL FORMACION Y PRACTICA DE ACT|VIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y
PROYECTO: RECREATIVAS EN EL MUNICIBTO DE BUCARAMANGA
Actividad 4: Garantiza la operatividad requerida para vincular a la poblacién
de Bucaramanga en eventos deporti-gos social comunitarios incluyendo la
poblacién vulnerable.
ACTIVIDAD: Actividad 5: Disponer de |a operatividad necesaria para la vinculacién de los

nifos nifias y adolescentes en las competencias deportivas de los juegos
estudiantiles.

Actividad 7: Contar con la operatividad requerida para el buen desarrollo de
las escuelas de iniciacién y formacién deportiva.

Reviso Aspectos financieros: Elsa Ibeth Cortés Vera subdirector Administrativa ¥ Fi:1ani::éera>“g
Reviso Aspectos Juridicos: Angelica Marcela Hernéndez Velazco - jefe de Oficina Asesora Juridical)
Proyecto: Juan Carlos Ropero Rangel-CPS INDER BU ~

REVISADOOD

SUBD - ADMIN - FINANCIERA

Pagina 1 de 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA

NIT 804.002.166-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00193

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacién
Proyecto

Codigo especial
Descripcion codigo especial

2

2.3

2.3.2

2.3.2.02

2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.009.4301037.96620
BPIN

Valor CDP

Seccion o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Caodigo especial
Descripcion codigo especial

2

23

232

2.3.2.02

2.3.2.02.02
2.3.2,02,02.009.4301037.96620

K :2.3.2.02.02.009.4301037.96620

.IDB  INDERBU

Codigo rapido: 260144
:RFR RENDIMIENTOS FINANCIEROS

"\ :ACTIVIDADES MGA

: 210021

. Actividad 4: Garantiza la operatividad requerida para vincular a la poblacién de

Bucaramanga en eventos deportivos social comunitarios incluyendo la

poblacion vulnerable.
: Gastos

: Inversion

: Adquisicion de bienes y servicios

. Adquisiciones diferentes de activos

: Adquisicion de servicios

: Servicios para la comunidad, sociales y personales

: 2024680010188 Fortalecimiento de los procesos de formacién y practica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el Municipio de Bucaramanga.

\ 3 4,000,000.00

:IDB  INDERBU

12.3.2.02.02.008.4301037.96620 Codigo rapido: 260163

51211 RECURSOS LEY 715/2001 - VIGENCIA ACTUAL
: ACTIVIDADES MGA

w 210021

Actividad 4: Garantiza la operatividad requerida para vincular a la poblacién de
Bucaramanga en eventos deportivos social comunitarios incluyendo la

poblacién vulnerable,
. Gastos

. Inversion

: Adquisicion de bienes y servicios

: Adquisiciones diferentes de activos

: Adquisicion de servicios

. Servicios para la comunidad, sociales y personales



REPUBLICA DE COLOMBIA
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA

NIT 804.002.166-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00193

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

BPIN

Valor CDP

Seccion o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacién
Proyecto

Cadigo especial
Descripcién codigo especial

2

23

23.2
2.3.2.02
2.3.2.02.02

2.3.2.02.02.009.4301037.96620

BPIN

Valor COP

Seccion o Unidad Ejecutora
Codigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Cadigo especial
Descripcion codigo especial

0

: 2024680010188 Fortalecimiento de los procesos de formacién y practica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el Municipio de Bucaramanga.

3 4,000,000.00

:IDB  INDERBU

N :2.3.2.02.02.009.4301037.96620

;211 RECURSOS LEY 715/2001 - VIGENCIA ACTUAL
: ACTIVIDADES MGA
: 210022

Caodigo rapido: 260164

Actividad 5: Disponer de la operatividad necesaria para la vinculacion de los
nifios nifias y adolescentes en las competencias deportivas de los juegos

estudiantiles.

: Gastos

: Inversion

: Adquisicion de bienes y servicios

: Adquisiciones diferentes de activos

: Adquisicidon de servicios

: Servicios para |la comunidad, sociales y personales

: 2024680010188 Fortalecimiento de los procesos de formacién y practica de
aclividades fisicas, deportivas y recreativas en el Municipio de Bucaramanga.,

\a$  16,500,000.00

.IDB  INDERBU
: 2.3.2.02.02.009.4301007.96620
1211 RECURSOS LEY 715/2001 - VIGENCIA ACTUAL
: ACTIVIDADES MGA
\ : 210024

Actividad 7:

Coédigo rapido: 260154
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
NIT 804.002.166-1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00193

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

2 : Gastos
23 : Inversion
232 : Adquisicion de bienes y servicios
23.2.02 : Adquisiciones diferentes de activos
2.3.2.02.02 : Adquisicién de servicios
2.3.2.02.02.009.4301007.96620 : Servicios para la comunidad, sociales y personales
BPIN : 2024680010188 Fortalecimiento de los procesos de formacién y practica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el Municipio de Bucaramanga.
Valor CDP \$ 6,500,000.00
Para :PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL JUZGAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE

VOLEIBOL, PARA EL DESARROLLO DE LOS TORNEOS, EVENTOS, FESTIVALES Y COMPETENCIAS QUE SE
REQUIERAN EN EL MARCO DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y DEPORTE SOCIAL, COMUNITARIO DENTRO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADQ "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y
PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA",

Por la suma de : TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS m/cte. ($31,000,000.00) btseabiohtabiakintets
Dado en el dia Enero 28 de 2026
Solicitado por; DIRECCION GENERAL

Elabor6é: RARIOS

e ===

Subdirector Administrativo y financiero
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DEPENDENCIA SUBDIRECCION OPERATIVA

FECHA DE _ 70 EnE 06

ELABORACION

ggﬁ?é‘?&%%z” Contratacién directa

TIPO DE Prestacién de servicios de apoyo a la gestién

CONTRATO

PROYECTO Forta_lecimiento c?e los procesos de formacibn y practica de actividades
fisicas, deportivas y recreativas en el Municipio de Bucaramanga.

BPIN 2024680010188

1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9- DECRETO 1082
DE 2015.

De acuerdo con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, los estudios o documentos previos
conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto de pliego, pliegos de condiciones y el
contrato. La entidad determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacién al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, tal
como describe en los siguientes numerales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y JUSTIFICACION, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA
SATISFACCION DE LA NECESIDAD Y EL PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto de la Juventud el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga -INDERBU es un
establecimiento publico, descentralizado del orden municipal de Bucaramanga con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente sujeto a los derechos inherentes a
las personas juridicas de derecho publico de acuerdo con las normas generales vigentes, creado
mediante el Acuerdo Nro. 104 de 1995 expedido por el Concejo Municipal de Bucaramanga.

Que el objetivo principal del Instituto es planear, programar, ejecutar y controlar las actividades
juveniles tendientes a brindar posibilidades de utilizacion del tiempo libre, asi como también las
actividades deportivas y recreativas conforme a las necesidades de la comunidad, fomentar su
difusién, coordinar el desarrollo de los proyectos y programas con los diferentes organismos
deportivos y garantizar una adecuada administracion y conservacion de los escenarios deportivos
y recreativos a su cargo.

Que en igual sentido le corresponde dar cumplimiento a una serie de metas, programas, proyectos
y competencias, tanto en materia de inversion como de funcionamiento, en concordancia con la
normatividad establecida en la Ley 181 de 1995 y la Ley Estatutaria 1622 de 2013, el Plan decenal
del Deporte y el acto legislativo No. 002 de 2000 expedido por el Congreso de la Republica.

Que el fortalecimiento institucional es la estrategia utilizada a fin de mejorar la estructura
organizacional que contribuya a la eficiencia en la gestiéon del Instituto, con un recurso humano
idéneo, que redunde en el buen desempefio institucional, en términos de cumplimiento de los
objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el desarrollo sostenible y la
productividad de las entidades publicas o privadas, por eso la vinculacion de personal idéneo
puede generar grandes beneficios para EL INDERBU, encaminado esto como una estrategia de
apoyo cuyo Uunico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por la direccién
general, logrando una eficiente gestion administrativa.
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En el Plan de desarrollo 2024-2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA" en su linea
estratégica: Territorio que integra, para el sector Recreaciéon y Deporte plantea como objetivo
Desarrollar y fomentar la practica consciente y adecuada de la actividad fisica, la educacion fisica,
el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre para los diferentes ciclos de vida,
sectores y segmentos poblacionales en condiciones de accesibilidad y universalidad, a través de
una amplia y estructurada oferta institucional en escenarios y entornos adecuados y seguros,
fomentando el bienestar fisico, mental, social, el desarrollo humano, la sana convivencia y la
adopcién de habitos y estilos de vida saludable en los ciudadanos.

En tal sentido el INDERBU, implementa el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE FORMACION Y PRACTICA DE ACTIVIDADES FiSICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, BUCARAMANGA el cual incluye el desarrollo del
programa de DEPORTE SOCIAL, a través del cual llevan a cabo todas aquellas practicas
deportivas y sus diferentes manifestaciones en la comunidad que, desde un enfoque diferencial e
incluyente, fortalecen la sana convivencia y los valores, propiciando la transformacion social y la
paz de la poblacién.

Con el fin de generar espacios de integracion y participacion comunitaria, a través de la practica
deportiva con fines de esparcimiento; se establecen una serie de estrategias de intervencién con
actividades y eventos como tomas deportivas, festivales deportivos torneos en disciplinas
especificas, olimpiadas y la implementacion de la estrategia nacional de DEPORTE +, para
incentivar la participacion comunitaria desde los diferentes cursos de vida (nifios, jovenes, adultos,
personas mayores), sectores ( educativo, empresarial, comunitario, institucional) y poblacién
vulnerable ( personas privadas de la libertad, personas en condicion de habililtabilidad en calle,
victimas del conflicto armado, poblacidon migrante, personas con discapacidad, ademas de la
realizacion de eventos deportivos para poblacién diferencial.

Para llevar a cabo |la oferta de Deporte Social, se llevan a cabo una serie de torneos, tales como:
Olimpiadas en Centros Carcelarios, Juegos Deportivos para personas en condicién de
Habililtabilidad en Calle, Olimpiadas Especiales para poblacién con Discapacidad Cognitiva,
viudal, auditiva y fisica, Juegos Comunales, Juegos intercomunal, Juegos Intercorregimientos,
Festivales Deportivos comunitarios, ademas de eventos deportivos con poblaciéon vulnerable,
dentro de los cuales se llevan a cabo los torneos especificos en el deporte de VOLEIBOL, siendo
necesario contar con el servicio de JUZGAMIENTO DEPORTIVO, como elemento fundamental
de orden técnico indispensable para implementar los encuentros deportivos que segun la
programacién de cada torneo qué se convoquen en los diferentes eventos del INDERBU como
acciones fundamentales para dar cumplimiento a la meta: Vincular a 195.000 personas para
que accedan a servicios deportivos, recreativos (deporte socio comunitario y recreacion)
de actividad fisica (HEVS, VAS activas tu barrio y activas tu vereda), centros de educacion
fisica y/o Intercolegiados en el municipio.

Asi mismo el desarrollo de las diferentes actividades deportivas en el marco de los JUEGOS
INTERCOLEGIADOS, se llevan a cabo en una serie de torneos y festivales en diferentes
disciplinas deportivas, modalidades, pruebas, categorias y ramas, que requieren de una serie de
componentes de orden técnico, operativo y logistico para su desarrollo, siendo el juzgamiento
uno de los componentes esenciales requerido para la realizacion de las competencias y
encuentros deportivos que se programen, el cual requiere cumplir con condiciones especificas de
formacion, uniformidad, implementacién e idoneidad del personal que lo desarrolle, arbitros,
jueces, cronometradores y anotadores quienes entre sus funciones realizan acciones como
controlar, vigilar, calificar, anotar dentro del desarrollo de cada una de las disciplinas deportivas
que se disputen en los juegos estudiantiles, ademas de aplicar los estatutos y reglas determinadas
de cada modalidad, es decir, su actuacion es llevar a cabo la estricta reglamentacion de dicho
deporte y los lineamientos del Ministerio del Deporte.

Igualmente, el componente de ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA tiene como propésito
fomentar procesos de iniciacion y fundamentacion en nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 13
afos, buscando mejorar habilidades deportivas y formacién integral fortaleciendo métodos de
ensefanza-aprendizaje, a través entrenadores abarcando 16 disciplinas deportivas y mas de 170
grupos conformados, para lo cual se requieren realizar diferentes festivales deportivos de acuerdo
a la disciplina requerida.
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En la actualidad, en la Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con
el perfil requerido para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en
la certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Para satisfacer esta necesidad y que el Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de
Bucaramanga “INDERBU", pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos
arriba enunciados es necesario la contratacién de una persona natural o juridica, para que preste
sus servicios DE APOYO A LA GESTION en esta area.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

3.1
CLASIFICADOR
UNSPSC

90141700 - Deportes aficionados y recreacionales

3.2 OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL JUZGAMIENTO
EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE VOLEIBOL PARA EL DESARROLLO DE
LOS TORNEOS, EVENTOS, FESTIVALES Y COMPETENCIAS QUE SE
REQUIERAN EN EL MARCO DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION
Y PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

3.3.
OBLIGACIONES
DEL INDERBU

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el correspondiente informe de cumplimiento de obligaciones,
previa acreditacion por parte del contratista.

Verificar el cumplimiento de las actividades de conformidad con los
cronogramas o fechas establecidas en medio de la ejecucién del contrato
y al momento de efectuar la terminacion y/o liquidacion.

Dar aplicacion a las multas, clausulas exorbitantes y/o clausula penal
conforme el procedimiento sancionatorio establecido en la ley y adoptado
en el manual de contratacion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos por
las partes en la relacién contractual.

Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e
insumos (técnicos, financieros, administrativos, contables, etc.) que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista.

B.

3.4.
OBLIGACIONES
GENERALES
DEL
CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50
de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar con autonomia e independencia el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas por las partes.

2. Aceptar la supervision por parte del INDERBU y en consecuencia resolver todos

los requerimientos y solicitudes de informacion en los términos dispuestos por

el Supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando

dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley

con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando

inmediatamente a la Entidad y deméas autoridades competentes cuando se

presenten peticiones 0 amenazas.

Acreditar la afiliacion a salud y pension, segln lo establecido en el articulo 50

de laley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, articulo 23 Ley 1150 de 2007 y Decreto

510 de 2003 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. En el caso de las

personas juridicas garantizar que el personal empleado para el contrato cuente

con la correspondiente afiliacién previa al inicio de su ejecucion.
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6.

£

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral de manera oportuna.

Afiliarse a la administradora de Riesgos Laborales dentro de los dos (2) dias
siguientes a la celebracion del presente contrato de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.1. y siguientes del Decreto 1072 de 2015. En
el caso de las personas juridicas garantizar que el personal empleado para el
contrato cuente con la correspondiente afiliacion y cobertura previa al inicio de
su ejecucion y hasta la fecha de terminacion del mismo.

Ampliar la cobertura de ARL cuando el contrato sea adicionado.

Seguir los lineamientos y participar en las capacitaciones citadas para el
sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion, Seguridad y
salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestién - MIPG.
Presentar los documentos y evidencias requeridas para el tramite de pago de
los honorarios conforme lo estipulado en la clausula de forma de pago, durante
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de corte mensual.

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
Realizar el deposito digital de los archivos elaborados en el marco de la
ejecucion del presente contrato en el centro Institucional de Datos (NAS) a
través del supervisor.

Guardar total reserva sobre los asuntos que por razéon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

Mantener absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestionar y organizar la documentacion fisica y/o digital que se genere o se
reciba con ocasion de la ejecucion del contrato, en cumplimiento de la Ley
General de Archivos y de las normas internas del INDERBU sobre gestion
documental, garantizando su adecuada clasificacion, conservacion, custodia y
remision oportuna a los archivos que correspondan.

Presentar el formato de PAZ Y SALVO de la entidad, al momento de terminar
y/o liquidar el contrato.
Cumplir con los manuales, procedimientos, formatos de conformidad con los
lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad en lo que corresponde a los contratistas,
asi como las politicas establecidas en el Instituto, tales como tratamiento de datos y
derechos de autor, entre otras.

3.5.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
DEL
CONTRATISTA

Realizar el juzgamiento de los torneos vy festivales de los juegos
escolares e Intercolegiados en las ramas, categorias y modalidades
requeridas en fases eliminatorias, semifinal y final, de acuerdo a
programacion emitida y a los requerimientos del INDERBU

Realizar el juzgamiento de los festivales y eventos deportivos del
programa de Escuelas de formacion deportiva, segun programacion y
requerimientos del area encargada

Realizar el juzgamiento de los festivales, torneos, olimpiadas y eventos
de deporte Socio comunitario, en cada una de sus fases, segln
programacion y requerimientos del area encargada

Dar aplicacion a la reglamentacion oficial del este deporte y la
establecida en los reglamentos establecidos por el INDERBU segun el
programa y el evento convocado

Entregar Informes parciales de ejecucién del contrato, con los soportes
requeridos: adjuntando las programaciones, las planillas de
juzgamiento debidamente diligenciada (sin tachones, firmada, datos
completos requeridos) documentos anexos solicitados por el supervisor
Asistir a las reuniones que sean requeridas para efectos de
programacion, coordinacion de los torneos y festivales, evaluacion del
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proceso de juzgamiento y demas que sean citadas por el supervisor y/o
promotor de los juegos

7. Garantizar que el personal cuente con la idoneidad, experiencia y
capacitacion especifica en el juzgamiento requerido a fin de avalar la
calidad, objetividad, imparcialidad y correcta aplicacién del reglamento

8. Disponer de todos los elementos que se requieran por parte de los
jueces para garantizar un juzgamiento eficiente y de calidad.

9. Garantizar que el personal se presente con la indumentaria necesaria
quince (15) minutos antes del horario establecido para el encuentro
deportivo.

10. Garantizar que el personal mantenga un trato respetuoso y decoroso
con los diferentes actores que participan el en desarrollo de los torneos
procurando en todo momento por el juego limpio o Fair Play.

11. Las demas actividades que sean asignadas por el Supervisor en
relacion con el objeto contractual.

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES Y
3.6 PLAZO DE QUINCE (15) DIAS contados a partir de la s.uscripcic')n del acta dg inicio o hasta
E.JECUCION agotar presupuesto.En todo caso no podra superar el 31 de diciembre de la
presente anualidad.

Bajo las disposiciones del Articulo 222 del Decreto Ley 019 de 2012 para la
determinacion del valor del contrato se tomé como referencia el andlisis del
sector economico respecto de las diferentes formas de contratacion y ejecucion
de este tipo de contrato de prestacién de servicios, y se verificaron los procesos
adelantados en los ultimos afios por entidades estatales para este tipo de
necesidades. Del precitado analisis se extrajeron los resultados en al apartado
de analisis del sector.

De la informacion del andlisis del sector se concluye que las entidades recurren
con frecuencia a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion a través de la modalidad de contratacion directa para contratar este
tipo de servicios.

También se evidencia que ante las diferencias en el alcance del objeto a
contratar y las obligaciones asumidas, se presentan variaciones en el precio
del contrato, determinado en funcién a los servicios a prestar, la complejidad
de los asuntos a tratar, la responsabilidad que asume el contratista y los valores
agregados, entre otros.

:égnMADV(;)ALO\R' n virtud de lo anteriql_‘, teniendp en cuenta que el INDERBU requiere servicios
JUSTIFICACION de apoyo a la gestion en el juzgamiento para el desarrollo de los festivales,
torneos, olimpiadas y eventos deportivos requeridos por el INDERBU por parte
de Grupos Colegiales Arbitrales, Organismos Deportivos legalmente
constituidos con personeria juridica o entidades sin animo de lucro que
realicen la organizacién de eventos deportivos y aprovechamiento de tiempo
libre con experiencia en objetos afines, tiene que para el presente contrato el
valor total de este es porla suma de TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS
M/CTE.(31.000.000), valor que incluye impuestos, tributos, costos directos e
indirectos por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus
servicios.

Por tales razones, para establecer su valor se tuvo en cuenta el personal que
requiere, las especificaciones técnicas del juzgamiento, su experiencia en el
objeto contractual, y con base en ello y la propuesta presentada se
establecieron los siguientes valores:
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VOLEIBOL PISO INTERCOLEGIADOS
PARTIDO [ No. ARBITROS CATEGORIA VALOR PARTIDO
Pre-infantil-Infantil-
2de 3 Set | 2(1er Arbitro y 1 Anotador) | Prejuvenil y Juvenil $ 87.000
3(1er, 2do Arbitro, 1 Pre-infantil-Infantil-
2 de 3 Set | Anotador) Prejuvenil v Juvenil $ 123.000
3(1er, 2do Arbitro, 1 Pre-infantil-Infantil-
3 de 5 Set | Anotador) Prejuvenil y Juvenil $ 178.000
FESTIVAL VOLEIBOL ARENA INTERCOLEGIADOS
PARTIDO | No. ARBITROS CATEGORIA VALOR PARTIDO
Pre-infantil-Infantil-
2 de 3Set |[2(1er Arbitro y 1 Anotador) | Prejuvenil y Juvenil $ 87.000
3(1er, 2do Arbitro, 1 Pre-infantil-Infantil-
2 de 3 Set | Anotador) Prejuvenil y Juvenil $ 123.000
2(1er Arbitro, 1 Anotador) Pre-infantil-Infantil-
1 Set Max. 30 puntos Prejuvenil y Juvenil $ 48.000
3(1er, 2do Arbitro, 1
Anotador) Pre-infantil-Infantil-
1 Set Max. 30 Puntos Prejuvenil y Juvenil $ 71.000
VOLEIBOL PISO COMUNITARIO
VALOR
PARTIDO No. ARBITROS CATEGORIA PARTIDO
2 de 3 Set 2(1er Arbitro y 1 Anotador) | ABIERTO $ 94.000
3(1er,2do Arbitro, 1
2 de 3 Set Anotador) ABIERTO $ 129.000
3(1er,2do Arbitro, 1
3 de 5 Set Anotador) ABIERTO $ 191.000
FESTIVAL VOLEIBOL ESCUELAS
VALOR
PARTIDO No. ARBITROS CATEGORIA PARTIDO
1(1er Arbitro) Max. 30
1 Set Puntos. Partido jugado Pre-infantil-Infantil $ 45.000

El valor del presente contrato se estipuld bajo la metodologia de monto
agotable, por cuanto la entidad ejecutara el presupuesto estimado segun las
solicitudes de arbitraje que realice el contratista conforme los valores
establecidos para cada apoyo para el juzgamiento de la disciplina.

El gasto relacionado para la contratacién objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por el INDERBU existiendo para el
efecto, una disponibilidad presupuestal que cubrira integralmente su costo para
la vigencia fiscal de 2026.

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente
varias ofertas de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

:Ii-gRSPECTIV A Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia
FINANCIERA requerida en el presente estudio previo, el INDERBU fijara el valor y forma de

pago de los horarios en virtud de las obligaciones y actividades especificas
para el desarrollo del objeto contractual.

El valor del contrato se realizara en pagos parciales de acuerdo con los
servicios de apoyo de juzgamiento prestados y solicitados por el supervisor
designado por el INDERBU.

Los valores de los servicios solicitados no podran superar el valor estimado

3.9 FORMA DE para el desarrollo del contrato.

PAGD El valor de los pagos parciales estara determinado por el numero de partidos

desarrollados en el periodo parcial presentado, segun la programacion
establecida por el supervisor designado por el INDERBU.

Los honorarios seran pagados previa presentacion y aprobacion de los
siguientes documentos: factura o documento equivalente, informe de
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actividades del contratista con las respectivas evidencias (soportes como
programaciones, planillas de juego), el informe o certificacién de cumplimiento
expedido por el supervisor, la planilla aportes a seguridad social, asi como la
liquidacion y pago de estampillas.

En caso de que la factura o documento equivalente no fuera correctamente
elaborada y/o presentada o no se acompanan los documentos requeridos para
el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el término para éste
so6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Los pagos deberan realizarse en el término establecido en el paragrafo 1 del
articulo 12 de la ley 2024 de 2020 y en todo caso estaran sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el
Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C.

3.10 LUGAR DE |Las partes acuerdan como lugar de ejecucion del contrato el Municipio de
EJECUCION Bucaramanga Santander.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
LA TIPOLOGIA Y MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA (Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015) Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Recordemos que la Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccion a aplicar en el presente
procedimiento contractual es la Contratacion Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal
h; la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 define los contratos de prestacion de servicios, igualmente
el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Por lo anterior, esta facultada la entidad para contratar directamente los servicios profesionales o
de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir
con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el objeto contractual.
5. ANALISIS DEL SECTOR - PERSPECTIVA DE DEMANDA, LEGAL, COMERCIAL,
FINANCIERA ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
analisis o estudio del sector econémico conforme la metodologia exigida por Colombia Compra
Eficiente que se debe utilizar en los contratos de prestacion de servicios, a través del documento

denominado guia para la elaboracién de estudios del sector (version 02 del 24 de julio de 2022)°
por lo cual se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que se
suscribira de manera directa, teniendo en cuenta que el objeto esta constituido par las actividades
que debe desarrollar el INDERBU frente a las obligaciones relacionadas con el cumplimiento de
cometidos misionales de la Entidad, ademas teniendo en cuenta la idoneidad formacién
relacionada con el objeto del contrato, en las términos consagrados en el Articulo 32 numeral 3°
de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas.

La seleccion del contratista y la suscripcion del contrato cbedecen a que, dentro de la planta de
personal de la Entidad, no se cuenta con el personal suficiente y por ende se hace necesario la
contratacion de una persona natural o juridica que atienda las necesidades y requerimientos del
INDERBU para la vigencia fiscal del afio 2026, en relacion a prestar el servicio de
JUZGAMIENTO como elemento fundamental de orden técnico indispensable para implementar
los encuentros deportivos a realizarse.

lhttps:a’f’colombiacomnra.Qov.co.fsitesfcce public/files/cce _documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2 .pdf
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Ahora bien, en un contrato de prestacion de Servicios Profesionales o de apoyo a la gestion, el
analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién, para lo cual se requiere realizar la siguiente
reflexion que cumple con los interrogantes de dicha guia:

Para estimar el valor se ha tenido en cuenta lo que dichos servicios y alcances similares han
costado en el pasado para la Entidad Territorial, asi coma en otras Entidades de igual y menor
categoria del orden municipal en condiciones similares, haciendo referencia a prestaciones de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién; se ha tenido en cuenta también el plazo del
contrato, las calidades de idoneidad y experiencia exigidas, los descuentos y retenciones,
obligaciones adicionales, las actividades encomendadas y el hecho de ser un contrato a todo
costo, siendo estas las principales variables que influyen o inciden en la determinacién del precio
o valor del contrato, ademas de tratarse de servicios de apoyo a la gestiéon administrativa, ya que
la persona ejecutora debe tener un perfil de idoneidad, conocimientos y experiencia que
garanticen la capacidad suficiente para llevar a cabo la satisfaccion de las necesidades.

Del mismo modo se ha tenido en cuenta que se requiere de la Prestacion de Servicios de apoyo
a la gestion sea ejecutado par una persona natural o juridica y en ejercicio de sus funciones
contar con experiencia con entidades privadas y/o publicas que demanden las actividades
encomendadas, por lo anterior se considera que el valor estimado obedece a estas
circunstancias y es ajustado a los precios de mercado y/o que comunmente se pagan por
desarrollar dicho alcance contractual.

ANALISIS DE LA DEMANDA y CONTRATACIONES SIMILARES REALIZADAS POR EL
INDERBU Y OTRAS ENTIDADES DE LA REGION

La Entidad una vez verificado el proceso efectuado por el Instituto de la Juventud, el deporte y la
Recreacién de Bucaramanga, INDERBU (Santander), en vigencias anteriores, se identifica que
se ha realizado contratos similares con el objeto del presente documento, y que de acuerdo a su
alcance, objeto y remuneracion tal como se describe a continuacién. En igual sentido se efecto
un ejercicio de revision de precios pagados por Entidades tanto del mismo orden como por
Entidades Publicas de primera a sexta categoria del Departamento de Santander como fuente
para determinar su valor al igual que de Entidades del orden Distrital, Departamental y Nacional,
tal como se describe a continuacion:

Entidad Modalidad Objeto Valor
Mensual
Instituto de Contratacion | PRESTAR EL SERVICIO PARA REALIZAR EL
Deportes y Directa - JUZGAMIENTO DE LAS PARADAS,
Recreacion de Otras formas | TORNEQCS, FESTIVALES Y EVENTOS
Medellin de DEPORTIVOS DE LAS ESTRATEGIAS | $42.680.000,00
contratacion | FESTIVALES INDERESCOLARES, JUEGOS
directa INDERCOLEGIADOS DE LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DE FUTBOL
Instituto de la Seleccion PRESTAR SERVICIOS DE JUZGAMIENTO
Juventud, el Abreviada de | PARA LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS DE
Deporte y la Menor CONJUNTO EN EL DESARROLLO DE LOS | $81.799.300,00
recreacion de Cuantia JUEGOS ESTUDIANTILES
Bucaramanga
FONDO NARINO Contratacion | PRESTAR EL SERVICIO DE JUZGAMIENTO
Directa — REQUERIDO PARA LAS DISCIPLINAS

Contrato DEPORTIVAS SOLICITADAS POR EL
prestacién de | INDERBU, EN EL DESARROLLOC DE LOS

servicios | TORNEOS A REALIZARSE,
CORRESPONDIENTES AL  DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO,
FORTALECIMENTO DE LOS JUEGOS | ¥826:232.107
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

CARCELARIOS, DESARROLLO DE LOS
JUEGOS PARAMUNICIPALES, JUEGOS
DEPORTIVOS VICTIMAS, JUEGOS
DEPORTIVOS CAMPESINOS, FESTIVALES
DEPORTIVQOS Y JUEGOS ESTUDIANTILES
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
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De acuerdo con lo anterior y analizada los procesos destacados, se concluye lo siguiente;

@ una vez revisado el plan de Adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y coma
consta en la certificacion expedida por la oficina Competente

@® Que el INDERBU requiere de los servicios de una persona natural o juridica, con
idoneidad y experiencia, de acuerdo al alcance, este podra ser ejecutado por Grupos
Colegiales Arbitrales u Organismos Deportivos legalmente constituidos con personeria
juridica, y en el que, a su vez, durante el plazo de ejecucion del mismo apoye las
actividades que se requieran en asuntos referentes al apoyo juzgamiento para el
desarrollo de los festivales, torneos, olimpiadas y eventos deportivos requeridos por el
INDERBU.

@ Que en la Administracion Publica, la mayor parte de la contratacién de apoyo a la gestién
se da por la via de contratacion directa por prestacion de servicios, cuyo valor del contrato
honorarios se establece de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y
nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las
funciones de la administracion, y en este caso en particular las actividades de juzgamiento
relacionadas directamente con la misiéon del INDERBU.

@ Que desde la perspectiva financiera, revisado el SECOP | y Il se encuentra que en
Entidades Publicas tanto del orden municipal de acuerdo a su categoria, (area
metropolitana) distrital y departamental, se contrata la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con objetos similares al requerido por el INDERBU
con personas naturales y juridicas, estableciéndose que el valor de estos depende de las
disciplinas que requieren el servicio del juzgamiento, asi como el tipo de arbitraje y el
numero de los mismos.

@® Que la contratacion de personas naturales y juridicas no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o
profesion, y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista, el alcance contractual y de quien lo
cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,

profesionales, laborales y de experiencia tanto general como relacionadas de acuerdo a
la necesidad del servicio con lo cual permite justificar la asignacion presupuestal para el
futuro contrato tal y coma lo establece y permite el Decreto 1082 de 2015.

@ En el caso en particular, por la naturaleza de las actividades que requiere la entidad, estas
deben ser prestadas por organismos deportivos con la idoneidad y experiencia en el
juzgamiento y arbitraje de disciplinas deportivas.

Para la determinacién del valor del contrato se tomé como referencia el analisis del sector
econdmico respecto de las diferentes formas de contratacion y ejecucion de este tipo de contrato
de prestacion de servicios, y se verificaron los procesos adelantados en los Ultimos afios por
entidades estatales para este tipo de necesidades
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contrataciéon directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
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de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo tanto, y en consideracién al objeto del contrato su alcance en el presente proceso
contractual, en el que se requiere realizar torneos recreativos y de aprovechamiento del tiempo
libre que no implica una marca departamental ni oficial; por ello, la Entidad requiere y verificara
la experiencia e idoneidad del Contratista, el cual debera ademas cumplir con los siguientes
requisitos:

Idoneidad Acreditar la condicion de alguna de las siguientes
opciones:

1. Grupos Colegiales Arbitrales

2. Organismos Deportivos legalmente constituidos
con personeria juridica vigente y reconocimiento
deportivo.

3. En ausencia de organismo deportivo podra
hacerlo una entidad sin animo de lucro que
realice la organizacién de eventos deportivos y
aprovechamiento de tiempo libre.

Experiencia Debera demostrar experiencia de minimo un (1) contrato
de objeto similar el cual se acreditara mediante la
presentacién de certificaciones o liquidaciones.

Visto lo anterior, y en atencién a la perspectiva técnica, la seleccion del oferente se realizara sin
que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia requerida.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del
estado, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para
mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles
involucrados en la contratacién estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contrataciéon con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio
de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el Articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 se contempla La Distribuciéon del Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1)
de diciembre de 2011, “del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica”.

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la matriz de riesgos segun
la Guia que para su elaboracién implementé Colombia compra Eficiente, la cual se adjunta como
anexo a del presente estudio.

8. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se
exigiran ni acta justificativa, ni garantias, en atencién a las excepciones legales siguientes.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de ¢ontratacién directa, el
cual debe contener;

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.
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Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecucién del contrato, la entidad considera pertinente no
exigir el otorgamiento de polizas toda vez que la forma de pago a pactar, sera mes vencido una vez se
preste el servicio, de tal forma que, si el contratista no presta el servicio o0 no es un servicio a satisfaccion,
como consecuencia no se cancela y no existira riesgo para la entidad de perder sus recursos.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, no requiere garantia Gnica de cumplimiento en virtud
del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, que dice:
“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 77)"

9. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra cobijada por ningin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano.

10. SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que se designe mediante comunicacién interna,
quien velara por los intereses del INDERBU y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato

le sean propias, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1.993 y Ley 1474 de 2011, el Manual de
Supervisién de la entidad.

11. RELACION DE DOCUMENTOS SOPORTE

El presente estudio previo cuenta con los siguientes documentos soporte:
@ Certificacion Plan Anual de Adquisiciones.
@ Certificacion Insuficiencia de Personal
@ Certificado de igual Objeto (si aplica)

@ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
12. CONCLUSION
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente Contratacién
Directa, literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, Artictlo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 siendo previamente estudiada y justificada en el presente, documento

KAROL ZULITH GONZALEZ
PRIETO SUBDIRECTORA
OPERATIVA

FIRMA:

Proyectd aspectos técnicos: Yaneth Vasquez Martinez- Profesional Universitario- =7 ==2<~>»
Revis0 y aprobo aspectos juridicos: Angie Leal- CPS Abogada Oficina Juridica 2/
Reviso: Angélica Marcela Hernandez Velazco- Jefe Oficina Asesora Juridica
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Bucaramanga, 29 " 2026

Senores
CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S

CRA 32 OCC #64-70 BARRIO MONTERREDONDO BUCARAMANGA-SANTANDER
Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, INDERBU (Santander), requiere
seleccionar un contratista que desarrolle el contrato cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL JUZGAMIENTO EN LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE
VOLEIBOL PARA EL DESARROLLO DE LOS TORNEOS, EVENTOS, FESTIVALES Y
COMPETENCIAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS
Y DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PRACTICA
DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DE PESOS M/CTE. (31.000.000), y por un plazo para la prestacion de servicios de DIEZ
(10) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio o hasta
agotar presupuesto.

En la estimacion de costos el proponente debera tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi como las
tasas, impuestos, contribuciones y demas gravamenes que haya lugar, con base en su experiencia en ejecucién
de contratos similares, para proyectar el valor de la oferta.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

S

Formato Unico de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.

Verificacion por parte del INDERBU del registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley 2013 de

2018.

Soportes de formacion académica y/o soportes de experiencia.

fotocopia del documento de identidad R.L

fotocopia de registro tnico tributario- Rut actualizado persona juridica

personeria juridica y/o camara de comercio

reconocimiento deportivo vigente

consulta electronica de antecedentes disciplinarios certificado segun profesién que corresponda. copnia u

otros.

9. hombres menores de 50 afios tener definida situacion militar - libreta militar y certificado expedido por la
autoridad de reclutamiento competente. del R.L

10. certificacion aportes de parafiscales (art. 50 ley 789/2002).

11. certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la repiblica R. L

12. certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la reptblica P.J

r
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18,

certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la nacion. R.L
certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria General de la Nacién. P.J
Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional R.L

. Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La Ley

1801 de 2016. Cédige Nacional De Policia Y Convivencia. R.L
Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM R.L

. Verificacion en la plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18

afios. Ley 1918 de 2018. R.L
Certificacion de Cuenta Bancaria

El Instituto de la Juventud, el deporte y la Recreacion de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la
revision del cumplimiento de los requisitos, de rechazar o aceptar la propuesta.

ermandez Velazco - Jefe Oficina Asesora Juridica




Bucaramanga, 9 § ENE 2026

Doctora

SANDRA MILENA RODRIGUEZ DIAZ
Directora General INDERBU
Bucaramanga

Asunto: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS

Atendiendo su amable invitacion, presento a usted mi oferta, para la ejecucion del objeto contractual:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL JUZGAMIENTO EN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DE VOLEIBOL PARA EL DESARROLLO DE LOS TORNEOS, EVENTOS,
FESTIVALES Y COMPETENCIAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE JUEGOS
INTERCOLEGIADOS Y DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO DENTRO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y
PRACTICA DE ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

Sobre el particular le comunico que acepto todos los términos y condiciones establecidos en la invitacion a
presentar propuesta y los estudios previos remitidos, por un valor de TREINTA Y UN MILLONES DE
PESOS M/CTE. (31.000.000), y una duracién de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio o hasta agotar presupuesto.

De manera expresa y bajo gravedad de juramento, declaro que no me hallo incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad alguna, conflicto de intereses, que me impida la suscripcion o ejecucion del objeto referido, en
caso de ser seleccionado.

Adjunto a la presente, mi hoja de vida con los documentos anexos generales de ley y aquellos que contienen
los documentos que certifican mi idoneidad y experiencia, relacionados a continuacion:

Formato tnico de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.

Verificacion por parte del INDERBU del registro y publicacién de la informacidn de que trata la Ley 2013 de 2019.

Soportes de formacién académica y/o soportes de experiencia.

fotocopia del documento de identidad R.L

fotocopia de registro Unico tributario- Rut actualizado persona juridica

personeria juridica y/o camara de comercio

reconocimiento deportivo vigente

consulta electronica de antecedentes disciplinarios certificado segtin profesion que corresponda. copia u otros.

ool Bt B KoLl Bl B ol Bl o o

hombres menores de 50 afos tener definida situacion militar - libreta militar y certificado expedido por la autoridad de reclutamiento
competente. del R.LP

10. certificacion aportes de parafiscales (art. 50 ley 789/2002).

11. certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud ocupacional y su respectiva resolucién que lo acredite.

12. certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la republica R. L

13. certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la republica P.J

14. certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la nacion. R.L

15. certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria General de la Nacion. P.J

16. Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional R.L

17. Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Cédigo
Nacional De Policia Y Convivencia. R.L

18. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM R.L

19. Verificacion en la plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.
R.L

20. Certificacion de Cuenta Bancaria

Autorizo expresamente a la entidad para realizar todas las consultas de antecedentes requeridas por ley,
incluida la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad en la plataforma de Funcion
Publica. Certifico que toda la informacién suministrada es veraz y completa.

Atentamente,
R s
4—--._/ // —

JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES
CC. 91.508.926 expedida en Bucaramanga.
Representante Legal CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S
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Bucaramanga, Enero 20 de 2026

Sefiores

INDERBU

E.S.D.

CORPORACION PITAR DE SANTANDER

Nit. 900 411 484 - 1 P.J.01082/11

Asunto: Cotizacién Juzgamiento Voleibol 2026

Por medio del presente me permito cotizar los siguientes juzgamientos deportivos:

VOLEIBOL PISO INTERCOLEGIADOS
PARTIDO | No. ARBITROS CATEGORIA VALOR PARTIDO
2de3
Set 2(1er Arbitroy 1 Anotador) Pre-infantil-Infantil-Prejuvenil y Juvenil $ 87.000
2de3
Set 3(1er, 2do Arbitro, 1 Anotador) | Pre-infantil-Infantil-Prejuvenil y Juvenil $123.000
3de5
Set 3(1er, 2do Arbitro, 1 Anotador) | Pre-infantil-Infantil-Prejuvenil y Juvenil $ 178.000
FESTIVAL VOLEIBOL ARENA INTERCOLEGIADOS
PARTIDO | No. ARBITROS CATEGORIA VALOR PARTIDO
2de3
Set 2(1er Arbitro y 1 Anotador) Pre-infantil-Infantil-Prejuvenil y Juvenil $ 87.000
2de3
Set 3(1er, 2do Arbitro, 1 Anotador) | Pre-infantil-Infantil-Prejuvenil y Juvenil $123.000
2(1er Arbitro, 1 Anotador)
1 Set Max. 30 puntos Pre-infantil-Infantil-Prejuvenil y Juvenil $48.000
3(1er, 2do Arbitro, 1 Anotador)
1 Set Maéx. 30 Puntos Pre-infantil-Infantil-Prejuvenil y Juvenil $ 71.000

Carrera 32 Occ 64-70 Barrio Monterredondo - Bucaramanga - Colombia

Tel: 6 44 1679 / Cels: 313 367 2524 - 316 629 3523 - 301 743 1401
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VOLEIBOL PISO COMUNITARIO
PARTIDO No. ARBITROS CATEGORIA VALOR PARTIDO
2de3Set |2(ler Arbitroy 1 Anotador) ABIERTO $ 94.000
2de 3 Set [3(ler,2do Arbitro, 1 Anotador) ABIERTO $ 129.000
3de5Set |3(ler,2do Arbitro, 1 Anotador) ABIERTO $ 191.000
FESTIVAL VOLEIBOL ESCUELAS
’ PARTIDO | No. ARBITROS CATEGORIA VALOR PARTIDO
1(1er Arbitro) Max. 30 Puntos. Partido
1 Set jugado Pre-infantil-Infantil $ 45.000

Los valores incluyen planillas de juego, fichas de posicién, marcador de puntos.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida. Esperamos poder brindarles un excelente servicio.

Cordialmente,

JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES
Representante Legal

Carrera 32 Occ 64-70 Barrio Monterredondo - Bucaramanga - Colombia
Tel: 6 44 1679 / Cels: 313 367 2524 - 316 629 3523 - 301 743 1401




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

ENTIDAD RECEPTORA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOGIAL G DeNoRACiOn: CORPY( PITAR DE SANTANDER

sicla “CPS” | NTNo. 900.411.484-1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO ; PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN TIPO
[ na] [oem] |ost | | we] [omd ccuAL? [ T ] verawreseaoo) CLASE

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS: Colombia | oepARTAMENTO: Santander

MuNicipio: Bucaramanga DIRECCION: carrera 32 occ 64-70 barrio monterredondo

TELEFONOS: 316 6293523

FAX | APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1) Capacitacion y formacion de arbitros para todas las
disciplinas deportivas

2)Juzgamiento, Organizacion de torneos y campeonatos
deportivos

3) Servicios de entrenamiento y apoyo técnico

4) venta y cotizacion de implementos deportivos

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO EMPEZANDO POR EL ACTLIN. 0 ULTtMO

ENTIDAD CONTRATANTE ~ PUB | PRIV TELEFONO fé% éljéﬂ VALOR
IDEFLORIDA contrato 204- 2025 X (60?) 6187955 13-06-2025  [$9.000.000
INDERBU contrato 646-2025 X (607) 6450333[18-10-2025 [$29.200.000
INDERBU contrato 348-2025 X (607) 6450333[29-12-2025 [$28.000.000
INDERBU contrato 828-2024 X (607) 6450333[10-12-2024  [$26.000.000
INDERBU contrato 362-2023 X (607) 6450333[19-11-2023  [$26.000.000
IINDERBU contrato 309-2022 X (607) 6450333[16-12-2022  [$25.000.000
IINDERSANTANDER contrato 234-2017 X (607) 6352772[10-09-2017 [$11.780.000
IINDERSANTANDER contrato 279-2016 X (607) 6352772(30-09-2016  [$3.210.000

' SEGUNDO o CACERES

PRIMER APELLIDO SAAVEDRA o

NOMBRES JUAN CARLOS e

PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10. LEY 180 DE 18895),

OBSERVACIONES:

GD‘OCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMER091 _508.926 de ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
66 X CE PASAPORTE Bucaramanga Representarte Legal X Apoderado $ 300.000.000
ACTUANDQ EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :SI D NO| x ME

ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR LN CONTRATO DE

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADDS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 130 DE 1995).

FIRMA
& é fé-:) ﬁ

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADD COMO SOPORTE (ART. do. LEY 190 DE 1955).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ0O1




() PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcidn Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-27 21:42
Razén social
CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S.

NIT

900411484 DV 1
Lugar de ubicacidn
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

)

Clase de entidad

Sociedad sin danimo de lucro

Si es otra, cual?

Actua en caracter de Representante Legal Si| X | No

Servicios de la entidad:

fomentar, promocionar y desarrollar actividades deportivas organizadas e impulsar programas de interés publico y social,
capacitacion de juzgamiento de los deportes, organizar torneos o campeonatos en cualquier lugar del departamento o del
pais, brindar el servicio de entrenadores y profesionales a entidades deportivas, brindar servicio de arreglos locativos a
escenarios deportivos. entre otros.

aambres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES

Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91508926

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
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Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios ptblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA - INDERBU

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | [ CALLE 10 - # 30-140 Coliseo Bicentenario’]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S..

. . 1.7, DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS __ |
Los ingresos y rentas que obtuvo CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. en el afio gravable 2025 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $375.010.960,00
Ingresos no operacionales $4.712,00
Otros $0,00
TOTAL $375.015.672,00

éas cuentas bancarias de CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. en Colombia y en el exterior son:

: . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) InHE dIatEMaIta anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $19.334.208,81

Los bienes patrimoniales de CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
EFECT'V&B@NCOS Y COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $102.685.874,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. a la fecha son:

Concepto Saldo

CUENTAS POR PAGAR $48.916.000,00

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 2 de 4




2. CONFLICTOS DE INTERES :

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S,, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algln servidor plblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION PITAR DE
SANTANDER C.P.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

o

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. celebra(ré) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION PITAR DE
SANTANDER C.P.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor

(blico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia

&cisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. celebra(ra) contratos o para la
cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION PITAR DE
SANTANDER C.P.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
(CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. realizé donaciones?

Si No | X
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Las donaciones realizadas por CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S. que le representaron reducciones en la
declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S,, o0 yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)
conflicto(s) de interés:

Si No | X

os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
- Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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ESTATUTOS DE CORPORACION PITAR DE SANTANDER
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. Nombre: El nombre de la CORPORACION que se constituye es CORPORACION PITAR DE
SANTANDER podra utilizar la sigla C.P.S, es una institucion de utilidad comin y sin animo de lucro.

ARTICULO 2. Naturaleza.- La CORPORACION PITAR DE SANTANDER cuya sigla es C.P.S, es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente por los articulos 633 a 652 del cédigo civil
colombiano y normas concordantes.

ARTICULO 3. Domicilio.- EI domicilio principal de la CORPORACION es CRA 32 OCC 64 -70 BARRIO
MONTERREDONDO de Bucaramanga, Departamento de Santander Repiblica de Colombia; pero podra por
determinacién de la Asamblea General y/o Junta Directiva realizar actividades en ofras ciudades del pais y del
exterior.

ARTICULO 4.- Duracién- LA CORPORACION fendrd una duracién indefinida pero podré disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan Ia ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto.- El objeto social d¢ CORPORACION PITAR DE SANTANDER es la de fomentar,
promocionar y desarrollar actividades deportivas organizadas e impulsar programas de interés piblico y social,
ademas reunir, orientar el adiestramiento, seleccionar, capacitar y promocionar segtin sus posibilidades, los
érbitros de los deportes voleibol, baloncesto, futbol, microfutbol, futbol sala, tenis de mesa, tenis de campo,
duathlon, ajedrez y efc., de acuerdo con las normas establecidas por cada una de sus respectivas Federaciones
Nacionales e Internacionales.

DESARROLLO

ARTICULO 6.- Para el desarrollo del objeto propuesto, LA CORPORACION PITAR DE SANTANDER se
propone:

1. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los asociados.

2. Organizar torneos o campeonatos en cualquier lugar del Departamento o del Pais.

3. Realizar capacitaciones en juzgamiento de los deportes en el Departamento asi como realizar tomeos
o campeonatos deportivos para la masificacion de los deportes.

4, Cotizar, realizar y/o vender uniformes, implementacion deportiva a entidades Publicas o Privadas del
Departamento.

5. Brindar el servicio de entrenadores y profesionales a entidades deportivas.

6. Brindar el servicio de armeglos, reparaciones y adecuaciones locativas parciales a escenarios

deportivos.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios uniones
temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la
sociedad civil o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades
encaminadas a: proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y de los particulares.

Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente, con el objetivo
principal de LA CORPORACION.

Elaborar programas de difusién a nivel comunitario, de CORPORACIONES de carécter social y de
cualquiera ofra entidad, a través de planes de prevencién sobre los asuntos contemplados en el
objetivo social de LA CORPORACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA COPORACION, sus actividades
y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion administracion delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con ofras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto y en general realizar todas las
gestiones u operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus
actividades y programas.

Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacién social, que
incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las comunidades en el liderazgo
democratico convivencia pacifica, planeacién del desarrollo local, participacion ciudadana y
comunitaria.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones economicas, relacionadas desde o directamente
con el objeto social, para el desarrollo del mismo. El bienestar de los asociados y la adquisicion de
bienes, muebles de la CORPORACION.

Incidir en la construccion de una opinién publica democrética y propiciar procesos de fortalecimiento
de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente
objeto social.

Apoyar, pafrocinar ylo facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos cuyos
propésitos y objetivos concuerden con, los de la CORPORACION.,

Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social de LA CORPORACION y
que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO 7.-Conformacién. El patrimonio de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER esta integrado

por:

o™

Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas juridicas o
naturales, nacionales, o extranjeras, y que la COPORACION PITAR DE SANTANDER acepte.

Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extrajeras.

Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones o actividades.
Todos los demas bienes que por cualquier ofro concepto o titulo valido ingresen a la CORPORACION
PITAR DE SANTANDER.

PARAGRAFO PRIMERO.- Monto.- El patrimonio inicial de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER y podréa
utilizar la sigla C.P.S. es DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000) aportados por los asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO.-La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el monto de aportes que
los miembros deben hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y su forma de pago.



PARAGRAFO TERCERO.- Los recursos de que tratan el numeral 2 ingresaran al patrimonio comdn de la
CORPORACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO.- No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados, condicionales
0 modales, cuando la condicién o el modo contravengan los principios que inspiran el objeto de LA
CORPORACION.

ARTICULO 8.- Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA CORPORACION se destinara (nica y
exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacién de las reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9.- Clases.- Los asociados de LA CORPORACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER, tendré asociados gestores
y honorarios.

Son asociados gestores de LA CORPORACION las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER e hicieron los primeros aportes mediante
la promocion del proyecto, para lo cual tendran en cuenta la clausula transitoria niimero uno de los presentes
estatutos de COPORACION son ellos:

1. RAFAEL ENRIQUE CABRALES URIBE 91.283.171
2. JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES 91.508.926

Son asociados 0 miembros honorarios de la CORPORACION las personas naturales y juridicas que por sus
actividades y aportes cientificos y econémicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto
social de la institucion. Su exaltacién se hara cumpliendo la reglamentacién que la Junta Directiva expida al
respecto.

ARTICULO 10. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

1. Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales que LA COPRORACION
posea, siempre que sean idoneos para el cargo.

2. Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA CORPORACION.

Acceder como beneficios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca LA CORPORACION.

4. Participar en los proyectos y programas de LA CORPORACION, ser informados de ellos y de los
eventos que decidan de los mismos.

5. Los miembros gestores, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los honorarios
tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los érganos de direccion.

6. Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de LA CORPORACION personalmente o por
intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en cualquier tiempo y reglamentado por la
Asamblea General.

7. Presentar respetuosa y fundamentales solicitudes a los érganos de LA CORPORACION y obtener
oportunidades y adecuadas respuestas.

8. Postularse para integrar los érganos de direccion, administracién y control.

. Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10. Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el bienestar de los afiliados

y asociados de LA CORPORACION.

w



PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser considerada por las
autoridades de LA CORPORACION, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta Directiva, el fiscal o
director ejecutivo de manera directa y motivada en forma escrita y firmada por el interesado, de cuidar y
mejorar de manera continua las actividades de LA CORPORACION para sus afiliados.

ARTICULO 11.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracién de principios de
LA CORPORACION consignados en el acta de constitucién y de los que se deriven de caracter general,
adoptadas por la Asamblea General y especiaimente:

1.

2.
3

Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos y politicas, instituciones
expedidas por los 6rganos de gobiemno y control.

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignados por LA CORPORACION.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los demés eventos
para que los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.

Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el marco de las
relaciones de convivencia y respecto a la dignidad humana.

Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacticamente se impones al formar parte de LA
CORPORACION.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e intervencion, dentro
de las funciones que le correspondan al interior de LA CORPORACION.

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA CORPORACION.

1.

Intervenir en asuntos que comprometan el respecto debido a la autonomia de los miembros de LA
CORPORACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de esta.

Participar en nombre de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER o en sus espacios en actividades
partidistas, clientelistas, o proselitistas y, en general intervenir en practicas contrarias a los principios
y objetivos de LA CORPORACION.

Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdmica.

Usar el nombre, el logotipo y demés bienes de LA CORPORACION con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en el beneficio parficular o en contravencién a las disposiciones estatutarias
o0 reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las asambleas, reuniones, de consejos
de junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no
autorizadas por los Organismos de Administracién Direccin y Control de la persona juridica, o para
fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFOQ: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones de no
hacer estas conductas se consideran faltas grandes y originan las sanciones pertinentes, por contratar el
gjercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha por contravenir los
principios y normas de LA CORPORACION.

ARTICULO 13.-Sanciones. LA CORPORACION podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones,
previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarios:

AMONESTACIONES. Seran impuestas por la junta directiva y/o la comision disciplinaria.

Suspensién temporal de la calidad de asociado. La junta directiva podria suspender temporalmente para
cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:



1. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o La
Junta Directiva, segin el caso.

2. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas en las previas
llamadas de atencién.

3. Configuracién de cualquiera de las causales de perdida de la calidad de asociado, mientras la
Asamblea General decide.

Expulsién: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA CORPORACION la declaracién de
principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

2. Incurrir en algunas de las causales que se determinan en el Cddigo disciplinario de LA

CORPORACION.

Acumulacién de tres suspensiones temporales.

4. Ofras sanciones.-También podra imponer LA CORPORACION otras sanciones que se estime
pertinente, siempre y cuando previamente hayan sido establecidos por la Asamblea General.

el

PARAGRAFO: La comision disciplinaria decidiria en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
asociados. Corresponde a la Junta Directiva resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este
particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados. El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa
escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario cuando existan cuentas pendientes para LA CORPORACION
este se podria condicionar al pago de deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 15.- Expulsién de asociados. La expulsion de los asociados la aplicara la Junta Directiva por
votacion de la mayoria absoluta es decir la mitad més uno o el 100% de votacién por unanimidad.

Paragrafo 1- La expulsion s6lo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas por el
implicado en defrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso
observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la
prueba, respeto por la dignidad humana, efc.

PARAGRAFO . La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de |as irregularidades cometidas por
el implicado en defrimento de la estabilidad y el prestigio de [a institucién, con sujecion al debido proceso
observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad, y contradiccién legalidad de la
prueba, respecto por |a dignidad humana, efc.

CAPITULO §
ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de Administracién- LA CORPORACION tendré los siguientes érganos de direccion,
gobiemo y control,

Asamblea General
Junta Directiva

El Revisor Fiscal
Comision de Disciplina

= Ny

ASAMBLEA GENERAL



ARTICULO 17.- Asamblea General. Esta es la méaxima autoridad deliberante y decisoria. Estara constituida
por los miembros gestores que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 18-Funciones. Son las funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de LA CORPORACION y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de votos de
los asistentes.

4.  Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA CORPORACION, propuestos para el cumplimiento
de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal.

5.  Elegiry remover libremente y asignarle remuneracion a los miembros de la Junta Directiva para periodos
de dos afios por el sistema universal de cuocientes y residuos electorales.

6.  Elegiry remover libremente al Revisor Fiscal, por un periodo de dos afios y asignarle su remuneracion.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de gestion
presentados a su consideracién por la Junta Direcfiva.

8.  Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de LA
CORPORACION, en los términos de éstos estatutos.

9.  Decretar la disolucion y liquidacion de LA CORPORACION, aplicando la mayoria de votos que represente
el 80% de los votos asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de recibir el remanente
que resulte al hacerse la liquidacion.

11.  Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros y establecer
las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma
estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que comespondan contra los directivos, los
administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores
dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

14. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de actividades de LA
CORPORACION.

15.  Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por concepto
de cuotas de afiliacion.

16. Propender por el bienestar de los asociados.

17. Las demés que le corespondan por naturaleza, como méximo 6rgano de La CORPORACION y que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 19- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al afio, a mas tardar
dltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente y/o Representante
Legal. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de
gjercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y
determinar las directrices generales acordes con la situacion econémica y financiera de LA CORPORACION.
Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunion
de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se daré espera
de una hora, la cual una vez franscurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no
menor del 50% del total de asociados requerido para constituir LA CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los tres primeros
meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se
reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia hébil del mes de abril, a las 10:00
am., en las instalaciones donde funcione la administracién de LA CORPORACION. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la Asamblea General y ésta
no se retne por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que sesionara y decidira vélidamente con
cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los freinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podré realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de
los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un




medio que los retna a todos a la vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc, 0 mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre
un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la
Gitima.

ARTICULO 20- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Presidente y/o Representante Legal. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por
correo electronico, o por teléfono o por aviso en cartelera, o por el medio més expedito que considere quien
efectle las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de
minimo cinco (5) dias hébiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo tres (3)
dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tiene en cuenta ni el dia de
la convocatoria ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los
asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra
ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea
General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente |a totalidad de los asociados.

ARTICULO 21- Quérum.- La Asamblea General podréd deliberar cuando se encuentren presentes o
representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las
excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero plural
de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 22- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y
adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los
asociados ain a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caréacter general y que se ajusten a las leyes
y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios gestores, y adherentes queala
fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad
de miembros de la institucién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO.- El miembro que tenga derecho a voto podré concurrir mediante representacion
otorgada a ofro miembro que pueda deliberar y decidir.

Limites a la representacion: Los directivos no podréan representar asociados en la Asamblea General. No se
podré en ninglin caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcién a la norma general, las siguientes decisiones
requeriran mayoria calificada del 70% de los votos presentes.

Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la CORPORACION

Imposicién de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia presupuestal, supere cuatro (4)
veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios mensuales.-

Reforma a los estatutos.

Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.-
Disolucién y liquidacién de la CORPORACION.-

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones no presenciales, ni
en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este (iltimo caso se obtenga la mayorfa exigida por esta
ley.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza.- La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente, elegido por cuociente
electoral, por la Asamblea General, para un periodo de dos afios. Estara integrado minimo por tres (3) miembros
activos, quienes de su seno elegiran un Presidente, Vicepresidente y un Secretario.



PARAGRAFQ: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier tiempo o ser reelegidos
indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo,
hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos disciplinarios en primera
instancia y el de sanciones.

2. Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente y a su Secretario.

3. Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo y a su Suplente.

4.  Rendirinformes financieros y de gestion sobre el estado general de la CORPORACION a la Asamblea
General, por cada afio calendario.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el presupuesto anual de LA

CORPORACION, presentados por el Presidente ylo Representante Legal para la consideracion y

aprobacién de la Asamblea General.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones correspondientes,

atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

8.  Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos por el Presidente y/
Representante Legal, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

9.  Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Presidente y/o Representante Legal.

10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas por LA
CORPORACION.

11. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar sobre la
admisién o exclusién de asociados.

12. Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios o la exclusién de asociados
por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales proposiciones.

13. Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su remuneracion si
a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura administrativa para el buen funcionamiento
institucional.

14.  Autorizar al Presidente y/o Representante Legal de la celebracién y ejecucion de actos y contratos a
que se refieren los estatutos.

15.  Aceptar o rechazar donaciones o legados.

16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y su forma de
pago por parte de los asociados.

17. Autorizar la participacién de LA CORPORACION, en ofras personas juridicas conforme con lo
previsto en estos estatutos.

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y autorizar los
gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su financiacion.

~No

ARTICULO 26. Reuniones- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al semestre
mediante citacién escrita del Presidente y/o del Secretario con tres (3) dias calendario de anticipacion, indicando
la fecha, hora, lugar y agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes y sesionara extraordinariamente
cuando las circunstancia urgente lo exijan, previa convocatoria escrita o telefénica del presidente con un (1)
dia d anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y el
decisorio, el voto favorable de la mitad més uno de sus asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra deliberar y tomar
decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 27. Presidente ylo Representante Legal ylo Director Ejecutivo. - Eleccion.- Este es elegido por
la Junta Directiva, para periodos de cuatro (4) afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el
vicepresidente de la Junta Directiva lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.



El Presidente y/o Representante Legal y/o Director Ejecutivo continuar4 al frente de sus funciones hasta tanto
se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 28. Funciones del Presidente y Representante Legal. — Son funciones del Presidente y
Representante Legal:

!
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10.

1.
12,
13.
14.

15.
16.
178
18.
18.
20.

21.

22,

Ejercer la representacion legal de LA CORPORACION.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la CORPORACION. Cuando
éstos excedan de veinte millones de pesos ( $20.000.000) necesita la autorizacion previa de la Junta
Directiva.

Establecer conjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y o
procedimientos que garanticen un debido contrato y custodia de los bienes y activos de LA
CORPORACION.

Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo respectivos.
Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que la institucién requiera o sean solicitadas.

Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y los gastos.

Ordenar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y revisar las areas
de intervencién institucional.

En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante entidades
oficiales, no oficiales, privadas o publicas nacionales o exiranjeras para el cumplimiento del objeto
social de la institucion.

Presentar a la Junta Directiva un informe anual sobre la marcha de la insfitucién, sus programas y sus
proyectos.

Presentar conjuntamente con oro ejecutivo pertinente la informacién financiera y gerencial con destino
a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta
Directiva.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea General,
dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccién de la Junta Directiva, las labores administrativas de LA CORPORACION.
Planear, organizar y ejecutar la gestion de LA CORPORACION.

Controlar, custodiar y manejar el fujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por cualquier
causa se destinen a LA CORPORACION por sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo.
Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de LA CORPORACION de acuerdo con
el presupuesto anual de ingresos, gastos y las disposiciones especiales que se aprueben en debida
forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras modalidades
en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los fondos de LA
CORPORACION y a nombre de ella.

Divulgar periddicamente las noticias de LA COPORACION en los medios para tal fin se establezcan.
Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o registro de asociados.
Promover actividades de los diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

Proponer la realizacién de certdmenes, actos, programas, foros de cualquier indole tendientes a
promover y fortalecer LA CORPORACION, los capitulos o los Grupos de Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le
deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de Representante Legal podra ser concurrente con el de miembro o integrante de
la Junta Directiva.

Seran obligatorios los siguientes comités: A) Disciplinario B) Técnico.

VICEPRESIDENTE

ARTICULO 29.- Vicepresidente.- Eleccion.- Este es elegido por la Junta Directiva, para periodos de
cuatro(4) afios.

ARTICULO 30.- Funciones.- Son Funciones del Vicepresidente:
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El Vicepresidente asistird en sus funciones al Presidente, sustituyéndole ademéas en sus faltas
absolutas, temporales o accidentales,

SECRETARIO

ARTICULO 31.-Eleccion.- El Secretario es elegido por la Junta Directiva, para periodos de cuatro (4) afios.
ARTICULO 32.- Funciones.- Son funciones del Secretario:

Es responsable de la gestion administrativa de LA CORPORACION.

Responder por la correspondencia y la conservacion de los archivos.

Llevar las Actas de la Asamblea, Junta Directiva y Reuniones de LA CORPORACION.

Firmar, conjuntamente con el Presidente, las actas de la Junta Directiva, resoluciones, constancias,

certificaciones, autorizaciones de transferencias, cotizaciones y en general todo documento oficial de

LA CORPORACION.

Organizar y coordinar el frabajo de todas las sesiones de LA CORPORACION,.

Informar y responder ante la Junta Directiva sobre su propia gestion y la de los asociados.

7. Comunicar y publicar los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general, divulgar las
actividades de LA CORPORACION.

8. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le
deleguen y las que sefialen |a ley o los reglamentos.

9. Es el responsable del manejo de los bienes y fondos de LA CORPORACION.

10. Informar a la Junta Directiva, con la periodicidad reglamentaria o cuando se le solicite, sobre el estado
financiero de LA CORPORACION.

11. Elaborar y suscribir los informes de cuentas y estados financieros que debe presentar a la Asamblea.

12. Llevar permanentemente actualizados los libros de contabilidad e inventarios.

13. Preparar, con los deméas miembros de la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos que debe presentar a la Asamblea.

14. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le

deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.
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CAPITULO SEXTO
REVISOR FISCAL

ARTICULO 33.- Eleccién. El Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General por un periodo de cuatro (4)

afios y podré ser miembro honorario de la Corporacion siendo éste de profesion contador publico con tarjeta
profesional sin antecedentes disciplinarios.

ARTICULO 34.-Funciones.-Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones de LA CORPORACION se ajusten a las normas legales, a las
estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o la Asamblea General, segiin
corresponda jerarquicamente, de las irregularidades que observe en LA CORPORACION y proponer
las medidas para su remedio.

3. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos directivos y porque se
conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

4. Inspeccionar constantemente los bienes de LA CORPORACION solicitar los informes que para el
efecto sean necesarios e impartir Ias instrucciones pertinentes para que oportunamente se tomen las
medidas de conservacion y seguridad de los mismo, asi como de cualesquiera ofros que a cualquier
titulo tenga LA CORPORACION.

5. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de estas entidades
y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

6. Autorizar con su y firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.



7. Cumplir las demés atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

8. Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no miembro de LA
CORPORACION.

. Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

10. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por comunicacion
escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un nimero plural determinado de
asociados y al régimen de sanciones.

11. Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

12. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea General de
Asociados asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de funcionamiento de
tales asambleas.

CAPITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35.- Libro de registro de asociados.- LA CORPORACION cuenta con un libro de registro intemo
denominado “LIBRO DE ASOCIADOS". En el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones
y convocatorias relacionadas con LA CORPORACION.

Los asociados deberan suministrar dentro de los primero quince dias del afio, informacién completa para
actualizar las novedades. El Director Ejecutivo llevara y mantendré actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 36.- Libro de actas.- En un mismo libro se llevara las actas de la Asamblea, de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a que autoridad de LA CORPORACION corresponde
cada una de esas actas.

ARTICULO 37.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronolégico en el
Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual seré firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la
sesion, el lugar, su caréacter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de
los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de
votos de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra 0 en
blancao, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres,
la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de LA CORPORACION en la respetiva sesion o la
designacion de una comision entre los asistentes para el efecto, en su caso, y |2 hora de clausura.

ARTICULO 38.-Libros de contabilidad y Estados Financieros.- LA CORPORACION diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de
aceptacion general den Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la
Junta Directiva. Esta presentaré a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion
de cada calendario, estados financieros de propésito general.

CAPITULO OCTAVO

DISOLUCION Y LIQUIDACION



ARTICULQ 39.- Disolucién.- La CORPORACION se podra disolver por causas legales o por muerte de uno
de los Asociados gestores.

ARTICULO 40. Liquidador.- En caso de disolucién. La Asamblea General designara la persona o personas
que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA CORPORACION. Mientras
no se haga, acepte e inscriba la designacion del liquidador, actuara como tal el Representante legal inscrito.

ARTICULO 41. Liquidacion. — El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones
sefialadas al Presidente y/o Representante Legal.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o0 en su defecto por la Junta
Direcliva, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los 6rganos de direccion y
sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia
circulacién nacional, dejando entre uno y otro plazo de quince(15) dias, en los cuales informara el proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avallio de bienes y
derechos cuya fitularidad corresponda a LA CORPORACION, procedera a la cancelacion del pasivo de la
entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de |a entidad, se entregara a una o varias entidades privadas
sin animo de lucro, de preferencia a aquellas, en las cuales tenga participacién a cualquier titulo LA
CORPORACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, seglin decision de la Asamblea
General.

CAPITULO NOVENO
SOLUCION DECONTROVERSIAS

ARTICULO 42. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes legales,
asi como entre éstos y la CORPORACION, seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién
extrajudicial en derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio de Bucaramanga. Si fracasare la
conciliacién por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramiento, que decidira en derecho y
funcionara en la Camara de Comercio de Bucaramanga, aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 43.- NOMBRAMIENTOS.-

a. Junta Directiva:

Nombre Documento

MERCIA GOMES DE LIMA 427.810
JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES 91.508.926
LAURA FERNANDA SANCHEZ LIZCANO 1.098.720.083

b. Revisor Fiscal:
Nombre GLORIA ESPERANZA CACERES MERIDA
No. De identificacion: 63.359.428

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceptacién de miembros
directivos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

RELACION DE SOCIOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA

ARTICULO 44.- Aceptacién. En sefial de entendimiento, aprobacién y adhesion a los términos de los anteriores
estatutos y aceptacién de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de
estos estatutos en Bucaramanga, a los 21 dias del mes de Marzo de 2017.



ARTICULO 44+ Aceptacidn. En sehal da ontendrmierto, aprobacitn y adhesdin 8 s Memres da s

anteriores estatulos y aceptacidn de las designaciones a nosotros conferidas hemos frmad ef acta que hace
parte de estos estatutos en Bucaramanga, a Jos 21 dlas del mes de Marzo de 2015,
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RESOLUCIONNUMERO \ 0 {0913 DE 2011
g
Por la cual se reconoce Personeria Juridica a una CORPORAOION :

EL GOBERNADOR DE SANTANDER o
enumdemmmmymmumwmomnm
2703&1959:1529de1990yLey-1a1m1mymmmm1m_h-1m,-y- ;

?’B’ Do e
Que JUAN CARLOS DRA RES, identificado (a) con
en su

cédula de ciudadania nd .508.926 expedida en Bucaramanga, t
calidad de representante Jegal de la entidad denominada coapomczan/
PITAR DE SANTAND “C.P’S.", con domicilio en el municipio de

‘ Bucaramangs, solicita al sefior Gobarnador el reconocimiento de personeria
juridica para la entidad.

Que de conformidad con sus estatutos sus objetivos principales son:
realizar actividades de bienestar soclal a sus asociados relacionados con la
practica y promocién de los deportes de voleibol, baloncesto, fitbol,
microfiitbol, de acuerdo con las normas establecidas por cada una de sus
respectivas federaciones nacionales e internacionales.

Que a la solicitud se acompand copia de les actas de la (s) sesion (es)
en que fue constituida la entidad; aprobacién de estatutos, eleccién de junta
directiva y dernas documnentos.

Que la documentacion presentada cumple con los requisitos legales.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer personeria juridica a la entidad
denominada CORPORACION PITAR DE
SANTANDER ‘C.P’S", con domicilic en el
municipio de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Registrar los estatutos de la CORPORACION
i PITAR DE SANTANDER *“C.P'.S.", e inscribir a
JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES, como
Presidente y representante legal; iguaimente
reconocer a: RAFAEL ENRIQUE CABRALES g
URIBE, Tesorero - Secretario; GLORIA /
ESPERANZA CACERES MERIDA, Revisor Fiscal;
para pericdo de dos (2) afios contados a-partir del
10 de enero de 2011.

51 o e

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién debeid publicarse en la
Gaceta de Saniander.

Escaneado con CamScanner



MARiA ADELA PULIDO LAMUS
Jefe Oficina Juridiea del Departamento

Escaneado con CamScanner



FEDERACION COLOMBIANADE VOLEIBOL .

= calomu Dcpone rl\fﬁ @ ’&“/

00

Q

Resolucion Numero 102 de 2025
(29 de diciembre)

“Por medio de la cual se designa el Comité Provisional para la organizacion de la
Liga Santandereana de Voleibol’

El Comité Ejecutivo de la Federacion Colombiana de Voleibol, en uso de sus
facultades estatutarias y considerando,

Que el articulo 7 de los Estatutos de la Federacién Colombiana de Voleibol sefala
que su objeto es formular, dirigir, ejecutar, fomentar, patrocinar y organizar la
practica del deporte del voleibol y sus modalidades deportivas, dentro del ambito
nacional.

Que es deber del presidente como cabeza del Comité Ejecutivo de la Federacion
Colombiana de Voleibol, hacer y cumplir la legislacion deportiva existente y
propender por la cobertura de la disciplina a nivel nacional.

Que el articulo 2.5.1.3 del Decreto 1085 de 2015, senala:

"Articulo 2.5.1.3. Comité para el fomento, promocién y organizacion de un deporte
en caso de que no exista liga. Cuando no se puedan llenar los requisitos minimos
para crear una liga deportiva, o cuando existiendo sea disuelta, o deje de funcionar
por una o mas de las causales de ley, 0 su personeria juridica hubiese sido
suspendida o revocada, el organo de administracion de la correspondiente
federacion deportiva nacional podré designar y reglamentar el funcionamiento de un
comité de no mas de tres miembros, que se encargue de la promocion y
organizacion el correspondiente deporte en el territorio de su jurisdiccion. Los
miembros de este comité seréan de libre nombramiento y remocién por el 6rgano de
administracion de la Federacion deportiva nacional interesada y ejercerdn sus
funciones por todo el tiempo requerido para crear o reconstituir Ia liga deportiva, pero
el comité no tendra derecho a voto en las reuniones de asamblea de la federacién
deportiva nacional correspondiente.

Paragrafo. No podran ser miembros del mencionado comité las personas que al
momento de darse las condiciones de este ariiculo desempenen cargos de
administracion, control y disciplina en el organismo aludido”.

Que, la Direccion Tecnica de Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio del
Deporte expidié el Oficio No. 2025EE0016214 del 10 de junio de 2025 “Por medio
de la cual se reconocen presupuestos de ineficacia a las decisiones adoptadas mediante
Reuni6n Ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2025 por la asamblea de afiliados a la Liga
Santandereana de Voleibol, y se imparten unas instrucciones”

Transversal 21 Bis No. 60-35 Barrio San Luis - Tel.: 75659126 - 7559135 Web: www.fedevolei.com —
E-mail: fcv@fedevoleicol.com
Bogota, D.C. - Colombia
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Que, la Ministra del Deporte, a través de Resolucién No. 001266 del 26 de
diciembre de 2025, “Por la cual se resuelve un recurso de apelacién”, determiné
en su articulo primero: CONFIRMAR el oficio No. 2025EE0016214 del 10 de junio
de 2025, Por medio de la cual se reconocen presupuestos de ineficacia a las decisiones
adoptadas mediante Reunion Ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2025 por la asamblea
de afiliados a la Liga Santandereana de Voleibol, y se imparten unas instrucciones”,

Que, el 29 de diciembre de 2025, Christian Gonzalez en calidad de Presidente del
Club Legions, Filial de la Liga Santandereana de Voleibol, solicita a la Federacién
Colombiana de Voleibol, designar un Comité Provisional para organizar la Liga
Santandereana de Voleibol, en atencion a la Resolucién No. 001266 del 26 de
diciembre de 2025, proferida por el Ministerio del Deporte.

En mérito de lo expuesto,

Resuelve,

Articulo Primero. Designar el Comité Provisional para la organizacion de la Liga
Santandereana de Voleibol, asi:

Oscar Mauricio Rivera Mantilla
Teléfono: 316 461 71 98
Correo electrénico: mauro riv@hotmail.com

Hernén Dario Villamil Caballero
Teléfono: 300 557 74 50
Correo electronico: hernan.villamil@ecopetrol.com.co; villahernan@hotmail .com

Pedroc Belén Carrillo Cardenas
Teléfono: 300 224 12 12
Correo electrénico: pebetae20@yahoo.com.ar

Paragrafo. Este Comite Provisional tendra una duracion de noventa (90) dias
contados a partir de la fecha de su posesion.

Articulo Segundo. Facultar al Comité Provisional para la organizacion de la Liga
de Santandereana de Voleibol, para convocar a asamblea extraordinaria de Clubes
Afiliados, con el fin de elegir los miembros del érgano de administracién, control,
vigilancia y demés personas que deben ejercer otros cargos, cuya provision
corresponda a la asamblea y regularizar la situacion del voleibol en el departamento
de Santander. Tal labor se desarrollara dentro del término sefialado en el paragrafo
del articulo primero.

Transversal 21 Bis No. 60-35 Barrio San Luis - Tel.: 7559126 - 7559135 Web: www.fedevolei.com -
E-mail: fev@fedevoleicol.com
Bogota, D.C. — Colombia
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Articulo Tercero. Los integrantes del Comité Provisional, deberan tomar posesion
ante el Instituto Departamental de Recreacién y Deportes de Santander.

Articulo Cuarto. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
copia de ésta sera enviada al Ministerio del Deporte, al Instituto Departamental de
Recreacion y Deportes de Santander, a los integrantes del Comité Provisional para

la organizacion de la Liga Santandereana de Voleibol y organismos a que diere
lugar.

Comuniquese, publiquese y cimplase,

Lyda D. VasqueZ'S. %ﬁoﬁéﬁf

Presidente Secretario General

Transversal 21 Bis No. 60-35 Barrio San Luis - Tel.: 7559126 - 7559135 Web: www.fedevolei.com -
E-mail: fev@fedevoleicol.com
Bogota, D.C. — Colombia
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3 CORPORACION PITAR DE SANTANDER
pilar

Bucaramanga, 29 de enero de 2026

Senores
INDERBU - Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga
Ciudad

Asunto: Situacién administrativa Liga Santandereana de Voleibol y aval de juzgamiento
Cordial saludo,

CERTIFICACION

La Corporacion PITAR de Santander, en calidad de entidad de juzgamiento deportivo,
CERTIFICA que, alafecha, la Liga Santandereana de Voleibol se encuentra en etapa de Comité
Provisional, mientras se adelanta el proceso de designaciony conformacién del nuevo érgano
de administracion de la liga departamental.

Lo anterior se encuentra debidamente sustentado en la Resolucién No. 102 del 29 de
diciembre de 2025, expedida por la Federacién Colombiana de Voleibol, “por medio de la cual
se designa el Comité Provisional para la organizacion de la Liga Santandereana de Voleibol”,
como consecuencia de la ineficacia de las decisiones adoptadas por la asamblea de dicha liga
y conforme a lo dispuesto por el Ministerio del Deporte.

En razon de esta etapa transitoria de organizacion administrativa, la Liga Santandereana de
Voleibol no se encuentra en capacidad de expedir avales institucionales, hasta tanto se
culmine el proceso de normalizacidn y conformacion de su nuevo 6rgano de administracion.

La presente certificacion se expide con fines informativos y para los efectos pertinentes ante
el INDERBU, como constancia de la situacion administrativa actual de la Liga Santandereana
de Voleibol,

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

Juan Carlos Saavedra Caceres
Representante Legal
Corporacién PITAR de Santander

Carrera 32 Occ 64-70 Barric Monterredondo - Bucaramanga - Colombia
Tel: 6 44 1679 / Cels: 313 367 2524 - 316 629 3523 - 301 743 1401
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RESOLUCION NUMERO E

Por la cual se autoriza el cambio de dignatarios de la “CORPORAOION PITAR DE
SANTANDER “C.P.8.™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER :
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por los Decretos Numeros 2703 de
1959, 1529 de 1990 y Ley 181 de 1995 y su decreto reglamentario 1228de 1995,y

CONSIDERANDO /

1. Que la entidad sin animo de lucro CORPORACION PITAR DE SANTANDEH/.P S.”, con
personeria juridica registrada bajo el N° 1082 de fecha 01 de febrero de 2011 de la Gobemawn de
Santander, con domicilio en el municipio de Bucaramanga, se encuentra legaimente constituida y
funcionando de acuerdo con sus estatutos y las leyes aplicables.

2. Que la entidad ha solicitado formalmente mediante radicado 20250045761 el cambio de
dignatarios, presentando la correspondiente documentacion que acredita los nuevos
nombramientos conforme a lo establecido en sus estatutos y la normativa vigente.

3. Que se ha verificado que la documentacién presentada cumple con los requisitos legaies
establecidos para el cambio de dignatarios en entidades con personeria juridm ante la
Gobernacion de Santander.

4. Que en virtud del Decreto 2150 de 1995, y de acuerdo con lo sefialado en los estatutos de la
entidad, corresponde a la Gobernacién de Santander autorizar el cambio de dignatarios de la
mencionada entidad.

RESUELVE:

ARTICULO 1% Autorizar el cambio de dignatarios de la entidad sin animo de lucro
CORPORACION PITAR DE SANTANDER “C.P.S.”, con personeria juridica registrada bajo el N°
1082 de fecha 01 de febrero de 2011 de la CGobernacion de Santander, con domicilio en el
municipio de Bucaramanga, de acuerdo con los nuevos nombramientos presentados en la solicitud.

ARTICULO 2°: Disponer que los nuevos dignatarios de la entidad a partir de la fecha de esta
resolucion seran los siguientes: JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES, c.c. No.91.508.926 como
Presidente y representante legal, MERCIA GOMES De LIMA, c.e. No. 427810, Vicepresidente,;
CAMILO ANDRES SANCHEZ LIZCANO, cc. No. 1.098 733.732, Secretario - Tesorero; GLORIA
ESPERANZA CACERES MERIDA, c.c. No. 63.359.428, Revisor Fiscal; para periodo de cuatro (4)
afo (s) contado (s) a partir del 21 de marzo de 2025, segun acta adscrita.

ARTICULO 3° Notificar a la entidad y a los nuevos dignatarios sobre la presente resolucion.

ARTICULO 4° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
ARTICULO 5: Publiquese, comuniquese y cimplase.

ALEXANDER R
Jefe Oficina Juridica de§
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7 _ - Responsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 a7 0 ".D*-\__.‘Ill 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
sscade4|71*4|16|42|52’55| 4] 9IS [N (O O (R NS S S WAL T RS S (A (0 [ e
04- Impto renta y compl. réglrnen&specla! 2 Y
07- Retencin en la fuente a tituio de rent < " ', )
14- Informante de exogena s

16- Obligacién facturar por Ingraaou blenss
42- Obligado a llevar contabllidad

52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneﬁciarioa Flna!aa

Ukulrlu aduaneros Exportadores
1 2 N 5 8 7 8 L] 10
|5‘r. Modo

1" 12 173 14 15 16 17 18 19 20

TS 56 T G S G (O T

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
~ Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos sl D NO E 60. No. de Folios: lj]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada;

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminisirativos
rios o de idn, segun el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1,2.6 del Decreto 1625

dal 2016. De igual manera al formalizar &l tramite &l Usuario fue informadao y acepta la politica de

tratsmiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA )

Firma del solicitante: 4
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. 1A Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2  de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14855758985
415)7 uujj 584 slulm ls“ lsla
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) &% 143mm
B 00 A4 9 48 4] g |TReestyeaand o W) Ll N
Ca Ilﬂﬁlﬂ:“!fl'lllld.h.ﬂl"lﬂhlﬂiﬂl“ 3 SR A

62. Naturaleza 2 63, Formas asociativas e oy ““%mﬂ?ﬁmd‘mm-m.

85. Fondos 66. Cooperativas S T </

66. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasiicadss | 8 fosensicd [ () ) 2

. Constitucién, Registro y Ultima Reforma O\ (e Composicién del Capital

71. Clase 08 0 8 ") s —uy | 62 Naciona 100 %

72. Namero 1082 84425 AN

73. Fecha 20110201 201705 1.5 83. Nacional pibico 0.0 %
74, Nimero de notaria ~N/ -~ N

75. Entidad de registr 0 4 S Ty, 7)) 84, Nacional privada 100, 0 %
76. Fecha de registro 20110201 SN 20170515

77. No. Matricula mercantl LA TS

78. Departamento 6 8 77 N/ B8N

79, Ciudad/Municipio 001 /0 0~ 85. Extranjero 0 %
Vigendia NN 86. Extranjero publica 0. 0 %
80. Desde 20110201\ ' ,

81. Hasta 300 0.1 231 87. Extranjero privado 0. 0 %

J ", " Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilandia y control NN N
.Gobemaclﬁn (N A [9]

Item 80 Esadoactal | | 90, Fecha cambio de ssiado 91. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT) 2. DV

1 8 1 [201601.01] s

2 l Y | 2

3 &K ¢ | e 2

: L et x| .

s I g .

Vinculacién econdmica

83, Vinculacitn g, Nombre del grupo econémico y/o empresarial Tt umero 08 Idariificacion TAbuiana (NIT)de T og 0y |
97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170 Namero e ldenicacion Hbutara | 171 Pale 172 Numero do Kenificadn Tibutata
173. Nombre 0 razén social de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento POF: 21-01-2026 10:48:45AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para |a DIAN

4. Nimero de formulario

Il

Pagina 3 5

L

Hoja 3
14855758985

§9984(8020) 0000014855758

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V L\ I_1_4.,Bmmmm
90041148 4|1 ) e
Representacién ,

98, Representacién 099, Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 201503211

100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacién \ 7402, V| 153, Nomero de tarjeta profesional
o | CoduladeChudadeni 1 3 |6 1 6 0 8 8 2 6 ~ \<{ (D]

104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primer niombre )" > 107. Otros nombres

SAAVEDRA |CACERES |JUAN ' |CARLOS

108. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén social representante legal -~ »

98. Representacion 99, Fecha Inicio ejercicio represdntacion-.

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién V/ 102. DV | 103, Nimero de tarjeta prof
» 104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido L8P = 106 Srinter aomibre 107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacion Tributaria {NIT) 109. DV 110. M:mal réprasentaiitefegal

98, Representacién 99, Fé-uf.q__inic.ip a.m npmm

100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacién__ 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
ol oy Primer apellido 105$ogltmapeﬂidn AN 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) < ./ 109. DV 1:;6._%-@mpmnmmm

L o b - ‘.. . L ) |

100. Tipo de documento /[ 101. Namero de iiantiicacitin 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional

4 104, Primer apelfido TMSagm\duapdlldo 108. Primer nombra 107. Otros nombres
2 P
R 1

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) | | 109.DV| 110. Razén social repressntants legal

88, Representacion 89, Fecha iniclo ejercicio representacion

100. Tipo de documento 161. Namero de identificacién 102. DV | 103. Namero de tarjeta prof
g |

104. Primer apellido

105. Segundo apellide 106. Primer nombre

l I

107. Otros nombres

108. Ndmero de |dentificacion Tributara (NIT)

108. DV | 110. Raztn social representante legal

|

Fecha generacion documento PDF: 21-01-2026 10:48:45AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14855758985
||41 “ID 1][.!]39984']]2'!’]\' 5 5'|!|I|5|k
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V \ \ 1I.4.__Bt.|zbnelacbﬂ1jeo
90041148 4|1 e : e
Soclos y/o Miembros de Juntas D G Uniones I
111. Tipo de documento 112, Namero de identificacién 1-n_i'w 114 Naqurnida\:l
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 5 0 8 9 2 6 1 i COLOMEI& 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre . 118, Otros nombres
§ SAAVEDRA |CACERES IJUAN 5 lCARLOS
119. Razdn social ( , :
120. Valor capial del socio 121. % Participacién I22 chhhgmu 3= 123. Fecha de retio
' Iz 0°1/5,0 3,2 1] | s,
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 3 415DV | 114, Nacionalidad
CéduladeExtranjer2 2 (4 2 7 8 1 0 y .| | CoLomBIA 1609
115. Primer apeliido 116. Segundo apeliido /447, Primer nombre. 118. Otros nombres
GOMES |DE LIMA . |MERCIA .
2 [1%9. Raztn soca e )/
120. Valor capttal del socio 121. % Participacién, "/ 7 .| 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
Y il 'l2015032 1] i
111. Tipe de documento 112. Namero de identificacion L) - 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 0 9 8 7 2 0 0 8.3~ g | COLOMBIA 169
115. Primer apelido 118. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombras
, [SANCHEZ |LIZCANG -, LAURA |FERNANDA
119. Razén social EN ‘
120, Valor capital del soclo J ﬁnnp@g\m&, 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha de refiro
' NS 2015032 1| 20210320
111. Tipa de documento 11ZNGrnarnd&ideftI'lmdh . 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduhdeCludam131osa733732 | COLOMBIA 169
116, Primer apelido [ j 118 Sequndo apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 SANCHEZ p :tLIZC_ANO ‘CAMILO |ANDRES
119. Razon social /]

120, Valor capital del sacio

121. % Participacién

122. Fecha de ingreso
2021032 0]

123. Fecha de retiro

/| 412, nomero de identificacion

111. Tipo de documento 113. DV | 114. Nacionalidad
116, Primer apellido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
i |
119, Razfin social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion 122. Focha de ingreso 123. Fecha de retiro

P

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2026 10:48:45AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5

H

(802

de 5 Hojas
14855758985

iy

|4l|? 707212489984

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

8.0V

' |18. Buzén electrénico
4

9 0041 1484|1
Ravisor Fiscal y Contador :
124. Tipo de documenio 125. NGmero de Identificacidn 128DV 12?’Nm-ndamjun profesional
CéduladeCiudadania 1 3 (6 3 3 5 9 4 2 8 \Y> U N\ </ 58390T

131. Otros nombres

|

128, Primer apellido 129, Segundo apeliido 130. Primer nombrs” >\ (L%
CACERES |[MERIDA |GLORIA [ ( N N\ _[ESPERANZA
132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada ol [k

135. Fecha de nombramiento

2015032 1| e

136. Tipo de documento 137. NGmero de identificacion o “138. DV | 139. Namero de tardjeta profesional
% 140, Primer apeliido 141, Sequndo apellido 142, Frimpr ombre. 143. Otros nombres
! | Ly ) |
& |144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 148. Sociedad o fima designada
saﬂ.sadaademlmnw .2

1 1 |

148, Tipo de cocumento 149. Nimero de identificacion 150. DV | 161. Nl da larjela profesit

152, Primer apeliido 153. Segui:q"éne:ugo 7 & 154. Primer nombre 156. Otros nombres
g 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) ~_-157DV.| 163, Sociedad o fimma designada

1589. Fecha de nombramiento

g
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

s
el
2 2

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO
/
/ CERTIFICA
/

Que el sefior JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES identificado con Tarjeta de fentidad No.
82050702649, presenta los siguientes datos referentes a la definiciéon de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN/..

Segundo Nombre: CA}(OS

Primer Apellido: SAAVEDRA/ ' /
Segundo Apellido: CACERES / /
Tipo Documento: Tarjeta de Identicia’p--
Numero Documento: 82050702649

Clase Libreta Militar: Primera Clase /”

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de Enero de 2026, & las 8:34:05 PM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD @,2*_'3.'.{}%

A

COMANDOQ DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Y bi
Cra. 11 8 No. 10484 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia



z IDE INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DEL (ig‘é‘.g]
FLORIDA MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - IDEFLORIDA T
ooy
Cédigo: A-GJC-FO13 GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION Fecha: 05/06/2024
Version: 2 ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION DE CONTRATO Pagina 1de 2
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
. FECHA DE

No. DE CONTRATO 204 . CONTRATO 12 de junio de 2025

CORPORACION PITAR DE SANTANDER “CPS” identificada con NIT,
NOMBRE 900.411.484-1, cuyo representante legal es el sefior JUAN CARLOS
CONTRATISTA SAAVEDRA CACERES identificado con cédula de ciudadania No. 81508926 de

Bucaramanga.
NITOC.C. No. 81508926 de Bucaramanga.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL JUZGAMIENTO DE LOS
TORNEOS Y/O EVENTOS DEPORTIVOS DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA-IDEFLORIDA” E

REGISTROS PRESUPUESTALES

REGISTROS ADICIONALES (S|
RESGISTROS INICIALES e ; APLICA)
CDP-N°y FECHA .| 25.00355 { 11 de junio de 2025/ | SEr Y NIA N/A
RP - N°y'FECHA 2500380 | 12 de junio de 2025 | FEca NIA N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR DANIEL CAMILO HERNANDEZ RUEDA
CARGO DEL SUPERVISOR Director General (E) de IDEFLORIDA
OFICINA GESTORA IDEFLORIDA ~
HASTA EL TRECE
(13) DE JUNIO DE
2025, contados a partir :lé?égu 54
PLAZQ DEL CONTRATO : de la fecha que se DEL = N/A
indique en el acta de | coNTRATO
inicio, sin exceder
vigencia fiscal 2025.
: NUEVE MILLONES | . o
VALOR CONTRATO DE PESOS M/CTE, | snicioN N/A
: ($9.000.000,00). %
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 12/06/2025
%o _ FECHA DE
FECHA DE TERMINACION INICIAL 13/06/2025 TERMINACIO N/A
N ADICION
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
AT NUMERO DE | VALOR SALUD VALOR PENSION
'PERIODO FECHA DE PAGO | PLANILLA e TR
N/A N/A NA N/A N/A
: POLIZA DE GARANTIAS (Si Aplica)
NOMBRE ASEGURADORA ~ NUMERODEPOLIZA. | FECHA DE APROBACION
N/A _ N/A N/A
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL .
TIPO DE ESTAMPILLA ~ N°ESTAMPILLA : FECHA PAGO
DEPARTAMENTAL > 2502500375589 18 DE JUNIO 2025

En el Municipio de Floridablanca, a los 18 de junio de 2025, se reunieron, DANIEL CAMILO HERNANDEZ
RUEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.788.977 en calidad de SUPERVISOR y Director
General (E) del INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - IDEFLORIDA, y la CORPORACION PITAR DE SANTANDER “CPS”
identificada con NIT, 900.411.484-1, cuyo representante legal es el sefior JUAN CARLOS
SAAVEDRA CACERES identificado con cédula de ciudadania No. 91508926 de
Bucaramanga, en calidad de CONTRATISTA con el fin de suscribir la presente Acta de Terminacién ylo

Liquidacion por mutuo acuerdo del Contrato. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
las partes proceden a terminacion y liquidacién anticipadamente por mutuo acuerdo el Contrato de Prestacién de

Estadio Alvaro Gomez Hurtado Horario de Atencion: Pagina Web: http://iwww ideflorida.gov.co/
kilémetro 1 via Piedecuesta-Floridablanca Lunes a viernes www.facebook.comi/idefiorida
7:30 ama 11:30 amy Emaik: contactenos@ideflorida.qov.co

1:30 pm a 3:30 pm



( IDE INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DEL
FLORIDA MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA - IDEFLORIDA
GOBIERNO DE
FLORIDABLANC A
Codigo. A-GJCFO13 GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION Fecha: 05/06/2024
Version: 2 ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION DE CONTRATO | PAgina 2 de 2

Servicios de Apoyo a la Gestion No. 204 del 12 de junio de 2025.
CONSIDERADO

1. Que, entre IDEFLORIDA y CORPORACION PITAR DE SANTANDER “CPS” identificada con NIT,
900.411.484-1, cuyo representante legal es el sefior JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES
identificado con cédula de ciudadania No. 91508926 de Bucaramanga, se celebrd el Contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 204 del 12 de junio de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR
EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL JUZGAMIENTO DE LOS
TORNEOS Y/O EVENTOS DEPORTIVOS DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA-IDEFLORIDA", en Ia disciplina deportiva de TENIS DE MESA.

2. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3. Las partes aceptan irrevocablemente el balance contenido en |a presente acta, por lo tanto, EI CONTRATANTE y
CONTRATISTA acuerdan que no habra reconocimiento posterior por concepto de pagos, multas, sanciones o
indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, como consecuencia de la terminacion anticipada del
centrato, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones, asi:

BALANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

DETALLE : CONTRATADO Bk PAGOS REALIZADOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO ' $9.000.000 e
VALOR ADICION DEL CONTRATO =3 =
PRIMER PAGO Y FINAL - $9.000.000
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD e - $0
TOTAL (sumas iguales) $9.000.000 $9.000.000 |

Por lo anterior las partes,
ACUERDAN

PRIMERO; Dar por terminado el Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién No. 204 del 12/06/2025
y el plazo fue El plazo del contrato es HASTA EL TRECE (13) DE JUNIO DE 2025, contados a partir de la
fecha que se indigue en el acta de inicio, sin exceder vigencia fiscal 2025.

SEGUNDO: El valor total del Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion No. . 204 del 12/06/2025,
por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE, ($9.000.000,00). DE PESOS MICTE

TERCERO; Dar por Liquidado y de mutuo acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No.
204 del 12/06/2025, y las partes se declaran a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando
abservacién u objecién alguna, una vez el IDEFLORIDA realice el ultimo o pago final relacionado en el balance del
contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta de Terminacién y Liquidacion por mutuo acuerdo, entre las partes
que intervinieron en el contrato en mencién, en la ciudad de Floridablanca a los 18 dias del mes de junio de 2025.

Z 4

[ pANTEL/ ERNANDEZ RUEDA
Qirectdr General (E) IDEFLORIDA /
Supervisor

CORPORACION PITAR DE

SANTANDER “CPS”
NIT, 900.411.484-1
Contratista
Estadio Alvaro Gomez Hurtado Horario de Atencion: Pagina Web: hitp:/iwww ideflorida.qgov
kilometro 1 via Piedecuesta-Floridablanca Lunes a viemes www.facebook.com/Ideflorida
7:30 ama 11:30amy Email: c i

1:30 pm a 3:30 pm




PROCESO GESTION JURIDICA Y DAL DR
INDERBU 0 QRO Jus CODIGO:PA.08-PD01-F34
*.,_.._ oyt s ACTA DE TERMINACION POR | VERSION: 02

Bk v MUTUO ACUERDO FECHA: 27/05/2025

CONTRATO Nro. 646-CD-2025
PRESTAR SERVICIOS DE JUZGAMIENTO EN LOS | -
DEPORTES DE LUCHA, PATINAJE, PORRISMO, TENIS |~
: DE MESA, TENIS DE CAMPO, BALONMANO PARA EL

OBJETO DESARROLLO DE LOS JUEGQS INTERCOLEGIADOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ;{L MARCO

DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 201D631-2025

DEL MINISTERIO DEL DEPORTE
FECHA DEL CONTRATO 15/08/2025 a4
VALOR INICIAL 29.200.000 ~ ~
VALOR ADICIONAL: N/A
VALOR TOTAL 29.200.000 , ¢
PLAZO INICIAL: DOS (02) MESES
PLAZO ADICIONAL: N/A ;
PLAZO TOTAL DOS (02) MESES .~
$ CORPORACION PITAR DE SANTANDERCP.S /
CONTRATISTA: RIL- JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES  ~
SUPERVISOR: YANETH VASQUEZ MARTINEZ _~
INTERVENTOR CONTRATO: | N/A ’
FECHA DE INICIO 19/08/2025
FECHA DE TERMINACION 18/10/2025
10 NOV 205

En Bucaramanga, a los , Se reunieron, por parte de la entidad YANETH
VASQUEZ MARTINEZ, en calidad de Supervisor designado por la Direccién del Instituto y por
otra el sefior(a) JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES, mayor de edad, identificadg’con C..C
Nro. 91.508.926 expedida en BUCARAMANGA en calidad de representan/tﬁ{:gal de la
CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S identificada con NIT 900.411.484-1/" con el fin de
elaborar la presente acta de terminacién por mutuo acuerdo de conformidad con los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

1. Que el 15/08/2025 entre el INDERBU y JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES en calidad de
representante legal de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S, identificada

con NIT 900.411.4841 celebraron el contrato de prestacion de servicios apoyo a la gestion
Nro. 646-CD-2025.

2. Que en el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion Nro. B46-CD-2025',’se
establecié un plazo de ejecucidon de DOS (02) MESES,“contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

3. Que el 19/08/2025 entre YANETH VASQUEZ MARTINEZ ep calidad de supervisor designado
por el director y JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES en calidad de representante legal de
la CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P.S, identificada con NIT 900.411.484-1
suscribieron la correspondiente acta de inicio fijando como fecha de terminacién
18/10/2025

4. Que conforme al anexo de minuta que hace parte integral del presente contrato las
partes prescindieron de la liquidacién del contrato con fundamento en el articulo 217 del
decreto ley 019 de 2012, estableciendo tnicamente la necesidad de suscribir el acta de
terminacion.

5. Que, de conformidad con el estado presupuestal del Contrato, los informes emitidos por
el Supervisor y los comprobantes de egreso el balance financiero que reporta a la fecha
es el siguiente:

L RELACION Y BALANCE ; |
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PROCESO GESTION JURIDICA Y ;
* 'NDERBU CONTRACTUAL CODIGO:PA.06-PD01-F34

w e ACTA DE TERMINACION POR | VERSION: 02

o MUTUO ACUERDO - | FECHA: 27/05/2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $20.200.000 /
VALOR DE LOS ADICIONALES ' $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.200000 ) .
VALOR PAGADO POR EL INDERBU ~$0
VALOR POR TRAMITAR CON LA ULTIMA CUENTA $ 29.200.000
SALDO A FAVOR DE INDERBU $0 ;
VALOR EJECUTADO / __ $29.200.000 | /

6. Que el contratista durante el tramite de las actas de pago parciales certificé bajo la
gravedad de juramento, que realiz6 todos los pagos de seguridad social sobre el
cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos mensuales y a las entidades a las cuales se
encuentra afiliado.

7. Que el Supervisor dej6 constancia, que durante la ejecucion del contrato verific el
cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y
Pensiones, y/o parafiscales que le corresponden al contratista durante el plazo de
ejecucion del contrato.

8. Que en atencion a que el plazo de ejecucion del contrato expiré y el contratista ejecutd
cabalmente las obligaciones contraidas se requiere dar por terminado el presente
contrato. .

9. Que asi mismo el Manual de Contratacion del INDERBU adoptado por la Resolucion
Nro.213 del 11 de diciembre de 2023 expedida por la Direccién General establece que
dentro de las funciones administrativas’ del supervisor se encuentra diligenciar y
suscribir el acta de terminacion del contrato.

Por lo anterior en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes y en estricto
cumplimiento de principio de legalidad:

ACUERDAN:

PRIMEROQ: Terminar el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion Nro. 64?
CD-2025 suscrito por las partes de conformidad con los considerandos expuestos en el
acapite anterior. ; :

SEGUNDO: Pagar al Contratista la suma de ($ 29.200.000), por concepto de la ultima
acta de pago correspondiente a los servicios prestados al Instituto,

TERCERO: Realizar el tramite de liberacion de la suma de ($0) teniendo en cuenta el
Balance Financiero del Contrato, una vez suscrita la presente acta. (Opcional en el caso de
que queden recursos por liberar)

CUARTO: Declararse a paz y salvo por tJdo concepto en el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el contrato una vez el contratista tramite la cuenta de cobro,
acredite el cumplimiento de los requisitos y el INDERBU efectle el pago al contratista de
conformidad con lo sefialado en el balance financiero establecido en el presente
documento; y en consecuencia, las partes renuncian expresamente a hacer posteriores
reclamaciones derivadas del mismo.

QUINTO: La presente acta presta mérito ejecutivo, toda vez que consagra una obligacion
clara, expresa y exigible, de conformidad con el articulo 297 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con lo establecido en el articulo 422 de la Ley 1564 de 2012.

! Literal b del numeral 7.6 Seguimiento y supervisién Contractual del Manual de Contratacién del INDERBU.
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PROCESO GESTION JURIDICA Y

CODIGO:PA.06-PD01-F34

CONTRACTUAL.
ACTA DE TERMINACION POR VERSION: 02
MUTUO ACUERDO

FECHA: 27/05/2025

SEXTO: Con la suscripcion de la presente acta, el INDERBU conforme lo dispuesto en las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, deja constancia del cierre

del expediente contractual.

SEPTIMO: Publicar la presente acta de terminacion en la plataforma transaccional del

SECORP II.

Para constancia se firma la presente acta de terminacién por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo concepto.

GRS T

SUPERVISOR

CONTRATISTA

J ]
@PORAC#ON PITA

RA CACERES- R/L

E SANTANDER C.P.S

/
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PROCESO GESTION JURIDICAY | oo o oy e oo cag

CONTRACTUAL

$ | INDERBU

Alcablls 8 |
Bt wmangd

ACTA DE IERMINACION POR VERSION: 02

MUTUO ACUERDO FECHA: 27/05/2025

CONTRATO Nro. 348-Ch-2025
PRESFACION DEL SERVICIO DE JUZGAMIENTO DE
VOLEIBOL PARA EL DESARROLLO DE LOS
FESTIVALES, TORNEOS, OLIMPIADAS Y EVENTOS
DEPORTIVOS REQUERIDOS POR EL INDEBU EN EL

N MAR DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE FORMACION Y DE PRACTICA DE
ACTMIDADES  FISICAS,  DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN EL  MUNICIPIO  DE |
BUCARAMANGA

FECHA DEL CONTRATO 29/05/R025

VALOR INIGIAL 28.004.000

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR TOTAL 28.000.000

PLAZO INICIAL: SIETH (07) MESES _ i

PLAZO ADICIONAL: N/A

PLAZO TOTAL SIETE| (07) MESES

: CORPORACION PITAR DE SANTANDER C P.S

CONTRATISTA: R/L JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES

SUPERVISOR: YANEFH VASQUEZ MARTINEZ

INTERVENTOR CONTRATO: N/A

FECHA DE INICIO 30/05/p025

FECHA DE TERMINACION 20/12/p025

30 0IC m

En Bucaramanga, a los

, Se reu eron por parte de la entidad

YANETH VASQUEZ MARTINEZ, en calld de Supervu r designado por la Direccion del
Instituto y por otra el sefior(a) JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES, mayoer de edad,
identificado con C..C Nro. 91.508.926 pedida en BUCARAMANGA en calidad de
representante legal de la CORPORACIONPITAR DE SANTANDER C P.S , identificada
con NIT 900.411.484-1, con el fin de elabgrar la presente acta de terminacién por mutuo

acuerdo de conformidad con los siguientes:

CONSIERANDOS:

1. Que el 29/05/2025 entre el INDERBU ¥ JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES en
calidad de representante legal de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER C P.S,
identificada con NIT 900.411.484-1 celpbraron el contrato de prestaciéon de servicios

apoyo a la gestion Nro. 348-CD-2025.

2. Que en el contrato de prestacion de seryicios de apoyo a la gestion Nro. 348-CD-2025,
se establecio un plazo de ejecucion d¢ SIETE (07) MESES, contados a partir de la

suscripcién del acta de inicio.

3. Que el 30/05/2025 entre YANETH VABQUEZ MARTINEZ en calidad de supervisor
designado por el director y JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES en calidad de
representante legal de la CORPORACIQN PITAR DE SANTANDER C P.S, identificada
con NIT 900.411.484-1 suscribieron la cgrrespondiente acta de inicio fijando como fecha

de terminacion 29/12/2025

4. Que conforme al anexo de minuta qug hace parte integral del presente contrato las
partes prescindieron de la liquidacién dej contrato con fundamento en el articulo 217 del
decreto ley 019 de 2012, estableciendo finicamente la necesidad de suscribir el acta de

terminacion.
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- PROCESO GESTION JURIDICA Y : 7 ]
$ ' N B E R B U CONTRACTUAL CODIGO:PA.06-PD01-F34
oA s ACTA DE TERMINACION POR | VERSION: 02
— : ' MUTUO ACUERDO FECHA: 27/05/2025

5. Que, de conformidad con el estado presupuestal del Contrato, los informes emitidos por
el Supervisor y los comprobantes de egreso el balance financiero que reporta a la fecha
es el siguiente:

RELACION Y BALANCE :

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $28.000.000
VALOR DE LOS ADICIONALES $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 28.000.000
VALOR PAGADO POR EL INDERBU $ 13.096. 000
VALOR POR TRAMITAR CON LA ULTIMA CUENTA $ 10.395.000
SALDO A FAVOR DE INDERBU $ 4.508.000
VALOR EJECUTADO / $ 23.491.000

6. Que el contratista durante el tramite de las actas de pago parciales certificé bajo la
gravedad de juramento, que realizé todos los pagos de seguridad social sobre el
cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos mensuales y a las entidades a las cuales se
encuentra afiliado.

7. Que el Supervisor dejo constancia, que durante la ejecucién del contrato verificé el
cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y
Pensiones, y/o parafiscales que le corresponden al contratista durante el plazo de
ejecucion del contrato.

8. Que en atencion a que el plazo de ejecucion del contrato expiréd y el contratista ejecuté
cabalmente las obligaciones contraidas se requiere dar por terminado el presente
contrato.

9. Que asi mismo el Manual de Contrataciéon del INDERBU adoptado por la Resolucién
Nro.213 del 11 de diciembre de 2023 expedida por la Direccién General establece que
dentro de las funciones administrativas' del supervisor se encuentra diligenciar y
suscribir el acta de terminacion del contrato.

Por lo anterior en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes y en estricto
cumplimiento de principio de legalidad:

ACUERDAN:

PRIMERO: Terminar el contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion Nro. 348-
CD-2025 suscrito por las partes de conformidad con los considerandos expuestos en el
acapite anterior.

SEGUNDO: Pagar al Contratista la suma de ($ 10.395.000), por concepto de la tltima
acta de pago correspondiente a los servicios prestados al Instituto.

TERCERO: Realizar el tramite de liberacion de la suma de ($4.509.000) teniendo en cuenta
el Balance Financiero del Contrato, una vez suscrita la presente acta. (Opcional en el caso
de que queden recursos por liberar)

CUARTO: Declararse a paz y salvo por todo concepto en el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el contrato una vez el contratista tramite la cuenta de cobro,
acredite el cumplimiento de los requisitos y el INDERBU efectie el pago al contratista de
conformidad con lo sefialado en el balance financiero establecido en el presente
documento; y en consecuencia, las partes renuncian expresamente a hacer posteriores
reclamaciones derivadas del mismo.

! Literal b del numeral 7.6 Seguimiento y supervisién Contractual del Manual de Contratacién del INDERBU.
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PROCESO GESTION JURIDICAY | G651G0:PA 06-PDO1-F34 |

===t
|NBERBU CON[TRACTUAL

@ P ony ot s e ACTA DE $RMINACI6N POR | VERSION: 02 |
ACUERDO FECHA: 27/05/2025 \

- T e MUT

QUINTO: La presente acta presta mérito efecutivo, toda vez que consagra una obligacion
clara, expresa y exigible, de conformidad gon el articulo 297 de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con o establecido en el articljo 422 de la Ley 1564 de 2012.

SEXTO: Con la suscripcién de la presente gcta, el INDERBU conforme lo dispuesto en las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decrptos reglamentarios, deja constancia del cierre
del expediente contractual.

SEPTIMO: Publicar la presente acta de terminacién en la plataforma transaccional del
SECORP Il

Para constancia se firma la presente acta dg¢ terminacion por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo conceptd.

i A
) ;ﬁ'ﬁ‘ﬁ VASQUES Jepei Tl JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES- RIL
SUPERVISOR CORPORACION PITAR DE SANTANDER C P.S
CONTRATISTA
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PROCESO GESTION JURIDICAY | 0 p1GO:PA.06-PDO1-F34

|NBERBU CONTRACTUAL

Baltske de p dsawntot o) Drsarto ACTA DE TERMINACION POR VERSION: 01

il MUTUO ACUERDO FECHA: 10/12/2024

1 828-CD-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
“| GESTION EN EL JUZGAMIENTO REQUERIDO
PARA EL DESARROLLO DE LOS FESTIVALES,
TORNEOS, OLIMPIADAS, Y  EVENTOS
| DEPORTIVOS REQUERIDOS POR EL INDERBU EN
l EL MARCO DE LOS PROGRAMAS D E DEPORTE
-| FORMATIVO, DEPORTE ESTUDIANTIL Y DEPORTE
SOCIOCOMUNITARIOS EN LA DISCIPLINA DE
VOLEIBOL.

"FECHA DEL-CONT 110/09/2024

VALORINICIA “{ $26.000.000

:VALOR ADICIONA N/A

.VALOR, TGTAL 1 $26.000.000

- ZO'| <| TRES (03) MESES

[ N/A

“| TRES (03) MESES

‘| CORPORACION PITAR SANTANDER

| YANETH VASQUEZ MARTINEZ

: 9 N/A

" 11/09/2024

FECHADE TERMINAGION 7/ 10/125034
En Bucaramanga, a los 4 ENE 2025 , Se reunieron, por parte de la entidad

YANETH VASQUEZ MARTINEZ, en calidad de Supemsor designado por la Direccién del
Instituto y por otra el sefior C RPORACION PITAR SANTANDER, mayor de edad,
identificado con NIT Nro. 800.411.484-1 en calidad de Contratista con el fin de elaborar la
presente acta de terminacion pgr mutuo acuerdo de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS:

Que el 10 de septiembre del 2024 entre el INDERBU y CORPORACION PITAR

SANTANDER, en calidad de contratista se celebr6 el contrato de prestacién de servicios
de apoyo a la gestién Nro. 828-CD-2024.

1. Que en el contrato de prestgcion servicios de apoyo a la gestion Nro. 828-CD-2024, se
establecié un plazo de ejeclicion de cuatro meses, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio.

2. Que el 11 de septiembre del 2024 entre YANETH VASQUEZ MARTINEZ en calidad
de supervisor designado por el directory CORPORACION PITAR SANTANDER, se
suscribi6 la correspondientg acta de inicio filando como fecha de terminacién el 10 de
diciembre del 2024

3. Que conforme al anexo de|minuta que hace parte integral del presente contrato, las
partes prescindieron de la liguidacién del contrato con fundamento en el articulo 217 del
decreto ley 019 de 2012, estableciendo lnicamente la necesidad de suscribir el acta de
terminacién.

4. Que, de conformidad con ellestado presupuestal del contrato, los informes emitidos por
el Supervisor y los comprobantes de egreso expedidos por la Tesoreria el balance que

reporta a la fecha es el sigulente:
Loy : .-::xul" W ﬂi\tu-rﬁ“ﬁ:’?ﬁ@n 3!'-%- QBELAGIGN- YBAE‘ANGE}‘Q‘;‘%@'\ SIS "-r‘P R w”ih e feiy
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $26 000. 000
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INDERBU PR oL MY | cODIGO:PA.06-PDO1-F34
e dep st 0 ACTA DE TERMINACION POR | VERSION: 01
MUTUO ACUERDO FECHA: 10/12/2024
VALOR DE LOS ADICIONALES N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $26.000.000
VALOR EJECUTADO $9.880.000
VALOR PAGADO POR EL JNDERBU $9.880.000
VALOR POR TRAMITAR CON LA ULTIMA CUENTA $8.605.000
SALDO A FAVOR DE INDERBU $7.515.000

5. Que el contratista durante el
juramento, que realizo todos
(40%) de sus ingresos mens

cumplimiento por parte del

trdmite de las actas de pago certifico bajo la gravedad de
los pagos de seguridad social sobre el cuarenta por ciento
uales y a las entidades a las cuales se encuentra afiliado.

ontratista de las obligaciones al Sistema de Seguridad

6. Que el Supervisor dejo cor}tancia. que durante la ejecucién del contrato verificé el

Sacial Integral en Salud y P
contrato.

7. Que en atencion a que el pl
cabalmente las obligacion
presente contrato.

Por lo anterior las partes en el g

nsiones, y/o parafiscales durante el plazo de ejecucion del

zo de ejecucion del contrato expiro y el contratista ejecuto
contraidas se requiere protocolizar la terminacién del

ercicio de la autonomia de la voluntad de las partes:

ACUERDAN:

PRIMERO: Terminar el contratd
CD-2024 suscrito por las parte
acapite anterior.

SEGUNDO: Certificar el cump,
concepto de la ultima acta de p

TERCERO: Declararse a p
obligaciones surgidas en el co

de prestacion de servicios de apoyo a la gestion Nro. 828-
de conformidad con los considerandos expuestos en el

imiento del Contratista por la suma de $8.605.000 por
go correspondiente a los servicios prestados al Instituto.

y salvo por todo concepto en el cumplimiento de las
trato una vez el contratista tramite la cuenta de cobro,

acredite el cumplimiento de los|requisitos y el INDERBU efecttie el pago al contratista de

conformidad con lo sefialado en

| balance del presente documento; y en consecuencia, las

partes renuncian expresamente|a hacer posteriores reclamaciones derivadas del mismo.

CUARTO: La presente acta pre

ta mérito ejecutivo, toda vez que consagra una obligacién

clara, expresa y exigible, de copformidad con el articulo 297 de la Ley 1437 de 2011, en

concordancia con lo establecido

en el articulo 422 de la Ley 1564 de 2012.

QUINTO: Con la suscripcion de la presente acta, el INDERBU conforme lo dispuesto en las

leyes 80 de 1993, 1150 de 2007

del expediente contractual.

SEXTO: Publicar la presente
SECORP II.

y sus decretos reglamentarios, deja constancia del cierre

acta de terminacion en la plataforma transaccional del

Para constancia se firma la preeTente por los que en ella intervinieron y se declaran a paz 'y

salvo por todo concepto.

YANETH VASQUEZWARTINEZ

SUPERVISOR.

=4 ——,
JUAN CARLOS SAA\éIgRA CACERES
Representante legal de la CORPORACION
PITAR SANTANDER

CONTRATISTA
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PROCESO GESTION JURIDICA Y CODIGO:

INDER CONTRACTUAL PA.06-PD01-FO7
tratitety de te Juvantuld of Daporte ACTADETERHINAC!ONCONTRATDDE V : 04
¥la Boariesitn de Buraresivors PRESTACION DE SERVICIOS | FECHA: 30/08/2023
ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 362-CD-2023
OFICINAGESTORA | SUBDIRECCION OPERATIVA
FECHA DEL CONTRATO | 01 DE JUNIO DE 2023
: ACTA  DE
renmacon . | 1973724
. ; S INSTITUTODE LA J D EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
CONTRATANTE | AR
ey A PRESTARELWODEJMENTDENVOLEBOLEHELDESAWLLO
: _ - |DE LOS EVENTOS DE DEPORTE SOCIOCOMUNITARIO Y DEPORTE
OBJETO | FORMATIVO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS DISTINTOS EVENTOS,
Rilems e ; FESWALEBYTORNEOSU!DIFEREHTEBRAMBATEGOMWD
__| MODALIDADES.” L
o | NOMBRE | CORPORACION PITAR DE SANTANDER "C.P.S"
A | c.o/NT | NIT:900.411.484-1
: | NOMBRE | YANETH VASQUEZ MARTINEZ
gl ~ [Gc [ 30.334.350 DE MANIZALES
VALORDEL CONTRATO | $26.000.000 | VALOR ADICIONAL I o
VALOR  TOTAL  DEL | VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE $26.000.000 e
ONRATD e
N“.DECDP 2300162 FECHA DE EXPEDICION 20:04-2023
N°.DECRP | 2300566 FECHA DE EXPEDICION 01-06-2023
N°. DE CDP ADICIONAL ECHADE EXPEDICION
N°. DE CRP ADICIONAL _ DEEXP s
T S 20 DE JUNIO DE 2023
N.A
IN.A
TN.A
| 19 DE NOVIEMBRE DE 2023
[N.A
SEIS (08) MESES
TIPODE ESTAMPILLA ESTAWPILLA FECHA DE PAGO VALOR TOTAL
RS U PO RO ALY 2502300712565 PIEP7VR) $450.120
ORDENANZA 2602400009664 11/01/2024 $441.540
EJECUCION DEL CONTRATO
$26.000.000
$0
10.034.000
$10.230,000
| A BU T $5.736.000
TOTAL (SUMASIGUALES) - $26.000.000 $26.000.000
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Pégina 1 de 2



i PROCESO GESTION JURIDICA Y CODIGO:
INDERBU CONTRACTUAL PA.08-PD01-F07
s vovers | ACTA DE TERMINACION CONTRATODE | VERSION: 04
S50 b S PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 30/08/2023
PERIDO DE FECHADE | NUMEROOE | . _ - APORTESA | APORTES

e o e /APORTES A SALUD " PENSION ARL

ADJUNTA CERTIFICADO DE PARAFISCALES HRI&DDPORPARTEDELRE’RESEHAHTELEGAL]PREWHSCAL

CONSTANCIAS

POR TODO CONCEPTO CON EL CONTRATISTA, Y POR LA OTRA CORPORACION PITAR DE SANTANDEF
=C.P.S" QUIEN ACTUA EN NOMBRE Y REPRESENTACION PROPIA, CON EL FIN DE SUSCRIBIR EL ACTA
DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 382-CD-2023.

2. QUE EL CONTRATISTA, HA EJECUTADO EL 100% DE LAS ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y A SATISFACCION
SEGUN INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

3. EL SUPERVISOR CON LA FIRMA DE ESTA ACTA, CERTIFICA QUE REVISO LOS INFORMES
PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA RESPECTO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE EJECUCION
DEL CONTRATO Y QUE RECIBIO EN CONFORMIDAD Y A SATISFACCION EL CUMPLIMIENTO DE TODAS
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EN LOS PLAZOS PREVISTOS, SOPORTANDO SU EJECUCION
CON EL INFORME DE ACTIVIDADES Y EL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

4. EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DE ESTA ACTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENT 0, QUE
REALIZO TODOS LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL SOBRE EL CUARENTA POR CIENTO (40%) DE SUS
INGRESOS MENSUALES Y A LAS ENTIDADES A LAS CUALES SE ENCUENTRA AFILIADO.

5. ACEPTADAS LAS CONDICIONES SE DA POR TERMINADO DE COMUN ACUERDO, EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N°362 -CD- 2023 Y LAS PARTES SE DECLARAN A PAZ Y SALVO POR TODO
CONCEPTO DERIVADO DEL MISMO.

19/3/24
Para constancla de lo anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga,

~ 2

YANETH VASQUEZ MARTINEZ J CERES
SUPERVISOR INDERBU

CORPORACION PITAR DE SANTANDER
CONTRATISTA
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y VERSION: 04
o 32“ DEPORTES DE SANTANDER CODIGO: FOABZ0
— ACTA DE TERMINACION Pégina 1 de 1
ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO No. 234

CONTRATO No.: 234 de 11 de Agosto de 2017
Prestar los Servicios de Juzgamiento de la final
departamental de los XXXVIIl Juegos Deportivos

OBJETO: Supérate Intercolegiados Santander 2017, de las
disciplinas deportivas de Ajedrez, Béisbol, Softbol y
Voleibol rama femenino y masculino.

VALOR TOTAL INICIAL: $11.780.000.00 -

VALOR APORTADO POR EL $11.780.000.c0

INDERSANTANDER:

VALOR APORTADO POR EN $00.000.00

CONTRATISTA:

VALOR ADICIONAL: $00.000.00

PLAZO INICIAL: Un (01) mes y/o al terminar las competencias

PLAZO ADICIONAL:

) Corporaciéon Pitar de Santander / R.L. Juan Carlos
CONTRATISTA: Saaved’g; Céaceres
y Miguel Angel Remolina Mufioz

SUPERVISOR: Coordinador Deporte Estudiantil y Formativo

ANTICIPO (XXX%) $ 00.000.00

FECHA DE INICIACION: 11 Agosto 2017

FECHA DE TERMINACION: 10 Septiembre 2017

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: Coordinacién Deporte Estudiantil y Formativo

En Bucaramanga, a los (10) dias del mes de Septiembre de 2017, se reunieron,
MIGUEL ANGEL REMOLINA MUNOZ, en calidad de Supervisor del
INDERSANTANDER y Juan Carlos Saavedra Caceres representante legal de la
Corporacién Pitar de Santander, quien comparece como Contratista, con el fin de
elaborar la presente acta de terminacion correspondiente al periodo ( dia 11 Agosto
de 2017 al 10 de Septiembre de 2017) donde se hace constar que el presente contrato
ha sido terminado en su totalidad a satisfaccion del Instituto Santandereano de
Recreacién y Deportes de Santander - Indersantander.

I- EJECUCION DEL CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO RECURSOS INDERSANTANDER | $11.780.000.00

VALOR SIN EJECUTAR $ 000.000.00

li- PAGO A REALIZARSE EN EL ACTA DE TERMINACION

| VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA | $11.780.000.00

SON: ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MITE.
($11.780.000.00)

SUPERVISOR




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIONY | VERSION: 0¢ i
- DEPORTES DE SANTANDER CODIGO: FOAB20 |
= ACTA DE TERMINACION Pégina 1 de 1 \

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO No. 279 <

CONTRATO No.: 279 de 01 de Septiembre 2016 vl < T
PRESTAR LOS SERVICIOS DE JUZGAMIENTO DE LA .~
FINAL DEPARTAMENTAL DE LOS XXXVIl JUEGOS
OBJETO: DEPORTIVOS SUPERATE INTERCOLEGIADOS
* SANTANDER 2016, DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE
VOLEIBOL PISO RAMA FEMENINO Y MASCULINO
CATEGORIAAY B. ey
VALOR TOTAL INICIAL: $3.210.000.00 /
VALOR APORTADO POR EL $3.210.000.00 7
INDERSANTANDER: _
VALOR APORTADO POR EN $00.000.00
CONTRATISTA:
VALOR ADICIONAL:_ $00.000.00 o
PLAZO INICIAL: 30 Dias, UN (1) meses ~
PLAZO ADICIONAL: 0000
: CORPORACION PITAR DE SANTANDER / R.L. JUAN
GONTRATISIA: CARLOS SAAVEDRA CACERES |
, MIGUEL ANGEL REMOLINA MUNOZ :
SUPERVISOI: Coordinador Deporte Estudiantil y Formativo e~ :
| ANTICIPO (XXX%) $ 00.000.00
FECHA DE INICIACION: 01-09-2016 o
FECHA DE TERMINACION: 30-09-2016 B
MUNICIPIO: Bucaramanga
OFICINA GESTORA: Coordinacion de Deporte Estudiantil y Formative__«~ |

En Bucaramanga, a los Tres {Oaﬁas del mes de Octubre de 2018, se reunieron, MIGUEL
ANGEL REMOLINA MURNOZ, en calidad de Supervisor del INDERSANTANDER y JUAN
CARLOS SAAVEDRA CACERES, quien comparece en calidad de REPRESENTANTE LEGAL
de, CORPORACION PITAR DE SANTANDER, como Contratista, con el fin de elaborar la
presente acta de terminacion correspondiente al periodo ( dia 01 mes 08 afio 2016 al dia 30 de
Septiembre de 2016) donde se hace constar que el presente contrato ha sido terminado en su
totalidad a satisfaccion del Instituto Santandereano de Recreacion y Deportes de Santander -
Indersantander.

I- EJECUCION DEL CONTRATO 2
VALOR TOTAL EJECUTADO RECURSOS INDERSANTANDER $3.210.000.00 :
VALOR SIN EJECUTAR $ 00.000.00 -y
Il- PAGO A REALIZARSE EN EL ACTA DE TERMINACION

[VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA [$3.210000.00”

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000.00)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:

MIGUEL ANGEL R A MUNOZ
SUPERVISOR

3




Nit. 900 411 484 - 1 P.J.01082/11

P

" CORPORACION PITAR DE SANTANDER
piflar -

CARTA DE PARAFISCALES

Bucaramanga, 21 de enero de 2026

/ >4 T
El suscrito representante legal de la CORPORACION PITAR DE SANTANDER
“CPS’, identificada con NIT. 900.411.484-1, y la sefiora revisora fiscal, hacem
constar por medio de la presente que la entidad se encuentra a PAZ'Y SALVO por
concepto de aportes al Sistema g?éguridad Social y Parafiscales

correspondientes a los ultimos seis (6) meSes, incluyendo salud, riesgos laborales,
pensiones, caja de compensacion familiar, ICBF y SENA. d

i

CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que la persona juridica que
represento NO ADEUDA suma alguna relacionada con los aportes anteriormente
mencionados, incluyendo a las personas vinculadas a nuestra corporacion bajo la
modalidad de prestacién de servicios.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,

JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES
C.C. No. 91.508.926 de Bucaramanga C.C.63.350828 ew.!dﬂ 20 Butm
Representante Legal Revisor fiscal

Carrera 32 Occ 64-70 Barrio Monterredondo - Bucaramanga - Colombia
Tel: 6 44 1679 / Cels: 313 367 2524 - 316 629 3523 - 301 743 1401




Nit. 900 411 484 - 1 P.J.01082/11

i CORPORACION PITAR DE SANTANDER
pillar

DECLARACION DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES.

JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES identificado con cédula de ciudadania No. 91.508.926 en
mi calidad de persona natural, representante legal o apoderado de LA CORPORACION PITAR DE
SANTANDER “C.P.S" con NIT 900.411.484-1, declaro bajo la gravedad de juramento que no estoy
incurso en causal alguna de incompatibilidad e inhabilidad para celebrar contratos con el
INDERBU, establecidas en el Decreto 2463 de 1981 y manejo de conflicto de interés, que trata el
articulo 23 de la Ley 789 de 2002.

En constancia se firma en Bucaramanga

T A

1.“--'

JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES

C.C. 91.508.926 de Bucaramanga
Representante Legal

Carrera 32 Occ 64-70 Barrio Monterredondo - Bucaramanga - Colombia
Tel: 6 44 1679 / Cels: 313 367 2524 - 316 629 3523 - 301 743 1401



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
o

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

enero de 2026, a las 19:08:48, el nﬁmg;-'o de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

v,

V4

yd
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91508926 of.
Cédigo de Verificaciéon 91508926260120190848

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7 .
/ 4

/7‘-—‘-’ .n-—-—-—-__-.—f,_‘;_._.._..._,__.._ ——L—d—i‘«j’/ g
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Gener6: WEB
COR =
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. )
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ef Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

enero de 2026, a las 20¢59:05, el nimero de identificacién de la Persona-Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA RTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~ Tipo Documento

Numero de identificaéion tributario //

No. Identificacién

9004114841

Cédigo de Verificacién

9004114841260120205905

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

(/ 4 -
4

y &7 g
/’,,LE:‘-—-._.-._—_._/___ . il
’/___/'.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==

Pégina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:02:06
PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289352626

Bogota DC, 20 de enero del 2026

/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que u&&az consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION PITAR DE SANTANDER C.P{S. jdentificado(a) con NIT nimero 9004114841:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedantes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

= TESTEE R
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —a
19:11:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01
GENERAL DE LA NACION

/ No. 289342912

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica quﬁna vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS SAAVEDRA CACERES Identi?ado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91508926

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentss solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE //
o somtell

Una vez consultada la base dé datos de deudores alimen#arios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91508926 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES LIM{ENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todg/el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificgéion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2026 08:34 PM

Cadigo Verificacion: Q8KV539MWB
Vdlida hasta: 21/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



2011126, 21:08 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 21:06:41 horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91508926,
/
Apellidos y Nombres SAAVEDRA CACERES JUAN CARLOS A

NO REGISTRA INHABiLIDAD/ / /

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa INDERBU, con NIT 804002166-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su

‘ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

y

g

policia,gov.co.B0B80H Ita jsessionid=xoXeTNkOEzGQ4KhiA4IfEnZz1 UvKXnkOS5DpaXOwIBORNMOCFI-1018623332

m
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REPUBLICA DE COLOMBIA
'DENTIFICACION PERSONAL
JEDULA DE CIUDADANIA

e 63.359.428° /
CACERES MERIDA
APELLIDOS -'a;._:

GLORIA ESPERANZA

&

“NOMBRES P

FeCHA DE NacimienTo  11=NOV-

TUNJA -‘2'5-.'1"‘
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.51 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXD
31-MAR-1988 BUCARAMANGA ’
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION luie dunsd m=teny o
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARNEL BANCHEZ TORRED




,\i)v.--‘.l-vli::"im'-r\: JUNTA CENTRAL G B
srecn. DE CONTADORES

ESPECIAL

Certificado No:

298P ADPPAOOE5SRABHP@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA “K j
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico GLORIA ESPERANZA CACERES MERIDA identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 83359428 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No

58300-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Centr;e/&mhdores y desde la fecha de
Inseripcian.

NOREBTMMCEDEMDMIPLIWOS". R R R R e R RN

IR A AR R R R R R e R A R RS R R R R e A AR R R R R A e e R R R R A RS AR R R
LR R RN R e R R R R RS R R S R e R IR R R SRR RSN

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia 094 Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

vho e
5 iﬁn.lm 'H.: % “vrn0S
SANDRA MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, |o puede consdultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado
Bancario

Martes,20 de enero de 2026 /

A quien pueda interesar /

‘ BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION PITAR DE SANTANDER identificado(a) con
NIT 900411484, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

No. P! F

Producto / 0. Producto / echa Apertura Es}a,do

CUENTA DE AHORROS / 09067362141 / 2011/03/03 AACTIVA
/

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 B8 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

(G ()

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

TR ADE T ALY T4 e s L s

i



" e PROCESO GESTION JURIDICA Y . : e
@ INDERBU CONTRAGTUAL CODIGO: PA.06-PD01-F03
< e by st O CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y VERSION: 04

Bucaramanga EXPERIENCIA FECHA: 05/01/2026

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, [3 ﬂ ENE Z.T’ﬁ
(PLALY

CORPORACION PITAR SATANDER “C.P.S”

RUT.900411484-1

personeria juridica # 001082 del 1 de febrero de 2011 expedida por La Gobernacion
de Santander

OFERENTE:

PRESTAR SERVICIOS DE JUZGAMIENTQO EN EL DEPORTE DE VOLEIBOL PARA EL
DESARROLLO DE LOS TORNEOS, EVENTOS, FESTIVALES Y COMPETENCIAS QUE
OBJETO SE REQUIERAN EN EL MARCO DE JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y DEPORTE SOCIAL
CONTRACTUAL COMUNITARIO DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PRACTICA DE
ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA."

VALOR TOTAL TREINTA Y UN MILLONES DE PESOS ($31.000.000) M/CTE

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE
PLAZO: (15) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio o hasta agotar
presupuesto.

De conformidad con el literal h del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 por medio
del presente se procede a efectuar el anélisis de la oferta de servicios y hoja de vida (soportes) presentada por quien se detalla
en el encabezado, con el fin de ser seleccionado(a) para celebrar un contrato de prestacion de Servicios profesionales o de apoyo
ala gestion, con el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de |a propuesta y sus soportes:

PRESENTO
DOCUMENTOS
Sl NO N/A
Folocopia de documento de identidad para personas naturales X
Fotocopia de Registro Unico Tributario- RUT Actualizado X
Acreditacion del estado de la Situacion Militar. X

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral a través de certificado

ic by X
de afiliacion en Salud y pensidn.
Certificado Médico Pre ocupacional expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su X
respectiva resolucion que lo acredite. (No mayor a 3 afos).

X

Certificacion de Cuenta Bancaria

2. Verificacion de antecedentes y registro (s) de publicacion por parte de la Oficina Gestora y la Oficina Asesora juridica:

DOCUMENTOS FRESENTO
S| NO N/A

Formato Unico de hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- X
. previa habilitacion y validacion por parte del funcionario competente del INDERBU.
Verificacion por parte del INDERBU del registro y publicacion de la informacion de que trata la Ley
2013 de 2019.! X
Certificado de antecedentes fiscales del proponente expedidos la por la Contraloria General de la X
Republica.

1 Para realizar el proceso de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana —
Aplicativo Ley 2013 de 2019 https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana.

Pagina 1 de 3
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hlealda de
Butaramanga

ENBERBU

PROCESO GESTION JURIDICA Y : :
CONTRACTUAL CODIGO: PA.06-PD01-F03
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y VERSION: 04
EXPERIENCIA FECHA: 05/01/2026

de la Nacién,

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente expedidos la por la Procuraduria General

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional

Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de
La Ley 1801 de 2016. Codigo Nacional De Policia Y Convivencia.

Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

Verificacion en la plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menares

3. Verificacion del perfil y experiencia definida en los estudios previos 2

REQUISITOS

DESCRIPCION

NO

MR I cUMPLE

IDONEIDAD:
Acreditar la condicién de alguna
de las siguientes opciones:

1. Grupos Colegiales
Arbitrales

2. Organismos Deportivos
legalmente  constituidos

con personeria juridica
vigente y reconocimiento

deportivo.
3. En ausencia de
organismo deportivo

podra hacerlo una entidad
sin animo de lucro que

- Personeria juridica # 001082 del 1
de febrero de 2011 otorgada por la
gobernacion de
Santander*Inscripcion de
dignatarios y representante legal
ante la gobernacion de Santander
bajo resolucion # 08657 del 16 de
mayo de 2025.

- Documento expedido con fecha del
29 de enero de 2026 expedido por
el representante legal de Ia
Corporacion PITAR de Santander
en donde se explica la situacion

Debera demostrar experiencia de
minimo un (1) contrato de objeto
similar el cual se acreditara
mediante la presentacion de
certificaciones o liquidaciones

realice la organizacion de administrativa de Ila Liga de

eventos deportivos y Voleibol.

aprovechamiento de

tiempo libre. - Resolucion 102 de 2025 expedida
por la Federacion Colombiana de
Voleibol en donde se designa el
Comité  Provisional para |Ia
organizacion de la Liga
Santandereana de Voleibol.

EXPERIENCIA *Contrato de prestaciéon de servicios # 309

del 28 de enero del 2022 suscrito con el
inderbu, cuyo objeto fue: prestar el servicio
de juzgamiento en la disciplina deportiva de
voleibol en el inderbu en el marco de los
festivales escolares, juegos
Intercolegiados, festivales de escuelas de
formacién y los eventos de deporte socio
comunitario. En el periodo comprendido del
17 de febrero del 2022 al 16 de diciembre
del 2022 por valor de $25.000.000 en
deporte colectivo.

*Contrato de prestacion de servicios # 234
del 11 de agosto de 2017 suscrito con
indersantander cuyo objeto fue: prestar los

2 Verificar el contenido de la orientacién dada en los estudios previos para contrato de prestacion de servicios en item perfil de

contratista.

Pagina 2 de 3




| PROCESO GESTION JURIDICA Y cODIGO: PA
: PA.06-PD01-F03
| ! N ﬁ E ﬁ B U CONTRACTUAL .
| et s e CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y VERSION: 04
EXPERIENCIA FECHA: 05/01/2026

servicios de juzgamiento de la final
departamental de los XXXVII juegos
deportivos supérate Intercolegiados
Santander 2017 de las disciplinas
deportivas de ajedrez, beisbol, softbol y
voleibol rama femenino y masculino por
valor de $11.780.000 en deportes
individuales.

CONTRATOS ACREDITADOS Mas de un (1) contrato de objeto similar.

Verificada la documentacién, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y en sus documentos soportes, que
el Contratista a seleccionar, cumple con la experiencia e idoneidad para la ejecucion de las obligaciones cuales se

encuentran relacionadas con el objeto y obligaciones a contratar, por lo que esta plenamente capacitado para la
presente contratacion.

En este sentido y dado que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 establece que “las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.”, se deja expresa constancia de tal circunstancia en el presente escrito, segln lo
determina la norma.

Igualmente se verifico, al interior de la institucion que el fin a contratar era especifico segun lo requiere la normatividad

en referencia y que no hay personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, segun certificacion de la
Subdireccion Administrativa y Financiera

Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no enconfrarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le impida la suscripcion o ejecucion del contrato. De
esta forma, en aplicacion de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente verificacion se han confirmado

que estan dadas las condiciones previstas en los estudios y documentos previos y que es viable realizar la presente
contratacion, para el servicio requerido.

Firma:

Directora INDERBU

Proyectd aspectos técnicos: Yaneth Vasquez Martinez- Profesional Universitario- /
Reviso y aprobo aspectos juridicos: Angie Leal- CPS Abogad Oficina Juridica
Reviso: Angeélica Marcela Hernandez Velazco- Jefe Oficina Asesora Juridic
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