FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
NIT: 900.992.458-1
Carrera 24 N° 24-18 apto 1
Sabanalarga-atlantico

Baranoa, Enero de 206.

Doctor.

EDINSON PALMA.
Alcalde Municipal.
Baranoa — Atlantico.

ASUNTO: Propuesta para la suscripcion de convenio de asociacion con el municipio de Baranoa para
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA SECRETARIA DE GESTION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
BARANOA, ATLANTICO..

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LA
Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
EL MUNICIPIO DE BARANOA, ATLANTICO”.

Valor Total del Proyecto: | Doscientos Millones de pesos $200.000.000 incluidos todos los tributos

Vigencia: 2026

Tiempo de Ejecucion: 2 meses

La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, tiene como objeto social, entre otros, proporcionar,
impulsar, coordinar, gestionar proyectos y programas tendientes al desarrollo integral del individuo, en
areas de salud, educativas, social comunitaria, juridica, entre otras, en los cuales se ha adquirido una
amplia experiencia.

La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, busca a través de alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil, entidades del sector privado,
nacionales o extranjeras, fortalecer la participacién de todas aquellas actividades encaminadas y
orientadas a buscar el bienestary la calidad de vida de la poblacién vulnerable.

La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, cuenta con fortalezas y potencialidades representadas en
la capacidad y experiencia de sus asociados, especialmente por el profesionalismo y responsabilidad en
el desarrollo de proyectos institucionales, empresariales, sociales y comunitarios. Esta experiencia
facilita el establecimiento de alianzas con el Estado y otros actores del desarrollo para estimular la
construccién de bienes colectivos.
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La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, se proyecta como generador y dinamizador de los
procesos institucionales, empresariales, sociales y comunitarios necesarios para el desarrollo,
aprovechando los aprendizajes de sus afiliados, y permitiendo la continuidad y sostenibilidad en la
construccion de una nueva sociedad e institucionalidad en la region.

¢Quiénes somos?

La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, es una Organizacién sin animo de lucro que agremia a
diferentes profesionales y lideres comunitarios, que trabajan en diferentes areas del saber y ambitos del
desarrollo social, ambiental, técnico, empresarial e institucional.

La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, podra participar en Consejos Territoriales de Planeacion,
Veedurias Ciudadanas, Mesas de Trabajo y formar parte de Cuerpos Directivos relacionados con el
objeto social de la misma. También podra negociar, recibir, administrar, gestionar y asignar recursos
nacionales e internacionales, asi mismo proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o
evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados destinados a
la financiacion de planes, programas y proyectos que desarrollen ONGs en forma independiente o en
coordinacién con otras entidades publicas, incluidas aquellas actividades tendientes al fortalecimiento
interno de las mismas organizaciones vy el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas
naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto

¢ Como estamos Organizados?

La Asamblea es la maxima autoridad deliberante y decisoria, esta dirigida por los miembros fundadores
y asociados y es la encargada de velar por el cumplimiento de la misién institucional y su accion social.

La Junta Directiva, conformada por 4 miembros principales y elegidos por periodo de 2 afos, tiene como
objetivo principal formular politicas y lineas de accion orientadas a cumplir el objeto social de la
Fundacion. El Presidente es el Representante Legal de la Fundacion y es elegido en Asamblea General
con la responsabilidad de dirigir operativa, financiera y administrativamente la Institucion.

¢En qué campos construimos bienes colectivos?

Son diversos los ambitos y campos de trabajo de quienes conforman FUNDACION SOCIAL SOMOS
FUTURO y que aportan desde su quehacer a la construccién de bienes colectivos para ampliar la
democracia, superar la inequidad, construir ciudad y region, a la vez que se contribuye con la busqueda
de la paz. Estos espacios son:

Desarrollo socioecondémico

Fortalecimiento Institucional. Asesoria Juridica, Contable, Salud, entre otros.
Fortalecimiento cultural, educativo, ambiental, productivo.

Formulacion y acompafamiento de politicas publicas.

Promocion, difusién y defensa de los derechos humanos

Nifiez, juventud, deportes, cultura, convivencia y paz
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Atencién a la primera infancia, infancia adolescencia y juventud, agua potable y saneamiento basico,
agropecuario, infraestructura vial, atencion a la gestion del riesgo, desarrollo comunitario, seguridad
y convivencia ciudadana, investigacion ciencia y tecnologia, innovacién, edicién, disefios y
publicaciones varias y atencion a la poblaciéon vulnerable de Colombia

¢ Cual es nuestra razéon de ser?

La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO tiene como objeto principal, el fomento y el apoyo
institucional a entidades encargadas del mejoramiento de la salud publica, la educacion, el recurso
humano, la gestion de calidad, la cultura, la recreacion, el deporte, ecologia y el medio ambiente, a
traveés de los estudios demograficos y de pre-inversion, asesoria en actividades de prevencion de riesgos
fisicos y promocion de estilos de vida saludables, el saneamiento basico ambiental, la conservacién y
proteccion del patrimonio cultural y ambiental, gestion de proyectos ambientales, gestidn de proyectos
y capacitacién en calidad y recurso humano, la investigacion social, la promocion, difusion y defensa de
los derechos humanos, la organizacion social y comunitaria, el fortalecimiento institucional, la formacién
politica y ciudadana y el desarrollo empresarial. Lo anterior con el fin de generar transformaciones en la
sociedad y aportar al desarrollo social, ambiental y humano en la regién.

¢ Coémo queremos llegar a ser?

Una organizacién integral participativa, visible y proactiva, resultante de asociar lideres de diferentes
especialidades, que faciliten la construccién del municipio, la regién y el pais, brindando apoyo a la
comunidad a través del desarrollo de proyectos sociales para el mejoramiento de sus condiciones de
vida, con un alto nivel de desarrollo humano, social y econémico y ambientalmente sostenible.

¢, Qué proponemos?

Construir un espacio equitativo, participativo, pluralista y democratico mediante la promocion y el apoyo
de alternativas innovadoras de intervencién social que contribuyan al fortalecimiento de la participacion
comunitaria y ciudadana, a través de alianzas con el Estado y demas actores del desarrollo de la
sociedad, para la construccidon de los bienes publicos.

¢ Qué valores guian nuestra accion?

Buscamos que nuestras acciones sean transparentes, solidarias, incluyentes, que respeten la pluralidad,
estimulen la participacion ciudadana, el derecho a la vida, la naturaleza y el respeto por la diferencia y
el fortalecimiento de las comunidades

¢Para quién, con quién y dénde podemos trabajar?

El radio de accién de la Fundacion Social Innova es todo el territorio nacional, aunque predomina su
gestion en la Costa Caribe, lo que le permite construir propuestas de trabajo integrales acorde con las
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particularidades culturales y ambientales de la region. Nuestra labor se materializa con la realizacién de
proyectos sociales y comunitarios con diversas entidades, instituciones y organizaciones tales como:

= Universidades y centros de investigacion

» Entidades publicas locales, regionales y nacionales

= Alcaldias Municipales del Atlantico

= Empresas Sociales del Estado de los municipios del Atlantico
= Gobernacion del Atlantico

¢ Qué ofrecemos?

Ofrecemos como entidad de apoyo para fortalecer y proyectar acciones en la bisqueda del rescate
de identidad cultural y el patrimonio histérico cultural, deportivo, turistico, y social dentro de un ambiente
sano y sostenible. Asi mismo, persigue desarrollar programas sociales de fortalecimiento educativo,
cultural, étnico, ambiental, de salud, proteccion integral a la primera infancia y fomento de la
investigacion en el disefio, ejecucién y evaluacién y capacitacion de proyectos sociales e institucionales.
Asi como el fortalecimiento institucional, la promocién, difusién y defensa de los derechos humanos, etc.
Ademas, en la planeacion y montaje de capacitacion, eventos, foros, encuentros de caracter local,
regional o nacional.

¢ Como trabajar con nosotros?

La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURGO, esta en capacidad de suscribir convenios y contratos con
entidades publicas, privadas y mixtas de caracter local, departamental, nacional e internacional, asi
como de establecer alianzas de cooperacion con ONGs locales, regionales, nacionales e
internacionales.

Bajo esa oOptica, me permito presentar la siguiente propuesta, para que sea sometida a discusion y
aprobacién para su posterior ejecucion.

Atentamente,

fis tle i

Luz Maria Rodriguez Lechuga
C.C. No. 22634910
Representante Legal
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OBJETO CONTRACTUAL.:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA SECRETARIA DE GESTION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DENTRO DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
BARANOA, ATLANTICO”

INTRODUCCION.

El enfoque de la administracion por el bienestar del adulto mayor esta plasmado en el Plan De Desarrollo
en el numeral 3.3.1 asi:

331 Adulto mayor

“Tal y como lo manifiesta el Ministerio de Salud “las personas adultas mayores son sujetos de derecho,
socialmente activos, con garantias yresponsabilidades respecto de si mismas, su familia y su
sociedad, consu entorno inmediato y con las futuras generaciones. Generalmente, una persona adulta
mayor es una persona de 60 afios o mas de edad”. Segun las proyecciones del DANE, el municipio de
Baranoa tiene una poblacion eneste rango de edad de 7.862.

EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
60-64 2.482 1.243 1.239
65-69 1.939 962 977
70-74 1.410 660 750
75-79 908 396 512
80 y mas 1.123 456 667
TOTAL 7.862 3.7117 4.145

Del total de la poblacion de 7.862 adultos mayor, el Municipio cuenta “con 2.674 beneficiarios del Programa
Colombia Mayory 1.240 Adultos mayores en la lista de priorizados para un total de 3.914 de dicha poblacion
debidamente registrados en las base de datos municipales”

Entre las mayores problematicas identificadas en esta poblacion se encuentran ademas de la baja cobertura
del Programa Colombia Mayor, lasdificultades para el cobro del subsidio que tienen aquellos adultos mayores qu.

Actualmente Baranoa cuenta con cuatro (4) centros de vida, uno en el casco urbano, los cuales no son
suficientes para lograr la cobertura requerida, adicional a que requieren mejoramiento deinfraestructura y
mayor dotacion de equipos y herramientas, y seguridad que generen un mejor ambiente para el
esparcimiento y la mejora de la calidad de vida de la poblacion.
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Asimismo, se requiere que los centros de vida desarrollen actividadesproductivas y recreativas,
ademas de orientacion psicosocial que permitan que el adulto mayo viva verdaderas experiencias de
vida dentro de los mismos.

Asi mismo en las diversas campafas y acercamientos realizados hacia esta poblacion, se han
detectado un gran grupo de adultos mayores que han visto deteriorado su calidad de vida por la baja
calidad de su vision producto de la edad, para lo cual la Entidad ha realizado un censo que detecto
mas de 500 ancianos con problemas de salud visual.

OBJETIVOS
e Elevar el nivel de vida y el bienestar de 500 adultos mayores en cuanto a salud visual, problema
gue en algunos llega a convertirse en discapacidad.

e Realizar examen optométrico a mil adultos mayores sobre el estado de su salud visual que permita
diagnosticar el tipo y el grado de la discapacidad visual de cada uno de los adultos examinados.

e Entregar los resultados a 500 adultos mayores.

e Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores con los correctivos diagnosticados de acuerdo a
su examen visual.

JUSTIFICACION.

La ley 1850 del 19 de julio de 2017 establecié medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia,
modificando de paso las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, ampliando
entre otros los mecanismos de proteccion para el adulto mayor, y asegurando desde el punto de vista
legal en el literal R del articulo 7 de la ley sefalada, el disefio de estrategias para promover o estimular
condiciones y estilos de vida que contrarresten los efectos y la discriminacion acerca del envejecimiento
y la vejez.

El literal V del articulo 7, modificatorio de la ley 1251 de 2008 que también preveé el desarrollo de
actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida del adulto mayor y mitigar las condiciones de
vulnerabilidad por la cuales se encuentran aislados o marginados.

Articulo 46 de la constitucidn politica de Colombia: establece que la sociedad y la familia concurrieran
para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria. El estado les garantizara los servicios de seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia.

Como puede colegirse de la normatividad antes sefalada la falta de una correcta vision por los efectos
naturales del envejecimiento margina al adulto mayor de una vida digna frente a las demas personas
dentro su nucleo familiar y comunitario. También en virtud de esta legislacion, los entes territoriales como
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el caso de la Alcaldia de Baranoa han incluido dentro de sus planes de desarrollo y de asistencia social
los programas necesarios para atender eficaz y diligentemente este rango de la poblacién.

El adulto mayor pertenece a un grupo social vulnerable y que por lo tanto es objeto de proteccién
especial, siendo que en el municipio de Baranoa y sus corregimientos una gran cantidad de adultos
mayores no cuentan con los medios necesarios para gozar de los elementos necesarios para mejorar y
corregir los problemas de salud visual que por la edad se agravan en esta poblacién, la alcaldia de
Baranoa con el fin de cumplir con los lineamientos legales de proteccion, garantizando el derecha a la
salud y a un trato digno, ha identificado un grupo de 1000 adultos mayores que sufren de problemas de
vision, detectados por la dificultad para leer, ver de lejos o por los constantes dolores de cabeza al
realizar actividades de lectura o que requieran esforzar la vista, para lo cual es necesario corroborar con
un examen optométrico la realidad de estas carencias.

MARCO LEGAL

Ley 1251 de 2008: Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa
de los derechos de los adultos mayores.

DECRETO 163 DE 2021: Por el cual se crea el Consejo Nacional de Personas Mayores y se dictan otras
disposiciones.

LEY 1850 DE 2017: Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza
el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

ALCANCE

Esta propuesta de pedagogia es aplicable para los adultos mayores del municipio de Baranoa, y los
corregimientos de Sibarco, Pital de Megua y Campeche.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Para desarrollar la iniciativa de la presente propuesta se requiere adelantar una serie de pasos que
permitan lograr los objetivos descritos anteriormente, incluidos los siguientes:

Los 500 beneficiarios del programa podran ser atendidos de la siguiente manera:
+ Sede de la fundacion.
» Sede de las oOpticas participantes.

e Sede de Centro de Vida.
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» Brigada en un barrio de confluencia concertado entre la administracion y la fundacion.

+ Con base en el examen correspondiente a cada adulto mayor y su diagnéstico respectivo se le
entregara una gafa, mediante los mecanismos concertados entre la administracién municipal y
la fundacion.

» Las monturas y lente entregados tendran una garantia de 1 mes a partir del recibo de los mismos
por parte de los adultos mayores beneficiario de la campana.

» Durante las jornadas de atencion todos los asistentes recibiran un espacio cémodo mientras es
atendido.

PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Las acciones que se generaran o los productos y/o servicios a través de la ejecucion de este proyecto
presuponen la concrecion de una serie de actividades tales como:

e Brigada en un barrio de confluencia concertado entre la administracion y la fundacion.

o Con base en el examen correspondiente a cada adulto mayor y su diagnostico respectivo se le
entregara una gafa, mediante los mecanismos concertados entre la administracién municipal y
la fundacion.

e Las monturas y lente entregados tendran una garantia de 1 mes a partir del recibo de los mismos
por parte de los adultos mayores beneficiario de la campana.

e Durante las jornadas de atencion todos los asistentes recibiran hidratacion, brindandoles un
espacio de comodo mientras es atendido.

METODOLOGIA

Esta se llevara a cabo conjuntamente por la Administracién Municipal a través de los criterios
sustentados por el funcionario responsable de la Base de Datos con la que cuentan en un numero
equivalente a mil adultos mayores del municipio y sus tres corregimientos y la busqueda activa por parte
de la fundacion.

JORNADA DE ATENCION

Iniciara de lunes a viernes dentro del plazo de ejecucién del respectivo contrato, manejando como
promedio de Adultos Mayores atendidos el anteriormente descrito, notificandoles con la debida
anticipacion y confirmando su asistencia por los medios mas idéneos que existen en la actualidad para
estos fines (llamada telefénica, mensajeria instantanea, correo electréonico y/o notificacién en su
residencia). Estas jornadas inician 7:30 A.M. hasta atender el ultimo paciente congregado.

Al momento de realizarle su examen visual, el adulto mayor, recibird su diagnéstico una vez haya
diligenciado su ficha de inscripcion y se le informara la fecha aproximada para el envio de sus gafas



FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
NIT: 900.992.458-1
Carrera 24 N° 24-18 apto 1
Sabanalarga-atlantico

EJECUTABLES

Campafa de Salud Visual dirigida al Adulto Mayor.

Examen de optometria realizado a 500 adultos mayores, entrega fisica de los resultados.
Dotacién de lentes, monturas y estuche para los 500 adultos mayores.

COSTOS EN RELACION AL PROYECTO.

En la estimacién de los costos, se consideran las horas a invertir, el valor del personal de apoyo, asi
como la logistica y materiales necesarios para la ejecucion del proyecto.

El valor de la propuesta asciende a la suma de Doscientos Millones de pesos ($200.000.000.00) valor
comprende todos los costos asociados al proyecto tales como estampillas e impuestos, e IVA.

Poblacion Objetivo 500 Adultos Mayores

Poblacion beneficiaria para campafia Adultos Mayores del Municipio de
Baranoa

Receptores de correccion visual a través diagnostico 500 adultos mayores del Municipio
Barnoa

Equipo de Trabajo

PROFESIONAL CANTIDAD PLAZO

Graduado(a) En Optometria Profesionales con Tres(3) El plazo de ejecucion del contrato es de

experiencia. dos meses

Graduado(a) en Medicina Dos (2) por periodo de 2 Dos (2) El plazo de ejecucion del contrato es de

meses dos meses

Coordinador de Proyecto Uno El plazo de ejecucién del contrato es de
dos meses

Graduado(a) Psicdlogo(a) Dos (2) El plazo de ejecucion del contrato es de
dos meses
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Graduado (a) enfermeria Dos (2) El plazo de ejecucion del contrato es de
dos meses

Técnicos auxiliares Diez (10) El plazo de ejecucién del contrato es de
dos meses

Valor del Proyecto Doscientos millones de pesos ($200.000.000.) Incluido los impuestos de rigor
Los cuales se pagaran de la siguiente manera:

1.

5.

6.

PAGO DE UN ANTICIPADO por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000.00) correspondiente al 30% del valor del contrato al firmar el acta de inicio y acta
de aprobacion de pdliza correspondiente.

PAGO: CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000.00) correspondiente al
70% del valor del contrato al recibo final a satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROYECTO:

. Apoyar y desarrollar las actividades de conformidad a los contenidos y alcance del cronograma

establecido por la secretaria de la Salud y en consonancia con la propuesta presentada.

Prestar asesoria y acompafiamiento a la secretaria de Salud durante las jornadas de trabajo y
actividades que se adelanten conforme al proyecto y las jornadas de formacion a desarrollar.
Desarrollo de actividades de apoyo logistico para la ejecucion de las actividades de las jornadas
de formacién y capacitacién para el desarrollo de los contenidos tematicos del proyecto
Garantizar la permanencia del equipo de trabajo ofrecido y /o necesario para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Entregar al supervisor del contrato los soportes administrativos, técnicos, financieros, de la
ejecucion financiera del contrato.

Compilar y entregar el informe final con los soportes de ejecucion de las actividades.

PLAZO DEL PROYECTO: EI plazo de ejecucion sera de dos (2) meses o0 antes de haberse
ejecutado el total de las actividades del contrato, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la Ley 80
de 1993

METODOLOGIA

Se empleara una metodologia dialégica y experiencial, sustentada en la pedagogia social y la
educacion popular. Cada sesion combina momentos de reflexién, intercambio de saberes y
aplicacion practica, con el fin de que los participantes construyan conocimientos situados en su
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contexto institucional y comunitario. Se privilegia el aprendizaje colaborativo, la empatia y la
corresponsabilidad.

IMPLEMENTACION E INICIO DE LAS ACTIVIDADES Y TALLERES PLANTEADOS CON LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA POBLACION OBJETIVO.

Se tiene planteado desarrollar talleres con duracion de 8 horas. Incluye. recurso humano, equipos
audiovisuales y tecnoldgicos, material pedagogico y la comodidad de los adultos mayores que
participaran de igual forma también se realizara el estudio y examenes visuales incluido producto
final a los 500 adultos mayores.

TEMATICAS A TRATAR EN LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
1. Temas Fundamentales de Capacitacién Visual
Cataratas: Qué son y como tratar la vision nublada.
Glaucoma Importancia de medir la presién intraocular (enfermedad silenciosa).
Relacionada con la Edad (DMRE): Deteccién de pérdida de visidon central.
Retinopatia Diabética: Control glucémico para evitar dafos en la retina.
Presbicia (Vista cansada): Correccion para la vision cercana.

Sindrome del Ojo Seco: Disminucion en la produccién de lagrimas o mala calidad de las mismas,
provocando irritacion.

Desprendimiento de Retina: Separacién de la retina de su soporte posterior debido a cambios
vitreos.

Miodesopsias: Manchas o "moscas volantes" en el campo visual.
Lagrimeo excesivo
Triquiasis
2. Consejos para evitar problemas de la vista en el adulto mayor

Revisiones Profesionales: Acudir al oftalmologo anualmente o cada dos afios para detectar

precozmente enfermedades como cataratas, glaucoma o degeneracion macular.

Alimentacién y Nutriciéon: Consumir alimentos ricos en antioxidantes, como verduras de hoja verde
(espinacas), zanahorias, pescado azul (omega-3), citricos y frutos secos, que ayudan a proteger la
retina.

11
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Proteccién y Cuidado Diario:
Proteccion UV: Usar lentes de sol y sombrero al aire libre para evitar cataratas y danos por el sol.

lluminacion: Asegurar buena luz en el hogar para trabajar o leer, preferiblemente con luces
dirigidas y sin reflejos.

Higiene: Lavarse las manos antes de tocar los ojos y no frotarlos con frecuencia.
Gestion de Pantallas y Fatiga Visual:

Regla 20-20-20: Cada 20 minutos, descanse la vista mirando a 20 pies (aprox. 6 metros) durante
20 segundos.

Ajustes: Aumentar el tamario de la letra y disminuir el brillo de los dispositivos digitales.
Habitos de Vida Saludables:

Dejar de fumar: El tabaco aumenta el riesgo de enfermedades como la degeneracién macular
relacionada con la edad (DMRE).

Control de Salud: Mantener bajo control la presién arterial, el colesterol y los niveles de glucosa, ya
que influyen directamente en la salud ocular.

Ejercicio: Realizar actividad fisica regular para mejorar la circulacién sanguinea ocular.

Deteccion de Sintomas: Prestar atencién a cambios como dificultad para leer, destellos de luz,
vision borrosa o pérdida de vision lateral.

3. HIGIENE Y HABITOS SALUDABLES

Regla 20-20-20: Cada 20 minutos, mirar a 20 pies (6 metros) durante 20 segundos para reducir la
fatiga digital

Proteccion contra luz azul y UV: Uso de gafas de sol y proteccién en pantallas.

Higiene ocular: Limpieza de parpados, evitar frotarse los ojos y uso correcto de lentes de
contacto.

Nutricién: Dieta rica en antioxidantes, vitaminas A, C, E y Omega-3.
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FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
NIT: 900.992.458-1
Carrera 24 N° 24-18 apto 1
Sabanalarga-atlantico

Seguridad y Prevencion:

Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP): Gafas de seguridad en el trabajo o
actividades de bricolaje.

Signos de Alerta: Identificacion de destellos, moscas volantes (miodesopsias), halos o pérdida

brusca de vision.

Tabaquismo y Vision: Riesgos del tabaco en la resequedad y enfermedades oculares.

4. DECALOGO PARA UNA BUENA VISION EN LA MADUREZ
Revisiones oculares completas al menos una vez al afio
Dieta sana y equilibrada, rica en antioxidantes y Omega 3
No fumar o dejar de fumar
Realizar ejercicio fisico acorde a las caracteristicas y posibilidades de cada uno
Proteger los ojos del sol y de agentes externos (aire, polvo, arena...)
Controlar la presién arterial
Controlar los niveles de colesterol
Controlar los niveles de glucemia (especialmente los pacientes diabéticos)

Comprometerse con la propia visién: seguir de forma escrupulosa las revisiones, los tratamientos y
recomendaciones del oftalmélogo

No resignarse a perder visién por causa de la edad
5. DETALLES DE LA SALUD VISUAL
Datos Claves

Deficiencia de vision de lejos

Leve: agudeza visual inferior a 6/12
Moderada: agudeza visual inferior a 6/18
Grave - agudeza visual inferior a 6/60
Ceguera - agudeza visual inferior a 3/60

Deficiencia de la vision de cerca:
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NIT: 900.992.458-1
Carrera 24 N° 24-18 apto 1
Sabanalarga-atlantico

e Agudeza visual de cerca inferior a N6 o N8 a 40cm con la correccion existente.

La experiencia individual de la vision deficiente varia dependiendo de muchos factores diferentes, entre
ellos la disponibilidad de intervenciones de prevencidn y tratamiento, el acceso a la rehabilitacion de la
vision (incluidos los productos de asistencia como gafas o bastones blancos), y el hecho de si la persona
tiene problemas debido a la inaccesibilidad de los edificios, los medios de transporte y la informacion.
Hoja informativa

e A nivel mundial, se estima que aproximadamente 1300 millones de personas viven con alguna
forma de deficiencia visual.

e Con respecto a la vision de lejos, 188.5 millones de personas tienen una deficiencia visual
moderada, 217 millones tienen una deficiencia visual de moderada a grave y 36 millones son
ciegas (1).

e A nivel mundial, las principales causas de la vision deficiente son los errores de refraccion no
corregidos y las cataratas.

e La mayoria de las personas con vision deficiente tienen mas de 50 afios.

Respuesta de la OPS

La ceguera y la discapacidad visual se pueden prevenir en aproximadamente el 80% de las personas.
Es casi cuatro veces mas frecuente en personas pobres y analfabetas que viven en zonas marginadas
y rurales que en barrios ricos. Para reducir la ceguera y la discapacidad visual, se necesita aumentar el
acceso a los servicios de atencion oftalmolégica mediante el fortalecimiento de los servicios publicos en
las areas mas pobres de cada pais.

6. OPERACIONES VISUALES DE ADULTOS MAYORES:
Cirugia de Cataratas (Facoemulsificacion):

Procedimiento: Se utiliza ultrasonido para romper el cristalino opaco y se sustituye por un lente
intraocular.

Recuperacion: Rapida, ambulatoria (sin hospitalizacion), con uso de gotas antibidticas y
antiinflamatorias.

Recomendacién: Se sugiere operar cuando la catarata afecta la calidad de vida, no esperar a que
esté muy madura.

Patologias Comunes a Tratar:
Pterigion: Reseccion de "carnosidad" en la superficie ocular.
Chalazion: Curetaje o eliminacion de quistes en el parpado.

Cirugia de Retina y Glaucoma: Tratamiento de enfermedades crénicas que amenazan la vision.
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Cirugia de parpados Correccion de la caida del parpado superior o inversion del inferior.
Consideraciones Perioperatorias:

Examen oftalmoldgico: Indispensable antes de la cirugia.

Anestesia: Generalmente local, mediante gotas.

Riesgos: Menores, pero incluyen infeccion o inflamacién, siendo la catarata una de las cirugias mas
seguras.

Cuidados Postoperatorios:

Evitar esfuerzos fisicos, levantar pesas o nadar.
Uso de gotas oftalmoldgicas segun indicaciones.
Seguimiento para evaluar la agudeza visual final.

La deteccion temprana de enfermedades por la edad, como la degeneracion macular y el glaucoma,
es fundamental para mejorar el prondstico visual.

7. PRINCIPALES ACCIONES DE LA OPS/OMS PARA ADULTOS MAYORES

Prevencién de la ceguera: Abordan las causas principales que afectan a mayores de 50 afos:

cataratas, errores de refraccion no corregidos, glaucoma y retinopatia diabética.

Fortalecimiento de servicios: Apoyan a los gobiernos para integrar el cuidado ocular en los sistemas de

salud publica, aumentando el acceso a atencion, especialmente para personas en zonas marginadas o

rurales.

Informe Mundial sobre la Visién: Impulsa la atencién ocular centrada en la persona para mejorar el

bienestar y la calidad de vida en la tercera edad.

Datos y guias: Generan evidencia sobre la situacion de salud visual y auditiva en la Region de las

Américas para formular politicas efectivas.

8. IMPACTO SOCIAL EN TEMAS VISUALES DE ADULTO MAYOR

Impactos Sociales y Funcionales Principales:
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Aislamiento y Soledad: La pérdida de visién limita la interaccion con el entorno, la participacién en
actividades sociales y la forja de nuevas relaciones, derivando en soledad.

Pérdida de Independencia: Dependencia de terceros para actividades basicas (aseo, alimentacion)
y actividades instrumentales (manejo de dinero, medicacién).

Riesgo de Accidentes: Incremento significativo en caidas y fracturas, lo que reduce la movilidad y
la confianza del adulto mayor.

Impacto Emocional: Alta incidencia de ansiedad, estrés y depresion debido a la pérdida de
autonomia y cambios en el estilo de vida.

9. IMPACTOS SOCIALES PRINCIPALES:

Aislamiento y Reduccién de Actividades: La limitacién fisica dificulta la participacion en actividades
sociales, placenteras y de ocio, lo que puede aumentar la depresién y la ansiedad.

Barreras en la Comunicacién: La pérdida de vision impide el reconocimiento de rostros,
expresiones faciales y lenguaje corporal, esenciales para la interaccion social.

Dependencia y Movilidad: Se reduce la autonomia, requiriendo ayuda o guia constante para el
desplazamiento y actividades diarias.

Impacto Econémico y Laboral: A menudo conlleva menores ingresos y afios de educacion formal,
limitando la integracion laboral.

Marginacion: Las personas con discapacidad visual suelen enfrentarse a barreras de accesibilidad
y exclusién en entornos sociales.

10. Factores de Riesgo y Salud:

Salud Mental: Existe una relacion bidireccional entre la pérdida de vision y la salud mental, siendo
factores de riesgo para la ansiedad y la depresion.

Envejecimiento: En adultos mayores, la ceguera por enfermedades cronicas (glaucoma, diabetes)
aumenta el riesgo de caidas y la dependencia.

11. Estrategias de Mitigacion:
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Rehabilitacion y Tecnologia: El uso de lectores de pantalla, magnificadores y tecnologias de
informacion (TIC) puede facilitar la autonomia y la participacion.

Entrenamiento en Habilidades: Capacitar en el reconocimiento de voz y senales sociales ayuda a
mejorar la comunicacion.

12. Salud visual y desigualdad

Determinantes sociales de la ceguera y deficiencia visual
Factores socioeconémicos

Influencia del nivel educativo

Influencia del nivel de ingresos y gasto publico en salud
Influencia del género

Influencia de aspectos étnicos y culturales

13. COMPONENTES CLAVE DE LAS POLITICAS:

Programa Nacional de Atencidn Integral en Salud Visual: Establece acciones de prevencion primaria
y deteccion temprana de enfermedades oculares a lo largo del ciclo de vida, incluyendo la atencion
a la retinopatia de la prematuridad (ROP).

Acceso y Equidad: Se promueven programas locales y nacionales para facilitar el acceso a servicios
oftalmoldgicos, priorizando estratos 1y 2 para prevenir la baja vision.

Enfoque de Promocion y Prevencion: Recomendaciones oficiales incluyen el uso de proteccion solar,
la regla "20-20-20" para fatiga visual y controles periédicos.

Normatividad y Calidad: Se busca mejorar la calidad de los servicios de salud visual mediante la
regulacién de los prestadores y la integracion de atencién oftalmolégica en la red de salud primaria
y secundaria.

14. POLITICAS INTERNACIONALES EN LA SALUD VISUAL

Objetivos Principales: La meta es garantizar el acceso universal a servicios de salud ocular de
calidad, previniendo afecciones y tratando la discapacidad visual
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Estrategias Clave (OMS/OPS):

Atencion Integral: Integrar los servicios oculares en los sistemas de salud a nivel primario y
comunitario.

Tecnologia y Telemedicina: Uso de plataformas virtuales, teleconsulta, y camaras no midriaticas
para deteccion remota.

Enfoque en Poblaciones Vulnerables: Reducir la brecha de atencién en personas pobres, zonas
rurales, mujeres y nifos.

Promocion y Prevencion: Implementacion de la regla 20-20-20 para fatiga visual y pausas activas

laborales.
DISTRIBUCION FINANCIERA DEL PROYECTO
Descripcion Unidad Valor
Examen, Evaluacion, Estudio 500 $120.000.000

Diagnostico y producto final

Recomendaciones, 500 $80.000.000
Transferencia de Conocimiento
Campanas de salud visual

Valor Total del Contrato $200.000.000.00.

Atentamente

st Doorinp b

LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA
CC. 22634910
REPRESENTANTE LEGAL
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141166034264
“15)77(‘)‘7212JJ!JJ4!UUJJ)“U(“( U].41166034J! 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9009 9 2 4 5 8| 1 |mpuestosdeBaranquila 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO ﬁF
LIBiCACION AN
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Sabanalarga 6 3 8
41. Direccion principal NN /S
CR24 24 18AP1
42. Correo electronico folgoso82@hotmail.com AN S
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 30042 80 8 2 3|45 Teléfono 2 3007685033
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
949920120620/ ~{ N | | | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 :
sscoamo(5 |7 [raliela2ls2l) AN | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ | [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RODRIGUEZ LECHUGA LUZ MARIA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 24-01-2026 03:03:58PM
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it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
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Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
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71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 5
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75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20120620 20 1,808 2 7
L L | XA /- v, =
77. No. Matricula mercantil 1 2 3 6 4 5 1.8.3 3
78. Departamento 0 8 8
79. Ciudad/Municipio 3 | 3 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2012050,9 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 [2019040s5| -
|
2 [ . . | -
|
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5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
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2
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i
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. |
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12
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122. Fecha de ingreso
20120862

123. Fecha de retiro

J
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11
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11

(&
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o
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122. Fecha de ingreso
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Impuestos de Barranquilla
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Revisor Fiscal y Contador
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Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Oficina 0 8 |Actividades financieras de fondos de empleados y otras formas asociativasc{ 6 /49 2]

162. Nombre del establecimiento

FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Atlantico 0 8 | Barranquilla 0 01

165. Direccién

CR31 71 27P2

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la aricja mercar\til_—
12364 /o~ 1212062 0]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3004280823 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

/
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
LIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION  Fundacién social somos Futuro

SIGLA | NIT No. 900.992.458-1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTLI | DIST. | | MPL| | 0TR¢ (CUAL? ||_| (VER AL RESPALDO) CLASE |E (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA ] PAIS Colombia [ DEPARTAMENTO Allaniico
MUNICIPIO Sabanalarga DIRECCION Calle 27 No. 222 - 02
TELEFONOS 3023085240 FAX | APARTADO AEREO
| I.LSERVICIOS |
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 Asesorias 2 Capacitaciones
3 Dotaciones 4 Suministros
5 6

| I.LEXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL |
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB| PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Goberacion del Atiantico X Septiembre de 2019 $300.000.000
Gobermacion del Atiantico X Noviembrede 2019 $290.000.000
Gobernacion del Atiantico X Octubrede 2019 $150.000.000
Gobernadion del Atiantico X Dicembre 2019 $450.000.000
Alcaldia municipal de Baranoa X Diciembre 2021 $535.714.285
Alcaldia municipal de Baranoa X Diciembre 2022 $300.000.000
Alcaldia municipal de Sabanagrande X Abril 2025 $50.000.000
\ IV.REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO |
PRIMER APELLIDO Rodriguez SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) Lechuga NOMBRES Luz Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
cC. |E C.E.|] PASAPORTE |] 22.634.910 Representante Legal |] Apoderad+] $860.000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJ O LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI |J NO |J ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODI)S LOS EFEQTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 19%)

FIRMA ] W FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 24 de Enero de 2026
g ]
VJUO ! - |

}
‘ V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ‘

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA Barranquilla, 24 de enero de 2026

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



24/1/26, 12:23 p.m. Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 12:17:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22634910 y Nombre:
LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133387950 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

m



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:46:39 PM horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22634910
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ LECHUGA LUZ MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:20:58
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289787728

Bogota DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22634910:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:51:31
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290246944

Bogota DC, 28 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO identificado(a) con NIT nimero 9009924581:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 24 de
enero de 2026, alas 12:25:22, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9009924581

Caodigo de Verificacion

9009924581260124122522

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 24 de
enero de 2026, a las 12:25:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

22634910

Caodigo de Verificacion

22634910260124122503

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Certificacion

Bancaria

Sabanalarga, 26 de enero de 2026

Sefiores

A quien pueda Interesar

~= Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
identificado(a) con NIT No. 900992458 a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

PERSONA JURIDICA

Nombre Producto Nuamero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS 12000003897 2025/02/20 A ACTIVA

ana

OLOMBIA S.A

A o AN
Ok CIMILA !-[..I

SUPERINTEMDEMCIA FINANCH

VIGILADO

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: En Bogota (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Cali (602) 554 0505, Barranquilla (605) 361 8888,

Bucaramanga (607) 697 2525, Cartagena (605) 693 4400, Resto del pais 018000912345.
Sede principal Carrera 48 # 26-85 Torre Norte. Medellin — Colombia

g

\

Paginat|1



5

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

o

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-28 12:42
Razon social
FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO

NIT

900992458 DV 1
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio SABANALARGA

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actua en caracter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad:

1 Desarrollar actividades de salud publica. 2 Desarrollar proyectos de tipo social con prioridad a poblacién desplazada y
vulnerable. 3 Ejecucién de proyectos de obras civiles productivos agroindustriales y microempresariales. 4 Elaborar formular y
ejecutar proyectos de infraestructura tales como vias puentes etc. 5 Elaborar y ejecutar proyectos sociales tales como
comedores comunitarios para adulto mayor y nifios. 6 Elaborar y desarrollar proyectos para la poblacion discapacitada nifios
adolescentes edad adulta y adulto mayor. 7 Elaborar y desarrollar proyectos de saneamiento basico. 8 Elaborar y ejecutar
proyectos de auditoria medica. 9 Dotacion de insumos hospitalarios medicamentos equipos y suministros. 10 Estudios y
ejecucion de proyectos ambientales. 11 Desarrollar actividades de formacién a organizaciones sociales y ciudadanos sobre la
base de la Estructura de Estado la Constitucion Nacional el Estado Social de Derecho y la Participacion Ciudadana Liderazgo
Autoestima Proyecto de Vida Adulto Salud Mental Procesos Productivos Mercadeo Gerencia y Cultura Organizacional
elevando el nivel cultural ético moral educativo participativo y la proyeccidn humana de sus beneficiarios. 12 Prestar servicios
de asesorias especializadas psicodiagnosticos complementarios de investigacién a grupos académicos organizaciones
sociales publicas y privadas gobierno escolar padres de familia personeros estudiantiles juntas de accién comunal
fundaciones universitarias asociaciones comunitarias de trabajadores y servicios y construccion de agendas ciudadanas entre
otras.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUz MARIA RODRIGUEZ LECHUGA

Documento de identificacion del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 22634910

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina1de 4




Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio SABANALARGA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio SABANALARGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BARANOA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ATLANTICO Municipio BARANOA

Direccidn ['Cra. 19 No. 16A-16."]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO en el afio gravable 2025 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $1.000.000.000,00
Ingresos no operacionales
Otros
TOTAL $1.000.000.000,00

Las cuentas bancarias de FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $40.000.000,00

Los bienes patrimoniales de FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

MUEBLE COLOMBIA ATLANTICO SABANALARGA $92.165.000,00

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina2 de 4



Las acreencias y obligaciones vigentes de FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO a la fecha son:

Concepto Saldo

IMPUESTO DE RENTA $15.000.000,00

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de
FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION SOCIAL SOMOS
FUTURO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual FUNDACION SOCIAL SOMOS
FUTURO celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual FUNDACION SOCIAL SOMOS
FUTURO celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:
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2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO que le representaron reducciones en la declaracién de
renta en el ultimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s)
de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio

[2]0]2]4]

Espacio reservado para la DIAN

29. Fraccién afio gravable siguiente |:|
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(415)7707212489984(8020) 000111762379215 9

1117623792159
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 22634910 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/01/2026 11:20 AM

Cadigo Verificacion: 4D9LKUF1G5
Valida hasta: 28/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:04:22 horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 22634910,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ LECHUGA LUZ MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA BARANOA, con NIT 890112371-8
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



ALCALDIA DESPACHO
DE BARANOA |\ DEL ALCALDE

CONVENIO No. C.A.-014-2022

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE BARANOA Y LA FUNDACION
SOCIAL SOMOS FUTURO.

Entre los suscritos, ROBERTO CARLOS CELEDON VENEGAS, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.016.417 expedida en Baranoa, obrando en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE BARANOA en su condicion de Alcalde Municipal, en ejercicio de las
facultades delegadas a su cargo, quien para efectos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO,
por una parte, y por la otra, FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, entidad privada sin animo de lucro,
identificada con NIT. No. 900.992.458-1, representada legalmente por la sefiora LUZ MARIA RODRIGUEZ
LECHUGA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.634.910 expedida en Sabanalarga,
quien para efectos del presente documento se denominara LA FUNDACION, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de Asociacion, sujeto a las clausulas que en adelanten se relacionan, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son
fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender de
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo”. 2. la Constitucién en sus articulos 13 y 46, contempla la especial proteccion del Estado y la
sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del estado
Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente manera: En su articulo 13
especificamente, sefiala que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, que recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y que gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filoséfica. Ademas, que es responsabilidad del Estado promover las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva, adoptando las medidas en favor de los grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan. Por su
parte, en el articulo 46 constitucional establece que “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia”. 3. Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccidn, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, dispone en el literal b) de su articulo
4 que “(...) El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera conjunta deben promover,
asistir y fortalecer la participacion activa e integracion de los adultos mayores en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusion en la vida politica, econdmica,
social y cultural de la Nacién (...)". 4. Que el articulo 7° de la Ley 1276 de 2009 define que la atencidn integral
al adulto mayor es el conjunto de servicios que se ofrecen a estas personas, orientados a garantizarles la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y
actividades productivas, como minimo. 5. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia cuenta
con la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015 - 2024, estableciendo dos objetivos
generales: “1. Propiciar que las personas adultas mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez auténoma,
digna e integrada, dentro del marco de la promocién, realizacion y restitucién de los derechos humanos con
base en la incidencia activa, a nivel intersectorial y territorial, publico y privado, sobre las condiciones de

Alcaldia Municipal de Baranoa
Despacho del Alcalde
Carrera 19 # 16 - 47 (segundo piso)
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BARANOA

CIUDAD DE LA ESPERANZA

ALCALDIA DESPACHO
DE BARANOA |\ DEL ALCALDE

desarrollo social, politico, econémico y cultural de los individuos, las familias y la sociedad y 2. Crear condiciones
para el envejecimiento humano, entendido como el derecho de las y los colombianos, en condiciones de
igualdad, a una vida auténoma, digna, larga y saludable, consistente con el principio de corresponsabilidad
individual, familiar y social”. 6. Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “BARANOA CIUDAD DE LA
ESPERANZA", en su linea estratégica “CIUDAD DE LA GENTE” contempla el programa “‘ATENCION
INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR’,
el cual tiene como meta, brindar servicios integrales para el adulto mayor, la Administracion Municipal a través
de la Secretaria Gestion Social, busca garantizar una vida saludable y promover el bienestar de todos los
habitantes que hacen parte de este grupo poblacional. 7. Que los convenios de asociacién que se realicen en
virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1993, se celebran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 355 de
la Constitucién Politica, el cual dispone que el Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acorde con los planes seccionales de desarrollo. 8. Que el Municipio de Baranoa en el marco del articulo 96 de
la Ley 489 de 1998 y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, adelant6 un proceso competitivo para seleccionar
a una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que manifestara interés en suscribir convenio
de asociacién que permitiera aunar esfuerzos y recursos para desarrollar un programa ambiental que promueva
la identificacion de areas protegidas de conservacion para la puesta en marcha de nuevos procesos de
declaratoria en el Municipio de Baranoa. 9. Que la FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO fue la tnica entidad
sin &nimo de lucro que presento ante el Municipio propuesta para ejecutar el proyecto, como quedé soportado
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP II. 10. Que la FUNDACION SOCIAL SOMOS
FUTURO cuenta con la idoneidad y experiencia para garantizar la eficaz ejecucidn de las actividades que hacen
parte del proyecto a que se alude en este convenio y a destinar los recursos eficazmente para el cumplimiento
del objeto convenido. 11. Que EL MUNICIPIO cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2022.ALC.01.000697 de fecha veintisiete (27) de octubre de 2022 expedido por el Jefe de Oficina de Gestion
Presupuestal. 12. Que en mérito de lo expuesto, el presente Convenio de Asociacion, se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS Y LOGISTICOS CON EL FIN DE IMPULSAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INTERES PUBLICO DENOMINADO “PROMOCION DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE BARANOA”, PREVISTO EN LA LINEA ESTRATEGICA “CIUDAD DE LA
GENTE” DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “BARANOA CIUDAD DE LA ESPERANZA’.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Expedir el Registro Presupuestal y realizar los
desembolsos correspondientes al aporte del Municipio, previo concepto de la supervision. 2. Designar al
funcionario encargado de la supervisién del convenio. 3. Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del convenio y
el cumplimiento del objeto convenido desde los aspectos administrativo, técnico, juridico y financiero. 4.
Programar y realizar las reuniones que sean necesarias para la coordinacion y el seguimiento del convenio,
atendiendo el cronograma y los componentes del mismo. 5. Suministrar oportunamente la informacién y el
apoyo que requiera la entidad privada sin animo de lucro para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
convenidas. 6. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: A. GENERALES. 1. Cumplir con el desarrollo
del proyecto de interés publico “PROMOCION DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE BARANOA’, PREVISTO EN LA LINEA ESTRATEGICA “CIUDAD DE LA GENTE” DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “BARANOA CIUDAD DE LA ESPERANZA’. 2. Disponer para la
ejecucion del convenio su capacidad técnica, administrativa y operativa para el desarrollo del objeto del mismo,
asegurando la ejecucién de todas las actividades contempladas en el convenio. 3. Administrar en debida forma
y sujeto a los preceptos legales, los recursos que se aportan para la ejecucion del convenio, para lo cual debera
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disponer de los medios adecuados contables y financieros. 4. Destinar los recursos recibidos en virtud del
presente convenio exclusivamente para el desarrollo y ejecucién del objeto convenido y responder por el manejo
de los mismos, conforme a lo dispuesto por las normas civiles, penales y fiscales. 5. Garantizar que en todas
las actividades a desarrollarse en el marco del convenio y en el avance de su ejecucion, sean exhibidos los
logos institucionales de la Alcaldia Municipal de Baranoa. 6. Constituir y allegar al Municipio las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio. 7. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, y pago de Parafiscales, presentando al inicio y al
final del convenio, los soportes al supervisor del convenio. Asi mismo deberd garantizar que el personal
vinculado para la ejecucion del convenio cumpla con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como de las
disposiciones para la proteccion del medio ambiente. 8. Asumir los costos de impuestos, tasas, estampillas,
contribuciones legales de caracter municipal y departamental y, demas contribuciones. Bajo ningln concepto
el Municipio asumird dichos costos. 9. Adelantar las gestiones administrativas contractuales para dar
cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del presente convenio. 10. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo establecido en
la ley, segun el Estatuto General de Contratacidn vigente. 11. Presentar un informe detallado de la ejecucion
del convenio, en el cual se sustenten las actividades realizadas y los logros alcanzados; asi mismo, debera
sustentarse la inversion de los recursos aportados por el Municipio para el desarrollo del objeto convenido,
anexando los documentos respectivos como contratos derivados, cuentas de cobro, facturas y demas
documentos legales que lo soporten. 12. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion y
documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de los objetivos del convenio. 13. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el
Municipio a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
14. Informar oportunamente de cualquier peticion 0 amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio. 15. Presentar la
cuenta de cobro y/o factura de conformidad con la forma de giro de los aportes estipulada en el convenio. 16.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Municipio, especialmente el Registro Unico Tributario —
RUT y el Certificado de Existencia y Representacion Legal. En caso de alguna modificacién debera presentar
los documentos en la oficina correspondiente. 17. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del
convenio. B. ESPECIFICAS. 1. Socializar el proyecto de interés piblico denominado “PROMOCION DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE BARANOA”, PREVISTO EN LA
LINEA ESTRATEGICA “CIUDAD DE LA GENTE” DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “BARANOA
CIUDAD DE LA ESPERANZA”. 2. Organizar y desarrollar las jornadas de valoracién visual, examen optométrico
y entrega de lentes con su respectivo kit de limpieza a trescientos cincuenta (350) adultos mayores del Municipio
de Baranoa. 3. Organizar y desarrollar tres (3) talleres de tallado en madera y tres (3) talleres de bordado con
los adultos mayores focalizados. CLAUSULA CUARTA.- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del
convenio sera el Municipio de Baranoa - Atlantico. CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo
previsto para la ejecucion del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
sefialados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA: La vigencia del presente
convenio se establece a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y contiene el plazo de ejecucion
sefialado en la clausula anterior. CLAUSULA SEPTIMA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presente
convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M.L. ($330.000.000),
incluidos todos los impuestos, tasas, estampillas, contribuciones y costos directos e indirectos, a que haya lugar.
No obstante, por tratarse de un Convenio de Asociacion los compromisos y aportes a cargo de cada una de las
entidades asociadas seran discriminados asi: A. EL MUNICIPIO aportara para la ejecucion del proyecto la suma
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de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L. ($300.000.000). B. LA FUNDACION aportara como
contrapartida el diez por ciento (10%) del valor del convenio, es decir, la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M.L. ($10.000.000), de conformidad con el ofrecimiento econémico realizado. CLAUSULA OCTAVA.
- FORMA DE GIRO O DESEMBOLSO DEL APORTE: El aporte de EL MUNICIPIO sera destinado para la
ejecucion del objeto del convenio y sera girado de la siguiente manera: 1. Un primer desembolso, a corte del
primer mes de ejecucion del convenio, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor aporte del Municipio, es
decir, la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($90.000.000), previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, pago de estampillas municipales y certificacion de exencion de estampillas
departamentales que genere la suscripcion del convenio y, certificacion de cumplimiento de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. 2. Un desembolso final, equivalente al setenta por
ciento (70%) restante del valor del aporte del Municipio, es decir, la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS M.L. ($210.000.000), a la finalizacion del de la ejecucion del convenio, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro, segun el régimen tributario que le sea aplicable, acompafiada del informe de
gestion, informe financiero que acredite la legalizacién de los recursos, con sus respectivos soportes (contratos
derivados, facturas, cuentas de cobro y/o documento equivalente), informe del supervisor del convenio, y
certificacién de cumplimiento de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales. CLAUSULA NOVENA.- Los desembolsos que debe efectuar EL MUNICIPIO en desarrollo del
presente convenio se imputaran y subordinaran a la siguiente fuente de financiacion: 10 - ESTAMPILLA PRO
- ADULTO MAYOR. CLAUSULA DECIMA.- GARANTIA UNICA DEL CONVENIO: LA FUNDACION garantiza
el cumplimiento de las obligaciones que adquiere mediante la constitucién de una péliza de garantia a favor del
Municipio de Baranoa, expedida por un banco o compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, y
cuya pdliza matriz debe estar aprobada por la Superintendencia Financiera, con los anexos especiales para las
entidades oficiales y el recibo de pago de la mismo con los siguientes amparos constituidos: A.
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y una vigencia igual
al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y
una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas. C. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a los doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al
plazo de ejecucion del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento total de las obligaciones del convenio por parte de LA FUNDACION, EL MUNICIPIO
haré efectiva una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria, que se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que se le cause, previa
aplicacion del procedimiento que garantice el cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO: El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria ingresara a la Tesoreria Municipal y
podra ser tomado directamente del saldo a favor de LA FUNDACION, si lo hubiere, y si esto no fuere posible,
se iniciaran las acciones judiciales respectivas para obtener su pago por la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa y/o Cobro Coactivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de incumplimiento
parcial o de cumplimento tardio o deseoso de sus obligaciones, LA FUNDACION se har4 acreedora de multas
diarias sucesivas equivalente al uno por ciento (1%) de valor total del convenio, sin que llegue a superar el cinco
por ciento (5%) del valor del convenio. Para todo lo anterior se seguira el procedimiento indicado en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este
convenio no genera relacion laboral alguna entre las partes, ni prestaciones sociales a favor del personal que
emplee LA FUNDACION para la ejecucion de las actividades objeto del mismo. PARAGRAFO: Se deja
expresamente establecido que compete de manera exclusiva a LA FUNDACION la responsabilidad del
personal que vincule para la ejecucion del presente convenio, y por las prestaciones laborales correspondientes,
si las hubiere. En consecuencia, EL MUNICIPIO no adquiere por este concepto responsabilidad alguna.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION: LA FUNDACION no podra ceder, total ni parcialmente el presente
convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién previa, expresa y escrita de EL MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE: Las partes convienen que en el evento en
que surja alguna diferencia entre las mismas por razén o con ocasién del presente convenio, su ejecucion,
desarrollo o terminacién, buscaran en primer término una solucion directa; si transcurridos treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que la controversia o diferencia haya sido planteada por cualquiera de las
partes a la otra, sin que las mismas llegaren a algun acuerdo, se acudira a los procedimientos de la conciliacién.
Agotado este requisito sin que logre dirimirse la controversia, las partes podran acudir a la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal de LA FUNDACION declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado
con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Ley, para celebrar este convenio. Igualmente, declara que en caso de
sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder frente a EL MUNICIPIO por los perjuicios
que le ocasione y se compromete a ceder el convenio, previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO; si ello no
fuere posible, renunciara a su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: Sera obligacion
exclusiva de las partes mantenerse indemnes de cualquier reclamacidn proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de las mismas con ocasion de la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- TERMINACION: Seran causales del terminacion del presente convenio: 1. Por mutuo acuerdo de
las partes; 2. Por cumplimiento del objeto del presente convenio; 3. Por expiracion del término de ejecucion del
convenio; 4. Por ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor y caso fortuito que hagan imposible el
cumplimiento del presente convenio; 5. Las demas causales contempladas en la Ley. CLAUSULA DECIMA
NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar absoluta reserva y confidencialidad de toda
informacidn que les sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
deba conocer o manipular, y en especial se obligan a dar cumplimiento a lo establecido en las normas de
proteccion de datos personales, especificamente en las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, Decreto 1377 de
2013, asi como cualquier otra norma que las modifique, adicione o sustituya. CLAUSULA VIGESIMA.-
LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacion de comin acuerdo entre las partes, o de manera
unilateral por parte de EL MUNICIPIO a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a
|a finalizacion del convenio, a la expedicion del acto administrativo de que ordene la terminacién, o la fecha del
acuerdo que la disponga, segtn el caso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SUSPENSION: El presente
convenio podra suspenderse cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el normal desarrollo del mismo y se elaborara un acta de suspension con la debida justificacion. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos relativos al presente convenio, las partes acuerdan
como domicilio contractual el Municipio de Baranoa. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SUPERVISION: E|
Ordenador del Gasto mediante oficio, designard a la persona encargada para ejercer la supervision del
convenio, quien tendra entre otras, las siguientes funciones: 1. Supervisar administrativamente el desarrollo y
ejecucion del convenio. 2. Exigir a la ESAL, la informacion que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del convenio y para ejercer de manera general el control del mismo. 3. Expedir oportunamente las
certificaciones de cumplimiento y realizar los informes a satisfaccién, previa entrega de la cuenta de cobro y/o
factura y, de la certificacién de cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, para efectos del giro de los aportes. 4. Solicitar la suspension temporal de la ejecucion del
convenio por circunstancias de fuerza mayor acaso fortuito, justificando plenamente la circunstancia de tiempo,
modo Yy lugar que originan los hechos de la suspension, ante el Municipio para su consulta y decision. 5. El
supervisor deberd constatar a la fecha del vencimiento del convenio, su total cumplimiento. Si llegare a tener
dudas sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el certificado de cumplimiento final, hasta tanto no se
clarifiquen la dudas o novedades que considere irregulares. 6. Elaborar dentro del mes siguiente a la
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terminacion del convenio, el acta de liquidacidn del mismo, la cual debera ser suscrita por el representante legal
de la ESAL y el Municipio. 7. Cumplir con la “Guia para el gjercicio de las funciones de supervision e interventoria
de los contratos suscritos por las entidades estatales” (G-EFSICE-02) emitida por Colombia Compra Eficiente
o sus actualizaciones. PARAGRAFO: El Ordenador del Gasto, podra en cualquier momento, mediante oficio,
cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el convenio, para lo cual
comunicara por escrito al supervisor designado, con copia a la ESAL. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-
DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente convenio los siguientes documentos: 1. Aviso de
Convocatoria; 2. Estudios Previos; 3. Analisis del Sector, 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal; 5.
Propuesta; 6. Manifestacion de Interés; 7. Documentos del Conveniante; 8. Registro Presupuestal; y los demas
documentos que suscriban las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la aprobacion de las partes por la plataforma SECOP
II. Para la ejecucion del convenio se requerira de la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de la
pdliza de garantia por parte de EL MUNICIPIO. EI presente convenio se publicara en la pagina del Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP |1, en la cual LA FUNDACION debera realizar el cargue de
los documentos correspondientes y aceptar el convenio.

Proyectd: 2022.11.18.04
Revis6: 2022.11.18.01
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Abueltos Felices

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SABANALARGA, JUANA DE J. SARMIENTO

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

El suscrito JESUS ALBERTO PENA CABARCAS, identificada con C.C. 1.043004856, en
calidad de Presidente Ejecutivo de la empresa Consorcio ABUELITOS FELICES,
identificada con 900801909-1, certifica que:

La empresa FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO identificada con NIT: 900.992.458-1,
ejecutd un contrato con esta entidad, cuyo objeto fue:

“La prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades sociales, al
adulto mayor y de acompafiamiento institucional en Sabanalarga, Atlantico” incluyendo la
realizacion de charlas sobre el cuidado de la salud visual.”

El contrato fue ejecutado durante el periodo comprendido entre el 10 de febrero de 2020 y
el 23 de Julio de 2021, y por un valor total de Ciento cincuenta millones de pesos
($150.000.000).

Cumpliendo a cabalidad con las actividades pactadas, de acuerdo con las condiciones
técnicas y administrativas establecidas, y a satisfaccion de la entidad contratante.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime
pertinentes.

Se expide en Sabanalarga, a los 11 dias del mes de agosto de 2025.

Atentamente,

JESUS ALBERTO PENA CABARCAS
Representantg Legal
Consorcio abuelitos felices

: . : . Calle 18 N2 9-80
@ fundacionabuelitosfelices@gmail.com @ Sabanalarga- Atlntico



T —
¢ 70CT N9

Pom= ATE™

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO JURIDICO NUMERO 0155%20187001482 DE
SEPTIEMBRE 26 DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO-SECRETARIA DE SALUD Y FUNDACION SOMOS FUTURO

Entrelosu»critosasaber,ARlANDODELAHOZBﬁRDUGO,.ensucomidénde
Secretario de Salud del Departamento del Atintico, MARIA ELENA MENCO POLANCO,

en condicién de supervisor del contrato, y

LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA en su

calidad de representante legal de la Y FUNDACION SOMOS FUTURO. quienes
proceden a suscribir la presente acta de liquidacién bilateral del contrato de
conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, encontrandose

dentro del término para ello.

CONTRATO DE

PRESTACION DE 0155*2018*001492 DE SEPTIEMBRE 26 DE 2018

SERVICIOS

CONTRATISTA FUNDACION SOMOS FUTURO

NIT 900.992.458-1

CONTRATANTE GOBERNACION DEL ATLANTICO

REP. LEGAL EDUARDO VERANO DE LA ROSA

NIT. 890102006-1

TIPO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO Y DE APOYO A LA

CONTRATACION GESTION.
CAPACITAR EN EL PROGRAMA DE FAMILIAS FUERTES A
LAS FAMILIAS SELECCIONADAS DE LOS MUNICIPIOS DE

OBJETO CANDELARIA Y CAMPO DE LA CRUZ COMQO APOYO A LA
GESTION DENTRO DE LA DIMENSION DE POBLACIONES
VULNERABLE-PIC.

VALOR

CONTRATADO DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L ($200.000.000.00)
Tres (3) Meses, contados a partir del acta de Inicio previa la lizacion del

PLAZO mismo y aprobacién de la Garantia, Rl )

FECHA INICIACION | 05/10/2018

FECHA DE

TERMINACION R

SUPERVISOR

DESIGNADO MARIA ELENA MENCO POLANCO

2. GARANTIAS

2.1 CONTROL DE POLIZAS

En cumplimiento de lo establecido en la Clausula sexta del Contrato, el contratista
constituyo péliza a favor del Departamento para garantizar el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones contractuales, en una compafia de seguro legalmente establecida
en el pais. La cual cubre los siguientes riesgos:

Escaneado con CamScanner




AMPARO
[ CUMPLIMIENTO
| POLIZA No. 546101008284
| COMPARIA del Estado S A
| contraisita  presenic s  pokzas
estipuiades en e Contrato, s cual fue
RESOLUCION DE APROBACION aprobada por la Secretaria de Salud del
wmmmm
del 05 de Octubre de 2018

2.3 IMPUESTOS DEPARTAMENTALES

A momento de la legalizacion del contrato el contratista cumphé con el pago de impuesio
como se evidencia en el Comprobante de Liquidacion No. 4471172 de
fecha 04 de Octubre de 2018, el cual detalla el pago de los siguientes IMpuestos.

INTERESES DE MORA | $0
ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 1Y2 NIVEL DE ATENCION $3.000.00.
ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE $2 000.000
- PROFLECTRIFICACION RUR

El contratista durante la ejecucion del Contrato, anexo certificacion de afiliacion y pago
de ios aportes al sistema de Seguridad Social (Salud. Pensién y Riesgos

parafiscales exigdos por la ley, al dia. Las cuales hacen parte de
mmr: dmu:ucn:‘gambw
0155°2018°001492

3. IMPUTACION PRESUPUESTAL CONTRATO No 0155°2018°001482

m— e T
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W 383223 oel 08 de Jubc de 2018
"o 3506557 del 26 oe Septembre de 2018
3.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para el presente corle parcial, dentro de las obligaciones del confratisia
enmarcadas en este contrato y refacionadas a continuacion:

CAPACITAR EN EL PROGRAMA DE FAMILIAS FUERTES A LAS
FAMILIAS SELECCIONADAS DE LOS MUNICIPIOS DE CANDELARIA Y
CAMPO DE LA CRUZ COMO APOYO A LA GESTION DENTRO DE LA
DIMENSION DE POBLACIONES VULNERABLE-PIC

Los servicios prestados se desarrollaron de acuerdo al objeto del Contrato de
Prestacion de Servicio No. 0155°2018°001492 DE SEPTIEMBRE 26 DE 2018

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Segin los informes de Interventoria el contratista cumplié con el objeto del Contrato de
Prestacién de Servicio de en los 1érminos establecidos.

6. ACTIVIDADES DE INTERVENTORIA:

En cumplimiento de lo establecido en el clausulado contractual | la Secretaria de Salud
Departamental designc mediante oficio D.E.| P- de fecha 26 de Septiembre de 2018, a la
para que velara por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de
Prestacién de Servicio.

Las interventoras durante la ejecucion del Contrato, velaron por el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de servicios verificando la
ejecucion a cabalidad del objeto del por parte del Contratista.

6. ADMINISTRATIVAS

Durante el tiempo comprendido de ejecucion del Contrato se realizaron las ejecuciones
administrativas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y el pago de las
obligaciones financieras. Se realizo seguimiento a la ejecucion del Contrato tal como se
evidencia en los informes de Interventoria e informes de actividades presentadas.

7. FINANCIERAS

amum-mmmmm a
s DE SEPTIEMBRE - wdd‘ - "-mmm

0155°2018°001482 26 DE 2018 Io se verfica

Ordenes de pago, asi’ -
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Valor total del contrato $ 200.000.000.00

Valor total ejecutado $ 200.000.000.00

Valor total pagado con recibo a satisfaccion $ 200.000.000.00

Diferencia entre el valor ejecutado y el valor pagado $ 0.00
8.-LEGALES

Dentro de las acciones legales encaminadas a garantizar el cumplimiento del
Contrato se verifico:
< Control de lavigencia de pélizas
< Laentrega de 1 informe
<+ Pago de la seguridad social.

9- SANCIONES
Durante la ejecucion del Contrato no se impusieron sanciones al contratista.

10- DOCUMENTOS SOPORTE

Hace parte integral de esta acta, la relacion de Egresos emitida por Tesoreria
Departamental e informes de Interventoria.

Para constancia, se firma en la ciudad de Barranquilla, a los veinticinco (25) dias del
mes de Febrero de 2019, en consecuencia se declaran a paz y salvo y renuncian asf a
cualquier accién legal con ocasién del contrato.

N Ko (g ’
A &—Q—\Q_ L~
ARMANDO DE LA HOZ BERDUGO RIA ELENA MENCO ROLANCO
rSecretario De Salud Departameéntal Interventora

Lozt Dol /LF’{VL_’QA

ARIA RODRIGUE%}EC
Representante L&gal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Sleatiic Minisipal de Hlabanagrande
SECRETARIA GENERALY DE GOBIERNO
NIT.890115982-1

CONVENIO DE ASOCIACION SG-CD-CA-001-2025

OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y
LOGISTICOS PARA LOGRAR EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD
VISUAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE 2025.

PLAZO

La ejecucion serd de treinta (30) dias o hasta culminar las
actividades del convenio, contados a partir de la suscripciéon
del acta de inicio o aprobacién del inicio a fravés de la
plataforma de SECORP Il

VALOR TOTAL DEL

OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000,00)

PROYECTO

VALOR APORTE

MUNICIPIO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000,00).
VALOR APORTE ESAL TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000,00).
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SABANAGRANDE

IDENTIFICACION NIT. 890.115.982 - 1

CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
IDENTIFICACION NIT 900.992.458 — 1

SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

NUMERO BPIN 202500000015743

No. DE CDP 02130001 del 13 de febrero de 2025

a)

Entre los suscritos a saber, el MUNICIPIO DE SABANAGRANDE, con NIT. 890.115.982 - 1
representado por DARWIN ALEXANDER ROSALES MORA, identificado con la cédula de
ciudadania 72.099.118 de Sabanagrande - Afldntico, quien se denominard, EL
MUNICIPIO, por una parte y por la otra, LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA, identificada
con la C.C. No. 22.634.910, actuando en nombre y representaciéon de FUNDACION
SOCIAL SOMOS FUTURO, identificada con el Nit. 900.992.458 - 1, quien declara hallarse
sin inhabilidades e incompatibilidades conforme al articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
adicionado articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominard LA
ESAL, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION consignado
en las siguientes cldusulas previas las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: Que bajo
la observancia del articulo 2 del Decreto 092 de 2017, las entidades estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden confratar con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y del Decreto 092 de 2017. SEGUNDA: Que el
articulo 5 Decreto 092 de 2017 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir
recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las
Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de
competencia cuando aporta 30% o mds de los recursos requeridos. TERCERA: Que la
FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO presentd oferta con un aporte del treinta y seis
punto cinco por ciento (36.5%) del valor total del convenio de asociacion, que
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corresponde a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000,00), la cual
satisface el cumplimiento de los requisitos necesarios para la suscripcién del mismo.
CUARTA: Que EL MUNICIPIO ha validado que el objeto de la entidad sin dnimo de lucro
y las actividades a desarrollar estdn directamente relacionadas y cuenta con la
idoneidad necesaria para cumplir con el proyecto. QUINTA: Que se expidid el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 02130001 del 13 de febrero de 2025, el
cual soporta presupuestalmente el compromiso que se deriva del presente convenio.
En virtud de las anteriores consideraciones, se procede a suscribir el presente convenio,
teniendo en cuenta las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA LOGRAR EL
MEJORAMIENTO DE LA SALUD VISUAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE 2025. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1)
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: Para desarrollar y ejecutar los objetivos del
convenio, LA ESAL se obliga a: a) Cumplir a cabalidad el objeto del convenio, de
acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrdn ser
modificadas previo cumplimiento del trédmite establecido para tal fin por EL MUNICIPIO
y con fundamento en los respectivos soportes. b) Garantizar la calidad del servicio
prestado, de acuerdo con la propuesta presentada y demds Documentos del Proceso.
c) Facilitar la labor de seguimiento y confrol que realiza el supervisor, atendiendo y
dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. d)
Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el objeto contractual del convenio. e) Acreditar,
de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos all
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de
compensaciéon familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada
pago derivado del convenio, la ESAL deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral. f) Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse
por la celebracidn, ejecucién y liquidacién del convenio cuando a esta hubiere lugar.
g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilataciones y en general se obliga a cumplir con lo establecido enla Ley 1150 de 2007,
Ley 80 de 1993, Decreto 092 de 2017 y demds normas concordantes. h) Presentar la
respectiva factura electronica o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto convenido, acompanada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las
condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.
i) La ESAL se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de ferceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA ESAL
mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de
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terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por LA ESAL o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las
obligaciones confractuales. j) Ajustarse en su totalidad a las especificaciones
contenidas en el presente proceso de contratacion de régimen especial. k) Cumplir
con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno de LA ESAL con EL MUNICIPIO. I) Mantener actualizado su lugar
de notificacion durante la vigencia del convenio y cuatro (04) meses mds, y presentarse
en el MUNICIPIO, en el momento que sea requerido por el mismo para la suscripcién de
la correspondiente acta de liquidacién, cuando a ello hubiere lugar. m) Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del convenio sean impartidas por EL MUNICIPIO.
n) Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, reglamentos o cualquier
acto de autoridad nacional o municipal vigente que tenga relacién con el objeto del
presente convenio. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes
mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos serdin a cargo de LA ESAL. o)
Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién y documentacion
que le haya sido asignada en desarrollo de los objetivos del convenio. 2) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, LA
ESAL debe redlizar las siguientes actividades: a) Aunar esfuerzos administrativos,
econdmicos y logisticos para lograr el mejoramiento de la salud visual de los adultos
mayores en el municipio de Sabanagrande 2025. b) Realizar conjuntamente con el
Municipio, la planeacion y coordinacion de las actividades de conformidad con las
necesidades de EL MUNICIPIO y estipulados en el presente proceso de contratacion. ¢)
Tener en cuenta las especificaciones, recomendaciones y solicitudes del servicio,
realizadas por EL MUNICIPIO, y el equipo de frabajo exigido para el desarrollo del
convenio. d) LA ESAL deberd garantizar la calidad de los insumos y productos a utilizar
y responder por ellos. e) LA ESAL prestard los servicios requeridos en la fecha, sitios y
horas indicadas segun cronograma de actividades coordinado con el supervisor. f)
Realizar las actividades con los recursos fisicos y técnicos acorde a la necesidad del
servicio. g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones o entrabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
como en el desarrollo del convenio. h) Informar inmediatamente sobre cualquier
iregularidad que advierta en el desarrollo del convenio. i) Cancelar todos los impuestos
y conftribuciones a que haya lugar. j) Cumplir con las demds obligaciones que se
deriven de la esencia o naturaleza del convenio y que garanticen su cabal ejecucion.
3) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: a) Verificar que el convenio se encuentre
perfeccionado, legalizado v listo para su ejecucidn. b) Suscribir a través del supervisor
designado el acta de inicio junto con LA ESAL. ¢) Cancelar el valor de este convenio
enla forma acordada. d) Propiciar el acompanamiento necesario tanto humano como
logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente convenio. e) Suministrar
informacion, elementos o componentes que se requieran para la correcta ejecucién
del objeto contractual, si a ello hubiere lugar. f) Solicitar a LA ESAL los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del convenio y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucién del convenio. g) Realizar la vigilancia y control del
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objeto contractual durante todo el término de ejecucion. h) Liquidar el convenio. i)
Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto del
convenio. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio
asciende a la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($80.000.000,00),
discriminados asi: a) Aporte del MUNICIPIO: La suma de de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($50.000.000,00). b) Aporte de la ESAL: TREINTA MILLONES DE PESOS M/L
($30.000.000,00). CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO: La forma de pago del convenio
serd la siguiente: un primer desembolso del 50% del valor total del aporte del Municipio,
la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) al inicio del contfrato. Y un
desembolso final por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) previa
presentacion del acta de recibo a satisfaccion del Supervisor del contrato, donde se
evidencia el aporte de la ESAL, con el lleno de los requisitos y documentos legales
conducentes para el pago. Lo anterior, previo al cumplimiento de las siguientes
condiciones: a) Presentacion de factura o cuenta de cobro que cumpla con todos los
requisitos de ley. b) Informe de actividades desarrolladas y su correspondiente
evidencia. ¢) Visto bueno por parte del supervisor del convenio. d) Presentacion de
certificacién a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la cual se
acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.
CLAUSULA QUINTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos que se efectUen en virtud
del presente convenio, se realizardn con cargo al certificado de disponibilidad
presupuesta No. 02130001 de fecha 13/02/2025. CLAUSULA SEXTA - PLAZO: El plazo para
la ejecucién del presente convenio serd de treinta (30) dias o hasta culminar las
actividades del convenio, contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio o
aprobaciéon del inicio a través de la plataforma de SECOP |l, previo el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA SEPTIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sdlo en eventos
de fuerza mayor, caso fortuito y/o por mutuo acuerdo, las partes podrdn suspender la
ejecucion del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar en
acta que suscribirdn LA ESAL y el supervisor con el visto bueno del ordenador del gasto.
CLAUSULA OCTAVA - CESION: LA ESAL sélo podrd ceder el presente convenio mediante
convenio de cesidn celebrado con el cesionario, previa autorizacion expresa y escrita
del MUNICIPIO, la cual requerird concepto previo del supervisor, mediante acto
administrativo motivado. CLAUSULA NOVENA - MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de LA ESAL, las partes pactan,
mediante el presente documento efectuard la liquidacién de multas diarias sucesivas
del 1% del valor total del convenio, sin que estas sobrepasen del 10% del valor total del
mismo. El pago se agjustard al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no
fuere posible. De las multas y demds sanciones impuestas por el municipio se informard
a la Cdmara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacion. PARAGRAFO: La
exigibilidad de las multas no exonerard a LA ESAL del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales hasta la terminacién del convenio. CLAUSULA DECIMA - PENAL

www.sabanagrande-atlantico.gov.co
Email: secretariadegobierno@sabanagrande-atlantico.gov.co.
Carrera 7 N2 5-10 Telefax (095) 8712584 — 8791216 -8791370, Cddigo Postal 0830

P&gina 4 de 7



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Sleatiic Minisipal de Hlabanagrande
SECRETARIA GENERALY DE GOBIERNO
NIT.890115982-1

PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de LA ESAL
o declaratoria de caducidad, este deberd pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria,
un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del convenio, el cual se podrd
cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito
ejecutivo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones consignadas en los
articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD:
El MUNICIPIO podrd declarar la caducidad cuando se presente hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL, que afecte de manera grave
y directa la ejecuciéon del convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacion.
PARAGRAFO: EL MUNICIPIO podrd abstenerse de declarar la caducidad siempre y
cuando se adopten las medidas de control e intervencidon necesarias que garanticen
la ejecucidn del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA - EFECTOS DE LA
CADUCIDAD: En caso de producirse la declaratoria de caducidad por parte del
MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado se dard por
terminado el convenio y ordenard su liquidacion en el estado en que se encuentre.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucidn del objeto
confractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o
adiciones. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y
verificacién técnica, administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del
presente convenio serd ejercida por la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO o quien
haga sus veces, de acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que
regulan el ejercicio de la SUPERVISION. PARAGRAFO PRIMERO: Ademds de las
facultades y deberes consagrados en el articulo 84 y s.s. de la Ley 1474 de 2011 y demds
normas concordantes, el Supervisor: a) Tendrd las funciones que por la indole y la
naturaleza del convenio le sean propias, las establecidas en el Estatuto General de la
Contratacion Publica y responderd conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, articulo 82 vy siguientes de la ley 1474 de 2011 y
demds normas pertinentes. b) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensién temporal
del convenio. Para estos efectos, el supervisor debe verificar que el convenio se
encuentre legalizado, perfeccionado v listo para su ejecucién. ¢) Suscribir acta de inicio
del convenio. d) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecuciéon del convenio y
las fechas de cumplimiento contractual. e) Verificar el pleno cumplimiento por parte
de LA ESAL del objeto y las obligaciones contenidas en el convenio. f) Impartir los
cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del convenio. g)
Informar por escrito a la oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte de la ESAL, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa. h) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos
del convenio y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del
mismo. i) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo
requieran. j) Certificar respecto al cumplimiento de LA ESAL, documento que se
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constituye en requisito previo para cada uno de los pagos y suscribir las actas de
suspensién y reinicio respectivas, remitiéndolas a la oficina juridica, junto con el
correspondiente certificado de modificacién de las garantias presentadas por la ESAL,
para su debida aprobacion. k) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la
ESAL. I)Enviar a la oficina juridica, los informes de supervision que se emitan con ocasion
del convenio, con la debida documentacién soporte y en los plazos y oportunidades
que la periodicidad del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de
ejecucion del convenio. m) Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL de la
obligacién de pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensiones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las divergencias que
ocurran entre el Supervisor y LA ESAL o su representante serdn dirimidas por el
MUNICIPIO, cuya decision serd definitiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente convenio no genera relacién laboral alguna entre EL
MUNICIPIO y LA ESAL y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y
de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la cldusula tercera.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL afirma
bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del
presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar en la Constituciéon
Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones aplicables y que sillegaren
a sobrevenir durante la ejecucion del convenio se dard aplicacion a lo dispuesto por el
articulo 9 de la misma ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: Por las
caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos, la forma de pago
planteada, la ESAL deberd constituir a favor del Municipio las siguientes garantias:
GARANTIA UNICA a favor de entidades estatales que presentard la ESAL, que avalard
el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, surgidas del convenio, la cual se
mantendrd vigente durante la ejecucion del convenio v su liquidaciéon y se ajustard a
los limites, existencia y extension del riesgo amparado. La garantia Unica a favor del
Municipio se formalizard en una pdliza de seguro expedida por una compania de
seguros o entidad bancaria debidamente establecida en Colombia. Esta pdliza se
distribuird en el cubrimiento de los siguientes riesgos que afectan la ejecucién del
convenio: CUMPLIMIENTO: 10% del valor total del contrato, por una vigencia del tiempo
del contrato y cuatro (4) meses mds. CALIDAD DEL SERVICIO: 10% del valor total del
contrato, por una vigencia del tiempo del contrato y cuatro (4) meses mds. PAGO
ANTICIPADO: 100% del valor total del Pago Anticipado, por una vigencia del tiempo del
contrato y cuatro (4) meses mds. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: 5% del
valor total del contrato, por una vigencia del tiempo del contrato y tres (3) afos mds.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - INDEMNIDAD: Serd obligacién exclusiva de LA ESAL
mantener al Municipio de Sabanagrande Indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA ESAL. CLAUSULA
VIGESIMA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte infegrante de este convenio
los siguientes documentos: 1. Los documentos que soportan el proceso pre-contractual.
2. Todos las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con
posterioridad. 3. Los documentos necesarios para la legalizacién que se elaboren. 4.
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Los documentos que soporten la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celebrar el presente convenio, LA ESAL deberd
acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Asi mismo,
deberd acreditar la inexistencia de antecedentes de responsabilidad fiscal. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: El presente convenio se perfecciona con la suscripcidn de las partes, y para
sU ejecucion se requiere: a) Registro Presupuestal. b) El pago correspondiente a los
impuestos conformidad con las disposiciones municipales y departamentales vigentes,
si hubiere lugar a ellos y €) se suscriba el acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -
LIQUIDACION DEL CONVENIO: LAS PARTES y el supervisor, suscribirdn acta de liquidacién
del convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del
convenio por cualquier causa. En caso de no lograrse la liquidacién bilateral en el plazo
establecido, EL MUNICIPIO, podrd liquidar unilateralmente el convenio. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - COPIA: Del presente convenio solo se expedird en original que
reposard en la oficina juridica el cual se publicard en el Portal Unico de Contratacion
para los fines pertinentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: EL
MUNICIPIO Y LA ESAL acuerdan que para todos los efectos legales que se deriven del
presente convenio como domicilio confractual, el municipio de SABANAGRANDE -
ATLANTICO.

El presente documento se perfecciona con la aprobacién electrénica a través del
Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il.
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ALCALDIA DESPACHO
DE BARANOA |\ DEL ALCALDE

CONVENIO No. C.A.-014-2022

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE BARANOA Y LA FUNDACION
SOCIAL SOMOS FUTURO.

Entre los suscritos, ROBERTO CARLOS CELEDON VENEGAS, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.016.417 expedida en Baranoa, obrando en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE BARANOA en su condicion de Alcalde Municipal, en ejercicio de las
facultades delegadas a su cargo, quien para efectos del presente documento se denominara EL MUNICIPIO,
por una parte, y por la otra, FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, entidad privada sin animo de lucro,
identificada con NIT. No. 900.992.458-1, representada legalmente por la sefiora LUZ MARIA RODRIGUEZ
LECHUGA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.634.910 expedida en Sabanalarga,
quien para efectos del presente documento se denominara LA FUNDACION, hemos acordado celebrar el
presente Convenio de Asociacion, sujeto a las clausulas que en adelanten se relacionan, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son
fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender de
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo”. 2. la Constitucién en sus articulos 13 y 46, contempla la especial proteccion del Estado y la
sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los preceptos del estado
Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente manera: En su articulo 13
especificamente, sefiala que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, que recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y que gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filoséfica. Ademas, que es responsabilidad del Estado promover las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva, adoptando las medidas en favor de los grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan. Por su
parte, en el articulo 46 constitucional establece que “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia”. 3. Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccidn, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, dispone en el literal b) de su articulo
4 que “(...) El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera conjunta deben promover,
asistir y fortalecer la participacion activa e integracion de los adultos mayores en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusion en la vida politica, econdmica,
social y cultural de la Nacién (...)". 4. Que el articulo 7° de la Ley 1276 de 2009 define que la atencidn integral
al adulto mayor es el conjunto de servicios que se ofrecen a estas personas, orientados a garantizarles la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y
actividades productivas, como minimo. 5. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia cuenta
con la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015 - 2024, estableciendo dos objetivos
generales: “1. Propiciar que las personas adultas mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez auténoma,
digna e integrada, dentro del marco de la promocién, realizacion y restitucién de los derechos humanos con
base en la incidencia activa, a nivel intersectorial y territorial, publico y privado, sobre las condiciones de
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desarrollo social, politico, econémico y cultural de los individuos, las familias y la sociedad y 2. Crear condiciones
para el envejecimiento humano, entendido como el derecho de las y los colombianos, en condiciones de
igualdad, a una vida auténoma, digna, larga y saludable, consistente con el principio de corresponsabilidad
individual, familiar y social”. 6. Que el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “BARANOA CIUDAD DE LA
ESPERANZA", en su linea estratégica “CIUDAD DE LA GENTE” contempla el programa “‘ATENCION
INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR’,
el cual tiene como meta, brindar servicios integrales para el adulto mayor, la Administracion Municipal a través
de la Secretaria Gestion Social, busca garantizar una vida saludable y promover el bienestar de todos los
habitantes que hacen parte de este grupo poblacional. 7. Que los convenios de asociacién que se realicen en
virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1993, se celebran de conformidad con lo dispuesto por el articulo 355 de
la Constitucién Politica, el cual dispone que el Gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acorde con los planes seccionales de desarrollo. 8. Que el Municipio de Baranoa en el marco del articulo 96 de
la Ley 489 de 1998 y el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, adelant6 un proceso competitivo para seleccionar
a una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que manifestara interés en suscribir convenio
de asociacién que permitiera aunar esfuerzos y recursos para desarrollar un programa ambiental que promueva
la identificacion de areas protegidas de conservacion para la puesta en marcha de nuevos procesos de
declaratoria en el Municipio de Baranoa. 9. Que la FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO fue la tnica entidad
sin &nimo de lucro que presento ante el Municipio propuesta para ejecutar el proyecto, como quedé soportado
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP II. 10. Que la FUNDACION SOCIAL SOMOS
FUTURO cuenta con la idoneidad y experiencia para garantizar la eficaz ejecucidn de las actividades que hacen
parte del proyecto a que se alude en este convenio y a destinar los recursos eficazmente para el cumplimiento
del objeto convenido. 11. Que EL MUNICIPIO cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2022.ALC.01.000697 de fecha veintisiete (27) de octubre de 2022 expedido por el Jefe de Oficina de Gestion
Presupuestal. 12. Que en mérito de lo expuesto, el presente Convenio de Asociacion, se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS Y LOGISTICOS CON EL FIN DE IMPULSAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INTERES PUBLICO DENOMINADO “PROMOCION DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE BARANOA”, PREVISTO EN LA LINEA ESTRATEGICA “CIUDAD DE LA
GENTE” DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “BARANOA CIUDAD DE LA ESPERANZA’.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Expedir el Registro Presupuestal y realizar los
desembolsos correspondientes al aporte del Municipio, previo concepto de la supervision. 2. Designar al
funcionario encargado de la supervisién del convenio. 3. Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del convenio y
el cumplimiento del objeto convenido desde los aspectos administrativo, técnico, juridico y financiero. 4.
Programar y realizar las reuniones que sean necesarias para la coordinacion y el seguimiento del convenio,
atendiendo el cronograma y los componentes del mismo. 5. Suministrar oportunamente la informacién y el
apoyo que requiera la entidad privada sin animo de lucro para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
convenidas. 6. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: A. GENERALES. 1. Cumplir con el desarrollo
del proyecto de interés publico “PROMOCION DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE BARANOA’, PREVISTO EN LA LINEA ESTRATEGICA “CIUDAD DE LA GENTE” DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “BARANOA CIUDAD DE LA ESPERANZA’. 2. Disponer para la
ejecucion del convenio su capacidad técnica, administrativa y operativa para el desarrollo del objeto del mismo,
asegurando la ejecucién de todas las actividades contempladas en el convenio. 3. Administrar en debida forma
y sujeto a los preceptos legales, los recursos que se aportan para la ejecucion del convenio, para lo cual debera
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disponer de los medios adecuados contables y financieros. 4. Destinar los recursos recibidos en virtud del
presente convenio exclusivamente para el desarrollo y ejecucién del objeto convenido y responder por el manejo
de los mismos, conforme a lo dispuesto por las normas civiles, penales y fiscales. 5. Garantizar que en todas
las actividades a desarrollarse en el marco del convenio y en el avance de su ejecucion, sean exhibidos los
logos institucionales de la Alcaldia Municipal de Baranoa. 6. Constituir y allegar al Municipio las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del convenio. 7. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, y pago de Parafiscales, presentando al inicio y al
final del convenio, los soportes al supervisor del convenio. Asi mismo deberd garantizar que el personal
vinculado para la ejecucion del convenio cumpla con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como de las
disposiciones para la proteccion del medio ambiente. 8. Asumir los costos de impuestos, tasas, estampillas,
contribuciones legales de caracter municipal y departamental y, demas contribuciones. Bajo ningln concepto
el Municipio asumird dichos costos. 9. Adelantar las gestiones administrativas contractuales para dar
cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del presente convenio. 10. Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo establecido en
la ley, segun el Estatuto General de Contratacidn vigente. 11. Presentar un informe detallado de la ejecucion
del convenio, en el cual se sustenten las actividades realizadas y los logros alcanzados; asi mismo, debera
sustentarse la inversion de los recursos aportados por el Municipio para el desarrollo del objeto convenido,
anexando los documentos respectivos como contratos derivados, cuentas de cobro, facturas y demas
documentos legales que lo soporten. 12. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion y
documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de los objetivos del convenio. 13. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el
Municipio a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
14. Informar oportunamente de cualquier peticion 0 amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio. 15. Presentar la
cuenta de cobro y/o factura de conformidad con la forma de giro de los aportes estipulada en el convenio. 16.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Municipio, especialmente el Registro Unico Tributario —
RUT y el Certificado de Existencia y Representacion Legal. En caso de alguna modificacién debera presentar
los documentos en la oficina correspondiente. 17. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del
convenio. B. ESPECIFICAS. 1. Socializar el proyecto de interés piblico denominado “PROMOCION DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE BARANOA”, PREVISTO EN LA
LINEA ESTRATEGICA “CIUDAD DE LA GENTE” DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “BARANOA
CIUDAD DE LA ESPERANZA”. 2. Organizar y desarrollar las jornadas de valoracién visual, examen optométrico
y entrega de lentes con su respectivo kit de limpieza a trescientos cincuenta (350) adultos mayores del Municipio
de Baranoa. 3. Organizar y desarrollar tres (3) talleres de tallado en madera y tres (3) talleres de bordado con
los adultos mayores focalizados. CLAUSULA CUARTA.- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del
convenio sera el Municipio de Baranoa - Atlantico. CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo
previsto para la ejecucion del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
sefialados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA: La vigencia del presente
convenio se establece a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y contiene el plazo de ejecucion
sefialado en la clausula anterior. CLAUSULA SEPTIMA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presente
convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M.L. ($330.000.000),
incluidos todos los impuestos, tasas, estampillas, contribuciones y costos directos e indirectos, a que haya lugar.
No obstante, por tratarse de un Convenio de Asociacion los compromisos y aportes a cargo de cada una de las
entidades asociadas seran discriminados asi: A. EL MUNICIPIO aportara para la ejecucion del proyecto la suma
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de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L. ($300.000.000). B. LA FUNDACION aportara como
contrapartida el diez por ciento (10%) del valor del convenio, es decir, la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M.L. ($10.000.000), de conformidad con el ofrecimiento econémico realizado. CLAUSULA OCTAVA.
- FORMA DE GIRO O DESEMBOLSO DEL APORTE: El aporte de EL MUNICIPIO sera destinado para la
ejecucion del objeto del convenio y sera girado de la siguiente manera: 1. Un primer desembolso, a corte del
primer mes de ejecucion del convenio, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor aporte del Municipio, es
decir, la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($90.000.000), previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, pago de estampillas municipales y certificacion de exencion de estampillas
departamentales que genere la suscripcion del convenio y, certificacion de cumplimiento de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. 2. Un desembolso final, equivalente al setenta por
ciento (70%) restante del valor del aporte del Municipio, es decir, la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS M.L. ($210.000.000), a la finalizacion del de la ejecucion del convenio, previa presentacion de la
factura y/o cuenta de cobro, segun el régimen tributario que le sea aplicable, acompafiada del informe de
gestion, informe financiero que acredite la legalizacién de los recursos, con sus respectivos soportes (contratos
derivados, facturas, cuentas de cobro y/o documento equivalente), informe del supervisor del convenio, y
certificacién de cumplimiento de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales. CLAUSULA NOVENA.- Los desembolsos que debe efectuar EL MUNICIPIO en desarrollo del
presente convenio se imputaran y subordinaran a la siguiente fuente de financiacion: 10 - ESTAMPILLA PRO
- ADULTO MAYOR. CLAUSULA DECIMA.- GARANTIA UNICA DEL CONVENIO: LA FUNDACION garantiza
el cumplimiento de las obligaciones que adquiere mediante la constitucién de una péliza de garantia a favor del
Municipio de Baranoa, expedida por un banco o compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, y
cuya pdliza matriz debe estar aprobada por la Superintendencia Financiera, con los anexos especiales para las
entidades oficiales y el recibo de pago de la mismo con los siguientes amparos constituidos: A.
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio y una vigencia igual
al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y
una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas. C. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a los doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al
plazo de ejecucion del convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento total de las obligaciones del convenio por parte de LA FUNDACION, EL MUNICIPIO
haré efectiva una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria, que se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que se le cause, previa
aplicacion del procedimiento que garantice el cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO: El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria ingresara a la Tesoreria Municipal y
podra ser tomado directamente del saldo a favor de LA FUNDACION, si lo hubiere, y si esto no fuere posible,
se iniciaran las acciones judiciales respectivas para obtener su pago por la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa y/o Cobro Coactivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de incumplimiento
parcial o de cumplimento tardio o deseoso de sus obligaciones, LA FUNDACION se har4 acreedora de multas
diarias sucesivas equivalente al uno por ciento (1%) de valor total del convenio, sin que llegue a superar el cinco
por ciento (5%) del valor del convenio. Para todo lo anterior se seguira el procedimiento indicado en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este
convenio no genera relacion laboral alguna entre las partes, ni prestaciones sociales a favor del personal que
emplee LA FUNDACION para la ejecucion de las actividades objeto del mismo. PARAGRAFO: Se deja
expresamente establecido que compete de manera exclusiva a LA FUNDACION la responsabilidad del
personal que vincule para la ejecucion del presente convenio, y por las prestaciones laborales correspondientes,
si las hubiere. En consecuencia, EL MUNICIPIO no adquiere por este concepto responsabilidad alguna.

Alcaldia Municipal de Baranoa
Despacho del Alcalde

Carrera 19 # 16 - 47 (segundo piso)

' alcaldia@baranoa-atlantico.gov.co
Qﬁﬁ?ﬁ!ﬂpg@ Teléfono: (035) 8789 999 ext. 100




ALCALDIA DESPACHO
DE BARANOA |\ DEL ALCALDE

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION: LA FUNDACION no podra ceder, total ni parcialmente el presente
convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacién previa, expresa y escrita de EL MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE: Las partes convienen que en el evento en
que surja alguna diferencia entre las mismas por razén o con ocasién del presente convenio, su ejecucion,
desarrollo o terminacién, buscaran en primer término una solucion directa; si transcurridos treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que la controversia o diferencia haya sido planteada por cualquiera de las
partes a la otra, sin que las mismas llegaren a algun acuerdo, se acudira a los procedimientos de la conciliacién.
Agotado este requisito sin que logre dirimirse la controversia, las partes podran acudir a la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal de LA FUNDACION declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado
con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Ley, para celebrar este convenio. Igualmente, declara que en caso de
sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se obliga a responder frente a EL MUNICIPIO por los perjuicios
que le ocasione y se compromete a ceder el convenio, previa autorizacion escrita de EL MUNICIPIO; si ello no
fuere posible, renunciara a su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: Sera obligacion
exclusiva de las partes mantenerse indemnes de cualquier reclamacidn proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de las mismas con ocasion de la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- TERMINACION: Seran causales del terminacion del presente convenio: 1. Por mutuo acuerdo de
las partes; 2. Por cumplimiento del objeto del presente convenio; 3. Por expiracion del término de ejecucion del
convenio; 4. Por ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor y caso fortuito que hagan imposible el
cumplimiento del presente convenio; 5. Las demas causales contempladas en la Ley. CLAUSULA DECIMA
NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar absoluta reserva y confidencialidad de toda
informacidn que les sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
deba conocer o manipular, y en especial se obligan a dar cumplimiento a lo establecido en las normas de
proteccion de datos personales, especificamente en las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, Decreto 1377 de
2013, asi como cualquier otra norma que las modifique, adicione o sustituya. CLAUSULA VIGESIMA.-
LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacion de comin acuerdo entre las partes, o de manera
unilateral por parte de EL MUNICIPIO a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a
|a finalizacion del convenio, a la expedicion del acto administrativo de que ordene la terminacién, o la fecha del
acuerdo que la disponga, segtn el caso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SUSPENSION: El presente
convenio podra suspenderse cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el normal desarrollo del mismo y se elaborara un acta de suspension con la debida justificacion. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos relativos al presente convenio, las partes acuerdan
como domicilio contractual el Municipio de Baranoa. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SUPERVISION: E|
Ordenador del Gasto mediante oficio, designard a la persona encargada para ejercer la supervision del
convenio, quien tendra entre otras, las siguientes funciones: 1. Supervisar administrativamente el desarrollo y
ejecucion del convenio. 2. Exigir a la ESAL, la informacion que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del convenio y para ejercer de manera general el control del mismo. 3. Expedir oportunamente las
certificaciones de cumplimiento y realizar los informes a satisfaccién, previa entrega de la cuenta de cobro y/o
factura y, de la certificacién de cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, para efectos del giro de los aportes. 4. Solicitar la suspension temporal de la ejecucion del
convenio por circunstancias de fuerza mayor acaso fortuito, justificando plenamente la circunstancia de tiempo,
modo Yy lugar que originan los hechos de la suspension, ante el Municipio para su consulta y decision. 5. El
supervisor deberd constatar a la fecha del vencimiento del convenio, su total cumplimiento. Si llegare a tener
dudas sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el certificado de cumplimiento final, hasta tanto no se
clarifiquen la dudas o novedades que considere irregulares. 6. Elaborar dentro del mes siguiente a la

Alcaldia Municipal de Baranoa
Despacho del Alcalde

Carrera 19 # 16 - 47 (segundo piso)

' alcaldia@baranoa-atlantico.gov.co
Qﬁﬁ?ﬁ!ﬂpg@ Teléfono: (035) 8789 999 ext. 100




ALCALDIA DESPACHO
DE BARANOA |\ DEL ALCALDE

terminacion del convenio, el acta de liquidacidn del mismo, la cual debera ser suscrita por el representante legal
de la ESAL y el Municipio. 7. Cumplir con la “Guia para el gjercicio de las funciones de supervision e interventoria
de los contratos suscritos por las entidades estatales” (G-EFSICE-02) emitida por Colombia Compra Eficiente
o sus actualizaciones. PARAGRAFO: El Ordenador del Gasto, podra en cualquier momento, mediante oficio,
cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el convenio, para lo cual
comunicara por escrito al supervisor designado, con copia a la ESAL. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.-
DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente convenio los siguientes documentos: 1. Aviso de
Convocatoria; 2. Estudios Previos; 3. Analisis del Sector, 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal; 5.
Propuesta; 6. Manifestacion de Interés; 7. Documentos del Conveniante; 8. Registro Presupuestal; y los demas
documentos que suscriban las partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la aprobacion de las partes por la plataforma SECOP
II. Para la ejecucion del convenio se requerira de la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de la
pdliza de garantia por parte de EL MUNICIPIO. EI presente convenio se publicara en la pagina del Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP |1, en la cual LA FUNDACION debera realizar el cargue de
los documentos correspondientes y aceptar el convenio.

Proyectd: 2022.11.18.04
Revis6: 2022.11.18.01
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO No 0155°2019°000823

SERVICIOS (PREST DE SERV PROF ¥ DE APOYO A LA GESTION, O EJEC TRABAJOS ARTISTICOS)
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO

Entre los suseritos, por una parte ARMANDO DE JESUS DE LA HOZ BERDUGO, mayor de edad,
identificado con Céduta de Ciudadania No. 8542810 de Sabanalarga, actuando en nombre del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, en ejercicio de las
facultades delegadas 2 su cargo, mediante Resolucidn No. 000083 del 18 de mayo de 2004, con
fundamento en lo normado en los Articules 12 y 25; numeral 10 de Is ley 80 de 1893, 14 del
Decreto 679 de 1998, S1delaley 179¢2 1928, 2 delalay488ce 1928, 37 del Dacreto 2150de
1933, quien en adelants se denominara  EL CONTRATANTE y por 2 otrs, FUNDACION SOCIAL
SOMQS FUTURO, Con Nit (300992458-1), LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA mayor de edad,
identificado (3) con la Cadula de Ciudadania No. 22634910 actuando en su condicion de de
Representante Legal; hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servidos el
cual se regird por las disposiciones legales que regulan la materiay en especial por las siguientes
Giiusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE Y OBLIGA PARA CON
EL DEPARTAMENTO A PRESTARLE LOS SIGUIENTES SERVICIOS: PRESTACION DE SERVICIOS Y DE
APOYO A LA GESTION PARA REALZAR 21 REPUCAS 3 POR MUNICIPIO DEL PROGRAMA FAMILIAS
FUTRTES, CON LAS FAMILAS SELSCCIONADAS EN 7 MUNIOPIOS DL DEPARTAMENTO
(POLONUEVO, SABANALARGA, MANATI, REPELON, LURUACO, SOLEDAD Y MALAMBO). COMO
APOYO A LA GESTION DENTRO DE LA DIMENSION DE POBLACIONES VULNERABLES - PIC DE
ACUERDO CON LOS ESTUDIOS PREVIOS, PROPUESTA Y/O ACEPTACION PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA Y ACTA DE INICIO LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. PARAGRAFO: De acverdo con lo dispuesto en el literal h),
wumeral &, articulo2® de ke ley 1150 de 2007 en armonia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto
1082 de 2015, Iz entidad estatal podrd contrater directamente con la persona naturzl o juridica
ue oste en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACION DE
LAS PARTES: Con lz suscripddn del presente documento, las partes se obligan a: EL
DEPARTAMENTO: 3) Vigilar ka ejecucion del presente contrato. b) Designar a un Funcionario del
Departamento, pare que reslice la Supenvision del presente contrato. c) Pagar el valor del
presente contrato. EL CONTRATISTA: 3) Realizar todas las actividades que desarrolian el alcance
del objeto, estudios previos y aceptadion de la invitacion b) Entregar informe al supervisor del
contrato de las actividades desarrolladas. ¢) Realizar los aporte a Seguridad Sodiz], de acuerdo z lo
establecido en ks Cldusuls DEcimo Tercers del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUQION: El plazo de ejecucién del presente contrato es de Seis (05) Meses contados a partir
de I3 fecha de la susoripadidn del acta de inidio, previa aprobacidn de I3 garantia tnica por parte
del Departamento y pago de impuestos. PARAGRAFO: En todo caso el plazo de ejecucidn no podrd
exceder I3 presente vigenda fiscal CLAUSULA CUARTA: VIGENCQIA: L2 vigencia del presente
contrato  so establece por el término de ejecucion del contrato y &4 meses mas. CLAUSULA
QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: £l valor total dal contrato es CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DT PISOS AUL (S230.000.000,00). Pagaderos de  lz siguiente manera: Entregas
Parcizles. es dedr EN DOS PAGOS: El primer pago correspondiente 2l {40%) por valor de
CIENTOQOCHEINTA NILLONES DE PESOS M/L (S180.000.000.00), una vez transcurrido el primer mes
desde el inicio de contrato y previo informe de actividades y Un segundo pago por el (80%)
restante a! final del contrato, por la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/L
{5270.000.000.00), previa presentacidn del informe fingl En todo caso el pago debe estar
precegido de la respectiva certificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor
y verificacién por parte del mismo del cumplimiento de pagos 3l sistema general de seguridad
social integra! y presentar cuenta o factura de cobro. Previa presentacidn de informe de
actividades y recibido 3 satisfaccidn por parte del Supervisor del contrato. CLAUSULA SEXTA:
INHASIUDADES E INCOMPATISILIDADES: £L CONTRATISTA afirma bajo Iz gravedad de juramento
que se entiende prestado con k2 firma de este contrato que no se haya incurso en inhabilidad e
-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO No 0155*2019*000929

AN, O EJEC TRABAJOS ARTISTICOS)

E APOYO A LA GESTI
SCRITE ERTRE £ DEOARTAMENTO UNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO

SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y F

incompatibilidad de orden constitucional o legal para suscribirlo. CLAUSULA SEP-IHM.A;
INDEMNIDAD: El contratista mantendrd indemne a la entidad contratante de cua qwea
reclamacién, demandas, acciones legales o costos provenientes de terceros que tenga. comf)—catcljs |
las actuaciones del contratista, sus subcontratistas o proveedores, fjurante la eJ_e'cuuont eé
contrato y su permanencia en el mismo. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA: El Contraflsta P.refj aEr

Garantia Unica Para Avalar Las Obligaciones Surgidas De Este Contrato La Cual Podrd Cor?SlStlr n
Garantia Bancaria O Pdliza De Compafifa De Seguros Legalmente Autorizada Para Funcionar En
Colombia. La Misma Debe Cubrir Los Siguientes Riesgos: 1) El Cumplimiento Del Co’ntratOI Po.r El
12% Del Valor Del Contrato Por una Vigencia igual al plazo del contrato'y 4 Meses Més. 2) Salarios,
Prestaciones E Indemnizaciones: Por El 15% Del Valor Del Contrato Por una igual al plazo del

PARAGRAFO PRIMERO: El inicio de la vigencia de la péliza debe ser a
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El

1.03, - Articulo 28060 del

contrato y 3 Afios Mas.
partir de su constitucion y/o expedicién. CLAUSULA NOVENA:

valor del presente contrato se imputara al Capitulo 2.02.03.03.0 ' oo s
Presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal de :

CLAUSULA DECIMA: IMPUESTOS: Para efectos de legalizacion del presente contrato, el
CONTRATISTA deberd cancelar a favor del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO los siguientes
Impuestos Departamentales: El 1.5% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro-Ciudadela(0326),
El 1% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro-Cultura(0648), El 1% Del Valor Del Contrato l?or
Estampilla Pro-Hospital Universitario Cari Ese, El 1.5% Del Valor Del Contrato Por Estampilla
Prohospitales ler. Y 2do. Nivel (0802), EI 1% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro-
Desarrollo(0040). PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso los impuestos corresponderdn en su
liquidacién a las normas vigentes al momento de su cancelacién. PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista deberd liquidar y cancelar en la Alcaldia de Barranquilla la "Estampilla Pro Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico del Instituto Tecnolégico de Soledad - Atlantico -ITSA" y aportar el recibo
oficial de pago ante esta entidad. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto contratado, queda
plenamente autorizado EL DEPARTAMENTO para imponerle, mediante resolucién motivada,
multas sucesivas diarias del dos por ciento (2%) sobre el valor del Contrato y hasta por un total
equivalente al doce por ciento (12%) del valor total del mismo. La liquidacion de las multas la
efectuara el SUPERVISOR en las actas parciales de recibo y/o en el acta final de recibo del bien o
bienes objeto del Contrato, y su cobro se efectuard descontando el valor de las mismas en los
pagos parciales y/o en el pago final seglin sea el caso. En el evento de que las multas no puedan
ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por
parte del CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacion efectuada, la cual prestard mérito ejecutivo,
y su cobro podré efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Cémara de Comercio. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
contratista indemnizard al Departamento en una cuantia del 12% del valor del contrato, la cual se
hard exigible haciéndose efectiva la péliza que garantiza el cumplimiento por parte del contratista.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA: De conformidad con'el inciso tercero del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
contratista se obliga durante la vigencia del contrato a efectuar los aportes a Seguridad Social en
Salud, Pensién, ARL, asi como los aportes parafiscales, en la forma establecida en la norma, lo cual
deberd ser acreditado mediante un certificado suscrito por el revisor fiscal o representante legal.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUPERVISION: La supervisién sobre la ejecucion del presente
contrato la ejercera MARIA ELENA MENCO POLANCO, Profesional Especializado de la Secretaria de
Salud, en su calidad de SUPERVISOR, quien se encargard de: a) Hacer el seguimiento a la
ejecucion del contrato; b) Informar a la subsecretaria de Desarrollo administra&i}vo,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DESALUD

CONTRATO No 0155*2019*000328

SERVICIOS (PREST DE SERV PROF Y DE APOYO A LA GESTION, O EJEC TRASAICS -\&'nsrcorsi
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURD

oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista, senaan
cudl o cudles ha dejado de desarroliar; ¢) Recibir y aprobar los informes requerides de fa &)

del contrato, y certificar los dias en que el contratista ha prestado el bien o serv icio contratado; d
Informar al Departamento, a través de la Secretaria de Hacienda, la evasion en &l pago total o
parcial de aportes por parte del contratista durante la ejecucion del contrato, frente al Sistema
General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales, este ultimo si es del case,
con el fin de que ésta proceda a retener las sumas adeudadas, de conformidad con el indise
segundo del articulo S0 de la Ley 789 de 2002; ) Exigir al contratista mensualmente Iz constandia
de haberse efectuado el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud
pensiones y riesgos profesionales, en cumplimiento de esta obligacion estd autorizado por 2 ey
para establecer la correcta relacidn entre el monto cancelade y las sumas que debieron haber sido
cotizadas por el contratista. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NORMAS EXCEPCIONALES: A ests
contrato se le aplicardn los principios excepcionales previstos por la Ley 80 de 1983 en sus
articulos 15, 16 y 17. CLAUSULA DECIMO SEXTA: REQUISITOS PARA LEGALIZAQION: 1}
Constitucion de la Péliza Unica de Cumplimiento; 2) Cancelar por concepto de impuestos lo
sefalado en la cldusula Impuestos. PARAGRAFO: En todo caso los impuestos comresponderdnen su
liquidacidn 3 las normas vigentes al momento de su cancelacidn.. Dado en Sarrartq:x‘a g los
Veintitn dias del mes de Junio del 2018.

WM——QP

Q ARMANDQ DE JESUS DE LA HOZ BERDYIGO
C.C. 842810
SECRETARIO Dt saLuD

7

\\/_:\' 'f(!\’«' ﬁ“: ﬂi«“v\ 5 p‘
LUZMARIA RODRIGUEZ tECHUGA
C.C. 22832910

REPRESENTANTE LEGAL

No. de Solicitud: 0155*2019*000959

Beneficiario: FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
Capitulo: 2.02.03.03.01. 03, Articule: 28080
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Secretaria de Desarrollo Econdmico

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202502439

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL PROYECTO
DENOMINADO "TURISMO QUE TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL ATLANTICO COMO DESTINO SOSTENIBLE"
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO.
IDENTIFICACION: NIT. No. 900.992.458-1

Entre los suscritos, MARISABELLA ROMERO SANJUAN, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Barranqui-
lla, identificada con la cédula de ciudadania N° 55.240.978 de Barranquilla, quien, en su calidad de Secretaria de
Desarrollo Econémico, actia en nombre y representacion legal del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, segln
delegacion conferida mediante Decreto N° 000021 de 2020, parcialmente modificada por el Decreto 000391 de
2024, en adelante EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA, mayor
de edad, domiciliada en S/larga (Atlantico), identificada con la Cédula de ciudadania nimero 22.634.910, quien
obra en calidad de Representante Legal de LA FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, persona juridica privada
sin &nimo de lucro, con NIT nimero 900.992.458-1, debidamente registrada bajo el nimero 048.300 del libro | de
la Camara de Comercio de Barranquilla, quien para los efectos de este contrato se denominara EL ASOCIADO,
gue declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion
Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de
Contratacién Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de
2017 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi como por las clau-
sulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacién se encuentran consignados en los estudios
previos que forman parte del presente convenio y previa las siguientes consideraciones: 1. Que la Constitucion
Politica de 1991 en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitu-
cion Politica; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y ase-
gurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.2. Que el articulo 209 del texto constitucional dispone
gue la funcién publica administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Asimismo, la Carta
Magna en el articulo 305 numerales 1y 11 establece que, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir
la Constitucion, las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el
fin de promover la eficiente y eficaz administracion de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las
metas propuestas en la planeacién Departamental.. 3. Que, a Secretaria de Desarrollo Econémico de la Goberna-
cién del Atlantico tiene como principal misién el fortalecimiento de la economia del Atlantico, mediante el desarrollo
de programas y proyectos relacionados con la sostenibilidad empresarial, la competitividad en los mercados, la
innovacion en el sector agroindustrial y las iniciativas turisticas. Para estos efectos, la Secretaria realiza interven-
ciones integrales en las que realiza un trabajo continuo de la mano de los gremios principales de los sectores
econémicos empresarial, turistico y agropecuario que son representativos para el Departamento del Atlantico. 4.
Que, el enfoque social del Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico para el Mundo 2024 — 2027” se apoya en
el eje programatico No. 3 ATLANTICO CON SOSTENIBILIDAD PRODUCTIVA, que tiene como objetivo general
“respaldar todas aquellas acciones que propendan por un sistema productivo que ademas de respetar las bases
del capital natural departamental se encuentren en disposicion de incrementar la prosperidad econémica asociada
con la capacidad de generacion de nuevos puestos de trabajo, dinamica competitiva y enlazamiento internacional”.
De este modo, se hace necesaria la ejecucion de propuestas estratégicas que se materialicen en el desarrollo de
negocios en sectores como agroindustria, logistica y conectividad, ciencia, innovacién y competitividad, y turismo;
gue transformen directamente tales actividades, construyendo con ello un mayor estado de bienestar en el Depar-
tamento del Atlantico. 5. Que, aprovechando el impulso que viene tomando el turismo en nuestro departamento,
se requiere continuar con la senda de recuperacion y consolidacion luego de pandemia, asi como las altas expec-
tativas que nuestro territorio ha generado a través de las acciones desarrolladas en los afios anteriores, la inversion
en materia de infraestructura turistica que el departamento viene desarrollando, y las acciones que se vienen im-
plementando acciones para el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo denominadas: “Proyectos cofinan-
ciados y apoyados técnicamente para promover el mercadeo y promocion turistica a nivel nacional e internacional
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Secretaria de Desarrollo Econdmico

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202502439

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL PROYECTO
DENOMINADO "TURISMO QUE TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL ATLANTICO COMO DESTINO SOSTENIBLE"
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO.
IDENTIFICACION: NIT. No. 900.992.458-1

con enfoque diferencial y de sostenibilidad” y la meta “Proyectos cofinanciados para la formacion, capacitacion,
sensibilizacion turistica o certificacion internacional con enfoque diferencial y de sostenibilidad”.. 6. Que, La Politica
nacional en cuanto al Plan Sectorial de Turismo Nacional 2022-2026 denominado “Turismo: en armonia con la
vida” identifica entre varias lineas estratégicas las siguientes: Democratizacion del turismo como fuerza transfor-
madora para una cultura de paz, Territorios turisticos para la equidad y el bienestar busca consolidar el Sistema
Nacional de Turismo, y los instrumentos de gestién de manera eficiente como mecanismo para ordenar la actividad
turistica en el pais, Turismo alternativa para la transicién econémica y proteccion de la naturaleza promueve una
vision estratégica del sector, Turismo: dinamizador de la economia para la vida y la justicia social busca fomentar
el desarrollo productivo del sector, y de los prestadores de servicios turisticos, de las economias populares, de las
nuevas formas de trabajo comunitario en el territorio y demas actores vinculados al sector, para elevar la competi-
tividad, mejorar las estrategias de mercadeo y promocién; y con ello el posicionamiento turistico del pais. 7. Que,
En los Ultimos afios en nuestro Departamento se vienen implementando acciones que permitan un mayor aprove-
chamiento de nuestro potencial de playas, el Atlantico cuenta con un extenso potencial turistico costero, especial-
mente en municipios como Juan de Acosta, Tubara y Puerto Colombia, donde se ubican playas con alta afluencia
turistica como Salinas del Rey, Pradomar, Santa Veronica, Playa Mendoza, y Punta Astilleros. Estas zonas han
cobrado protagonismo por eventos deportivos internacionales (como el kitesurf en Salinas del Rey) y por su atrac-
tivo natural, cultural y gastronémico.. 8. Que, La playa Punta Astilleros, ubicada en el municipio de Piojé, ha sido
reconocida internacionalmente en el Ranking Mejores Playas 2024 por su belleza y calidad. Se ubic6 en el octavo
lugar entre las mejores playas rurales del mundo. Ademas, ocup6 el décimo puesto de las mejores playas del
Caribe y alcanzd la primera posicion como la mejor playa rural de Colombia. Desde su aparicion en este prestigioso
ranking, se disparé la presencia de turistas, pues se paso6 de un promedio de 1.000 al afio a un promedio de 12.300.
En la primera semana de enero pasado aqui se recibieron 3.300 turistas. El afio pasado hubo estadia de 467
turistas provenientes de Canada, Espafia y Estados Unidos (Fuente, El Heraldo, abril de 2.025). 9. Que, Para
aprovechar este boom turistico Punta Astilleros, con el apoyo de la Gobernacion del Atlantico, comenzara un pro-
ceso de transformacion para estar a la altura de las mejores del mundo dedicada a la contemplacion y el bienestar.
Ello sera posible mediante la realizacion de un importante proyecto final de ordenamiento, el cual fue concertado
con la comunidad durante cuatro mesas de trabajo previas que se desarrollaron en septiembre del afio 2024. Las
obras, proyectadas para iniciar este afio, incluyen una plataforma pensada como espacio para la contemplacién
del paisaje y para la practica de yoga o de otras actividades propias de los turistas que buscan un lugar para
descansar. De acuerdo con el proyecto, el area para intervenir es de 2 kildmetros y contara con una red de pasa-
relas y tarimas, construidas con madera de alta resistencia a la humedad —eucalipto y campano— cocinas tradi-
cionales y hostales que respeten las recomendaciones de los residentes de Punta Astilleros. El proyecto estara
dividido en dos sectores, en uno esta contemplado la zona gastronémica, por peticién de los lugarefios, se decidié
gue continuaran con sus cocinas tradicionales, sin embargo, seran adecuadas para diversificar su oferta y mejorar
la atencion a los turistas. En total, once negocios activos actualmente entre restaurantes y hostales. En total son,
12 tipos de accesos que se piensa construir con nuevas caracteristicas que permitirdn es que los operadores
turisticos y hostales sigan operando desde su espacio privado con unas mejores condiciones para los visitantes
de la playa que puedan disfrutar de este maravilloso entorno natural, 10. Que, no obstante, todas estas perspecti-
vas a futuro, muchos de los operadores turisticos se encuentran abocados a una serie de problematicas que frenan
la vocacién de desarrollo del turismo local, convirtiéndose en importantes desafios, entre las que podemos men-
cionar: a-.) Un gran porcentaje de Informalidad en la prestacion de servicios turisticos. b-.) Escasa o nula formacion
técnica en atencion al cliente, sostenibilidad, marketing y protocolos de seguridad para el turista. c-.) Falta de
dotacién basica para operar dignamente (uniformes, kits de atencion, contenedores, sillas de accesibilidad, entre
otros). d-.) Ausencia de formacién técnica y conciencia ambiental, lo que contribuye al deterioro de los ecosistemas
turisticos de playas en el Departamento. e-.) Una concepcion limitada apropiacion del territorio desde una cultura
turistica. 11. Que, Frente a estos problemas, es importante desarrollar politicas publicas serias, centradas en for-
malizacion, capacitacion, dotacion, sostenibilidad ambiental y cultura turistica, con metas claras y responsables
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL PROYECTO
DENOMINADO "TURISMO QUE TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL ATLANTICO COMO DESTINO SOSTENIBLE"
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO.
IDENTIFICACION: NIT. No. 900.992.458-1

definidos, para transformar el turismo de playas en el Atlantico en un sector competitivo y sostenible. De tal forma
gue, se pueda consolidar el turismo sostenible en las playas priorizadas del departamento del Atlantico mediante
procesos de formacion, dotacion especializada, implementacion de acciones para la obtencién de una certificacion
internacional de calidad turistica y el fortalecimiento de la visibilidad del territorio como destino eco-sostenible.en
Colombia. Esto permitiria avanzar hacia una profesionalizacion del talento humano del sector turistico costero,
mediante formacién modular y certificacion por competencias (Ley 1064 de 2006 sobre educacién para el trabajo
y el desarrollo humano; Ley 2068 de 2020 sobre calidad turistica; Normas Técnicas Sectoriales de Turismo Sos-
tenible — NTS-TS). Incluyendo procesos de capacitacion en atencién al cliente, sostenibilidad, marketing digital,
seguridad acuética y primeros auxilios, etc. Asimismo, el ejercicio de este tipo de esfuerzos promoveria a corto
plazo la adopcion de sellos de calidad turistica conforme a los lineamientos de MinCIT y FONTUR.12. Que, Co-
lombia se encuentra aun en etapa de fortalecimiento institucional frente a estandares internacionales de calidad
en materia de playas, como la certificacién otorgada por la Fundacién para la Educacion Ambiental (FEE), amplia-
mente conocida por el galardén internacional Bandera Azul. Este reconocimiento acredita que una playa cumple
con estrictos criterios de calidad del agua, gestion ambiental, servicios de seguridad y educacién ambiental. En
Colombia, el avance hacia este tipo de certificaciones ha sido reciente. Iniciativas piloto se han implementado en
zonas como San Andrés y Cartagena, pero aun son limitadas las playas en proceso de cumplimiento con estos
estandares. Por ello, consolidar una playa del Atlantico como espacio certificado bajo estos criterios representaria
un hito regional de gran valor turistico, ambiental y econémico.Esta certificacion o distintivo internacional anual, es
otorgado a playas que cumplen rigurososestandares de calidad ambiental, seguridad, servicios, accesibilidad y
gestion ambiental. La iniciativa creada en Europa en 1985, desde entonces se ha extendido globalmente bajo el
auspicio principalmente de la Foundation for Environmental Education (FEE), con participacién de organizaciones
como UNEP, OMT, IUCN vy otras agencias internacionales. Para recibir este distintivo, las playas deben cumplir
criterios estrictos agrupados en cuatro ejes: a-.) Calidad del agua de bafio, b-.) Informaciéon y educaciéon ambiental,
c-.) Gestion ambiental, d-.) Seguridad, servicios e instalaciones. Los beneficios de contar con esta certificacién son
tangibles, y entre ellos podemos mencionar: Demuestra estandares elevados de calidad del agua y buenas préac-
ticas ambientales, promoviendo un entorno seguro para bafistas y la conservacion de ecosistemas marinos.* Es
un simbolo global de excelencia ambiental y turistica, muy valorado por visitantes conscientes del medio ambiente.
* Mejora la imagen y posiciona el destino como sostenible, Atrae mas visitantes, motiva estancias mas largas,
mejora la competitividad turistica, estimulando la inversién en hoteleria. « Fomenta la conservaciéon ambiental,
practicas como reciclaje, control de residuos y cuidado costero. * Facilita programas educativos que aumentan la
conciencia ambiental entre residentes, turistas y autoridades, fomentando la participacion comunitaria.. 13. Que,
en este sentido, y buscando la mejora continua en los indicadores del sector turistico del Atlantico, la Fundacién
Social “Somos Futuro”, ha presentado al Departamento, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, una
propuesta dirigida a mejorar las condiciones del ecosistema turistico del Departamento, especialmente en las zo-
nas de playa, buscando asi crear una conciencia de turismo sostenible, amigable con el medio ambiente, inclu-
yente, y seguro. Lo que en (ltimas redunde en una promocion del Departamento del Atlantico como destino turis-
tico. La propuesta incluye también la ejecucion de actividades tendientes a obtener la certificacion de Bandera Azul
en la playa Punta Astilleros, ubicada en jurisdiccion del Municipio de Piojé. 14. Que, El proyecto, denominado
“TURISMO QUE TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL ATLANTICO COMO DESTINO SOSTENIBLE”, tiene
como objetivo consolidar un modelo de turismo sostenible e incluyente en las playas del departamento del Atlantico,
mediante procesos de formacion, entrega de dotacion estratégica, implementacion de acciones para la obtencién
de certificacién internacional en una playa priorizada y el posicionamiento de estos destinos en el ecosistema
turistico regional. La intervencién busca fortalecer las capacidades de 200 actores del sector, impactar de manera
positiva a mas de 3.000 usuarios finales y preparar una de las playas para cumplir con estandares internacionales
de sostenibilidad cumpliendo con analisis en la calidad del agua. Ademas, se promovera la visibilidad del Atlantico
como destino turistico eco-sostenible mediante bootcamps, contenidos digitales y alianzas institucionales. La pro-
puesta contempla ademas componentes de formacion, dotacion, sostenibilidad ambiental y promocién turistica
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territorial. Para desarrollar los componentes antes anotados, se requiere contar con un equipo humano interdisci-
plinario, con los perfiles, el conocimiento y la experiencia para abarcar todos los aspectos, actividades, y, objetivos
contenidos en la propuesta, asi como garantizar el cumplimiento de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Atlantico para el Mundo”. 15. Que, revisada la mencionada propuesta, y luego de veri-
ficar que la misma se ajusta a los preceptos y metas de la Secretaria de Desarrollo; y, que mediante la ejecucion
de las actividades contenidas en ella se apunta a la concrecion del Plan de Desarrollo Departamental mediante la
union de esfuerzos y recursosteniendo, por lo que teniendo en cuenta lo anterior la Secretaria de Desarrollo Eco-
ndémico encuentra viable la celebracion de un Convenio de Asociacion con para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO "TURISMO QUE
TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL ATLANTICO COMO DESTINO SOSTENIBLE" EN EL DEPARTA-
MENTO DEL ATLANTICO. no sin antes verificar si existe otra ESAL interesada en el desarrollo de este que ademas
tenga la capacidad de realizar aportes en igual o mayor proporcionalidad. 16. Que, la necesidad descrita, y la
propuesta van alineadas con el Plan de Desarrollo en las metas: proyectos cofinanciados y apoyados para promo-
ver la promocion turisitica con enfoque diferencial y sostenibilidad, y proyectos cofinanciados o apoyados para la
formacion, capacitacion, sensibilizacion turistica o certificaciones internacionales con enfoque diferencial y soste-
nibilidad. 17. Que el Decreto 92 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, estipula:
Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idonei-
dad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
gue a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada
sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar
los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia
el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.
18. Que la Secretaria de Desarrollo Econémico ha identificado que existe la necesidad de celebrar un Convenio
de Asociacion con una Persona Juridica que acredite los requisitos planteados en la normatividad legal vigente,
en aras de aunar esfuerzos para el desarrollo del proyecto que se encuentra incluida dentro del Plan de Adquisi-
ciones de la Vigencia 2025 y el Proyecto es acorde a las metas previstas en el Plan Departamental de Desarrollo.
19. Que para lo anterior se abri6 el proceso de Régimen Especial con Ofertas No. RE-085-2025, y se publicaron
los estudios previos, el estudio de mercado y analisis del sector, el aviso de convocatoria publica, la invitacién
publica y deméas documentos del proceso, que fueron puestos a disposcicion de los interesados el 16 de junio de
2025 en la plataforma SECORP II. 20. Que, cerrado el término para recepcién de ofertas, solo se recibi6 la propuesta
presentada por la LA FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, persona juridica de derecho privado, cuya natu-
raleza juridica corresponde a la de entidad sin animo de lucro, identificada con el NIT 900.992.458-1. 21. Que,
hecha la verificacion del contenido de la propuesta recibida, se determiné que la LA FUNDACION SOCIAL SOMOS
FUTURO- cumplié con los requisitos anotados en los estudios previos, en la convocatoria publica y en el Decreto
092 de 2017, incluyendo certificacidon bancaria en la que se verifica la disponibilidad para su aporte en capital al
convenio en porcentaje del 30%, como lo exige el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. 22. Que, en consecuencia,
la Secretaria de Desarrollo Econémico del DepartamentO, publicé el informe de seleccién en SECOP |l, dejo las
constancias respectivas, y ordend seguir adelante con la suscripcion del convenio, en el entendido que se ha
comprobado que no existe otra propuesta de entidad sin animo de lucro apta para tal propésito. 23. Que LA FUN-
DACION SOCIAL SOMOS FUTURO present6é propuesta al DEPARTAMENTO en la que manifiesta interés en
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suscribir el convenio por el valor del proyecto, es decir, la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.
857.142.857,00), y ha manifestado su disposicion de aportar el treinta por ciento (30%) de este valor, equivalente
a la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIEN-
TOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($857.142.857,00), y correspondiéndole al DEPARTAMENTO el
aporte del setenta por ciento (70%) restante, es decir, la suma de DOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000.000,00), cumpliéndose asi los requisitos establecidos para la celebracion de convenios de asociacion
a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento. 24. Que conforme a lo
dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto proferido por la Seccién Tercera — Subseccién A, Sala
de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano
Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019. En esta decisidon también se recuerda al Gobierno que la contratacion
con entidades sin animo de lucro a que se refiere el articulo 355 de la Constitucion de 1991, tiene un régimen
juridico especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido el Decreto
092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
donde se establece que la Entidad Interesada debera comprometer recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcién del 30% del valor total del proyecto en
dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto
hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional. 25. Que considerando
gue las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el Departamento y las funciones de la
dependencia solicitante, se considera viable su desarrollo garantizando que la Entidad proponente que ofrezca
una mayor eficiencia, eficacia y optimizacion de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de
2017. 26. Que en atencién a que se cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se
refiere el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacién del Departamento, se procede a celebrar
el convenio de Asociacion para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO "TURISMO QUE TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL
ATLANTICO COMO DESTINO SOSTENIBLE" EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 28. Que una vez
cumplidos los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar
el presente convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO "TURISMO QUE TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL
ATLANTICO COMO DESTINO SOSTENIBLE" EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CLAUSULA SE-
GUNDA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: En desarrollo del objeto del convenio la ESAL se compromete: A)
OBLIGACIONES GENERALES: a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de
un estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente
en realizar las actividades descritas en la propuesta. b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el
aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. ¢) Informar oportunamente
al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion de este. d) Recibir los
recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. €) Poner a
disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. f) Presentar al De-
partamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. g) Mantener
una comunicacién constante con las partes involucradas en el Convenio. h) Llevar el control pormenorizado y
detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion
del contrato al Supervisor de este. i) Asumir la organizacion general de las actividades programadas. j) Cumplir
con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. k) Cumplir con los pagos de seguridad social

Gobernacidén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000




Secretaria de Desarrollo Econdmico

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202502439

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EJECUTAR EL PROYECTO
DENOMINADO "TURISMO QUE TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL ATLANTICO COMO DESTINO SOSTENIBLE"
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y LA FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO.
IDENTIFICACION: NIT. No. 900.992.458-1

de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucién del
presente Convenio. I) Presentar informes de ejecucion para cada desembolso. B) OBLIGACIONES ESPECIFI-
CAS: 1. Desarrollar el proyecto denominado “"TURISMO QUE TRANSFORMA: FORTALECIMIENTO DEL ATLAN-
TICO COMO DESTINO SOSTENIBLE" EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” segun las condiciones técni-
cas establecidas en el numeral 3.3 (Condiciones técnicas, administrativas, financieras y juridicas para definir el
alcance del objeto) de los estudios previos publicados en el proceso, que hacen parte integral del presente docu-
mento. 2. Realizar con eficiencia todo el proceso organizativo y logistico necesario que garanticen la presencia
institucional en los municipios priorizados. 3. Designar un coordinador de proyecto, con el fin de representar la
ESAL en el manejo de los asuntos técnicos y financieros, y oriente la ejecucién presupuestal en que se deba
incurrir para la realizacion de todas las actividades, con disponibilidad de asistir a las reuniones de seguimiento y
ejecucion, presentar informes y obtener aprobacion de la ejecucién de actividades propuestas. 4. Garantizar que,
en todas las actividades ejecutadas en el marco del objeto del convenio, sean exhibidos materiales promocionales
con la imagen institucional del Departamento y la Secretaria de Desarrollo Econémico del Departamento del Atlan-
tico. Debera estar presente en todos los elementos de difusién, promocion e informacion del proyecto asi: a) Logo
de la Secretaria de Desarrollo Econémico del departamento del Atlantico, compuesto por el logo de la Gobernacion.
b) La mencién de “Proyecto apoyado por la Secretaria de Desarrollo Econémico del Departamento del Atlantico”.
5. Asumir la totalidad de los costos que se aportan como contrapartida a través de la administracion del recurso
conforme al presupuesto presentado en la propuesta y de igual forma, garantizar que, con recursos propios de la
ESAL, los cuales deben ser demostrables, se atendera el cubrimiento de los componentes propuestos en la pro-
puesta presentada. 6. Presentar evidencias entre las que se puedan contemplar registros fotograficos, videos gra-
ficos, sonoros, impresos u otros que certifiqguen la ejecucién total de las actividades propuestas. 7. Realizar control
sobre la destinacion de los recursos aportados por el Departamento para la realizacion del proyecto presentado,
evitando que los mismos sean utilizados para fines distintos a los aqui previstos, de esta manera debera soportar
la inversion de los recursos aportados por el Departamento con documentos legales, conforme a los estipulado y
aprobado en la propuesta presentada. 8. Cancelar con sus propios recursos los valores que por causa impositiva
le sean imputables al convenio. 9. Realizar las previsiones administrativas, técnicas, logisticas con los amparos de
péliza para garantizar que las actividades se desarrollen de manera segura. 10. Obrar con diligencia y cuidado
necesario en los asuntos encomendados por el supervisor del convenio, debiendo estar siempre presto a brindar
las aclaraciones o informacion que el Departamento del Atlantico le requiera. 11. Ejecutar todas y cada una de las
actividades descritas en el numeral 3.3. del documento de estudios previos, correspondiente a la Descripcion del
objeto del convenio y en la propuesta presentada, la cual hace parte integral del convenio que se suscriba. CLAU-
SULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Desembolsar oportunamente los recursos reque-
ridos para la ejecucion del convenio. 2. Remitir la informacién que se requiera para la debida ejecucion del conve-
nio. 2. Designar a un supervisor de la ejecucion del convenio. 3. Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto
del convenio. 4. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la ESAL. CLAUSULA CUARTA. - VA-
LOR Y APORTE: El valor total del convenio asciende a la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE ($2.
857.142.857,00), discriminados asi: El valor del aporte del Departamento corresponde a la suma de DOS MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000.000). El valor del aporte de la entidad sin animo de lucro corresponde
a la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y DOS MIL OCHOCIEN-
TOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($857.142.857,00). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR
LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados
de la siguiente forma: 1) Un primer desembolso por el veinticinco por ciento (25%) del valor del aporte del Depar-
tamento, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,presentacion de cuenta de cobro
o factura, certificacién de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales,
presentacion del plan de ejecucion de actividad y cronograma de actividades. 2) Un segundo desembolso corres-
pondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor del aporte del Departamento, al segundo mes de ejecucién del
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convenio, previa presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion
de actividades expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 3) Un tercer desembolso correspondiente al
veinticinco por ciento (25%) del valor del aporte del Departamento, al tercer mes de ejecucién del convenio, previa
presentacion de informe parcial de actividades, certificado de recibido a satisfaccidon de ejecucion de actividades
expedido por el supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscales. 4) Un desembolso final correspondiente al veinticinco por ciento
(25%) del valor del aporte del Departamento al finalizar actividades, previa presentacion de informe final de activi-
dades, recibo a satisfaccion por parte del supervisor, certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los aportes correspondientes
a la financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la
propuesta presentada y aceptada por el Departamento, la cual hace parte integral de la presente minuta de con-
venio. CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que se
trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento del Atlantico, por lo
que el Departamento no contraera ninguna obligacion laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule para
la ejecucion del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociacion
sera de CUATRO (4) MESES, dicho plazo contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién. CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL
ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el Decreto
092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumpli-
miento de la obligaciéon de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiaciéon presupuestal
correspondiente a la vigencia fiscal 2025, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
202501538 de 5 de junio de 2025. CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es la ciudad de
Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgaré a favor del DEPAR-
TAMENTO, las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 20% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al término de duracién de este y cuatro (4) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una
vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3) afios mas._c) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO.
Por un monto equivalente al 100% del valor entregado, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04)
meses mas. d) CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto igual al veinte (20%) del valor del convenio y cuatro (04)
meses mas. €) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos (300) SMLMV y
una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacién de esta
garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura
de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias
exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cual-
quier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De
acuerdo con lo dispuesto en el tltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO,
incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros,
podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO.
Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que
sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con
dicha obligacion legal y contractual. PARAGRAFO 4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado,
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EL ASOCIADO efectuara la respectiva modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual (actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera
hacer llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL
ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTA-
MENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actua-
ciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de
las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por
el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso
de la ejecucioén del convenio. El procedimiento de imposicién de la multa y/o sancioén, la tasacién de las mismas y
la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082
de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones
que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento;
el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El
asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacién vigente a la firma
del presente convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios
celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por
entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y
decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este conve-
nio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria,
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compen-
sado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedi-
miento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del
Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la
pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia
a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén
cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en
contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no
podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizaciéon del DEPARTAMENTO. En el
segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por la Secretaria de Desarrollo Econémico o
quien haga sus veces, designada en el estudio previo quien sera la(el) encargada(o) de la vigilancia, control y
evaluaciones periodicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes:
a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pac-
tados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por
escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situa-
ciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacién de la secretaria general.
f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra
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en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el conve-
nio, bastara con la comunicacién al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA SEP-
TIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARA-
GRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de esta, se practicara la liquidaciéon unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de un con-
venio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto
092 en su articulo 5, y el Manual de Contrataciéon del Departamento. La jurisdiccién competente para conocer de
las controversias judiciales que se susciten con ocasién del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Conve-
nio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacién de las garantias aqui
exigidas. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado
asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SE-
GURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del
término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contrac-
tuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucién del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, infor-
macion, mejoras y/o disefios, y en general los productos resultantes de la ejecucién del presente convenio, éstos
pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados
al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelec-
tual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA TER-
CERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso EL ASOCIADO en
desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso
de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE
IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir
autorizacion escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASO-
CIADO, respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publi-
cidad, y demas informacion a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO v la financiacion de los recursos para la ejecucién del convenio. EL ASOCIADO, respetara en todo
momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FOR-
TUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cual-
quiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo deriva-
das del presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia co-
lombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca
el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
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comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este.
Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual
ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un
plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la situacién. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos:
a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro
Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e€) Estudios previos. f)
Andlisis del sector. g) Cuadro de asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes.
i) EI Manual de Contratacién del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEP-
TIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente conve-
nio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Proyect6: Jassir Amin Alvarez /Abogado Asesor SDE
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" ' DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA GENERAL

CONTRATO No.ot02+2010+ 0 0 0 3 4 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE DEFARTAMENTO DEL ATLANTICO Y
FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO., -

designado por el Departamanto le requiera sobre la ejacucidn del objeto de! contrato. 4. Asumir los £astos Que se requiers para el desamollo
del contrato. 8. Cumplimiento de las obligaciones con ¢l sistema de seguridad social. 6. Desarrollar las actividades en saldn dotado con
€quipos audiovisuales necesarios para la realizacidn de la capacitacidn, un equipo de profesionales con un pensum de tal calidad que
ascguren el aprendizaje de los funcionarios, material de aprendizaje, memorias v centificacionss. B- DEL DEPARTAMENTO. EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, se compromete a: 1) Informar oportuna y formalments las decisiones y novedades ques afecien
el normal desarrollo del Proyecto con el fin de que se alcance una adecuada re programacion de los procedimientos y coordinacidn en las
tarcas. 2) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 3) Cancelar el valor del Contrato en'la forma y términos establecidas en este
contrato. 4) Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA. $) Exigir al CONTRATISTA, la ¢jecucidn
iddnea y oportuna del objeto del contrato. 6) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancioaes
Pecunianias y garantias a que hubiese lugar. 7) Ejercer la supervisidn en la cjecucién de las obligaciones del CONTRATISTA, en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. §) Designar un Supervisor calificado. 9) Cumplir con las demds obligaciones que s¢
deriven de 1 esencia o paruraleza del presente Contrato. 10) Hacer oportunaments los pagos acordados. CLAUSULA TERCERA:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. Las partes estipulan expresamente qus €3 un contrato regido por la Ley 80 de 199), Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL Este contrato no genera
relacién laboral ni prestacionss sociales a favor de las personas naturales que presten sus servicios a EL CONTRATISTA en desarrollo de
este contrato. CLAUSULA QUINTA: PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucidn de dos (02)
meses, contadds a partir de la aprobacidn de las garantias. El lugar de ejecucion es el Departamento del Atldntico. CLAUSULA
SEPTIMA: VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos fiscales, ¢l presente contrato tiene un valor de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/cte. (5300.000.000.00) IVA INCLUIDO, si a ello hubiere lugar, CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE
PAGO: La forma de pago de los honorarios del contrato ds prestacidn de servicios profesionales requerido, se realizard de la siguiente
mancra: a) Un pago anticipado a la firma y legalizacidn del contrato; b) Dos pagos parciales de ejecucion del contrato. CLAUSULA
NOVENA: GARANTIAS: El contratista prestard garantfa dica para avalar las obligaciones surgidas de este contrato la cual paded
consistir en garantia bancaria o péliza de compaffa de scguros legalmente autorizada pan funcionar en Colombia. La misma debe cubrir
los siguientes ricsgos: 1) Devolucién de Pago Anticipado: por ¢l 100% del valor entregado como pago anticipado, por el plazo del contrato
¥ hasta su liquidacién. 2) EI Cumplimiento del contrato: Por el diez por ciento (10%) del valor total del mismo con un plazo igual al de la
vigencia del contrato y cuatro (4) meses mds y sus promogas, si a cllo hubicre lugar. 3) Calidad del servicio: Por el diez por ciento (10%)
del valor del contrato, por la vigencia de este v cuatro (4) meses mis. 4) Salarios, Prestaciones e [ndemnizaciones: Por el cinco por ciento
(596) del valor del contrato por la vigencia de ésts v tres (3) 205 més. La garentia dederd ser aprobada por ¢l SECRETARIO GENERAL
del Departamento. CLAUSULA DECIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El preseate contrstd se imputard al Capitulo:
2.01.03.04.02.01 Articulo 26750 del Presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento del Atlintico para la vigencia fiscal del 2019,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL DEPARTAMENTO En caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de EL CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, éste deberd pagar al DEPARTAMENTO
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato sin que para el efecto sea necesario ningiin tipo de requerimiento
ni acto admiinistrativo que la imponga y podrd ser descont=da al momento de liquidarse el mismo o cobrarse & través d= la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa. El valor que se haga efectivo se considerard como pago parcial pero no definitivo por los perjuicios causados
al DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
afirma bsjo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma dz este contrato que no se hava incurso en inhabilidad e
incompatibilidad .de orden constitucional o legal paa suscribirlo. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES AL DERECIHO COMUN al presents contrato s¢ incorporan las cliusulas excepeionales a! derecho comsn
estipuladas cn los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS: En caso da incumplimiento
parcial o d¢ cumplimicnto tardlo o defectuoso a sus obligaciones, EL. CONTRATISTA s& hard acreedor a multas diarias susesivas
equivelentes al uno por ciento (1.0%) del valor total del contrato, sin que llegue a superar ¢l cinco por ciento (5.0%4) del valor del contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza a EL DEPARTAMENTO a la deduccion del valor comespondiente por este concepto del
saldo que s¢ le adeude en virnud de la ejecucién del presente coatrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION.
EL CONTRATISTA no podrd ceder los derechos y obligaciones contraidas mediante el presente contmto salvo autorizacidn expresa y
escrita del DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEXTA: JURISDICCION COMPETENTE. Las controversias que se susciten
en tomo al presente contrato serdn dirimidas por la Jurisdiccion de lo Contenciose Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION: El presente contrato serd objeto de liquidacida de comdn acusrdo entre las partes, o de manera unilateral por pariede EL
DEPARTAMENTO a mis tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacidn del contrato, a la expedicién
del acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que h disponga, segin el caso, CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual es la ciudad de Barranguilla. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: CONTROL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: El DEPARTAMENTO por conducto de un Interventor supervisard
y controlard la debida ejecucién del contrato, para tal efecto ¢l Interventor tendrd las siguientes atribuciones; 1) Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligacionss seialadas en este contrato y en la propuesta. 2) Informar ol DEPARTAMENTO respecto a
las demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 3) Centificar respecto al cumplimiento de EL
CONTRATISTA, dicha certificacion se constituye en requisito previo pars cada uno de los pagos que se debe realizar, 4) No pueds
edoptar decisién alguna de manera inconsulta con EL DEPARTAMENTO. 5) Proyectar las actas de suspensién, reinicio y liquidacion del
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DEPARTAMENTO DEL. ATLANTICO
SECRETARIA GENERAL

CONTRATO No.0102+2019¢ 0 0 0 3 £ 1 .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y
FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO.

ISITO ESPECIAL DE LEGALIZACION: Para s celebracidn, renovacion o liquidacion
del presente contrato, requenird del [0 prT P EL CONTRATISTA de sus obligacionces con el sistama de seguridad social
intzgral. Lo anterior de conformidh ulo 50 de 1a ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIM.A PRIMERA:
EJECUCION: p. gjecucidn del contrar id de la garantia a que descritas antzriormente y el registro presupuestal

coniato. CLAUSULA VIGESIM. REQ

umplimie,

cotrespondienta. AUSULA VIGESIM “ION E IMPUESTOS. Este contrato debe ser publicado en EL
SECOP Igualmenfe deberd canc jrfipucsiof a que haya lugar, X2 NN OO XX XX XK

e -

C.C. No. 22.634.910
En representacisn del Contratista

/
NELSON BARRUS CHING
Secretario Gen_c
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0198° 2019 000084"

En Barranquilla a los Veintinueve(29) dias del mes de Octubre 2019, se reunieron: £ Doclor ARMANDO DE JESIS

DE LA HOZ BERDUGO en su calidad de Secretario de Salud del Departamento del Midntics, 1 Subescrstans 48

despacho de la Secretaria de Salud la dociora MARIA ELENA MENCO POLANCO en calidad de superiscrs del

Contrato de prestacion de servicios No. 0155"2019°000984° y LUZ MARIA RODRIGUEZ LEGHUGA, idertificas con

cedula de ciudadania No. 22634510, representante legal de la FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO idenificada

&mnmmmmumawmmbwumamamn
55%2019°000984.

CONSIDERANDO:

1.-onmmm.t321u01awamumumammama
garantizar el contrato de prestacitn de servicios No. (1155 2019° 000664,
z-uumwmnwmmomrmummou
ummuvummummoummm
mwrmummmuwmmo.
:;zumamuwmaammm,mamabmamwa

4.~ Que el 2cta de inicio se suscribid el dia dos (2) de Agosto de 2019

5.- Que el valor del contrato es la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE (3750 000 006 55)
s.-muwmmmmmunm.m:mvwvowmnmn

apories a seguridad social. d
7.-%dmmmhmabm,mbmndomdmmm
myammmmmdmammabm.

En consecuencia, las partes hemos acordado liquidario, 2sf

1 [ Valor Total del contrato $7 56 006,000 o0,

; 5:‘:3 recins 2 satistaccion 3150 006,900 o6
PG00 Lo et 2 satisfaiy $150 000,000 56

4 | Diferencia entre el valor ejecitado y ef valor pagads oo

gmmmmmbmmmumuwmnwn
MmeaP&YﬂVOymaﬁammummn

www.atlanfico.gov.co
Calls 40 Cra. 45 y 46 . Telions 53367000 .
Fo (5740307 144 bamogehy, Coe i

O Q) orssicions @) pirtemcs g
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO No 0155*2019*000830

SERVICIOS (PREST DE SERV PROF Y DE APOYO A LA GESTION, O EJEC TRABAJOS ARTISTICOS)
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO

Entre los suscritos, por una parte ARMANDO DE JESUS DE LA HOZ BERDUGO, mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 8642810 de Sabanalarga, actuando en nombre del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, en ejercicio de las
facultades delegadas a su cargo, mediante Resolucion No. 000083 del 18 de mayo de 2004, con
fundamento en lo normado en los Articulos 12 y 25; numeral 10 de la ley 80 de 1993, 14 del

Decreto 679 de 1994, 51 de la ley 179 de 1994, 9 de la lay 489 de 1998, 37 del Decreto 2150 de

1995, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE y por la otra, FUNDACION SOCIAL

SOMOS FUTURO, Con Nit (900992458-1), LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA mayor de edad,
identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 22634910 actuando en su condicion de de
Representante Legal; hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios el
cual se regird por las disposiciones legales que regulan la materia y en especial por las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE Y OBLIGA PARA CON
EL DEPARTAMENTO A PRESTARLE LOS SIGUIENTES SERVICIOS: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO
A LA GESTION PARA REALIZAR TRES SOCIALIZACIONES DE LA POLITICA DE SALUD MENTAL CON
LAS PSICOLOGAS Y PSICORIENTADORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS PREVIOS, PROPUESTA Y/O ACEPTACION PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA Y ACTA DE INICIO LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el literal h),
numeral 4, articulo2°® de la ley 1150 de 2007 en armonia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACION DE
LAS PARTES: Con la suscripcion del presente documento, las partes se obligan a: EL
DEPARTAMENTO: a) Vigilar la ejecucién del presente contrato. b) Designar a un Funcionario del
Departamento, para que realice la Supervision del presente contrato. c) Pagar el valor del
presente contrato. EL CONTRATISTA: a) Realizar todas las actividades que desarrollan el alcance
del objeto, estudios previos y aceptacion de la invitacion b) Entregar informe al supervisor del
contrato de las actividades desarrolladas. c) Realizar los aporte a Seguridad Social, de acuerdo a lo
establecido en la Cldusula Décimo Tercera del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de Dos (02) Meses contados a partir
de la fecha de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Unica por parte
del Departamento y pago de impuestos. PARAGRAFO: En todo caso el plazo de ejecucion no podra
exceder la presente vigencia fiscal. CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA: La vigencia del presente
contrato se establece por el término de ejecucion del contrato y 4 meses mas. CLAUSULA
QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es CIEN MILLONES DE PESOS M/L
($100.000.000,00). Pagaderos de la siguiente manera: ENTREGAS PARCIALES.es decir, EN DOS
PAGOS: El primer pago correspondiente al (40%) por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L
($40.000.000,00), una vez transcurrido el primer mes desde el inicio de contrato y previo informe
de actividades y Un segundo pago por el (60%) restante al final del contrato, por la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS M/L ($60.000.000,00), previa presentacion del informe final. En
todo caso el pago debe estar precedido de la respectiva certificacién de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor y verificacién por parte del mismo del cumplimiento de
pagos al sistema general de seguridad social integral y presentar cuenta o factura de cobro. Previa
presentacién’de informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del
contrato. CLAUSULA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este contrato que no se

haya incurso en inhabilidad e incompatibilidad de orden constitucional o legal para suscribirlo.
Fe 2d
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO No 0155*2019*000830

SERVICIOS (PREST DE SERV PROF Y DE APOYO A LA GESTION, O EJEC TRABAJOS ARTISTICOS)
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO

CLAUSULA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El contratista mantendrd indemne a la entidad contratante
de cualquier reclamacion, demandas, acciones legales o costos provenientes de terceros que
lenga como causa las actuaciones del contratista, sus subcontratistas o proveedores, durante la
ejecucion del contrato y su permanencia en el mismo. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA: El
Contratista Prestara Garantfa Unica Para Avalar Las Obligaciones Surgidas De Este Contrato La Cual
Podrd Consistir En Garantia Bancaria O Péliza De Compafifa De Seguros Legalmente Autorizada
Para Funcionar En Colombia. La Misma Debe Cubrir Los Siguientes Riesgos: 1) El Cumplimiento Del
Contrato: Por El 12% Del Valor Del Contrato Por una Vigencia igual al plazo del contrato y 4 Meses
Mas. 2) Salarios, Prestaciones E Indemnizaciones: Por El 15% Del Valor Del Contrato Por una igual
al plazo del contrato y 3 ARos Mas. PARAGRAFO PRIMERO: El inicio de la vigencia de la pdliza
debe ser a partir de su constitucion y/o expedicion. CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputaré al Capitulo 2.02.03.01.01.03.02.01, -
Articulo 27220 del Presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento del Atldntico para la
vigencia fiscal del 2019. CLAUSULA DECIMA: IMPUESTOS: Para efectos de legalizacién del
presente contrato, el CONTRATISTA deberé cancelar a favor del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
los siguientes Impuestos Departamentales: El 1.5% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro-
Ciudadela(0326), EI 1% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro-Cultura(0648), El 1% Del Valor
Del Contrato Por Estampilla Pro-Hospital Universitario Cari Ese, EI 1.5% Del Valor Del Contrato Por
Estampilla Prohospitales 1er. Y 2do. Nivel (0802), El 1% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro-
Desarrollo(0040). PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso los impuestos corresponderan en su
liquidacion a las normas vigentes al momento de su cancelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista deberd liquidar y cancelar en la Alcaldia de Barranquilla la "Estampilla Pro Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico del Instituto Tecnoldgico de Soledad - Atlantico -ITSA" y aportar el recibo
oficial de pago ante estd entidad. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en la ejecucidn del objeto contratado, queda
plenamente autorizado EL DEPARTAMENTO para imponerle, mediante resolucién motivada,
multas sucesivas diarias del dos por ciento (2%) sobre el valor del Contrato y hasta por un total
equivalente al doce por ciento (12%) del valor total del mismo. La liquidacién de las multas la
efectuara el SUPERVISOR en las actas parciales de recibo y/o en el acta final de recibo del bien o
bienes objeto del Contrato, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas en los
pagos parciales y/o en el pago final segin sea el caso. En el evento de que las multas no puedan
ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por
parte del CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacién efectuada, la cual prestard mérito ejecutivo,
y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara a la Cémara de Comercio. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
contratista indemnizara al Departamento en una cuantia del 12% del valor del contrato, la cual se
hara exigible haciéndose efectiva la péliza que garantiza el cumplimiento por parte del contratista.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA: De conformidad con el inciso tercero del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
contratista se obliga durante la vigencia del contrato a efectuar los aportes a Seguridad Social en
Salud, Pensidn, ARL, asi como los aportes parafiscales, en la forma establecida en la norma, lo cual
deberd ser acreditado mediante un certificado suscrito por el revisor fiscal o representante legal.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUPERVISION: La supervision sobre la ejecucion del presente
contrato la ejercerd MARIA ELENA MENCO POLANCO, Profesional Especializado de la Secretaria de
Salud, en su calidad de SUPERVISOR, quien se encargari de: a) Hacer el seguimiento a la
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO No 0155*2019°000830

SERVICIOS (PREST DE SERV PROF Y DE APOYO A LA GESTION, O EJEC TRABAJOS ARTISTICOS)
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO

ejecucion del contrato; b) Informar a la subsecretaria de Desarrollo administrativo,
oportunamente el incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista, sefialando
cudl o cudles ha dejado de desarrollar; ¢) Recibir y aprobar los informes requeridos de la ejecucion
del contrato, y certificar los dias en que el contratista ha prestado el bien o servicio contratado; d)
Informar al Departamento, a través de la Secretaria de Hacienda, la evasién en el pago total o
parcial de aportes por parte del contratista durante la ejecucion del contrato, frente al Sistema
General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales, este ultimo si es del caso,
con el fin de que ésta proceda a retener las sumas adeudadas, de conformidad con el inciso
segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002; e) Exigir al contratista mensualmente la constancia
de haberse efectuado el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, en cumplimiento de esta obligacion estd autorizado por la ley
para establecer la correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas por el contratista. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NORMAS EXCEPCIONALES: A este
contrato se le aplicardn los principios excepcionales previstos por la Ley 80 de 1993 en sus
articulos 15, 16 y 17. CLAUSULA DECIMO SEXTA: REQUISITOS PARA LEGALIZACION: 1)
Constitucién de la Pdliza Unica de Cumplimiento; 2) Cancelar por concepto de impuestos lo
sefialado en la cldusula Impuestos. PARAGRAFO: En todo caso los impuestos corresponderan en su
liquidacion a las normas vigentes al momento de su cancelacion. Dado en Barranquilla a los Once

dias de! mes de Junio del 2019.

Mo g .).3

+) ARMANDO DE JESUS DE LA HOZ BERDUGO
C.C. 8642810
SECRETARIO DE SALUD

2 M ﬂvﬁqu/\/

LUL:/AREA RODRIGUEZ LECHQJGA ’
€ C. 22634910
REPRESENTANTE LEGAL

No. de Solicitud: 0155%2019*000859
Beneficiario: FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
Capitulo: 2.02.03.01.01.03.02.01, Articulo: 27220
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ALCALDIA DESPACHO
DE BARANOA \ DEL ALCALDE

CONVENIO No. C.A.-013-2021

CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE BARANOA Y LA FUNDACION
SOCIAL SOMOS FUTURO.

Entre los suscritos, ROBERTO CARLOS CELEDON VENEGAS, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.016.417 expedida en Baranoa, en su condicién de Alcalde del
Municipio de Baranoa, actuando en nombre y representacion legal del MUNICIPIO DE BARANOA, en ejercicio
de las facultades delegadas a su cargo, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO y por la otra, por una
parte, y por la otra, FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, entidad privada sin animo de lucro, identificada
con NIT. No. 900.992.458-1, representada legalmente por la sefiora LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.634.910 expedida en Sabanalarga, quien para
efectos del presente convenio se denominara LA FUNDACION, hemos convenido celebrar el presente
convenio, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el Municipio de Baranoa como entidad territorial
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa
dentro de los limites que le sefialan la Constitucion y la ley, tiene como finalidad adelantar las gestiones
necesarias para lograr el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio. 2. Que el Municipio requiere desarrollar acciones que permitan impactar positivamente su
territorio, a través del desarrollo de proyectos especificos que tengan como principal objetivo “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender de la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, de conformidad a lo
establecido en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia. 3. Que corresponde a la Administracion
Municipal emprender e implementar acciones y/o programas de fortalecimiento institucional, tendientes a lograr
el mejoramiento continuo de los servicios publicos que, por disposicidn legal, debe brindar a todos sus
habitantes. 4. Que el articulo 366 de la Carta Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades del Estado”, previendo el constituyente para tales efectos, que
en los sobre cualquier otra asignacion. 5. Que la Constitucion en sus articulos 13y 46, contempla la especial
proteccién del Estado y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad
y los preceptos del estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente manera:
Articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”. Articulo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia”. 6. Que la Ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores, dispone en el literal b) de su articulo
4 que “(...) El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera conjunta deben promover,
asistir y fortalecer la participacion activa e integracion de los adultos mayores en la planificacion, ejecucion y
evaluacién de los programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusién en la vida politica, econémica,
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social y cultural de la Nacién (...)". 7. Que el articulo 7 de la Ley 1276 de 2009 define que la atencién integral
al adulto mayor es el conjunto de servicios que se ofrecen a estas personas, orientados a garantizarles la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacion y
actividades productivas, como minimo. 8. Que en este contexto normativo y de acuerdo a lo manifestado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente
activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno
inmediato y con las futuras generaciones. 9. Que en Colombia, un gran porcentaje de la poblacion adulto mayor
no recibe atencién médica oportuna por diferentes causas, entre las cuales se cuentan la situacion de
abandono, los bajos ingresos familiares, la baja cobertura en afiliacion a servicios médicos y en muchos casos
las dificultades de acceso a centros de atencion médica. 10. Que en el Municipio de Baranoa, muchos de los
adultos mayores pertenecen al régimen subsidiado en salud y adicional a ello, no cuentan con los recursos
economicos suficientes para adquirir unas gafas, por ejemplo, como tratamiento para compensar sus problemas
de vision. 11. Que de acuerdo a lo sefialado en el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “BARANOA
CIUDAD DE LA ESPERANZA” que en su linea estratégica “CIUDAD DE LA GENTE” contempla el programa
“ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL
Y/O FAMILIAR”, el cual tiene como meta, brindar servicios integrales para el adulto mayor, la Administracion
Municipal a través de la Secretaria Gestion Social, busca garantizar una vida saludable y promover el bienestar
de todos los habitantes que hacen parte de este grupo poblacional. 12. Que los convenios de asociacion que
se realicen en virtud del articulo 96 de la Ley 489 de 1993, se celebran de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 355 de la Constitucion Politica en el cual dispone que el Gobierno en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acorde con los planes seccionales de desarrollo. 13. Que el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 dispone que los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. 14.
Que la Secretaria de Gestién Social del Municipio de Baranoa, ha viabilizado el proyecto para el desarrollo de
un Convenio de Asociacidn que permita aunar esfuerzos en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los cuales dan la posibilidad a las entidades publicas y privadas para la
celebracion de contratos con recursos, entre otros, de los presupuestos municipales, con personas privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de adelantar programas y actividades de interés publico.
15. Que el proyecto objeto del presente convenio fue viabilizado por la Secretaria de Gestion Social del
Municipio de Baranoa. 16. Que LA FUNDACION cuenta con la idoneidad y experiencia para garantizar la eficaz
ejecucion de las actividades que hacen parte del proyecto a que se alude en este convenio y a destinar los
recursos eficazmente para el cumplimiento del objeto convenido. 17. Que EL MUNICIPIO cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2021.ALC.01.000496 del diecisiete (17) de septiembre de 2021.
15. Que en mérito de lo expuesto, el presente Convenio de Asociacion, se regiré por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS CON EL FIN DE IMPULSAR
EL PROYECTO DE INTERES PUBLICO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA SALUD VISUAL
EN EL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE BARANOA - ATLANTICO”. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. DEL MUNICIPIO: 1. Exigir a la entidad sin animo de lucro - ESAL la
ejecucion idonea del objeto del convenio. 2. Designar al funcionario encargado de la supervision del convenio.
3. Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del convenio y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales
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convenidas. 4. Realizar los pagos a la entidad sin &nimo de lucro - ESAL, previo cumplimiento de los requisitos
de todo orden y dentro del plazo a convenir. 5. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera
la entidad sin animo de lucro - ESAL para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales convenidas. B. DE
LA FUNDACION: 1. Cumplir con el objeto del convenio, de conformidad a la propuesta presentada y aprobada
por el Municipio. 2. Garantizar que en todas las actividades a desarrollarse en el marco del convenio y en el
avance de su ejecucion, sean exhibidos los logos institucionales de la Alcaldia Municipal de Baranoa. 3. Poner
a disposicion bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica, administrativa, técnica y
logistica que se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias con el fin de dar cumplimiento
al objeto del convenio. 4. Desarrollar todas las actividades inherentes a la ejecucion del convenio, asumiendo
en su totalidad los costos que se deriven de ello, a través de la administracién de los recursos disponibles
conforme al presupuesto presentado en la propuesta. 5. Constituir y allegar al Municipio las garantias requeridas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio. 6. Adelantar los tramites necesarios
como permisos, pago de derechos y demas, ante las autoridades correspondientes en los casos en que fuere
necesario. 7. Presentar al supervisor los informes de la ejecucion del convenio en el cual deberd sustentar el
impacto y los objetivos alcanzados, y anexar las evidencias que acrediten la realizacién de las actividades del
proyecto, tales como fotografias, registros de asistencia de participantes, videos, grabaciones en audio, entre
otros. 8. Realizar control sobre la destinacion e inversién de los recursos aportados por el Municipio para el
desarrollo del objeto del convenio, aportando los documentos respectivos como contratos derivados, facturas,
cuentas de cobro y demas documentos legales que lo soporten. 9. Atender los requerimientos, instrucciones
y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el Municipio a través del supervisor del
mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 10. Presentar la cuenta de cobro y/o
factura de conformidad con la forma de giro de los aportes estipulada en el convenio. 11. Solicitar al supervisor
designado, por lo menos con quince (15) dias calendario de anticipacién a la terminacion del proyecto, cualquier
modificacion en tiempo, debidamente argumentada. 12. Mantener actualizados todos sus documentos en el
Municipio, especialmente el Registro Unico Tributario — RUT y el Certificado de Existencia y Representacion
Legal. En caso de alguna modificacion debera presentar los documentos en la oficina correspondiente. 13. Las
demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del convenio. CLAUSULA TERCERA.- NATURALEZA:
Las partes estipulan expresamente que es un convenio regido por el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, articulo 96 de la Ley 498 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 del 2017. CLAUSULA CUARTA.-
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este convenio no genera relacién laboral ni prestaciones sociales
con LA FUNDACION a favor de las personas naturales que presten sus servicios a la entidad, en desarrollo de
este convenio. CLAUSULA QUINTA.- LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION: Se llevara a cabo en el Municipio
de Baranoa - Atlantico. El plazo de ejecuciéon del convenio sera de cincuenta (50) dias, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Una vez legalizado el convenio y en todo caso antes de suscribir el acta
de inicio, LA FUNDACION, debera actualizar el correspondiente cronograma de actividades, a efecto de
garantizar la debida ejecucion de las actividades previstas. CLAUSULA SEXTA.- VIGENCIA: La vigencia del
presente convenio se establece a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y contiene el plazo de
ejecucion de cincuenta (50) dias. CLAUSULA SEPTIMA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente
convenio se estima en la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L. ($357.142.857). No obstante, por tratarse de
un Convenio de Asociacion los compromisos y aportes a cargo de cada una de las entidades asociadas seran
discriminados asi: El aporte de EL MUNICIPIO es de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M.L. ($250.000.000). El aporte de LA FUNDACION es de CIENTO SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M.L. ($107.142.857), de conformidad con el
ofrecimiento econémico realizado por LA FUNDACION. CLAUSULA OCTAVA.- FORMA GIRO DEL APORTE:
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El aporte de EL MUNICIPIO serd destinado para la ejecucién del objeto del convenio y seréd girado de la
siguiente manera: El aporte de EL MUNICIPIO sera destinado para la ejecucion del objeto del convenio y sera
girado de la siguiente manera: 1. Un primer giro, equivalente al treinta (30%) del valor total del aporte, es decir,
la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($75.000.000), previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén, pago de estampillas municipales y departamentales que genere la
suscripcion del convenio y acreditacidén que se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales. 2. Un segundo giro, equivalente al setenta por ciento (70%) restante del valor
total del aporte, es decir, la suma de CIENTO SETENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($175.000.000),
finalizada la ejecucidn del convenio, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, segun el régimen
tributario que le sea aplicable, acompafiada del informe de gestién, informe financiero que acredite la
legalizacion de los recursos, con sus respectivos soportes (contratos derivados, facturas, cuentas de cobro y/o
documentos equivalentes), informe del supervisor del convenio, y certificacion de cumplimiento de las
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. CLAUSULA NOVENA.-
GARANTIA UNICA DEL CONVENIO: LA FUNDACION garantiza el cumplimiento de las obligaciones que
adquiere mediante la constitucion de una poliza de garantia a favor del Municipio de Baranoa, expedida por un
banco o compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, y cuya poliza matriz debe estar aprobada
por la Superintendencia Financiera, con los anexos especiales para las entidades oficiales y el recibo de pago
de la mismo con los siguientes amparos constituidos: 1. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO: A titulo de anticipo se asegurara el aporte inicial del Municipio, por un cien por ciento (100%) del
primer aporte y una vigencia por el plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. 2. CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual al término de ejecucién del
mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de legalizacién del convenio. 3. PAGO DE
SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un monto igual al cinco
por ciento (5%) del valor del convenio y una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de legalizacion del convenio. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a los doscientos (200) SMLMV y una vigencia igual al plazo
de ejecucion del convenio, contado a partir de la fecha de legalizacién del mismo. CLAUSULA DECIMA.-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones del presente convenio,
LA FUNDACION debera pagar a EL MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio. El valor pactado en la presente clausula pecuniaria es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL MUNICIPIO
adeude a LA FUNDACION con ocasion de la ejecucién del presente convenio, de conformidad con las reglas
del Codigo Civi. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los giros
correspondientes al aporte de EL MUNICIPIO se imputaran y subordinaran a la siguiente fuente de financiacion:
10 - ESTAMPILLA PRO - ADULTO MAYOR y 323 - RB - ESTAMPILLA PRO - ADULTO MAYOR. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o de cumplimento tardio o deseoso de sus
obligaciones, LA FUNDACION se hara acreedor a multas diarias sucesivas equivalente al uno por ciento (1%)
de valor total del convenio, sin que llegue a superar el cinco por ciento (5%) del valor del convenio.
PARAGRAFO: LA FUNDACION autoriza a EL MUNICIPIO a la deduccion del valor correspondiente por este
concepto del saldo que se le adeude en virtud de la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- PROHIBICION DE CESION: LA FUNDACION no podra ceder los derechos y obligaciones
contraidas mediante el presente convenio salvo autorizacion expresa y escrita de EL MUNICIPIO. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- REGIMEN DE INHABILIDAD: La Representante Legal de LA FUNDACION expresa bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcion del presente convenio que ni ella, ni los
miembros de la Junta o Consejo Directivo de la Institucion que representa, se encuentran en ninguna de las
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inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en la Constitucion y la Ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
JURISDICCION COMPETENTE: Las controversias que se susciten en torno al presente convenio seran
dirimidas por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- LIQUIDACION:
El presente convenio seré objeto de liquidacion de comun acuerdo entre las partes, 0 de manera unilateral por
parte de EL MUNICIPIO a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion
del convenio, a la expedicién del acto administrativo de que ordene la terminacién, o la fecha del acuerdo que
la disponga, seguin el caso. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales el
domicilio contractual es el Municipio de Baranoa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUPERVISION: El
Ordenador del Gasto mediante oficio, designard a la persona encargada para ejercer la supervision del
convenio, quien tendra entre otras, las siguientes funciones: 1. Supervisar administrativamente el desarrollo y
ejecucion del convenio. 2. Exigir a la ESAL, la informacion que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del convenio y para ejercer de manera general el control del mismo. 3. Expedir oportunamente las
certificaciones de cumplimiento y realizar los informes a satisfaccion, previa entrega de la cuenta de cobro y/o
factura y, de la certificacion de cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, para efectos del giro de los aportes. 4. Solicitar la suspension temporal de la ejecucion del
convenio por circunstancias de fuerza mayor acaso fortuito, justificando plenamente la circunstancia de tiempo,
modo y lugar que originan los hechos de la suspension, ante el Municipio para su consulta y decision. 5. El
supervisor debera constatar a la fecha del vencimiento del convenio, su total cumplimiento. Si llegare a tener
dudas sobre la ejecucion del mismo no podra expedir el certificado de cumplimiento final, hasta tanto no se
clarifiquen la dudas o novedades que considere irregulares. 6. Elaborar dentro del mes siguiente a la
terminacion del convenio, el acta de liquidacién del mismo, la cual debera ser suscrita por el representante legal
de la ESAL y el Municipio. 7. Cumplir con la “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria
de los contratos suscritos por las entidades estatales” (G-EFSICE-02) emitida por Colombia Compra Eficiente
o sus actualizaciones. PARAGRAFO: El Ordenador del Gasto, podra en cualquier momento, mediante oficio,
cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el convenio, para lo cual
comunicara por escrito al supervisor designado, con copia a la ESAL. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
REQUISITO ESPECIAL DE LEGALIZACION. Para la celebracién, renovacién o liquidacién del presente
convenio se requerira del cumplimiento por parte de LA FUNDACION del pago de sus obligaciones por
concepto de Seguridad Social y Aporte Parafiscales. Lo anterior de conformidad con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 del 2002. CLAUSULA VIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se perfecciona con la aprobacion de las partes por la plataforma SECOP |l. Para la ejecucion del
convenio se requerira de la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de la poliza de garantia. El
presente convenio se publicara en la pagina del Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECORP I,
en la cual LA FUNDACION debera realizar el cargue de los documentos correspondientes y aceptar el
convenio.

Proyectd: 2021.10.11.04
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO No 0155*2019°000984

SERVICIOS (PREST DE SERV PROF Y DE APOYO A LA GESTION, O EJEC TRABAJOS ARTfSTICO;)O
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTU

Entre los suscritos, por una parte ARMANDO DE JESUS DE LA HOZ BERDUGO, mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 8642810 de Sabanalarga, actuando en nombre del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, en ejercicio de las
facultades delegadas a su cargo, mediante Resolucién No. 000083 del 18 de mayo de 2004, con
fundamento en lo normado en los Articulos 12 y 25; numeral 10 de la ley 80 de 1993, 14 del
Decreto 679 de 1994, 51 de la ley 179 de 1994, 9 de la lay 489 de 1998, 37 del Decreto 2150 de
1995, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE y por la otra, FUNDACION SOCIAL
SOMOS FUTURO, Con Nit (900992458-1),LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA mayor de edad,
identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 22634910, actuando en su condicién_ r.je de
Representante Legal; hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios el
cual se regira por las disposiciones legales que regulan la materia y en especial por las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE Y OBLIGA PARA CON
EL DEPARTAMENTO A PRESTARLE LOS SIGUIENTES SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS Y DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR CINCO (5) TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE LA
SALUD MENTAL Y ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO DE LOS TRANSTORNOS MENTALES PARA LA
POBLACION ETNICA EN EL DEPARTAMENTO DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS PREVIOS,
PROPUESTA Y/O ACEPTACION PRESENTADA POR EL CONTRATISTA Y ACTA DE INICIO LOS CUALES
HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.
PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el literal h), numeral 4, articulo2® de la ley 1150 de
2007 en armonia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal podrd
contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACION DE LAS PARTES: Con la suscripcion del
presente documento, las partes se obligan a: EL DEPARTAMENTO: a) Vigilar la ejecucién del
presente contrato. b) Designar a un Funcionario del Departamento, para que realice la Supervision
del presente contrato. c) Pagar el valor del presente contrato. EL CONTRATISTA: a) Realizar todas
las actividades que desarrollan el alcance del objeto, estudios previos y aceptacion de la invitacién
b) Entregar informe al supervisor del contrato de las actividades desarrolladas. c) Realizar los
aporte a Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la Cldusula Décimo Tercera del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato
es de Tres (03) Meses contados a partir de la fecha de la suscripcién del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia tnica por parte del Departamento y pago de impuestos. PARAGRAFO: En
todo caso el plazo de ejecucion no podrd exceder la presente vigencia fiscal. CLAUSULA CUARTA:
VIGENCIA: La vigencia del presente contrato se establece por el término de ejecucion del contrato
y 4 meses mas. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($150.000.000,00). Pagaderos de la siguiente
manera: En Entregas Parciales. Es decir EN DOS PAGO: Un primer pago correspondiente al (40%)
del valor del contrato, por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000.000),
una vez transcurrido el primer mes desde el inicio de contrato y previo informe de actividades y un
segundo pago por el (60%) restante al final del contrato por la suma de NOVENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($90.000.000), al final del contrato, previa presentacién del informe final, En todo
caso el pago debe estar precedido de Ia respectiva certificacién de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el supervisor y verificacién por parte del mismo del cumplimiento de pagos al
sistema general de seguridad social integral y presentar cuenta o factura de cobro. Previa
presentacion de informe de actividades y recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del
contrato. CLAUSULA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este contrato que no se
haya incurso en inhabilidad e incompatibilidad de orden constitucional o legal para suscribirlo.
CLAUSULA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El contratista mantendrd indemne a la entidad contratante
de cualquier reclamacién, demandas, acciones legales o costos provenientes de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista, sus subcontratistas o proveedores, durante '99
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO No 0155*2019*000984

SERVICIOS (PREST DE SERV PROF Y DE APOYO A LA GESTION, O EJEC TRABAE(S)CS)QF;I;S:JFI-?J?O
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIA

ejecucion del contrato y su permanencia en el mismo. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA: El
Contratista Prestara Garantia Unica Para Avalar Las Obligaciones Surgidas De Este Contrato La_Cual
Podré Consistir En Garantia Bancaria O PSliza De Compafiia De Seguros Legalmente Autorizada
Para Funcionar En Colombia. La Misma Debe Cubrir Los Siguientes Riesgos: 1) EI Cumplimiento Del
Contrato: Por El 12% Del Valor Del Contrato Por una Vigencia igual al plazo del contrato y 4 MFSGS
Mas. 2) Salarios, Prestaciones E Indemnizaciones: Por El 15% Del Valor Del Contrato Por una |’gL'xaI
al plazo del contrato y 3 Afios M3s. PARAGRAFO PRIMERO: El inicio de la vigencia de Ia pollza
debe ser a partir de su constitucién y/o expedicién. CLAUSULA NOVENA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se imputara al Capitulo: 2.02.03.03.01.02, -
Articulo 28030 de| Presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento del Atldntico para la
vigencia fiscal del 2019, CLAUSULA DECIMA: IMPUESTOS: Para efectos de legalizacifin del
presente contrato, el CONTRATISTA debers cancelar a favor del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
los siguientes Impuestos Departamentales: El 1.5% Del Valor-Del Contrato Por Estampilla Pro-
Ciudadela(0326), El 1% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro-Cultura(0648), El 1% Del Valor
Del Contrato Por Estampilla Pro-Hospital Universitario Cari Ese, El 1.5% Del Valor Del Contrato Por
Estampilla Prohospitales 1er. v 2do. Nivel (0802), EI 1% Del Valor Del Contrato Por Estampilla Pro-
Desarrollo(0040). PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso los impuestos corresponderdn en su
liquidacién a las normas vigentes al momento de sy cancelacién. PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista debera liquidar y cancelar en Ia Alcaldia de Barranquilla Ia "Estampilla Pro Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico del Instituto Tecnolégico de Soledad - Atlantico -ITSA"
oficial de pago ante est entidad, CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MULTAS: E
incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto
plenamente autorizado EL DEPARTAMENTO para imponerle,
multas sucesivas diarias del dos por ciento (2%) sobre el valor del Contrato y hasta por un total

equivalente al doce por ciento (12%) del valor total del mismo. La liquidacién de las multas la
efectuard el SUPERVISOR en las actas i

contratado, queda
mediante resolucign motivada,

S obligaciones 3 cargo del
del valor de| contrato, la cual se
plimiento por Parte del contratista,
RIDAD sociaL POR PARTE DEL
culo 50 de Ia Ley 789 de 2002, el
ar los aportes 3 Seguridad Social en
'ma establecida en I3 norma, lo cual
I revisor fiscal o representante legal.
N sobre |3 ejecucion de| presente

APORTES A SEGU

Salud, Pensidn, ARL, asi como los aportes p
deberd ser acreditado mediante un certificado suscrito por e
CLAUSULA DECIMO CUARTA: SUPERVISION: La supervisig
contrato la ejercerd MARIA ELENA MENCO POLANCO

arafiscales, en la fo

cudl o cudles ha dejado de desarrollar; ) Recibir y aprobar |
del contrato, y certificar los dias en que el contratista hq pr
Informar al Departamento, a través de la Secretaria de H
parcial de aportes por parte del contratista durante la ej
General de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos

estado el bien o servicio contratado; d)
acienda, la evasién en e| pPago total o
ecucion del contrato, frente al Sistema

profesionales, este ultimo si es del caso,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO No 0155*2019*000984

SERVICIOS (PREST DE SERV PROF Y DE APOYO A LA GESTION, O EJEC TRABAJOS ARTISTICOS)
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO

con el fin de que ésta proceda a retener las sumas adeudadas, de conformidad con el inciso
segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002; e) Exigir al contratista mensualmente la constancia
de haberse efectuado el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, en cumplimiento de esta obligacién estd autorizado por la ley
para establecer la correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas por el contratista. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NORMAS EXCEPCIONALES: A este
contrato se le aplicarin los principios excepcionales previstos por la Ley 80 de 1993 fan sus
articulos 15, 16 y 17. CLAUSULA DECIMO SEXTA: REQUISITOS PARA LEGALIZACION: 1)
Constitucién de la Péliza Unica de Cumplimiento; 2) Cancelar por concepto de impuestos lo
sefalado en la cliusula Impuestos. PARAGRAFO: En todo caso los impuestos corresponderdn en su
liquidacién a las normas vigentes al momento de su cancelacién. Dado en Barranquilla a los
Cuatro dias del mes de Julio del 2019. /-

)

e

o0 ARMANDO DE JESUS DE LA HOZ BERDUGO

C.C. 8642810
SECRETARIO DE SALUD

JI/UJ, ﬂ/ﬁg%qw
LUZ MARIA RODRIGUEZ LECHUGA

C.C. 22634910
REPRESENTANTE LEGAL

No. de Solicitud: 0155*2019*001019
Beneficiario: FUNDACION SOCIAL SOMOs FUTURO
Capitulo: 2.02.03.03.01.02, Articulo: 28030
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Camara de Conerci o de Barranquilla

d CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
ClO DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedici 6n: 24/01/2026 - 12:12:16
Reci bo No. 13144969, Valor: 12,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  CP69A9BCFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. canar abaqg. org.co/ y digite el cédigo, para que visualice |la iagen generada
al nonento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedi ci 6n.

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTIFI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

FUNDACI ON SCOCI AL SOMOS FUTURO

Si gl a:

Nit: 900.992.458 - 1

Domicilio Principal: Sabanal arga

| NSCRI PCI ON

Regi stro No.: 12.364

Fecha de registro: 20 de Junio de 2012

Utino afio renovado: 2025

Fecha de renovaci 6n del registro: 22 de Enero de 2025
Gupo NIIF:. 3. GRUPO I1I.

UBI CACI ON

Direccion donmicilio principal: Calle 27 # 22 A - 02
Muni ci pi 0: Sabanal arga - Atlantico

Correo el ectroénico: fundaci onsoci al sonosf uturo@mail.com
Tel éfono conercial 1: 3023085240

Tel éfono conercial 2: 3106670877

Tel éf ono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: Calle 27 # 22 A - 02

Muni ci pi 0: Sabanal arga - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: fundaci onsoci al sonosf uturo@mail.com
Tel éfono para notificaci 6n 1: 3023085240

Tel éfono para notificaci 6n 2: 3106670877
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedici 6n: 24/01/2026 - 12:12:16
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Tel éf ono para notificacién 3: No reporté

LA PERSONA JURI DI CA NO AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULOS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO

DE BARRANQUILLA

CONSTI TuCI ON

Constituci 6n: que por Acta del 09/05/2012, del Asanblea de Asoci ados en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 20/06/2012 bajo el
nianero 32.175 del Ilibro I, se constituyd | a entidad: fundaci on denom nada
FUNDACI ON SOCI AL SOMOS FUTURO

CERTI FI CA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A 'Y CONTROL
SI N ESPECI FI CAR
REFORVAS ESPECI ALES

Por Acta namero 5 del 30/06/2018, otorgado(a) en Asanbl ea de Asoci ados en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 27/08/2018 bajo el
namero 51.833 del libro I, la entidad canbio su domicilio a la ciudad de
Sabanal ar ga

TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: La entidad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SOCI AL

La entidad tiene por objeto: La Fundaci 6n tendra por finalidad cunplir |os
siguientes objetivos: 1. Desarrollar actividades de salud publica. 2.

Desarrol lar proyectos de tipo social con prioridad a poblaci 6n desplazada y
vul ner abl e. 3. Ej ecuci 6n de proyectos de obras civiles, productivos,
agroi ndustri al es y m croenpresariales. 4. FE aborar, formular y ejecutar
proyectos de infraestructura tales conb: vias, puentes, etc. 5. Elaborar y
ej ecutar proyectos sociales tales conp: conedores conunitario para adulto mayor
y nifios. 6. Elaborar y desarrollar proyectos para |a poblaci 6n di scapacitada:
ni ios, adolescentes, edad adulta y adulto mayor. 7. Elaborar y desarrollar
proyectos de saneaniento basico. 8. Elaborar y ejecutar proyectos de auditoria
nmedi ca. 9. Dot aci 6n de i nsunos hospital ari os, nmedi canentos, equipos,
sum nistros. 10. Estudios y ejecuci 6n de proyectos anbientales. 11. Desarrollar
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedici 6n: 24/01/2026 - 12:12:16
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actividades de fornaci én a organi zaci ones soci al es y ci udadanos, sobre |a base

DE BARRANQUILLA

de la Estructura de Estado, la Constitucion Nacional, el Estado Social de
Derecho y la Participacion G udadana, Liderazgo, Autoestinma, Proyecto de Vida
Adul t o, Sal ud Mental, Procesos Productivos, Mercadeo, Gerencia, Cultura
O gani zaci onal ; el evando el ni vel cul tural, ético, noral educativo,

participativo y |la proyecci 6n humana de sus beneficiarios. 12. Prestar servicios
de asesorias especializadas, psicodi agnosticos conpl enmentari os de investigaci én;
a grupos académ cos; organizaciones sociales publicas y privadas, gobierno
escolar, y padres de fanmilias, personeros estudiantiles, juntas de accion
comunal , fundaci ones uni versitarias, asociaciones conunitarias de trabajadores y
servi ci os y construcci 6n de agendas ci udadanas. 13. | mpul sar
actividades tendientes a fomentar |a extensién curricular académica a través de
Uni dades Pedagégi cas de Control |Integrado conb una catedra de Fortal eciniento
Humano en | os procesos educativos institucionales. 14. Pronover iniciativas de
concurrencia 'y cooperacidén interinstitucional y sectorial con organisnos
naci onales e internacionales para fortalecer |os derechos humanos, deberes y
der echos ci udadanos, |os derechos |aborales y colectivos y |a sensibilizacio6n a
desarroll o sostenible. 15. Ejercer asesorias, investigaciones y servicios en |as
ranas del derecho, la historia, la cultura y |l a educaci 6n, sobre presupuesto y
pl aneaci 6n participativa, disefo, evaluaci én y ejecuci 6n de proyectos, gerencia
publica, control social y ciudadano, nedio, anbiente, progranmas de gobi erno,
politicas publicas y planes de desarrollo. 6. |Inpulsar eventos social es,
cul tural es y pedagégicos en procura de fomentar y constituir Capitulos
Regionales y filiales de trabajadores asoci ados en todos |os niveles, categorias
y entes auténonos de control nacional. 17. Fortalecer |a diversidad cultura
construyendo | azos de cooperaci 6n entre | as conuni dades étnicas, |os novim entos
i ndigenas, la juventud, sectores rurales, la nmujer y |la ciudadania en general

18. Organizar actividades de integracion social vy desarrollo con grupos de
trabajo; pronotores de salud, anbientales de derechos hunanos en el territorio
naci onal en directa relaci 6n con organi snos i nternacional es. 19. Trabajar por el
desarrollo social e integral de |as organi zaci ones soci al es de base, propiciando
su liderazgo y actividad, a través de los principios de igualdad, equidad,
libertad, justicia y fraternidad, entre | os pueblos y auto-reconoci endo en su
cultura, historia vy, su nedio anbiente. 20. Fonentar conveni os y proyectos con
entes y organi zaciones a fin de anpliar a |la conuni dad, nayores conoci nm entos de
la realidad circundante, desarrollar su reflexion y accion frente a las
limtaciones del desarrolla social, cultural, econénmico y politico de la regi6n
y su exterior. 21. Realizar investigaciones especializadas que pernita difundir
estudios culturales, econénicos, sociales y politicos que resalten |os usos,
valores y costunbres de las conuni dades en pro del desarrollo de | os puebl os.
22. Establ ecer rel aci ones de cooperaci 6n nutua nacional e internacional a fin de
desarroll ar proyectos relativos y afines con el objeto social de | a Fundaci 6n en
beneficio de |a comunidad objetivo. 23. Gestionar a través de convenios
naci onales o internacionales actividades encani nadas a pronover un desarrollo
sostenible e integral de Ila poblacién objetivo de |a Fundaci 6n. 24. Crear
actividades vy adquirir medios de difusién y divul gaci 6n audi ovi sual necesari os,
nodernos y actualizados que garanticen el desarrollo institucional de la
Fundaci 6n y sus activi dades, inpulsando una mayor cobertura al cunplimento de
los objetivos sociales. "Desarrollar e inplenentar progranaes, proyectos y
activi dades orientadas al fortaleciniento del sector turisno, incluyendo
procesos de fornaci 6n, asistencia técnica, pronocion y aconpafiani ento integral a
actores del ecosistema turistico. La Fundacion podra realizar acciones de
capaci taci 6n en turismo sostenible, servicio al cliente, enprendiniento
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turistico, cultura turistica, nmanejo y conservaci 6n anbi ental de zonas costeras,

proteccion y uso responsable de playas, asi cono certificaciones de calidad
turistica y sostenibilidad anbiental. Tanbién podra fonentar estrategias
posi cionamiento territorial, visibilidad de destinos, educaci6n anbiental y
gobernanza participativa en territorios turisticos, priorizando el bienestar de
comuni dades |l ocales y | a conservaci é6n del entorno natural".

DE BARRANQUILLA

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRI MONI O $235. 000. 000, 00

ORGANOS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

ADM NI STRACI ON: Las aut ori dades de I a Fundaci 6n estaran i nt egr adas
jeréarquicamente por |a Asanbl ea General y Consejo Directivo. Son funciones de |la
Asanbl ea Ceneral, las siguientes entre otras: Elegir el CD. La Asanbl ea Cenera

elegird al Revisor Fiscal conp nmienbro del 6rgano de control por un periodo de 1
afio, el cual puede ser ratificados por wun periodo igual. El CD tendra |as
siguientes funciones entre otras: Autorizar de manera general al Presidente, y
de nmanera especial al Director Operativo para celebrar actos y contratos,
ordenar gastos e inversiones con el linmte de |l as cuantias sefial adas por el CD

y cuando éstas se superen debera solicitarse | a aprobaci 6n del acto, contrato o
inversion por el CD. Las demas que enmmnen de éstos estatutos. El Presidente de

Consejo Directivo ejercerd la representaci on | egal de |la Fundacién y tendra | as
sigui entes funciones entre otras: Ordenar |os pagos que deba hacer la tesoreria.
Vel ar por el cunplimento estatutario y reglanentario de la Fundacio6n

sera responsable junto con el secretario de rubricar, legalizar libros de actas,
contabilidad y todos aquellos necesarios para el desarrollo de |la entidad. E
Vicepresidente tendrd las siguientes funciones entre otras: Reenplazar a

Presidente en cual quiera de |as ausencias, sea absoluta o tenporal y en caso de
la primera asumra el cargo de Presidente por el resto del periodo

NOVBRAM ENTQ('S) REPRESENTACI ON LEGAL.

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 2 del 16/04/2016, correspondi ente

a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Conercio el 14/07/2016 bajo el namero 42.234 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Vi cepresi dente

Martinez Ramirez Katherindayana CC 1140827919

Nonmbrami ento realizado nediante Acta nanmero 4 del 22/05/2017, correspondi ente
a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Comercio el 30/05/2017 bajo el nunero 48.300 del libro |

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n

Presi dente

Rodri guez Lechuga Luz Maria CC 22634910

Pagina 4 de 7



. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedici 6n: 24/01/2026 - 12:12:16
Reci bo No. 13144969, Valor: 12,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  CP69A9BCFF

DE BARRANQUILLA

ORGANO DE ADM NI STRACI ON.

Nonbrami ento realizado nediante Acta nunero 2 del 16/04/2016, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de
Conmercio el 14/07/2016 bajo el nunero 42.233 del libro |

Nonbr e I dentificacion
M enbro principal de CONSEJO DI RECTI VO

Martinez Ramirez Katheri ndayana CC 1.140.827.919
M enbro princi pal de CONSEJO DI RECTI VO

Herndndez Garcia Aracelly |sabel CC 22.736.159

M enbro principal de CONSEJO DI RECTI VO

Castro Pérez Yudys Maria CC 22.729. 727

Nonbram ento realizado nediante Acta nunero 4 del 22/05/2017, correspondi ente
a la Asanblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de
Conmercio el 30/05/2017 bajo el nunero 48.298 del libro |

Nonbr e | denti ficaci on
M enbro princi pal de CONSEJO DI RECTI VO
Rodri guez Lechuga Luz Maria CC 22.634.910
M enbro principal de CONSEJO DI RECTI VO
Castillo Rodriguez Caterine Patricia CC 32.852.568

REVI SORi A FI SCAL

Nonbram ento realizado nediante Acta nunero 5 del 30/06/2018, correspondi ente

a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de
Conmercio el 27/08/2018 bajo el nunero 51.832 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on

Revi sor Fi scal

Fontal vo Ariza M| ena Esther CC 32851747

REFORMAS DE ESTATUTCS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:

Docunento Namero Fecha Origen I nsc. Fecha Li bro
Act a 6 19/ 04/ 2019 Asanbl ea de Asoci ados 54.012 28/05/2019
Act a 10 18/ 07/ 2025 Asanbl ea de Asoci ados 75.256 22/07/2025

CERTI FI CA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De confornidad con | o establ ecido en el Cbédigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adninistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
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de registro, quedan en firme dentro de |l os diez (10) dias hébiles siguientes a

| a fecha de inscripcioén, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |a Canara de Conerci o de Barranquill a,
| os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adninistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os misnps sean resueltos, conforne |o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procediniento Adninistrativo y de | os Contencioso
Admi nistrativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad Principal Cbdigo ClIU 9499

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COVERCI O.

A nonbre de la entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de Conercio
el (1 os) siguiente(s) establecimento(s) de conerci o/ sucursal (es) o agencia(s):

Nonbr e:

FUNDACI ON SOCI AL SOMOS FUTURO

Matricul a No: 920. 040 DEL 2025/ 07/ 25

Fecha de matricul a: 2025/ 07/ 25

U tino afio renovado: 2025

Di r ecci 6n: Calle 86 # 72 - 09

Muni ci pi o: Barranquilla - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedici 6n

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a | a base
de datos del RUES.
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedici 6n: 24/01/2026 - 12:12:16
Reci bo No. 13144969, Valor: 12,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  CP69A9BCFF

DE BARRANQUILLA

,/
/7‘

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO
NIT: 900.992.458-1
Correo: fundacionsocialsomosfuturo@gmail com

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

A QUIEN INTERESE

LA SUSCRITA, MILENA ESTHER FONTALVO ARIZA, REVISORA FISCAL DE LA FUNDACION SOCIAL
SOMOS FUTURO CON NIT No. 900992458-1

CERTIFICA QUE

La FUNDACION SOCIAL SOMOS FUTURO, identificada con el NIT. 900.992.458-1, se encuentra al
dia del pago de aportes parafiscales y seguridad social, para el personal que se encuentra en la
planta de personal con vinculacion directa, en concordancia con la normatividad vigente. Durante
los ultimos 6 meses.

De igual manera se manifiesta que para el desarrollo de proyectos se vinculara al personal
necesario a través de prestaciones de servicio

Se expide el presente certificado a los 24 dias del mes de enero de 2026 con los
correspondiente en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Atentamente.

881.747 de Sabanalarga Atl.
817-T

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

FECHA DE NAélMlEJ;;_To -02-AGO-1978
SABANALARGA

(ATLANTICO)"
LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

21-FEB-1997 SABANALARGA y
FECHA Y LUGARIDE EXPEDICION _g. . duisl ey 7~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0304600-00206348-F-0032851747-20091226 0019353199A 1 3460109023







ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PERCEPEOOEGREPEH®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MILENA ESTHER FONTALVO ARIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 32851747 de SABANALARGA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 121617-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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