DESARROLLOS INTEGRALES

Segovia, 16 de enero de 2026

Alcalde Municipal
EDWIN ALEXANDER CASTANEDA VAHOS
Segovia— Antioquia

ASUNTO: PROPUESTA ECONOMICA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG

DATOS BASICOS
Proponente: PRAXIS DESARROLLOS INTEGRALES
SAS
Direccion: Segovia Antioquia : :
Correo electrbnico: praxisdesarrollosintegrales@gmail.com

PROPUESTA TECNICO ECONOMICA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control
al interior de los organismos y elzntidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG con el fin de lograr el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacién con el Sistema de Control :
interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestiéon de
las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los -
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los térmmos del articulo
2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de ias entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
el cual sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG es reflejo del compromiso que -
deben tener todos los servidores publicos con los ciudadanos. Si todos los
servidores se comprometen a que el Estado invierta menos recursos en su gestion
interna superando los estandares de eficiencia, se podran dedicar mas esfuerzos a
satisfacer las solicitudes de la ciudadania. Este es el mensaje que brinda MIPG:
todos estos esfuerzos administrativos valen solo si terminan teniendo impacto
donde mas importa: mejor calidad y cubrimiento de los servicios del Estado. Si se
sigue mejorando en esta
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materia, cada peso de los impuestos de los cwdadanos producira un retorno més
valioso para todos. Esa es la apuesta del Modelo.

El MIPG es una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrolio
administrativo y gestion de la calidad, articulando el sistema de control interno,
buscando hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos y eficientes.

Realizando un analisis al interior de la entidad territorial del municipio de Segovia
Antioquia, se encontraron los siguientes resultados,
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Tomado de resultados de desempefio institucional MIPG

Durante los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, la entidad territorial mostro
resultados positivos ante la evaluacion realizada mediante el aplicativo FURAG
(Formulario Unico de rendicion de avances de gestion) pasando de 49.4 puntos
obtenidos en el afio 2018 a 65.4 en el afio 2021, sin embargo, para la vigencia 2022,
se registra una puntuacion obtenida de 63.3, presentando una variaciéon negativa.
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Figura 2, Tomado de resultados de desempefio institucional MIPG.

Como se puede observar en la figura 2, la entidad territorial de Segovia
Antioquia, no solo tuvo una disminucién de sus resultados con respecto a la vigencia
2021, sino que este también estuvo por debajo del promedio del grupo par, el cu:
se encuentra en 67.70 puntos,
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Figura 3, Tomado de resultados de desempefio institucional MIPG

es por este motivo que se presenta la siguiente propuesta.

ESTRUCTURACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG):
Autodiagnéstico e implementacion de las 7 dimensiones del MIPG, reporte anual en el
FURAG

1 DIMENSION TALENTO HUMANO
1.1 Politica de gestion estratégica del talento humano
1.2 Politica de integridad

2DIMENSION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
2.1 politica de planeacion institucional
2.2 politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3DIMENSION GESTION DE VALORES PARA RESULTADOS
3.1 politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
3.2 politica de gobierno digital :

3.3 politica de seguridad digital

3.4 politica de defensa juridica
3.5 politica mejora normativa
3.6 politica de servicio al ciudadano

3.7 politica de racionalizacion de tramites
3.8 politica de participacion ciudadana en la gestion publica

4DIMENSION EVALUACION DE RESUTLADOS
4.1 politica de seguimiento y evaluacion del desempefio rnstltuc:onal

4.2 Dimension de informacion de la comunicacion
4.3 politica gestion documental
4.4 politica de transparencia y acceso a la informacion

5DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION
5.1 Politica de gestiéon documental
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5.3 Politica de gestion del conocimiento y la innovacion
54

6. DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

8.1. Gestién del Conocimiento y la Innovacién

7., DIMENSION CONTROL INTERNO

7.1 Politica de control interno.

METODOLOGIA

Mediante las 7 dimensiones, se realizara un proceso de diagnéstico interno que
permita identificar las necesidades de la entidad territorial, elaborar plan de accion
_para las diferentes dimensiones junto con sus responsables al interior de la entidad,
‘una vez iniciada la implementacion, durante el reporte anual que debe hacerse en
el FURAG, identificar la valoracion obtenida y las mejorias al interior de la entidad.

Costo: En afios anteriores, se han encontrado los siguientes procesos
contractuales mostrando el valor por el cual la entidad territorial ha adquirido estos
Servicios. :

Afo 2020: CPS-0207-2020 por un valor de

39.500.000 Afio 2021: CPS-0180-2021 por un

valor de 30.000.000 Afo 2022: CPS-0066-

2022 por un valor de 192.000.000

Afo 2023: SP-CPS-0013-2023 por un valor de 205.620.624

Ano 2024: SP-CPS-0166-2024 por un valor de 266.000.000
Ao 2025: SP-CPS-0227-2025 por un valor de 280.000.000
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OBJETO CONTRACTUAL

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL AUTODIAGNOSTICO, AUTOEVALUACION E
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG CON EL FIN DE MEJORAR LOS INDICES DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DE SEGOVIA, ANTIOQUIA”

ACTIVIDADES:

REALIZAR REPORTE FURAG CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2025: El
contratista debera realizar las acciones tendientes a la recoleccion de informacion
contenidas en las 7 dimensiones y las 19 politicas comprendidas en el MIPG, para
esto debera elaborar un cronograma con anticipacion, comunicar a cada responsable
de la entidad territorial de Segovia Antioquia, generara la creacion del usuario
correspondiente al secretario de planeacion y dara como soporte el certificado de
cargue de informacién, adicional a esto, el contratista debera realizar un informe sobre
el.reporte del mismo entregando 20 cartillas fisicas.

IMPLEMENTACION DEL MIPG: Para la implementacion de las siete dimensiones
del MIPG el contratista realizara las siguientes acciones para cada dimension:

ITEM DIMENSION ~ ACTIVIDAD ENTREGABLE
Documentar las razones del retiro de E:r?t:wge:tgig;r?ésti o
DIMENSION 1 — DIMENSION |08 servidores de la entidad. y Caracterizacion de
4 |ESTRATEGICA DEL Retiros.
TALENTO HUMANO. P
: Drfun-dtr los resultados de las buenas Informe que contenga
practicas en materia del codigo de Resultados de
: integridad. Buenas Practicas
DIMENSION 2 ~| Seguimiento en la socializacién del | Informe de
DIRECCIONAMIENTO PEI. socializacion e
2 |ESTRATEGICO Y implementacién del
PLANEACION: Asesoria y acampamiento en fa(PEL
implementacion del PEL
Asesoria y acompafiamiento en la Zﬁgt;%aa:g Servicio'al
actualizacion de la Politica de
Servicio al Ciudadano.
Medicion de la percepcion|Jcoarolo 9€
DIMENSION 3 - GESTION |ciudadana sobre los servicios it 4o ;
_ percepcion
3 |CON VALORES PARA cdadend
RESULTADOS. §
Socializacién y capacitacion en
tematicas de la Politica de Gobiemo ggg&ﬁaﬁm
Digital:

Acacnaria v aramnafdamianta Daliticra
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DIMENSION ASQSOﬂa y ammpaﬁamlenio en la
EVALUACION PARA " | fase inicial del sistema de evaluacién | Informe  donde  se
de desempeiio. detallen las acciones
RESULTADOS. desarrolladas.
Ir::gg:ﬁfgbhi o v Acompaiiamiento en la construccion | Informe de
- de las Tabla de Retencion y tabla de | seguimiento y avance
COMUNICACION. valoracién del proceso.

DIMENSION 6 -~ GESTION
DEL CONOCIMIENTO.

Brindar apoyo a la mesa de 'trabajo
de Gestion del Conocimiento e
[nnovacién en procesos y servicios.

Capacitaciones para promover las
habilidades y

capacidades de sus servidores
relacionadas a la gestion de la
innovacion.

Informe sobre avance
y desarrollo de las
actividades
ejecutadas.

Soporte de
Capacitacion.

Asesoria y acompanamiento de los

DIMENSION 7 — CONTROL |procesos de la Administracion del pshsit ey
INTERNO Riesgo. SHOUBE00 | 0,
Administracion de
' Riesgo.
INFORME FINAL COMPARATIVO VIGENCIA 2024 - 2025
El contratista debera elaborar un informe final, el cual debe contener un analisis
comparativo de los periodos de implementacion de la vigencia 2024 y la vigencia
2025, esto con el objetivo de conocer cual ha sido el nivel de avance de la entidad
territorial del municipio de Segovia Antioquia en la implementacion del MIPG.
VALOR $ 256.028.850
Forma de pago
Producto Descripcion ;’i Valor $
pag
0
Reporte FURAG (Recoleccion de informacion,
1 reporte en plataforma, certificacién de reporte) 197 (IERAIe ST D
2 Implementaciéon del MIPG dimensién 1, 2 y 35 [$89.610.097,5
conforme a las obligaciones contractuales
3 Implementacion del MIPG dimension 4 y 5 g $64.007.212.5
conforme a las obligaciones contractuales
4 Implementacion del MIPG dimension 6 y 7| 25 |$64.007.212,5

conforme a las obliaaciones contractiiales
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TOTAL (IVA, impuestos y retenciones incluidos) |$256.028.850

PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera de ocho (8) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

DECLARACIONES

1. Se tiene capacidad legal para presentar cada uno de los ofrecimientos hechos en
esta propuesta.

2. La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas
artificialmente bajas con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

3. Se conocen las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
entidades estatales, de conformidad con el articulo 8 y siguientes de la Ley 80
de 1993 y sus decretos reglamentarios; de las sanciones establecidas por
trasgresion a las mismas en los articulos 26, numeral 7, y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales consagrados en el articulo 44, numeral 1, de la misma
norma. De igual forma, se declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna de ellas.

Cordialmente,

QJ&)O\’O Qs

LAURA OSPINA HENAO

Representante Legal
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4‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
[riesmprivg) Fecha expedicién: 16/01/2026 - 17:39:14
epte o) ey 2 Recibo No. S000377281, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION zeAg4H1S3H
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitpsy//sil.confecamaras.co/vista/plantillia/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mds tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA: y

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : PRAXIS DESARROLLOS INTEGRALES S.A.S
Sigla : PRAXIS S.A.S

Nit : 901808455-5

Domicilio: Segovia, Antioquia

MATRICULA

Matricula No: B3467 -
Fecha de matricula: 05 de marzo de 2024

Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025

Grupo NIIF : GRUPQ III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : BRR EL GUAMO

Barrio : BRR EL GUAMO

"Municipio : Segovia, Antioqguia

Correo electrédnico : praxisdesarrollosintegrales@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3147639083

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 : No reporté,

Direccién para notificacién judicial : BRR EL GUAMO

Barrio : BRR EL GUAMO 2

Municipio : Segovia, Antioguia

Correo electrénico de notificacién : praxisdesarrollosintegrales@gmail.com

La persoﬁa juridica 8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrodnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del &7 del Cédigo de Procedimierito Administrativeo y de le
Contencioso Administrativo. [

CONSTITUCION

Por documento privado del 04 de marzo de.2024 del Accionista Unico de Segovia, inscrito
en esta Camara de Comercio el 05 de marzo de 2024, con el No. 12026 del Libro IX, se
constituyé la persona juridica de naturaleza comercial denominada PRAX1S DESARROLLOS
INTEGRALES S§.A.S, Sigla PRAXIS S5.A.S5.
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CODIGO DE VERIFICACION 2eAg4H1S3H
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite e'!
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La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2026.

TERMINO DE DURACION

lLa persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

objeto social: la sociedad se  dedicara principa'lmente_ a apovar la gestidn
administrativa, Juridica, financiera, contable, técnica, operativa, logistica,
empresarial y social de personas naturales y juridicas, de naturaleza publica, privada
y mixta. podrd desarrollar actividades inmobiliarias, ejecutar obrar civiles ¥ conexas;
prestar servicios de asesoria, consultoria e interventoria, asimismo, podré suministrar
bienes Yy servicies. paragrafo 1. 1la sociedad podra desarrcllar y ejecutar 1los
programas, planes, provectos, estudios, acciones, estrategias, actividades, contratos,
convenios, actos y negocios juridicos con objeto y causa licita, dentro de los limites
del ordenamiento Jjuridice, gque fueren convenientes o necesarios para el cabal
cumplimiento de su objetoc social. paragrafo 2. la sociedad podréd realizar cualguier
actividad comercial o civil licita, tanto en colombia como en el extranjero.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 50.000.000,00
No. Acciocnes 50.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO * .

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 10.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 10.000,00 "
Valor Neminal Acciones $ 1.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
facultades del representante legal: el gerente serd representante legal de la sociedad
y tendra a su cargo la inmediata direccién y la administracién de  los negocios
sociales, con sujecidén a los estatutos, a las instrucciones de la junta directiva, a
las decisiones de la asamblea general de. accionistas, y a las disposiciones legales.
pardgrafo primero: funciones generales: en ese cardcter de representante legal, el
gerente se encuentra facultado para celebrar o ejecutar todes los actos © contratos
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Frowiniagivi Fecha expedicién: 16/01/2026 - 17:35:14

Mt Ayt : Recibo No. S000877281, Valor 12100 ,
CODIGO DE VERIFICACION zeAqaH153H

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a httpeﬂsﬁ.oonlecama:as.cohistafplanﬁlﬁfcv.php?emasawsz y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La matricuta mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar el 31 de marzo de 2028.

¥

comprendidos dentro del objeto social, y los que se relacionan con la existencia y
funcionamiento de la sociedad, con las Unicas limitaciones que expresamente se indican
en los presentes estatutes. pardgrafo segundo: funciones de representacién: en especial
el gerente tendrd atribucicnes para: a) representar a la sociedad ante toda clase de
personas naturales ¢ Jjuridicas y ante 1las autoridades politicas, administrativas,
judiciales, sanitarias, fiscales y de peolicia; b) constituir apoderados judiciales y
extrajudiciales, determinar sus facultades, para que obrando bajo sus ©6rdenes
representen a la compafiia; ¢) en relacién con los negocios sociales, recibir,
conciliar, transigir, arbitrar y comprometer; d} piomover o coadyuvar acciones
Judiciales y .administrativas en las aque la 'compaﬁia tenga interés; e) novar-
obligaciones o créditos; suscribir titulos valores de contenido crediticio; g) tomar
dinero en mutuo, “abrir y manejar cuentas bancarias; h) dar o recibir bienes en pago.
paragrafo tercero: funciones de administracién: en cuanto a la administracién de la
sociedad, tendra las siguientes funciones: a) cumplir y hacer cumplir las decisiones de
la asamblea general de accionistas y de la junta directiva. b) cuidar de la recaudacién
e inversién de los fondos de la compahifa. c) organizar adecuadamente los sistemas de
computo, contabilidad y pago de sueldos y prestaciones legales o extralegales. d)
orientar y supervisar la contabilidad de la compafiia v la conservacién de sus archivos.
e) velar por el cumplimiento correcto y oporturio de todas las obligaciones de 1la
sociedad en materia de impuestos. presentar a la junta directiva el proyecto y el
presupuesto anual de ingresos y egresos. g) presentar a la asamblea general de
accionistas un informe escrito sobre la forma como hubieren llevadc a cabo su gestién,
con indicacién de las medidas cuya adopcién recomienda. h} presentar a la asamblea
general de acclonistas, en unién de la -junta directiva, los estados financierocs de ley,
jJunto con sus anexos y demas documentgs legalmente exigibles. i) nombrar, para 10s
cargos previamente creados por la junta directiva, el personal de empleados de la
sociedad. j) wvelar porque los émpleados de la compafiia cumplan sus deberes a cabalidad
y removerlos o darles licencias cuando lo juzguen convenlente. k) examinar y revisar
las cuentas y balances de la compafifa y someterlos a la consideracién de la junta
directiva. 1) convocar a la asamblea de accionistas a reuniones extraordinarias cuando
lo considere necesarioc o conveniente. m) tomar 1las medidas conducentes a la
conservacién de los bienes soclales, vigllar la actividad de los empleados v
trabajadores, impartirles las Ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de la
sociedad.. n) rendir cuentas comprobadas de su gestién al final de cada ejercicio,
dentro del mes siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo y cuando se lo
exija el o6rgano que sea competente para ello. fi) las demds que sefialen los estatutos y
la ley.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documenteo privado del 04 de marzo de 2024 del Accionista Unice, inscrita/o en esta
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Camara de Comercioc el 05 de marzo de 2024 con el No. 12026 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION x

GERERTE LAURA QSPINA HENAO C.C. No. 1.020.408.517

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencloso Adminlstrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de 1los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANlIOQUbNG, los sébados NO
son dias habiles,

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin
recurso,

SITUACIONES DE CONTROL ¥ GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado del 04 de marzo de 2024 de el Representante Legal , inscrito en
esta Camara de Comercio el 05 de marzo de 2024, con el No. 12027 del Libro IX, se
inscribié la comunicacién que se ha configurado una situacién de control : Presupuesto
de control : Que el accionista laura ospina henao tiene una participacion accicnaria
del 100%, equivalente al 100% del capital social.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : LAURA OSPINA HENAO

CONTROLANTE

Identificacidn: 1020408517

Nacionalidad: COLOMBIANO/A

Domicilio: 05736 — Segovia

CIIU : M7220 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades

CIIU : F4290 - Construccion de otras obras de ingenieria civil

CIIU : N8230 - COrganizacion de convenciones y eventos comerciales

Fecha de configuracién de la situacidn: 04/03/2024

Presupuesto que da lugar a la sitwacién de control y/o al grupo empresarial: "Articulo
2.2.2.41.6.1 becreto 1074 de 2015 adicionado por el articulo 1 Decreto 667 de 2018"



CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

<| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
oo ion: 16/01 -17:38:
Maqdsbera Moo y _ Fecha expedic 6/01/2026 - 17:39:14

Recibo No. S000377281, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION zeAqdH1S3H
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htlpn:!fsii.cuniacamraa.oofvietafplanﬁltalcvlphp?emprm-ﬁ? y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y conflanza en los negocios,renueve su matricula a mas tardar e 31 de marzo de 2026.

*%* EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : PRAXIS DESARROLLOS INTEGRALES S5.A.S
Domicilio: Segovia, Antioquia
Pais: Colombia

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ~ CIIU

Actividad principal Cédigeo CIIU: M7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: £4290
Otras actividades Cédigo CIIU: NB230

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE ‘A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAlS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES,ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES: :

Ingresos por actividad ordinaria : $15.000.000,00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : M7020.

Este certificado refleja la sxtuac;.én juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secrelario de la CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO contenida en este cerificado
elecironico se encuentra emitida por una entidad de cerfificacidn acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia {ONAC), de conformidad con las
exigencias eslablecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documenios electrénicos.

uﬁrmadlglwnoaaummwuhamoascanm.mvblanlo.laﬂdemmmdeo!apodmwﬂﬂcaraum;deauapﬂcamwmde
documentos pdi. )

La firma mecanica que se muesira a confinuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este cerificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrinicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que MﬁmuMeﬂdmnwanuesereanmmmmm.

DoaC.

Diana Garoina Bedoya Rhers
Stcrelana




CAMARA DE COMERCIO DEL MAGDALENA MEDIO Y NORDESTE ANTIOQUENO

4{ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Mageters Medioy Fecha expedicién: 16/01/2026 - 17:39:14
Morteste Antioguens

Recibo No. S000377281, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION zeAqaH1S3H
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=52 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de Ia fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios, renueve su matricula:a més tardar el 31 de marzo de 20286.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Cédifo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificaciéon el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.020.408.517

Fecha de Expedicion: 2 DE SEPTIEMBRE DE 2005
Lugar de Expedicion: BELLO - ANTIOQUIA

A nombre de: LAURA OSPINA HENAO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 01 de Marzo de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 30 de enero de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacion Ciudadana

Para verificar |a autenticidad de este ceniﬁc:aqa consulte (5762830858) en |a pagina web en la direccién
hitp!/imww.registraduria.gov.col opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 16:42:47, ¢l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario
No. Identificacién 9018084555 ;
Cédigo de Verificaciéon 9018084555260116164247

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£

Lo e
i ‘;,/’.f .
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A
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 16:17:08, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1020408517

Cédigo de Verificacion 1020408517260116161 708

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 _de] 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generte WER




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:41:21
MWURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
0F LA NACION No. 288937241

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona PRAXIS DESARROLLOS INTEGRALES S.A.S. Identificado(a) con NIT nimero 9018084555:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilldades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cangos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones & Inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidoras, ex sarvidores publicos y particulares que desempafien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantla. Este documento tlene efectos para acceder al sector phiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en ia pagina web:
hitps/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

ssaanar neact eadiivia A oo




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

- 16:25:48
mﬂw CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA | No. 288934523

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) FRANCY STELLA OSPINA HENAOD identificado(a) con Cédula de cludadania niimero 1020408517:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecadenites disciplinarios es un documento que contlene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibldas de las autoridades naclonales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripclon de contratos con el .
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la péglna web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes, aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

 ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
TR TS

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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1671126, 16:44 Pallola Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL :
DE COLOMBIA INICIO  CONTAGTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:47 PM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020408517
Apellidos y Nombres: OSPINA HENAO FRANCY STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de identificaciéon y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

policia.gov.co: T005MWebJudicial TormAntecedentes.xhiml

12




191126, 8:52 Consults RNMC

s . o
@ Policia Nacional de Colombia (hitps://mww.palicia.gov.cof) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 09:52:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO, 1020408517 y Nombre:
LAURA OSPINA HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacién No. 132864860 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gow.co, ment dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida slempre y cuando el ntimero de
cedula corresponda con el documento de Identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]fl Imprimir J

| hitpacifarvenpe. policia.gov.co/PSTMm_cnp,_tonsulty, anpx 112




= 18126 055 Consulta de Inhablidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONﬁENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 09:55:57 horas del 19/01/2026, el cludadano identificado con cédula de cludadan(a No. 1020408517,
: Apellidos y Nombres OSPINA HENAO FRANCY STELLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE SEGOVIA, con NIT 850981391-
2 y sy utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de Ia
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de ls cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. - !

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta




Segovia ~ Antioquia, 19 de enero de 2026

Sefores
Municipio de Segovia — Antioquia
NIT. 890.981.391-2

ASUNTO:  AUTORIZACION PARA CONSULTAR EL REGISTRO DE INHABILIDADES
POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION
SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. -

LAURA HENAO OSPINA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.020.408.517,
de manera libre, voluntaria, expresa e inequivoca, AUTORIZO a la entidad estatal
para CONSULTAR en las etapas precontractual contractual y poscontractual, el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.

Dicha autorizacion se concede, de conformidad con lo establecido en el Paragrafo 2
del Articulo 2 del Decreto 753 de 2019, ‘por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2078’ \a cual a su vez “..establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan ofras disposiciones”

De igual manera, hago constar que acorde con lo dispuesto en el Paragrafo 3 del
Articulo 5 de la Ley 1918 de 2018, cualquier consulta que se realice respecto de
esta autorizacion no implica infraccion al régimen general de proteccion de
datos personales y en tal sentido no habra lugar a sanciones para la entidad estatal
por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio, toda vez que no se violara
lo previsto en la ley estatutaria 1581 de 2012.

Atentamente,

L'\. oo Oisfroaa
LAURA HENAO OSPINA
C.C. 1.020.408.517
Celular3147639083



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1020408517 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS :

Esta certificacion e$ vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 05:32 PM

Cdédigo Verificacion: VBMASTKWUL
Valida hasta: 16/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DA N Formulario def Registro Unico Tributario :
Representacién :
: Pagina a1 __*_Hoin e
Espacio ranervade porm ln DIAN =] 4. Nomero de formulario 141220564290
& Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 8. DV 1 14 Buzén elactrénico
90180845655 e
Represantacién

88, Representacion 98 Fecha Inicio ejercicio representacion ?

REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 4030 gﬂ !

100. Tipo de documenio 101. Nutnero de identificacién : 12 AV {102 Nomero de tarfeta profesional
o | Codutnde Cudsdenl 3 3 [1 02D 4 085 1 2 A |

104. Primer apalido 106, Sequndo apallido . 108, Prima’ nombre . 107, Otros pombres

OSPINA |[HENAO |LAURA

108. Nomero da Ideniiicacion Tributaria (NIT) 109, DV [ 110, Rezon social represantants legui .~

I8, Reprasontacitn 09, Fecha Inicio ejercicio represerfacitn “. S ;

100. Tipo de documents 101. Numero de Identificacian TR " SPr N 102. OV | 103, Nomero de tarjeta prof
2 104. Primear apalido 108, Segundo apelido iy .. Preraohire 107, Otros nombres

108. Nomero de [dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén aoc representante logal |

98, Ropronentackn #9. Fecha inicio ajsroigio ropresentacion

: : O ] AL

100. Tipa de documento 101, NGmaro de identificacion e 102, OV [ 103, Numero ds tatiala profosional
2 2 NN |

104. Primer apallide 108, s-g-m._-mu{m 5 106. Primer nombre 107. Ctros nombres

108, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) - 104, DV 140, Reen, socia representants legal
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D.S.A-131-2026

LA SUSCRITA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINSITRATIVOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SEGOVIA

CERTIFICA:

Qué la empresa PRAXIS DESARROLLOS INTEGRALES S.A.S, identificada con NIT N°901.808.455-5,
representada legalmente por Laura Henao, identificada con cedula de ciudadania N°®1.020.408.517, ha suscrito
con el ente territorial MUNICIPIO DE SEGOVIA, los siguientes contratos de prestacién de servicios:

NO.DE CONTRATO OBJETO CONTRATO FECHA FECHA
INICIAL FINAL
Prestacion de servicios profesionales para la asesoria y | . :
SP-CPS-0166-2024 | acompafiamiento en el autodiagnéstico, auloevaluacion e | 19/04/2024 31/12/2024
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
~ MIPG con el fin de mejorar la gestion msntuctonal del
municipio de Segovia, Antioquia
VALOR DEL | Doscientos sesenta y seis millones de pesos M.L. ($266.000.000), IVA Incluido.
CONTRATO

Obligaciones contractuales especificas

MIPG.

4 Disefiar alternativas de mejora acorde a los planes de implementacion del MIPG.
5.Coadyuvar en el seguimiento y evaluacion de las accionss implementadas del MIPG,
6.Acompariar a la entidad en la rendicion del formulario FURAG.

7.Asesorar y acompafiar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la entidad.

8.Contar con el recurso humano profesional por su cuenta y riesgo para la ejecucion del objeto contractual,

1.Asesorar y acompafiar en el autodiagnastico de la entidad en las siete (7) dimensiones y discinueve (19) politicas de
gestion y desempefio institucional del MIPG.

2.Presentar informe de los resultados del autodiagnostico del MIPG.
3.Asesorar y acompanar en la elaboracion del plan de lmplamantaclon acorde a los resultados del autodiagnostico del

y evaluacion a los planes institucionales de la entidad
territorial, acordes con el decreto 612 de 2018, decreto 1499
de 2017, con el objetivo de mejorar sus procesos internos
acordes a los linsamientas de los sislanas de gestion de
calidad.

NO.DE CONTRATO OBJETO CONTRATO FECHA FECHA
o INICIAL FINAL
Prestacion de servicios profesionales para realizar
SP-CPS-0216-2024 | acompaiiamienta en la formulacion, elaboracion, seguimiento | 10/04/2024 31112/2024

GO0

aAlcoldiaSegovio
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VALOR DEL [ Dosclentos veinte millonee ($220.000.000), IVA Incluido
CONTRATO

Obligaciones contractuales espacificas
1. Asesorar y acompariar en el autodiagnostico de |z entidad en los 12 planes institucionales.
2. Presentar informe de los resultados del autodiagnastico. '
3. Asesorar y acompafiar en la elaboracion del plan de implementacion acorde a los resultados del autodiagnéstico.
4, Disefiar allernativas de mejora acorde a los planas de implementacion,
5. Coadyuvar en el seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas,
6. Asesorar y acompaiar al Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la entidad.
7. Contar con el recurso humano profesional por su cuenta y riesgo para la ejecucion del objeto contractual,

NO.DE CONTRATO ~ OBJETO coﬂ'mro FECHA “FECHA
INICIAL FINAL

Prestacion de sarvicios profesionales para la asesoria y
SP-CPS-0227-2025 | acompariamiento en el autodiagnostico, autoevaluacion e | 23/04/2025 | 22/12/2025
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG con el fin de mejorar la gestion institucional del

municipio de Segovia Antioguia.
VALOR DEL | Doscientos ochenta millones de pesos M.L. ($280.000.000)
CONTRATO
Obligaciones contractuales especificas

REALIZAR REPORTE FURAG CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2024: El conlralista debera realizar las
acciones tendientes a la recoleccin de informacion contenidas en las 7 dimensiones y las 19 politicas comprendidas
en el MIPG, para esto debera elaborar un cronograma con anticipacion, comunicar a cada responsable de la entidad
territorial de Segovia Antioquia, generara la creacion del usuario correspondiente al secretario de planeacion y dara
como soporte el certificado de cargue de informacion.

IMPLEMENTACION DEL MIPG: Para la implementacién de las siete dimensiones del MIPG el contralista realizaré las
siguientes acciones para cada dimension:

DIMENSION 1 - DIMENSION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO:

La Gestion Estratégica del Talento Humano (GETH) exige la alineacion de las précticas de talento humano con los
objetivos y el propésito fundamental de la entidad, Para lograr una GETH efectiva, es indispensable vincular al talento
humano desde la etapa de planeacion, permitiendo que las &reas de personal o quienes hagan sus veces ejerzan un
rol estratégico en el desempefio organizacional. Esto requiere, ademas; del apoyo y compromiso de la direccion para
garantizar que las acciones implementadas contribuyan al logro de los objelivos institucionales.

Acciones Clave para la Implementacion de la GETH

Actualizacion del Codigo de Integridad _

La entidad territorial debe realizar la actualizacion del Cadigo de Integridad, asegurandose de que este documento
refleje los principios y valores institucionales,

Una vez aclualizado, es fundamental socializarlo con todos los funcionarios, promoviendo su comprension y
apropiacion. Esto incluye dar a conocer los valores que rigen la entidad y como estos se traducen en comportamientos
elicos y alineados con |a mision y vision institucional.

Centro Administrative Municipol (CAM)

: Cra 50 # 50 - 32 / Cédigo postal: 052810
0@‘0 : Correo: contactenosasagovia-antioquio.gov.eo
Linea unica de atencion o lo ciudadania: (604) 83158 40 |

@AlcaldiaSegovia Linea administrativa: +57 317 326 557




r’Aek:all:!!'a

Formulacion de un Documento Anexo con las Rutas de Creacién de Valor
Para fortalecer la GETH, se debe formular un documento anexo que establezca las rutas de creacion de valor, las
cuales serviran como guia para el desarrollo de actividades con los funcionarios publicos. Estas rutas son:
. | Ruta de la Felicidad: *La felicidad nos hace productivos
| Promover un ambiente laboral que fomente el bienestar emocional y la salisfaccion personal, reconociendo que un
| funcionario feliz es mas compromelido y productivo. - :
Ruta del Crecimiento; “Liderando talento®
Implementar programas de formacion, capacitacién y desarrollo que permitan a los funcionarios potenciar- sus
habilidades y competencias, fomentando su crecimiento profesional y personal.
Ruta del Servicio: "Al servicio de los ciudadanos®
Fortalecer |a cultura de servicio al ciudadano, enfocandose en la atencion eficiente la empatia y la calidad en la
prestacion de servicios plblicos. ;
Ruta de la Calidad. "La cultura de hacer las cosas bien"
Promover una cultura organizacional basada en la excelencia, la mejora continua y el cumplimiento de estandares de
calidad en todos los procesas.
Ruta de Analisis de Datos: "Conociendo el talento”
Utilizar herramientas de analisis de datos para identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en la gestion
del talento humano, permitiendo una toma de decisiones informada y estratégica.

Cantenido del Documento Anexo
Bl documento anexo debe incluir las actividades especificas que la entidad desarrollara con los funcionarios publicos
en el marco de cada ruta de creacion de valor. Estas actividades deben estar disefiadas para:

-Fomentar la apropiacion de los valores y principios institucionales.
-Promover el desarrollo de competencias y habilidades.

-Mejorar el clima laboral y el bienestar de los funcionarios.
-Fortalecer la cultura de servicio y calidad en la entidad,

-Utilizar datos e indicadores para la toma de decisiones estratégicas.

Ejemplos de Actividades por Ruta

1. Ruta de la Felicidad: =
* Talleres de manejo del estrés y bienestar emocional.
» Programas de reconocimiento y celebracion de fogros.
» Aclividades de integracion y team building.

2. Ruta del Crecimiento: :

»  Planes de capacitacion y formacion continua,

» Mentorias y programas de liderazgo

» Evaluacicnes de desemperio con enfoque en el desarrollo,
3.Ruta del servicio: :

» Capacitaciones en atencitn al ciudadano y servicio al cliente

» Implementacion de encuestas de satisfaccién ciudadana.

» Jornadas de sensibilizacion sobre la importancia del servicio publico.
4.Ruta de la calidad:

» Talleres sobre mejora continua y gestion de calidad.

* Implementacion de estandares y cerlificaciones de calidad.
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»  Auditorias internas para evaluar procesos y resultados
5. Ruta de Andlisis de Dalos:
e  Capacitaciones en herramientas de andlisis de datos.
» Implementacion de slslemas de seguimiento y evaluacion del talento humano
e Usode indicadores para medir el impaclo de las acciones de GETH,

DIMENSION 2 - Direccionamiento estratégico y planeacién:

La implementacion del direccionamiento estratégico y planeacion en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) es fundamental para alinear los objetivos, procesos y recursos de una entidad con su mision y vision, A
continuacion, te presento una serle de actividades que pueden desarrollarse para implementar este componente de
manera efectiva,

El contratista debera formula el Plan estratégica institucional y debera alinearse con los diferentes planes institucionales
de |a entidad territorial, plan de desarrollo y plan de accion,

El Plan Estratéglco Institucional (PEI) es el documento rector que quiala gestion de una entidad hacia el cumplimiento
de sus objetivos y metas. Conforme a la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), el PEl debe contener elementos clave que aseguren una planeacion clara, coherente
y alineada con las politicas publicas y las necesidades de |a entidad. A continuacion, te detallo los componentes que
debe incluir: .

Mision - el

Descripcién: Declaracion que define el propasito fundamental de la entidad, su razon de ser y su contribucion a la
sociedad,

Caracteristicas: Debe ser clara, concisa y reflsjar la identidad de la entidad.

Visién :
Descripcion: Declaracion que proyecta el futuro deseado de la entidad a mediano o largo plazo
Caracteristicas: Debe ser inspiradora, realista y alineada con las politicas publicas y los planes de desarrollo,

Valores Institucionales
Descripcién: Principios éticos y culturales que guian el comportamiento y las decisiones de la entidad.
Ejemplos: Transparencia, integridad, servicio al ciudadano, innovacion, trabajo en equipo, etc.

Diagnéstico Estratégico

Descripcion: Analisis interno y externo que identifica las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (FODA)
de la enfidad.

Componentes:

Analisis interno: Recursos, capacidades, procesos y desempefio actual,

Anlisis externo: Contexto politico, economico, social, tecnologico y ambiental.

Descripcién: Metas de alto nivel que la entidad busca alcanzar en un periodo determinado (generalmente 4 a 8 afios).
Caracteristicas: Deben ser SMART (especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definido).
Ejemplo: "Mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios publicos en un 20% para el afio 2026".

Estrategias y Lineas de Accién

Descripcion: Enfogues y acciones generales que se implementaran para alcanzar los objetivos estrategicos.
Caracteristicas: Deben ser coherentes con el diagndstico y los recursos disponibles :
Ejemplo: "Implementar tecnologias digitales para oplimizar los procesos de atencion al ciudadano”,
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de Segovia
Metas e Indicadores de Gestion :
Descripcién: Metas especificas e indicadores que permiten medir el avance hacia el cumplimiento de los objetivos
eslralégicos.

Caracteristicas: Los indicadores deben ser cuantificables, relevantes y tener una linea base,
Ejemplo: Meta: "Reducir el tismpo de atencion al ciudadano en un 15%". Indicador: *Tiempo promedio de atencion por
| tramite".

Planes Operativos

Descripcion: Documentos que detallan las actividades, recursos y responsables para la sjecucion de las estrategias.
Componentes:

Actividades: Acciones concretas a dssanollar

Cronograma: Tiempos estimados para cada actividad

Responsables: funcionarios o 4reas encargadas de la sjecuicion.

Recursos: Presupuesto, personal y herramientas necesarias,

Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Descripcién: Mecanismos para monitorear el avance del PEI y realizar ajustes necesarios.
Componentes:

Informes de avance: Reportes peritdicos sobre el cumplimiento de meias

Evaluaciones: Andlisis de resultados y lecciones aprendidas.

Acclones correctivas: Medidas para corregir desviaciones o mejorar el desempefio.

Alineacion con Politicas Piblicas y Planes de Desarrollo

Descripcion: El PEI debe estar alineado con tos planes de desarrollo nacional, regional y local, asi como con las
politicas publicas sectoriales.
Ejemplos: Flan Nae:cmal de Desarrollo, planes de dessrro&o departamental y municipal, politicas de transparencia, efc,

Gestion del Riesgo

Descripcion: Identificacion y gestion da riesgos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
Componentes:

Identificacion de riesgos: Posibles amenazas internas y externas

Plan de mitigacion: Acciones para prevenir o reducir el impacta de los riesgos.

Mecanismos de Participacién y Comunicacion

Descripcion: Estrategias para involucrar a los funcionarios, ciudadanos y ofras partes interesadas en la implementacion
del PEL

Ejemplos: Talleres de socidlizacion, buzones de sugerencias, plataformas digitales de participacion.

Documentacién y Actualizacién

Descripcion: El PEI debe ser un documento vivo, sujelo a revisiones y actualizaciones periadicas.
Acclones:

Revisar el PEl anualmente o cuando ocurran cambios significativos en el entorno.

Documentar los ajustes realizados y comunicarlos a los stakeholders.

DIMENSION 3 - GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

La dimension de Gestion con Valores para Resultados en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPC3) busca
fomentar una cultura organizacional basada en principios éticos, transparencia, integridad y servicio al ciudadano, con
el fin de lograr resullados efectivos y sostenibles. Para implementar esta dimension.
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El conlratista debera realizar encuentros con los funcionarios de la enfidad incluyendo las siguientes lineas de accion:
Capacitacion en Etica y Valores -
Actividad: Implementar programas de formacion en ética plblica, integridad y valores institucionales.

Acciones concretas:

Organizar lalleres y seminarios sobre temas como transparencia; prevencion de la corfupcion y servicio al ciudadano.
Incluir modulos de ética en los planes de capacitacion anuales,

Implementacion de Mecanismos de Participacion Ciudadana

Actividad: Involucrar alos ciudadanos en la toma de decisiones y en la evaluacion de los servicios publicos
Acciones concretas:

Crear consejos o comités de participacion ciudadana,

Evaluacion y Mejora Continua :

Actividad: Monitorear y evaluar el impacto de las acciones implementadas en la dimension de Gestian con Valores
para Resultados, :

Acciones concretas:

Realizar encuestas de clima organizacional para medir la percepcion de los funcionarios.

Elaborar informes periodicos sobre el cumplimiento de los valores institucionales.

Ajustar las estrategias segun los resultados obtenidos.

DIMEH&QN 4~ EVALUACION PARA RESULTADOS

La implementacion de la politica de evaluacion de desempefio en &l marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) es fundamental para garantizar que los funcionarios publicos contribuyan al logro de los objetivos
institucionales y al mejoramiento continuo de la gestion.

El contratista conforme a la formulacion del PEI, debera formular de acuerdo a las acciones de gestion de I entidad,
un sistema de evaluacion que permita medir el cumplimiento de las metas de cada dependencia conforme a sus
procesos misionales.

Disefio del Sistema de Evaluacién de Desempefio, :

Accion: Elaborar un sistema de evaluacion de desempefio alineado cen los objetivos estratégicos y operativos de cada
dependencia. .

Actividades concretas:

Definir los criterios e indicadores de evaluacion (competencia, resultados, cumplimiento de metas, elc.).

Establecer los métodos de evaluacion (autoevaluacion, evaluacion por pares, evaluacion 360", etc.).

DIMENSION 5 - Informacién y comunicacion

La implementacion de la politica de informacion y comunicacion en el marco del Modelo Infegrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) es esencial para garanlizar que la entidad cuente con procesos eficientes de generacian, gestion y
difusion de informacién, asi como para fomentar una comunicacion clara, transparente y efectiva tanto al interior de la
organizacion como con los ciudadanos,
e Actualizar [a politica de gobierna digital de la entidad territorial - socializar
*» Realizar informe de evaluacion y seguimiento al proceso de publicacion y comunicacion efectiva con la
ciudadania ;

| DIMENSION 6 - GESTION DEL CONOCIMIENTO
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La implementacion da la politica de gestion del conocimiento en el marco del Modelo Integrado de Pianeacion y Gesion
(MIPG) es fundamental para fomentar la creacién, organizacion, transferencia y uso efectivo del conocimiento dentro
de una entidad. Esta politica busca aprovechar el capital intelectual de la organizacion para mejorar la toma de
decisiones, la innovacion y el cumplimiento de los objelivos institucionales.
» Creacion del equipo de trabajo o comité de gestion del conocimiento en la entidad territorial de Segovia
Anfioquia. .
e Formular guias practicas que permitan la documentacion de buenas practicas de cada dependencia, este
mapa permitira a la entidad formular los manuales de procedimientos referentes a las acciones concretas qué
se deben desarrollar en el dia a dia.

DIMENSION 7 - CONTROL INTERNO

La implementacion de la politica de conlrol interno en el marco del Modelo Intearado de Planeacion y Gestion (MIPG)
es esencial para garantizar que una entidad opere de manera eficiente, transparente y conforme a las normas legales
y élicas. Bl control interno es una herramienta clave para prevenir riesgos, asegurar la integridad de la informacién y
promover la rendicion de cuentas.
»  Formular documento intemo que eontenga las lineas de defensa dal control interno y como estas deben ser
aplicadas.
*  Realizar procesos de formacion y capacitacion al interior de la entidad referente a las lineas de defensa que
debe implementar la entidad terriorial, eso con el objetivo de identificar posibles riesgos, miligarles o
desaparecerios segun sea el caso.

INFORME FINAL COMPARATIVO VIGENCIA 2023 - 2024 .

El contratista debera elaborar un informe final, el cual debe contener un analisis comparativo de los pericdos de
implementacion de la vigencia 2023 y la vigencia 2024, esto con el objetivo de conocer cual ha sido el nivel de avance
de la entidad territorial del municipio de Segovia Antioguia en la implementacion del MIPG.

b) Generales; 1. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad, capacidad técnica y operativa) y desarmﬂar
las obligaciones que se generen directa e

indirectamente del objeto contractual. 2. Participar, aplicar, sjecutar y/o diligenciar todos los formalas propios que le
sean suministrados para el efecto, quedando coma responsable de la entrega de los mismos al interventor del contrato,
3. Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por el alcalde o el (la) supervisor(a). 4. Apoyar, asesorar y asislir a Las
reuniones de los grupos de trabajo donde se ventilen temas relacionados con el objeto del presente contrato, 5.
Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las actividades y obligaciones pactadas. 6. Acreditar
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007, 7. Asumir
especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que siendo propiedad del MUNICIPIO se le fleguen a
entregar para el debido desarrollo de las obfigaciones a cargo y en consecuencia estara obligado a hacer el
correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafio, sin que esto
|| excluya fa indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acclones civiles, penales o de cualquier otro tipo
que del hecho se puedan predicar. Los elementos que se produzcan en razon o durante la ejecucion del presente
contrato seran propledad exclusiva del MUNICIPIO, esto comprende los derechas patrimoniales de autor, per lo que el
MUNICIPIO es el propietario de los mismos y podra utilizarlos, modificarfos, difundirlos sin que por ello le deba
reconocimiento alguno al CONTRATISTA, 8. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarroliar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante. 9. Cumplir con las Leyes,
Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier 6rgano externo, Codigo o Directriz Interna del MUNICIPIO que
tenga relacion con la ejecucion del objeto del presente contrato, 10. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y
ejecucion del presente contrato. 11. Realizar todas aquellas actividades necesarias tendientes al cabal cumplimiento \
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del objelo del contrato e informar de manera oportuna las dificullades que se presenten en la ejecucion de las
responsabilidades asignadas. 12. Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripeion del contrato,
las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion que le carrespondan y asumir
los coslos de éstas. 13. Entregar todos los bienes, documentacion, expedientes contractuales y judiciales, CDS,
casseltes, videos, fotografias, planos, libros, cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al interventor del contrato al
finalizar el plazo pactado y de ello levantar la respectiva acta. 14. Participar en todas las actividades que se ordenen
desde el proceso de implementacion y mejoramiento del Sistema de Garantia de la Calidad, ;

La presente se expide en la alcaldia de Segovia, a los (23) dias del mes de enero del 2026. Por
solicitud del interesado. '

i

DORA LUCIA RA VARGAS
Directora de Servicios Administrativos I
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL, PARAFISCALES Y OBLIGACIONES SALARIALES.

Yo, Mario de Jests Méndez Peralta, identificado con cédula de ciudadania No.
71.388.118 de Medellin, con Tarjeta Profesional No. 122754-T de Ia Junta Central
de Contadores, en mi condicién de Contador Publico de la sociedad PRAXIS
DESARROLLOS INTEGRALES S A'S identificada con NIT. 901.808.455-5, certifico
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que la sociedad no tiene empleados vinculados
en los ultimos tres meses y por esta razén no se agrega planilla de seguridad social
bajo el Nit 901.808.455-5 por lo tanto se encuentra a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

Dada en Sabaneta, a los 19 dias del mes de enero de 2026.

-l

jf“
\Latfk}bgg' WA Hé oy Sty

MARIO MENDEZ PERALTA Representante Legal
C.C71.388.118
TP 122754-T PRAXISSAS

Direccian: Calle 60B SUR # 44-100, Edificio Latitud Sur Oficina 808, Sabaneta- Colombia
PBX: 321 815 74 99 Email: info@asesorescorporativos.net
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.. JUNTA CENTRAL F G 1D
eecn. DE CONTADORES

Certificado No:

E@B34ZAE@T 31 BOF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIO DE JESUS MENDEZ PERALTA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71388118 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 122754-T SI
- tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NOREG‘STRAANTECEDENTESDISC[PLINAR‘OSI.'!.!t!tl#.tttitt!t!inl‘lll!!
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Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

rd

A Eﬁ s
SﬁND'Rﬁ MILENA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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, Segovia, 28 de enero de 2026.

Seiora:

LAURA HENAO OSPINA

Representante Legal

PRAXIS DESARROLLOS INTEGRALES SA.S

ASUNTO: Aceptacion de propuesta.
Cordial saludo,

Revisada su propuesta y verificando los requisitos del orden legal, se procede a dar
concepto favorable para realizar un contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN
EL AUTODIAGNOSTICO, AUTOEVALUACION E IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG CON EL FIN DE MEJORAR LOS
INDICES DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE SEGOVIA, ANTIOQUIA.”.

VALOR APROBADO: Se aprueba un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ML
($256.028.850), o proporcional por fraccion de mes, con corte al Gltimo dia de cada mes,
previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura electronica que lievara
adjunto (i) el informe de las actividades realizadas durante el periodo de cobro con sus
soportes y evidencias de las actividades realizadas, el cual debera contar con el
respectivo visto bueno como sefal de recibo a entera satisfaccion por pérte del
Supervisor del Contrato; (ii) la certificacion de afiliacion y pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y los Parafiscales a los cuales esta obligado el contratista de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y ley 100/93; vy,
(i) los demas documentos pertinentes respecto de perfeccionar el pago. De cada pago
se efectuara la retencion de tributos del orden nacional, departamental o municipal a que
hubiere lugar.
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Alcada
PARAGRAFO: Del valor del pago, se le deduciran los impuestos de ley de caracter
nacional y local a que haya lugar.

PLAZO: El plazo sera por OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082
de 2015. No obstante, las partes podran darlo por terminado de mutuo acuerdo, o por las
causales establecidas en la ley.

Se aclara que este concepto no obliga ni vincula contractuaimente al ente territorial, solo
opera como un concepto interno y administrativo de favorabilidad contractual.

Atentamente,
|
BA & VMYV Novva
S GABRIE MOﬁﬂO RODRIGUEZ
retario laneacion
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