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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el cual estipula en desarrollo de los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accién de la Entidad.
Estos estudios deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. Descripcion necesidad de contratacién.

l.a Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan, en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion

Conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. Para el logro de los propositos,
la administracién municipal cuenta con una estructura fijada por el Concejo Municipal
mediante acuerdo y la planta de personal determinada por decreto del alcalde con
asignacion de funciones para los diferentes empleos.

El plan de desarrolio APARTADO CIUDAD DE LAS OPORTUNIDADES 2025-2027,
en su linea estratégica 4, reconoce al sector rural como pilar de [a Ciudad-Region, pero
identifica retos criticos en la diversificacion de mercados y el fortalecimiento de la
asociatividad. Actualmente, el Municipio tiene el compromiso de fortalecer a
organizaciones de productores y garantizar la ejecucion de Mercados Campesinos. No
obstante, la alcaldia carece de profesionales con perfil de extension técnica y ruralidad
que puedan desplazarse de forma constante a los corregimientos y veredas, limitando
la intervencion institucional a la zona urbana y desatendiendo el crecimiento
escalonado de los microempresarios del campo.

Se requiere un entorno institucional que promueva la coordinacion entre actores para
garantizar la seguridad alimentaria y el desarrollo econémico rural. La realidad
operativa muestra que el pequefio productor requiere un acompafiamiento directo en
territorio para transitar de la produccién primaria a modelos de negocio competitivos,
con metas de asesorias rurales mensuales.
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El CONPES 3866 contiene una Politica de Desarrollo Productivo para el pais. Dicha
politica se define como un conjunto de instrumentos sectoriales y transversales para
resolver fallas de mercado, de gobierno y de articulacién que inhiben el crecimiento de
la productividad o que dificultan los procesos de sofisticacion del aparato productivo
colombiano.

Por lo anterior, se requiere de forma inmediata una persona idénea que brinde
asistencia técnica proactiva, lidere la logistica de los circuitos de comercializacion y
aporte el componente de oferta rural para el Plan Estratégico de Aprovechamiento de
Mercados.

Esta contratacion técnica es indispensable para robustecer el equipo de trabajo
adscrito al Despacho del Alcalde, permitiendo que el municipio de Apartado responda
con eficiencia, eficacia y efectividad a los productores rurales. Este profesional
permitira cerrar la brecha de atencién en las zonas dispersas, asegurando que la
asociatividad se traduzca en ingresos reales para el campesino y que el municipio
cumpla con los indicadores de fomento a la comercializacion agropecuaria que el
nuevo contexto portuario regional demanda

1.2. Inclusién de necesidad de contratacion en Plan de Desarrollio Municipal
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1.3. Caracterizacién poblacional por grupos etareos
CARACTERISTICAS DEMOGRATICAS
CLASIFICACION DETALLE TOTAL | FUENTE
ETARIA (EDAD) 0 a 14 ANOS 23,242 SISBEN
ETARIA (EDAD) 15 a 19 ANOS 8,903 SISBEN
ETARIA (EDAD) 20 a 59 ANOS 23,477 SISBEN
MAYOR DE 60 SISBEN
ETARIA (EDAD) ANOS 10,695
POBLACION SISBEN
GRUPQOS ETNICOS INDIGENA 337
GRUPOS ETNICOs | FOBLACIOIAFRO 1 g 769 SISBEN
GENERO MASCULING 88,117 SISBEN
GENEROC FEMENINO 90,140 SISBEN
POBLACION VICTIMAS Y 79 414 SISBEN
VUNERABLE DESPLAZADOS '
POBLACION SISBEN
VUNERABLE DISCAPACITADOS 1,782
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS

2.1. OBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD
E INNOVACION, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO TECNICO A
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS DEL MUNICIPIO DE APARTADO
EN PROCESOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y CRECIMIENTO
EMPRESARIAL ESCALONADO.,

2.2 Alcance: Fortalecimiento técnico-operativo para la dinamizacion del sector
rural, mediante la ejecucion de estrategias de extensién y asistencia técnica que
promuevan el desarrolio econémico y el crecimiento escalonado de los productores y
sus asociaciones. EI compromiso técnico abarca el acompafiamiento integral a
organizaciones de productores para elevar su madurez asociativa, a coordinacion
estratégica de los Mercados Campesinos y el despliegue de asesorias proactivas en
territorioc para emprendedores rurales, garantizando la consolidacion de la oferta
agropecuaria dentro del Plan Estratégico de Aprovechamiento de Mercados en
corresponsabilidad con el area urbana.

Con este alcance, se busca asegurar la presencia efectiva de la institucionalidad en
los corregimientos, cumpliendo con los estandares de calidad y los objetivos de
productividad rural trazados en la linea estratégica 4 del Plan de Desarrollo Territorial
2025-2027 — APARTADO, CIUDAD DE OPORTUNIDADES

2.3 Especificaciones del bien, caracteristicas y cantidades:

N Actividad | Descripcion | Snirogables  Periodicida
M S 3 - levidencia |: T | -d-
Acompanamient | Ejecutar la ruta | Formato

o técnico y|de asesoria | servicic de
administrativo a | técnica asesoria F-
organizaciones | especializada ADM-PS-01
de productores, | para unidades
1 | realizando productivas Un plan de 5 Mensual
diagnésticos de | rurales accion por
madurez y | mediante la | cada
planes de | validacion  de | emprended
mejora para su | pre-diagnosticos | or ylo
competitividad y la | organizacio
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estructuracion n

de planes de | campesina
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y . .
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urbanos del
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Brindar
acompafiamient
0 y procesos de
formacién a
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y . -
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orientados al
fortalecimiento
de sus
capacidades vy
habilidades para
la gestibn vy
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mayores
oportunidades
de crecimiento

Formato
servicio de
asesoria F-
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y/o Formato
de
asistencia a
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20 personas
formadas

Mensual
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3 mesa de one Listado de Indete Mensual
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2.4. Codificacién del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas UNSPSC

Clasificacion| ~ _ Segmento .~ - - | . Familia ~ |  Clase .
80111600 Servicios De Gestion, Servicios De Servicios De
Servicios Profesionales De Recursos Personal
Empresa y Servicios Humanos Temporal
Administrativos

2.5. Obligaciones del contratista:
2.5.1. Generales

1. Aportar copia de afiliacion a un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales y
presentar las copias de las autoliquidaciones de acuerdo con la Decreto 1273 de
2018, los cuales debera cancelar en los términos que establezca la Ley.
Igualmente, el pago de aportes parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

2. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.
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3. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del
contrato de prestacidn de servicios.

4. Suministrar los informes derivados de la ejecucion del contrato que le sean
solicitados por el municipio.

5. Mantener comunicacién permanente con el municipio a fin de recibir orientaciones,
evaluar el proceso y velar por el cumplimiento del objeto del contrato.

6. Garantizar que el servicio sea de 6ptima calidad y que cumpla con todas las

caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta.

Atender las consuitas y sugerencias del supervisor que asigne el Municipio.

Dar cumplimiento a los procesos, relacionadas con la Seguridad y Salud en el

trabajo, Gestién de la Informacion y el Sistema de Gestion Integral

9. Entregar mediante formato de inventario establecido por la alcaldia de Apartadd,
tos documentos de archivo que hayan generado en el ejercicio de sus obligaciones
cuando culmine el contrato, tanto los documentos fisicos en archivos tradicionales,
como los documentos electronicos que se encuentren en los equipos de cémputo
sisternas de informacion, portatiles de almacenamiento y en general cualquier
dispositivo o medio electrénico de conformidad con la tabla de retencion
documental.

@ N

2.5.2. Especificas:

1. Cumplir con los productos establecidos en la ficha técnica del Estudio Previo,
numeral 2.3.

2. Disefiar, en corresponsabilidad con el profesional urbano, el componente comercial
y de canales del Plan Estratégico de Aprovechamiento de Mercados para productos
locales

3. Liderar la ejecucidn de ciclos de formacion en innovacidon y TIC para
emprendedores rurales

4. Liderar la logistica, convocatoria y ejecucion de los Mercados Campesinos
programados para la vigencia 2026

5. Consolidar la base de datos de oferta productiva rural para alimentar técnicamente
el Plan Estratégico de Aprovechamiento de Mercados, asegurando la conexion
entre el campo y la ciudad

6. Facilitar el vinculo entre los productores agropecuarios y los canaies de consumo
institucional o privado para mejorar los ingresos del pequefio productor

7. Apoyar en gestibn y la logistica de las actividades propias de productividad,
competitividad e innovacién.

8. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de cada
una de las obligaciones especificas relacionadas en el contrato, dentro de los
primeros 5 dias habiles del siguiente periodo de ejecucion.
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9. Ejecutar cualquier otra labor administrativa o de apoyo que le sea asignada por el
asesor de la Oficina de Productividad, Competitividad e Innovacion, relacionada
con su cargo

2.6. Obligaciones del contratante:

1. Pagar en la forma establecida en la clausula FORMA DE PAGO, las facturas
presentadas por el contratista, para lo cual se debera observar el procedimiento
establecido internamente por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Apartado.

2. Impartir instrucciones para la adecuada prestacion del objeto contratado.

3. Ejercer la supervision del contrato a celebrar.

4. Suministrar al confratista en forma oportuna la informacién necesaria para el
adecuado cumplimiento del objeto a contratar.

5. Resolver las peticiones presentadas por los contratistas en los términos

consagrados por la Ley.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato a suscribir y en las
demas normas concordantes y aplicables al mismo.

2.7. Lugar de ejecucion: El servicio se prestara en Apartado, por ello para todos
los efectos del contrato resultante el domicilio sera el Municipio de Apartado.

2.8. Verificacién en el plan Anual de Adquisiciones: El presente proceso de
contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad
para la vigencia 2026.

IDDELA | = OBJETODELANECESIDAD
'NECESIDAD R T

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD E INNOVACION, MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO A EMPRENDEDORES Y

245 MICROEMPRESARIOS DEL MUNICIPIO DE APARTADO
EN PROCESOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
CRECIMIENTO EMPRESARIAL ESCALONADO
2.9. Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos técnicos.

La facultad del Alcalde para la celebracién de contratos es inherente a su calidad de
representante legal del Municipio.
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La Ley 80 de 1993 en el articulo 20 ordinal a), incluyd a los municipios dentro de las
entidades estatales, objeto aplicacion de dicho estatuto de contratacién y asigno la
competencia para la celebracion de contratos en este nivel al alcalde en calidad de
representantes legales de los municipios (articulo 11 ordinal b)

Conforme a lo estipulado en la Ley 1551 de 2012 en el articulo 29, literal d), numeral
5° que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, establece que los Alcaldes en
relacién con la Administracion Municipal, tiene como funcion. “...Ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarroilo
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables...”

Que, analizado al objeto del presente estudio previo, se evidencia que el mismo no se
encuentra tipificado en una de las causales en las cuales el Alcalde Municipal se
encuentra obligado a solicitar al Honorable Concejo Municipal autorizacion para
contratar, conforme a lo regulado en el paragrafo 4° del articulo 18 de la Ley 1551 de
2012, al acuerdo Nro. 031 del 30 de noviembre de 2016.

2.10. Interventoria — Supervisiéon: E! Municipio de Apartadé, verificara la calidad del
servicio; y la supervision, vigilancia y cumplimiento de las obligaciones del mismo,
estaran a cargo del ASESOR DEL DESPACHO PARA LO RELACIONADO A LA
OFICINA DE PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD E INNOVACION.

2.11. Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.12. Plazo: El plazo del contrato sera de CINCO (05) MESES contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestion estan regulados por la
Ley 80 de 1993 en el numeral 3° articulo 32; por el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestion, corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria, que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas y asistenciales.
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El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, permite acudir a la figura del Contrato
de Prestacién de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera de conocimientos
especializados.

El articulo 2°, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, habla de la modalidad de
contratacién directa, y en su literal h), se refiere expresamente a los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Una vez definido el tipo de contrato en el presente estudio previo, que es el Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales, se define que la modalidad de seleccion
aplicable en el presente proceso es la CONTRATACION DIRECTA, contenida en el
articulo 2°, numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que autorizan la Contratacién Directa con personas que tengan
idoneidad, capacidad y experiencia relacionada para desarrollar el objeto del contrato,
sin necesidad de gue se obtengan previamente varias ofertas.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. Valor Estimado

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y para determinar el valor del presupuesto
oficial, se tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el Plan Anual de
Adquisiciones, los recursos disponibles en el presupuesto y el estudio del sector
realizado en el presente proceso.

Con base en lo anterior se ha llegado a la conclusion que el valor del presente contrato
se estima en la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($27.500.000).

4.2. Analisis de! Sector

La Agencia Nacional de contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, desde la
Subdirecciéon de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) y la
Subdireccion de Negocios establecieron un método por el cual se determinan los
precios de referencia para los items de los catalogos del instrumento de agregacion
de demanda. El método utilizado se basa en las compras hechas por las entidades
publicas con relacién a los items que contemplan el objeto del contrato; esta base de
datos es descargada de SECOP Il
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4.2.1. Anailisis del Mercado (Combinacion de Elementos Econdmicos, Técnicos
y Legales)

De acuerdo con el comunicado de prensa del DANE de enero de 2026, en diciembre
de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0.10 puntos porcentuales menor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5.20%.

-;”'ii?c'tctai_. ¥ 5;;9 QAB 027 00

Fuente: DANE, 1IPL,

Variacion anual (diciembre de 2024 a diciembre de 2025)

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%. El comportamiento anual
del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicd principalmente por la variacion
anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles.

La division Educacién registrd una variacion anual de 7.36%, siendo la segunda mayor
variacion anual. En diciembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacion secundaria (8.76%), educacién preescolar y
basica primaria (8.69%) y pagos por asesorias de tareas y clases dictadas por
particulares (6.46%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las
subclases: inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y
universitarias (4.96%), diplomados, educacién continuada, preicfes, preuniversitarios
(1.75%) y otros gastos en educacidén superior (7.36%).

La divisién Restaurantes y hoteles registré una variacion anual de 7,91%, siendo esta
la segunda mayor variacién anual. En diciembre de 2025 los mayores incrementos de
precio se registraron en las subclases: pago por alimentacién en comedores (8.64%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7.99%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (8,05%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios de alojamiento en
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hoteles, pensiones, posadas, hostales y moteles (4,90%), gastos en discotecas, bares,
griles, tabernas, fondas y tiendas dentro y al aire libre (4.67%) y gaseosa y otros
refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7.62%).

La divisién Informacion y comunicacion registré una variacion anual de 1.22%, siendo
esta la menor variacion entre todas las divisiones del IPC. En diciembre de 2025 la
mayor variacion negativa se registrd en la subclase: equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-26.35%).

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto

2025 {diciembre)
wDiciombre 2026

781
720

507 497

33

212

Aljamiante, Alimenstosy  Trasspone Restaprantes Bienesy Egucatitnr  Ieformaciony  Wuebles,  Prendas de  Retreaciony Salud Bebidas

agus, tebidas no yhoteles senicios comunicacidn articules para  vestiry cultura alcohoiicas y
fecincidad, aicohdiicas diversos <] hogary calzado mbaco
gus parala
consenvacian

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de [a canasta del IPC (izq —der).

En diciembre de 2025 las mayores contribuciones a la variacién anual en las doce
divisiones del IPC Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado
con 0,65 puntos porcentuales, comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio con 0,60 puntos porcentuales y arriendo efectivo con 0,49 puntos
porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: papas con -0,11
puntos porcentuales, electricidad con -0,09 puntos porcentuales y arroz con -0,07
puntos porcentuales.

El Boletin Técnico del Producto Interno Bruto actualizado el 18 de noviembre de 2025,
indica: “En el fercer trimestre de 2025, el Producto Intemno Bruto en su serie original,
crece 3.6% respecto al mismo periodo de 2024.”
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 8.0% (Contribuye 1.3 puntos porcentuales a la variacion
anual.

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5.6% (contribuye 1.2 puntos porcentuales a la variacion anual).
Industrias manufactureras crece 4.1% (contribuye 0.5 porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, ! Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2.8%. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

-

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5.1% (contribuye 1.0 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4.1% (contribuye 0.4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Valor agregado por actividad economica (Actividades profesionales, cientificas
y técnicas)

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

Cultivos agricolas transitorios; cuitivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de
apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades
de servicios conexas decrece 1,3%
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Cultivo permanente de café crece 9,8%.
Ganaderia crece 7,9%.

Silvicultura y extraccién de madera crece 9,4%.
Pesca y acuicultura crece 16,4%.

* & s 9

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las

actividades econdmicas relacionadas:

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de
apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades

de servicios conexas decrece 1,7%.
« Cultivo permanente de café crece 32,0%.
« Ganaderia crece 1,1%.
« Silvicultura y extraccién de madera crece 4,5%.
« Pesca y acuicultura crece 1,5%.
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Tasas de crocimiento en volumen’
Tercer trimestre 20255
Tasas de crecimiento (%)
Serie sustads por
Serie originat efecto estacional y
Activided econdmica catersdario
Ad
Arngal Trimnestral
JOUUOOROOUNRAITUERRE - . .- - S
2025/ 2025%/ 2R2Z8P 4 S
20241t 2024 __zozstn
Cultivos agricotas transitorios; cultivos agricolas pemanentes” L3 16 17
Cultivo permanenie de café 9.8 77 320
Ganaderia 7.8 B3 1%
Sihvicuttura y extraceion de maders 24 7L 4.5
Pescse y acuitultueg 164 188 15
Agricultura, ganaderis, caza, siiviculturs y pesca 2.4 4.1 L0

Fuente: DANE P8 T

" praliminar

aries encadenaday de volumen gon afio de referencia 2085

Cubtivas agricolas rersitodos: cullivos sgricolas permanemies propagacidn de plantis e tadades de viveros, aepto
wiverss forestalesy acthadades de aoovo 2 1 agriculturg v ip ganadeda, v posteniones g ls cotecha, egdaiacdn ainds
{agricola v paouarial v cams ordinads v medisnte rampas y actividadey de senvicios Lonexas.

Valor agregado por actividad econémica (Administracién publica y defensa:
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales)

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria Administracién pablica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual). Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

« Administracién pubilica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anuat).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

» Industrias manufactureras crece 1,5%.

4.2.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

CONTRATO OBJETO MONTO PLAZO
No

CONTRATAR UN| $35.000.000 | 7 Meses
PROFESIONAL DENTRO DEL
AREA DE CONOCIMIENTO DE
ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA O AFINES. CON
EXPERIENCIA CERTIFICADA
DE MINIMO CUATRO (4) ANOS
EN EL SEGUIMIENTO
FINANCIERO Y CONTABLE DE
PROYECTOS ARTISTICOS,
CULTURALES, EDUCATIVOS
Y/O SOCIOCULTURALES -
UNIVERSIDAD DE CALDAS
PRESTACION DE SERVICIOS | $19.184.608 | 155 dias
DE UN PROFESIONAL EN
ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION — GOBERNACION
DEL CESAR

CD- 552
2024

CD-SGR-
1243-2023
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PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN ARFAS
DE LA ECONOMIA,
ADMINISTRACION,
CONTADURIA  Y/O AFINES
PARA GARANTIZAR LA
COORDINACION
ADMINISTRATIVA DEL
PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO PARA LA
PROTECCION , DEL
ECOSISTEMA CIENAGA DE
MALLORQUIN, BARRANQUILLA
- DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO IDENTIFICADO
CON - CcODIGO BPIN
2020000100382

CD-ATL-
CNCA-00165-
2023

$ 30.336.876

324 dias

PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN
ECONGCMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES, PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION -GOBERNACION
DEL CESAR

CD-SGR-
0220-2023

$ 14.852.600

4 Meses

PROMEDIO MENSUAL: § 4.968.704

+ Teniendo en cuenta la tabla anterior, se logran identificar contratos con objetos
y perfil similar a los requeridos para el presente proceso de contratacion.

¢COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE SERVICIO?

MUNICIPIO Y No OBJETO
CONTRATO

MONTO

PLAZO
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FORTALECIMIENTO AL | $33.866.700 | CUATRO
EQUIPO TECNICO DE LA MESES
OFICINA DE Y ONCE
PRODUCTIVIDAD, DIAS
COMPETITIVIDAD E
APARTADO 324 DeL | INNOVACION
08 DE AGOSTO DE | ADSCRIPTA AL
5024 DESPACHO DEL
ALCALDE EN LOS
PROCESOS DE
ASESORIA EN
ECONOMIA DE NUEVOS
NEGOCIOS.
PRESTACION DE |$ 168 dias
SERVICIOS COMO | 20.458.183,
PROFESIONAL
PN HOCEN CD 0571 | UNIVERSITARIO
2024 ADMINISTRATIVO
ECONOMISTA -
HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA
PRESTACION DE | $ 3 meses
SERVICIOS 20.310.000
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA
DIRECCION TECNICA DE
ESTRUCTURACION DE
LA AIM, COMO
AIM-CD-146-2024 ECONOMISTA PARA LA
FORMULACION Y
ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA EN
EL DEPARTAMENTO DEL
META.
CONTRATAR LA |$31.459.764 | 4 dias
SGR-442-CT No 27 | PRESTACION DE
DE 2024. SERVICIOS
PROFESIONALES DE
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UNA ECONOMISTA CON

MAGISTER EN
ESTUDIOS

AMAZONICOS PARA
EJERCER LAS
ACTIVIDADES DE LIDER
DE COOPERACION
INTERNACIONAL  DEL
PROYECTO DE
INVERSION

"FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

INSTITUCIONALES PARA
EL DESARROLLO Y
GESTION DE LA CTEI
POR MEDIO DE
INSTRUMENTOS DE
COOPERACION EN EL
DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS" BPIN
2021000100442.

PROMEDIO MENSUAL.: $ 4.815.196

El objeto contractual se encuentra enmarcado dentro del sector 'servicios de gestion,
servicios de empresa y servicios administrativos', que corresponde al sector terciario

o de servicios.

Es de aclarar que, el valor de los honorarios por la prestacion de los servicios que
forman parte de este sector econdmico varia de acuerdo con las actividades a

desarrollar, asi como los servicios, perfil y experiencia requeridos.

Para determinar el valor del contrato se verificd el valor de los honorarios y/o
remuneracion pagada en vigencias anteriores por la Alcaldia de Apartado,; asi como
honorarios pagados por otras entidades para la ejecucién de contratos de prestacion
de servicios cuyo objeto, actividades y/o alcance es similar al que se pretende celebrar

De conformidad con lo anterior, se tiene que el valor promedio de los contratos
consultados con un objeto, actividades y/o alcance es similar al que se pretende
celebrar, se ajusta al presupuesto oficial estimado por la entidad para el presente
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contrato, es decir la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.500.000) mensuales para un total de VEINTISIENTE MILLONES QUINIENTOS
MIL DE PESOS M/CTE ($ 27.500.000).

4.2.3 Analisis de la Oferta

Al entrar a analizar el entorno laboral, se evidencia que en la regiéon de Uraba existen
instituciones de educacién superior (Universidad de Antioquia, UNAD, SENA, entre
otras) que ofrecen programas profesionales en Administracién, Economia y
Agronomia, garantizando la existencia de perfiles idoneos para el objeto del contrato.

Tal como se demuestra en el analisis de la demanda la Administracion Municipal de
Apartadé ya ha contratado en el pasado por prestacion de servicios para la prestacion
de servicios de apoyo a la gestiéon de personal técnico para labores administrativas,
por lo tanto, se ha verificado que es posible efectuar la contratacion pretendida.

En todo caso se decide determinar los honorarios del contrato a celebrar, teniendo en
cuenta el promedio los valores fijados por la Administracion Municipal con los
diferentes servicios técnicos por prestacion de servicios que son contratados en la
Entidad, los parametros establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones, los recursos
disponibles en el presupuesto y los precios del mercado

4.2.4 Forma de pago:

Se cancelara el total del valor del contrato, VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL DE PESOS M/CTE ($ 27.500.000) en CINCO (05) MESES cuotas de la siguiente
manera:

Cinco pagos mensuales (mes vencido) cada uno por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000) para un fotal en los cinco meses de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($ 27.500.000).
Todas pagaderas previa presentacion de factura o cuenta de cobro, informe de
actividades realizadas por el contratista, constancia de recibo a satisfaccion del
supervisor y autoliguidaciones del pago de salud, pensiones y riesgos laborales.

Para el altimo pago debera presentar ademas informe final de actividades realizadas
por el contratista y autoliquidaciones del pago de salud, pension y riesgos laborales.

Paragrafo primero: ademas informe final de actividades realizadas por el contratista
y autoliquidaciones del pago de salud, pension y riesgos laborales
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Paragrafo primero: Si el confratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio de
Apartadé, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo
aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que
tenga en mora por cualquier concepto.

Paragrafo segundo: Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de seguridad social integral
y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo tercero. En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las
Instrucciones para la radicacién de facturas o cuentas de cobro: La presentacion de
los documentos para inicio de! tramite de pago se hara por medio del SECOP 1l y de
forma fisica radicada al supervisor de! contrato.

4.3 Rubro presupuestal, certificado de disponibilidad presupuestal y nombre y
namero de radicado del proyecto en el banco de proyectos.

El Proceso de | Funcionamiento:

contratacion se ejecuta | De Inversion: X_

con Gastos de: No aplica:

Identificacién del | Cédigo BPIN: 202500000044823

Proyecto: Fortalecimiento de la Empileabilidad, Innovacion y
Economia popular y Campesina en el municipio de
Apartadé.
Afo de vigencia: 2026

Origen de recursos: Recursos propios: X

(si los recursos provienen | Presupuesto Nacional/Territorial:
de varias fuentes, sefalaria | Regalias:
fuente de recursos con | Recursos de Crédito:

mayor peso) SGP: Sector:
No aplica:
Tipo: Presupuesto Vigencia Actual 2026:

Vigencia futura Ordinaria:
Vigencia Futura Extraordinaria:

Nro. del Rubro 2.3.2.02.02.008.17.06.01 $10.000.000
Presupuestal

Nombre del rubro | Fortalecimiento de la Empleabilidad,
presupuestal emprendimiento, innovacién y economia popular y

campesina en el municipio de Apartado
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Nro. del Rubro | 2.3.2.02.02.009.36.02.02 $5.000.000
Presupuestal
Nombre del rubro | Fortalecimiento de la Empleabilidad,
presupuestal emprendimiento, innovacién y economia popular y
campesina en el municipio de Apartadd
Nro. del Rubro |2.3.2.02.02.009.36.03.01 $12.500.000
Presupuestal
Nombre del rubro | Fortalecimiento de la Empleabilidad,
presupuestal emprendimiento, innovacién y economia popular y
campesina en el municipio de Apartadé
Saldo a comprometer: $ 27.500.000

4.4 Imprevistos

Este rubro comprende todos los costos adicionales en que pueda incurrir el
contratista, no especificados ni contemplados en el presente estudio y todos los
causados por las variaciones en la prestacion del servicio, etc. La cuantificacion de
los imprevistos va implicita en el precio como mayor valor de éste.

4.5 Oftros Gastos

El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacién y administrativos, los cuales
también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente

estudio.
4.6 Aspectos Tributarios

a) RETENCION EN LA FUENTE: Sobre el valor que se causa en la prestacion del
servicio. Nota: Se deja como referencia por cuanto la obligacién tributaria es de
carga exclusiva del contratista.

b) ESTAMPILLA PROCULTURA (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del Orden
Municipal.

c) ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR (3%): De acuerdo a la norma Tributaria del
orden Municipal.

d) ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (1%): De acuerdo a [a norma
Tributaria del orden Municipal.

e) TASA PRO DEPORTE (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del orden Municipal.

f) ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR (2%): De acuerdo a la norma
Tributaria del orden Municipal
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g) RETE IVA: De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Nacional. Nota: Se deja
como referencia por cuanto la obligacion tributaria es de carga exclusiva del
contratista.

4.7 Gastos Administrativos

En el presente proceso se encuentran incluidos todos los gastos administrativos en
gue pueda incurrir el contratista.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE-
Articulo 2.2.1.12.2.2 del Decreto 1082 de 2015

Por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios profesionales como
profesional en economia corresponde a la modalidad de contratacion directa.

Las iniciativas sefaladas bajo la modalidad de Prestacién de Servicios
profesionales, se justifican toda vez que en su objeto y productos hacen referencia
a actividades de naturaleza intelectual diferentes a la Consultoria. Asi mismo sus
productos estan enfocados al cumplimiento de la Productividad, Competitividad e
Innovacién del municipio de Apartadd podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual y que
demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate.

Requisito minimo:

Propuesta del servicio

RUT

Hoja de vida en formato Gnico de DAFP, debidamente actualizada en el SIGEP |l
Declaracion de bienes y rentas (formato declaracion Ley 2013, solo para personal
natural)

Declaracion PEP (Persona Expuesta Politicamente) SIGEP |l

Fotocopia de la cédula

Libreta militar (solo para hombres menores de 50 anos)

Certificado de Policia

. Certificado de la Contraloria

10. Certificado de la Procuraduria

11. Certificado de medidas correctivas — Policia

12.Certificado de inhabilidades Ley 1918 de 2018 - Policia

13. Certificado REDAM
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14.Examen de Pre-ocupacional (no superar 3 afios para las mismas funciones)
15. Certificado de afiliacion a EPS, PENSION y ya la ARL

16. Certificado cuenta bancaria (opcional)

17.Certificados de estudios

18. Certificado laboral

FORMACION ACADEMICA:

= Copia del diploma o Copia del acta de grado como profesional en Administracion
de Empresas y/o areas afines en cualquier programa de pregrado

EXPERIENCIA:

» Para el presente proceso de contratacion la persona que realice la prestacion del
servicio debe tener como minimo SEIS (06) MESES de experiencia en temas
relacionados con el objeto contractual.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias, que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada
su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en
los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993. (Se anexa la correspondiente matriz de riesgo).

7. GARANTIAS

Por su parte, las obligaciones que se generan en [a ejecucién del contrato estaran
cubiertas por la garantia Gnica que exigen la normatividad vigente, con las siguientes
caracteristicas:

- CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término
de duracién del mismo y seis (06) meses mas.

La anterior garantia debera ser otorgada por compaiiias de seguros debidamente
autorizadas para funcionar en el territorio nacional y las cauciones deberan constituirse
a favor del MUNICIPIO DE APARTADO.

La custodia de las pélizas que garanticen los contratos corresponde al MUNICIPIO.
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EL. CONTRATISTA tendra un plazo maximo de tres (03) dias habiles después de la
firma del contrato, para suscribir y publicar en el SECOP |l la péliza sefalada
anteriormente.

8. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA
COBIJADO POR UN ACUERDQO COMERCIAL - Articulo 2.2.1.2.411 AL
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,

Una vez analizada la normatividad vigente, y la informacion que se encuenira
publicada en la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en
coordinacion con la Agencia Nacional de Contratacidn Publica, Colombia Compra
Eficiente, relativa a los Tratados vigentes en materia de contratacion publica, y en
especial el numeral C del Manuai para el manejo de acuerdos comerciales en
procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente donde se
evidencia que el presente proceso contractual se encuentra excluido de la aplicacion
de lo contenido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,221.241.2y2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, pues no son objeto de esta norma los contratos realizados mediante la
modalidad de la contratacion directa estipulada en la Ley 1150 de 2007 y es
precisamente esa modalidad la que se va a aplicar en la presente contratacién, en
virtud del articulo 2°, numeral 4° literal h) de la misma norma.

9. ANEXOS:

- Matriz de riesgos.
- CDP
- Certificado Talef
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CARLOS/ANDHI
Asesor Pespacho Alcalde — Oficina de Productividad, Competitividad e Innovacidn




