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ACTA No.10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién de hojas de vida para la
contratacion de instructores 2026 a partir de la migracién del Banco Nacional de Instructores

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 27 de enero de 2026 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Gestion de Mercados, Logisticay | CENTRO

Tecnologias de la Informacion. Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de hojas de vida perfiles de instructores requeridos para la contratacion
durante la vigencia 2026, en concordancia con los requisitos establecidos en los
disefios curriculares de cada programa de formacion.

2. Determinar el cumplimiento de requisitos acorde con el perfil establecido en el disefio
curricular.

3. Establecer el estado de los aspirantes CUMPLE O NO CUMPLE

OBJETIVO DE LA REUNION:

Verificar las hojas de vida de las personas registradas en el Banco Nacional de Instructores
para el proceso de seleccion de instructores, de acuerdo con el plan de contratacion de
instructores del centro de formacion y los perfiles determinados por los disefios curriculares
de los programadas de formacion registrados por el centro de formacion y a la meta asignada
en formacion del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién verificando la presencia de los miembros del Comité de Verificacion,
conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000233 de 2025, relacionada con la
contratacion de servicios personales para el afio 2026 y el uso del banco de instructores. Dicha
circular define la estructura del comité, que en el caso del Centro de Gestion de Mercados
esta conformado de la siguiente manera:

Cargo Nombre

Subdirectora (E) Mireya Parra Pinto

Coordinadora de FPI Kareen Johanna Vega Cordero (delegada)
Coordinador Académico Viviana del Mar Aranda Guerrero
Instructor de planta Emerit Kaltekis Medina

Posteriormente se hace lectura de las funciones establecidas para este comité:
a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2026 sea
“Inscrito”.
b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.
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c¢) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad
de contratacion, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara en el médulo
Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

d) Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar el(los) criterio(s) objetivo(s) que
haya definido previamente el Subdirector del Centro de Formacion, dejando constancia
en acta de esa actuacion y de los criterios aplicados.

e) Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de esa verificacion.

f) Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacién, ponderacion y escogencia, en los aspectos
relacionados con su actuacion.

g) Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Teniendo en cuenta que la necesidad identificada esta sujeta al “Plan de Contratacion de
Instructores 2026”, el cual depende de las metas asignadas para la vigencia 2026 y de la
planeacion indicativa correspondiente, se precisa que esta necesidad puede ser ajustada.
Esto se debe a que, a la fecha, la Direccion de Formacién Profesional no ha establecido una
meta especifica para el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

En consecuencia, con base en la informacion y documentaciéon registrada, adicionada o
aportada por cada persona en el médulo web Banco de Instructores 2026, el comité de
verificacion registro en el aplicativo “para verificacion HV” las hojas de vida de los inscritos
que se encontraban registrados en cada necesidad. Posteriormente se dio inici6 a la revision
de la hoja de vida y los soportes correspondientes de acuerdo con los requisitos establecidos
en el disefio curricular para determinar el cumplimiento o no del perfil y establecer el estado
“Cumple” o “No Cumple” en la plataforma.

Posteriormente, para los aspirantes nuevos se tuvo en cuenta los criterios establecidos por el
Director Regional y los Subdirectores de los Centros de Formacion que conforman la Regional
Distrito Capital:

A. Experiencia Adicional:

v Experiencia en instrucciéon en el SENA

v Experiencia técnica de 12 meses adicional
B. Educacién Adicional: Formacion posgradual
C. Actualizacién Pedagdgica:

Vv Contar con dos cursos de actualizaciéon minima 40 horas

v Adjuntar certificaciéon de los cursos realizados, indicando el nombre de la formacién
y la cantidad de horas.

Como resultado de esta verificacion, se establecieron quienes CUMPLEN a continuacién, se
relacionan por coordinacion los candidatos que se encuentra en este estado en el BANIN:

ID
NECESIDAD NOMBRES CEDULA COMPETENCIAS COORDINACION ESTADO
BANIN
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70906

GERMAN
ENRIQUE ALDANA FUENTES

1094240598

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales

Articulacion con la media

Cumple

69773

JULIAN ANDRES BAQUERO RICO

79996263

Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo

Articulacion con la media

Cumple

69773

DANIEL ALEJANDRO GARCIA
RODRIGUEZ

1030568671

Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo

Articulacion con la media

Cumple

69994

JORGE
ANDRES PORRAS ROJAS

1014193674

Animar elementos de la
escena segun técnicas y
especificaciones del
proyecto

Virtual

Cumple

69911

MONICA VIVIANA ALVAREZ
GONZALEZ

53121095

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segtn
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas

Etapa productiva y
transversales

Cumple

69911

CLEVER FAJARDO GARCIA

1022979252

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segtn
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas

Etapa productiva y
transversales

Cumple

Se concluye de esta manera el comité.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la verificacion de hojas de vida se recomienda a la Subdireccién del Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién verificar la idoneidad de
los siguientes candidatos:

ID
NECESIDAD NOMBRES CEDULA COMPETENCIAS COORDINACION
BANIN
Ejercer derechos fundamentales del
GERMAN trabajo en el marco de la . L .

70906 ENRIQUE ALDANA FUENTES 1094240598 constitucion politica y los convenios Articulacion con la media
internacionales
Desarrollar la solucién de software

69773 | JULIAN ANDRES BAQUERO RICO 79996263 | de acuerdo con el disefio y Articulacién con la media
metodologias de desarrollo
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Desarrollar la solucién de software
69773 DANIEL ALEJANDRO GARCIA 1030568671 | de acuerdo con el disefio y Articulacion con la media
RODRIGUEZ .
metodologias de desarrollo
JORGE Animar elementos de la escena
69994 ANDRES PORRAS ROJAS 1014193674 | segun técnicas y especificaciones del | Virtual
proyecto
interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
MONICA VIVIANA ALVAREZ contextos sociales y laborales segin | Etapa productivay
69911 GONZALEZ 53121095 los criterios establecidos por el transversales
marco comun europeo de referencia
para las lenguas
interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
69911 | CLEVER FAJARDO GARCIA 1022979252 conte.xto.s sociales y !aborales segun | Etapa productivay
los criterios establecidos por el transversales
marco comun europeo de referencia
para las lenguas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar firmado al Enero Kareen Johanna Vega
Subdirector de Centro los | 2026 Cordero N
resultados de verificacion (Y L\
. Iy | AN
Yy escogencia de personas p k\”’\"
a contratar, con copia a la
Oficina de Control Interno
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Coordinadora de ‘
Kareen Johanna Vega Formacion Profesional [0 LK

Integral

Viviana del Mar Aranda

Coordinador Académico
del Centro de Formacion.

0w Feaion G

Emerit Kaltekis Medina

Instructor de planta
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